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ALCALDIA MAYOR
DE BOGCTA D.C.

. BEGRETARIA 2 PLANEACION

CONVENIO No. 428 DE201s 13 DIC 2010

TIPO DE CONVENIO:

ASOCIACION

CONTRATANTE:

DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-
NIT 899.999.061-9.

REPRESENTANTE LEGAL.:

ANDRES ORTIZ GOMEZ
C.C. No. 79.295.612 de Bogota.
Secretario de Despacho

CONTRATISTA:

DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO -NIT
899.999.061-9

REPRESENTANTE LEGAL:

LUBAR ANDRES CHAPARRO CABRA
C.C. No. 74.379.704 de Duitama.
Subsecretario de Gestion Institucional

CONTRATISTA:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
NIT, 860.007.322-9

REPRESENTANTE LEGAL:

MARTHA YANETH VELENO QUINTERO
C. C. No. 51.712.880 de Bogota
Vicepresidente Ejecutiva

VALOR DE LOS APORTES:

POR LA SDP:
($ 109.015.275) Ciento Nueve Millones Quince Mil Doscientos Setenta y
Cinco pesos M/Cte. _

POR LA SDG:
($ 100.000.000) Cien Millones de pesos M/Cte.

POR LA CAMARA:

Efectivo ($115.000.000) Ciento Quince Millones de pesos M/Cte.
Especie ($ 47.410.724) Cuarenta y Siete Millones Cuatrocientos Diez Mil
Setecientos Veinticuatro Pesos M/Cte.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

($ 371.425.999) Trescientos Setenta y Un Millones Cuatrocientos
Veinticinco Mil Novecientos Noventa y Nueve pesos M/Cte,

PLAZO DE EJECUCION:

DOCE (12) MESES

PROYECTOS: 991

PROYECTC PRICRITARIO 197

PROCESO: 46
AUNAR RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS QUE
IMPLEMENTEN LA ESTRATEGIA DE INTEGRACION REGIONAL,

OBJETO: PARA CONSOLIDAR EL PROCESO DE ARTICULACION

METROPOLITANA Y SUBREGIONAL, PROMOVIENDC LA
CONSTRUCCION DE IDENTIDAD REGIONAL EN EL MARCO DE LA
MARCA GRAN SABANA REGION CAPITAL.

ANDRES ORTIZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.295.612 expedida en Bogota, en
su calidad de Secretario de Despacho de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, nombrado mediante
Decreto 001 del 01 de enero de 2016, acta de posesidn N° 004 de la misma fecha y debidamente autorizado para
suscribir el presente documento mediante Decreto Distrital No. 016 de 2013, quien para efectos de este acto se
denominara DISTRITO CAPITAL — SDP, por una parte; por otra parte LUBAR ANDRES CHAPARRO CABRA,
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mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 74.379.704 de Duitama,
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en su calidad de Subsecretario de Gestion Institucional de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO,
nombrado mediante Decreto 0010 del 05 de enero de 2016, acta de posesién N° 004 de la misma fecha y
debidamente autorizado para suscribir el presente documento mediante Decreto Distrital No. 018 de 2016, quien
para efectos de este acto se denominara DISTRITO CAPITAL — SDG, por una parte; por otra parte MARTHA
YANETH VELENO QUINTERO, mayor de edad, domiciliada en Bogota D.C., identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.712.880 de Bogota, en su calidad de Vicepresidente Ejecutlva actia en nombre vy
representacion de LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, con NIT 860.007.322-9 Entidad sin animo de
lucre, creada mediante Decreto 062 del 11 de febrero de 1891, que se rige por lo establecido en el Decreto 410
de 1971 y demas disposiciones que lo reglamenten, adicionen o reformen, que en adelante se llamara LA
CAMARA, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el Decreto N° 092 de 2017, por medio del cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica, establece en el Articulo &, la procedencia de [a contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad que establece: “Articulo 5 Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
refacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los hace referencia el articuio 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la gjecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recurscs gue compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”.
2. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articuto 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con [a observacién de los principios sefialados en el articulo 209
de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracidon de Convenio de
Asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquellas la ley. 3. Que conforme al articulo 2 del Acuerdo 257 de 2006 la funcioén administrativa distrital se
desarroltara en consonancia con el interés general de la ciudadania y los fines del Estado Social de Derecho y se
llevara a cabo atendiendo los principios constitucionales y legales, entre otros, de moralidad, transparencia,
publicidad, imparcialidad, efectividad, economia, celeridad y buena fe, asi como a los principios de distribucién
de competencias, coordinacién, concurrencia, subsidiaridad y complementariedad. 4. Que el objeto del presente
Convenio de Ascciacidn consiste en “Aunar recurses humanos, técnicos y financieros para desarrollar las
actividades necesarias que implementen la estrategia de integracion regional, para consolidar el proceso de
articulacion metropolitana y subregional, promoviendo fa construccién de identidad regional en el marco de fa
marca gran sabana region capital.” 5. Que de conformidad con lo establecido en sus estatutos vy la certificacion
expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio de acuerdo con la informacién suministrada por [a
SECRETARIA GENERAL AD-HOC, de fecha 22 de noviembre de 2018, LA CAMARA es una entidad sin animo
de lucro creada mediante Decreto 062 del 11 de febrero de 1891. 6. Que el articuio 1° del Decreto 16 de 2013
“Por el cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de Planeacion y se dictan otras disposiciones”
establece que el objeto de la Secretaria Distrital de Planeacion serd (...) orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas y la planeacién territorial, econémica, social y ambiental del Distrito Capital,
conjuntamente con los demés sectores.” 7. Que el articulo 1° del Decreto 411 de 2016 "Por medio del cual se
modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno” establece que el objeto de la
Secretaria Distrital de Planeacion sera “(...) orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el ambito distrital y local, mediante la garantia
de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de fa ciudadania, fa promocion
de la paz y la cultura democrética, el uso del espacio piblico, fa promocion de la organizacion y de la participacion
ciudadana y la coordinacién de las relaciones polfticas de la Administracién Distrital en sus distintos niveles.” 8.
Que es asi como en el marco del acuerdo 45 del 09 de junio de 2016 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020 Bogotéa Mejor Para Todos” y
como cumplimiento a la Meta plan de desarrollo: Implementar cuatro (4) iniciativas de asistencia técnica, es que
se enfocaran las actividades a desarrollar bajo el convenio a suscribir. De esta manera se espera contribuir a la
consolidacion de una regién sostenible ambiental y econdmicamente en pro de los habitantes de la region. 9. Que
entre la ciudad de Bogota y su entorno inmediato se ha generado una serie de relaciones de interdependencia
producto de la atraccién que la ciudad ejerce por su condicion de capital y de las dinamicas socioecondmicas que
se desarrollan al interior de la misma, ademas del crecimiento vy la incidencia econdmica, habitacional, industrial,
social y cultural, que se ha venido desarrollando en los municipios que hoy componen la denominada Bogota —
Regién. La ocupacién de! suelo y la urbanizacion del territorio de Bogota — Region, se encuentra en un proceso
importante de crecimiento, en el que se hace necesario definir directrices conjuntas que permitan una mejor
distribucién de la poblacién. 10. Que para 1964, la poblacion que habitaba el territorio compuesto por Bogota y
Cundinamarca era de 2.819.524 habitantes, mientras que Bogota y los 22 municipios de su drea de influencia era
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de 1.922.307 (el 68,7% del total); mientras que a 2018 la poblacion de la ciudad y el departamento en conjunto
llego a ser de 10.985.285 (DANE), de los cuales 9.860.368 habitan en Bogota y sus 22 municipios del area de
influencia (el 89,75% del total); lo que representa un crecimiento poblacional de 3.9 veces para Bogota y el
departamento y de 5,1 veces para Bogota metropolitana en 54 afios, corroborando el importante rol del auge
industrial de la capital desde esta década. La distribucién porcentual de la poblacion cambio abruptamente de
1964-2018, con el aumento en la participacion de Bogota en un 15%, seguido de los municipios de la Bogota
Metropolitana en un 7%, implicando asi la reduccion de 22% de los municipios del resto del departamento. Sin
embargo, frente a la evolucién temporal en cifras reales, resalta el fuerte incremento poblacional de los municipios
del érea de influencia de Bogota Region, llegando a crecer méas de 7 veces en poblacion —incluse mas que Bogota-
. en contraste con el departamento v los demas municipios del mismo. 11. Que la prestacion de los servicios
publicos esta estrechamente relacionada con los procesos de planeacién, ordenamiento y urbanizacion del
territorio, de modo que la misma depende de fa definicién de crecimiento y de las proyecciones poblacionales. El
crecimiento urbano y poblacional en muchos de los casos es un fendmeno que trasciende las fronteras politico
administrativas en la regién. Los niveles de cobertura en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado sanitario, energia eléctrica y recoleccion de residuos sélidos, tienen una incidencia
directa sobre la calidad de vida v las necesidades basicas de la poblacion, relacionandose asi mismo con la
garantia de sus derechos fundamentales y evidenciande desequilibrios territoriales. En el territorio se presenta
una interaccidn en dos vias, por una parte, las fuentes de agua que se encuentran en la region, el 72% proviene
del Sistema Chingaza, el 25% del Sistema Tibitoc y el 3% del Sistema La Regadera, mientras que el suministro
del liquido lo realiza la Empresa de Acueducto de Bogota — EAB, de manera directa a los municipios de Soacha
y Gachancipa y en grandes volimenes (en bloque) a los municipios de Mosquera, Madrid, Funza, Cota, Chia,
Cajica, Sop6, Tocancipa y La Calera.12. Que en cuanto a la disposicién de residuos sélidos la situacion es
parecida dado que |a regién cuenta con dos rellenos sanitarios autorizados, Dofia Juana y Mondofiedo, el primero
recibe el 87% de la basura de la region, presta su servicio a la ciudad de Bogota y los municipios de Choachi,
Ubagque, Chipaque, Une y Gutierrez, contando con una vida Gtif de 7,6 afios. Por su parte, Nuevo Mondofiedo se
encuentra ubicado en el municipio de Mosquera, recibe el 13% de la basura de la region, presta servicio a 20
municipios y tiene una vida Gtil de 20 afios. Como resultado de las dinamicas poblacionales y urbanisticas que se
estan evidenciando en la region, se estima una reduccion en la vida util de estos dos rellenos. 13. Que en términas
ambientales es importante precisar que la Estructura Ecolégica Principal no tiene limites jurisdiccionales dado
gue Bogota y su entorno metropolitano hacen parte de la cuenca hidrogréfica del Rio Bogota y por lo tanto deben
coordinarse alrededor de lo dispueste en el fallo del Consejo de Estado emitido el 28 de marzo de 2014. El citado
fallo da un plazo de tres afios para ejecutar 87 érdenes que involucran acciones por parte del Distrito, 19 entidades
de orden nacional y los 45 municipios de Cundinamarca que conforman la cuenca, entre las acciones emitidas
est4 la revision, actualizacién y armonizacion del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio
Bogota —POMCA- que esta a cargo de [a Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR. 14. En
términos econémicos, Bogota y su entorno inmediato concentran gran parte de la actividad econémica de la region
aportando el 30,4% del PIB del pais. En esta zona se localiza el 33,5% de las empresas y se encuentra la
estructura productiva mas diversificada de Colombia, lo que la hace atractiva para los inversionistas y la posiciona
como la octava economia de América Latina. 15. Que en cuanto a conectividad, actualmente Bogota cuenta con
nueve corredores viales de entrada y salida a la ciudad (Calle 13, Calle 80, Autopista Norte, Autopista Sur, via
Villavicencio, via Cota, Carrera 7, via La Calera y via Choachi) de los cuales sélo cinco se constituyen accesos
directos con los municipios circunvecinos. Teniendo en cuenta que Bogotd, por su concentracion poblacional y
productiva, funciona cada vez mas como un eje articulador de su entorno regional, diches corredores se han
hecho insuficientes para soportar las diferentes relaciones de interdependencia que se han generado entre la
ciudad y la regién. 16. Que lo anterior ha generado mayores tiempos de desplazamiento y congestion en las vias
internas y de acceso a la ciudad. En promedio una persona que viene a trabajar a la Capital desde otro municipio
se demora 86 minutos por trayecto, lo cual incide tanto en la productividad media del trabajo como en la calidad
de vida de los trabajadores. 17. Que las relaciones descritas evidencian que entre Bogota y su entorno inmediato
se comparte un mismo mercado del suelo, laboral y de servicios, por lo que es indispensable lograr una
coordinacion institucional entre las entidades territoriales involucradas, asi como con los diferentes actores
puiblicos y privados que inciden en el territorio para que las decisiones de las autoridades territoriales se traduzcan
en bienestar para la region. 18. Que el principal instrumento para plasmar dichas decisiones en un mediano y
largo plazo es el Plan de Ordenamiento Territorial, el cual tanto en la ciudad como en los municipios vecinos se
encuentra en proceso de revision y formulacion. Este se ha transformado en el momento indicado para que los
instrumentos de planeacion del territorio sean armonizados, bajo unos ejes y/o lineamientos que permitan integrar
las politicas que se formulan en Ja region. Debemos continuar con los avances en la armonizacion del POT de
Bogota con los instrumentos de planeacion de su entorno inmediato e incluir en los mismos acciones y proyectos
estratégicos que incidan en el territorio con un impacto regional y nos permitan responder de forma ordenada ante
los retos y proyectos que desde la nacién se han propuesto para la region. 19. Que desde finales de 2015 por
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iniciativa de la SDP y con el apoyo de UNCRD y la Camara de Comercio de Bogoté - CCB, se conformo el Comité
de Integracion Territorial - CIT, mecanismo creado por la Ley 614 de 2000 para coordinar la armonizacién de los
planes de ordenamiento territorial en aquellos municipios o distritos que tengan un area de influencia superior a
los quinientos mil (500.000) habitantes. EI CIT para su constitucién identificd un area de influencia técnica
conformada por 24 municipios y el Distrito, entre los cuales se presenta al menos uno de los hechos que segln
la citada Ley hacen indispensable la implementacién conjunta de los planes de ordenamiento territorial: (i)
fendmenos de conurbacion, (i) relaciones estrechas del suelo y (iif) relaciones estrechas en la prestacién de
servicios plblicos. Dicha area fue aprobada por los municipios que firmaron las actas de consenso y constitucion
del CIT (Fusagasuga, Sibaté, Soacha, Mosquera, Cota, Chia, Sopd, La Calera y Bogota D. C.), asf como por los
miembros que determina la Ley. Actuaimente se han vinculado 15 municipios més (Bojacd, Cajica, Choachi,
Facatativa, Funza, Granada, Madrid, Pasca, Ubaque, Sesquile, Tocancipa, Tabio, Tenjo, Zipacdn y Zipaquira),
fortaleciendo esta instancia de integracion regional. 20. Que entre 2016 y 2017, el Distrito junto con los municipios
de Chia, Cajica, Cota, Choachl, Funza, La Calera y Soacha suscribieron convenios marco de integracién regional
con el propésito de articular los temas comunes incluidos en sus planes de desarroiio, asi como los dispuestos a
armonizar en sus planes de ordenamiento territorial. Las acciones que alli se han definido se han venido
integrando a las acciones que se han propuesto en el CIT, respecto a la armonizacion POT, en teméaticas como
conexiones viales, servicios plblicos y normatividad sobre el espacio piblico. 21. Que en diversas provincias
proximas a la capital se gestionan iniciativas y proyectos que integran a los actores pablicos y privados en torno
al propdsito del desarrolio regional, como el de “empleabilidad y emprendimiento”, en la provincia de Soacha, los
de desarrollo turistico, en provincias como Guavio, Sabana Centre, Sumapaz y Ubaté, ¢ el de “Sabana Centro
Region de Innovacidon — RINN, entre otros.22. Que un logro fundamental, asi mismo, fue el proceso de
construccion conjunta para definir la Estrategia de Especializacién Inteligente para Bogota — Cundinamarca, en
2018, que establece una agenda integrada de desarrollo productivo para la transformacién econémica y social,
basada en el conocimiento y la innovacién. En la estrategia se priorizaron cinco areas y 19 nichos con mayor
potencial de crecimiento, proyeccién y consolidacion, en los trabajara la region de manera integrada. Las areas
son: - Biopolo - Relacionada con el desarrollo de las ciencias de la vida, incluyendo ias tecnologias y actividades
productivas pertenecientes a la agricultura y agroindustria, la quimica fina y la salud. - Region Creativa - Orientada
a desarrollar industrias culturales y creativas de la region que incorporan actividades de creacién, produccion y
distribucion de bienes y servicios que tienen como base fundamental la creatividad y el capital intelectual. -
Servicios empresariales — Area dirigida a consolidar la regién como prestadora de servicios de valor agregado a
las empresas y al sector publico, relacionados con procesos de conocimiento, de negocios y de servicios
informaticos. - Hub de conocimiento avanzado - Referido al impulse, promocién y desarrollo de talento,
investigacion y conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico. - Regién sostenible — Relacionada con la
estructuracién e implementacién de soluciones productivas y tecnol6gicas a retos de regidn, relacionades con la
gestién del agug, de los residuos, la movilidad, la construccion sostenible y la eficiencia energética para mejorar
la calidad de vida de los habitantes. 23. Que las iniciativas descritas no son excluyentes entre siy, por el contrario,
se constituyen en espacios de concertacién técnica y politica para las entidades territoriales de la region; un
trabajo que la Secretaria Distrital de Planeacién — SDP, la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG y la Camara de
Comercio de Bogota — CCB, quieren seguir aunando esfuerzos, en pro dei desarrollo y la integracion, entre Bogota
y la Region. 24. Que como resultado de las acciones desarrolladas entre la SDP, la SDG y la CCB se realizaron
jornadas de asistencia técnica a diferentes municipios, en cumplimiento de la meta, resultado del Plan de
Desarrollo Bogoté Mejor para Todos “Formulacion de cuatro (4) iniciativas de integracion regional” y de la meta
producto “cuatro (4) iniciativas de asistencia técnica implementadas” con la regidn; Igualmente, la SDG da
cumplimiento a las siguientes metas Plan de Desarrollo, "Construir 8 espacios de relacionamiento para el
intercambio de necesidades, propuestas y proyectos derivados del proceso de integracion regional”, "Activar 4
agendas intersectoriales con los actores politicos regionales” y la meta proyecto de inversién 1129 relacionada
con "Atender 12 espacios que fomenten el fortalecimiento de las relaciones politicas y la integracion regional”.
25, Que en el marco de los convenios suscritos se han dado las siguientes asistencias técnicas en las vigencias
2016 —2017 — 2018. « Metodologia para la presentacion de proyectos para ser financiados por el sistema nacional
de regalias. » Encuesta Multipropésito: un instrumento para la planeacién. « Metodologia de estimacion del déficit
cuantitativo de vivienda a partir del SISBEN. - Régimen legal sobre espacio publico: Dialogo sobre la
administracion, creacion y recuperacion del espacio plblico de la region. ¢ Seminario taller sobre la Gestion
del Espacio Pdblico. » Marco legal para el control urbano y lineamientos para el establecimiento de curadurias
urbanas. » Instrumento de reparto de cargas y beneficios urbanisticos. » Herramientas para la participacion
ciudadana incidente. Adicional ya contamos con una agenda de asistencia técnica construida con los municipios
y con la que se busca dar un apoyo integral a los municipios en temas de ordenamiento territorial, urbanismo,
residuos solidos, servicios publicos, movilidad, entre otros. 26. Que producto del trabajo de asistencia técnica y
de la necesidad de vincular 2 los ciudadanos en los procesos de integracién regional, se desarrolld en el marco
del convenio un estudio regional que contuviera estrategias y metodologias para participacion ciudadana en
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espacios para la integracion regional, que buscaran el reconocimiento y posicionamiento de la ciudadania-y los
diferentes actores sociales de la regién. 27. Que la construccion e implementacion de la vision estratégica de
desarrollo futuro del territorio y la definicion de la agenda programética para la regién a través del CIT;:han
permitido la articulacién de iniciativas de integracion y de trabajo cooperativo tales como: Comité Técnico de
Seguridad Vial Regional, Mesa Técnica de Aeropuerto Dorado Il y la Mesa Técnica de Residuos Solidos; espacios
en los que participan no solo fos municipios, si no las principales autoridades nacionales e instituciones que tiene
responsabilidad en la toma de decisién sobre los temas que alli son tratados, avanzando en la construccién de
propuestas que beneficien a la region. 28. Que Se ajusto en estructura y se inici6 la puesta en operacion de la
estrategia de comunicacion y de identidad regional, para el territoric que compone el Comité de integracion
Territorial CIT, en busca de una imagen propia con la que se identifiquen toda la ciudadania de la regién, como
resultado de este proceso contamos hoy con la creacién de la marca “Gran Sabana — Region Capital’; sobre el
que se han construido y apoyado cada una de las actividades, que aqui han sido descritas. Aunque los avances
han sido significativos, se hace necesario continuar implementando acciones que dinamicen y den continuidad a
los procesos de integracién generados hasta el momento, ademés de un impulso al fortalecimiento del proceso
de construccion de una identidad regional, hoy més que nunca somos un solo territorio; en ese sentido, la SDP,
la SDG y la CCB, han manifestado su interés de seguir trabajando mancomunadamente para lograrlo, a través
de la suscripcién de un nuevo convenio de asociacion con dicho proposito. 29. Que Este nuevo convenio busca
darle continuidad a la implementacion de la estrategia de integracién entre Bogota y la region, mediante la
promocion y fortalecimiento de mecanismos formales de coordinacion y gobernanza metropolitana, la promocion
de iniciativas de asistencia técnica a los municipios vecinos, teniendo como base la ejecucién de la estrategia de
comunicacion (marketing regional) y la campafia de sensibilizacién de identidad regional sobre ta marca "Gran
Sabana — Region Capital”. 30. Que La Secretaria Distrital de Gobierno es la encargada de orientar la formulacion
y el seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en e ambito
distrital y local, y se ha propuesto desde el Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor para Todos”, establecer un
relacionamiento y una visién con la region, a partir de las siguientes metas PDD "Construir 8 espacios de
relacionamiento para el intercambio de necesidades, propuestas y proyectos derivados del proceso de integracion
regional®, "Activar 4 agendas intersectoriales con los actores politicos regionales”, y del Proyecto de Invérsién
1129 "Atender 12 espacios que fomenten el fortalecimiento de las relaciones politicas y la integracién regional”.
31. Que por su parte, la Secretaria Distrital de Planeacion, es en el marco del acuerdo 645 del 09 de junio de
2016 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C. 2016 - 2020 Bogota Mejor Para Todos" y como cumplimiento a la Meta plan de desarrollo: Implementar
cuatro (4) iniciativas de asistencia técnica, es que se enfocaran las actividades a desarrollar bajo el convenio a
suscribir. De esta manera se espera contribuir a la consolidacion de una regién sostenible ambiental y
econémicamente en pro de los habitantes de la region. 32. Que es de resaltar que la Secretaria Distrital de
Planeacion, atendiendo a lo establecido en el literal “h) de! articulo 2 del Decreto Distrital 016 de 2013,
FUNCIONES: “Coordinar la articulacién del Distrito Capital con el ambito regional para la formulacion de politicas
y planes de desarrolio conjunto’, desarrollara de manera conjunta actividades afines con la misionalidad de la
Camara de Comercio de Bogoté y la Secretarfa Distrital de Gobierno, que permitan a través de este convenio el
cumplimiento de esta funcién, con el desarrolio de cada una de las actividades y objetivos propuestos. 33. Que
el presente Convenio estd programado para superar la vigencia fiscal del afio 2018 en doce meses, pues el
desarrollo del mismo hace que técnicamente esto sea necesario, para la elaboracidn, presentacion y entrega de
los productos pactados en el mismo. 34. Que en razon a lo anterior y en consideracion a que se requiere: 1)
Promover y fortalecer los mecanismos de coordinacion y articulacion regional mediante el acompaniamiento a la
ejecucion de la agenda programética regional comin, entre Bogota, autoridades y entidades territoriales y otros
actores regionales.2) Promover y generar espacios de transferencia de conocimiento que fortalezcan la capacidad
técnica y de gestion de las entidades territoriales de la regién. 3) Difundir el proceso de integracién regional para
lograr su reconocimiento y apropiacién por parte de los actores regionales y la ciudadania en general. 4) Realizar
una gestion de aliados que permita articular las diferentes iniciativas de integracion regional resultado de ta
priorizacién de proyectos, de la agenda programética regional. 35. Se requiere contar con un instrumento que
permita la articulacion de las acciones sobre el territorio y la concertacion para la toma de decisiones en aspectos
comunes y de impacto en el territorio regional. Dicho instrumento permitird aunar recursos para el desarrollo de
actividades que coadyuven en la implementacién de la estrategia de integracion regional en aras de la articufacion
metropolitana. 36. Que por estas razones, se hace necesario suscribir un convenio de asociacién, buscando el
apoyo de socios estratégicos aunando esfuerzos, en el desarrollo de actividades que, dentro del marco de.una
estrategia de integracion regional, propicie la articulacién entre Bogota y la region y la construccion de.una
identidad regional bajo la marca Gran Sabana Region Capital. 37, Que en consecuencia, el presente Convenio
de Asociacion se regiré por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR RECURSOS HUMANOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS QUE IMPLEMENTEN
LA ESTRATEGIA DE INTEGRACION REGIONAL, PARA CONSOLIDAR EL PROCESQO DE ARTICULACION
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METROPOLITANA Y SUBREGIONAL, PROMOVIENDQ LA CONSTRUCCION DE IDENTIDAD REGIONAL EN
EL MARCO DE LA MARCA GRAN SABANA REGION CARITAL.” SEGUNDA. - COMPROMISOS COMUNES DE
LAS PARTES DEL CONVENIQ: 1) Realizar los aportes de acuerdo a lo convenido en los Estudios y Documentos
Previos. 2) Evaluar las actividades financiadas por este Convenio de acuerdo con las previsiones contenidas en
el Anexo A {Propuesta de resultados y actividades). 3) Realizar las actuaciones correspondientes a fin de
fortalecer y desarrollar el objeto del convenio. 4) Designar los miembros que integraran el Comité Técnico de
seguimiento a través del cual se sugeriran las recomendaciones que le daran curso al Convenio. 5) Ceder de
forma proporcional a sus aportes los derechos de contenido sobre los productos resultantes del Convenio
conforme a los lineamientos que se establezcan al respecto. 6) Brindar &l apoyo necesario para el cumplimiento
de los objetivos del Convenio. TERCERA. - COMPROMISOS ESPECIALES DE LAS PARTES DEL CONVENIO:
| - DEL DISTRITO CAPITAL — SDP: 1) Hacer un aporte en dinero de ciento nueve millones quince mil doscientos
setenta y cinco pesos {§109.015.275.00) m/cte., los cuales deberan ser depositades en la cuenta bancaria gue
LA CAMARA determine para el desarrollo del Convenio. 2) No utilizar el nombre o ]ogo de LA CAMARA vy
DISTRITO CAPITAL - SDG, o su abreviatura, en relacion con los productos del Convenio, sin previa autorizacion
escrita de LA CAMARA y DISTRITO CAPITAL SDG, en cada caso. 3) Brindar la informacién necesaria a LA
CAMARA yDISTRITO CAPITAL - SDG, para el desarrollo exitoso del convenio. 4) Ceder de forma proporcional
a sus aportes fos derechos de contenido sobre los productos resultantes del Convenio conforme a los lineamientos
que se establezcan al respecto. 5) Designar de su equipo directivo un profesional para que integre el comité
técnico de seguimiento del convenio. 6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes de las partes con ocasion de la
ejecucion del convenio. 7) Apoyar durante la gjecucion del convenio, la revision, ajuste y construccién de los
productos. 8} Recibir los productos especificados en el Anexo A de la propuesta. 9) Realizar y verificar el
cumplimiento de cada una de las actividades descritas en el Anexo A de la propuesta. 10) Realizar las demas
obligaciones necesarias para el logro del objeto del presente Convenio. 11) Informar a la Camara de Comercio
de Bogota a traves del supervisor del convenio cuando sea efectuado el aporte, mediante mensaje de correo
electrénico con notificacion a la direccion que la Camara de Comercio de Bogota suministre. 12) La Secretarfa
Distrital de Planeacion aprobaréa la garantia correspondiente de acuerdo al aporte entregado por esta entidad. 1i
- DEL DISTRITO CAPITAL - SDG: 1) Hacer un aporte en dinero de cien millones de pesos ($100.000.000) m/cte.,
conforme a los items discriminados en el presupuesto indicativo del Anexo B de la propuesia. 2) No utilizar el
nombre o logo de la Secretaria Distrital de Planeacion y de la Camara de Comercio de Bogota o su abreviatura,
en relacion con los productos del Convenio, sin previa autorizacion escrita de la Secretaria Distrital de Planeacién
y/o de la Camara de Comercio de Bogotd, en cada caso. 3) Brindar la informacion necesaria a la Secretaria
Distrital de Planeacién y/o a la Camara de Comercio de Bogota para el desarrollo exitoso del Convenio. 4)
Presentar un delegado por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno para la supervision del convenio. 5)
Nombrar de su equipo directivo al supervisor del Convenio. 6) Nombrar de su equipo directive a los miembros del
Comité Técnico y de seguimiento del convenio. 7) La Secretaria Distrital de Gobierno aprobara la garantia
correspondiente de acuerdo al aporte entregado por esta entidad. 1l - DE LA CAMARA: 1) Hacer un aporte en
dinero de ciento quince millones de pesos ($115.000.000) micte., conforme a los items discriminados en &l
presupuesto indicativo del Anexo B de la propuesta. 2) Hacer un aporte en especie de cuarenta y siete millones
cuatrocientos diez mil setecientos veinte y cuatro pesos moneda corriente pesos ($47.410.724) m/cte., conforme
a los items discriminados en el presupuesto indicativo del Anexo B de la propuesta. 3) No utilizar el nombre o
logo de la Secretaria Distrital de Planeacién y Secretarfa Distrital de Gobierno o su abreviatura, en relacién con
los productos del Convenio, sin previa autorizacién escrita de la Secretaria Distrital de Planeacion y/o la Secretaria
Distrital de Gobierno, en cada caso. 4) Administrar los recursos del Convenio y velar por su debida ejecucion
conforme a las actividades descritas en el Anexo A, el cual fue elaborado de manera conjunta entre fa Secretaria
Distrital de Planeacién, la Secretaria Distrital de Gobierno y la Cdmara de Comercio de Bogota. 5) Presentar una
vez al mes a los Superviscres del Convenio, para revision y aprobacion, un informe administrativo, técnico y
financiero, donde se incluya la gjecucion presupuestal, los pagos, gastos y saldos, anexando los soportes
respectivos de la ejecucién mensual donde se incluyan las actividades mensuales y los avances. 8)Presentar a
los supervisores de la SDP y la SDG el reporte mensual de la ejecucion de los aportes de la SDP y la SDG, en
los formatos que proporcione a Direccion de Gestidn Financiera acorde con el Sistema Integrado de Gestion de
la Secretaria Distrital de Planeacién. 7) Presentar al comité de seguimiento y a los supervisores un informe
financiero final que dé cuenta de los gastos para la ejecucion del Convenio con sus respectivos soportes, tales
como facturas, pago del equipe de trabajo, entre otros, este informe es soporte para efectos de la liquidacion. 8)
Entregar los productos acordados en este Convenio, en los tiempos establecidos segin el plan de trabajo y
cronograma acordado por las partes, conforme al Anexo A de la propuesta. 9) Realizar los ajustes
correspondientes a los productos pactados por el convenio, de acuerdo a lo solicitado por los supervisores. 10)
Presentar y garantizar la disponibilidad del equipo de profesionales necesarios para el cumplimiento de los
productos presentados en la propuesta, procurando que el personal asignado a este equipo para la ejecucion del
convenio sea calificado y con suficiente experiencia para ejercer las actividades y funciones que le sean

Lz
Pagina 6 de 10
Carrera 30 M. 25 - 80 il
AEdige Postal 111311
( Bisos 1,88 v 13
REX 535 2000
VS GOS0
Info.: Linew 185




Y

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

CONVENIO No. G DE 2018

5

\

4

encomendadas. Las caracteristicas del equipo de trabajo se detallan en el Anexo C de la propuesta-y se
presentaran las hojas de vida en la primera reunion de comite técnico. 11} Poner a dispesicidn del Supervisor, las
hojas de vida del equipo de trabajo para la validacién y verificacién de la idoneidad, dentro de los tres meses
siguientes a la suscripcién de! convenio. 12) Proporcionar al DISTRITC CAPITAL — SDP informacién relativa a
los subcontratos que suscriba en el desarrollo del convenio, asi como los pagos que se generen por concepto de
estos sub contratos, a fin de ser publicados en el SECOP. 13) La Camara de Comercio de Bogota, por ser el
administrador de los recursos del Convenio y velar por su debida ejecucién, debera constituir si es el caso, a favor
de la Secretaria Distrital de Planeacién y Secretaria Distrital de Gobierno la correspondiente garantia que ampare
los aportes independientes de cada una de las partes. 14) Brindar la informacién necesaria a la Secretaria Distrital
de Planeacion, Secretaria Distrital de Gobierno para el desarrolic exitoso del Convenio. 15) Presentar un delegado
por parte de la Camara de Comercio para la supervisién del convenio. 16) Designar de su equipo directivo un
profesional para que integre el comité técnico de seguimiento del convenio. CUARTA. - PRODUCTOS A
ENTREGAR POR PARTE DE LA CAMARA: PRODUCTO UNO: Un (1) Documento con la propuesta de un
modelo de relacionamiento y/o estrategia de interaccion permanente cen instancias regionales, departamentales
y nacionales para al fortalecimiento del proceso de integracion regional de la Gran Sabana - Regidn Capital, que
incluya la siguiente actividad: Formulacion de la propuesta de un modelo de relacionamiento y/o estrategia de
interaccién permanente con instancias regionales, departamentales y nacionales para el fortalecimiento del
proceso de integracién regional de la Gran Sabana - Regidn Capital.. PRODUCTO DCS: Un (1) Documente que
contenga el proceso de implementacién del plan de accidén de agenda programética, que incluya las siguientes
actividades: Formuiacion y operacionalizacion de un plan de accién que defina los lineamientos e implemente la
agenda programatica de la Gran Sabana - Region Capital; Asesoramiento e implementacion de una estrategia de
gestion de aliados y de instancias de cooperacion que contribuyan a la gestion e implementacién de [a agenda
programatica. PRODUCTO TRES: Un (1) Documento con los lineamientos para la estrategia de integracion
regional en los POT de los miembros del CIT, que incluya las siguientes actividades: Elaboracion de documento
con lineamientos para la estrategia de integracion regional, que aplique para Gran Sabana - Region Capital
(producto del resultado de los ejercicios de armonizacién POT, estudio de participacion y agenda programatica)
PRODUCTO CUATRO: Desarrollar Veinte {20) Mesas Técnicas de Apoyo institucional (Aeropuerto Dorade |l -
Residuos Salidos - Seguridad Vial), que incluya las siguientes actividades: Realizar Veinte (20) Mesas técnicas
de gestion de aliados. PRODUCTO CINCO: Un (1) Documento de ejecucion de actividades de asistencia técnica
a las actividades del Comité de Integracion Territorial, que incluya las siguientes actividades: Realizar el
seguimiento a la ejecucién del plan de accién del CIT y elaborar la documentacion que evidencie la gestion de
procesos, actividades y eventos, y sus resultadeos; Realizar un (1) evento relacionado con la integracién regional,
dirigido a diversos actores del territorio. PRODUCTO SEIS: Un (1) Documento que contenga fas memorias,
metodologias y analisis sobre el alcance de la implementacion de las actividades de asistencia técnica; que
incluya las siguientes actividades: Realizar seis (6) talleres de asistencia técnica, en temas que en conjunto se
consideren vitales para el desarrollo de capacidades técnicas en los equipos de trabajo de las alcaldias
municipales y la Gobernacién y que estén relacionadas con la agenda programatica de la Gran Sabana - Region
Capital. PRODUCTO SIETE: Un (1) Documenio sobre el proceso de integracion regional; que incluya la siguiente
actividad: Elaborar una publicacién relacionada con el proceso de integracion regional. PRODUCTO OCHO: Un
(1) Documento de registro e informe de resultados del procese de difusion de los resultados en integracion
regional en medios de comunicacidn y redes sociales, que incluya las siguiente actividad: Disefo y publicacién /
difusion de infografias, gifts, videos, animaciones, potcads, mailing, galerias de imagenes, y demas elementos
necesarios para las redes sociales y otros medios; Acompafiamiento y cubrimiento de las actividades que se
organicen para fortalecer Ia integracion regional en la Gran Sabana Regién Capital;, Publicacién mensual de un
boletin de prensa digital; Apoyo al preceso de difusion y contenidos para el desarrolio de proyecitos regionales.
PRODUCTO NUEVE: Un (1) Registro sobre generacién de confenidos para pagina web de la Gran Sabana
Region Capital, que incluya la siguiente actividad: Creacién, publicacién y actualizacién permanente de los
contenidos para la pagina web de la Gran Sabana Region Capital. PRODUCTO DIEZ: Un (1) Registro sobre el
disefio de piezas publicitarias (BTL - Below The Line - Bajo La Linea) Promocién de productos o servicios, en la
teoria se lleva a cabo mediante acciones que se caracterizan por el empleo de altas dosis de creatividad, sorpresa
y sentido de la oportunidad, que incluya las siguientes actividades; Disefio e impresion de piezas publicitarias que
se requieran conforme al avance de las diferentes actividades de! convenio - piezas por demanda. PARAGRAFO
PRIMERQ: Las caracteristicas de los productos se detallan en el Anexo D de la propuesta. PARAGRAFO
SEGUNDO: La enfrega de los productos se realizara de acuerdo al cronograma de trabajo establecido en el
anexo A. QUINTA. - VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente
convenio es por fa suma de TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MiL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($371.425.999). Los aportes de las partes en virtud del presente
convenio son: A) POR LA SDP: CIENTO NUEVE MILLONES QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($109.015.275) M/CTE. B} POR LA SDG: CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE Y C)
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POR LA CAMARA: CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOCS ($162.410.724) M/CTE, los cuales se encuentran divididos de la siguiente manera:
CIENTO QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($115.060.000) en dinero y CUARENTA Y SIETE MILLONES
CUATROSCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO ($47.410.724) en especie. Dicho aporte se
encuentra conforme a los items discriminados en el presupuesto indicativo del Anexo B. PARAGRAFO
PRIMERQ: L.os desembolsos que el DISTRITO CAPITAL -SDP- efectué para el presente convenio se subordinan
a la partida presupuestal y a la cuantia y monto aprobado en el P.A.C., certificado de disponibilidad presupuestal
No 617 del 04 de octubre de 2018, Codigo Presupuestal No. 3-3-1-15-07-45-0991-197, por valor de $109.015.275
concepto: Estrategia de articulacién y cooperacion entre Bogota y [a Region, proyecto estratégico 197. SEXTA. -
FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: 1} En el transcurso de los 30 dias habiles a la suscripcidn del
acta de inicio dei presente convenio y previa presentacién y aprobacion del plan de implementacién por parte del
Comité Técnico, LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION realizara el desembolso de los aportes en
efectivo en la cuenta bancaria corriente N°265-03534-5 de Banco de Occidente que LA CAMARA establecié para
tal fin: Para lo cual la SDP enviara al supervisor de LA CAMARA, la Orden de Pago, mediante el cual se giran
los récursos y LA CAMARA enviara al superviser de SDP el soporte bancario mediante el cual se evidencia la
entrada de los recursos a la cuenta de la Camara de Comercio de Bogota. 2) Por parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO los recursos en efectivo para el desarrollo del Convenio se entregaran, asi: a} Primer
desembolso: Por el 50% del valor {otal del aporte a la suscripcién del acta de inicio y presentacidn y aprobacién
del ptan de implementacién por parte de los supervisores del convenio, by Segundo desembolso: Por el 50% del
valor restante del aporte cuando se evidencie por parte del supervisor def Convenio designado por la SDG el 50%
de ejecucién del plan de trabajo . El desembolso de los aportes en efectivo se realizara en la cuenta bancaria
corriente N°265-03534-5 de Banco de Occidente que ia Camara de Comercio de Bogota establecié para tal fin.
PARAGRAFO PRIMERO: Por parte de LA CAMARA, asignara la totalidad de sus recursos en efectivo, a la orden
interna dispuesta para el manejo exclusivo del convenio dentro de su sistema contable a partir de enero de 2018.
PARAGRAFO SEGUNDO. Los aportes en especie de las partes intervinientes se emplearén para financiar
integraimente la ejecucion del convenio de acuerdo al presupuesto indicativo que se encuentra incluido en el
Anexo B. PARAGRAFO TERCERO: La distribucion de los aportes establecidos en el presente convenio se
realizan de acuerdo al presupuesto indicativo que se encuentra incluido en el Anexo B. SEPTIMA.- PLAZO DEL
CONVENIO: E| plazo de ejecucion del presente Convenio es de DOCE (12) MESES, contados a partir de la fecha
en que se firme el acta de inicio entre las partes o sus delegados. PARAGRAFO PRIMERO: No obstante lo
anterior, las partes de comun acuerdo podran prorrogar el presente convenio o terminarlo anticipadamente,
mediante documento que formalice la voluntad de las mismas, Igualmente, no habran prorrogas automaticas.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ninguna adicién, variacion o alteracion de este Convenio serd valida si no es
refrendada por las partes e incorporada por escrito al mismo. OCTAVA. - VIGENCIA: El presente Convenio
permanecera vigente desde la fecha de su suscripcion, por el término de su ejecucion y seis (6) meses mas.
NOVENA.- GARANTIAS DEL. CONVENIO A CARGO DE LA CAMARA: Por ser la CAMARA el administrador de
los recursos del Convenio y velar por su debida ejecucion, debera constituir dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO una garantia Unica de cumplimiento que podra consistir en una garantia bancaria o una péliza de
seguros gue ampare como minimo los valores y eventos indicados a continuacion: 1) EL CUMPLIMIENTO: Por
el diéz (10%) de! valor total los aportes establecidos por la SDP y la SDG, constituida desde la fecha de suscripcion
del convenio, mas el plazo de ejecucion del mismo y seis () meses mas. 2) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el §% del valor total los
aportes establecidos por la SDP y la SDG, constituida desde la fecha de suscripcion del convenio, més el plazo
de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO: Con la respetiva garantia se da por
entendido que la CAMARA ampara los aportes independientes de la SDP y la SDG, al igual que sus porcentajes,
esto es el 10% garantia de cumplimiento para cada secretaria y el 5% garantia pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales para cada secretaria. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la aprobacion
de la garantia presentada para amparar el aporte entregado por la SDG y la SDP , LA CAMARA debera remitir
dicho documento directamente a la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Y A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO. DECIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes
declaran que no existe entre ellas relacion de subordinacién o dependencia y, en consecuencia, en la gjecucion
del presente Convenio las partes actuaran por su propia cuenta, utilizando sus propios medios y recursos. Asi
misrmo, las partes expresamente reconocen que no existe entre ellas relacion laboral, entendiendose para tal
hecho que ninguna de las partes adquiere vinculo u obligacién alguna de caracter laboral frente a las personas
gue la otra parte vincule para el desarrollo de las actividades propias del presente convenio y el cumplimiento de
sus compromisos, cualquiera sea la modalidad de la contratacién que celebre con sus empleados, colaboradores
o dependientes y en consecuencia, no se genera entre las partes solidaridad de caracter laboral por las
obligaciones que cada una de ellas adquiera respecto de sus empleados, colaboradores o dependientes o por
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cualquier tipo de responsabilidad laboral que hayan adquirido individual o colectivamente, directa o
indirectamente, quedando por tanto |a otra parte exonerada en todo momento presente o futuro de toda obligacion
o accién laboral por concepto del presente Convenio. Igualmente, cada una de las partes queda exonerada de
toda responsabilidad civil, administrativa o penal por los contratos que celebre la otra parte con terceras personas
juridicas o naturales. DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: La Supervisién de este convenio sera ejercida por
el{a) Director(a) de Integracién Regional, Nacional e Internacional de fa SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION del DISTRITO CAPITAL -SDP-, el(a) cual, ademas de cumplir con las obligaciones legales,
debera cumplir con las responsabilidades impuestas a los supervisores de los contratos en el Manual de
Contratacion del DISTRITO CAPITAL -SDP-, por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO la
Supervision de este convenio sera ejercnda por el(a) Subsecretario{a) de Gestion Institucional, y por LA
CAMARA sera ejercida por el profesional junior CRISTIAN DAVID OCAMPO RODAS o quaen haga sus veces.
DECIMA TERCERA. - COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO: Para la adecuada ejecucion del objeto de.este
convenio, se conformara un Comité Técnico de Seguimiento con sede en la ciudad de Bogota. Este Comite estara
integrado asi; Por el DISTRITO CAPITAL — SDP: El Director de Integracién Regional, Nacional e Internacional;
Por el DISTRITO CAPITAL — SDG: El Director de Relaciones Politicas; y Por la CAMARA: El Director de Gestion
Regional. El Comité tendra entre otras, las siguientes funciones: 1) Recomendar las directrices técnicas y el
procedimiento a desarrollar para la ejecucion y cumplimiento del objeto del presente Convenio. 2) Acompanar el
cumplimiento del plan de trabajo y cronograma de actividades que se defina para el desarrollo de este convenio.
3) Definir en reuniones, las actividades, cronogramas y orden de prioridades de entrega de los productos previstos
en el plan de trabajo y cronograma de actividades. 4) Definir la periodicidad, modalidad y quérum de las reuniones
de seguimiento del convenio, asi como el mecanismo para la toma de decisiones en las mismas. 5) Hacer
seguimiento periédico al cronograma de actividades e impartir las instrucciones y recomendaciones
correspondientes. 6) Revisar y proponer a los representantes legales de las partes, las modificaciones que sean
necesarias para el correcto desarrollo del presente Convenio. 7} Manifestar a los representantes legales y
supervisores del presente convenio la Secretaria Distrital de Planeacion, la Secretaria Distrital de Gobiernoy LA
CAMARA, cualquier situacién que impida la ejecucion de este Convenio, o que pueda llevar a su paralizacion, o
que constituya incumplimiento grave de algin compromiso para que se adopten las medidas correctivas
oportunamente. 8) Servir como instancia de discusién, aclaracion y consulta de las situaciones propias de la
ejecucion del Convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en el desarrollo
del presente Convenio, siempre y cuando las mismas ne requieran acudir a los mecanismos de solucion de
conflictos establecidos en la Ley colombiana. 9) Las demés que sean necesarias para el desarrollo del presente
convenio. PARAGRAFO: Las decisiones tomadas por el Comité se aprobaran por unanimidad de sus miembros
y las mismas no podran rebasar las disposiciones establecidas en el presente Convenio, ni tampoco suplir la
figura de la supervision y de los Representantes Legales de las partes del convenio. DECIMA CUARTA. -
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se comprometen a mantener la confidencialidad
respecto de la informacion de caracter confidencial que requieran de [as otras y que sea calificada asi por la
contraparte. PARAGRAFOQ: LAS PARTES suscribiran frente al equipo de trabajo y/o empleados vinculados a las
obras y/o producciones para el desarrolio del objeto Convenio, acuerdos de confidencialidad respecto de fa
informacién suministrada por LAS PARTES. DECIMA QUINTA. - DE LLOS DERECHOS PATRIMONIALES DE
AUTOR. El DISTRITO CAPITAL —-SDP, EI DISTRITO CAPITAL —-SDG Y LA CAMARA ostentaran los derechos
patrimoniales de autor, en proporcién a sus aportes, respecto de las obras y producciones resultantes de la
gjecuciéon del presente convenio, que sean protegidos por la ley autorial, que corresponden a las reglas
mencionadas en el inciso segundo del articulos 539 y 581 del Codigo de Comercio o norma que lo sustituya,
modifique o reemplace y aquellas contenidas en la Ley 23 de 1982, Decision 486 del 14 de septiembre del afio
2000 (Comision de la Comunidad Andina de Naciones), Decisién 351 del 17 de diciembre de 1993 (Comisidn del
Acuerdo de Cartagena - Comunidad Andiha de Naciones), y demas normas que los modifiquen y/o
complementen. PARAGRAFQ PRIMERQ: EI DISTRITO CAPITAL -SDP, EI DISTRITO CAPITAL -SDG Y LA
CAMARA en aras de garantizar la cesion de los derechos patrimoniales aludidos, adoptaran los mecanismos
legales necesarios en aras de adquirir de los autores de la obras, la cesidon de los derechos patrimoniales que
les pudieren corresponder, en virtud de la relacién laboral, legal y/o reglamentaria que se adopte frente-a los
autores gue participen en el desarrollo del Convenio, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. DECIMA
SEXTA. - DERECHOS MORALES DE AUTOR. EI DISTRITO CAPITAL —SDP, Ei DISTRITO CAPITAL —-SDG Y -SDG Y
LA CAMARA, garantizaran |os derechos morales de los autores de las obras y/o producciones, que intervengan
en el Convenlo DECIMA SEPTIMA - DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL: Si en virtud del convenio, se
desarrollan invenciones, modelos de utilidad, disefios industriales o signos distintivos, suscept:btes de
proteccion via propiedad industrial, EI DISTRITQ CAPITAL -SDP, El DISTRITO CAPITAL-SDG y LA CAMARA
podran demandar del Estado fa proteccién temporal, con arreglo a las disposiciones que rigen la propiedad
industrial, en aras de explotar comercialmente el derecho adquirido. PARAGRAFO PRIMERO: El DISTRITO
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CAPITAL -SDP, El DISTRITO CAPITAL -SDG y LA CAMARA sefialaran frente a los desarrolladores del
proyecto que los derechos de naturaleza industrial, resultantes del proyecto, corresponderan al Ef DISTRITO
CAPITAL -SDP Y EI DISTRITO CAPITAL -SDG y LA CAMARA. DECIMA OCTAVA. - PROHIBICION DE
CESION: Teniendo en cuenta la condicién de las partes, ias acciones de coordinacion establecidas y el desarroflo
del convenio, ninguna de ellas podra cederlo. DECIMA NOVENA. - SUSPENSION: De comun acuerdo, EI
DISTRITO CAPITAL ~SDP Y E! DISTRITO CAPITAL ~SDG y LA CAMARA, podréan suspender la ejecucion de
este convenio por: 1} Fuerza mayor ¢ caso foriuito. 2) Por mutuo acuerde. Tal circunstancia, se hara constar en
documento escrito en la cual se indicaran [as condiciones en que se efectuara y que la misma no generara costo
alguno, razén por la cual El DISTRITO CAPITAL -SDG y LA CAMARA renuncian expresamente a hacer
reclamaciones o solicitar compensaciones o pago de costos orsgmados por la suspension, quedando claro que la
suspension no amplia el plazo contractual pactado inicialmente, sino que lo interrumpe. PARAGRAFO: Cumplido
el término de suspensién acordado, el convenio se reanudara de manera automatica o si la reiniciaciéon se da
antes del vencimiento de este término, deberan los representantes legales y supervisores del DISTRITO
CAPITAL — SDP, El DISTRITO CAPITAL -SDG y LA CAMARA suscribir el Acta de Reinicio. Queda entendido
que; en ambos casos, la ejecucidn del Convenic se reanudard por el plazo faltante. VIGESIMA. -
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Las partes declaran bajo la gravedad de
juramento que ni ellas, ni sus representantes legales, ni los miembros de sus drganos directivos, se encuentran
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar entre si, ni en ninguna otra
hipétesis de conflicto ni de coexistencia de interés que les impida celebrar el presente convenio. VIGESIMA
PRIMERA. - MODIFICACIONES Y ACLARACIONES: Cualquier modificacion o aclaracion que se efectue al
presente presente Convenio que no este afribuido al Comité Técnico de Seguimiento, debera constar por escrito suscrito
por los representantes legales de las partes. VIGESIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACION; Este
convenio se dara por terminado en cuaiqutera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad; b) Por agotamiento del objeto o vencimiento
del plazo; ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO En
cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la llqmdamon del convenio. VIGESIMA TERCERA.
- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO: El presente convenio se regira por las clausulas del mismo, y en o no
previsto en ellas por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios
vigentes de dichas normas, y por Gltimo en lo previsto en las normas aplicables a la naturaleza de los compromisos
contraidos por las partes, a la luz de la legislacién privada colombiana pertinente. En el caso de que el Gobierno
Nacional o la autoridad competente expidan normas que modifiquen o adicionen la normatividad vigente las partes
se comprometen a efectuar las gestiones necesarias para su adecuacion. VIGESIMA CUARTA. -
PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIOQ: El presente convenio s& perfeccionard con la firma de las partes
contratantes. VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Se incorporan al presente convenio y por
lo tanto hacen parte integral del mismo todos los documentos precontractuales y los que se expidan con ocasion
de la celebracion, e;ecucrén y liquidacidn del Convenio. VIGESIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las divergencias que surjan durante la ejecucion del convenio, se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
VIGESIMA SEPTIMA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente gue han procedido a la lectura total
y Cui del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para la ejecucion del presente convenio, el domicilio serd
ogoté D.C\P a nstancia se firmaen Bogota D. C.,alos | % 70 304
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