ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. 22 1 DE 2025‘"

06 JUN 2023

“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el
Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”™

LAALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 1y 3 del
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, y por el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto Nacional
1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica de 1991 establece que “(...) Los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines .

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica seiala: *[l]a funcion administrativa estda al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la descentralizacion de funciones. (...)".

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone: “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio
de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. (...)".

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integr6 en un solo Sistema, los Sistemas de
Gestion de la Calidad de que trataba la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de
que trataba la Ley 489 de 1998, y agrego que el Sistema de Gestion debia articularse con los
Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, y ordeno al Gobierno Nacional reglamentar la
materia y establecer un nuevo Modelo de Gestion que integre y articule los anteriores
sistemas.
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Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Piiblica™ en los Titulos 22 y 23 de la Parte 2, sustituidos
respectivamente por los articulos 1 y 2 del Decreto 1499 de 2017, determina el objeto e
instancias de direccion y coordinacion del Sistema de Gestion, adoptando el nuevo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, ademas de establecer la articulacion del Sistema
de Gestion con el Sistema de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083
de 2015, sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, sefialo que “FE/
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptard por los organismos y
entidades de los ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En
el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicara
en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social (...)".

Que el articulo 2.2.23.1 del Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido mediante el articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, sefial6 que “ £l
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articularad al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. (...)".

Que el articulo 2.2.23.2 del Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, sustituido mediante el articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, indico que “La
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MEC],
se efectuard a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y
organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87 de 1993. (...)".

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, en el Titulo 21 capitulo 3 establece lo
relacionado con el Sistema Institucional y Nacional de Control Interno.
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Que el articulo 2 del Decreto Nacional 1299 de 2018 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con la integracion del Consejo para la Gestion y Desempeiio Institucional y la incorporacion
de la politica publica para la Mejora Normativa a las politicas de Gestion y Desemperio
Institucional ”, incorpord la politica de “Mejora Normativa”.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 338 de 2019, corregido por el art, 1°, del Decreto
Nacional 1605 de 2019, modifico el Paragrafo 1 del articulo 2.2.21.4.7. del Capitulo 4 del
Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica, en relacién con los destinatarios de los informes de auditoria,
seguimientos y evaluaciones.

Que el articulo 156 del Decreto Nacional 2106 de 2019, "Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes
en la administracion puiblica", modifico el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por
los articulos 9° de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012, y establecio respecto
de los reportes del responsable de control interno, que: “(...) El jefe de la Unidad de Oficina
Control Interno o quien haga sus veces deberd publicar cada seis (6) meses, en el sitio web
de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control
interno(...)".

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 454 de 2020 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, con la
incorporacion de la politica de gestion de la informacion estadistica a las politicas de gestion
y desempefio institucional ”, incorpord la politica de “Gestién de la Informacion Estadistica™.

Que el articulo 1 del Decreto Nacional 742 de 2021 “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, con el fin de incorporar la politica de Compras y Contratacion Publica a las
politicas de gestion y desempefio institucional”, incorpor6 la politica de “Compras y
Contratacion Publica”.
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Que el articulo 45 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado y adicionado por los
Acuerdos Distritales 490 de 2012, 637 y 638 de 2016, estableci6 los siguientes sectores
administrativos de coordinacion: a) Sector Gestion Publica; b) Sector Gobierno; c¢) Sector
Hacienda; d) Sector Planeacion; e) Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo; f)
Sector Educacion; g) Sector Salud; h) Sector Integracion Social; i) Sector Cultura Recreacion
y Deporte; j) Sector Ambiente; k) Sector Movilidad; 1) Sector Hébitat; m) Sector Mujeres; n)
Sector Seguridad, Convivencia y Justicia; y 0) Sector Gestion Juridica.

Que para implementar algunas disposiciones contenidas en el Acuerdo Distrital 257 de 2006,
se expidio el Decreto Distrital 505 de 2007, “Por el cual se reglamenta el Consejo de
Gobierno Distrital y los Comités Sectoriales”, el cual fue modificado por el articulo 23 del
Decreto Distrital 527 de 2014 “Por medio del cual se crean las instancias de coordinacion
del Sector Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital
de la Mujer en las instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital, y se dictan
otras disposiciones” y el Decreto Distrital 045 de 2016 “Por medio del cual se modifica el
Decreto Distrital 505 de 2007 por el cual se reglamenta el Consejo de Gobierno Distrital y
los Comités Sectoriales”.

Que conforme al articulo 7 del Decreto Distrital 547 de 2016, “Por medio del cual se
Jusionan y reorganizan las Instancias de Coordinacion con fundamento en las facultades
extraordinarias otorgadas al Alcalde Mayor de Bogotd por el articulo 118 del Acuerdo 645
de 2016, y se dictan otras disposiciones”, los temas que en adelante deban surtir un proceso
de coordinacion deberan tratarse en los espacios existentes, evitando la creacion de nuevas
instancias de coordinacion.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Distrital 547 de 2016,
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., expidi6 la Resolucion 233 de
2018, modificada por la Resolucién 753 de 2020, a través de la cual se establecieron los
lineamientos para el funcionamiento, operacidn, seguimiento e informes de las instancias de
coordinacion del Distrito Capital

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711

i oot go o BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 2 2 1 DE 2023 Pag. 5 de 35 . .
— #2706 JuN 207
“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el
Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

Que con la expedicién de los Decretos Nacionales 1499 de 2017 y 648 de 2017, se hizo
necesario adoptar y adecuar para el Distrito Capital, en un solo acto administrativo el Sistema
de Gestion articulado con el Sistema de Control Interno, sistemas que establecen como marco
de referencia el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI respectivamente. Por tanto, se derogaron los Decretos Distritales
387 de 2004, 651 de 2011, 215 de 2017, 591 y 592 de 2018 y los articulos 2 y 3 del Decreto
Distrital 317 de 2019 modificatorios del decreto 651 de 2011, por medio del Decreto 807 de
2019.

Que los articulos 46 y 47 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 disponen que el Sector Gestion
Publica tiene como mision coordinar la gestion de los organismos y entidades distritales,
promover el desarrollo institucional con calidad en el Distrito Capital y fortalecer la funcion
administrativa distrital y el servicio a la ciudadania, el cual esta integrado por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., cabeza del Sector, y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, el cual dara soporte técnico al Sector.

Que el articulo 48 del citado Acuerdo Distrital 257 de 2006 modificado por el articulo 6 del
Acuerdo Distrital 638 de 2016, establecio que “La Secretaria General (...) tiene por objeto
orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la
funcién administrativa de los organismos y entidades de Bogotd, Distrito Capital, mediante
el diseiio e implementacion de instrumentos de coordinacion y gestion, la promocion del
desarrollo institucional, el mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la
proteccion de recursos documentales de interés piiblico y la coordinacion de las politicas
del sistema integral de informacion y desarrollo tecnolégico (...)".

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 140 de 2021 "Por medio del cual se modifica la
Estructura Organizacional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.
" establecié como funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.,
entre otras, las de: “(...)

2. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcion
administrativa distrital y su modernizacion, a través del mejoramiento de la gestion y de las
estrategias de informacion y comunicacion, de la utilizacién de los recursos fisicos,
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financieros, tecnologicos e informdticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion,
direccion, control y seguimiento." y

"10. Coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion, creado en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo
y de Gestion de la Calidad, en las diferentes entidades del Distrito Capital, en consonancia
con lo determinado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica 1083
de 2015 y el Decreto Distrital 807 de 2019."

Que en atencidn a las funciones mencionadas, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., deberda acompaiiar y liderar el proceso de articulacién de la normatividad
distrital referida al Sistema de Gestion y al Sistema de Control Interno, con el fin de definir
con precision los aspectos relacionados con su conceptualizacidn, institucionalidad,
aplicacion, operacion, medicion y seguimiento en los organismos y entidades del Distrito
Capital actividades que podra realizar ejerciendo la Presidencia del Comité Distrital de
Gestion y Desempefio, por delegacion del/la Alcalde /sa Mayor de Bogota.

Que en el Decreto Distrital 807 de 2019 se incorporaron articulos que reiteran aspectos,
instancias y funciones ya reglamentadas en la normatividad nacional, lo cual puede generar
un riesgo de incumplimiento legal en el caso de que la normatividad nacional sea actualizada.

Que se realizd la revisidn y actualizacién de los liderazgos de las politicas de gestion y
desempefio en el nivel distrital, dada la incorporacion de nuevas politicas de conformidad
con la normatividad nacional vigente, los ajustes institucionales de las entidades lideres de
politica y la necesidad de fortalecimiento de liderazgos en relacion con temas claves de la
gestion publica. Adicionalmente, se incluyeron los alcances generales de cada una de las
politicas de gestion y desempefio, articulados con los lineamientos nacionales.

Que los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo se encuentran reglamentados en
los articulos 4 al 24 del Decreto Distrital 505 de 2007, y con la con la expedicidn del Decreto
Nacional 1499 de 2017 anteriormente mencionado, se transforman en Comités Sectoriales de
Gestion y Desempefio, como instancia de coordinacion asociada al Modelo Integrado de
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Planeacion y Gestion, es necesario armonizarlas en un solo cuerpo normativo con el fin de
hacer util, coherente y facil la consulta.

Que las entidades lideres de politica realizaron la revision, andlisis y correspondientes
comentarios a la propuesta de reglamentacién del Sistema de Gestion en el marco de la
Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, las cuales fueron revisadas, discutidas y/o
acogidas.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

TIiTULO I. SISTEMA DE GESTION
Capitulo 1. Definicién, Direccién y Coordinacién del Sistema de Gestién

Articulo 1. Adopcion del Sistema de Gestion. Addptese en el Distrito Capital el Sistema
de Gestion de que trata el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional
1499 de 2017, el cual se articula con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de
1993 a través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG;
y las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 2. Definicién. El Sistema de Gestién es el conjunto de entidades y organismos
distritales, politicas de gestion y desempefio institucional, normas, recursos e informacion,
cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion
de resultados que satisfagan las necesidades de la ciudadania y permitan el goce efectivo de
los derechos en el marco de la legalidad y la integridad.

Articulo 3. Direccion y coordinacion del Sistema de Gestion. El/la Alcalde/sa Mayor de
Bogota D.C., dirigira el Sistema de Gestion, con el apoyo del Comité Distrital de Gestién y
Desempeifio y la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio.
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Articulo 4. Articulacién y complementariedad. El Sistema de Gestion se complementa y
articula, entre otros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

El Sistema de Gestion serd compatible con los modelos de acreditacion especificos
establecidos para los sectores de Educacién y Salud, entre otros.

Capitulo 2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Articulo 5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Adoptese para el Distrito
Capital el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, como un mecanismo que
facilita la integracion y articulacion entre el Sistema de Gestidn y el Sistema de Control
Interno, y que constituye el marco de referencia para su implementacién, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2.2.22.3.2. y 2.2.22.3.3. del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

Articulo 6. Ambito de aplicacién. El MIPG en la administracién distrital, se aplicard en las
entidades distritales del sector central y en aquellas entidades del sector descentralizado con
capital publico y privado, donde el Distrito Capital posea el 90% o mas del capital social.

Las entidades distritales con régimen especial, entes auténomos, Concejo Distrital,
Organismos de Control e Institutos Cientificos y Tecnologicos, aplicardn en su totalidad la
politica de control interno e implementaran las demas politicas de gestion y desempefio
institucional contenidas en el modelo, en la medida en que les sean aplicables de acuerdo con
las normas que las regulan.

Pariagrafo 1. Las empresas sociales del Estado como prestadoras de servicios de salud
aplicaran las disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud SOGCS, de conformidad con el
Decreto Nacional 1011 de 2006 “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, por
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lo que en relacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG deberan articular
o incorporar temas de gestion y control que el modelo desarrolla.

Paragrafo 2. Las entidades distritales que no estén contempladas en las anteriores
disposiciones podran implementar voluntariamente el MIPG, como referente para el
fortalecimiento de su gestién, de la confianza ciudadana y la generacion de resultados con
valor publico.

Articulo 7. Institucionalidad del MIPG. La institucionalidad del MIPG en el Distrito
Capital la conforma el conjunto de instancias que de manera coordinada establecen las reglas,
condiciones, politicas y metodologias que facilitan la implementacién, evaluacion y
seguimiento del modelo, como se establece a continuacion:

1. Comité Distrital de Gestion y Desempefio.

2. Comisidn Intersectorial de Gestidon y Desempeiio.
3. Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio.

4. Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.

Paragrafo 1. Las entidades y organismos distritales sujetos a régimen especial, los entes
autonomos, Concejo Distrital, organismos de control y los institutos cientificos y
tecnoldgicos que decidan adoptar el Modelo, determinarén las instancias que consideren
necesarias para su implementacion y evaluacion, teniendo como base los comités donde se
realice el seguimiento a la gestion.

Paragrafo 2. El Comité Distrital de Gestion y Desempefio, la Comision Intersectorial de
Gestion y Desempefio y Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio, establecidos en el
presente decreto deberdn acoger los lineamientos para el funcionamiento, operacion,
seguimiento e informes de las instancias de coordinacién establecidos mediante la
Resolucion 233 de 2018 modificada por la Resolucion 753 de 2020, expedidas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., o la norma que la modifique,
sustituya o derogue.
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Paragrafo 3. Los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio, establecidos en el
presente decreto deberan acoger los lineamientos para el funcionamiento, operacion,
seguimiento e informes de las instancias de coordinacion establecidos en la normatividad
interna de cada entidad

Articulo 8. Comité Distrital de Gestién y Desempefio. Instancia encargada de orientar la
implementacién, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG-, asi como de articular los esfuerzos institucionales e impulsar los
mecanismos de articulacion administrativa entre las entidades distritales para el desarrollo
del modelo.

El Comité Distrital de Gestion y Desempefio estard conformado por:

1. Ella Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C., o su delegado/a, quien lo presidira.

Los/las Secretarios/as de despacho integrantes del Consejo de Gobierno Distrital.
Los/las Gerentes, Presidentes, Directores de las entidades descentralizadas del
Distrito Capital y de los departamentos y unidades administrativas del sector central.

il o

Paragrafo 1. De conformidad con la tematica a tratar, el/la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.,
podra invitar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio mediante convocatoria expresa, a
los o6rganos de control, particulares, y a cualquier otro servidor publico que considere
pertinente.

Paragrafo 2. La secretaria técnica del Comité Distrital de Gestién y Desempeiio seré ejercida
por el/la Secretario/a Distrital de Planeacion o quien haga sus veces en Bogota D.C.

Paragrafo 3. De conformidad con los principios de eficacia, economia y celeridad
establecidos en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, y atendiendo la
conformacién y unidad de las tematicas abordadas asociadas a la gestion y el desempefio de
las entidades distritales, el Comité Distrital de Gestion y Desempefio podra sesionar en
conjunto con el Consejo de Gobierno Distrital, en lo que concierne a las Politicas de Gestion
y Desempeiio, articulando las dindmicas administrativas de dichas instancias.
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Articulo 9. Funciones del Comité Distrital de Gestion y Desempefio. Seran las
establecidas en articulo 2.2.22.3.7 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido
por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, o la norma que lo sustituya o modifique.

Articulo 10. Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio. Instancia encargada de
coordinar y gestionar la adecuacién, operacion, articulacion, seguimiento y medicion del
Sistema de Gestion, asi como de la asesoria técnica al conjunto de entidades y organismos
distritales en la materia.

La Comision Intersectorial de Gestién y desempefio estara integrada por las entidades o
dependencias lideres de cada politica de gestién y desempefio a nivel distrital.

Paragrafo 1. La Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio seréd presidida con voz y
voto, por el/la Subsecretario/a Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., o la dependencia que haga sus veces.

Paragrafo 2. La Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Gestién y Desempefio,
serd ejercida por el/la Subdirector/a Técnico/a de Desarrollo Institucional de la Direccién
Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., o la dependencia que haga sus veces.

Paragrafo 3. De conformidad con la temética a tratar, se podrd invitar a la instancia, con voz,
pero sin voto, y mediante convocatoria expresa, a entidades distritales y nacionales, 6rganos
de control, particulares, y a cualquier otro servidor publico que se considere pertinente. La
Secretaria Distrital de la Mujer asistird como invitada permanente, en su calidad de lider de
la estrategia de transversalizacion del enfoque de género en el Distrito Capital, y presentara
el seguimiento a la incorporacion del enfoque de género en los productos del plan marco
priorizados en coordinacién con las entidades o dependencias lideres de cada politica de
gestion y desempefio a nivel distrital.
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Articulo 11. Funciones de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempeiio. Seran
funciones de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1.

2,

Coordinar y gestionar las iniciativas, estrategias y planes necesarios para la adecuada
implementacion del Sistema de Gestion en las entidades del distrito.

Articular y orientar técnicamente al Comité Distrital de Gestion y Desempefio, los
Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio y los Comités Institucionales de
Gestion y Desempeilo, en la implementacion, desarrollo técnico y seguimiento de
cada una de las dimensiones y lineas de politica que conforman el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

Proponer e implementar, de acuerdo con sus funciones, orientaciones, directrices,
estrategias lineamientos, metodologias, instrumentos y parametros de medicion y
seguimiento, para la debida implementacion de las politicas de gestion y desempefio
del MIPG a nivel distrital.

Promover la articulacion y coordinacidn de las entidades identificadas como lideres
de politica, asegurando una linea coherente, eficiente y efectiva de recursos en la
obtencion de las metas y propositos establecidos para el Sistema de Gestion.
Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio, por lo menos una vez al afio
o cuando el/la Alcalde/sa de Bogota lo solicite, los resultados del seguimiento y
medicion del Sistema de Gestidn de las entidades distritales.

Presentar al Comité Distrital de Gestion y Desempefio las recomendaciones para la
adopcion de lineamientos, instrumentos, estrategias o acciones para mejorar la
gestion y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Distrito.
Promover la investigacion en materia de gestion institucional y la identificacion de
buenas préacticas susceptibles de ser replicables en las entidades y organismos
distritales.

Adoptar su propio reglamento.

Paragrafo. Equipos de trabajo. L.a Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio podra
crear equipos de trabajo conformados por representantes de cada una o algunas de las
entidades y organismos distritales que la conformen para abordar temas especificos,
permanentes o transitorios, cuya operacion debera ser incorporada en el reglamento interno.
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Articulo 12. Comités Sectoriales de Gestion y Desempeiio. Es la instancia encargada de
dirigir, articular y hacer seguimiento a las politicas y estrategias sectoriales, y a las politicas
de gestion y desempefio, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Los sectores de la Estructura Administrativa Distrital que estén conformados por dos o mas
entidades, constituirdn Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio, los cuales estaran
integrados por:

1. El/la secretario/a de despacho de la Secretaria cabeza de sector o su delegado, quien
lo presidira.

2. Los/las Gerentes, Presidentes, Directores de los departamentos y unidades
administrativas del sector central del respectivo sector.

3. Los/las Gerentes, Presidentes, Directores de las entidades descentralizadas del
respectivo sector.

Pardgrafo 1. Los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio recibiran la denominacion
del respectivo sector administrativo.

Paragrafo 2. Haran parte de los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio las entidades
y organismos que llegaren a crearse en la estructura administrativa del Distrito.

Paragrafo 3. Los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio contaran con una Secretaria
Técnica, que sera ejercida por el/la jefe/a de la Oficina de Planeacion, o por quien haga sus
veces, en la Secretaria cabeza de cada sector.

Paragrafo 4. Equipos de trabajo. Los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio podran
crear equipos de trabajo conformados por representantes de cada una o algunas de las
entidades y organismos distritales que conformen el sector para abordar temas especificos,
permanentes o transitorios, cuya operacion debera ser incorporada en el reglamento interno.
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Articulo 13. Invitados/as a los Comités Sectoriales de Gestion y Desempeiio. Son
invitados/as a las sesiones de los Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio, con voz, pero
sin voto:

1. Un (1) delegado/a del nivel directivo o asesor de la Secretaria Distrital de Planeacién
serd invitado/a permanente con el propoésito de acompafiar y articular la planeacion
del desarrollo de Bogota.

2. Un (1) delegado/a del nivel directivo o asesor de la Veeduria Distrital serd invitado/a
permanente a las sesiones en las cuales se haga seguimiento a la ejecucion de las
politicas sectoriales y de gestion y desempefio para ejercer sus funciones de vigilancia
y control.

3. Un (1) delegado/a del nivel directivo o asesor de la Secretaria Distrital de Hacienda
para participar en las sesiones en las que se vayan a discutir politicas del sector que
tengan relacion directa con la sostenibilidad financiera del Distrito Capital.

Paragrafo. Cada Comité Sectorial de Gestion y Desempefio podra invitar mediante
convocatoria expresa, a representantes o servidores publicos de otras entidades u organismos
distritales, nacionales, érganos de control, particulares, y a cualquier otro servidor publico
que considere pertinente.

Articulo 14. Funciones de los Comités Sectoriales de Gestion y Desempeiio. Seran las
establecidas en el articulo 37 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, el articulo 2.2.22.3.6 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional
1499 de 2017, y la Resolucién 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, o las normas que las sustituyan o modifiquen.

Articulo 15. Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio. Encargados de orientar la
implementacién y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG al interior de las entidades, articulando todas las 4reas de la
misma, recursos, herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional,
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.
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Los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio seran presididos por un servidor del
mas alto nivel jerdrquico, e integrado por servidoras/es publicos del nivel directivo o asesor.

Paragrafo 1. El/la representante legal de cada entidad definira la conformacién del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

Paragrafo 2. La secretaria técnica serd ejercida por el/la jefe/a de la Oficina Asesora de
Planeacion, o por quien haga sus veces, en la entidad.

Paragrafo 3. El/la jefe/a de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces sera invitado
permanente con voz, pero sin voto.

Articulo 16. Funciones de los Comités Institucionales de Gestién y Desempeiio. Seran
las establecidas en articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, o la norma que lo sustituya o
modifique.

Articulo 17. Responsables de la implementacion del Sistema de Gestion en el Distrito.
En el Distrito Capital, la orientacion, articulacién, operacién, evaluacion y seguimiento del
Sistema de Gestion con su marco de referencia MIPG estard a cargo de los siguientes
responsables quienes tendran las siguientes funciones:

1. Lideres de politica de gestion y desempeiio de las entidades distritales. Seran los
encargados de la orientacién, emisidon de directrices, lineamientos e instrumentos para la
implementacion de las politicas y los mecanismos para su seguimiento y evaluacién. Tendran
ademas la responsabilidad en relacion con la articulacion, difusiéon, asesoria,
acompafiamiento y evaluacidn del sistema y el modelo en las entidades distritales.

En el Distrito Capital las entidades lideres de politica seran las siguientes, o las que hagan
sus veces:
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POLITICA ALCANCE LIDER DISTRITAL
Permitir que las entidades cuenten con talento humano
integral, idéneo, comprometido y transparente, que
contribuya a cumplir con la misién institucional y los Departamento

Gestion Estratégica
del Talento Humano

fines del Estado, para lograr su propio desarrollo
personal y laboral, en el marco general de la politica de
Empleo Publico.

Administrativo del
Servicio Civil Distrital

Fortalecer desde el interior de la entidad la aplicacién
de un marco de valores, que aporten a la prevencion de
conductas proclives a la corrupcién, apropiando

Secretaria General —
Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento

Integridad o N
g referentes conductuales que fortalecen la legitimidad y Organizacional —
credibilidad institucional como lucha contra la| Direccion Distrital de
corrupeion. Desarrollo Institucional
Orientar a las organizaciones para que establezcan
mecanismos para organizar, articular y alinear en forma
coherente las acciones y los recursos, para el e s
limi d ssito fund Lell d Secretaria Distrital de
Planeacién SRIpIMIGIIY e Sl propesilo Hudanenie;, 6. e e Planeacion — Subsecretaria
s los objetivos y metas establecidas dentro de un periodo .
Institucional de Planeacion de la

de tiempo, definiendo una ruta estratégica y operativa
que guiara la gestion de la entidad, con miras a satisfacer
las necesidades de sus grupos de valor.

Inversion.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del Gasto
Piblico

Planear, programar y ejecutar el presupuesto de las
entidades buscando una eficiente ejecucién del gasto
publico, buscando que las entidades utilicen los recursos
presupuestales de que disponen de manera apropiada y
coherente con el logro de metas y objetivos
institucionales, ejecuten su presupuesto de manera
eficiente, austera y transparente y lleven un adecuado
control y seguimiento.

Secretaria Distrital de
Hacienda -
Subsecretaria Técnica -
Direccion Distrital de
Presupuesto
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POLITICA ALCANCE LIDER DISTRITAL
Permitir que las entidades estatales gestionen
adecuadamente sus compras y contrataciones publicas a
través de plataformas electronicas, lineamientos ; -
. X . Secretaria Juridica
normativos, documentos estandar, instrumentos de L .
: ‘s i3 : Distrital — Subsecretaria
Comprasy agregacion de demanday técnicas de aprovisionamiento

Contratacion Publica

estratégico que, como proceso continuo, estructurado y
sistematico de generacion de valor, les permita mejorar
constantemente los niveles de calidad, servicio y
satisfaccion de las necesidades en sus procesos de
adquisicién.

Juridica Distrital-
Direccion Distrital de
Politica Juridica

Fortalecimiento
Institucional y
Simplificacion de
Procesos

Identificar la dindmica organizacional para establecer
escenarios de mejora basados en la alineacion entre la
estrategia institucional y el modelo de operacion por
procesos, la estructura y la planta de personal, que se
desarrollan para la generacién de productos o la
prestacion de los servicios de acuerdo a la capacidad
institucional de las entidades ptiblicas, con el propdsito
de fortalecer estas capacidades organizacionales , de
manera que contribuyan a la generacion de mayor valor
publico en la prestacion de bienes y servicios,
aumentando la productividad estatal.

Secretaria General —
Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento
Organizacional —
Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional

Gobierno Digital

Promover el uso y aprovechamiento de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones -TIC, para
consolidar un Estado y ciudadanos competitivos,
proactivos, e innovadores, que generen valor publico en
un entorno de confianza digital y que a su vez permita
optimizar la gestion de las entidades, interactuar de
manera 4gil y coordinada, trabajar conjuntamente en el
disefio y desarrollo de politicas, normas, proyectos y
servicios, y dar solucion a problematicas y necesidades
de interés publico.

Secretaria General -
Alta Consejeria de
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicaciones - ACTIC
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POLITICA ALCANCE LIDER DISTRITAL
Contrarrestar el incremento de las amenazas
informéticas que afecten significativamente la

operacion y los recursos de las entidades publicas en el
territorio nacional y afrontar retos en aspectos de
seguridad cibernética, buscando minimizar su impacto
y brindar una respuesta eficaz, enfocando sus esfuerzos
hacia la gobernanza, la educacion, la regulacion, la
innovacion y el desarrollo de un entorno digital abierto,
seguro y confiable.

Seguridad Digital

Secretaria General -
Alta Consejeria de
Tecnologias de la

Informacion y la
Comunicaciones - ACTIC

Dar solucién a los problemas administrativos que
generan el ejercicio de la actividad litigiosa e implique
el uso de recursos publicos para reducir los eventos
generadores del dafio antijuridico, con el fin respaldar
las actuaciones legales, administrativas o regulatorias
de las entidades bien sea actuando como demandante,
demandado o vinculado ejerciendo la actividad litigiosa
que permita prevenir el dafio antijuridico.

Defensa Juridica

Secretaria Juridica
Distrital — Subsecretaria
Juridica Distrital -
Direccion Distrital de
Politica Juridica

Promover el uso de herramientas y buenas précticas
regulatorias, a fin de lograr que las normas expedidas
por la Rama Ejecutiva del Poder Ptiblico, en los drdenes
nacional y territorial, revistan los pardametros de calidad
técnica y juridica y resulten eficaces, eficientes,
transparentes, coherentes y simples, en aras de
fortalecer la seguridad juridica y un marco regulatorio y
reglamentario

Mejora Normativa

Secretaria Juridica
Distrital - Subsecretaria
Juridica Distrital-
Direccién Distrital de
Politica Juridica

Facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios de
la entidad, a través de distintos canales, y que estos
respondan a las necesidades y expectativas de los
ciudadanos, ofreciendo una atencidén oportuna y con
calidad, bajo principios de racionalidad, eficiencia,
eficacia, oportunidad y transparencia, garantizando el
acceso de los ciudadanos a sus derechos en todos los
escenarios de relacionamiento con el Estado.

Servicio al
Ciudadano

Secretaria General -
Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania
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Continuacion del Decreto N°. DE 2023

POLITICA ALCANCE

LIDER DISTRITAL

Simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y
automatizar tramites y procedimientos administrativos
para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos
reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y
pasos en su interaccion con las entidades publicas, asi
como el cumplimiento de sus obligaciones y el
desarrollo de actividades comerciales o economicas de
manera agil y efectiva.

Racionalizacion de
Tramites

Secretaria General -
Subsecretaria de Servicio a
la Ciudadania

Fortalecer la relacion del Estado con el ciudadano,
mediante espacios, mecanismos, canales y practicas de
participacién ciudadana que permitan identificar sus
intereses, preferencias y necesidades reales, de la tal
forma que las entidades y organismos del estado puedan
desarrollar politicas, productos y servicios de calidad
que generen resultados concretos a sus necesidades, en
términos de gobernanza, buen gobierno, transparencia y
bienestar general de los ciudadanos, garantizando el
derecho a la participacion en todo el ciclo de la gestion
publica, incluyendo la rendicion de cuentas de la
gestion, facilitando asi el ejercicio del control social y
la evaluacion ciudadana.

Participacién
Ciudadana en la
Gestion Publica

Secretaria Distrital de
Gobierno

Instituto Distrital para la
Participacion y la Accién
Comunal - IDPAC -
Subdireccion de
Promocidn de la
Participacion

Optimizar el uso de los recursos considerando la
mitigacion de impactos ambientales. Estd enfocada al
manejo de acciones que propendan por el cuidado del
ambiente a partir del reconocimiento de la interaccion
de las actividades que desarrolla la entidad con el
entorno ambiental que lo rodea.
Plantea la identificacion de aspectos y la valoracién de
impactos ambientales de todas las actividades criticas al
interior de la organizacion, de forma que con su

Componente Gestién
Ambiental para el
buen uso de los
recursos publicos

adecuado manejo se optimice el uso de los recursos.

Secretaria Distrital de
Ambiente — Subsecretaria
General —
Subdireccién de Politicas
y Planes Ambientales
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POLITICA

ALCANCE

LIDER DISTRITAL

Seguimiento y
Evaluacion del
Desempeiio
Institucional

Permitir que las entidades publicas conozcan
permanentemente los avances de su gestion y si los
resultados alcanzados corresponden a las metas
previstas, se lograron dentro de los tiempos planeados,
con los recursos disponibles y generaron los efectos
deseados en los grupos de valor, mediante tres
perspectivas Resultados frente a metas priorizadas en el
Plan de Desarrollo y proyectos de inversion, evaluacion
y seguimiento a los planes de desarrollo territorial y
resultados que se obtienen a nivel institucional,
coadyuvando al desarrollo de una cultura
organizacional fundamentada en la informacion, el
control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la
mejora continua.

Secretaria Distrital de
Planeacion - Subsecretaria
de Planeacién de la
Inversién

Transparencia,
Acceso a la
Informacion Piblica
y Lucha Contra la
Corrupcion

Fortalecer la confianza de la ciudadania en las entidades
y en la gestion publica, mediante la articulacién de
acciones para la prevencion, deteccion e investigacion
de los riesgos en los procesos de la gestion
administrativa y misional de las entidades ptblicas, asi
como garantizar el ejercicio del derecho fundamental de
acceder a la informacién publica a los ciudadanos y
responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz,
oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la
informacién publica.

Secretaria General —
Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento
Organizacional -
Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional

Gestion Documental

Preservar y acceder a los documentos que soportan la
informacién esencial de las entidades, con su aplicacién
se busca mayor eficacia administrativa, la promocion de
la transparencia y el acceso a la informacion publica y
la proteccion del patrimonio documental, facilitando su
utilizacién, conservacién y optimizacion del flujo,
proteccion, trazabilidad y disponibilidad de la
informacién.

Secretaria General —
Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento
Organizacional -
Direccion Distrital de
Archivo de Bogota
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POLITICA

ALCANCE

LiDER DISTRITAL

Gestion de la
Informacion
Estadistica

Generar y disponer de informacién estadistica de
calidad bajo estandares y lenguajes comunes, asf como
la de sus registros administrativos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el lider de Politica, para
mejorar la efectividad de la gestion y planeacion basada
en evidencias; garantizando una continua disponibilidad
de informacién a lo largo del ciclo de la politica ptiblica,
generando una herramienta de control politico y social
que permita la transparencia de las actuaciones del
Estado.

Secretaria Distrital de
Planeacion - Subsecretaria
de Informacion

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Facilitar el aprendizaje y la adaptacion de las entidades
a los cambios y a la evolucion de su entorno, a través de
la gestion de un conocimiento colectivo y de
vanguardia, que permita generar productos/servicios
adecuados a las necesidades de los ciudadanos vy,
ademads, propicie su transformacion en entidades que, a
través de su dinamica, faciliten la innovacion
institucional en el marco de un Estado eficiente y
productivo.

Secretaria General —
Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento
Organizacional -
Direccién Distrital de
Desarrollo Institucional

Control Interno

Asegurar que las entidades y organismos del Estado en
ejercicio de sus funciones, logren el cumplimiento de su
mision y objetivos propuestos con eficacia, eficiencia y
transparencia en observancia de los fines esenciales de
Estado, la normatividad vigente y politicas establecidas
en la materia, mediante la aplicacion de acciones,
métodos y procedimientos de control y de gestion del
riesgo, asi como mecanismos de prevencion vy
evaluacion que promuevan el mejoramiento continuo de
la gestion y desempeii¢ de la entidades y organismos.

Secretaria General —
Subsecretaria Distrital de
Fortalecimiento
Organizacional -
Direccion Distrital de
Desarrollo Institucional

El liderazgo de la politica distrital de gestion y desempefio estarda a cargo del/de la
representante legal de las entidades antes mencionadas; no obstante, el/la representante legal
podra delegar su participacion mediante acto administrativo a un directivo con capacidad de
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decision sobre la gerencia publica Distrital y afinidad a la temdtica de la politica, de
conformidad con las dependencias lideres relacionadas anteriormente.

El alcance de cada politica de gestién y desemperfio es la establecida en el Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién que se encuentre vigente, adoptado por el
Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional establecido en articulo 2.2.22.1.3 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional
1499 de 2017, o la norma que lo sustituya o modifique.

2. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., serd la entidad distrital
encargada de:

a) Coordinar el proceso de fortalecimiento e implementacion del Sistema de Gestion con su
marco de referencia MIPG adoptados en este decreto.

b) Coordinar, liderar y elaborar los instrumentos, herramientas y lineamientos para la
implementacién y sostenibilidad del MIPG, en el distrito capital, de conformidad con las
directrices establecidas en el Manual Operativo del MIPG emitido por el Consejo para la
Gestion y el Desempefio Institucional.

¢) Coordinar y liderar el plan marco para el fortalecimiento e implementacion del Modelo en
el distrito capital, en articulacion con lideres de politica de gestion y desempeiio de las
entidades distritales.

d) Liderar la reglamentacion requerida para implementar el MIPG, la definicion de los
lineamientos y acciones especificas para llevar a cabo la operacion del Sistema, en lo que
corresponda.

e) Reglamentar el mecanismo de estimulos y reconocimientos a la gestion, para las entidades

y organismos distritales que demuestren avances significativos en la implementacién y
sostenibilidad del MIPG.
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3. Representantes legales de las entidades y organismos distritales: Seran los encargados
de dirigir el Sistema de Gestion, de liderar y orientar la implementaciéon del MIPG en la
entidad u organismo correspondiente, y de gestionar los medios y recursos necesarios para
tal fin.

4. Lideres de proceso y niveles directivo y asesor de las entidades y organismos
distritales. Corresponde a los/as lideres/as de proceso y a los/as directores/as y jefes/as de
Despachos, Subsecretarias, Oficinas, Oficinas Asesoras, Direcciones y Subdirecciones,
liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestidn con su marco de referencia - MIPG, en concordancia con sus competencias y el nivel
de responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de mejora pertinentes.

5. Oficinas Asesoras de Planeacion o quien haga sus veces. Serdn las encargadas de
coordinar, orientar y promover la articulacion de los actores institucionales para la 6ptima
implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion con su marco de referencia -MIPG.

6. Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces. Son las responsables de evaluar el
estado del disefio, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Gestion
de la entidad con su marco de referencia MIPG, de realizar la evaluacion independiente al
Sistema de Control Interno de la Entidad, y proponer las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestion institucional.

7. Servidores/as publicos/as. Son los/as encargados/as de la ejecucion de los planes,
programas, proyectos o estrategias, y los responsables de realizar el seguimiento y la
evaluacion de los resultados institucionales, y de definir las acciones de correccién o
prevencion de riesgos.

Paragrafo. Los/as servidores/as publicos que no se encuentren inmersos en los roles
anteriores, los particulares que prestan funciones publicas y los/as colaboradores/as de la
Administracion, son responsables de aplicar lo establecido en el Sistema de Gestion con su
marco de referencia MIPG, en el desarrollo de las funciones u obligaciones a su cargo.
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Articulo 18. Operacion del MIPG. Las dimensiones y politicas del MIPG seran las
establecidas por el Consejo para la Gestidn y el Desempeiio Institucional, de acuerdo con las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas,
proyectos, metodologias y estrategias.

Paragrafo 1. La implementacion del Modelo se hara de acuerdo con los criterios establecidos
en el “Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG —" emitido
por el Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional, asi como los lineamientos,
guias, herramientas, metodologias e instrumentos que definan las entidades lideres de
politicas del Gobierno Nacional y Distrital, de forma gradual y progresiva.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas superiores, las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en la Administraciéon Distrital, seran
lideradas por las entidades lideres de la politica, sin detrimento de la participacion de las
demas entidades involucradas en la implementacion del MIPG.

Paragrafo 3. Para el fortalecimiento y sostenibilidad del MIPG a nivel distrital se contara
con el “Plan marco para el fortalecimiento e implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG — en el Distrito Capital” aprobado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, como instrumento de priorizacion y articulacion de las actividades
que deberan ser ejecutadas entre los lideres de politica, las entidades y organismos distritales
obligados o aquellos que acogen el modelo.

Articulo 19. Medicion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. La
medicion de MIPG tiene como objetivo principal valorar la gestion y el desempefio de las
entidades publicas para evaluar su eficacia y eficiencia en el marco de la legalidad y la
integridad, asi como identificar la calidad con la que se desarrollan los procesos de gestion y
la generacion de resultados. Para tal fin, las entidades distritales cuentan con los siguientes
instrumentos:

1. El indice de Desempefio Institucional y las metodologias o herramientas definidas
por la Funcién Publica. La informacion de estas se recoge a través del Formulario Unico
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de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, en la periodicidad y demds condiciones para su
aplicacion, o de los esquemas de medicidén que se elaboren para tal fin.

2. Autodiagnésticos. Instrumentos desarrollados para las politicas de gestion y desempefio
que las entidades pueden aplicar de forma autonoma y articulada entre la alta direccion y los
lideres de procesos institucionales, con el fin de realizar diagnostico, verificacion, analisis y
retroalimentacion del estado de avance de las politicas, y establecer acciones de mejora
continua de la gestion y del desempefio institucional. Este autodiagndstico no estd sujeto al
seguimiento por parte de las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces.

3. Indice de Gestion Publica Distrital. — IGPD. Este indice creado mediante el Acuerdo
Distrital 772 de 2020, mide los resultados de la gestion de las entidades, instituciones y
organismos de la Administracion Distrital, bajo tres componentes: Gestion Institucional,
Ejecucion Presupuestal y Gestion de Resultados.

Paragrafo. Para las entidades distritales que se hayan creado con posterioridad a la
expedicion del Decreto Nacional 1499 de 2017, el plazo para la aplicacién de la primera
medicion del modelo a través del FURAG se realizara de conformidad con lo establecido en
el paragrafo del articulo 2.2.22.3.10 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, o la norma que lo sustituya o
modifique.

Articulo 20. Seguimiento del MIPG. Para conocer el estado de avance de la gestion en la
implementacion de las politicas de gestion y desempefio institucional en el Distrito Capital
se hara seguimiento periédico a los planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias
establecidas para la operacién del modelo.

El seguimiento del MIPG estara a cargo de las siguientes instancias:

1. Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio. Instancias que deberan hacer
seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias formuladas
para la operacion del MIPG, las cuales deberan estar incorporadas en el plan institucional de
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la entidad. El andlisis, seguimiento y decisiones que se lleguen a tomar se consignaran en las
Actas del respectivo Comité, adjuntando las presentaciones, informes, y demas informacién
relevante que dé cuenta del avance y estado de cada una de las politicas de gestion y
desempefio y sus iniciativas de mejoramiento. Los principales resultados, conclusiones y
medidas de mejora definidas deberan remitirse al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio
para su analisis.

2. Comités Sectoriales de Gestion y Desempeifio. Instancias que realizaran el respectivo
analisis de la informacion presentada por sus entidades adscritas y vinculadas, y presentaran
las recomendaciones y estrategias a que haya lugar para el logro de los resultados del sector,
por lo menos una vez cada semestre. El anlisis, seguimiento y decisiones que se lleguen a
tomar se consignard en las Actas del respectivo Comité, adjuntando las presentaciones,
informes, y demas informacion relevante que dé cuenta del avance y estado de cada una de
las politicas de gestion y desempefio en el sector, y sus iniciativas de mejoramiento.

3. Comision Intersectorial de Gestién y Desempeifio. Instancia donde los lideres de politica
a nivel distrital realizaran su andlisis de acuerdo con la politica que lideran y su articulacion
con las otras politicas de gestion y desempefio, tomando como insumo los resultados de la
aplicacion de los mecanismos de medicion consolidados y el seguimiento a las acciones
formuladas para cada politica en el plan marco para el fortalecimiento e implementacion del
modelo. Con este andlisis los lideres de politica presentaran las recomendaciones y las
estrategias a seguir para el logro de los resultados de las politicas que lideran. Este analisis
debera realizarse por lo menos una vez al afio y presentarse en la sesion respectiva de dicha
instancia.

Paragrafo 1. La secretaria técnica de la Comision Intersectorial de Gestidon y Desempefio,
anualmente debera elaborar un informe consolidado acerca del avance en la implementacion
del MIPG en la administracién distrital, que se obtiene de los resultados de FURAG, el cual
sera presentado y analizado en el Comité Distrital de Gestién y Desempefio.

4. Comité Distrital de Gestién y Desempefio. Instancia que realizard el respectivo andlisis
de la informacién anual presentada por la Comision Intersectorial de Gestioén y Desempefio,
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con el fin de orientar y fortalecer la implementacion, seguimiento y evaluacion de la gestion
y desempeifio de las entidades de la administracion distrital. Las orientaciones y decisiones
que se tomen en esta instancia deberan ser comunicadas a la Comisién Intersectorial de
Gestion y Desempefio, para que desde esta instancia sean comunicadas a su vez a los Comités
Sectoriales y Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.

TiTULO II. SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Capitulo 1. Definicién, Direccién y Coordinaciéon del Sistema de Control Interno

Articulo 21. Definicion y objetivos. La definicion y objetivos del Sistema de Control Interno
son los establecidos en los Articulos 1y 2 de la Ley 87 de 1993, respectivamente, o la norma
que modifique o sustituya.

El Sistema de Control Interno se articulara al Sistema de Gestion en el marco del MIPG, en
los términos establecidos en los 2.2.23.1 y 2.2.23.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, sustituido por el articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, o la norma que lo
sustituya o modifique.

Articulo 22. Ambito de aplicacion. El Sistema de Control Interno se aplicara en todas las
entidades distritales del sector central, y en aquellas entidades del sector descentralizado con
capital publico y privado en que el Distrito Capital posea el 90% o mas del capital social.

Las entidades distritales con régimen especial, entes auténomos, Concejo Distrital,
organismos de control e institutos cientificos y tecnologicos, deberan aplicar en su totalidad
el Sistema de Control Interno.

Articulo 23. Instancias de Direccion y Coordinacién del Sistema de Control Interno.
El/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C. dirigiré el Sistema de Control Interno, con el apoyo
de las siguientes instancias de coordinacion:
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1. Comité Distrital de Auditoria: Serd un 6rgano asesor e impulsard las directrices
brindadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica o la administracién
Distrital para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno del orden distrital.

2. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Ejerce la coordinacion del
Sistema de Control Interno en las entidades distritales que hacen parte del ambito de
aplicacion del articulo 22 del presente Decreto, el cual actuara como 6rgano asesor e instancia
decisora en los asuntos de control interno, e impartird las orientaciones, politicas,
lineamientos, acciones, herramientas y métodos para el control y gestion del riesgo, y para
su respectiva prevencion y seguimiento.

Paragrafo 1. Los integrantes y funciones del Comité Distrital de Auditoria, son las
establecidas en los articulos 3 y 5 del Decreto Distrital 625 de 2018 o la norma que la
modifique, subrogue o reemplace.

Paragrafo 2. Los integrantes y funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, son las establecidas en los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 del del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionados por el articulo 4 del Decreto Nacional 648
de 2017 y las demas disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Articulo 24. Responsables del Sistema de Control Interno. La responsabilidad de orientar,
articular, desarrollar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento al Sistema de Control Interno, en
la administracién distrital y en concordancia con el esquema de lineas de defensa, estara a
cargo de:

1. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Como entidad lider de esta
politica de gestion y desempefio tiene a su cargo liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer
seguimiento al cumplimiento de la politica de control interno, en concordancia con sus
competencias y nivel de responsabilidad.
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La Secretaria General debera generar las recomendaciones de mejora pertinentes y trabajar
articuladamente en pro del cumplimiento de las acciones establecidas para esta linea de
politica.

2. Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, serd responsabilidad del representante legal. Serén los responsables de definir el
marco general para la gestion del riesgo y el control, proveer los recursos necesarios para su
implementacion, garantizar el cumplimiento de los planes de la entidad y asegurar la mejora
continua de la gestion y el desempeiio de la entidad.

3. Lideres de proceso y niveles directivo y asesor de las entidades y organismos
distritales. Conformado por los/as gerentes publicos, lideres/as de proceso o gerentes
operativos de programas y proyectos de la entidad responsables de desarrollar e implementar
procesos de control y gestion de riesgos.

4. Lideres de proceso y servidores con responsabilidades de monitoreo y evaluacion de
los controles y gestion de riesgos. Son responsables de generar informacion para el
aseguramiento de la operacion y que los controles y los procesos de gestion de riesgos estén
disefiados apropiadamente y funcionen adecuadamente.

5. Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, sera
la encargada de evaluar con independencia el Sistema de Control Interno, proporcionando
informacion sobre la efectividad del Sistema, a través de un enfoque basado en riesgos.
Actividad que deberd estar incorporada en el plan de auditoria y sus resultados deberan
presentarse en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a
través de los roles establecidos en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto Nacional 648 de 2017 y las demas
disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.
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6. Servidores/as y terceros vinculados a la entidad. Son los responsables de aplicar lo
establecido en el Sistema de Control Interno, en el desarrollo de sus funciones y/o
actividades, atendiendo los principios de autocontrol y autoevaluacion.

Articulo 25. Implementacion del Sistema de Control Interno. La implementacion del
Sistema de Control Interno se har4 a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
el cual se actualizarad mediante el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Capitulo 2. Modelo Estandar de Control Interno - MECI

Articulo 26. Modelo Estandar de Control Interno — MECL. Es el modelo que determina
los pardmetros necesarios de autogestion para que las entidades y organismos distritales
establezcan acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion en procura del mejoramiento continuo, en el cual cada uno de los
servidores publicos se constituye en parte integral.

La estructura del MECI ser4 la establecida en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion que se encuentre vigente, adoptado por el Consejo para la Gestion y el
Desempefio Institucional establecido en articulo 2.2.22.1.3 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, o la norma que
lo sustituya o modifique.

Articulo 27. Auditoria Interna. Es la actividad independiente y objetiva de aseguramiento
y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad, que
ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control
y gobierno.

Para el desarrollo de las auditorias internas se tendran en cuenta los instrumentos sefialados
en el articulo 2.2.21.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el
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articulo 16 del Decreto Nacional 648 de 2017, y las demas disposiciones que en la materia
lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 1. Los instrumentos sefialados en el referido decreto deberan ser presentados para
aprobacion o modificacién ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control interno.

Paragrafo 2. El Plan Anual de Auditoria de la vigencia serd aprobado en el mes de diciembre
de la vigencia inmediatamente anterior.

Articulo 28. Medicion del MECI: Los/as representantes legales y jefes de organismos de
las entidades mediran el estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno. Los jefes
de control interno o quienes hagan sus veces realizaran la medicion de la efectividad de dicho
Modelo. Para tal fin, las entidades distritales cuentan con los siguientes instrumentos para
realizar la medicion:

1. El indice de Control Interno. Los indices por componente del modelo, los indices
vinculados con el despliegue del esquema de “Lineas de defensa”, las metodologias o
herramientas definidas por la Funcién Publica, cuya informacién se recoge a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, en la periodicidad y demds
condiciones para la aplicacion del formulario o de otros esquemas de medicién que se
elaboren para tal fin.

2. Autodiagnostico de la politica de control interno. Instrumento que tiene por objeto
realizar diagndstico, verificacion, andlisis y retroalimentacion del estado de avance de la
politica, y establecer acciones de mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno. El
autodiagnostico no esté sujeto al seguimiento por parte de las Oficinas de Control Interno.

Articulo 29. Seguimiento del MECI. Para conocer el avance del Sistema de Control Interno,
las entidades y organismos distritales haran el seguimiento periddico a los planes,
instrumentos metodologias y estrategias establecidas para la operacion del modelo.
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En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las oficinas de
control interno o quien haga sus veces, se presentaran los siguientes informes:

1. Los informes previstos en el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015 o en la norma vigente sobre la materia, que deberdn ser presentados por los/as jefes de
control interno o quienes hagan sus veces

2. Los informes de auditoria, seguimiento y evaluacidn de caracter legal, general y particular
producto de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, los cuales tendran como destinatarios
principales al representante legal de la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Los informes deberén ser remitidos al nominador cuando éste los requiera.

3. Los aspectos relevantes resultantes del ejercicio de auditoria interna, se pondran a
consideracion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno o quien haga sus
veces para la toma de las acciones pertinentes. De igual forma, sera objeto de analisis el
resultado anual del nivel de avance del Sistema de Control Interno, para consideracion del
Comité y toma de las acciones correspondientes dirigidas al fortalecimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno de la entidad u organismo Distrital respectivo.

4. Informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, en los
términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 9
de la Ley 1474 de 2011, 231 del Decreto 019 de 2012 y 156 del Decreto 2106 de 2019, y las
demas disposiciones que en la materia lo reglamenten, modifiquen o sustituyan, y de acuerdo
con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte de la funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno, que
contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno,
del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucién del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al codigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de
accioén para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a
la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administraciéon que puede
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ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos para ejercer
la actividad de auditoria.

Este informe se debera presentar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, a mas tardar el 31 de julio y 31
de enero, respectivamente.

6. En virtud del rol de evaluacion y seguimiento que tienen las oficinas de control interno,
estas deberan realizar seguimiento a las metas del plan de desarrollo priorizadas por cada
entidad, con el fin de emitir recomendaciones orientadas a su cumplimiento. Dicho ejercicio
debera incorporarse en el plan anual de auditoria y sus resultados deben presentarse en las
sesiones que se programen del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno para
la toma de las acciones correspondientes.

Paragrafo 1. El/la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. podra citar a los Jefes de Control Interno
o quienes hagan sus veces para que sustenten los informes mencionados en el presente
articulo cuando lo considere pertinente.

Paragrafo 2. Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio
en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades
pertinentes asi lo soliciten.

Articulo 30. Reportes posibles actos de corrupcion. El jefe de la Unidad de la Oficina
Control Interno o quien haga sus veces, sin perjuicio de las demds obligaciones legales,
debera reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e irregularidades
que haya encontrado en ejercicio de sus funciones.

Articulo 31. Relacion administrativa y estratégica del/de la Jefe/a de Control Interno, o
quien haga sus veces. El/la Jefe/a de la Unidad u Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces en las entidades y organismos del Distrito Capital seguira las directrices y politicas
de operacion y funcionamiento de la entidad u organismo distrital donde presta sus servicios.

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

Mo BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01

06 JUN 2003




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°. 2 2 1 DE 2023 Pig. 34 de 35

PN ”‘,ﬂ’]}
| JUIN /7‘_’/‘\
“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se geroga el
Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

Las situaciones administrativas seran tramitadas conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del
articulo 2 del Decreto 101 de 2004, o la norma que lo sustituya o modifique, adicionado por
el 1 del Decreto 392 de 2012, o la norma que lo sustituya o modifique. La Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. sera el canal directo de comunicacién entre los/las
Jefes/as de Control Interno o quien haga sus veces y el/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C.,
de conformidad con el procedimiento que se establezca para tales efectos.

Articulo 32. Asignacién de personal. El/la Secretario/a de Despacho, Director/a, Gerente
y/o Jefe/a de la Entidad u Organismo Distrital adoptara las medidas necesarias para que el/la
Jefe/a de la Unidad u Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, cuente con el
personal multidisciplinario idoneo que retina las competencias necesarias para llevar a cabo
la labor de auditoria interna.

TITULO III. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. Estimulos y reconocimientos. A través del Premio Distrital a la Gestién o del
mecanismo que haga sus veces, se otorgaran estimulos y reconocimientos para las entidades
y organismos distritales que demuestren avances significativos en la implementacién del
Sistema de Gestion y del Sistema de Control Interno.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., estara a cargo de la
reglamentacion del Premio Distrital a la Gestidén o del mecanismo que haga sus veces.

Paragrafo. En cumplimiento de los principios de coordinaciéon y colaboracién, el Premio
Distrital a la Gestién, o el mecanismo que haga sus veces, se podra articular a otros
reconocimientos, sellos y galardones que se pretendan entregar a las entidades distritales
como estimulo a su gestién y desempefio, como En igualdad — Sello Distrital de Igualdad de
Género —y el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género.

Articulo 34. Aclaracion. En los actos administrativos y documentos distritales e
institucionales expedidos después de la entrada en vigencia del Decreto Nacional 1499 de
2017 en los que se haya hecho alusion al Sistema Integrado de Gestion Distrital debera
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entenderse que se refieren al “Sistema de Gestion”, y en los que se menciona a la Comisién

Intersectorial del Sistema Integrado de Gestion, entiéndase que se refieren a la “Comision
Intersectorial de Gestion y Desempefio”.

Articulo 35. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la

fecha de su publicacion en el Registro Distrital, deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y
demads normatividad que le sea contraria.

Dado en Bogota, D.C., a los [] 6 JUN 2073

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE
Secretaria General

Proyectd: Norha Carrasco Rincon — Profesional Especializado Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional %
Viviana Rocio Bejarano Camargo — Contratista Subdireccion Técnica de Desarrgllo Institucional /2
Revisd:  Alexandra Arévalo Cuervo — Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional&éj
Patricia Rincon Mazo — Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucio W
Paulo Emnesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Juridica de la Secretaria Genera :
Martha Lucia Noguera Baquero — Asesora de Despacho Secretaria General d€ la Alcaldia Mayor de Bogota
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