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Nombre del informe

INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION DE LA SDP
Periodo 01/07/2022 al 31/12/2022

Para: Subsecretaria Juridica
Director de Defensa Judicial

Area(s) Auditada(s) - | Subsecretaria Juridica — Direccion de Defensa Judicial
Responsable(s)

1. Objetivo

Evaluar la gestion adelantada por el Comité de Conciliacion de la SDP, para establecer el
cumplimiento de la normatividad vigente, expedida a nivel Nacional y Distrital para los Comités
de Conciliacién de las entidades publicas, asi como la generacion de politicas de prevencion del
dafio antijuridico y las lineas de defensa judicial que se adoptan y ejecutan conforme a las
disposiciones legales, velando por la seguridad juridica en las actuaciones de la Entidad, la
proteccién de sus intereses y la defensa del patrimonio publico.

2. Alcance

Procedimientos, obligaciones y funciones establecidas para el Comité de Conciliacion de la
SDP, la Secretaria Técnica del mismo y demas procedimientos, términos y requisitos definidos
en la normativa nacional, distrital e interna, para el periodo comprendido entre el 1° de julio y el
31 de diciembre de 2022.

3. Criterios

En el seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes criterios, para la evaluacion de la gestion
realizada por el comité:

1. Decreto 1716 de 2009, sobre conciliacion extrajudicial en asuntos de los contenciosos
administrativos y funcionamiento de los comités de conciliacion.

2. Decreto 1167 de 2016, por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho.

3. Directiva 005 de 2017 de SJD, lineamientos y directrices en materia de acciones de
repeticion.

4. Directiva 025 de 2018 de la SJD, lineamientos metodolégicos para la formulacion y adopcion
de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacién...

5. Decreto 839 de 2018 de la SJD, por medio del cual se establecen directrices y lineamientos
en materia de conciliacion y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital.

6. Acuerdo 001 de 2020 de la SDP, por el cual se adopta el reglamento del Comité de
Conciliacion de la SDP.

7. Circular 003 de 2020 de la Secretaria Juridica Distrital, normatividad sobre expedicion del
Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico.

8. Circular 008 de 2020 de la Veeduria Distrital, Expedicion y aprobacion del Manual de politica
de prevencion del dafio antijuridico.




S-FO-008 INFORME DE CONTROL INTERNO

Version 11. Acta de mejoramiento 194 de agosto 01 de 2022 Proceso S-CA-001
OFICINA DE CONTROL INTERNO

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE PLANEACICN

9. Acuerdo 002 de 2021 “Por el cual se adopta una politica de prevencion del dafio antijuridico
para reducir la litigiosidad en acciones de tutela de la Secretaria Distrital de Planeacién y se
adopta el Manual de Politica de Prevencion del dafio antijuridico de la entidad.

10. Acuerdo 001 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 de 2020 - Por medio
del cual se adopta El Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital
de Planeacion”.

[ 4. Resultados del informe |

Introduccion:

Conforme con lo dispuesto en el art. 15y ss. del capitulo 2 del Decreto 1716 de 2009, compilado
en el capitulo 3, seccion 1, subseccion 2, del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho, la Oficina de Control Interno hizo seguimiento a la gestion del
Comité de Conciliacion de la SDP para el periodo comprendido con corte a 31 de diciembre de
2022, con el objeto de verificar el cumplimiento de las obligaciones y funciones encomendadas a
este comité en la normativa vigente.

Teniendo en cuenta la normativa relacionada anteriormente y las evidencias recibidas para
realizar la evaluacién, remitidas por la Direccion de Defensa Judicial via correo electrénico,
correspondientes a los registros documentales que deben reposar en el archivo de gestion del
Comité de Conciliacién y los reportes del sistema SIPROJ WEB sobre las actuaciones y sesiones
del Comité, con la denominacioén de las actas de comité de las sesiones llevadas a cabo dentro
del periodo objeto de seguimiento, se observaron las siguientes condiciones.

1.1. Funciones Comité de Conciliacion de la SDP
1.1.1. Sesiones ordinarias

El Comité de Conciliacion de la SDP sesioné en 12 ocasiones durante el periodo evaluado, (7 en
2021y 13 en 2022), evidenciando como minimo que se ha reunido ordinariamente las dos veces
al mes previstas por el Acuerdo 001 de 2020 de la SDP, modificado por el Acuerdo 001 de 2022,
y demas normas relacionadas.

De un total de 12 sesiones hubo 6 casos de inasistencia, dentro de los documentos remitidos por
la Secretaria del Comité a esta Oficina de Control Interno, figuran dos (2) correos de excusa, los
cuales fueron emitidos con la antelacion que establece el articulo 9° del Acuerdo 001 de 2020.
No obstante, en los otros cuatro (4) casos de inasistencia, no se recibié copia de las justificaciones
que evidencien las excusas presentadas y que permitan establecer su oportunidad en la
comunicacion a la secretaria técnica del comité, conforme con lo previsto en las normas vigentes
y en el reglamento interno del comité.

Lo anterior, en cumplimiento del Decreto Distrital 839 de 2018 y Acuerdo 001 de 2020 de la SDP,
modificado por el Acuerdo 001 de 2022, reglamento del Comité de Conciliaciones de la SDP, que
establece que las inasistencias de cualquiera de los miembros del Comité deben estar justificadas
por escrito y la oportunidad para presentarlas es hasta el momento de celebrarse la respectiva
sesion.
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Mediante acta 21 de 2022 de 27/10/2022 el Comité quedd integrado por: La Delegada del
Secretario de Planeacion, el Subsecretario Juridico, el Subsecretario de Gestion Institucional, el
Director de Defensa Judicial y el Director de Desarrollo del Suelo.

1.1.2. Procesos evaluados por el Comité de Conciliacion

Durante el periodo evaluado, el Comité de Conciliacion de la SDP revis6 14 fichas técnicas de
procesos judiciales y extrajudiciales, de las cuales 8 fueron de conciliacion, 2 pactos de
cumplimiento, 2 casos del medio de control de llamamiento en garantia, un caso de accion de
repeticiébn y uno de transaccién. En todos los casos los argumentos y propuestas presentadas
por los abogados apoderados de la entidad fueron aprobados por los miembros con voz y voto
del Comité y se decidieron conforme a la recomendacion del abogado encargado de cada caso.

A continuacion, se detalla la gestion adelantada por el Comité de Conciliacién de la SDP para
cada uno de los mecanismos revisados por el comité:

a) Conciliacién

Como se menciond anteriormente, en el caso de las 8 fichas de conciliacion estudiadas por el
comité, no se aceptd ni se propuso férmula alguna de conciliacién. Lo anterior en consideracion
a que las actuaciones de la SDP se produjeron en virtud de sus competencias, sin afectar los
derechos de los convocantes, y por no encontrar comprometida la responsabilidad institucional.

b) Pacto de cumplimiento
Se estudiaron 2 procesos de pacto de cumplimiento, en ambos se determiné no aceptar, ni
proponer férmula alguna de pacto en la medida en que la SDP actué conforme a sus
competencias y de los hechos de la accion no se observa la vulneracién de los derechos
invocados por los accionantes.

c) Accién de repeticion
Durante el periodo objeto de seguimiento, se estudié 1 caso del medio de control de repeticion,
el cual fue resuelto con decisién de suspensién, condicionada a la revisién de los procedimientos
del Sistema Integrado de Gestidn para el afio 2014, para determinar si hubo culpa grave o dolo
por parte de los funcionarios involucrados. Por lo que se sugiere retomar lo antes posible esta
decisioén, la cual quedo pendiente desde la sesion del 10/11/2022.

d) Llamamiento en garantia con fines de repeticion

El Comité de Conciliaciéon estudid 2 casos de llamamiento en garantia, en ambos casos decidié
no llamar en garantia con fines de repeticiéon a los funcionarios o exfuncionarios involucrados.

4.2. Funciones Secretaria Técnica del Comité

4.2.1. Citacién del Comité de Conciliacion
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Revisada la informacién del procedimiento adelantado por parte de la secretaria técnica para
efectuar las citaciones a las sesiones ordinarias celebradas durante el periodo evaluado, se
observa la ocurrencia de algunas circunstancias que, en algunos casos, a partir de la informacién
aportada, permiten sefialar que se ha materializado incumplimiento de lo dispuesto por el articulo
7 del Acuerdo 001 expedido el 21 de abril de 2020 que establece, que el Secretario Técnico del
comité procedera a convocar a los miembros del Comité de Conciliacion con al menos tres (3)
dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

En el siguiente cuadro se relaciona la informacion de las citaciones, fechas de celebracion de la
audiencia, modalidad de la reunién y dias de antelacion en que se efectud la citacion:

No. Sesion Citacion ceIZE(r:Q?ién arliz;cdign Modalidad
1 14-2022 11/07/2022 | 15/07/2022 4 dias Virtual

2 15-2022 21/07/2022 | 26/07/2022 3 dias Virtual

3 16-2022 2/02/2022 8/08/2022 4 dias Virtual

4 17-2022 17/08/2022 | 22/08/2022 3 dias Presencial
5 18-2022 26/08/2022 5/09/2022 6 dias Presencial
6 19-2022 13/09/2022 | 20/09/2022 5 dias Virtual

7 20-2022 11/10/2022 | 14/10/2022 3 dias Virtual

8 21-2022 21/10/2022 | 27/10/2022 4 dias Virtual

9 22-2022 02/11/2022 | 10/11/2022 5 dias Virtual
10 23-2022 22/11/2022 | 29/11/2022 5 dias Virtual
11 24-2022 02/12/2022 9/12/2022 5 dias Virtual
12 25-2022 09/12/2022 | 15/12/2022 4 dias Virtual

En el total de citaciones se observa que fueron realizadas por Google meet, adjuntando las
correspondientes fichas de soporte y con indicacion del orden de la reunion.

En todas las citaciones se incluyé a los miembros permanentes del comité, los abogados
responsables de las fichas técnicas y al funcionario designado por la Secretaria Juridica Distrital
para acompafiar las sesiones del Comité de Conciliacion de la SDP.

4.2.2. Elaboraciony aprobacién de las Actas de Comité

Efectuada la verificacion de estas actividades se evidenci6 la elaboracion y aprobacion de las
actas de todas las sesiones del periodo evaluado.

Asi mismo, revisados los documentos remitidos por la Secretaria del Comité se observa que la
remision de actas se encuentra conforme con lo establecido por el Articulo 26 del Acuerdo 001
de 2020, modificado por el acuerdo 001 de 2022.
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4.2.3. Carguey publicacion de las Actas de Comité en el sistema SIPROJ

El articulo 15.1 del Decreto 839 de 2018, por el cual se establecen directrices y lineamientos en
materia de conciliacion y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y el articulo 25 del Acuerdo
001 de 2020, sefialan que las actas del Comité de Conciliacion, deben ser elaboradas y
registradas, en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ dentro de los 5 dias
siguientes a la sesién del Comité de Conciliacion.

No obstante, la informacion del cuadro de la pantalla remitida, reporte de la plataforma en SIPROJ
WEB, el cual muestra las fechas de sesién de cada comité y la fecha de registro del acta en este
Sistema, encontrandose lo siguiente:

3e encontraron 0 actas en Regimen Legal de Bogota

Mro. Acta Id Acta Entidad Fecha de comité Fecha de registro Estado
1. 25-2022 87173 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-12-15 2022-12-22 Terminada
2. 24-2022 86619 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-12-09 2022-12-15 Terminada
i 23-2022 85800 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-11-29 2022-12-05 Terminada
4. 22-2022 85160 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-11-10 2022-11-18 Terminada
S 21-2022 84681 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-10-27 2022-11-01 Terminada
6. 20-2022 84361 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-10-14 2022-10-24 Terminada
7. 15-2022 83182 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022 -20 2022-09-26 Terminada
8. 18-2022 82253 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-( 3 2022-03-06 Terminada
5. 17-2022 82181 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-08-22 2022-09-02 Terminada
10. 15-2022 82203 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-08-08 2022-05-04 Terminada
11. 15-2022 82202 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-07-26 2022-09-04 Terminada
i2. 14-2022 207e0 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2022-07-15 2022-08-07 Terminada

Como se observa, al confrontar la fecha de publicacién de las actas con la fecha de la sesién del
Comité, se pone de presente incumplimiento de los términos de publicacion en el aplicativo
SIPROJ WEB, establecido en el articulo 15.1 del Decreto 839 de 2018 y el Acuerdo 001 de 2020
— modificado por el Acuerdo 001 de 2022, de acuerdo con la siguiente relacion:

ACTA NO. FECHA COMITE FE%TEARF(;E%I?;RO DIAS DE RETRASO
25-2022 15/12/2022 22/12/2022 0 dias
24-2022 9/12/2022 15/12/2022 0 dias
23-2022 29/11/2022 5/12/2022 0 dias
22-2022 10/11/2022 18/11/2022 0 dias
21-2022 27/10/2022 1/11/2022 0 dias
20-2022 14/10/2022 24/10/2022 0 dias
19-2022 20/09/2022 26/09/2022 0 dias
18-2022 5/09/2022 6/09/2022 0 dias
17-2022 22/08/2022 2/09/2022 0 dias
16-2022 8/08/2022 4/09/2022 13 dias
15-2022 26/07/2022 4/09/2022 22 dias
14-2022 15/07/2022 8/08/2022 10 dias

Como se observa en tres (3) de las 12 actas suscritas en el periodo objeto de evaluacion se
publicé el acta por fuera del término establecido por el acuerdo 001 de 2020.
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4.2.1. Verificacion de fichas técnicas
Se evidencié el estudio del total de las fichas objeto de andlisis en cada sesion.
4.2.2. Seguimiento y control a las decisiones del Comité

Se evidencié que los compromisos establecidos en las sesiones del comité sobre las fichas
técnicas o temas de estudio fueron desarrollados por los abogados responsables de cada proceso
conforme con lo programado, las evidencias reposan en las actas, los soportes anexos a las
mismas de la Direccion de Defensa Judicial.

4.2.3. Informe semestral de gestién del Comité

De conformidad con lo establecido por el articulo 22 del Acuerdo 001 de 2020 — modificado por
el Acuerdo 001 de 2022, en el acta 25 se desarroll6 la presentacion de Informe de Gestibn Comité
de Conciliacién Il semestre de 2022.

4.2.4. Reporte y actualizacion de la informacion de los miembros del Comité,
Secretaria Técnica, reglamento interno, politicas y lineas de accion

Mediante acta 21 de 2022 se ajustd la denominacién del cargo de la Subsecretario de Gestidon
Corporativa por el de Subsecretario de Gestion Institucional.

Debido a que la Direccién de Norma Urbana desaparecio en la estructura organizacional de la
Entidad, sugiri6é que el nuevo miembro del comité de conciliacion sea el Director de Desarrollo del
Suelo.

Se modific la conformacién del comité de conciliacién, quedando integrado por: El Secretario de
Planeacion, el Subsecretario Juridico, el Subsecretario de Gestion Institucional, el Director de
Defensa Judicial y el Director de Desarrollo del Suelo.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 12 y 12.2 del articulo 24 del Acuerdo 001 de 2020,
el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion debe remitir a la Secretaria Juridica Distrital el
acto administrativo vigente de integracién del Comité de Conciliacién, con el fin de mantener
actualizados los sistemas juridicos de Régimen Legal de Bogota y Procesos Judiciales de Bogota,
tramite que se recomienda surtir ante la expediciéon del Acuerdo 001 de 2022 “Por medio del cual
se modifica el Acuerdo 001 de 2020 - Por medio del cual se adopta ElI Reglamento Interno del
Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de Planeacion”.

4.3. Otros Requerimientos
4.3.1. Documentos que orientan la gestion del Comité de Conciliacién de la SDP
El comité expidio el Acuerdo 002 de 2021 del 29 de noviembre de 2021, mediante el cual se

adopta la Politica de Prevencion del Dafio antijuridico de la SDP y se expide el Manual de Politicas
de Prevencion de Dafio Antijuridico.
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Se recomienda incluir dentro de la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la
entidad lo asociado con la normatividad relacionada al Comité de Conciliacion.

4.3.2. Inventario de procesos y conflictos susceptibles de ser resueltos mediante
mecanismos alternativos de resolucién

El articulo 32 del Acuerdo 001 de 2020 — modificado por el Acuerdo 001 de 2022, establece que
el Comité de Conciliacion, en coordinacion con el area juridica de defensa judicial, debe adelantar
un inventario respecto de los procesos y conflictos actuales que sean susceptibles de ser
terminados por medio de la utilizacion de un mecanismo alternativo de resolucién de conflictos,
ya sea por via judicial o extrajudicial. Por lo tanto, se recomienda realizar la revision de procesos
gue cumplan con estas condiciones y, en caso de haber procesos en curso, iniciar los tramites
técnicos, juridicos y presupuestales necesarios.

4.4. Verificacién de las actividades de mejoramiento continuo frente al Ultimo seguimiento

realizado a la gestion del comité de conciliacion

No.

Situacion susceptible de mejora

Accion Adelantada

En casos de inasistencia de alguno de los
miembros del comité de conciliaciones, no queda
registro en las actas sobre si la justificacion se
presenté en forma oportuna, como tampoco se
remitieron los escritos de justificacion de la
inasistencia en 4 de las 6 inasistencias, segun el
art. 9 del Acuerdo 001 de 2020, reglamento interno
vigente del comité.

Se reitera la recomendacion de dejar constancia en
cada acta de si se presentd en forma oportuna la
justificacion, asi como de dar cumplimiento al
requisito de que la justificacion sea por escrito y se
tenga evidencia de éstas en los archivos de la
secretaria del comité.

Para el presente seguimiento (01/07/2022 —
31/12/2022) se observé que, de las 6
inasistencias presentadas, solo 2
presentaron excusa, de las otras 4
inasistencias no se evidencié comunicacion
escrita a la secretaria técnica presentando
excusa, incumpliendo lo establecido por el
articulo 9° del Acuerdo 001 de 2020,
Acuerdo 001 de 2022.

El articulo 7° del acuerdo 01 de 2020 establece que
el Secretario Técnico del Comité convocara a los
miembros del Comité de Conciliaciéon con al menos
tres (3) dias de anticipacion, indicando dia, hora y
lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

Evaluada la oportunidad en la que se efectu6
la citacién para la asistencia al comité de
conciliacion se encontr6 que, de las 12
sesiones efectuadas en el periodo evaluado,
no se cumplié con la antelacién debida para
la convocatoria para las sesiones de fecha
27/10/2022, 10/11/2022, 29/11/2022,
09/12/2022 y 15/12/2022.

Elaboracion, aprobacién y cargue de las actas de
comité en el SIPROJ. - El articulo 15.1 del Decreto
839 de 2018, y el articulo 25 del Acuerdo 001 de
2020, sefialan que las actas del Comité de
Conciliacién deben ser elaboradas y registradas,
en el Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales SIPROJ dentro de los 5 dias siguientes
a la sesion del Comité de Conciliacidn, término que

En el actual seguimiento se evidencié que
tres (3) de las 12 actas fueron cargadas en
el sistema SIPROJ WEB con posterioridad al
plazo de 5 dias que establece el Acuerdo
001 de 2020, Acuerdo 001 de 2022.

En la elaboracion, aprobacion y remision de
3 de las 12 actas no se encontr6 soporte de
su remision a los miembros del comité para
sus observaciones. Del total de actas, 2
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No.

Situacion susceptible de mejora

Accion Adelantada

no se cumpli6 en la mayoria de las actas del
periodo evaluado.

El Acuerdo 001 de 2020, establece que el proyecto
de acta debe remitirse a los miembros dentro de los
dos (2) dias siguientes a haberse llevado a cabo la
sesion del comité, y que estos cuentan con el
mismo plazo para responder.

El articulo 15.1 del Decreto 839 de 2018 y el
Acuerdo 001 de 2020, de acuerdo establecen que
las actas deben ser cargadas en el sistema
SISPROJ dentro de los 5 dias siguientes a la
celebracion de la sesion.

fueron remitidas con termino vencido y las 7
restantes fueron remitidas oportunamente.
De igual manera solo de una (1) de las actas
se encontr6 tramite de observaciones o
correcciones.

En relacion con la publicaciéon oportuna de
las actas de comité en el aplicativo SIPROJ
WEB, el incumplimiento continda siendo
reiterado en la vigencia 2022, evidenciando
que 3 de las 12 actas producidas en el
periodo evaluado fueron cargadas en el
sistema con el término vencido.

Sobre el comité de conciliacién se han expedido el
Acuerdo No. 002 de 2021 “Por el cual se adopta
una politica de prevencion del dafio antijuridico
para reducir la litigiosidad en acciones de tutela de
la Secretaria Distrital de Planeacion” y la
expedicion del Manual Contentivo de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico — PPDA de la
entidad, dando cumplimiento a lo ordenado en la
Circular 003 de 2020 expedida por la Secretaria
Juridica Distrital (SJD) y la Circular 008 de 2020
expedida por la Veeduria Distrital.

Se sugiere realizar la actualizacion de la
documentacion del normograma y demas
documentacion relacionada al proceso en el
Sistema de Gestion de la entidad.

| 5. Fortalezas

Los Comités se han convocado como minimo dos veces al mes, conforme con lo previsto por la
normatividad vigente.

Las convocatorias realizadas por el Secretario del Comité, han cumplido con el envio de la
informacién necesaria y suficiente para el estudio previo por parte de los miembros del Comité,
lo cual contribuye no sélo con el conocimiento de los temas a tratar, sino a tener posiciones
ilustradas sobre los casos presentados, colaborando con el desarrollo de las reuniones de forma
mas participativa y eficiente.

El estudio realizado por los abogados de la Direccion de Defensa Judicial, respecto del estudio
de los casos presentados mediante las fichas de las acciones judiciales, han sido ratificados por
parte de los miembros del Comité, lo que denota un andlisis suficiente, rigoroso, oportuno y eficaz
de los casos judiciales de cada sesion.

6. Situaciones susceptibles de mejora/ oportunidades (observaciones)

o Descripcion de situacion susceptible de mejora / oportunidades queral g
N -/ informe Responsable
(observacion) p
Capitulo 4
1.
2

La formulacion de planes de mejoramiento es opcional para las situaciones de mejora identificadas, no obstante, la
Oficina de Control Interno - OCI revisara las medidas adoptadas en la proxima auditoria y/o seguimiento.
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7. Situaciones criticas

No

| Reincidente (si/no) |

critica

Descripcion de la situacion

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)

(capitulo 4)

Numeral del informe

Responsable

Posible efecto

Palabra(s)clave(s) para identificar
en SIPA (Maximo 5)

No

[ Reincidente (si/no) |

critica

Descripcion de la situacion

Criterio Incumplido
(Estandar/norma/reglamento)

(capitulo 4)

Numeral del informe

Responsable

Posible efecto

Palabra(s)clave(s) para identificar
en SIPA (Maximo 5)

» Con el fin de eliminar las causas que los procesos identifiquen en cada situacion critica, se deben identificar y
formular acciones atendiendo lo establecido en el procedimiento S-PD-005 - Gestion del Plan de Mejoramiento.
» La Oficina de Control Interno efectuara el analisis y verificacion de la efectividad alcanzada.

| 8. Recomendaciones

Se recomienda continuar con la publicacion de las actas del Comité de Conciliacién en el

aplicativo SIPROJ WEB, dentro de los términos establecidos por la normatividad vigente.

Establecer un control que facilite la busqueda de los documentos soporte que den cuenta de la
trazabilidad total de los Comités de Conciliacion realizados, en cumplimiento de los principios de
la seguridad de la informacion de la entidad, asi como de la continuidad de la gestion del
conocimiento de este tema.

Nombres / Equipo Auditor |

Auditor lider

Robyn Daladier Riveros Altamar

Auditor(es)

N/A

Jobed

Denis Parra Suarez
Jefe Oficina de Control Interno



