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INFORME DE SEGUIMIENTOA LA GESTION
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Nombre del CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Informe de Destinatarios: . '
Seguimiento. - Dra. Nancy Elizabeth Moreno Segura / Dir. Planeacion. 7_:." i ‘_ '
- Subsecretarios. R I
- Directores. e R
- Jefes de Oficina. n e ENTY

1. Objetivo del Informe.

Evaluar ¢l cumplimiento de los compromisos adquiridos en los planes de mejoramiento Suscritos,
producto de las auditorias internas y externas de la SDP y su aporte al mejoramiento continuo
institucional.

|

2. Alcance del Informe.

El seguimiento y evaluacion al cumplimiento y gestion de los planes de mejoramiento de la Secretaria
Distrital de Planeacion, se efectué con corte31/12/2016.

3. Criterios del Informe. - B 7
Los criterios de calificacion esta definidos para determinar cl estado de la gestion de los planes de
mejoramiento en términos de eficacia. eficiencia. pertinencia de los auto-reportes y de las evidencias
que los soportan, y comprende todas las acciones que s¢ encuentran registradas y vigentes a la fecha de
corte en los aplicativos destinados para este fin.

I.os conceptos de Calificacion / Estado. son los siguientes:

* CERRADA:

= Nivel Interno: Accion que de acuerdo con las evidencias aportadas ha cumplido su gestion
dentro de los términos establecidos: subsana y corrige las desviaciones encontradas.

= Nivel Externo: Acciones originadas de hallazgos presentados cn auditorias externas
adelantadas por los Organos Control, cuyo cierre es autorizado por dicho ente. y la OCL
efectia el seguimiento y control de ¢jecucion.
Nota: Lus acciones producto de las observaciones de la Veeduria Distrital, Personeria de
Bogotd, Contraloria General de la Repiblica, son objeto de seguimicnio y verificacion. y se
cierran de acuerdo con la normatividad que en dicho sentido maneja cada ente de control.

:+ CUMPLIDA EN SEGUIMIENTO: Acciones que se gestionaron al 100% antes de la fecha de
{erminacion. y/o que son objeto de monitoreo sobre su electividad después de la terminacion. y/o
esta sujeta al cierre de otras acciones que hacen parte del plan de accion formulado.

« EN DESARROLLO: Acciones que se vienen gestionado de manera normal dentro de los
términos programados.

« ALERTA: Acciones que se encucntran proximas a su fecha de terminacion y reportan un bajo
porcentaje de ejecucion y/0 acciones que no reportan gestion en el periodo. y/o el reporte no se
ajusta a la accion formulada.
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* PARCIALMENTE CUMPLIDAS: Acciones que no alcanzaron el 100% de gestion a la fecha de
finalizacion, pero evidencia actuaciones.

* VENCIDA: Accién que NO registra gestion alguna dentro de las fechas establecidas para la
ejecucion, o que no evidencian soporte, y/o la evidencia encontrada no soporta la gestion reportada.

4. Resultados del Informe j

Analizados y verificados los auto-reportes generados por el SIIP y SIPA, se registra a 31/012/2016, un
total de143 acciones de mejoramiento identificadas asi:

Internas SDP [‘ 125 T
Contraloria de Bogota 14
Contraloria General 4

TOTAL 143

4.1 PLAN DE MEJORAMIENTO ORIGEN INTERNO

4.1.1 Cierres Autorizados
Las acciones internas a las cuales se les autoriza el cierre, se cumplieron dentro de los términos
previstos y las evidencias encontradas soportan efectivamente la gestion adelantada.

La Oficina de Control Interno autoriza e| CIERRE a 65 acciones Internas, las cuales se relacionan a
continuacion:

CIERRES INTERNOS AUTORIZADOS CORTE 31DE DICIEMBRE DE 2016
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. AREA
SIPA FUENTE 1D D CAPTLO gliiigllz‘ﬂ%hé DESCRIRClON RESPONSABLE DIRECTIVO FECHA FECHA E"ISJAAfg
HALL | ACT MEJORA ACCION EJECUCION/SEGUI EJECUTOR INICIO FIN
MIENTO 31 DIC 2016
12 En la revision Actualizar la Subsecretaria de Antonio Jose
SIPA Internos 1583 | 1574 documental det caractenizacion del fJinformacion y Avendano 1/06/2016 | 31/01/2017 CERRADA
proceso se identifico |proceso M-CA-003 QEstudios Arosemena
11 Se evidencia que [A partir de la fecha Direccién de Ariel Eliecer
SIPA internos 1582 | 1608 los actos (17 de mayo de Estratificacion Carrero Montanez| 18/05/2016 | 16/11/2016 CERRADA
administrativos que _|2016) las
Riesgo Institucional Realizar una Direccion de Camila Neira
SIPA Internos 1616 | 1719 Uso indebido de ia revision Patrimonio y Acevedo 1/10/2016 | 30/11/2016 CERRADA
informacién en documental a los Renovacion Urbana
Pérdida de la Actualizar el Subsecretaria Camijo Cardona
SIPA internos 1510 | 1423 integridad de la inventario de Juridica Casis 1/09/2015 | 31/07/2016 CERRADA
informacion de la SOP|activos de
Multiplicidad de actos |Divulgar Subsecretaria Camilo Cardona
SIPA Internos 1570 | 1578 administrativos procedimiento de Juridica Casis 1/06/2016 | 30/12/2016 CERRADA
producidos en |a actos
Respuesta de Actualizacién de la JSubsecretaria Camilo Cardona
SIPA Internos 1571 | 1581 derechos de peticion |Cartilla de Juridica Casis 23/05/2016 | 30/09/2016 CERRADA
por fuera de los Prevencion del
Respuesta de Divuigacion y Subsecretaria Camifo Cardona
SIPA Internos 1571 | 1582 derechos de peticion | publicacion enla Juridica Casis 1/08/2016 | 30/12/2018 CERRADA
por fuera de los pagina web de la
CONDICION Elaborar Subsecretaria Camilo Cardona
SIPA internos 1623 | 1734 De acuerdo con lo cronograma con el jJuridica Casis 21/11/2016 | 21/12/2016 CERRADA
informacion reportada |listado de |as
Dentro de l0s Definir un plan de  §Direccion de Daniel Santiago
SIPA Internos 1592 | 1629 procedimientos de las jtrabajo y los Economia Urbana Higuera Salazar 1/07/2016 | 31/10/2016 CERRADA
Direcciones criterios
Dentro de los Actualizar el Direccién de Daniel Santiago
SIPA internos 1592 | 1630 procedimientos de las procedimiento M- Economia Urbana  [Higuera Salazar 1/11/2016 | 30/11/2016 CERRADA
Direcciones PD-037
Enla DEU-nose Verificar que la Direccion de Daniel Santiago
SIPA Internos 1594 | 1685 cuenta con un solicitud realizada aj Economia Urbana  |Higuera Salazar 1/10/2016 | 31/12/2016 CERRADA
CONTROL de la Direccioén de
Riesgo Institucional  |Realizar una Direccion de Vias. |Eduardo Nates
SIPA internos 1616 | 1723 Uso indebido de Ia revision Transporte y Moron 1/10/2016 | 30/11/2016 CERRADA
informacion en documental a los Servicios Publicos
Presentacion por Elaborar Direccion de Esperanza
SIPA Internos 1537 | 1490 fuera de términos del jcronograma de las FSistemas Roman Gonzalez | 4/01/2016 | 31/12/2016 CERRADA
PESI; se radico con 2{diferentes entregas
Dentro de los Revisar y ajustar Direccion de Esperanza
SIPA Internos 1593 | 1636 procedimientos de las |de ser necesario Sistemas Roman Gonzalez | 1/07/2016 | 31/12/2016 CERRADA
Direcciones los procedimientos
En cumplimiento de la|Adelantar Direccion de Esperanza
SIPA Internos 1598 | 1686 META 3 Desarrolio levaluacion Técnica fSistemas Roman Gonzalez | 15/07/2016 { 30/12/2018 CERRADA
y Mantenimiento de _de |a herramienta
En cumplimiento de la|Adelantar Direccion de Esperanza
SIPA Internos 1598 | 1687 META 3 Desarrollo |evaluacion Técnica jSistemas Roman Gonzalez | 15/07/2016 | 30/12/2016 CERRADA
y Mantenimiento de  |de la herramienta
En cumplimiento de lajActualizar el Direccion de Esperanza
SIPA internos 1599 | 1677 Meta 2 inventario Sistemas Roman Gonzalez | 15/07/2016 | 31/1012016 CERRADA
Fortalecimiento de _jconsolidado de
En cumplimiento de la|Realizar la Direccion de Esperanza
SIPA Internos 1599 | 1678 Meta 2 Evaluacion y Sistemas Roman Gonzalez | 15/07/2016 | 30/11/2016 CERRADA
Fortalecimiento de _|definicion de fa
En cumplimiento de a [Elaborar proyecto  {Direccion de Esperanza
SIPA Internas 1599 | 1680 Meta 2 de renovacion de Sistemas Roman Gonzalez | 1/08/2016 | 30/11/2018 CERRADA
Fortalecimiento de _|equipos de
CONDICION jmplementar las Direccion de Esperanza
SIPA Internos 1607 | 1663 El Programa de acciones que Sistemas Roman Gonzalez | 1/09/2016 | 30/12/2016 CERRADA
digitalizacion garanticen la
En cumplimiento de la|Realizar un informe fDireccion de Esperanza
SIPA Internos 1601 | 1676 Meta 2 del detalle de las Sistemas Roman Gonzalez | 10/08/2016 | 31/12/2016 CERRADA
Fortalecimiento de 1a_|inversiones
Riesgo Institucional Realizar una Direccion del Taller |Esteban Castro
SIPA internos 1616 | 1722 Usc indebido de |a revision del Espacio Publico {lzquierdo 171012016 30/11/2016 CERRADA
informacion en documental a los
Riesgo Institucional Realizar una Direccion de Glenda Amparo
SIPA Internos 1616 | 1717 Uso indebido de Ia revision Legalizacion y Luna Saladen 1/10/2016 | 30/11/2016 CERRADA
informacién en documental a l0s Mejoramiento
Pérdida o extravio Elaborar Tablas de [Direccion de Javier Alfonso
ShP Internos 1286 | 2735 documental Valoracion Recursos Fisicos y  |Santos Pacheco 1/10/2015 | 31/12/2016 CERRADA
Documental Gestion Documental

[ uente

Aplicativos SHP-SIPA Enero 2017 Modulos de AMejoramiento : Detalles de

los autoreportes y verificaciones
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AREA

DESCRIPCION ESTADO
1D 1D DESCRIPCION RESPONSABLE DIRECTIVO FECHA FECHA
FUENTE HALL | ACT CAPTLO SIT;I;‘%(::DE ACCION EJECUCION/SEGUI| EJECUTOR INICIO FINAL A
MIENTO 31 DIC 2016
$.C: Analizada la Identificar tos Direccion de Javier Alfonso
Internos 1602 | 1656 informacion reportada |registros que no Recursos Fisicos y [Santos Pacheco 24/06/2016 | 1/07/2016 CERRADA
por la Direccién de fueron migrados de §Gestion Documentat
S.C: Analizada la Actualizar el A-IN- [ Direccion de Javier Alfonso
Internos 1602 | 1649 informacion reportada [322 Guia para Recursos Fisicos y |Santos Pacheco 1/08/2016 | 30111/2016 CERRADA
por la Direccion de Acceder a los Gestion Documental
$.C: Analizada la Capacitacion a Direccion de Javier Alfonso
Internos 1602 | 1650 informacion reportada |funcionarios de Recursos Fisicos y {Santos Pacheco 1/08/2016 | 30/12/2016 CERRADA
por la Direccién de Archivo Central y Gestién Documental
CONDICION: Identificar Direccion de Javier Alfonso
tnternos 1606 | 1667 En cuanto aias funcionalidades Recursos Fisicos y |Santos Pacheco 1/10/2016 | 14/10/2016 CERRADA
Tablas de Retencion |adicionales Gestion Documental
CONDICION: Generar Direccion de Javier Alfonso
Internos 1606 | 1668 En cuanto a las requerimiento Recursos Fisicos y |Santos Pacheco | 17/10/2016 21/10/2016 CERRADA
Tablas de Retencion |solicitando las Gestion Documental
CONDICION: Adgquirir 1 equipo Direccion de Javier Alfonso
Internos 1607 | 1660 El Programa de parala Recursos Fisicos y  [Santos Pacheco 1/08/2016 | 30/12/2016 CERRADA
digitalizacion digitalizacion de Gestion Documental
CONDICION Realizar 1 reunién JDireccion de Javier Alfonso
SIPA internos 1614 | 1714 Incumplimiento de mensual para Recursos Fisicos y [Santos Pacheco 19/07/2016 | 30/12/2016 CERRADA
los términos realizar Gestidn Documental
Mapa de Riesgos de! |Desarrollar la Direccion de Juan Carlos
SIPA Internos 1549 | 1526 Proceso de estrategia de Diversidad Sexual  |Prieto Garcia 1/05/12016 | 31/12/2016 CERRADA
Coordinacion del cambio cultural "En
Mapa de Riesgos del |Realizar en of Direccion de Juan Carlos
SIPA Internos 1549 | 1527 Proceso de marco de la Diversidad Sexual  [Prieto Garcia 1/05/2016 | 31/12/2016 CERRADA
Coordinacién del estrategia de
CONDICION Realizar reporte Direccion de Juan Guillermo
SIPA Internos 1613 | 1713 Se requiere realizar  |cualitativo Integracién Plata Plata 18/07/2016 | 31/12/2016 CERRADA
dentro de las acumutado en SIIP Regional, Nacional e
Pérdida de ia Determinar por Direccion de Gestion|Luis Eduardo
Internos 1510 | 1417 integridad de la cada area los Humana Sandoval Isdith 3/08/2015 | 30/06/2016 CERRADA
informacién de la SDP|recursos humanos
No es claro el Solicitar a la Direccion de Gestion|Luis Eduardo
Internos 1535 | 1486 procedimiento y Direccion de Humana Sandoval Isdith 1/12/2015 | 31/12/2015 CERRADA
registro de los Sistemas, a través
No es claro el Solicitar a la Direccion de Gestion[Luis Eduardo
Internos 1535 | 1487 procedimiento y Direccion de Humana Sandoval Isdith 112/2015 | 12/05/2016 CERRADA
registro de los Sistemas, por el
Se evidencia que el  |[A partir de la Direccion de Gestion{Luis Eduardo
Internos 1548 | 1532 reporte de resultado  [reestructuracion de! Humana Sandoval Isdith 1/04/2016 | 31/12/2016 CERRADA
del indicador con ID  |PIC por ejes
Manipulacion dolosa [Verificar que se Direccion de Gestion|Luis Eduardo
SIPA Intermos 1588 | 1575 de los registros y/o hayan digitatizado fHumana Sandoval Isdith 26/05/2016 | 31/12/2016 CERRADA
documentos de los los registros y/o
Maniputacion dolosa  [Emitir Direccion de Gestion|Luis Eduardo
Internos 1588 | 1577 de los registros y/o certificaciones Humana Sandoval Isdith 1/12/12016 | 3111212016 CERRADA
documentos de los salariales y de
Riesgo Institucional : [Realizar una Direccién de Planes |Luis Fernando
Internos 1616 | 1720 Uso indebido de la revision Maestros y Barrera Munoz 1/10/12016 | 30/11/2016 CERRADA
informacion en documental a los Complementarios
CONDICION Verificar que el Direccién de Gestion|Luz Dary Arevalo
Internos 1615 | 1702 Se incumple con lo grupo de cuentas  fFinanciera Salamanca 1/08/2016 | 31/12/2016 CERRADA
establecido en la de la DGF haya
I 15 No se demuestra |Realizar revision y EDireccion Maria Catalina
SIPA Internos 1585 | 1586 la existencia de una  |actualizacion def Participacion Bejarano Soto 1/07/2016 | 30/09/2016 CERRADA
estrategia para la protocolo E-IN-002 §Comunicacion
15 No se demuestra |Socializar con las Direccion Maria Catalina
SIPA internos 1585 | 1587 la existencia de una |areas de la SDP Participacion Bejarano Soto 3/10/2016 | 30/12/2016 CERRADA
estrategia para la que tienen a su Comunicacion
CONDICION Realizar el Direccion Maria Catalina
SIPA internos 1624 | 1732 seguimiento ai Participacion Bejarano Soto 1711112016 | 30111/2016 CERRADA
De acuerdo con lo mapa de riesgos Comunicacion
Pérdida de la Realizar un Oficina de Control  |Martha Eugenia
Internos 1510 | 1438 integridad de ia diagndstico de las finterno Disciplinario [Ramos Ospina 3/08/2015 | 31/12/2015 CERRADA
informacion de la SDP aplicaciones y
Informacion Mesas de trabajo Subsecretaria de Mauricio Enrique
Internos 1540 | 1494 parcialmente en conjunto con Planeacién Acosta Pinilla 1/02/2016 | 30/06/2016 CERRADA
actualizada en el todos los Territorial
Riesgo Institucional - [Gestionar la Subsecretaria de Mauricio Enrique
SIPA Internos 1616 | 1715 Uso indebido de la realizacion de una §Planeacion Acosta Pinilla 1110/2016 | 31/12/2018 CERRADA
informacion en charla para cada Territorial

Fuente: Aplicutivos SIIP-SIPA L

tero 2017- Modulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes ¥ verificaciones
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DESCRIPCION . ESTADO
1D ID DESCRIPCION RESPONSABLE DIRECTIVO FECHA FECHA
SiPA FUENTE HALL | ACT CAPTLO SIT;:SIOOR':\DE ACCION EJECUCION/SEGUI EJECUTOR INICIO FIN FINAL A
MIENTO 31 DIC 2016
Revisar la pertinencia |Realizar la Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA Internos 1543 | 1507 de los indicadores retroalimentacion Planeacion Moreno Segura 1/07/2016 | 31/10/2016 CERRADA
para tener en cuenta_|en la formulacion
Plan de Mejoramiento |Hacer prueba pilota Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA Internos 1547 + 1521 &#150; Riesgos del  |de la siguiente Planeacién Moreno Segura 1/04/2016 | 31/10/2016 CERRADA
Proceso de actividad. Realzar
Plan de Mejoramiento {Analizar la Direccion de Nancy Efizabeth
SIPA Internos 1547 | 1522 &#150; Riesgos del pertinencia de Planeacion Moreno Segura 111112016 | 15/12/2016 CERRADA
Procesc de incluir las mesas
TR1 - Actualizacion  |Realzar talleres de Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA internos 1579 | 1613 de Documentos socializacion y Planeacion Moreno Segura 1/09/2016 | 30/11/2016 CERRADA
No Conformidad sensibilizacion de
TR1 - Actualizacion  |Realizar campana | Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA Internos 1579 | 1614 de Documentos de prensa sobre la fPlaneacion Moreno Segura 1/09/2016 | 30/11/2016 CERRADA
No Conformidad importancia de la
TR3 - Claridad - Revisar con {os Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA Internos 1587 | 1617 Producto No responsables de Planeacion Moreno Segura 1/09/2016 | 30/12/2016 CERRADA
Ceonforme los procesos
Los resultados de la  |Establecer en ef Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA internos 1611 | 1693 revision por la SIG un formato con Planeacion Moreno Segura 1/09/2016 | 31/10/2016 CERRADA
direccidon deben todas las entradas
Los resultados de la  [Definir en el Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA Internos 1611 | 1696 revision por la Manual del SIG. las §Planeacion Moreno Segura 1/08/2016 | 31/10/2016 CERRADA
direccién deben pautas para
Fortalecer los Solicitar apoyo a la §Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA fnternos 1618 | 1744 conceplos y la Direccién de Planeacion Moreno Segura 21/11/2016 | 30/11/2016 CERRADA
metodologia para la__|Desarrollo
Fortalecer los Citar y llevar a Direccion de Nancy Elizabeth
SIPA internos 1618 | 1745 conceptos y la cabo la realizacion Planeacion Moreno Segura 21/11/2016 | 15/12/2016 CERRADA
metodologia para la _|del taller de
Riesgo Institucional . {Realizar una Direccion de Orlando Alfonso
SIPA Internos 1616 | 17186 Uso indebido de la revision Ambiente y Lopez Quintero 1/10/2016 | 30/11/2016 CERRADA
informacién en documental a los Ruralidad
1 Deficiencias en el |Documentar los Subsecretaria de Paola Gomez
SIPA Internos 1572 | 1600 control del manejo de |procedimientos del Planeacion Campos 1/09/2016 | 31/12/2016 CERRADA
presupuesto de Sistema General Socioecondmica
4 Se evidencid que Realizar el Subsecretaria de Paola Gomez
SIPA Internos 1576 | 1598 los Sistemas de nventario de Planeacién Campos 1/07/2016 | 31/12/2016 CERRADA
informacion son sistemas de Socioeconémica
Riesgo Institucional  |Generar y enviar Subsecretaria de Paola Gomez
SIPA Internos 1589 1592 Falta de insumos para|documentos y/o Planeacion Campos 1/09/2016 31/12/2016 CERRADA
la neneracian de ine  {acin Acinerondmica
Riesgo Institucionat Elaborar el Subsecretaria de Paola Gomez
SIPA internos 1590 | 1607 Desarticulacién entre |documento Planeacion Campos 1109/2016 31/12/2016 CERRADA
las naliticas via diaonasticn de Socnecanamica
Riesgo Institucional - [Realizar una Direccion de Planes |Ursula Ablanque
SIPA Internos 1616 | 1721 Uso indebido de la  |revision Parciales Mejia 1/10/2016 | 30/11/2016 CERRADA
infarmacian en docuimental a las
Riesgo Institucional Realizar una Direccion de Norma |Veronica Ardila
SIPA Internos 1816 | 1718 Uso indebido de la  |revision Urbana Vernaza 17102016 | 30/11/2016 CERRADA
infarmacicn en documenial alo

Fuente: Aplicativos SHP

SIIA Enero 2017 - Modulos de Mejoramiento Detalles de los autoreportes y verificaciones

412 ACCIONES INTERNAS CUMPLIDAS EN SEGUIMIENTO

Se identifican 28 acciones

CUMPLIDAS EN SEGUIMIENTO, ya que se gestionaron al 100%

antes de la fecha de terminacion y/o son objeto de monitorco sobre su cfectividad después de su
terminacién, y/o estan sujetas al cicrre de otras acciones que hacen parte del plan de accion
formulado.
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Fuente: Aplicativos SIP
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4.1.3

ACCIONES INTERNAS

N DESARROLLO

A la fecha de corte, se identifican 30 acciones Internas en DESARROLLO, cuya gestion se viene
adelantando acorde con el tiempo programado y evidencian una adecuada gestion.

ESTADO

DESCRIPCION . AREA RESPONSABLE
FUENTE HL?_L ID ACT CAPTLO SITx:(J:(I)ORr:DE DEi‘é’Z‘g\JON EJECUCIONgEGUIMIENT E'J'-‘;Ec(i;'zg FECHA INICIO| FECHAFIN FINAL,
31 Dic 2016
Se evidencia que |Verificar Direccion de Gestion  |Luis Eduardo
internos 1548 { 1530 el reporte de trimestralimente Humana Sandoval Isdith | 15/04/2016 | 31/01/2017 En Desarrollo
resultado del con el encargado
Falta de Reaiizar la Direccion de Nancy
Internos 1551 | 1535 confiabilidad en la |retroalimentacion  fPlaneacion Elizabeth 3/10/2016 | 30/05/2017 £n Desarrollo
informacion del reporte de de Moreno Segura
De acuerdo con lo |Informar a las Oficina Asesora de Martha Cecilia
Internos 1569 | 1589 descrito en el areas y hacer Prensay Toro Pinzon 19/05/2016 | 18/04/2017 En Desarrollo
numeral 4.3 11 seguimiento a la Comunicaciones
De acuerdo con lo |Envio mensual de  JOficina Asesora de Martha Cecilia
Internos 1569 | 1591 descrito en el COorreos masivos Prensay Toro Pinzon 1/06/2016 | 30/04/2017 En Desarrollo
numeral 4 3 1.1 recordando la Comunicaciones
2 Se evidencio Realizar Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1573 1 1596 falta de planeacién |seguimiento Planeacion Campos 1/09/2016 | 28/102/2017 En Desarrollo
y de control para mensual de las Socioecondmica
4 Se evidencié que|Construir una guia Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1576 | 1626 los Sistemas de metodclogia Unica JPlaneacion Campos 1/09/2016 | 31/03/2017 l En Desarrolio
informacion son y actualizada para Socioeconomica
5 No hay Realizar reunion Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1677 | 1597 adecuada entrega {entre el servidor Planeacion Campos 1/09/2016 | 30/06/2017 En Desarrolio
de puesto de publico que se Socioeconémica
6 No existe Realizar la Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1578 | 1595 revision y actuahzacion de fa | Planeacion Campos 1/09/2016 | 31/03/2017 En Desarrolio
actualizacion de caracterizacion del | Socioeconomica
& No existe Realizar la Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1578 | 1624 revision y formulacion de los JPlaneacion Campos 1/10/2016 | 31/05/2017 En Desarrollo
actualizacion de indicadores de Socioeconomica
Manipulacion Mejorar el control  fDireccion de Gestion  |Luis Eduardo
internos 1588 | 1576 dolosa de los del procedimiento  fHumana Sandoval Isdith | 1/06/2016 | 15/03/2017 £n Desarrollo
registros y/o A-PD-009 para que
Riesgo Realizar el Subsecretaria de Paola Gomez
internos 1590 | 1594 Institucional seguimiento a la Planeacién Campos 1/11/2016 | 30/06/2017 En Desarrollo
Desarticulacion participacion en los Sociceconomica
Riesgo Realizar Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1590 | 1725 Institucional acompafamiento a Planeacion Campos 11012016 | 30/09/2017 En Desarrollo
Desarticulacion los procesos de Socioecondmica
Dentro de los inclusion de la Direccion de Norma  |Veronica Ardila
Internos 1591 | 1632 procedimientos de |actividad de Urbana Vernaza 1/07/2016 | 30/105/2017 En Desarrollo
las Direcciones actualizacion de
Dentro de los Inclusion de la Direccion de Vias. Eduardo Nates
Internos 1591 | 1633 procedimientos de actividad de Transporte y Servicios {Moron 1/07/2016 | 30/05/2017 En Desarrollo
las Direcciones actualizacion de Pubhcos
Dentro de los Inclusién de la Direccion de Glenda Amparo
Internos 1591 | 1634 procedimientos de actividad de L egalizacion y Luna Saladen 1/07/2016 | 30/05/2017 En Desarrolio
las Direcciones actualizacion de Mejoramiento Integral
Dentro de los Inclusion de la Direccion de Planes  |Ursula i
Internos 1591 | 1635 procedimientos de jactividad de Parciales Ablanque Mejia | 1/07/2016 | 30/05/2017 | En Desarrolio
las Direcciones actualizacion de |
Dentro de los Llevar a cabo una |Direccién de Daniel Santiago
Internos 1592 1631 procedimientos de revision aleatoria Economia Urbana Higuera 171212016 | 30/06/2017 En Desarrolio
las Direcciones de la informacion Salazar
En cumplimiento  |Socializacion de Direccion de Sistemas jEsperanza
Internos 1599 1 1681 de la Meta 2 plan renovacién de Roman 15/09/2016 | 31/01/2017 En Desarrolio
Fortalecimiento  |equipes con la alta Gonzalez
En cumplimiento  |Ejecutar el plan Direccidn de Sistemas |Esperanza
Internos 1601 1674 de la Meta 2 migracién Roman 1/09/2016 | 31/07/2017 £n Desarrollo
Fortalecimiento de |aprobado Gonzalez
En cumplimiento  |Realizar la Direccién de Sistemas |Esperanza
SIPA Internos 1601 | 1675 de laMeta 2 medicion (antes y Roman 1/09/2016 {31/07/12017 £n Desarrollo
Fortalecimiento de |despues) de las Gonzalez
S C. Analizada la |Revisar, verificar y Direccion de Recursos [Javier Alfonso
SIPA Internos 1602 | 1724 informacion actualizar los Fisicos y Gestion Santos 1/10/2016 | 31/01/2017 En Desarrollo
reportada por la registros que Documental Pacheco
CONDICION Desarrollar Direccién de Sistemas |Esperanza
Internos 1606 | 1726 En cuanto a las requerimiento para Roman 24/10/2016 | 30/06/2017 En Desarrotlo
Tablas de incluir las Gonzalez

Juente: Aplicativos SHP-SIPA Enero 2017 Modulos de Mejoramienio . Detalles de los autoreportes ¥ verificaciones
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4.1.4  ACCIONES INTERNAS EN ALERTA

Se identificalaccion en ALERTA, como

y/0 reporta un porcentaje bajo de ejecucion.

quiera que se encuentra proxima a su fecha de terminacién,

o DESCRIPCION DESCRIPCION AREA RESPONSABLE DIRECTIVO i ESTADO
FUENTE IDACT | CcAPTLO SITUACION DE . EJECUCION/SEGUIMIENT FECHA INICIO| FECHA FIN | FINAL
HALL MEJORA ACCION ° EJECUTOR [l ;
31 Dic 2016
12 En la revision  [Realizar revision de Direccién de Luisa Cristina !
SIPA Internos 1583 [ 1570 documental del las actividades y Informacién, Burbano 1/06/2016 |31/03/2017 H En Alerta
proceso se registros de los Cartografia y Guzman i

Fuente: Aplicativos SIUP-SIPA Enero 2017

4.1.5 ACCIONES PARCIALMENTE CUMPLIDAS

Se identificalaccion PARCIALMENTE CUMPLIDA, ya que no
acuerdo con los términos definidos por el responsable; los resultados ve

Mddulos de Mejoramiento / Detalles de fos autoreportes y verificaciones.

logré el 100%de gestién de
rificados son siguientes:

AREA | ] ESTADO
DESCRIPCION A ESTADO
D 1D DESCRIPCION RESPONSABLE DIRECTIVO FECHA FECHA
SIPA FUENTE | JaLL| acT | CAPTLO S'TUQC(')ON DE ACCION EJECUCIONISE | EJECUTOR INICIO FIN FINAL A
MEJORA GUIMIENTO 31 DIC 2016
Dentro de los Revisar y ajustar Direccion de Luisa Cristina Parcial "
SIPA Internos 1593 | 1837 procedimientos de las |de ser necesario Informacién, Burbano Guzman | 1/07/2016 | 31/1 2/2016 iz:cla n:gn e
Direcciones 10s procedimientos: Cartografia y umplida

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Ener:

Reportes de verificacion / Auditores OCI:

0 2017- Mddulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones.

str | A VERIFICACION OCI
Parcialmente Cumplida:
Pendiente la modificacién al procedimiento M-PD-154 administracion y mantenimiento
de la informacién geografica en la base de datos geografica corporativa de la SDP
1583 | 1637 | BDGC, en cuanto a-
Actualizacion de informacion en la BDGC de Publicacién.
| Actualizacién de informacion alfanumérica con los niveles geogréficos. ]
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CONSOLIDADO - PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO-

PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO | -eotones 125
Revisadas
Acciones a cumplir a la fecha de corte: 93
CORTE 31/12/2016 Periodo Anticipadas TOTAL
CERRADAS 64 1 65
Cumplidas y en seguimiento 28 0 28
Parcialmente cumplidas / 1
Vencidas 0
En desarrollo 30
En Alerta 1
Acciones en Desarrollo y/o vigentes a nivel interno 32

Fuente: Oficina de Control Interno.

Las observaciones de los auditores de la OC]I a la accion PARCIALMETE CUMPLIDA,

se detalla en el numeral 4.1.5.
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4.2 ANALISIS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON ORGANOS DE CONTROL.

4.2.1 CONTRALORIA DE BOGOTA.

Procesos auditores, visitas fiscales Y administrativas efectuadas por la Contraloria

de Bogota.

1. Informe Final Auditoria Gubernamental con enfoque integral modalidad regular a la
SDP - periodo auditado 2012 - Direccién sector Habitat y Ambiente - mayo 30 de
2013. Se relacionan 27 hallazgos, a los cuales se formulan 72 acciones. A la fecha, la
Contraloria de Bogota, ha autorizado el cierre de 68 acciones, quedando 4 acciones,

cumplidas y para cierre por parte de la Contraloria de Bogota.

2. Informe final de Auditoria de Regularidad correspondiente a la Vigencia 2014 - PAD

2015.

Se relacionan 4 hallazgos a los cuales se le formulan 12 acciones, a la feqha, se h

autorizado el cierre a 9 acciones, quedando 3 acciones, las cuales se encuentran cut
¥ para cierre por parte de la Contraloria de Bogota.

3. Informe Final de Auditoria de Regularidad PAD 2016, vigencia 2015. Se rel
hallazgos a los cuales se formularon 6 acciones; las cuales se encuentran
cierre por parte de la Contraloria de Bogota.

4. Informe de Auditoria Modalidad Regular SDP 2014 - Periodo Auditado 2013. Se
relacionan 13 hallazgos a los cuales se les formula 40 acciones. El ente de control ha
autorizado el cierre 39 acciones segun lo descrito en los informes de auditoria PAD 2015 y
2016, en este Gltimo determina que 1 accion contintia abierta (2.8.1.1), la cual es

monitoreada por la oficina de Control Interno.

4.2.2. GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA DE

BOGOTA.

El plan de mejoramiento suscrito con Ja Contraloria de Bogota, a la fecha de corte registra un total

de 14 acciones, segtin informacién extraida del aplicativo SIIP/SIPA.
A continuacion se relaciona el estado de las mismas:

® Acciones PARA CIERRRE:
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: AREA
DESCRIPCION . ESTADO
1D 1D DESCRIPCION RESPONSABLE DIRECTIVO FECHA FECHA
Sipa FUENTE HALL | ACT CAPTLO SIT':QSIO(;PZDE ACCION EJECUCION/SEGU! EJECUTOR INICIO FIN FINAL A
MIENTO 31 DIC 2016
Contraloria 214411 Hallazgo |Realizar un (1) Direccion de Gestion|Hans Nino Garcia
SIPA de Bogota 1562 | 1542 | 2.1.4.4 1.1 |Administrativo por la talter sobre el Contractual 21/04/2016 | 30/07/2016 PARA CIERRE CB
baja ejecucion de ejercicio de la
Contratoria 21 44 1.1. Hallazgo |Efaborary Direccion de Gestion|Hans Nino Garcia
SiPA de Bogota 1562 | 1543 | 2.1.4.4.1.1 |Administrativo por la |socializar Contractual 2/05/2016 | 30/11/2016 JRPARA CIERRE CB
baja ejecucion de lineamientos sobre
Contraloria Hallazgo Adoptar 1 protocolo gDireccion de Nancy Elizabeth
SIPA de Bogotd 1555 | 1538 2211 |Administrativo por el |de atencion de Planeacion Moreno Segura 2/05/2016 | 30/11/2016 [PARA CIERRE CB
suministro de auditorias y visitas
Contraloria 221 2 Hallazge Realizar la revision | Direccion de Ariel Eliecer
SIPA 'de Bogots 1563 | 1545 2212, |Administrativo con y reformutacion de  [[Estratificacion Carrero Montanez| 22/04/2016 | 30/06/2016 PARA CIERRE CB
incidencia las actividades
Contralori 2.2.1.3 Hallazgo Revisar e Inclurr la | Direccion de Helmut Menjura
SIPA ZZ”B': ‘;rt‘: 1564 | 1544 | 2213 |Administrativo, porla |meta en uno de los §SISBEN 301052016 | 3111012016 [BPARA CIERRE CB
> Bog no gjecucion de la proyectos de
Contraloria Hallazgo Centra\\zgr la Direccion de Gestion|Julian Fabrizzio
ShiP de Bogotd 1294 | 2656 | 2.2.1.4.2 |administrativo por generacion de Contractual Huérfano Ardila 1/05/2015 | 30/04/2016 PARA CIERRE CB
inconsistencias enla_|informes de
Contraloria Hallazgo Centralizar la Direccion de José Max
ShP ce Bogota 1204 | 2657 | 22142 |administrativo por generacion de Planeacion Cabrera Morillo 1/05/2015 | 30/04/2016 PARA CIERRE CB
inconsistencias en la_|informes de
Contraloria Hallazgo Centralizar la Direccion de Gestion |Luz Dary Arevalo
ShP de Bogotd 1204 | 2658 | 22142 |admnistrativo por generacion de Financiera Salamanca 1/05/2015 | 30/04/2016 PARA CIERRE CB
inconsistencias en la_{informes de
Contraloria Hallazgo Ajustar manuales Direccion de Juan Carlos
SIP de Bogotd 966 2721 23111 |Administrativo por los |circulares y Programacion y Calderon 1/11/2013 | 30/09/2016 PARA CIERRE CB
repories procedimientos Seguimiento a la
Contraloria Hallazgo Ajustar manuales, [QDireccion de Juan C;rlos
SiP de Bogotd 986 | 2718 | 23121 |Administrativo por circulares y Programacion y Calder6n 111112013 | 30/09/2016 |PARA CIERRE CB
Incumplimiento de procedimientos Seguimiento a la
Contratoria Hallazgo Ajustar manuales, [Direccion de: Juan Cgrios
ShpP de Bogold 987 2719 | 23132 |Administrativo por los [circutares y Programacion y Calderon 1/11/2013 | 30/09/2016 PARA CIERRE CB
reportes procedimientos Seguimiento a la
Contraloria Hallazgo Ajustar manuales. [Direccion dg Juan Carlos
SHP 4I1e Bogoté o088 | 2720 | 23321 |Administrativo por circulares y Programacion y Calderén 111172013 | 30/09/2016 W|PARA CIERRE CB
inconsistencias en Jos |procedimientos Seguimiento a la
Contraloria vl An?::ﬁk‘ ! DIRFCCION DE Nancy Elizabeth
siP de Bogota 1312 273t 2215 gﬂr&?:!:ﬁ;ﬁa :?frywc)\l;ztanF PLANEACION Moreno Segura  |791F 007 7016-11-30 PARA CIERRE CB
contratoria HALLAZGO PROGRAMAR EL RECCION DE Armando
SiP de Bogorté 1187 | 2362 | 2811 22&%?‘1?%2&0& %EATAEUM‘FNTO PEA Restunios MACRO Palencia 20150101 2015 0131 PARA CIERRE CB

Fuente: Aplicativos SHP-SIPA Enero 2017 - Médulos de Mejoramiento * Detalles de

4.3 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de
“Informe Final de Auditoria - Segundo Semestre de 2015.
Regalias™, el cual relaciona 4 accl

los autorepories ¥ verificaciones.

la Republica. responde al informe
Recursos del Sistema General de
ones. las cuales s¢ gestionaron al 100% a 31/12/2016.

. AREA ESTADO
D DESCRIPCION DESGCRIPCION RESPONSABLE DIRECTIVO
FUENTE aLL | P ACT CAPTLO SIT;:?S;I\LDE ACCION EJECUCIONISEGUIM|  EJECUTOR FECHA INICIO| FECHAFIN » FINAL
IENTO 31 Dic 2018
) 33 Hallazgo No. 1. 1. Revisar Subsecretaria de (Paola Gomez PARA CIERRE
gipa | Contralonia g qgap 1 1491 Administracion  |trimestraimente en |Planeacion Campos 221212015 |22/12/2016 CGR
General Distrital las reunion del Socioeconomica
. ) 33 Hallazgo No. 1. 2. Solicitar a la Subsecretaria de |Paola Gomez PARA CIERRE
gipa | Contralona | ysag 1 1492 Administracion  |Secretaria Distrital JPlaneacion Campos 22/12/2015 |22/12/2016 CGR
General Distrital de Hacienda - SDH [Socioeconémica
. . Hallazgo Hallazgo No. 9 Presentar Subsecretaria de |Paola Gomez PARA CIERRE
sipa § CoNtraonia | gyl 1500 [No 9 Gestion de trimestralmete al | Planeacion Campos 23/12/2015 |22/12/2016 CGR
General Gestion de  |proyectos Comité Directivo de | Socioeconomica
. Hallazgo Hallazgo No. 9 Presentar al Subsecretaria de |Pacla Gomez PARA CIERRE
sipa B Contralonia | g | 1501 [No. 9 Gestion de Comité Directivo  |Planeacion Campos 2311202015 |22/12/2016 CGR
General Gestion de |proyectos yrimestraimente el | Socioeconemica

Fuente: Aplicativos SHP-SIPA Enero 2017 Modulos de Mejoramiento ~ Detalles de

08 antoreportes v verificaciones.
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4.4. CONSOLIDADO PLAN DE MEJORAMIENTO SDP.

Una vez actualizada la informacién en el Sistema d
Mejoramiento Institucional con corte a 3 1/03/2016,

es el siguiente:

e Informacion para la Planeacion SIIP el Plan de

PLANES ACCION

Detalles del Estado

Cumplidas y

en S/gto: En

Des/rllo

Internos

lVi gentes

Contraloria de Bogota igentes

Informe Final Auditoria Gubernamental con |
enfoque integral modalidad regular a la SDP 4
- periodo auditado 2012 - Direccion sector
Habitat y Ambiente - mayo 30de2013.
Informe final de Auditoria de Regularidad
correspondiente a la Vigencia 2014 - PAD
201s. e
Informe de auditoria de regularidad cod 62
SDP - Periodo Auditado 2015 PAD 2016

Informe de Auditoria Modalidad liegufclr

SDP 2014 - Periodo Auditado 2013, J 1

Cbntraloria Grenrel:élﬁ de Tal,. ]
C1ye 1gentes
Republica =
Informe Final de Auditoria - Segundo
Semestre de 2015. Recursos del Sistema | 4
General de Regalias

TOTAL PLANES DE ACCION

Fuente: Analisis OC]I.

Efectuado el cierre de las acciones culminadas
estado de las acciones del numera] 423, 1a S
acciones, de las cuales 32 son Internas, 14

de la Republica.

32

14

+rr

En
Alerta

arc/mente
Cumplidas

Vencidas

Para Cierre

-

30

1

14

—-

» enunciadas en los numerales 4.1.1 y actualizado el
ecretaria Distrital de Planeacion, registra un total 50
de la Contraloria de Bogotéa y 4 de la Contraloria General
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(5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO T

Fl andlisis a la gestion del Plan de Mejoramiento [nstitucional, con corte a31/12/ 2016 permite
concluir lo siguiente:

A. ANALISIS DE EFICACIA:
LOGROS
e Plan de mejoramiento consolidado: a la fecha de corte del presente informe, se debian cumplir

111 planes de mejoramiento; (93) internos . (14) de la Contraloria Bogota y ( 4) de la CGR los
cuales se gestionaron asi:

1. A nivel interno se gestionaron 92 de 93, la accion faltante para el 100% fue calificada como

parcialmente cumplida.

De la Contraloria de Bogota, se han gestionado al 100% las 14 acciones registradas en la

SDP.

3 De la Contraloria General de la Republica. se han gestionado al 100% las 4 acciones
registradas en la SDP.

_t\)

De lo anterior se concluye que los Planes de Mejoramiento de la SDP comprometidos a nivel
interno y con los entes de control. s¢ gestionaron EFICAZMENTE cn un 99% ya que se
cumplieron al 100%: 110 de 111. y la accion parcialmente cumplida representa un 0.1% del total
del plan de mejoramiento institucional.

o Anticipadamente, a nivel interno, se otorga el CIERRE a laccion que se gestiono al 100%.

e De igual forma, sc otorga la calificacion de cumplida y en seguimiento a 28 accionces, que si bien
se cumplieron en un 100%. la OCI considera que deben ser objeto de monitoreo sobre su
efectividad en un periodo prudencial.

e Finalmente. se registraun total de 30 acciones en normal desarrollo.



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C

Secrotarla Bistrital do
PLANEACION

S-FO-015 INFORMEDESEGUIMIENTO
Version 3 acta de mejoramiento 537 de Julio 26 de 2016 Proceso S-CA-001

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Realizado el comparativo de Ia gestion de los Planes de M

trimestres, se obtiene que:

ejoramiento SDP en los 4 ultimos

Nov-Dic | En-Mar | Abr-Jun Jul-Sep | Oct-Dic

2015 2016 2016 2016 2016

Total Acciones a 121 51 35 51 111
| cumplir en el periodo
Acciones Cu.mplidas en 112 49 33 49 110
el periodo
Popentaje de 92,5% | 96,0% | 95% 96% | 99,0%
Porcentaje de

INEFICACIA 7.5% 4% 5% 4% 1%

Graficamente se analiza lo siguiente:

Fuente: Analisis OCI.

Acciones Programas Vs Acciones Cumplidas

B Total Acciones

‘ Acciones Cumplidas

Nov-Dic 2015 En-Mar 2016 Abr-Jun 2016 Jul-Sep 2016 Oct-Dic 2016

Se observa en la grafica 1, que el numero
trimestre de cada vigencia, debido a

término de las vigencias,

Grafica 1.

de planes de mejoramiento incrementa en el dltimo

que la mayoria de las acciones concluye su gestién al
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Durante el 2° y 3er. trimestre, la cantidad de acciones tiende a mantener ¢l mismo numero,
debido a la culminacién de las acciones formuladas a partir del segundo semestre de la vigencia
anterior.

Porcentaje de Eficacia delos
Planes de Mejoramiento

100,00% .
98,00% 99,00%
96,00%

. ; -g-- Porcentaje de

90,00% -

88,00% e I JP R —

Nov-Dic En-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2015 2016 2016 2016 2016

Grafica 2.

De la grafica 2, se concluye que frente al porcentaje de eficacia obtenido a 31/12/2015 de
92.5%. los porcentajes de cumplimicnto para la vigencia 2016 se¢ mantuvieron por
presentaronpor encima del 95%: lo que refleja claramente el compromiso adquirido por los
responsables de la Gestion de los Planes de Mejoramiento.

ATRASOS

Se registra | accion que no logrd gestion del 100%. *“Accion Parcialmente Cumplida™ (Id 1593
y 1637), la cual debe ser culminada efectivamente y sera monitoreada por la OCL A efecto de
determinar los tiempos de la gestion se recomiendaconsultar el procedimiento *S-PD-005
Gestion del Plan de Mejoramiento™, para evaluar las alternativas a la solucion de la accidn ante
la Direccion de Planeacion que aseguren su culminacion.

ANALISIS DE EFICIENCIA

Se analiza un nimero significativo de acciones calificadas cumplidas y en seguimiento. las
cuales. si bien cumplieron con su meta. continuaran siendo monitoreadas por la OCI, con el fin
de determinar su efectividad.

Como se menciond en el informe anterior (Septiembre de 2016). ¢l modulo de Planes de
mejoramiento — SIPA. sigue presentando dificultades  que impiden el normal desarrollo del
proceso de seguimiento y gestion a los planes de mejoramiento: ejemplo de esto. es la opcion
~Ajuste a las Verificaciones OCI”, la cual permite ajustar y/o complementar Jos reportes de
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verificacion, y no fue posible utilizar ya que si bien se anuncié esta incidencia, al cierre del
informe no se cuanta con la solucién respectiva. Lo anterior, no permitié actualizar la
informacion de algunos seguimientos de acciones que requerian aclaracidn.

Se observa que se sigue manejando informacion de planes de mejoramiento en el aplicativo
SHP, contando asi con dos bases de datos (Aplicativos: SIIP y SIPA); lo cual, representa un
reproceso en la organizacion de la informacién, ya que demanda una armonizacion de
informacion que puede generar errores y/o poner en riesgo la confiabilidad de la informacion.

ANALISIS DE EFECTIVIDAD DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO:

A la fecha de corte del presente informe, no se registran hallazgos reincidentes, los que indica,
en términos generales,que los Planes de Mejoramiento de la SDP, han mitigado las situaciones
inicialmente identificadas como hallazgos o situaciones criticas.

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN EL INFORME
PLANES DE MEJORAMIENTO A SEPTIEMBRE 30 DE 2016.

El informe de Seguimiento a los Planes de Mejoramiento con corte a 30 de Septiembre de 2016,

genero 3 recomendaciones, las cuales se analizan a continuacion:

1.

“..Se identifican 2 ucciones que no lograron gestion del 100% en los términos establecidos por los
responsubles; (Id 1581y 1586), las cuales deben ser atendidas de manera prioritaria con el fin de no afectar los
indicadores de cumplimiento y objetivos del SIG de la SDP. “.

SEGUIMIENTO 1:
Revisada la base de datos, se evidencia que las dos acciones fueron gestionadas

satisfactoriamente por parte de los responsables, con lo cual se da por atendida la
recomendacidn.

“Se identifican situaciones desfavorables en el desarrollo del procedimiento para la Gestién de los Planes de
Mejoramiento en el aplicativo SIPA, relacionadas con los anuncios para el reporte, reportes, reapertura de
reportes y otras situaciones capturadas mediante pantallazos y comunicadas a la DS, las cuales ponen en riesgo
la oportunidad de la informacion, la eficiencia y efectividad en cuanto ql manejo y gestion de los planes de
mejoramiento se refiere a nivel institucional Y la misma sostenibilidad de la mejora continua en la entidad

SEGUIMIENTO 2:
Se analiza que todas las incidencia relacionadas con el procedimiento de Gestion de Planes de
mejoramiento en el SIPA  informe 30/09/2016  fueron atendidas, sin embargo se siguen

presentado situaciones que impiden el normal desarrollo del procedimiento en el aplicativo tal
Yy como se menciond en el analisis de eficiencia.

“Se observa que la gestion oficial de los planes de mejoramiento se realiza en el aplicativo SIPA, sin embargo,
se analiza que siguen gestiondndose planes de mejoramiento en el aplicativo SIIP, queriendo decir que la
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informacion de los planes de mejoramiento se manejan en dos bases de datos (Aplicativos: SIP v SIPA). Ahora
hien, para efectos de andlisis estadisticos y/o realizacion de informes como el presente para la SDP y/o entes de
control. se debe constituir un solo archivo, para lo cual se deben unificar los resultados de las dos bases de
datos, situacion que puede generar errores al momento de armonizarlos v/o poner en riesgo la confiabilidad de
la informacion.

SEGUIMIENTO 3:

Frente a esta observacion, el Profesional encargado del SIIP en la Dircccion de Planeacion
(Jorge Gonzdlez), argumenta que no se¢ ha realizado dicha migracion de informacion del SIIP
al SIPA, ya que no se cuenta con mas de 10 acciones que se encuentran cumplidas y
pendientes de cierre por parte de la Contraloria de Bogota. y aunado a lo anterior. se perderia
la trazabilidad de los reportes tanto del responsable como del auditor OCL.

5.1 FORTALEZAS

c. Se mantiene la calidad de los reportes de avance por parte de los responsables. al igual que
el acompaiiamiento de la Direccion de Planeacion frente asu actividad de acompafiamiento
y monitoreo en la formulacion y/o tratamiento de planes de mejoramiento en la SDP.

f  Frente a la eficacia, eficiencia y efectividad de los Planes de mejoramiento de la SDP. sc
cncuentra lo siguiente:
e A nivel interno se gestionaron al 100%. 110 de 111 planes de mejoramiento.
e De la Contraloria de Bogota. se gestionaron 14 de 14 planes de mejoramiento.
e Frente a la Contraloria General de la Republica los 4 Planes de mejoramiento se

encuentran en normal desarrollo.

De lo anterior se concluye que sc¢ gestiond EF ICAZMENTE un 99% del plan de
mejoramiento de la SDP.

g. Se otorga el CIERRE a 1 accion que se gestiono anticipadamente: de igual forma. se¢
otorga la calificacion de cumplidas y ¢n seguimiento a 28 acciones. que si bien se
cumplieron en un 100%. la OCI considera que deben seguir en monitoreo durante un
periodo prudencial con el fin de verificar la cfectividad.

h. Se atendieron 2 de 3 recomendaciones de la Oficina de Control Interno. consignadas en el
‘nforme de Planes de Mejoramiento corte 31/09/2016. excepto la relacionada con la
unificacion de informacion de planes de mejoramiento.

i, No se registran reincidencias en las situaciones criticas y/o hallazgos. lo que indica que los
Planes de Mejoramiento formulados. han sido efectivos frente a la mitigacion de las causas
que dieron origen a los respectivos hallazgos.
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1.2.1 SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

SITUACIONES SUSCEPTIBLE DE DE MEJORA

De acuerdo con el procedimiento S-PD-001, las situaciones de mejora identificadas, no requieren un plan de mejoramiento, sin embargo, deben ser
atendidas, en el marco de la gestion propia del drea o proceso; por lo cual la OCI revisard las medidas adoptadas para su mitigacion en la proxima
auditoria.

DECRIPCION DE LA SITUACIONSUSCEPTIBLE DE MEJORA

Se siguen registrando incidencias en el desarrollo del procedimiento para la
Gestion de los Planes de Mejoramiento en el aplicativo SIPA: razén por lo
cual, la OCI recomienda a la Direccién de Planeacién, Direccion de Sistemas,
con la participacion de la OCI, adelantar una prueba inicial en el ambiente
mas cercano al real, en una sola jornada, donde se abarquen todas las
actividades y opciones del procedimiento; se identifiquen las incidencias y/o
inconsistencias, para que se determinen las acciones a seguir, responsables y
tiempos, y realizar los ajustes en el médulo. Finalmente, realizar una prueba
final, para verificar la efectividad de las acciones implementadas y asegurar el

optimo desemperio del modulo.

La situacion susceptible de mejora del informe de Planes de mejoramiento a
30/09/2016 relacionada con la unificacion de las bases de datos en las cuales se
gestionan los Planes de Mejoramiento, no fue atendida. Pese a los argumentos
expuestos por el funcionario a cargo, en la Direccion de Planeacion, la OCI
considera que sin importar el nimero de acciones, se debe contar con una Gnica
base de informacion en el médulo funcional del SIPA, y la informacién
previamente registrada (reportes y verificaciones), puede ser guardada en un
backup, la cual puede ser consultada cuando sea necesario, y no arriesgar la
trazabilidad de la gestion.

Se reitera que esta situacion puede generar errores al momento de armonizar la
informacion y pone en riesgo la confiabilidad de la misma.

Numeral del
Informe
Direccion
5 .
- Sistemas /
Analisis de [ o
. Direccion
eficacia. -,
Planeacion
5 . .
e . Direccion
Andlisis de .
. Planeacion
eficacia.

RESPONSABL
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