ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

ACUERDO 002 DE 2017

(15 de Diciembre)
“Por medio del cual se adopta el Acuerdo Unico del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de
la Secretaria Distrital de Plancacion”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 10 del articulo 19
del Decreto Nacional 1716 de 2009 y el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto
Nacional 1069 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1716 de 2009 cstablece las normas que regulan los Comités de Conciliacion.
como una instancia administrativa que actiia como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que el numeral 10 del articulo 19 del Decreto Nacional 1716 de 2009 y el numeral 10 del articulo
2243.1.2.5. del Decreto Nacional 1069 de 2015 establece como funcién de los comités de
conciliacién de las entidades publicas, la de darse su propio reglamento.

Que mediante el Decreto Distrital 690 de 2011, se dictaron lineamientos sobre la conciliacion y los
comités de conciliacion en Bogota D.C.. haciendo énfasis en sus competencias, conforme las seiialadas
en la norma nacional.

Que mediante el Decreto Nacional 1167 de 2016, se modificaron y suprimieron algunas disposiciones
del Decreto Nacional 1069 de 2015, respecto de los asuntos susceptibles de conciliaciéon extrajudicial
en materia contencioso administrativa, miembros del comité de conciliacion, del medio de control de
repeticion y otros asuntos.

Que mediante Acuerdo 001 de 15 de diciembre de 2016, el Comité de Conciliacion de la Secretaria
Distrital de Planeacién, adopté el Acuerdo Unico del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion,
modificando asi el Acuerdo 001 de 5 de diciembre de 2008, mediante el cual inicialmente se adopt6 el
reglamento interno del comité.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econdémica y social del sistema legal y para afianzar la
seguridad juridica.
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Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas que rigen el Comité de Conciliacién de la
Secretaria Distrital de Planeacion, se hace necesario expedir el Acuerdo Unico.

i

{ P .. ’ . . .z -,
Que los miembros del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Planeacion, en sesion de
fecha 10 de noviembre de 2017, estuvicron de acuerdo en revisar y actualizar el Acuerdo 01 de 2016,
con el propésito de contar con un instrumento juridico que facilite su consulta y pueda ser usado de una
manera mas eficiente, cuyo texto es el siguiente:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo L- Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital
de Planeacién y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados,
obrardn inspirados en los principios de la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad; y tendran como proposito fundamental proteger los intereses de la entidad
y el patrimonio publico.

Articulo 2.- Funciones del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la Secretaria
Distrital de Plancacion tendra las siguientes funciones:

1? Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones administrativas con el fin de formular,
aprobar, ejecutar y propender por la aplicacion de politicas de prevencion del dafio antijuridico al
interior de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa judicial de los intereses de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

e

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Secretaria Distrital de
Planeacion, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas: los
| tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones
| procesales por parte de los apoderados/as, con ¢l objeto de proponer correctivos.

A‘ Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion, la conciliaciéon y demdas mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, asi

como los procesos sometidos a arbitramento, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso.

[ Carrera 30 N. 25-90
Cédigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13
PBX 335 8000
www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195

SCCERDS@S?  CO.SCCERIS0202  GP-CER250263 PARA TODOS




Continuacion del Acuerdo 002 de 2017 Pag. No. 3 de 21

“Por medio del cual se adopta ¢l Acuerdo Unico del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de
la Secretaria Distrital de Planeacion”

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién, con sujecién estricta a las normas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes y sefialar la posicion institucional que fije los
parametros dentro de los cuales ¢l representante legal o el/la apoderado/a actuara en las audiencias
de conciliacion y de pacto de cumplimiento, previo anélisis de las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con
la jurisprudencia reiterada.

Cuando el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mas de un organismo del nivel
central, el Comité de Conciliacion deberd remitir la posicion institucional al Comité de
Conciliacion del organismo que lleva la representacion judicial o extrajudicial, que decidira en
ultima instancia cuando no exista una posicion unificada, sobre la procedencia de la conciliacion o
el respectivo mecanismo alternativo de solucién de conflictos.

Para estos efectos, el/la apoderado/a que tenga a su cargo la representacion judicial o extrajudicial
del asunto requerird el pronunciamiento del(los) respectivo(s) Comité(s) de Conciliacion, que
serviran de fundamento para el estudio técnico que concluird con la recomendacion de presentar o
no [érmula conciliatoria o propuesta de pacto de cumplimiento segiin sea el caso.

6. Determinar la procedencia del medio de control de repeticion, en los procesos que hayan sido
[allados en contra de la entidad, cn el término méximo de cuatro (4) meses siguientes al recibo del
acto administrativo y antecedentes del pago total de una conciliacién, condena o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, remitido por el
ordenador del gasto a la Secretaria Técnica del Comité.

7. Informar de la decision de instaurar o no demanda de repeticion al Coordinador de los Agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo, y a la Dircccién Distrital
de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital,
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prucba de su pago y scfialando ¢l fundamento
de las mismas en los casos en que se decida no instaurarlas.

8. En caso de que se disponga instaurar la demanda de repeticion, debera hacer seguimiento a que la
demanda se presente dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision de iniciarla.

9. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.
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10. Aprobar previamente, en los términos del paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, la
| decision de la entidad de formular oferta de revocatoria de los actos administrativos impugnados,
| antes de que se profiera sentencia de segunda instancia dentro del curso del proceso judicial.

II1. Recomendar adelantar o no procesos judiciales en contra de terceros, correspondiendo al/a la
Secretario/a Distrital de Planeacion determinar si se inicia o no la actuacion correspondiente.

12. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos, que garanticen su idoneidad para la
- defensa de los intereses publicos, y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

13. Designar al/a la servidor/a que ejercera la Secretaria Técnica del Comité.
14. Dictar su propio reglamento.
15. Las demas que le sean asignadas por las normas.

Articulo 3.- Invitados permanentes u ocasionales del Comité de Conciliacion. El Comité de
CE_‘.onciIiacién cstd conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y
:*Terém sus miembros:

I. Ella Secretario/a Distrital de Planeacion o su delegado/a, quien presidirda el Comité de
Conciliacion.

El/la Subsecretario/a de Gestion Corporativa.

El/la Subsecretario/a Juridico/a.

El/la Subsecretario/a de Planeacion Territorial.

El/la Director/a de Defensa Judicial.

e

En el evento en que el/la Presidente/a del Comité deba ausentarse durante el curso de la sesién o le sea
imposible asistir a la misma, ésta serd ejercida por el/la Subsecretario/a Juridico/a, y ante ausencias
simultaneas de uno y otro, los miembros asistentes a la respectiva sesion deberan decidir quién la

asume, dejandose la constancia en la respectiva acta, sin que ello implique la delegacion de su
asistencia y voto para efectos del respectivo cudérum.

}’arégrafo L. Seran miembros e invitados permanentes, con derecho a voz pero sin voto, los siguientes:

1. LVla Jefe de la Oficina de Control Interno, que apoyard la gestion de los miembros del Comité y
participara en las sesiones, especialmente para verificar el cumplimiento de las disposiciones del
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Decreto Nacional 1716 de 2009, sus modificaciones, las Directivas expedidas por la Secretaria
Juridica Distrital y del Reglamento Interno del Comité, al igual que la cabal ejecuciéon de las
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion. El citado funcionario podra presentar
iniciativas encaminadas a promover con mayor cfectividad y eficiencia en el cumplimiento de las
funciones que corresponden a este Comité.

2. Ella apoderado/a de la entidad y/o responsable de la ficha técnica, cuya Invitacion serd de
obligatoria aceptacion y cumplimiento.

3. El/la Secretario/a Técnico/a.

Paragrafo 2. Serdn invitados ocasionales, con voz pero sin voto, los/as Subsecretarios/as y
Directores/as de las 4reas técnicas, que por su condicién jerdrquica y funcional deban asistir: asi
mismo, podran ser invitados ocasionales, con la mencionada facultad, servidores/as, ex servidores/as.
contratistas y/o ex contratistas de la Secretaria Distrital de Planeacion, asi como de otras entidades. que
debido a su conocimiento sobre un tema téenico que se trate en el comité, deban asistir.

Adicional a ello, serd invitado ocasional, con voz pero sin voto, el/la delegado/a de la Secretaria
Juridica Distrital.

Articulo 4.- Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. A efecto de garantizar el
principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los miembros del
Comite, les seran aplicables las causales de impedimento y recusacién previstas cn el ordenamiento

juridico, especialmente las instituidas en el articulo 40 de Ley 734 de 2002, el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011 y el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012,

Articulo 5.- Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los miembros del Comité de
Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento de que trata el articulo
anterior, debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su
consideracion; los demas integrantes del Comité decidiran en la misma sesién, la procedencia del
impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la
recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, y como consccuencia de ello se afectare cl
cudrum, el/la Presidente/a del Comité podra designar de los servidores publicos de la Secrctaria
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Distrital de Planeacion, miembros ad hoc para reemplazar a quien(es) se ha(n) declarado impedido(s) o
ljayan sido recusados, los cuales deberan ser del nivel directivo o asesor.

Paragrafo. La designacion que se efectiie de miembros ad hoc, se realizard en la misma sesion, de lo
dual se dejard constancia en el acta.

CAPITULO II '
ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION

Articulo 6.- Procedencia del medio de control de repeticion. El comité de conciliacion, debera
¢valuar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad, con el fin de determinar la
procedencia del medio de control de repeticion, asi verificaran los presupuestos definidos en la Ley
678 de 2001, a saber, la existencia de una condena en contra de la entidad por causacion de un dafio
antijuridico, constancia del pago de la misma, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido
por concepto de la responsabilidad patrimonial, y prueba siquiera sumaria del supuesto factico que
|levaria a constatar la aplicacion de alguna de las presunciones establecidas por la citada ley en relacion
con la responsabilidad subjetiva del agente estatal.

En la evaluacion y verificacion de los presupuestos de procedencia desarrollados por la jurisprudencia
constitucional y contenciosa, se deberan tener en cuenta los presupuestos establecidos en el Decreto
Distrital 690 de 2011, la Directiva Conjunta 01 de 2010 de la Alcaldia Mayor de Bogota- Secretaria
General, la Directiva 005 de 2017 proferida por la Secretaria Juridica Distrital, y en especial los
f‘.iguienlcs criterios:

6.1. Origen de la condena. En relacion con las fuentes, la demanda de repeticion se puede incoar a
partir de:

|

1. Una decisién judicial de condena contra el Distrito Capital o contra la entidad, ya sea de la
| . . . s . . . . .

jurisdiccion contenciosa u ordinaria, o por tribunal de arbitramento.

2. Una conciliacion extrajudicial en la cual el Distrito o la entidad, acepte pagar el valor de una
[ obligacion a favor de un particular, o cualquier acuerdo que tenga el efecto de precaver, disolver o
' dar por terminado un conflicto en el cual la entidad acepte pagar una suma de dinero a favor de un
. particular.

‘
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6.2. Conducta desplegada por el agente estatal. En relaciéon con el dolo o la culpa grave en la

conducta desplegada por el agente estatal y que constituye el fundamento del dafio antijuridico, cl
Comité de Conciliacion debe:

I. Tener en cuenta las definicioncs otorgadas por la Ley 678 de 2001, o demas normas que la

modifiquen y/o sustituyan; la cual en sus articulos 5° y 6° define y caracteriza estas presunciones.
asi:

“ARTICULO 50. DOLO. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere la realizacion
de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del Estado.

Se presume que existe dolo del agente piiblico por las siguientes causas:

1. Obrar con desviacién de poder-.

2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivacion por inexistencia del supuesio
de hecho de la decision adoptada o de la norma que le sirve de fundamento.

3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivacion por desviacion de la realidad u
ocullamiento de los hechos que sirven de sustento a la decision de la administracion.

4. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos dahos que
sirvieron de fundamento para la responsabilidad patrimonial del Estado.

5. Haber expedido la resolucion, el auto o sentencia manifiestamente contrario a derecho en un
proceso judicial.

ARTICULO 60. CULPA GRAVE.

La conducta del agente del Estado es gravemente culposa cuando el dafio es consecuencia de una
infraccion directa a la Constitucion o a la ley o de una inexcusable omision o extralimitacion en el
ejercicio de las fimciones.
Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes causas:
1. Violacion manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.
2. Carencia o abuso de competencia para proferir de decision anulada, determinada por error
inexcusable.
3. Omision de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los actos administrativos
determinada por error inexcusable.
4. Violar el debido proceso en lo referente a detenciones arbitrarias y dilacion en los (érminos
procesales con detencidn fisica o corporal.”
2. Determinar clara e inequivocamente el sujeto pasivo del medio de control, esto es. establecer sin
lugar a dudas cudl es el/la servidor/a o ex servidor/a publico/a directamente responsable de la
conducta que produjo la condena u obligacion a cargo de la entidad.
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3;. Verificar si las funciones asignadas al/a la servidot/a publico/a, contra quien se repite, guardaban
estrecha relacion con el tramite demandado ante la jurisdiceién y, por tanto, su actuacién resulto
determinante en la causacion del dafio antijuridico alegado.

|
(%% Agente responsable. Para la determinacion del agente responsable, de acuerdo con el medio de
urontrol:
i

En el medio de control de reparacién directa serd necesario determinar cudl es la autoridad
ptblica cuya accién u omision gener¢ el dafio. Tratandose de dafios por accion, normalmente s¢
habr4 tramitado un proceso penal, fiscal o disciplinario que facilite esta determinacion.

Cuando ¢l dafio proviene de una omision, la determinacion del responsable debera hacerse
siguiendo el mismo pardmetro que se sigue para imputarle el dafio a la entidad por esta causa: sera
responsable por omision el funcionario que teniendo la competencia para cumplir determinada
conducta dejo de ejercerla generando el dafio por el cual fue condenado el Distrito o la entidad.

3 En el medio de control de controversias contractuales, la demanda debe dirigirse contra el
contratista, el interventor, el consultor y el asesor que generé el incumplimiento dentro del tramite
de la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato por el cual fue condenada la entidad a pagar
los perjuicios al demandante, punto en el que se debe tener en cuenta que dicho incumplimiento
puede haber sido determinado por asesores, interventores o consultores, respecto de los cuales
también es procedente el medio de control de repeticion en los términos del articulo 2 de la Ley
678 de 2001.

4. Tn el medio de control de nulidad y restablecimiento. Por regla general, la demanda sera dirigida
' contra la autoridad que suscribid el acto administrativo. En esos casos, sin embargo, podra también

existir responsabilidad del asesor o del agente estatal en cuyo concepto se fundo el autor del acto
[ para expedirlo.

| 6.4. Fallo condenatorio. En aquellos casos en los que en el fallo condenatorio se haya individualizado
'1a conducta del agente concluyendo la existencia de dolo o culpa grave, el Comité de Conciliacién
[deberé decidir positivamente la procedencia de la demanda de repeticion. En ese cvento, el fallo
condenatorio servira de plena prueba y formard parte del acervo probatorio que se allegara al/a la
juez/a.

Por el contrario, si no s¢ ha individualizado la conducta del agente dentro del proceso en contra de la
entidad y este no ha participado en el proceso, por no haber sido llamado en garantia, las opiniones o
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conceptos expresados en la sentencia en relacion con su conducta o actuacion, no son oponibles como
plena prueba contra dicho agente, por no haberse agotado el principio de contradiccion.

Sin embargo, el Comité de Conciliacion, deber4 revisar y verificar el estudio presentado por el abogado
asignado al caso, quien dentro del anlisis formal de los requisitos de procedencia del medio de control
de repeticion debera sefialar contra quién debe diri girse la demanda al definir el presunto agente estatal
responsable del dafio, a partir de ese analisis el Comité pucde concluir, por ejemplo, qué otros agentes
distintos del mencionado en la sentencia también son presuntamente responsables, caso cn el cual.
contra ellos debe igualmente dirigirse la demanda de repeticion.

6.5 Identidad del agente responsable. Corresponde al comité de conciliacion, establecer la identidad
del agente responsable, y el nexo de su conducta con el dafio antijuridico causado que derivd en el
detrimento patrimonial.

Establecidos los anteriores supucstos, se debera decidir positivamente la procedencia de la demanda de
repeticion; en el cvento negativo, se dejard constancia en las actas.

6.6. Pago de la condena o acuerdo conciliatorio. Fn relacion con ¢l pago de la condena o acucrdo
conciliatorio, se debe evaluar en cada caso, si este representa un detrimento patrimonial, o si los
supuestos de hecho que sirven de base a la condena conllevan la exigencia del pago de obligaciones
exigibles a la administracion; en este Gltimo evento no se con figura detrimento patrimonial alguno.

6.7. Aplazamiento de la decisién. En el evento que ¢l Comité de Conciliacion encuentre insuficiente
la informacién sobre la actuacion administrativa, presentada por el apoderado en su estudio técnico. y
sea preciso aplazar la decision sobre la procedencia de la demanda de repeticion, ¢l Comité efectuara el
coémputo de la caducidad y hard constar dicha fecha cn cl acla, con el objeto de impedir que esta opere,
debiendo el abogado adoptar el correctivo antes de su vencimiento.

6.8. Caducidad del medio de control. El término de caducidad del medio de control de repeticion es
de dos (2) afios, contados a partir del dia siguiente de la fecha de pago, o a mas tardar desde el
vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de la condena. En ¢l evento que
hubiere caducado el medio, el Comité procedera a determinar los funcionarios que fueron responsables
de estos hechos.

Ademas del término fijado para que opere la caducidad del medio de control, debe tenerse en cuenta el
articulo 3 del Decreto Nacional 1167 de 2016, que prevé:
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[ “Articulo 3°. Modificacion del articulo 224 31.2.12. del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
! Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho. El articulo 2.2.4.3.1 .2.12. del Decreto 1069 de
\ 2016 quedard asi:

Articulo 2.2.4.3.1.2.12. De la accion de repeticién. Los Comités de Conciliacion de las entidades
pitblicas deberdn realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de
repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la altima cuota
efectuado por la entidad piiblica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro crédito surgido
por conceplo de la responsabilidad patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto administrativo
y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4)
meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repelicion y se presente la
correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses
i siguientes a la decision. (...)"

Asi las cosas, independiente del término de dos (2) afios para que opere el fenémeno de caducidad del
medio de control de repeticion, la entidad cuenta con el término de seis (6) meses para interponer la
demanda, obligacion que esté sujeta a verificacion por parte de la Oficina de Control Interno.

p.Q. Presentacién de los casos de repeticién por parte de los abogados. El comité de conciliacion,
exigira a los abogados frente a los casos de repeticion, pronunciarse sobre la pertinencia, conducencia
y eficacia de las pruebas que se haran valer por parte de la entidad, indicando cl fundamento legal que
permite allcgar tal acervo probatorio, del mismo modo les requeriran para que soliciten en la
oportunidad procesal el traslado de las pruebas que se hayan recaudado en el proceso que dio lugar al

fallo condenatorio, para que se soliciten en la demanda de repeticién.

6.10. Verificacion de la defensa del Distrito Capital. El comité de conciliacion verificara que la
'defensa del Distrito se haya atendido en forma diligente, es decir, que la condena no obedezca a la
\configuracién de la caducidad o la prescripcion de los derechos demandados, a errores para aportar las
lpruebas o a cualquier otro tipo de negligencia en la defensa. De comprobarse eventos como los
\descritos, procederan las acciones de tipo disciplinario y fiscal respecto al apoderado y no una
' demanda de repeticion.

L
El examen de procedencia de la demanda de repeticién sc circunseribe al marco de su competencia

|interpretativa que, segn reiterada jurisprudencia, se limita al anélisis desde el punto de vista formal,

'toda vez que la revision de fondo, en especial en lo relacionado con la responsabilidad subjetiva

' corresponde de forma exclusiva al juez.

|

|

|
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6.11. Conciliacién judicial y extrajudicial. Cuando exista animo del agente gencrador del dafio para
reconocer lo pagado por la entidad, se deberd estudiar la viabilidad de conciliar judicial o
extrajudicialmente. Este andlisis debe comprender la propucsta de pago, la determinacion del capital
adeudado, el cual no podra ser inferior a lo impuesto en la sentencia condenatoria, o a lo acordado en la
conciliacion o en cualquier otro mecanismo de solucién alternativa de conflictos, de tal forma que no
se genere lesion a los intereses de la Secretaria.

6.12. Del pago. Si el pago hubiere afectado el presupuesto de varios organismos del nivel central, cada
Comit¢ de Conciliacion tomara unicamente en consideracion la suma pagada con cargo a su
presupuesto y la conducta de sus servidores publicos.

6.13. Demanda de repeticion. Si la decision del Comité de Conciliacién fuera la de iniciar ¢l medio de
control, el/la Secretario/a Técnico/a debera remitir oportunamente a la Direccién Distrital de Defensa
Judicial y Prevencién del Daiio Antijuridico de la Sccretaria Juridica Distrital, copia de los
antecedentes y de las decisiones del Comité, a fin de presentar la correspondiente demanda dentro del
plazo establecido por el articulo 3 del Decreto Nacional 1167 de 2016, es decir, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decision motivada de iniciar ¢l medio de control, con el propdsito que el Dircctor
Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico designe el apoderado que iniciaré la
demanda en representacion del Distrito Capital, independientemente si esta se inicia de forma conjunta
contra los servidores de todos los organismos afcctados, o en forma individual, adicionando o
modificando la demanda, o solicitando su acumulacién.

CAPITULO III '
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 7.- Sesiones. Il Comité de Conciliacion se reunira dos (2) veces al mes y las sesiones se
llevaran a cabo en el despacho de la Subsecretaria Juridica o en ¢l lugar indicado en la respectiva
citacion.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando se requiera, previa convocatoria que con tal propésito
formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados cn este reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse a mas
tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguicntes, sin mas citacion que la que se efectiie dentro de la
reunion.
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‘
Articulo 8.- Convocatoria. De manera ordinaria, el/la Secretario/a Técnico/a del Comité procederd a
convocar a los integrantes del Comité de Conciliaciéon con al menos dos (2) dias de anticipacion,
indicando dia, hora y lugar de la reunion y el respectivo orden del dia.
|

Asimismo, extendera la invitacion a los servidores/as o personas cuya presencia se considere necesaria
para debatir los temas puestos a consideraciéon del Comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos
primero y segundo del articulo 3 del presente reglamento.

Con la convocatoria, se deberd remilir a cada miembro del Comité las fichas técnicas, ayudas dc
memorias o conceptos que efectie el/la abogado/a a quien corresponda la presentacion del caso o tema
puesto a consideracion en el orden del dia del Comité.

Articulo 9.- Formalidad de la convocatoria. Los integrantes del Comité de Conciliacion podran
abstenerse de recibir la citacion cuando no esté acompaiiada del respectivo orden del dia y las [ichas
t¢enicas, ayudas de memoria o conceptos de que trata el articulo anterior.

Al\rticuln 10.- Obligatoriedad de la asistencia. La asistencia al Comité de Conciliacidon presencial es
obligatoria y no es delegable, excepto para el/la Secretario/a Distrital de Planeacion y cl/la
Subsecretario/a Juridico/a, conforme lo dispone el articulo 2 del Decreto Nacional 1167 de 2016.

|
Articulo 11.- Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir
a una sesion debera comunicarlo via correo electrénico, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar al segundo dia
habil luego de celebrada la sesion del comité.

: g

Ln la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el/la Secretario/a Técnico/a dejara constancia de

Ia asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialard indicando si se
Y)lcqemo en forma oportuna la justiticacion.

Lo anterior, para los fines que estime pertinentes el Jefe de la Oficina de Control Interno en la entidad.

i

L\rticulo 12.- Desarrollo de las sesiones. En el dia, hora y lugar sefialados, el/la Presidente/a del
Comité instalara la sesion.

A continuacion, cl/la Sccretario/a Técnico/a del Comité informari al/a la Presidente/a sobre la
extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el
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cuorum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobacion
del Comité por parte del/ de 1a Presidente/a.

Los/as abogados/as y/o apoderados/as realizaran la presentacion de los casos ante los integrantes del

Comit¢ de Conciliacién, otorgando los elementos de Juicio necesarios para la posterior deliberacién y
decisién.

Los/as apoderados/as haran una presentacion verbal de su concepto escrito al Comité, suministrando

los elementos de juicio necesarios para la posterior deliberacion y decisién y absolveran las dudas ¢
inquietudes que se le formulen, si a cllo hubicre [ugar.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre cl
asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales
serdn de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad.

Efectuada la deliberacion, el/la Secretario/a Técnico/a procedera a preguntar a cada uno de los
integrantes el sentido de su voto.

Una vez cvacuados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité, el/la Secretario/a

Técnico/a informara al/ a la Presidente/a que todos los temas han sido agotados, para que este proceda
a levantar la sesion.

Articulo 13.- Trimite de proposiciones. Las recomendaciones de las fichas téenicas presentadas por
los apoderados se tramitaran como proposiciones para la deliberacion y decision de los miembros del
Comité de Conciliacion.

Los miembros o asistentes a la sesién del Comité podran presentar proposiciones sustitutivas o aditivas
a las antes indicadas.

El mismo trdmite se surtird para la adopcion del reglamento y para la adopcion de las directrices y
politicas a cargo del Comité.

Articulo 14.- Cuérum deliberatorio y adopcién de decisiones. El Comité deliberard con minimo tres
(3) de sus miecmbros permancntes y decidira con minimo tres (3) de sus integrantes permanentes, y las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesion.
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| r .p . . -
lin caso de empate, se somelera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el/la Presidente/a
cirlc:l Comité o quien haga sus veces tendré la funcion de decidir el desempate.

|

{ . r . ., r

Articulo 15.- Salvamento y aclaracién de votos. Los miembros del Comité que se aparten de las
decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su

disenso, de las cuales se dejard constancia en el Acta o en documento separado, a solicitud del
lge o
disidente.

Articulo 16.- Disposiciones generales. Las disposiciones generales adoptadas por el Comité de
Conciliacion seran acuerdos sancionados por todos sus miembros.

Articulo 17.- Scsiones no presenciales. Cuando las circunstancias asi lo exijan, el Comité de
Conciliacion de la Secretaria Distrital de Planeacion podra decidir los asuntos sometidos a su
consideracion mediante la realizacion de sesiones no presenciales.

Las sesiones no presenciales del Comité de Conciliacién se realizaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

| . el . . ~ ” - . g .y . .
'El/la Secretario/a Técnico/a le informara al/a la Presidente/a del Comité de Conciliacion la existencia
'de la circunstancia especilica que amerite la realizacion de una sesion no presencial.

'IEl/la Presidente/a, por cualquier medio de transmision de mensajes de datos, podra autorizar al/ a la
| Secretario/a Técnico/a para que se adelante la sesién no presencial.

| Ella Secretario/a Técnico/a convocard a la sesidon no presencial mediante cualquier medio tecnoldgico
|4 todos los miembros del Comité, asi como a los abogados e invitados especiales que deban participar
| en el mismo. En dicha convocatoria se deberan precisar los asuntos a tratar y anexar la informacion
requerida para adoptar las respectivas decisiones.

|

| Cada uno de los miembros del Comité deberd, de manera clara y expresa, manifestar su posicion frente
| a los asuntos sometidos a su consideracién y remitira su decision por cualquier medio tecnologico al/ a
| la Secretario/a Técnico/a. Para tal efecto, los miembros del Comité de Conciliacion podran deliberar o
‘ decidir por todos aquellos medios tecnoldgicos que se encuentren a disposicion.

\

‘

Una vez adoptada la decisién por la mayoria de los miembros con voz y voto del Comité, el/la
Secretario/a Técnico/a la informara por cualquier medio tecnologico a todos los miembros del Comité.
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De las sesiones adelantadas a través del procedimiento antes descrito, se levantara la correspondiente
acta en la cual se debera dejar constancia del medio utilizado, asi como de las decisiones adoptadas.

A las sesiones no presenciales del Comité de Conciliacion se les aplicara en lo pertinente, lo dispuesto
enla Ley 527 de 1999.

Articulo 18. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité¢ dc Conciliacién seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad.

, CAPITULO IV
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

Articulo 19.- Fichas técnicas en materia de conciliacion. Para facilitar la presentacion de los
respectivos casos, el/la abogado/a que tenga a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacion extrajudicial o judicial debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido minimo, que se establezcan en cl instructivo que expida la
Secretaria Juridica Distrital.

Los apoderados de la cntidad, en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u otro
mecanismo alterno de solucién de conflictos, deberdn tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de
1998, 640 de 2001 y 794 de 2003, sus decretos reglamentarios, asi como en las demas disposiciones
legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales —
SIPROJWEB, o el sistema que se designe para dicho fin.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas son
responsabilidad del/la abogado/a que elabore la correspondiente ficha.

Articulo 20.- Fichas técnicas en materia de repeticién. Para facilitar la presentacion de los
respectivos casos, cl/la abogado/a que tenga a cargo la iniciacion de la demanda de repeticion, debera
elaborar la correspondiente ficha técnica y presentarla al Comité de Conciliacion.

La ficha técnica deberd ser diligenciada en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales —
SIPROJWEB, o el sistema que se designe para dicho fin.
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La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en las fichas seran
responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente ficha.

Articulo 21.- Informes sobre cl estudio de procedencia de llamamicntos en garantia de
{uncionarios publicos. Conforme a lo dispuesto cn el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en armonia
son el articulo 27 del Decreto Nacional 1716 del 2009, los/as apoderados/as de la Secretaria Distrital
ie Planeacion, deberan estudiar la procedencia del llamamiento e¢n garantia para fines de repeticion en
0s procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento en garantia, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al
Comité de Conciliacion dentro de la primera sesion ordinaria siguiente a la presentacion de la
contestacion de la demanda.

.0s apoderados mantendréan actualizado el informe inicial, para lo cual remitiran al Comité un informe
mensual con las novedades del caso.

‘ﬁ’ara los efectos antes indicados, los informes deberan satisfacer los requisitos de forma y de contenido
minimo que se establezcan a través del instructivo que imparta la Secretaria Juridica Distrital.

|

J

Articulo 22.- Digitalizacion de las fichas técnicas. Los/as apoderados/as deberan diligenciar con tres
(%) dias de anticipacion a la celebracion del comité de conciliacion, en el Modulo de Conciliacion de
SIPROI WEB BOGOTA, o el sistema que se designe para dicho fin, las fichas técnicas, en las que,
cntre otras, se incluyan los aspectos fundamentales del caso concreto, la exposicién de sus argumentos

y conclusiones, asi mismo, es responsabilidad del/ de la apoderado/a de la entidad solicitar previo a la
claboracion de la licha, ¢l apoyo del arca técnica competente.

Articulo 23.- Informes de gestion del Comité de Conciliacion. Con el proposito de dar cumplimiento
al numeral 3 del articulo 20 del Decreto Nacional 1716 de 2009, y al numeral 3 del articulo
2.2.4.3.1.2.6 del Decreto Nacional 1069 de 20135, el/la Secretario/a Técnico/a del Comité debera
preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado

‘al/a la Secretario/a Distrital de Planeacion y a los miembros del Comité cada seis (6) meses, en los

meses de enero y julio de cada afio.

'El informe debera contener una relaciéon de las sesiones del Comité indicando la fecha, el nimero de

acta, los asuntos estudiados, la decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en el
medio de control de repeticion y la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no
aprobado el acuerdo conciliatorio.
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. CAPITULOYV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

Articulo 24.- Sceretaria Técnica. La Sccretaria Téenica sera cjercida por cl/la profesional del derecho
de la Subsecretaria Juridica que designe el Comité.

Articulo 25.- Funciones. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

Informar su designacién a la Scerctarfa Juridica Distrital.

Elaborar las actas de cada sesion del Comité. Fl acta deberd estar debidamente suscrita por cl/la
Presidente/a y el/la Secretario/a del Comité.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al/ a la Secretario/a Distrital de Planeacion y a los miembros del Comité cada seis (6)
Meses. '

Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste requicra para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
de la Secrctaria Distrital de Planeacion.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, acerca de las decisiones que el Comit¢ adopte respecto de la
procedencia 0 no de instaurar acciones de repeticion.

Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracién del Comité cumplan con los
lineamientos y directrices sefialadas en el capitulo anterior y enla Ley.

Coordinar el archivo y control de las actas del Comité. asi como la introduccion de esta
informacion en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJWEB o el sistema
designado para tal fin.

Tramitar las solicitudes de copias de las aclas y expedir certificaciones sobre las mismas, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion.
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10.1. La indicacién de los integrantes del comité, nombres, identificacion, cargos, y presidente del
mismo.

10. Remitir a la Secretaria Juridica Distrital, cuando las circunstancias asi lo ameriten:
|

|

|

f

10.2. Copia del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion.

10.3. Relacion de las politicas y lincas de decision en relacién con la prevencion del dafio
antijuridico.

10.4. Informe sobre la viabilidad de la conciliacién y/o de repeticién en asuntos reitcrativos o de
gran impacto.

11. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Articulo 26.- Elaboracién de actas. Las actas seran elaboradas por el/la Secretario/a Técnico/a del
Comité. dentro de los dos (2) dias siguientes a la correspondiente sesion, quien debera dejar constando
‘en ellas, una sintesis de las deliberaciones de los asistentes y de las decisiones adoptadas por los
miembros permanentes con voz y voto.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la sesion son
parte integral de las respectivas actas.

Articulo 27.- Tramite de aprobacién de actas. El acta debera estar elaborada y suscrita por el/la

Presidente/a y Secretario/a Técnico/a del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion.

! El/la Sceretario/a Técnico/a debera remitir a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion,
‘el proyecto de acta por correo electrénico, a mas tardar el segundo dia habil siguiente a su celebracion,
con el objeto que se remitan las observaciones en un término igual, a partir de recibo del proyecto. Si
dentro de este término el/la Secretario/a Técnico/a no rccibe comentarios u observaciones al proyecto
'de acta, sc entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado, por lo cual el/la
Secretario/a Técnico/a, elaborara el acta definitiva y procederd, a recoger la firma del/ de la
Presidente/a del Comité en la respectiva sesion, sin que puedan presentarse objeciones a la misma.

| Lucgo de [irmada el acta, ¢l/la Secretario/a Técnico/a procedera a finalizar el registro de la misma en el
| sistema SIPROJ, o en el sistema designado para tal [in.
|
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Articulo 28.- Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretaria Técnica. El archivo del
Comité de Conciliacién en la Direccion de Defensa Judicial de la Secretaria Distrital de Plancacion y
estara conformado por las actas firmadas. Asi mismo, el archivo de las actas, las fichas y documentos
que fueron radicados en la entidad, que fueron objeto de estudio del comité, reposaran en el Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales de la Alcaldia Mayor de Bogota (SIPROJ) y en el Sistema de
Procesos Automaticos (SIPA) de la SDP.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son publicos y podran ser
consultados tanto en las dependencias de la Direccién de Defensa Judicial de la Secretaria Distrital de
Planeacion, como en los sistemas SIPROJ y SIPA (segin el caso). Para la consulta de talcs
documentos, los interesados deberan solicitar autorizacion al/a la Secrctario/a Técnico/a o en su
defecto al/a la Presidente/a.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

Articulo 29.- Cumplimiento y verificacién de las decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde
al/a la Secretario/a Técnico/a del Comité de Conciliacion verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité.

Los/as abogados/as que tengan a su cargo los respectivos asuntos, deberan presentar al/ a la
Secretario/a Técenico/a un informe detallado, en los términos que para el cfecto se defina en el
instructivo que expida la Secretaria Juridica Distrital, del resultado de las respectivas audiencias. para
lo cual cuentan con el término de cinco (5) dias, contados a partir de la diligencia, asi mismo. deberan
presentar informe sobre las demandas de repeticion iniciadas y sobre la remision de las constancias de
las actas a la Seccretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el caso de los
medios de control de proteccion de los derechos e intereses colectivos y de reparacién de los perjuicios
causados a un grupo.

Los/as apoderados/as adjuntaran a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprobo o
improbé la respectiva conciliacién. En estos casos, el/la Secretario/a Téenico/a presentara, en la sesion
inmediatamente posterior del Comité, el consolidado del informe del/de la apoderado/a.
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~ CAPITULO VI ’
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

A: ticulo 30.- Prevencion del dafio antqurldlcu y politicas para la defensa judicial de la Secretaria
Distrital de Planeaciéon. Sin perjuicio de las demds funciones encomendadas al Comité de
tonulmmon este debera adoptar las politicas necesarias para prevenir la causacion de los dafios
'mtum idicos, cada vez que se detecten situaciones que puedan generarlos, con el objeto de proponer los
correctivos que sc estimen necesarios.

.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31.- Vigencia y derogatorias. El presente reblamenlo regird a partir de la fecha de su
‘publxcauon en la Gaceta de Urbanismo y Construccién y pagina web de esta Secretaria, asi como en el
‘S1slema de Régimen Legal de Bogota y deroga expresamente las disposiciones que le sean contrarias,
en especial el Acuerdo 01 de 15 de diciembre de 2016.

Este documento se discutié y aprobo en sesion del comité de conciliacion de 15 de diciembre de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

' Dado en Bogota D.C., a los 15 dias del mes de diciembre de 2017

CONCEPCION CASTANEDA JIMENEZ
Presidenta del Comité de Conciliacién
Delegada del Secretario Distrital de Planeacién

| |y,

CIR() GONZALEZ RAMIREZ
Subsecretario de Gestion Corporativa
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/Cﬁcmmoma CASIS |

uhsecretario Juridico

A

H L

SANDRA YANETH TIBAMOSCA VILLAMARIN
Diregtora de Defensa Judicial (E)

472 OHQ Q)%%:i'q}gAf; ESC( DON

Secretarla Técnica del Comité de Conciliacidon
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