121
s A

S-FO-015 INFORME DE SEGUIMI

ENTO

el Versién 4 acta de mejoramiento 300 de noviembre 16 de 2017 Proceso S-CA-001
W OFICINA DE CONTROL INTERNO
P TANEACION ™
INFORMEDE SEGUIMIENTOA LA GESTION DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO

CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2017 ;
Nombre del 3-2018-028%9¢
informe de  |Destinatarios:

Seguimiento.
- Subsecretarios.
- Directores.

- Dra. Nancy Elizabeth Moreno Segura / Dir. Planeacl6es

et SSRACN0. end
FECHAIZ)R0Z 12 0S.30 PR O (2R3

ANERadicadoabs |

- Jefes de Oficina.

SAD AL AL -

1. Objetivo del Informe.
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Evaluar la eficacia de la gestién del Plan de Mejoramiento institucional y
continuo institucional.
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2. Alcance del Informe.

Gestion del Plan de mejoramiento de la SDP durante el periodo octubre a diciembre de 2017.

3. Criterios del Informe.

¢ Reporties generados en la herramienta SIPA.

« Procedimiento “gestion del plan de mejoramiento” (S-PD-005): Version 15, aprobada por acta de

mejoramiento 116 de mayo 31 de 2017.
« Conceptos de Calificacidn / Estado, a saber:

ESTADO CONSIDERACION
SESARROLLO Acciones que se adelantan de manera normal dentro de los términos programados.
CUMPLIDA EN Acciones que se gestionaron al 100% antes de la fecha de terminacion, y/o que
SEGUIMIENTO son objetq de monitoreo sqbre su efectividad después de la termmacuén, y/o esta
sujeta al cierre de otras acciones que hacen parte del plan de accién formulado.
PARCIALMENTE | Acciones que no alcanzaron el 100% de gestién a la fecha de finalizacidén, pero
CUMPLIDA evidencia actuaciones.
Acciones que se encuentran préximas a su fecha de terminacién y reportan un bajo
ALERTA porcentaje de ejecucion y/o acciones que no reportan gestién en el periodo, y/o el
reporte no se ajusta a la accién formutada.
Accidn que no registra gestion alguna dentro de las fechas establecidas para la
VENCIDA ejecucion, o que no evidencian soporte, y/o la evidencia encontrada no soporta la
gestion reportada.
= Nivel Interno: Accién cumplida dentro de los términos establecidos; subsana y
corrige las desviaciones encontradas.
= Nivel Externo: Acciones originadas de hallazgos presentados en auditorias
externas adelantadas por los Organos Control, cuyo cierre es autorizado por
CERRADA dicho ente, y la OCI, efectua el seguimiento y control de ejecucién.
Nota: Las acciones producto de las observaciones de la Veeduria Distrital,
Personeria de Bogotd, Contraloria General de la Republica, son objeto de
seguimiento y verificacién, y se cierran de acuerdo con la normatividad que maneja
cada ente de control.
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| 4. Resultados del Informe

A diciembre 31 de 2017, el reporte generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo
SIPA, registra 200 acciones dentro del plan de mejoramiento, asi:

FUENTE ACCIONES
Internas SDP 193
Contraloria de Bogota 3
Contraloria General 4

TOTAL 200

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA,

4.1 PLAN DE MEJORAMIENTO DE ORIGEN INTERNO

A diciembre 31 de 2017, las acciones internas lograron los siguientes estados:

Cerradas 106
Cumplidas en seguimiento 1
En desarrollo 69
Alerta 13
En seguimiento 1
Vencidas 3
Total acciones 193

El detalle se muestra a continuacion:

4.1.1 Acciones cerradas: La Oficina de Control Interno autorizéd el cierre de 106 acciones internas,
las cuales se relacionan a continuacion:

AREA: o ik | SITUACION #] ACCION %] DESCRIPCIGN ACCION ST iao il b b ek et wom s, e o s oot | ESTADO
Actualizacién de la informacién de la pagina web en relacion con los
Direccién de 1640 1849 conu_anidos y Ia‘informacién de tramites asociados a la Direccion de | CERRADA
Ambiente y Ambiente y Rgrahdadﬂ .
Ruralidad Elaborar un diagnéstico mediante el cual se definan las necesidades en
1686 1963 materia de espacio fisico de la informacién que debe estar almacenada en | CERRADA

el archivo de gestién de 1a Direccion de Ambiente y Ruralidad

Divulgar la guia a través de los diferentes medios informaticos con que
1647 1819 cuenta la SDP: Intranet, Mailling y Wall paperm, en dos campafas, en los | CERRADA
meses de octubre y NOVIEMBRE de 2017.

Remitir informacién sobre decisiones del comité de conciliacién de la SDP

1748 2079 frente a las acciones de repeticion al delegado del Ministerio Publico y a la | CERRADA
Secretaria Juridica Distrital.
1748 2080 Actualizar reglamento interno del Comité de Conciliacion de la SDP. CERRADA
. Remitir reglamento interno del Comité de Conciliacion de la SDP y las
1749 2076 politicas de prevencién del dafio antijuridico a la Secretaria Juridica | CERRADA
Direccion de Distrital
Defensa Judicial Asistir a induccion por parte de la Secretaria Juridica del Distrito con
1749 2077 relacion a las funciones de fa Secretarla Técnica del Comité de | CERRADA
Conciliacién
Enviar informe de gestién del Comité de Concilacidn de la SDP a los
1750 2083 miembros del comité y al Secretario Distrital, de los periodos CERRADA

comprendidos entre el 1 de julio de 2016 at 31 de diciembre de 2016 y del
1 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017.

Enviar informe de gestién del Comité de Conciliacidn a los miembros vy al
1750 2084 Secretario del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 al 31 de | CERRADA
diciembre de 2017.
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Direccion de
Diversidad
Sexual

[AREA N

ISITUACIONSS

TACCIONR

‘DESCRIBCION'ACCION Lo L

1549

1528

Evaluar el impacto de la estatia de cambio culturat "En Bogota Se
Puede Ser”".

EESTADO%
CERRADA

1675

1860

Realizar el seguimiento trimestral a las acciones que los sectores de la
administracion distrital adelantan en cumplimiento del plan de accién de la
politica publica LGBTI.

CERRADA

1675

1861

Desarrollar la estrategia de cambio cultural “En Bogolad Se Puede Ser”
enfatizando en posicionar ambientes laborales respetuosos a la diversidad
sexual en los sectores de la administracion.

CERRADA

1675

1862

Desarrollar en el marco de la estrategia de cambio cultural la Semana por
la Igualdad 2017.

CERRADA

Direccién de
Economia
Urbana

1592

1886

Definir los roles y el alcance institucional de los participantes del proceso
de actualizacion de fa base de datos de plusvalia contenida en la
plataforma SINUPOT

CERRADA

Direccién de
Gestion
Contractual

1731

2033

Crear puntos de control adicionales, que permitan validar el cumplimianto
de fa publicacion de los documentos del procesc y actos administrativos
del proceso de contratacion en el SECOP.

1-Abogado (responsable de la legalizacién), verificacion de !a impresion
del pantallazo del SECOP, previo a la elaboracién del memorando de
remision de documentos para supervisién.

2-Director de Gestidén Contractual, verificacion de la impresién del
pantallazo del SECOP, previo a la suscripcidén def memorando de remision
de documentos para supervision,

3-Auxiliar (responsable del archivo), verificacion de la impresién del
pantallazo del SECOP, al momento de foliacion y archivo del memorando
y documentos soporte de la remisién de documentos para supervision.

CERRADA

Direccién de
Gestidn
Financiera

1689

1928

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo para realizar la revision y
actualizacién documental del proceso de Administracion de recursos
financieros.

CERRADA

1707

1937

Enviar comunicado a todas las dreas en el mes de mayo y noviembre,
indicando la obligacién de reportar en el momente que se producen
acciones susceptibles de ser incorporadas en la informacién contable de la
entidad, teniendo en cuenta que la informacién reportada debe ser real,
oportuna y contar con todos los portes necesarios.

CERRADA

1707

1938

Elaborar mensualmente en el area las conciliaciones de los saldos
contables con la informacién reportada por las diferentes areas al igual que
con las entidades externas.

CERRADA

1708

1945

Realizar reuniones periédicas al interior de la Direccion de Gestion
Financiera con los funcionarios responsables de Ja liquidacion y causacién
de las cuentas, para tratar aspectos de actualizacién tributaria y casos
presentados sobre el tema.

CERRADA

1710

1944

En el caso de los proyectos de inversion que poseen mas de una fuente de
financiacién imprimir el CDP incluyendo el reporte de las fuentes que se
afectan al respaldo del mismo.

CERRADA

1742

2074

Remitir, via correo electronico, a mas tardar el 20 de cada mes un reporte
de los vidticos pendientes por legalizar.

CERRADA

1743

2070

Actualizar el procedimiento A-PD-028, en el cual se incluya una actividad y
control que indique que se debe hacer una revisién de la forma de pago
para los convenios y contrato interadministrativos, e incorporar el control
de la solicitud realizada a los interventores en relacién con la amortizacion
del valor del contrato o convenio interadministrativo.

CERRADA

1746

2069

Incluir en el procedimiento A-PD-028 de donde debe ser generarse la
informacion detallada que soporte una cuenta contable.

CERRADA

Direccién de
Gestién Humana

1898

Solicitar a las instituciones educativas la validez de las certificaciones
aportadas

CERRADA

1649

1899

Aplicar actividades 2 y 4 del procedimiento A-PD-005 Vinculacién de
personal «2, Identificar la modalidad o caracter de vinculacién, 4. verificar
requisitos de experiencia, estudios y conocimientos bésicos esenciales»

CERRADA

1649

1900

Verificar ta aplicacién del formato A-FO-097 Hoja de Control y reporte en ¢l
libro de préstamos de historias laborales

CERRADA

1649

1901

Verificar que se hayan digitalizado los registros y/o documentos gue se
radiquen en la Direccidn de Gestion Humana en SIPA, para mantener
control de los mismos y se puedan recuperar.

CERRADA

1649

1902

Verificar que se soliciten los accesos al Aplicativo de Némina (PERNQO)
mediante el formato A-FO-010.

CERRADA

1649

1903

Seguimiento y revisibn de la némina por parte de los profesionales
encargados de némina de acuerdo al procedimiento A-PD-C03 actividades
9y 10.

CERRADA
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PAREA

1SITUACION

TACCIONH

{DESCRIPCION'ACCIONW

1698

1909

Monitorear a través de legisnet o el sistema vigenta. la pub!ic()n de
normas que afectan la administracién de! talento humano, con el fin de
programar reuniones para establecer su aplicabilidad en la entidad

[[[ESTADOTR

CERRADA

1714

1990

Sensibilizacién sobre la coherencia entre las metas institucionales, los
Acuerdos de Gestién y la Evaluacion del Desempefio Laboral

CERRADA

1742

2075

Informar a |la entidad correspondiente (Secretaria General o quien haga
sus veces) para que, en el acto administrativo de autorizacién de vidticos
se incluyan un numeral gque incluya la obligatoriedad de remitiv la
infformacion para la legalizacion del pago de los viaticos en la entidad de
donde procede el servidor.

CERRADA

Direccion de
Informacion,
Cartografla y
Estadistica

1642

1825

Realizar revision de los controles establecidos para los procedimientos
ascciadoes al Proceso Produccion, Andlisis y Divulgacion de la Informacion

CERRADA

1642

1826

Realizar sensibilizacion al interior del proceso sobre la importancia de ia
integridad y transparencia en el desatrollo de las actividades.

CERRADA

1667

1867

Elaborar un documento de tipo instructivo que describa las aclividades a
cargc de la DICE del procedimiento M-PD-154, denominado
Administracién y Mantenimiento de la Informacion Geografica en la Base
de Datos Geografica Corporativa de la SDP, en relacion con la
incorporacion de planos urbanisticos a la BDGC.

CERRADA

1730

2038

Construir matriz de clasificacion de requerimientos que contenga
priorizacion por tipo de actualizacién conjuntamente entre las direcciones
de sistemas y de informacidn, cartografia y estadistica.

CERRADA

Direccién de
Legalizacién y
Mejoramiento
Integral de
Barrios

1850

Actualizacién de la informacion de la pagina web en relacién con los
contenidos y la informacién de tramites ascociados a la Direccién de
Legalizacion y Mejoramiento Integral de Barrios.

CERRADA

Direccién de
Norma Urbana

1640

1839

Revision y ajuste de los documentos asociados a la Planeacién Territorial
y Gestion de sus Instrumentos con el fin de verificar que estén
actualizados y contengan los requisitos necesarics para la generacién de
condiciones nomativas en la Direccidén de Norma Urbana.

CERRADA

1686

1965

Elaborar un diagndstico mediante el cual se definan las necesidades en
materia de espacio fisico de la informacién que debe estar almacenada en
el archive de gestion de la Direccion Norma Urbana.

CERRADA

Direccion de
Patrimonio y
Renovacion
Urbana

1640

1837

Revision y ajuste de los documentos asociados a la Planeacién Territorial
y Gestion de sus Instrumentos con el fin de verificar que estén
actualizados y contengan los requisitos necesarios para la generacion de
condiciones ncrmativas en la Direccién de Patrimonio y Renovacién
Urbana.

CERRADA

1640

1845

Actualizacion de la informacién de la pagina web en relacion con los
contenidos y la informacion de tramites asociados a la Direccion de
Patrimonio y Renovacién Urbana.

CERRADA

1640

1853

Realizacién de revisiones documentales a los expedientes relacionados
con a generacidn de condiciones normativas de |a Direccion de Patrimonio
y Renovacion Urbana.

CERRADA

1686

1968

Elaborar un diagnéstico mediante e! cual se definan las necesidades en
materia de espacio fisico de la informacion que debe estar almacenada en
el archivo de gestién de la Direccién de Patrimonio y Renovacion Urbana.

CERRADA

Direccidn de
Planeacion

1634

1795

Realizar revisién y/o actualizacién de los documentos asociados a las
herramientas de planeacién.

CERRADA

1658

1793

Realizar la actualizacion de la «Guia para medir la satisfaccién de los
clientes de |la SDP».

CERRADA

1677

1917

Realizar camparia de prensa sobre la importancia de la consulta de los
documentos vigentes en el médulo de control de documentos del SIG del
aplicativo SIPA.

CERRADA

1696

1943

Realizar revision de las fichas de Grupo y/o Comité a cargo del Proceso de
Direccionamiento Estratégico y si es necesario realizar su actualizacion.

CERRADA

1714

1989

Sensibilizacion sobre la coherencia entre las metas institucionales, los
Acuerdos de Gestién y la Evaluacion del Desemperio Laboral

CERRADA

Direccion de
Planes Maestros

Y
Complementarios

1640

Actualizacion de la informacién de la pagina web en relacién con los
contenidos y la informacién de tramites asociados a la Direccién de Planes
Maestros y Complementarios.

CERRADA

1686

1966

Elaborar un diagnodstico mediante el cual se definan las necesidades en
materia de espacio fisico de la informacién que debe estar almacenada en
el archivo de gestibn de la Direccion de Planes Maestros y
Complementarios

CERRADA
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TAREA

Direccién de
Planes Parciales

ISITUACIONE

'ACCIONY

|DESCRIPCION'ACCION

1640

1844

ESTADO M

Actualizacién de la informacién de la pagina web en relacion con los
contenidos y la informacién de trémites asociados a la Direccidn de Planes
Parciales.

CERRADA

1640

1852

Realizacidon de revisiones documentales a los expedientes relacionados
con la generacién de condiciones nommativas de la Direccion de Planes
Parciales.

CERRADA

1686

1967

Elaborar un diagndstico mediante el cual se definan las necesidades en
materia de espacio fisico de la informacién que debe estar aimacenada en
&l archivo de gestidn de la Direccion de Planes Parciales

CERRADA

Direccion de
Recursos Fisicos
y Gestiéon
Documental

1676

191

Verificar que en la base de datos SIAR, queden incluidos todos los datos
que estan registrados en las gavetas 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 del anaquel de
los ficheros de las licencias Urbanisticas que se custodian en el Archivo
Central.

CERRADA

1678

1908

Cumplir con el cronograma de actividades precontractuales.

CERRADA

1680

1952

Cumplir el cronograma de revisién y actualizacién de procedimientos y
formatos del proceso de Administracion de Recursos Fisicos y Servicios
generales.

CERRADA

1681

1958

Sclicitar a la empresa de mensajeria la elaboracién de un informe
mensual donde se relacione los radicados entregados y devueltos.

CERRADA

1681

1960

Realizar las capacitaciones programadas incluyendo el capitulo del
procedimiento de mensajeria.

CERRADA

1719

1983

Conciliacién del la informacién del levantamiento del inventaric de
licencias total de la SDP, emitido por la Direccién de Sistemas contra la
base de datos de SAE-SAI.

CERRADA

1728

2026

Verificar el adecuado almacenamiento de los expedientes o unidades de
conservacion en las unidades de almacenamiento, el ultimo dia habil de la
semana.

CERRADA

1735

2050

Determinar la linga base de consumo mensual de insumos de aseo y
cafeteria, utilizando el consumo real mensual de la Entidad durante los
meses los meses de octubre, noviembre y diciembre.

CERRADA

1735

2053

Verificar la recepcion de insumos de aseo y cafeteria entregados por el
contratista, a través de la firma en las remisiones o notas de despacho.
Las cuales seran soporte para el trdmite de la factura.

CERRADA

1736

20860

Incluir un control relacionado con la calidad (legibilidad, sin tachaduras,
entre otros requisitos), de los documentos que soportan los trabajos del
centro de copiado dentro del procedimiento A-PD-158 Reproduccion
documental.

CERRADA

1737

2064

Participar en las sesiones del taller de riesgos, organizadas por la
Direccién de Planeacién en el marco del seminario Fortalecimiento de la
administracidn del riesgo.

CERRADA

1738

2054

Identificar los servicios prestados por ia Direccidén de Recursos Fisicos y
Gestion Documental, con el fin de realizar una ponderacién que permita la
medicion de los mismos.

CERRADA

1738

2055

Disefar un indicador dentro de Iz meta estratégica "Implementar 100% el
Sistema Integrado de Gestidn orientado a la mejora continua, que
garantice su sostenibilidad”, que permita medir el mantenimientc de la
infraestructura necesaria para que los procesos operen con eficiencia, asf
visibilizar la contribucién del proceso Administracion de Recursos Fisicos y
Servicios Generales al objetivo estratégico 10 - Fortalecer la gestién
administrativa para contribuir al cumplimiento de las metas institucionales
mediante la mejora continua de los procesos y la prestacion de servicios
de manera integral y efectiva con un recurse humano comprometido-.

CERRADA

1741

2066

Participar en las sesiones de! taller de riesgos, organizadas por la
Direccién de Planeacién en el marco del seminario Fortalecimiento de la
administracion del riesgo. Para el proceso de Gestién Documental

CERRADA

Direccién de
Servicio al
Ciudadano

1665

1869

Realizar con el acompafiamiento de la Oficina Asesora de Prensa y
Comunicaciones una pieza comunicativa que detalle la importancia de la
atencién oportuna de quejas y reclamos.

CERRADA

1665

1870

Realizar reunién con Directivos para la socializaciéon del Precedimiento M-
PD-048 y A-PD-050

CERRADA

Direccién de
Sistemas

1598

1772

Realizar 2 mesas de trabajo con contratos para revisar los controles
existentes en términos de servicios de tecnologia y realizar los ajustes
correspondientes a los documentos SIG si se requiere.

CERRADA

1598

1773

Realizar la revision y ajuste de la caracterizacidén del proceso de soporte
tecnolégico.

CERRADA

1601

2045

Ejecutar La Fase Il del plan migracién Aprobado para la vigencia 2017

CERRADA
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Incluir en el control de camborn de trabajo) para la jcin de los

realizacidn de sus productos y/o servicios.

1601 2046 objetivos del plan de migracién programados en el 2017, la medicidn | CERRADA
previa y de resultados de la implementacién de! objetivo.
1606 2014 ;rse::nézrt:g solicitud de apropiacion de recursos para la ejecucién de la CERRADA
Actualizar en la Herramienta GLPI Ia informacién de los PCs y Portatiles
1628 5 con que cuenta la SDP, CERRADA
Elaborar el inventario del software que debe ser instalado en cada una de
1628 1758 las estaciones de trabajo, necesario para garantizar el funcionamiento de | CERRADA
las aplicaciones en produccién.
1628 1759 Elaborar el inventario del software libre autorizado en la SDP. CERRADA
1628 1763 Elaborar politica de uso de software CERRADA
1648 1831 Revisidn interna para verificar la eficacia de la sensibilizacion, CERRADA
Realizar socializacién al interior de la entidad sobre los mecanismos
1673 1872 establecidos para el desarrollo de aplicaciones de software o sistemas de {| CERRADA
DReBONYe II'E.'If::brrc?rzz:(:I‘:czzrlminventario del software base y de servicios que actuaimente
Pigtemes e 2000 esta en funcionamiento sin soporte. BERRADA
Elaborar matriz del presupussto requerido para la siguiente vigencia que
M1 =001 incluya el impacto de la no aprobacion. CERRADA
Realizar sesiones de trabajo con el grupo software al interior de la
Direccién de sistemas a fin de apropiar los instrumentos existentes en la
ks L SDP para las pruebas funcionales de los requerimientos de software CERRALA
registrados por los usuarics
1720 1985 gzréc_:giclzién de la informacién del inventario de licencias de sistemas y CERRADA
Direccién de Elaborar un diagnéstico mediante el cual se definan las necesidades en
Vias, Transporie materia de espacio fisico de la informacién que debe estar almacenada en
y Servicios 1BHE 8r0 el archivo de gestion de la Direccion de Vias, Transporte y Servicios CERRADA
Publicos Publicos
Actualizacion de la informacién de la pagina web en relacion con los
: : 1640 1847 contenidos y la informacion de tramites asociados a la Direccion del Taller | CERRADA
Dlreceiondel del Espacio Publico
Taller del Espacio 2. - : " = -
Publico Realizar un diagndstico para todo qi personal de la Dlre00|9n que incluya
1688 1924 las necesidades de software considerando tanto las funciones como el | CERRADA
perfil de cada profesional.
Sgg?:nﬁzt;sora 1636 1787 chi;lizar' a~los funcionarios de la SDP el protocolo para el manejo de la CERRADA
CErURIEEEENES opinién publica E-IN-010
1. Realizar la revision pertinente sobre la caracterizacion del procesc de
1655 1808 evaluacion y control con el fin de afianzar y hacer visible el tema de | CERRADA
transparencia sobre el objetivo, el aicance y el ciclo PHVA,
2. Realizar la revisién al procedimiento s-pd-001 auditorias internas
realizadas por OCI, en cuanto a las actividades de control para llevar a
955 1830 cabo la tarea de informar a los entes de contro! correspondientes sobre la GERRADR
Oficina de existencia de siluaciongs irregulares‘ .
Cantral IRt&mno 1. Realizar la sensibilizacion correspondiente hacia el_ auditado sobreA la
1656 1816 aplicacién del S-IN-D16 Cadigo de Etica para los Auditores de fa Oficina | CERRADA
de Control Interno en |as reuniones de apertura de cada proceso auditor
1. Construir un cuadro de seguimiento y retroalimentacidon que establezca
1724 1981 los aspectos y criterios sobre la evaluacién de! desempefio de las | CERRADA
Auditorias Internas y el cumplimiento de! Cédigo de Etica de los Auditores.
2. Adelantar un plan de capacitacion para la Oficina de Control Interno
¥ 158 donde se incluya la transferencia de conocimiento entre pares internos. CERRADA
Oficina de
Control Interno 1652 1785 Verificar la aplicabilidad de los documentos estandarizados CERRADA
Disciplinario
Subsecretaria de
Gestion 1546 2015 implementacion plan de contratacion CERRADA
Corporativa
Subsecretaria de 1546 2019 :;npleme?tagc)n ;:;Ianéde fg;éra;aciggﬁ s T | | CERRADA
T evisar la Resolucién 8 7.Por la cual se asegura la
g?ﬁg?on y 1593 1638 calirancli de la inforrnacién de los datos conteni‘dqs en el SINU»P_OT&#148; CERBADA
Estrategicos 1643 1829 Socializar al interior de las areas los procedimientos establecidos para la CERRADA
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Secretens Distlal de
PLANEACION

AREA SITUACION

ACCION_| DESCRIPCION ACCION ESTADO
Socializar al interior del proceso Produccion, Analisis y Divulgacién de la
1732 2043 informacion el instructivo E-IN-011 Lineamientos para la Planeacion | CERRADA
Institucional de la SDP.
Subsecretaria de Formular el procedimiento para el indice de distribucién de los recursos
Planeacién dela 1637 1828 locales; socializacion del procedimiento de! concepto de pre factibilidad y | CERRADA
{nversion revision del procedimiento de rendicion de cuentas.
Subsecretaria de ; . . .
Planeacion 1576 2030 Acltltlxiallzar l?) Fclga metodologia para la formulacidn e implementacién de las CERRADA
Socioeconémica piicasHbIcaR.
Revisidn del procedimiento para la expedicién de conceplos relacionados
ral 1830 con la planeacién territorial y 1a normativa de uso de! suelo GERBADA
Elaboracién de un diagnédstico relacionado con la informacién de los
1670 1Hh5a instrumentos de planeacién que se deben actualizar en SINUPOT CERRADA
Subsecretaria de Elaborar un plan de trabajo con base en el diagnéstico relacionado con la
Blaneagith 1670 1865 informacién de los instrumentos de planeacidn para actualizar la BDGC y | CERRADA
B | SINUPOT
Termitorial £
e Compilar y enviar a la Direccibn de Recursos Flsicos y Gestion
Documental un diagnéstico mediante el cual se definan las necesidades en \
1686 1971 materia de espacio fisico de la informacion que debe estar aimacenada en | CERRADA
el archivo de gestion de las Direcciones de la Subsecretaria de
Planeacion Territorial
Subsecretaria Divulgar las causas de los impedimentos y recusaciones y conflictos de
Juridica 1646 1811 intereses de los servidores publicos frente a sus funciones y deberes. CERRADA

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento de! aplicativo SIPA.

4.1.2 Acciones cumplidas en seguimiento: Una (1) de las acciones Internas se encuentra en este
estado, desde el informe anterior y continua siendo objeto de monitoreo por parte de la Oficina de
Control Interno hasta verificar la efectividad de la mejora. Es:

AREA SITUACION _TACCION” [ DESCRIPCION ACCION ESTADO
Revisar y ajustar de ser necesario los procedimientos: A-PD-069
Direccién de desarrollo, instalacién y mantenimiento de aplicaciones y M-PD-154
Informacién, 1593 1637 administracion y mantenimiento de la informacién geografica en la base | CUMPLIDA EN
Carlografia y de datos gecgrafica corporativa de la SOP; BDGC, con el fin de SEGUIMIENTO
Estadlistica articular los mecanismos para la actualizacion de la informacién en la
SDP.

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

4.1.3 Acciones en desarrollo: Son 69 las acciones Internas que se encuentran en este estado, a
saber:

AREA SITUACION_ [[ACCION | DESCRIPCION ACCION T ESTADO
Direccion de Realizar reuniones de seguimiento con el equipo de trabajo que EN
Ambiente y 1727 2006 permitan tomar decisiones frente a tiempos de entrega, calidad y/o
: ; o DESARROLLO
Ruralidad aprobacion de productos, servicios, instrumentos o metas.
Direccion de o EN
[S):;/xeurz;dad 1633 1779 Revisar y actualizar el procedimiento m-pd-159 DESARROLLO
Realizar revisién de l0s controles establecidos para los EN
1642 1975 procedimientos asociados al Proceso Produccion, Andlisis vy
. 5 k ; K DESARROLLO
Direccién de Divulgacion de 1a Informacién
Estratificacién Crear procedimiento que permita la actualizacién sistematica de la EN
1725 2003 capa Estratificacién en la BDGC y la base predial con asignacion de
DESARROLLO
estrato en el SINUPOT
Di i6n d Realizar revisidn de los controles establecidos para los EN
Elr‘e(;q nMe 1642 1974 procedimientos asociados al Proceso Produccién, Andlisis y DESARROLLO
SHCIOS WeAco Divulgacion de la Informacién
Di ion d Una vez actualizados los documentos del proceso de Administracién
G"e::.g' nge 1689 1629 de Recursos Financieros, solicitar a la Direccién de Recursos EN
F_es fen Fisicos y Gestién Documental la actualizacién de la tabla de DESARROLLO
fnancigre retencién documental.




ALCALDIA MAYOR

Secrotarls Olstriysl o8
PLANEACI%’N

$-FO-015 INFORME DE SEGUIMIENTO

Version 4 acta de mejoramiento 300 de noviembre 16 de 2017 Proceso S-CA-001

OFICINA DE CONTROL INTERNO

TKREA“JS!TUACIGN!-

FACCION BIDESCRIPCIGNACCIONIR

[ESTADON

Actualizar el Manual de Politicas Contables teniendo en cuenta ta '

EN

1718 1994 Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico en
Colombia - NICSP i CESARRELLE
S - Socializar las politicas contables a las Direcciones de Recursos EN
20 Fisicos y Gestién Documental, Gestion Humana a través de un
comunicado. DESARROLLD
1698 1889 Actualizar ¢l procedimiento de liquidacién de la nomina A-PD-009 ggs ARROLLO
Direccion de Modificar el procedimiento para incluir una actividad que indigue que
Gestién Humana 1714 1991 se debe radicar el formato de formulacién de compromisos en ta EN
Direccion de Planeacidn, la cual les remitird a ia Direccion de DESARROLLO
Gestion Humana con las observaciones del caso
Realizar revision de los controles establecidos para los EN
1642 1825 procedimientos asociados al Proceso Produccitn, Analisis y
Divulgacién de Ia Informacién HERARRBLLE
1642 1826 Realizar sensibilizacién al interior del proceso sobre |a importancia EN
] de la integridad y transparencia en el desarrollo de las aclividades . | DESARROLLO
Realizar un diagnéstico basado en e! plan pitoto ejecutado en una
1668 1885 localidad de Bogota (Fontibén) con el fin de proyectar las diferencias | EN
de la informacién que reposa en los planos urbanisticos analogos y | DESARROLLO
la que se encuentra incorporada en la BDGC.
BireneiBrds Actualizar y publicar en SINU POT la informacién ncrmativa
Inf 6 contenida en las UPZ de mejoramiento integral y de consolidacion EN
nformactén, ; P 2
Cartografia y 1670 1863 urban/stica a través de la realuzachn de achvndqdes a cargo de cada DESARROLLO
E . uno de los responsables y EN los tiempos definidos en el plan de
stadistica ; .
trabajo establecido.
Realizar mesa entre las direcciones de sistemas y de informacion, EN
1730 2037 cartografia y estadistica con el proposito de tipificar fos tipos de DESARROLLO
actualizacidn y los tiempos requeridos para dicho proceso.
Construir matriz de clasificacién de requerimientos que contenga EN
1730 2038 priorizacién por tipo de actualizacién conjuntamente entre las DESARROLLO
direcciones de sistemas y de informacion, cartografia y estadistica.
Ravisar el protocolo de actualizacién de la informacién de licencias EN
1730 2039 de manera conjunta entre las direcciones de sistemas y de
informacién, cartografia y estadistica. OESARROLLD
Direccion de
Legalizacion y Realizar reuniones de seguimiento con el equipo de trabajo que EN
Mejoramiento 1727 2007 permitan tomar decisiones frente a tiempos de entrega, calidad y/o DESARROLLO
Integral de aprobacién de productos, servicios, instrumentos o metas.
Barrios
Actualizacion de la informacion de la pagina web en relacion con los EN
1640 1846 contenidos y la informacidn de tramites asociados a la Direccion de DESARROLLO
Direccion de Norma Urbana.
Norma Urbana Realizar reuniones de seguimianto con el equipo de trabajoc que EN
1727 2008 permitan tomar decisiones frente a tiempos de entrega, calidad y/o DESARROLLO
aprobacién de productos, servicios, instrumentos o metas.
Direccitén de . . _ ; .
Patrimonio y Reallgar reuniones F"? seguimiento con el equipo de trabap que EN
: 1727 2011 ermitan tomar decisicnes frente a tiempos de entrega, calidad y/o
Renovacion p ; e a tiemp ga, Y0 | DESARROLLO
Urbana aprocbacién de productos, servicios, instrumentes o metas.
Direccién de 1634 1796 Socializar los documentos asociados a las herramientas de EN
Planeacion planeacion DESARROLLO
Direccion de 1657 1790 Desarrollar Plan de Trabajo para la actualizacion del SIG de EN
Planeacién acuerdo a los nuevos requisitos de las normas. DESARROLLO
Direccion de 1657 1791 Realizar capacitacion o formacién en las nuevas normas a los EN
Planeacion enlaces SIG y los auditores internos DESARROLLO
DifSEEisHHE Realizar sensipilizacién sobre la consulta y aplicacion de los EN
Blareacion 1677 1916 documentos vigentes del SIG del médulo de control de documentos DESARROLLO
del aplicativo SIPA, dirigida a los servidores de de la SDP,
< : Realizar una sensibilizacién a enlaces SIG en la gestion de los
Direccion de ; ; ? EN
. 1703 1948 planes de mejcramiento a través de un proceso virtual de
Planeacion aprendizaje. DESARROLLO
Direccion de Realizar seguimientq ala actualizacibn trimestral de la informacion EN
Blaneacian 1705 1949 de los proyectos de inversion generada por parte de los Gerentes de DESARROLLO

Proyecto.
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S BLANEACION ™
AREA SITUACION | ACCION | DESCRIPCION ACCION ESTADO
T Realizar mesas de‘trabajo con las areas que Iuegq de dos pericdos EN
PlANBALION 1733 2032 consecutivos no atiendan la retroalimentacion realizada por la DESARROLLO
Direccién de Planeacion sobre el mismo aspecto.
Realizar retroalimentacién a los procesos que participan en el plan
Direccién de 1739 2049 de trabajo establecido para la meta del SIG; "Implementar 97 % el EN
Planeacion Sistema Integrado de Gestion orientado a la mejora continua del DESARROLLO
Plan estratégico de la SDP.
Direccion de 1754 2086 Consolidar las acciones que se vienen adelantando en |la Secretaria | EN
Planeacién Distrital de Planeacion para la formulacién del Plan de accion GEL. | DESARROLLO
Direccién de . . . g "
Planies MABs1ios Reallgar reuniones dq seguimiento con el equipo de Irabap que EN
1727 2009 rmitan tomar decisiones frente a tiempos de entrega, calidad y/o
y permian Ve 8 fiempo ega, ¥ | DESARROLLO
Complementarios aprobacién de productos, servicios, instrumentos o metas.
Bireccibnide Reali;ar reuniones de seguimiento con el equipo de trabajq que EN
Planes Parciales 1727 2010 permitan tomar decisiones frente a tiempos de entrega, calidad y/o DESARROLLO
aprobacion de productos, servicios, instrumentos o0 metas.
Direccién de EN
Politicas 1633 1775 Actualizar e! procedimiento M-PD-165
Sectoriales BESARROLED
Direccion de Evaluar el diagnésti_co dg las necesidades de espacio fisico A
RS i elaborado por las Direcciones de la Subsecretaria de Planeacion £N
i 1686 1972 Territorial y definir en caso que se requiera, las acciones a
y Gestion . . : ; DESARROLLO
Dacurrierital mplementgr para el almacenamlenlo dela mformacnén que reposa
en los archivos de gestién de las dependencias
Direccion de Realizar mesa de trabajo entre la Direccion de Recursos Flsicos y
Recursos Fisicos 1729 2036 Gestion Documental, la Oficina de Control Interno y {a Direccion de | EN
y Gestion Sistemas, para realizar las pruebas que permitan verificar la DESARROLLO
Documental efectividad del informe,
Incluir un punto de control en el procedimiento A-PD-045
Oifectibiide Adm.inistraciép gg bieneg de la SQP. relzlacionado con I; fecha
Réciises FlsiEss méglma para iniciar trdmite de baja de bienes en .Ia Er)tidad. o lEeN
- 1745 2072 teniendo en cuenta los tiempos que se toma la Direccién de Analisis
y Gestion - - - . DESARROLLO
Oaeumerital y Conceptos Juridicos para emitir el acto gdmlplstratlvo y Ips
tiempos para hacer la conciliacién de la Direccion de Gestién
Financiera, antes del cierre de vigencia.
Direccién de Realizar revision de los controles establecidos para los EN
Servicio al 1642 1973 procedimientos asociados al Procese Produccién, Analisis y DESARROLLO
Ciudadano Divulgacién de la Informacién
Dicedsitn s 1642 1076 Realizdgr ltevils;ién de I*OZ comlr?:les estagl%(t:jidos_garz:\ Ioésl_ ' EN
procedimientos asociados al Proceso Produccién, Andlisis y
SIEBEN Divulgacién de la Informacién i —
Realizar un lineamiento estratégico para la entidad en materia de
Direccién de TIC geptenqiendo como TIC_ los sefvicios tecnolégicos, EN
Sistemas 1508 1770 administracion de |a operacion de |nfraestructyra tecnoldgica y DESARROLLO
sistemas de informacién que no incluyen suministros de
consumibles) como apoyo a los procesos de la entidad.
Direccién de 1628 1760 Depuracidn del software licenciado bajo la responsabilidad de la EN
Sistemas direccidn de sistemas DESARROLLO
Direcci6n de 1628 1761 Verificar de forma permanente !as incidencias relacionadas con EN
Sistemas instalacién de software en GLPI DESARROLLO
g.:;?:;:gg ge 1628 1887 Elaborar el inventario de licencias OEM con que cuenta la entidad ggs ARROLLO
Direccion de 1682 1953 Afinamiento de la gufa de instalacién y configuracién del SIPA sobre | EN
Sistemas el ambiente de produccién de la SDP. DESARROLLO
g:g?:::\'gg de 1682 1954 Diagnostico de la operacion del sistema ggs ARROLLO
Diteccidn de Disponer en SIE’A-SIG LOS manua!es'de lo; modulos EN
Sistemas 1682 1955 Correspondencia, LBTI, Planes de Mejoramiento y Control de DESARROLLO
Documentos
Gestionar mesas de trabajo con los usuarios funcionales del médulo
ireccion d implementados en el SIPA: Correspondencia, LBTI, Planes de EN
Slieeriamace 1682 1956 Mejoramiento y Control de Documentos, con el objetivo de definir DESARROLLO
Sistemas los lineamientos de buen usoc y aplicacion de buenas practicas en el
manejo de cada uno de eslos. )
T - Rea!izgr la liquidacién df'z Ips contratos que a la fe;:ha se encuentran EN
Gisternias 1706 1988 sin liquidar, cuya supervision esta a cargo de ta Direccion de DESARROLLO

Sistemas
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PLANEACION
REA ISITUACTONRPACCIONBIDESCRIPCION'ACCION IESTADO N
g:;?:ggg di 1711 1999 Generar escaneo de vulnerabilidaqes SgSARROLLO
Direccién de 1711 2002 Socializacién de procedimientos al interior de la Direccién de EN
Sistemas sistemas. DESARROLLO
Direccién de 1713 1998 Dar orientacion al usuario funcional sobre Ia ejecucion de pruebas EN
Sistemas funcionales basadas en guiones de prueba DESARROLLO
Revisar y ajustar el procedimiento A-PD-089, Soporte y Atencion de
Direccién de 1723 1993 la mesa de ayuda donde se incluyan actividades de administracién | EN
Sistemas hardware y software de forma coordinada con las 4reas de DESARROLLO
Recursos Fisicos y Gestion Documental y Gestion Financiera.
g:;?:ggz de 1729 2035 Desarrallar el requerimiento solicitado por falla en la funcionalidad EESARROLLO
Direccion de Realizar mesa entre las direcciones de sistemas y de informacion, EN
Si 1730 2040 cartografia y estadistica con el propdsito de tipificar los tipos de
isternas i, ; - ; DESARROLLO
actualizacion y los tiempos requeridos para dicho proceso.
Direccién de anstruir matriz de clasificacién de requerimientos gue contenga EN
Sislerias 1730 2041 pricrizacion por tipo de actualizacion conjuntamente entre las DESARROLLO
direcciones de sistemas y de informacién, cartografia y estadistica.
e ds Revisar el protocolo de actualizacién de la informacién de licencias EN
Si 1730 2042 de manera conjunta entre las direcciones de sistemas y de
istemas h ; p e DESARROLLO
informacidn, cartografia y estadistica.
Direccin de Revi.sibln y ajustg de los documentos asociados a la Plangacién
Vias, Transporte Territorial y Gestién de sus Instrumentos con el fin de verificar que EN
b el 1640 1842 estén actualizados y contengan los requisitos necesarios para la
y Servicios 2 I : . : . DESARROLLO
POblicos generacion de cond;cnongs normativas en la Direccién de Vias,
Transporte y Servicios Publicos
8:;8:0;?;? S Actualizacidon de la informacion de la pagina web en relacion con los EN
- Tansp 1640 1851 contenidos y la informacién de tramites asociados a la Direccion de
y Seniiclox Vias, Transporte y Servicios Publicos PERARROLLE
Publicos ! )
8;;?9;.?;;8 GHE Realizar reuniones de seguimiento con el equipo de trabajo que EN
: Jransp 1727 2013 permitan tomar decisicnes frente a tiempos de entrega, calidad y/o
y Servicios : L DESARROLLO
Publicos aprobacion de productos, servicios, instrumentos o metas.
Direccion del Realizar reuniones de seguimiento con el equipo de irabajo que EN
Taller del 1727 2012 permitan tomar decisiones frente a tiempos de entrega, calidad y/o DESARROLLO
Espacio Publico aprobacién de productos, servicios, instrumentos o metas.
gzzzgt:etana ue 1546 2016 implementacién Etapa pre-contractual (Formato estudios previos - EN
Corporativa solicitud de CDP) DESARROLLO
Subsecretaria de
Informacion y 1546 2020 IMPLEMENTACION ETAPA pre - CONTRACTUAL {formato EN
Estudios estudios previos - solicitud de CDP) DESARROLLO
Estratégicos
;Subsecrgtana de Analisis de antecedentes institucionales contexto institucional y
nformacién y 1629 1765 n Revision de | 3 e EN
Eliidiog ormas ( evision de Io ex;stente) con el ;companamlento DESARROLLO
E L metodoldgico de la Direccidn de Planeacion.
strategicos
Subsecretaria de
Informacioén y 1629 1766 Realizar la identificacién informacién critica, quien la produce, con la | EN
Estudios participacion de todas las areas de la SDP. DESARROLLC
Estratégicos
Subsecretaria de
Informacion y 1629 1767 Generar el documento de roles y responsabilidades frente al plan de | EN
Estudios continuidad del negocic DESARROLLO
Estratégicos
Subsecretaria de
Informacion y 1673 1873 Realizar una campafia de comunicaciones para el conocimiento de | EN
Estudios las herramientas BDGC y al SINU POT. DESARROLLO
Estratégicos
Subsecretaria de Realizar mesa de trabajo con el proceso de soporte legal y el de
Informacién y 1683 1931 planeacidn territorial y gestidn de sus instrumentos con et propésito | EN
Estudios de revisar lo relacionado con generacidn de informacién para la DESARROLLO
Estratégicos ciudadania.
Subsecrgtana de construir una guia metodeldgica para el seguimiento y evaluacion de | EN
Planeacién 1576 2027 | liti bl DESARROLLO
A RREI RS as politicas publicas

10
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FAREA SITUACION "T ACCION | DESCRIPCIONACCION =~ = * -~ - -TESTADO
Subsecretaria de Realizar la actualizacién de Ia caraclenzacnén del proceso de EN
Planeacion 1578 2028 coordinacién del ciclo de politicas publicas y los instrumentos de DESARROLLO
Socioecondmica planeacién, en el marco del nuevo plan estratégico.
Subsecretaria de Realizar reuniones de seguimiento con los directivos que permitan EN
Planeacion 1727 2005 tomar decisiones frente a tiempos de entrega, calidad y/o DESARROLLO
Territorial aprobacién de productos, servicios, instrumentos o metas.

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

Ef numero de estas acciones se incrementa con las acciones definidas para iniciar en 2018.

4.1.4 Acciones en alerta: Son 13 las acciones internas que se encuentran en este estado, a saber:

AREA ~ SITUACION ] ACCION | DESCRIPCION ACCION ™ ESTADO
Direccion de Desarrollar un sistema de seguimiento a Ios mstrumentos de
Economia Urbana 169 1780 financiacién que incluye la participacion en plusvalia ALERTA
Direccién de
Equidad y Politicas | 1633 1778 Revisar y actualizar el procedimiento M-PD-161 ALERTA
Poblacionales
Direccidn de Realizaf la_ revisién, ajuste y actualizacion de la docur:n'enlacié'n
Gestitn Contractual 1685 1910 g;:)vtzig%;memos y formatos) del Proceso de Contratacion de Bienesy | ALERTA
1549 1895 (}j\pl':;ar gl Instructivo para la conformacion y organizacién documental ALERTA
Direccion de ¢ @onas Iat?ora{es =
Gestion Humana Remitir comunicacion alertando al personal ‘quelcomlsmno para
1742 2073 mantener control de los plazos para la legalizacion de los gastos de ALERTA
viaticos
Revisar y de ser necesario ajustar el procedimiento M-PD-154
denominado Administracion y mantenimiento de la informacion
1666 1882 geografica en !a Base de Datos Gecgrafica Corporativa BDGC de la ALERTA
SDP, en relacién con las actividades de incorporacion de informacién a
Direccion de las capas que conforman la BDGC.
inferrasion Revisar y de ser necesario ajustar o eliminar el procedimiento M-ED—
Cartografia y 156 denpminado Ipcorporacuén ca_npgréf_lca a la BDGC de actuaciones
Estadistica 1666 1883 urbanisticas a partir de actos administrativos de }a SDP o por exlernos, ALERTA
en cuanto a las actividades de incorporacion de informacidn a las
capas que conforman la BDGC.
Socializar los lineamientos institucionales para la actualizacion de la
1673 1871 informacién geografica en las diferentes herramientas Geograficas ALERTA
BDGC y SINU POT.
Revisidn y ajuste de los documentos asociados a la Planeacion
Direccidn de Planes Territorial y Gestién de sus Instrumentos con el fin de verificar que
Maestros y 1640 1843 estén actualizados y contengan los requisitos necesarios para la ALERTA
Complementarios generacion de condiciones normativas en la Direccién de Planes
Maestros y Complementarics
Campana uso adecuado de bienes de la Entidad, (incluyendo
1845 1228 consecuencias del hurto bienes publicos) HLERTA
Actualizar el mapa de riesgos del proceso Administracion de Recursos
Direccion de Fisicos y Servicios Generales, de acuerdo al plan de trabajo
Recursos Fisicos y L 2093 desarrollado en el Seminario-taller "Fortalecimiento de la ALERTA
Gestion Documental administracion del riesgo”
Actualizar el mapa de riesgos del proceso Gestion Documental, de
1741 2067 acuerdo al plan de trabajo desarrollado en e! Seminario-taller ALERTA
“Fortalecimiento de 'a administracién del riesgo
gi'::ﬁ\'g: dn 1628 1756 Elaborar procedimiento para instalacién de Software ALERTA

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

1
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4.1.5 Acciones vencidas: Son tres (3) las acciones Internas que se encuentran en este estado, a

saber:

AREA SITUACION | ACCION fuistis. DESCRIPCION ACCION - ESTADO
preccion de Gestion | 1649 1896 | Aplicar protocolo de digtalizacién de expedientes VENCIDA
Direccién de . _ -

Recusos Fscosy 1679|113 | Restze una campana para recoaaresponsabilas et | yencion
Gestibn Documental P )
Revisar y actualizar el Mapa de Riesgos de! Proceso de Planeacion
Subsecretaria de Temitorial y Gestidn de sus Instrumentos, aplicando la metodologia
Planeacién Territorial 1722 2046 de la nveva gula de gestion del riesgo del DAFP, fortaleciendo la YENCIDA
identificacion de causas, controles y acciones.

Fuente: Reportes generados en e! médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

4.1.6 Acciones en seguimiento: Una (1) de las acciones Internas se encuentra en este estado. Es:

"AREA SITUACION | ACCION | DESCRIPCION ACCION ESTADO
Direccion de Incluir dentro del POA vigencia 2018 del proceso

Recursos Fisicos y 1738 2056 Administracién de recursos fisicos y servicios generales, el EN

Gestién indicador que permita visibilizar |a gestion del proceso dentro | SEGUIMIENTO
Documental del objetivo estratégico numero 10

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

4.2 CONTRALORIA DE BOGOTA

Las acciones estan relacionadas con las situaciones detectadas en procesos auditores, visitas
fiscales y administrativas efectuadas por la Contraloria de Bogota (CB) y es la Contraloria quien

autoriza el cierre de las mismas, lo cual se ha dado como se muestra a continuacion:

Informe dii',f;%?s f:r?r?:.ucl):gzs Autorizacidn de cierre de acciones
Informe de Auditoria Gubernamental con
enfoque integral modalidad regular a la SDP 27 72 68: con corte a diciembre 31 de 2016.
- periodo auditado 2012 - Direccién sector 4: informe 2016 - PAD 2017
Habitat y Ambiente - mayo 30 de 2013.
Informe de Auditoria Regular vigencia 2013 - 13 40 39: en informe PAD 2015 y 2016.
PAD 2014. 1: informe 2016 - PAD 2017
Informe de Auditoria de Regularidad vigencia 4 12 9: con corte a diciembre 31 de 2016.
2014 - PAD 2015. 3: informe 2016 - PAD 2017
;noftigm;A%ezlt)L;chona de Regularidad vigencia 5 6 6: informe 2016 - PAD 2017
Informe Final de Auditoria de Regularidad
Cod 54 SDP - 2016 - PAD 2017 (Radicado 1- 1 3 Ver tabla siguiente.
2017-56464 del 06 de octubre de 2017).

130 cerradas

Total =l 183 3 en desarrollo

Las (3) acciones de mejora pendientes de cierre, estdn a cargo de la Direccion de Gestidon

Financiera, en el Proceso de Administracion de los Recursos Financieros. Ellas son:
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4CAs0IA MAYOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
Secretarie Disirigal de
FLANEACIg-N
SITUACION | ACCIONT| ™~ " DESCRIPCION ACCION »- .- | "ESTADO _
Formular la ho;a de Excel utilizada para el reglstro del
1740 2061 Balance general y Estado de Actividad Econdmica PENDIENTE
Financiera, Social y Ambiental del estado para hacer uso del CIERRE CB

archivo protegido y formulado
Incorporar las actividades y controles en el A-PD-028
“administracion del sistema de informacion contable”,

1740 2062 garantizando que las cifras contenidas en el reporte del %?ggéEENgg
Balance General y el Estado de Actividad Econémica.
Financiera, Social y Ambiental del estado son las correctas
Realizar el seguimiento a la implementacion de los controles
definidos en el procedimiento A-PD-028, con el fin de revisar EN
1740 2063 que las cifras estén correctamente registradas en los reportes DESARROLLO

de los Estados Contables (Seguimiento con corte a diciembre
de 2017, enero, febrero y marzo de 2018.
Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

4.3 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - CGR

Con ocasion de! informe “Informe Final de Auditoria - Segundo Semestre de 2015. Recursos del
Sistema General de Regalias”, se suscribié con la Contraloria General de la Republica un plan de
mejoramiento de 4 acciones que se gesticnaron al 100%, con cargo a la Subsecretaria de
Planeacion Socicecondmica, en el proceso de Coordinacion del Ciclo de las Politicas Publicas y de
los Instrumentos de Planeacién. Las acciones son:

‘CAPITULO | SITUACION [ACCION Tt gt DESCRIPCION'ACCION - ESTADO
1. Revusar trlmestralmente en las reunion del Comlté Dlrecllvo de
la Secretaria Distrital de Planeacion el seguimiento sobre la

3.3 1538 1481 | incorporacién de los recursos del Sistema General de Regalias
en el capitulo presupuestal independiente del Sistema Gen eral
de Regalias - SGR de Bogota D.C.

2. Solicitar a la Secrelaria Distrital de Hacienda - SDH mediante
oficio adelantar los tramites pertinentes para efectuar de manera | PENDIENTE

PENDIENTE
CIERRE CGR

33 1538 ke oportuna las incorporaciones necesarias de los proyectos CIERRE CGR
aprobados.

Hallazgo 9 Presentar trimestralmente a! Comité Directivo de la Secretaria
Gestidn de 1544 1500 Distrital de Planeacion - SDP el estado de los proyectos PENDIENTE
proyectos presentados a la SDP para ser financiados con recursos del CIERRE CGR
aprobados Sistema General de Regalias.
Hallazgo 9 Presentar al Comité Directivo trimestralmente el estado de los
Gestion de 1544 1501 |Procesos de contratacion de la Secretaria Distrital de Planeacion | PENDIENTE
proyectos - SDP financiados con recursos del Sistema General de CIERRE CGR
aprobados Regalias, y que fueron asignados a la SDP como ejecutor.

Fuente: Reportes generados en el modulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

['5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES |

De la gestién del Plan de Mejoramiento Institucional, con corte a diciembre 31 de 2017, se
concluye lo siguiente:

5.1 FORTALEZAS
» Las acciones de mejora formuladas con ocasion de los informes de los entes de control se han
atendido de forma oportuna y todas ellas ya se encuentran para cierre. Solc hay una que se

encuentra en desarrollo, pero la misma se encuentra dentro del tiempo establecido. lg
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ALCALOI MAT O OFICINA DE CONTROL INTERNO
Socrotaris Disirtial de
PLANEACION

¢ El cierre de acciones internas es dinamico a lo largo del afio, como se ve a continuacion:

Periodo Reglones aglorizadas Ver informe
para cierre
Ene-Mar 32 3-2017-06596
Abr-Jun 50 3-2017-12060
Jul-Oct 101 3-2017-20201
Nov-Dic 106 Presente informe
Total 289 4

Fuente: informes OCI.

« Si bien se han dado algunas acciones vencidas, el porcentaje de las mismas frente al total de
acciones cumplidas es muy pequeno.

e Por el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA se gestionan los planes de
mejora y se evita el uso del médulo de Mejoramiento del aplicativo SIIP.

5.2 DEBILIDADES

Algunas areas no tienen disponibles las evidencias de lo gestionado en materia de planes de
mejoramiento, lo cual dificulta otro tipo de seguimientos, como el que realiza Control Interno.

5.3 ANALISIS DE EFICACIA

El cumplimiento de los Planes de Mejoramiento SDP se viene dando eficazmente como se
muestra a continuacion:

Total de .
acciones gx'o“rézss

Afio | Corte | acumplir er?el Eficacia Comportamiento

en el :
periodoc pencia

2015 [‘i‘;"'o'c 121 112 92.5%
fz’;e‘“"a' 51 49 96,0%

- 100%
Abrdun | 55 33 95,0% oax
{3}

2016 Jul-Sep 96%
(4) 51 49 96,0% 94%
Oct-Dic 92%
5) : 11 110 99,0% 90%
Ene-Mar o 88%
(6) 61 59 97,.3%
for-lun | sg 58 100.0%

2017 Jul-Oct
(8) 82 82 100,0%

Nov-Dic
) 110 106 96,0%

Fuente: Analisis OCI.
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ALCALDEA xVOR

Secreiaris Distriisl de
PLANEACION

5.4 ANALISIS DE EFICIENCIA

El Modulo Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA es objeto de mejora continua, lo cual
agrega valor al momento de gestionar la informacion que se requiere. Sin embargo, se
presentaron incidencias como: a) inconvenientes en la reasignacion de auditores para la
verificacion y reporte de planes de mejoramiento, b) las acciones no vienen acompafadas de su
correspondiente ID accién lo cual puede generar errores al momento de otorgar el cierre de
planes de mejoramiento a una accién que se repite para dos o mas dependencias, ya que no se
sabe cual es la que se debe cerrar, ¢) se presentan diferencias entre los reportes y la asignacién
de tareas a enlaces y auditores.

De otro lado, el momento del afio en el cual se dio el mayor numero de cierres fue el tercer

trimestre.
s Total de acciones
i Corte cerradas en el periodo
2016 QOct-Dic 65
Ene-Mar 32
Abr-Jun 50
2017 I j5ioct 101
Nov-Dic 106

Se presentd una situacion particular frente al hallazgo 1718 en la accién1994, por cuanto fue
reformulada pero no se pudo establecer el momento exacto de dicha reformulacion. Por tanto, en
el momento de hacer el seguimiento aparecia vencida, perc una vez reformulada aparece en
normal desarrollo.

5.5 ANALISIS DE EFECTIVIDAD

No se han generado nuevas situaciones reincidentes, lo cual indica que los planes de
mejoramiento de la SDP han mitigado las situaciones inicialmente identificadas como hallazgos o
situaciones criticas.

5.6 SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN EL INFORME PLANES
DE MEJORAMIENTO A OCTUBRE 31 DE 2017,

DECRIPCION DE LA SITUACION SUSCEPTIBLE

DE MEJORA SEGUIMIENTO

Se registran inconvenientes en el Sistema de | Para el presente seguimiento fue necesaric reasignar

Informacién de Procesos Automaticos SIPA, Médulo
de Planes de Mejoramiento, relacionados con la
reasignacién de auditores para la verificacion de
planes de mejoramiento, y devolucién del reporte de
verificacién para ajuste y/o correccién del auditor de
la OCL.

auditores con ocasién del retiro de uno de ellos. El
Mddulo de Planes de Mejoramiento del Sistema de
Informacién de Procesos Automaticos SIPA generd
nuevamente el inconveniente y aunque se soluciono
para este informe, la situacién no ha sido resuelta de
raiz.

De igual forma se registra que los nomeros
consecutivos de identificacion (ID acciéon), no se
relacionan en ciertas situaciones, es el caso del
momento del cierre, donde ocasionalmente se
encuentran 2 o mas acciones iguales y el auditor a
cargo no cuenta con la certeza de que es fa accién
que debe cerrar.

Para el presente seguimiento, €l Médulo de Planes de
Mejoramientc del Sistema de Informacién de
Procesos Automaticos SIPA generd nuevamente el
inconveniente.
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5.7SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

De acuerdo con el procedimiento S-PD-001, las situaciones de mejora identificadas, no requieren un plan de
mejoramiento, sin embargo, deben ser atendidas, en el marco de la gestién propia del 4rea o proceso; por lo cual la
OC! revisard las medidas adoptadas para su mitigacién en la préxima auditoria.

DECRIPCION DE LA SITUACIONSUSCEPTIBLE DE MEJORA Numeral del|  pesponsasLE
Se requiere la solucion a las incidencias presentadas en el mddulo de D{recc!én de Sistemas
planes de mejoramiento del aplicativo SIPA toda vez que persisten ) D:reccubp g
’ Planeacién
Con el proposilo de contar con regisiros que permitan verificar la
trazabilidad de la gestion realizada por la Direccion de Planeacion en la
actividad de atencion de las solicitudes de reformulacion de acciones del 54 Direccidn de
plan de mejoramiento. le sugiere dejar registro de la solicitud del drea y | ~ Planeacion
realizar las acciones de mejora perlinentes en el procedimientc "S-PD-005
GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO"

5.8 SITUACIONES CRITICAS.

Para el presente informe, no se registran situaciones criticas.

Para |a formulacion de Planes de Mejoramiento, remitase al procedimiento S-PD-005 Gestién del Plan de Mejoramiento. |

OFICINA DE CONTROL INTERNO - SITUACIONES CRITICAS

Tema o Palabrag

Eiave Numeral REII-ECI-
del COND CRITERIO CAUSA EFECTO SO ASOCIAD RESPONSABLE

{Max 5) Informe . DENCIA

| - - SloNO

INo se encontraron
situaciones criticas

Para la formulacién de Planes de Mejoramiento,_remitase al procedimiento S-PD-005 Gestién del Plan de Mejoramiento.

Fecha Inicio Fecha Fin
Nombres / Equipo Auditor Auditoria Auditoria
Auditor Lider Consolid6 — Eulalia Porras B 24 Eab -~y
Auditores Luz Marina Bohérquez / Johana Pulido / Caro! Bemate / Nidia Sanchez/ nezr?)w € ¢ rgg:a g
Efrén Garcia / Miguel Vargas

GLLAET

a Garofa'
efe Oficina de Control Interno 31
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