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“Por la cual se adopta la Tabia de Perfiles y Honorarios de la Secretaria Distrital de Planeacion”

LA SECRETARIA DE DESPACHO o
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
En uso de sus facultades legales y en especial a las conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto Ley 1421 de 1993, Decreto Distrital 854 de 2001, Decreto Distrital 016 de 2013 y
demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “La funcién administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentral:zac:on la delegacion
y/a desconcentracion de funciones. {.)".

Que el articulo 269 ibidem establece la obligatoriedad por parte de ta autoridad correspor{diente en
cada entidad publica de disefar y apllcar segun la naturaleza de sus funciones; métodos y
procedimientos de control interno.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 dispone que “Los servidores ptiblicos tendrén‘en consideracion

que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

)

Que el articulo 23 de la ley 80 de 1993 establece: “Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con arregio a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente,
se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas
de mterpretac:on de la contratacion, los pnnc:pfos generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo.”

Que el numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone: “La conveniencia o inconveniencia
del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con
antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el caso”.

Que el numeral 4° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 sefala: “Las actuaciones de los servidores
publicos estaran presididas por las reglas sobre administracion de bienes ajenos y por los mandatos
y postulados que gobiernan una conducta ajustada a la éticay a la justicia’.

Que el articulo 147 del Decreto Ley 1421 de 1993 consagra que “En los presupuestos anuales del
Distrito, sus localidades y entidades descentralizadas, se entienden incorporadas y otorgadas las
autorizaciones de las autoridades distritales necesarias para la celebracién de los contratos que
~ requiera la ejecucion de dichos presupuestos.”

Cra. 20 N° 25 -850 v
is0% 3, 8,13 / SuperCade pi o
]::BX 335 3000 persadepRo {@9 n
WWW.sdp.gov.co icontec TiNet
- - L\
Cédige Postal: 1113111 (



http://www.sdp.gov.co

SECRETARIA DE

A
BOGOTY/\ | PLANEACION

RESOLUCION No.j o g2 DE15ERE 2071
“Por la cual se adopta ia Tabla de’ Perfiles y Honoranos de la Secretaria Distrital de Planeamon

Que el articulo 87 det Decreto'714 de 1996, establece que “Los Organos y Entidades que conforman
el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre
. de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en su presupuesto, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la
Constitucion Politica y la Ley. Estas facultades estarén en cabeza del Jefe de cada Entidad quien
podra delegarias en funcionarios del nivel directivo y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica y en las
disposiciones legales vigentes.”

Que el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 preceptia: “Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores. de afecto o de interés y, en general, cualqwer clase de motavac:on subjetiva.

(.-)"

Que el numeral 3° det Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién de servicios
~en los siguientes términos: “Son contratos de prestacion de servicios l0s que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la -
" entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.” : ' ' '

"Que el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de seleccién,
determinando que: “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de (...)
contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de

" seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
‘que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales; (...)”

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a-deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada.con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se

. dernivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.”
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Que el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 sefiala que previo al inicio del proceso de
seleccion la Entidad debe adelantar ios estudios previos que soportan el mismo, los cuales deben
incluir el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. -

Que mediante Resoluciéon nimero 0015 del 7 de enero de 2020 proferida por la Secretaria Distrital de
Planeacion, se adopté la tabla de perfiles y honorarios maximos a pagar a los contratistas dela
entidad, para la vigencia 2020 y en el paragrafo segundo de su articulo primero, dispone que se
reajustaran los valores contenidos en el mismo, para cada vigencia fiscal, tomando como base el
indice de Precios al Consumidor — IPC que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
informe al finalizar cada vigencia fiscal, el cual presenté una variacion acumulada en 2020 de 1,61%,
de acuerdo con los datos de inflacion suministrados por dicho organismo.

Que en todo caso, para llevar a cabo la actualizacioén de ia tabla de perfiles y honorarios, objeto de -
este acto, es necesario observar no solo el comportamiento econémico del Pais y consultar las fuentes
que sobre el respecto delimitan las pautas correspondientes, sino también las necesidades de la
Administracion en cuanto a los perfiles e idoneidad requeridos para el cumplimiento de los cometidos
a cargo de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se realiza la determinacién de perfiles y correspondiente
actualizacién de los honorarios para los contratistas que se vayan a vincular a la Entidad mediante la
modalidad de seleccién de contratacién directa de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que de igual manera, |a informacion referida a los rangos de honorarios contenida en el presente acto
administrativo, es referente para que las dependencias solicitantes de cualquier proceso de
contratacion que requiera adelantarse por las modalidades de seleccidn establecidas en la normativa
vigente, realicen el analisis que soporta el valor estimado del contrato, incluyendo los costos.directos
e indirectos que lleve la ejecucion del mismo.

Que el Capitulo V del Manual dé Contratacién dé la SDP establece las actividades que debe adelantar
las dependencias solicitantes de cualquier proceso de seleccién, entre las cuales esta la de adelantar
los estudios previos de que trata el Decreto 1082 de 2015.

Que e! articulo 2° del Decreto Distrital 371 de 2010 dispone: “DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION EN EL DISTRITO CAPITAL. Con el objeto de asequrar que los procesos de
contratacién de cada entidad se cifian a los principios constitucionales y legales inherentes a la funcion
administrativa, a los postulados contenidos en el ldeario Etico del Distrito Capital y a los Codigos de
Etica y Buen Gobierno de cada una de ellas, las entidades distritales deberan garantizar: 1) La
_realizacién de procesos de contratacion planeados, documentados y agiles, que garanticen el
cumplimiento de los principios que rigen la contratacion estatal, en especial el de publicidad,
encaminados al logro de los fines que se buscan con ella y a la implementacién en dichos procesos
de herramientas quereflejen el compromiso de la Entidad en la lucha confra la corrupcion y que
permitan la participacion ciudadana y el efercicio del control social. 2) La elaboracion de analisis
detallados de los factores, elementos y componentes que deben tenerse en cuenta para determinar
-el valor del presupuesto oficial de cada contratacion. (...)".
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Que si bien es cierto en ninguna de la normativa vigente exige que las Entidades Estatales deban

~—

contar con tabla de perfiles y honorarios para adelantar los estudios que permitan definir el valor dei
presupuesto oficial para un proceso de seleccién que requieran adelantar, también lo es, que debe’

contarse con instrumentos propios y_objetivos que sirvan como referente, con el fin que permitan
adelantarlos en aplicacion y obediencia a los principios constitucionales, legales y propios de. la
contratacion estatat,.en armonia con los postulados éticos y morales que deben acompariar la funcion
admlnlstratlva en aras del cumphmlento de la misidn, visién y objetivos de la Secretaria Distrital de-

Planeacién.

Que el perfil, los costos y requisifos minimos de escolaridad y experiencia del contratista, se definira,
en los estudios previos con base en lo establecido en la tabla de honorarios de que trata la presente
resolucion, en concordancia con ias necesidades de las distintas dependencias y competencuas
mherentes al objeto y obhgac:ones contractuales requendas por la Entidad.

En mérito de lo expuesto, esta Secretaria,

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar como referente para determinar los honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales"y de apoyo a la gestién de persona natural de la Secretaria Distrital de
Planeacion, teniendo ‘en cuenta la escolandad y experiencia, asi:

Profesional, Tarjeta o ’ S —
Lo A . . .377.372
PROFE)g'ONAL Matricula profesjonal (en Mas de 9 aios c%?é??é';f?g&f;gr DESDE 521
[14 fos casos que se requiera). ' ! | ==
Q $18.779.188
. & o . HASTA
» PROFESIONAL |  Profesional Tarjetao j - Doctorado relacionado $18.779.187
X X . atricula prpfesuonal (err. | Mas de 6 afos con el objetd a contratar | DESDE .
' " los casos qué se requiera). Hasta 9 afios _ :
: $16.492.962
; LT HASTA .
1 -Profesional, Tarjeta o : : : . $16.523.444
i PROFE')SE'ONAL Matricula profesional (en Mas de 9 afios cma;s;gg:!:c;g::g?ar DESDE :
x , los casos que se réquiera). | - ) DESDE
[ ' $14.460.761
£ - Profesional, Tarjet : ' HASTA
= PROFESIONAL Ma{gcfl‘;°gf'o'fesai2§a? (‘; o | Masde5afos | Maestria relacionada $14.460.760
: Vitt : Hasta 9 afios con el objeto a contratar | DESDE
' los casos que se requiera). i R : : *$12.580975
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; A | | HASTA
Profesional, Tarjeta o Especializacion - 74
PROFESIONAL Matricula profesional (en Mas de 5 afos relacionada con el 3125808
Vil . - DESDE
fo) los casos que se requiera). objeto a'contratar «-—ﬂslo 853,603
= . .
N Profesional, Tarj t E ializacié HASTA
= ; rofesional, Tarjeta o ; specializacion
- g p . 0.853.6
< PROFI:;IS|IONAL Matricula profesional (en “:'_‘Zigé: a?ﬁf::? rela_lmonada con el DESDESl 853603
O los casos que se requiera). objeto a contratar | =——
& $9.227.843
ﬁ Profesional, Tarjeta o. Especializacién Hasla
' CRAA - 1At ]
PROFE& IONAL | . Matricula profesional (en "ciaass?ae; aa:"rz)oss relacionada con el DESDE $9.227.842
los casos que se requiera). objeto a contratar | =———
' $7.703.692
. Profesional, Tarjet ' HASTA
rofesional, Tarjeta o .
' PROFE“S,lONAL Matricula profesionat (en . Més de 3 afios N/A - DESDE .$7'7q3‘691
los casos que se requiera). —_—= $6.081.865
Profesional, Tariet HASTA
- " PROFESIONAL folesional, aneta o Més de 2 afios $6.081.864
‘zt ! Matricuta profesional {en Hasta 3 afios N/A DESDE
o los casos que se requiera). -4 == €4730.341
a . )
i Profesional, Tarjet: HASTA
9 PROFESIONAL rofesional, Tarjeta o Mas de 1 afio $4.730.339
E I Matricula profesional (en Hasta 2 afios N/A DESDE ;
los casos que se requiera). . R $4.054.578
Profesional, Tarjeta o HASTA
p v o - $4.054.577
- PROFEISIONAL Matricula profesional (en fo:; aO{r;_:)es N/A DESDE 5405457
los casos que se requiera). ) $3.400.000

HASTA
TECNICO V Técnico o Tec%élogo De 4 aiios 1 dia en adelante DESDE $4.054.577
. ' $3.264.755
. HASTA
: L . "+ De 2 afios 1 dia $3.264.755
TECNICO IV Técnico o Tecndlogo Hasta 4 afios DESDE .
$2.838.206
g . . HASTA o
= : : . De 2 afios'1 dia . $2.838.206
=z .
g TECNICO {ll ) Técnico o Tecndlogo * Hasta 2 afos OESOE
= i $2.703.055
HASTA
= : . Desde 1 afio 1 dia . $2.703.054
TECNICOII. . . Técnico o Tecndlogo Hasta 2 afios DESDE
: $2.567.902
. HASTA
- A - Desde 0 meses $2.567.901
TECNICO | Técnico o Tecndlogo Hasta 1 afio DESDE -
' $2.432.749 ‘
@ ASISTENCIAL Il Bachil De 2 afios 1 dia en adelante | o2
ool . achiier eca $2.297.596
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DESDE

$2.162.445
| HASTA

- ASISTENCIAL I Bachiller Desde 1 afio 1dia - $2.162.444
. ) Hasta 2 aftos DESDE

$2.027.292

HASTA -

ASISTENCIAL | Bachiller Desde 0 meses $2.027.291
Hasta 1 afio - DESDE

: $1.892.139

Paragrafo 1. Los valores aqui enunciados no incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia
solicitante del proceso de seleccion revisar el régimen tributario de! eventual contratista con e! fin de
garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

Paragrafo 2. L os valores aqui registrados se reajustaran para cada vigencia fiscal, teniendo en cuenta
el indice de Precios at Consumidor — IPC que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
informe al finalizar cada vigencia fiscal. Le correspondera a la Direccién de Gestion Contractual
actualizar anualmente dichos valores. No obstante lo anterior, se atendera alas Politicas del Gobierno
Distrital y al presupuesto asignado a la Enttdad

Paragrafo 3. £n la actividad "Técnico", se podra contratar bajo esta clasificacion con la acreditacion
de terminacion y aprobacion de estudios profesionales, que no cuenten aun con titulo profesional,
siempre y cuando dicha formacién sea afin con el objeto a contratar. :

Articulo 2. La informacién contenida en Ia presente Tabla de Honorarios es referente para que las
dependenc;las solicitantes de cualquier proceso de contratacion que requiera adelantarse por las
modalidades de seleccion establecidas en’la normativa vigente, adelanten el analisis que soporta el
valor estimado del contrato, -incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucion del
mismo, de mariera coordinada con la propuesta presentada por el oferente.

Paragrafo 1. La dependencia solicitante determinara el valor de los honorarios, teniendo en cuenta la
idoneidad (formacién académica) y experiencia requerida la cuat debe estar relacionada con el objeto
a contratar. No se podran pactar ios maximos cuando no concurran los elementos que evidencien la
clase, especialidad y complejidad del servicio a contratar.

Paragrafo 2. E! mayor y el menor valor que se observari’en los rangos son proporcionales a la
experiencia que se solicita en los mismos, cuando la experiencia se encuentre en un promedio entre
cada tope, el valor mensual a pagar debe ser proporcional a esta. )
Articulo 3. Para efectos de la aplicacion del presente instrumento, se prevé la aplicacién de las
equivaiencias entre estudios y expenenma de que trata el articulo 2.2.2.5.1 “Equivalencias” del
Decreto 1083 de 2015, asi: .

» Para perfiles de nivel profesional:
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& El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

e Dos (2) afos de expernencna professonal y viceversa, S|empre que se acredlte el titulo
profesional; o
¢ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito, S|empre y cuando dlcha formamon
adicional sea relacionada con el objeto del contrato; o,
e Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
’ en el requisito, siempre y cuando dicha formacién adicional sea relacionada con el objeto del
contrato, y un (1).afo de expenencna profesional.

3 : \ -

M El titulo de posgrado en Ia modalidad de ma'éstria por:

~

e Tres (3) afios de expenencna ‘profesional y viceversa, siempre que se acrednte el titulo -

: profesional; o
s Titulo profesional adicional ai exigido en eI requisito, siempre y cuando dicha formamon
adicional sea relacionada con el objeto del contrato; o
e Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
" en el requisito, siempre y cuando dicha formacion adicional sea relacmnada con eI ob;eto dei
‘contrato, y un (1) afio de expenenua profesional.

M El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:.

« Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre ‘que se acredite el titulo
profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requnsnto siempre y cuando dicha formacion
adicional sea relacionada con el objeto del contrato; o

e Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido

en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando -dicha formacién adicional sea

relacionada con el objeto del contrato, y dos (2) afios de experiencia profesional.

.o Tres (3) anhos de expenencua profesional por tttulo universitario adicional al exigido en el
- requisito. -

Pafégrafo. En los casos en que el profesional a contratar cuente con un estudio postgrado superior
al establecido en la tabla para el respectivo rango, dicho estudio sera aceptado por la entidad.

M Para perfiles de nivel técnico y asistencial: S,

o  El titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la termmacnon y la aprobacion de Ios
. - estudios en la respectiva modalidad.
» Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de formacuon
tecmca profesional adicional al inicialmente eX|g|do y viceversa.

' . ‘
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* Un (1) afo de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos. .

» Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia faboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro
(4) anos de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

¢ Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de expenencna ’
laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

M La equivalencia respecto de la formacion que imparte eI Servicio Nacional de
Aprendazaje SENA-, se establecera asi:

» Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el
- CAP del SENA. .
+ Dos (2) afos de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
~e  Tres (3) aios de formacidén en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por ei CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Articuio 4. La acreditacion de titulos académicos otorgados en el exterior, se podra realizar con: i)
copia del diptoma expedido por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que
permita conocer el nivet de tos estudios de acuerdo con la Clasificacién Internacmnal Normalizada de
‘Educacion - CINE, o ii) la convalidacion correspondiente’.

Todos los documentos otorgados en el exterior p'ara acreditar lo dispuesto en este articulo, deberan
presentarse legalizados conforme a los requisitos exigidos en la normatividad vigente.

Articulo 5..L.a experiencia exigida se contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes para
el gjercicio de la correspondiente profesion, excepto en los casos de los “Técnicos” y “Amstenmales“ '
"la cual se contara a partir de la fecha que se sefiale en los estud|os previos.

Para ios procesos de contratacién de que trata esta Resolucion no se aceptaran traslapes,_de
~ experiencia.

Articulo 6. En ningun caso para los procesos de seleccion de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, los honorarios pactados sin incluir IVA, pueden superar la remuneracion
mensual percibida por el Jefe de la Entidad, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto
2209 de 1998. :

Articulo 7. Los valores referentes aqui establecidos no aplicaran para los siguientes casos:

1. Contratos de prestacion de éervicios a celebrar con personas naturales y/o juridicas de
Representacion Judicial y/o defensa de los intereses de la Unidad, pues en los mismos se

1 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Agencia Nacional de Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente.
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ PLANEACION

RESOLUCIONNo.g () § ? DE 15 Eif 2621
“Por la cual se adopta la Tabla de Perfiles y Honorarios de la Secretaria Distrital de Planeacion”

podran déefinir sus honorarios conforme conla naturaleza de la controversia judicial a atender
las pretensiones de esta y la idoneidad demostrada por el aspirante.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon a ceiebrar con
personas juridicas.
Contrato de prestacion de servicios profesionales altamente calificados.
Contratos de prestacion de servicios profesnonales por entregab!es o productos preséntados.
‘Contratos por gestion cumplida.
Contratos por concepto (juridico o técnico o econémico o de cualquter otra naturaleza)
‘ Contratos por hora de dedicacién de expertos

N

NoOoh~W

Paragrafo 1. La tasacién de la retribucién de los servicios aqm enunmados se hara con su1e0|on ala
complejidad del producto, al concepto emitido, a las horas prestadas, a la tasacion de honorarios por

_representacuon judicial o a los demas aspectos propios de la actividad realizada por el contratista.

Paragrafo 2. A excepcion de fo previsto en el numeral 4 del presente articulo, en ningun caso se
podran pactar honorarios para pago de servicios personales con personas naturales o juridicas
superiores a la remuneracion total mensual establecida para el Secretario de DeSpacho de ia
Secretaria de Planeacion Distrital, conforme al marco aplicable. :

Articulo 8. Publicar el presente Acto Administrativo en ia pagina web de la Secretaria Distrital de
Planeacion y comunicar a todas las dependencias de la Secretaria Distrital de Planeacion su .
contenido.

Articulo 9. Enviar copia de la presente Resolucion a la Direccién de Gestion Contractual para lo de -

 su cargo.

Y,
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Articulo 10. La presente Resolucién'rige a partir de fa fecha de su expedicion y deroga expresamehte
la Resolucion Interna 0015 de 2020 y las demas disposiciones internas que le sean contrarias.

3

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C.,alos

MARIA MERGEDES JARAMILLO GARCES
Segretaria de Despacho

Aprobé: &%(Iejandra Munoz Barrios. Subsecretaria de Gestion Corporativa.
Reviso: . Mardefa Libreros, Directora de Gestion Contractual
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