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Direccion de Diversidad Sexual

. . . . e , - AL CAL DIA MAY OR
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SECTOR RESPONSABLE ENTIDAD DEPENDENCIA PROCESO ESTRATEGICO META

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

1.1. Desarrollar un (1) aplicativo movil para la recoleccion de informacidn, difusion de servicios sociales y el
desarrollo de las alianzas publico-privadas pertinentes, para la garantia plena de los derechos de las personas
de los sectores LGBTI.

Andlisis del Avance

Primer Trimestre

trimestre se
acompafd la
definicion de
requerimientos de
una app movil que
visibilice la oferta
institucional, los
canales de denuncia,
las acciones
estatales y el
quehacer de las
organizaciones
sociales y de todas
aquellas iniciativas
que centren su
esfuerzo en mejorar
la calidad de vida de
personas LGBTI. Con

esta app se busca a30.000 mil
llegar ala metade |personas LGBTI.
—Tveamzar

Andlisis del Avance
Cuarto Trimestre

del Avance

A Segund
YL SIS Tercer Trimestre

Trimestre

asistencia técnica
ala Direccion de
Diversidad Sexual
para el desarrollo
del aplicativo
movil": En el
segundo trimestre
se han adelantado
diferentes
reuniones para
validar los temas
de experiencia de
usuarioy
usabilidad del
prototipo de la
app, con la cual se
busca llegar a la
meta de impactar

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

1.2. Desarrollar cuatro (4) herramientas tecnoldgicas para la socializacién y divulgacion de los avances y los
conceptos técnicos de la Politica Publica LGBTI.

Se inicio la etapa de
planeacion de las
otras soluciones
tecnoldgicas, que
consisten en
plantillas web para
publicacién de
informacién

asistencia técnica
ala Direccién de
Diversidad Sexual
en el desarrollo de
las herramientas
tecnologicas: Se
coordina la
distribucién de las
4 herramientas a

Gestidn Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
de Calidad del Servicio.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de procesos de sensibilizacion y capacitacion a
servidoras y servidores publicos para cualificar sus competencias en la atencién del servicio de las personas de
los sectores LGBTI

la elaboracién del
cronograma
mensual para
sensibilizacion a
servidores en
enfoque diferencial
en protocolo de
servicio de atencién
a personas de los
sectores LGBTI, en el
marco de la Politica
Publica Distrital de
Servicioa la
Ciudadania. Act2:
607 servidores(as)
sensibilizados, en
enfoque diferencial
en protocolo de

programar el
cronograma de
sensibilizacion a
servidores(as)
publicos, en el
marco de la
Politica Piblica
Distrital de
Servicioala
Ciudadania,
incluyendo el
enfoque
diferencial en
protocolo de
servicio de
atencién a
personas de los
sectores: Se




Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.2. Incorporar en los manuales y otros documentos que se disefien en el marco de la Politica Publica de
atencion al ciudadano, los enfoques y las perspectivas de la Politica Publica LGBTI.

No se avanzé

enfoque
diferencial por
orientacion sexual
e identidad de
género en los
manuales y
documentos de la
Politica Piblica de
Atencion al
Ciudadano: Se
realizé una mesa
de trabajo con la
Secretaria de
Planeacion para la
asesoria en la
incorporacion de
los diferentes
enfoques de
grupos
poblaciones. Se
realizé una
revision de lo
dispuesto en el
Manual de Servicio
a la Ciudadania, en
relacién a los
protocolos de

Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.3. Difundir en el 100% de las ferias de servicio al ciudadano que se realicen, los servicios y las rutas de
atencion de la Politica Publica LGBTI.

No se avanzd

servicios y rutas de
atencion
disefiadas para
ciudadanos de los
sectores LGBTI, en
el marco de las
ferias de servicios
ciudadanos
realizadas: En el
marco de las ferias
de servicio a la
ciudadania, las
entidades que
ofrecen servicios
dirigidos a
poblacién LGTBI
hacen presencia
ofreciendo
informacién de los

Gestion Publica

Secretaria General, Direccion Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.4. Actualizar en el Mapa Callejero, la Guia de Tramites y el Portal Bogota herramientas a través de las cuales
se divulguen los servicios y las rutas dirigidas a la personas de los sectores LGBTI, en el marco de la Politica
Publica LGBTI, de acuerdo a informacién suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion.

No se avanzé

Act: Realizar Ta
identificacién de
informacion para
actulizar las
herramienta
digitales "Mapa
Callejero", " Guia
de Tramites" y el
Portal Bogota: Se
ha realizado
divulgacion de
informacién
general de interés
para la poblacién
LGTBI en el Portal
Bogota. A la fecha
no se han recibido
requerimientos de
las entidades de




Gestion Publica

Secretaria General, Direccion de
Desarrollo Institucional

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a garantizar que dentro de la oferta académica a cargo
de la Subdireccion Técnica de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, se integren tematicas
relacionadas con diversidad sexual, enfoque de género e inclusion social en donde se aborde el estudio de
conceptos, normatividad y ambientes laborales inclusivos

Se han realizado
reuniones para
consertar la
estructura de los
contenidos y la
Secretaria de
Integracién Social
compilara la
informacién

actualizacion del
mddulo de
capacitacion
LGBTI": Se
realizaron mesas
de trabajo con la
Sec. de Planeaci6n
y la Sec. Social
para la creacién de
la Escuela de
formacion 2018 -
Multiplicadores en
prevencion de
violencia
intrafamiliar y
violencia sexual
(curso virtual en
moodle 3.0 con
mddulos de
sensibilizacién de
la PPLGBT).
Material alojado
en los servidores
de la Secretaria

Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.6. Desarrollar dentro del proceso anual de induccién, en el marco del plan plurianual de formacién del
Departamento Administrativo del Servicio Civil, el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Direccién de
diversidad Sexual,
dentro del proceso
de induccién
misional, con
enfoque de
orientaciones
sexuales e
identidades de
género, cuantas
personas
participan: Curso
Virtual- PAO -
Plataforma de
Aprendizage
Organizacional-
PAO. Curso
INGRESO AL
SERVICIO
PUBLICO: contiene
10 médulos. Un
mddulo esta
dedicado a las
Politicas Publicas
Distritales.
objetivo enriquece
los procesos de

Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.7. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral Inclusivo en el DASCD.

encuesta AL:
Ambiente Laboral
Inclusivo en el
DASCD: Se recibio
reporte de la
Direccién de
Diversidad que el
numero de
serviodres que
respondieron




Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.8. Incluir, en por lo menos, dos lineas de Capacitacion Distrital, el enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género y la politica PPGDLGBTI.

Act: ncluir, en por
lo menos dos
lineas de
Capacitacién
Distrital el enfoque
de orientaciones e
identidades de
géneroy la
politica
PPGDLGBTI: En el
curso virtual
Induccion ingreso
al Servicio Publico
en el modulo 4 de
politicas publicas
se encuentra
inmersa la politica
LGTBI

Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.9. Gestionar lo pertinente para que en la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano del Distrito
se incluya en los lineamientos de Capacitacion y Bienestar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género.

Mesas de trabajo
para crear
espacios en el
marco de la
agenda publica
que incluya el
enfoque LGTB para
la formulacién de
la politica publica
de la Gestion
Integral del
Talento Humano -
GITH: El
Departamento
Administrativo del
Servicio Civil
Distrital -DASCD
gestiond lo
pertinente para la
realizacién en
Mayo 2 de 2018,
de un taller de
cocreacion que
incluya la
poblacién LGBTI.
Se realizaron 27
laboratorios de

Gestion Publica

Secretaria General, Direccion de

Relaciones Internacionales.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el disefio de la estrategia de internacionalizacion de la politica
LGBTI.

del Plan de trabajo
parala
internacionalizacion
de la PPLGBTI y se
realizé la
actualizacion
respectiva. Act2:
[Avances: 09/02/18:
Reunién con la
Direccién de
Diversidad Sexual
(DDS) para conocer
el plan de accién de
la Politica Publica
LGBTI 02/02/18:
Envio de la versién
preliminar de la
aplicacion al premio
de Guangzhou por
parte de DDS
06/03/18: Reunién
con DDS para ajustes
a la aplicacidn al
premio de
Guangzhou
20/03/18: Reunién
con DDS donde se

actualizar el Plan
de trabajo para la
internacionalizacié
n de la PPLGBTI:
Se realizaron
ajustes de
redaccion en el
plan de accién.
Act: Ejecutar el
plan de trabajo
disefiado: En
marco del
Programa Bogotd
Ensefia se llevé a
cabo la fase de
evaluacion de la
experiencia y se
di6 inicio a la fase
de sistematizacion
de la buena
practica asociada a
la Politica Publica
LGBTI. Se apoyé el
registro para la
postulacién del
premio de
Guangzhou en




Gestion Publica

Secretaria General, Consejeria de las
[Comunicaciones.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

3.2. Realizar difusion de las PPLGBTI mediante 10 noticias en los diferentes medios de comunicacién con los
que cuenta la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Se difundié una
noticia en
http://www.bogota.
gov.co/agenda-
cultural-
bogota/participa-
para-una-beca-de-
investigacion-de-
practicas-socio-

Act: Difusion de
noticias: Durante
el Il semestre de la
vigencia se
elaborarén tres
notas informativas
relacionadas con la
politica publica
LGBT, las cuales
fueron divulgadas

Integracion Social

Subdireccién para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

4.1. Elaborar e i ar (1) lir i >
en las 20 localidades de Bogotd

ico para la territorializacién de la politica pablica LGBTI

culturales en el Portal Bogota.
documento lineamiento y
lineamiento gestionar su

metodoldgico para
la territorializacion
de la Politica Pdblica
LGBTI, el cual busca
consolidar sinergias
entre los actores
presentes en el
territorio alrededor
de los asuntos
LGBTI, a través del
fortalecimiento de la
gestion publica, la
implementacién de
soluciones
integrales, la
promocion de
maneras mas
armoénicas de
convivencia para la
territorializacion de
la politica publica
LGBTI en Bogotad.
promover la
atencion integral de
las problemdticas

aprobacién. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 10%
en la ejecucion de
esta meta:
Durante el
segundo trimestre
se realizaron
aportes al
lineamiento
relacionados con:
*Descripcién de la
herramienta de
monitoreo: Mapeo
social
*Descripcién de
las Mesas
interinstitucionales
Locales
*Necesidad de la
estrategia de
fortalecimiento a
Redes

Integracion Social

Subdireccién para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

4.2. Elaborar e implementar (1) lineamiento técnico para la incorporacién del enfoque diferencial en la
perspectiva de las orientaciones sexualesy las identidades de género en las Subdirecciones Técnicas y los
servicios de la SDIS, y brindar asistencia técnica para su implementacion.

plan de trabajo con
corte a 31 de marzo
de 2018,
estableciendo como
actividades a
ejecutar: realizacion
de la mesa
funcional,
designacion de
profesionales que
realizardn
acompafiamiento
técnico a la
implementacion del
lineamiento a partir
de la ejecucion de
las metas, reuniones
de revision y
aprobacidn de las
actividades
proyectadas, y
establecimiento de
fechas de ejecucion
de las actividades
que dardn
cumplimiento a las
metas del plan de

plan de trabajo
para brindar
asistencia técnica
enla
implementacién
del lineamiento en
las subdirecciones
técnicas y servicios
de la SDIS. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 10%
en la ejecucion de
esta meta. Se
elabord el plan de
trabajo que
incluye todas las
Subdirecciones
técnicas asi como
las otras dreas de
la SDIS que
implementan
metas del Plan de
accién con sus
respectivas
actividades, con el




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores publico, privado o mixto de Bogotd, en enfoque
diferencial desde el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

diecinueve (19)
talleres dirigidos a
personas de los
sectores publicos
privados y mixtos,
acerca del marco
conceptual de la
Politica Publica
LGBTI, Derechos

y
Reproductivos de las
personas de los
sectores sociales
LGBTI, entre otros.

Vincular trecientos
cuarentay cuatro
(344)
funcionarios(as) del
sector publico y
privado a procesos
formativos en
atencion diferencial
por orientacion
sexual e identidad
de género.

personas que
laboren en el
sector publico,
privado y/o mixto
en enfoque
diferencial por
orientacién
sexuales e
identidades de
género, Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 25%
en la ejecucion de
esta meta: Se han
implementado
procesos de
transformacion de
imaginarios y
representaciones
sociales a un total
de 892
funcionarios del
sector publico y
privado;
especificamente

Integracion Social

Subsecretaria

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

5.1. Emitir una directriz en el marco del consejo de Gestion Integral Social y del proceso de direccionamiento
de los servicios sociales para la inclusién de la atencion diferencial y lenguaje incluyente en los estandares de
los servicios de la entidad

No hay avance

Aprobar, socializar
e implementar la
directriz formulada
para la inclusién
de la atencién
diferencial y
lenguaje
incluyente en los
estandares de
servicios sociales,
en articulacién con
la SUBLGBTI. Con

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

6.1. Incluir variables relativas a las orientaciones sexuales y las identidades de género en los sistemas de
informacién del sector Gobierno.

AT TITer Tarco ue
la solicitud de
inclusién de
categorias relativas
a las orientaciones
sexuales y las
identidades de
género en los
sistemas de
informacién de la
Secretaria Distrital
de Gobierno, desde

aCTverTTeaT T
inclusién de las
categorias en los
sistemas de
informacién: Se
realizé documento
de verificacién del
estado de
inclusiénde
variables dentro
de los sistemas de
informacién que




Act1:Se realiza la
primera sesién de la
Mesa Interna
Funcional del Sector
Gobierno, con
presencia de
dependencias

y realizacién de las
sesiones de la
mesa funcional (4
al afio): Se
desarrollo reunién
de la mesa interna
funcional con los
delagados por las
diferentes
dependencias de
la entidad. Act:
Seguimiento de la

Gobierno Secretarfa Distrital de Gobierno 1: F.ortalecimiento institucional en los niveles |6.2. Fc.)rrrv\ular un (1) p\an”de trabajo y d?sarrollar Fuatrt.) (4.) se.sione.s anuales de la Mesa Funcional que den ISr::rrerlzsri:Z 21::;0?:‘:':?;':
distritales y locales. cumplimiento a la resolucién por la cual dicho espacio se institucionaliza.
eGobierno y compromisos
presencia de adquiridos en la
IDEPAC, desde la ultima sesién, se
Gerencia de Mujer y (adelanto una
Género. Act2: El jornada de
seguimiento (en intervenciony
términos de toma de la entidad
compromisos) de la [en el mes de
mesa se realizard en |mayo, dando
la mesa funcionales |claridades a los
correspondiente al  [funcionarios y
2° trimestre del afio [dependencias de
2018 la existencia de la
TeaTrouTTTSpacT
de actualizacion de
la politica publica
LGBTI a través de la
socializacion de la
caja de
herramientas de la
. - ) - P . 7.1. El 100% de las servidoras y servidores publicos que son responsables de la politica publica en todos los politica publica la
Planeacion secretaria Distrital de Planeacion, 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |\, oo gictritales participan en dos (2) espacios de formacién técnica cada afio, para la implementacion de la [due tiene como
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. P g obijetivo brindar
politica publica. )
instrumentos lidico
pedagdgicas a
servidoras y
servidores publicos
para el desarrollo de
procesos de Meta cumplida en
sensibilizacion primer trimestre
Act: Elaborar 5
informes de
Se present6 informe [seguimiento a los
detallado de la casos atendidos en
gestion realizada los canales de
respecto de los trece |denuncia de la
casos que fueron Direccién de
Planeacién Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la atencién, denuncia y asesoria de las personas de los atendidos entre los |Diversidad Sexual:

Direccion de Diversidad Sexual

distritales y locales.

sectores LGBTI.

meses de enero a
marzo de 2018. Asi
mismo se atendié la
totalidad de las
consultas y
solicitudes de
informacion que
entraron por los
canales de denuncia
con los que cuenta
la DDS para tal
efecto.

Se han realizado
dos informes de
los seguimientos a
los casos, primer
trimestre (enero —
marzo 2018)
segundo trimestre
(abril - junio
2018). Act:
Realizar el
lanzamineto de la
APP: Sin avance




primera reunién de
retroalimentacién
del seguimiento al
plan de accién del
afio 2017 con el
equipo de la
Direccién de
Diversidad Sexual.
Act2: SDIS: Revisé e
hicieron
recomendaciones
parala

informes
sectoriales de
politica publica
LGBTI: Actividad
programada para
el segundo
semestre. Act:
Realizar 4
reuniones de
retroalimentacién
al seguimiento del
Plan de Accién de

laneacién Secretaria Distrital de Planeacién, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el 60% de los sectores de la 'e"ncf‘;””"'a‘;°? del  la Plf’LGE,’T': Se
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. [Administracion Distrital. GREEERE (EENEENE) IE]
Politica LGBTI en el |retroalimentacién
proceso de sobre la ejecucién
formulacién de la del plan de
Politica de Juventud. |actividades
SED: Reunion de correspondiente al
articulacion primer y segundo
Personeria-SED-DDS [trimestre. Act:
para abordaje de Incorporar la
casos de categoria de
discriminacion en el [anélisis de
sector educativoy  |orientaciones
concertacion de sexuales e
acciones para la identidades de
sesion de la MIDS, Secretaria Técnica
de cardcter directiva [de Sesiones
el pasado 28 de Directivas de la
Febrero. Tuvo como |MIDS: Para este
objetivo presentar el [trimestre no se
balance de la realizaron
ejecucion al plan de |Secretarias
accion de la PPLGBTI [Técnicas. Act:
del afio 2017 y la Ejercer la
Institucionalizacién |Secretaria Técnica
de dos jornadas de [de Consejos
actualizacién de la  [Consultivos LGBT:
y Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.4. Realizar Ia secretaria técnica de (2) espacios de la Politica Pablica LGBTI: EI Consejo Consultivo LGBT y Ia [P -GBTl- act2: El dia |Se realizan dos
Planeacion 12 de abril se realizé

Direccion de Diversidad Sexual

distritales y locales.

Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual.

el primer Consejo
Consultivo LGBT del
afio. Se contd con la
presencia de todas
las instituciones
pero
desafortunadamente
no se cont con el
cuorum de parte de
los Consejeros y
Consejeras
Consultivas. Adn asi

se realizaron

Consejos
Consultivos LGBT
los dias 12 de abril
y 12 de junio. En el
primero no se
cuenta con
quorum por parte
de los consejeros.
Entidades
participantes
Policia
Metropolitana y
Secretaria Distrital
de Desarrollo




Secretaria Distrital de Planeacion,

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

7.5. Coordinar la ejecucion de las lineas de trabajo de la estrategia distrital Ambientes Laborales Inclusivos en

informe distrital de
resultados de la
encuesta ambientes
laborales inclusivos
aplicada en 14
secretarias
distritales y un
instituto . Act2:
Programadas para el
segundo semestre.
Act3: Se concluyd
con la edicion del
Video sobre las

informe
consolidado de
aplicacién de la
encuesta
Ambiente
Laborales
Inclusivos 2017:
Meta cumplida en
el primer
trimestre. Act:
Realizar
activaciones en las
secretarfas de la

Planeacién Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. 14 sectores de la administracion distrital EgiEsihln |
pplgbti, que se Ambientes
incluye en las cajas  [Laborales con su
de heramientas que [respectivo
se entregaron a 20 [informe: Se
localidades y programan para
sectotres de septiembre -
Gobierno, octubre. Act:
Educacidn, Salud, Realizar la difusién
Desarrollo del video sobre las
Econémico, categorias de la
Seguridad, Cultura, |[PPLGBTI: Se envia
Mujer, Idpac, video a
IPAZUD y profesionales
asistencia técnica
a 17 proyectos de
inversion,
componentes o
acciones de
inversién local
parala
incorporacion del
enfoque
diferencial de
orientaciones
sexuales e
planeacion Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles ;':r'ef;zz‘;'::assesz:‘::niogepr°ye“°s' componentes o acciones de inversion local orientados a garantizar los 'd?"t'd?des de
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. P . . genero: Dentro de
los sectores LGBTI en las localidades de Bogota. la asistencia

Act1: Se realizé la
asistencia técnica a
los 7 proyectos de
inversion (sin
concepto).Act2: no
hay avance. Act3: Se
han realizado siete
evaluaciones

técnicas.

técnica el balance
alafecha es de 11
proyectos de
inversién
asesorados: -
Localidad de
Usaquén: proyecto
1577 -Localidad
Santa Fe: proyecto
1315 -Localidad
Tunjuelito:

proyecto 1446 -




Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de cooperacién nacional o internacional de intercambio de
aprendizaje sobre politica publica LGBT y el fortalecimiento de la Direccion de Diversidad Sexual.

sido entregado y
aprobado el
producto 1. " Un
documento que
integre una
estrategia
conceptual y
metodoldgica para
el desarrollo de una
caracterizacion de la
situacion de
derechos de las
personas de los
sectores LGBTI, que
se encuentran en
riesgo de ser
victimas del delito
de trata de personas
o lo hayan sido
ovictimas del
conflicto armado,
que incorpore el
enfoque diferencial
por grupo etareo,
etnias y capacidades
diferenciales.
Entregado el

prorrogay
seguimiento a la
ejecucion del
Convenio IDARTES-
Secretaria Distrital
de Planeacién: En
el marco del
Convenio 273 de
2017 se llevan a
cabo tres acciones:
inicio de la
aplicacién de la
encuesta de
Ambientes
Laborales
Inclusivos; disefio
y aprobacion de
imagenes del
Festival por la
Igualdad 2018;
desarrollo de la
etapa de
inscripciones a la
version 2018 de la
Escuela de Artes y
Oficios
Transformistas. Se

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

9.1. Garantizar el 5% de la vinculacion del proyecto Distrito Joven "desarrollo de competencias laborales a
jovenes con derechos vulnerados" para personas de los sectores LGBTI y Formacion de acuerdo a intereses,
generacion de oportunidades de empleo digno para garantizar el derecho al trabajo; e implementacién de un
proceso de acompafiamiento pedagdgico para desmantelar imaginarios de género.

desarrollado la
vinculacion de 7
personas
pertenecientes a
sectores LGBTI al
Proyecto Distrito
Joven, en el marco
de la vinculacién de
38 NNAJ LGBTI que
en total han sido
vinculadas durante
el afio. Act2: La
implementacion del
proceso pedagégico
se desarrolla en el
contexto de
procesos de
capacitacion en
Sistema Misional de
Informacion (SIMI),
extendiendo la
cobertura del a 92
servidores y
servidoras publicas
con quienes fue
posible, a partir de
las consideraciones

personas de los
sectores LGBTI al
proyecto de
inversién 1104
"Distrito Joven",
mediante las
remisiones hechas
por la SUB LGBT de
SDIS, asi como por
el trabajo
territorial de la
entidad: Se tiene
hasta el momento
que, de las 83
personas jovenes
que han tenido
vinculacién
durante este afio
al Instituto, 24 se
han convertido en
parte del Proyecto
Distrito Joven, 17
de ellas vinculadas
en el segundo
trimestre del afio.
En este sentido, el
Equipo de Género

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

10.2. El seguimiento al 100% de las personas de los sectores LGBTI vinculadas al proyecto "Calles Alternativas".

Se han desarrollado
procesos de
acercamiento a los
manuales operativos
ly modelos de
atencion propuestos
desde las dreas del
derecho. El nimero
de personas
vinculadas al
Proyecto Calles
Alternativas

asciende a 27

Act: Tmplementar
una estrategia de
seguimiento al
100% de los casos
de personas de los
sectores LGBTI
vinculadas al
proyecto de
inversién 971
"Calles
Alternativas":
Dentro de las

estrategias que




Integracion Social

Subdireccién para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual para incorporar el enfoque diferencial en los proyectos
pedagdgicos y en las estrategias de los servicios sociales de atencion a la primera infancia y adolescencia, con
el fin de contribuir con la construccién de identidad y la vivencia de la sexualidad de una manera libre y
autdnoma, y aportando a la formacién de ciudadanos y ciudadanas incluyentes.

meta 7: Alcanzar
76.054 cupos de
dmbito institucional
con estandares de
calidad superiores al
80% de la
Subdireccion para la
infancia, se
encuentra la entrega
y aval de los
proyectos
pedagdgicos. Este
proceso requiere
presentacion de los
proyectos por parte
de las unidades
operativas publicas
ly privadas. Para la
organizacion y
unidad de criterio se
construyd el
documento para la
elaboracion de los
proyectos
pedagdgicos,
logrando en su
construccion la

y ejecutar plan de
trabajo en el afio
2018 para
incorporar el
enfoque
diferencial en los
proyectos
pedagdgicos y en
las estrategias de
los servicios
sociales de la
Subdireccion para
la infancia. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 25%
en la ejecucion de
esta meta: En el
marco de la meta
7: Alcanzar 76.054
cupos de dmbito
institucional con
estandares de
calidad superiores
al 80% de la
Subdireccion para

Integracion Social

Subdireccién para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.2. Realizar el 100% de un plan de operativo anual para fortalecer la Mesa de Identidad de Género y
Orientacion Sexual para la Primera Infancia, infancia y Adolescencia desde las Orientaciones técnicas para la
incorporacion e implementacién del enfoque diferencial referente a las orientaciones sexuales e identidades
de género en los programas, proyectos y servicios de primera infancia, infancia y adolescencia en el Distrito
Capital.

2.018, se consolidd
la Mesa de
Identidad de Género
ly Orientacién Sexual
de la Primera
Infancia, Infancia y
[Adolescencia; la
accion del primer
trimestre se centrd
en la construccién y
aprobacién del Plan
de Trabajo de la
mesa, el cual cuenta
con tres lineas de
accion: articulacion
intra e
intersectorial,
Atencion y
fortalecimiento y
por ultimo,
divulgacion e
informacién,
enmarcadas en un
total de seis (6)
actividades
propuestas a
desarrollar.

y ejecutar plan
operativo en el
afio 2018 para
fortalecer Mesa
de Identidad de
Géneroy
Orientacion Sexual
para la Primera
Infancia, infancia y
Adolescencia. Con
el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 25%
en la ejecucion de
esta meta: Para la
Vigencia 2,018, se
consolidd la Mesa
de Identidad de
Géneroy
Orientacion Sexual
de la Primera
Infancia, Infancia y
Adolescencia; la
accion del primer
trimestre se centrd
en la construccién




Integracion Social

Subdireccion para

intevienen: Despacho. Subdireccién
para la Familia. Subdireccién para la
Juventud.  Subdireccién
Gestion Integral Local. Subdireccion

para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.3. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para incorporar en los procesos de formacion, en el marco
del programa "prevencién de la maternidad y paternidad temprana”, la formacién en derechos sexuales y
derechos reproductivos, incluyendo el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género y las nuevas
masculinidades.

2,018, se consolidd
el Plan de trabajo de
maternidad y
paternidad
temprana, entre las
acciones planteadas
se reportaran para
el presente plan de
politica publica las
acciones
correspondientes a
derechos sexuales y
derechos
reproductivos para
la prevencién de la
maternidad y
paternidad
temprana, asi como
la ejecucion de
sesiones locales y
distrital, del Consejo
Consultivo de Nifios
y Nifias de las
diferentes
localidades en
temas relacionados
con derechos

Realizar un plan de
trabajo para la
cualificacién de la
maternidad y
paternidad
temprana,
teniendo en
cuenta la
cualificaPara la
Vigencia 2,018, se
consolidd el Plan
de trabajo de
maternidad y
paternidad
temprana, entre
las acciones
planteadas se
reportaran para el
presente plan de
politica publica las
acciones
correspondientes
a derechos
sexuales y
derechos
reproductivos para
la prevencion de la

Integracion Social

Subdireccién para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.4. Realizar un (1) ejercicio anual de movilizacién social en el que se posicionen asuntos relativos a la equidad
de género desde la primera infancia.

No aplica para el
presente reporte, en
el plan de trabajo
establecido, las
fechas para la
realizacién de la
movilizacién social
corresponden a
Octubre (Dia
Internacional de la
Nifia) y Noviembre
(Dia de la No
Violencia contra las

Mujeres)

y ejecutar un
ejercicio de
movilizacién social
en el que se
posicionen asuntos
relativos a la
equidad de género
desde la primera
infancia. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 25%
en la ejecucion de
esta meta: No
aplica para el
presente reporte,
en el plan de
trabajo
establecido, las
fechas para la
realizacién de la
movilizacién social
corresponden a
Octubre (Dia
Internacional de la
Nifia) y Noviembre




Integracion Social

Subdireccién para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales identificados y sus familias, para garantizar la atencién integral
y oportuna.

actl: Durante el
primer trimestre del
afio no se han
reportado infantes
intersexuales que
requieran o
demanden atencién
integral oportuna.

infantes
intersexuales
reportados .Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 15%
en la ejecucion de
esta meta: A la
fecha no se han
reportado infantes
intersexuales.
Act2:
Seguimiento y
acompafiamiento
a los participantes
intersexuales
identificados en el
Sirbe (38). Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 10%
en la ejecucion de
esta meta: Para el
presente reporte
no se generaron

Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a
la ruta de oportunidades juveniles:

actl: A la fecha la
Subdireccion para
[Asuntos LGBTly la
Direccién de
Diversidad Sexual,
se encuentran en la
revision del
documento de
ofertas
institucionales
Distrital dirigidas a
jovenes enmarcadas
en el enfoque por
orientaciones
sexuales e
identidades de
género no
hegemodnicas, para
su respectiva
retroalimentacion.
Act2: Durante el
mes de marzo, en
articulacién con la

Actl: Actualizar el
plan de ofertas
Distrital de
juventud que
incorpore las
observaciones de
la SubLGBT, y DDS
.Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
10%en la
ejecucion de esta
meta: En el marco
de la meta
implementacién
del enfoque
diferencial en el
plan de accién
Distrital, desde la
Subdireccion para
Asuntos LGBTI se
reportan como

Integracion Social

Subdireccién para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.2. Realizacién del 100% de un plan de trabajo anual para la Incorporarcion en las acciones del proceso de la
Politica Publica de Juventud la transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
género, con el propésito de promover la participacion activa de personas de los sectores LGBTI y el
posicionamiento de sus problematicas.

articulado entre la
SubLGBTIy
SubJuventud se hizo
la pertinente
retroalimentacion al
documento de
agenda publica
donde se incluyeron:

- Los conceptos y
aportes
profesionales desde
la Subdireccién para
Asuntos LGBTI Act2:
- Las relatorias
recogidas en los
dialogos de primera
fase con las y los
jovenes de los
sectores LGBTI

- El Arbol de
problemas
construido por los
equipos de Juventud
en analisis a las
Relatorias.

- Aportes

recomendacién al
documento
Agenda Publica de
la nueva Politica
publica de
Juventud . Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 10%
en la ejecucion de
esta meta:
Mediante el
trabajo articulado
se realizaron
aportes
importantes al
documento de
Agenda Publica, se
hace la salvedad
que el documento
final de agenda
publica estd
programado para
la semana
posterior a la
entrega del




Integracion Social

Subdireccién para la Juventud

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

12.3. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a
la ruta de prevencion juvenil.

NA

Actl: Divulgar las
rutas de atencion
juvenil, para
garantizar el
acceso del 100%
de la juventud que
las soliciten. .Con
el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 25%
en la ejecucion de
esta meta: Se han
adelantado
gestiones con la
lider de la RUTA
para que en la fase
de

1. Fortalecimiento

institucional en los niveles

13.1.Realizar en al afio 2017 una estrategia institucional de informacion sobre “Oportunidades para acceder al

Habitat Secretaria Disitrital de Habitat distritales v locales. subsidio de vivienda o cémo acceder a una solucién de vivienda digna, dirigida a las personas de los sectores
v : LGBTI” META CUMPLIDA
Implementacién
de la estrategia
- P "~ 1. Fortalecimiento institucional en los niveles [13.2. Realizar tres campafias en el cuatrienio sobre cierre financiero, subsidios de vivienda (gobierno nacional . u
Hébitat Secretaria Disitrital de Habitat i _— PN Actly 2: No se ha institucional de
distritales y locales. y distrital) y bancarizacion dirigidas a la personas de los sectores LGBTI. N . L,
tenido avance con la |informacién sobre
meta cierre financiero,
Se realiza el Act: Realizar un
documento de (1) documento de
caracterizaciéon de  [caracterizacién de
.. TR . 13.3. Realizar un (1) documento de caracterizacion de las personas LGBTI, que habitan en los sectores de las |las zonas de bordey |las personas
. e .~ 1. Fortalecimiento institucional en los niveles | . . . ) - - . . . .
Habitat Secretarfa Disitrital de Habitat istritales v locales. intervenciones integrales de mejoramiento en los territorios priorizados (Alto de Fucha, Ciudad Bolivar borde |el informe de las LGBTI, que habitan
v ) rural, Ciudad Bolivar borde Soacha). personas de la en los sectores de
comunidad LGBTI las intervenciones
atendidas por la integrales de
SDHT con el PIVE mejoramiento en
L P . 13.4. Incorporar las variables de sexo, identidad de género y orientacién sexual en los formatos de captura de
o o o 1. Fortalecimiento institucional en los niveles | i q 4
Habitat Secretaria Disitrital de Habitat distritales v locales. informacion del proyecto de reaser de hogares en zonas de alto riesgo, implementado por
v ) la Caja de Vivienda Popular -CVP. META CUMPLIDA
las personas de la documento con la
comunidad LGBTI informacién de las
A PR - 1. Fortalecimiento institucional en los niveles . ) . , - - :
Habitat Secretaria Disitrital de Habitat _— 13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a personas LGBTI a través de los servicios del sector Habitat. atendidas por parte |personas LGBTI
distritales y locales. de la SDHT en 2017. |atendidas por el
Act2: Al ser un sector Habitat en
informe anual, el el afio 2017: Al ser
Actl: Se delimito la [Act: Identificary
zona de aplicacion  |delimitar el area a
de la intervenir en el
. PR - 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |13.6. Disefiar e implementar de manera coordinada entre la Secretaria de Habitat y la Direccién de Diversidad |estrategia.Act2: Se (Barrio Santa Fe: Se
Habitat Secretaria Disitrital de Habitat

distritales y locales.

Sexual (1) estrategia de ornato y embellecimiento en el barrio Santa fe.

esta en proceso de
levantar la
informacién

correspondiente.

delimito el drea
donde se realizara
la jornada de

ornatoy aseo en el




Secretaria  Distrital de Salud.
Subsecretaria de salud Publica.
Subsecretaria de Servicios de Salud y

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

14.1. Incluir las variables de sexo, orientacion sexual e identidad de género en el 100% los sistemas de

Se avanzd en el
trimestre desde la
Direccién de
Participacion Social
en orientaciones
técnicas a los y las
profesionales de los
Equipos Centros de
Atencidn a Victimas
del conflicto
Armados (CLAVS),
Centros de

Act: Un proceso de
asistencia tecnica y
acopafiamiento en
campo a los
equipos PIC de las
Subredes
Integradas de
Servicios, con el fin
de cualificar la
captacion del dato
de las variables
sexo, identidad de

Salud Aseguramiento. Subsecretaria de |distritalesy locales. informacion y formatos de intervencién del Sector Salud, que sean competencia del distrito capital. Orientacion e géneroy

Gestién Territorial, Participacion y Informacidén en orientacion sexual:

Servicio a la Ciudadania Salud (COIS) parala |Se avanzé en el
captacion en los Segundo Trimestre
formatos en lineas  |de 2018 desde la
del Sistema de Direccién de
Informacidn Distrital |Participacion
y de Monitoreo del |Social y
Acceso (SIDMA) de  |Transectorialidad:
las variables sexo, * Desarrollo de
orientacioén sexual, [Reuniones
identidad de género, |Asistencias
Profesionales asistencia 'y
Especializadas acompafamiento
Lideres(Referentes) [técnico desde el
de la Politica Publica [componente de
LGBT de la salud publica para
Subdireccion de la implementacion
Determinantes en  |del modelo de
Salud y Subdireccion (atencion integral
de Gestion y en salud con
Evaluacion de enfoque
Politicas en Salud de |diferencial: Se

Secretaria  Distrital de  Salud. 5 e

Subsecretaria de Servicios de Salud y B Subselcr?tarla b |EEE R e.l

Aseguramiento:  Direccion  de |1 Fortalecimiento institucional en los niveles |14.2. Implementar un (1) modelo de atencién integral en salud con enfoque diferencial dirgido a las personas [>21Ud PuPlica, en el |Segundo Trimestre

Salud desarrollo de Un de 2018 en: ¢

Provision de Servicios de Salud y
Aseguramiento; Subsecretaria de
Salud Publica.

distritales y locales.

de los sectores LGBTI.

proceso de
asistencia y
acompafiamiento
técnico, que
contribuyo desde
tres sesiones de
asistencias técnicas
desarrolladas en el
trimestre al
fortalecimiento de
capacidades y
orientaciones

técnica, a los y las

Desarrollo de 2
(dos) Asistencias
Técnicasy
Fortalecimiento de
Capacidades en
mayo y junioa la
dupla Psicosocial
Territorial,
Profesionales de
Linea Purpura
(Convenio
SdMujer y SDS), a
las enlaces SOFIAS,




Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Publica:
Direccion de Salud Colectiva.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

14.3. Disefiar e implementar un (1) Curso Virtual sobre salud y atencién diferencial a personas de los sectores

reunion técnica de
articulacion y
coordinacion
interinstitucional
Subdireccion de
Determinantes en
Salud (Grupo
Genero Equipo
Técnico Poblacional)
con Subdireccién de
Acciones Colectivas
(Grupo Técnico IEC)
relacionada con el

Implementacién
del curso virtual
sobre salud y
atencion
diferencial a
personas de los
sectores LGBTI,
disefiado: Desde
la Secretaria
Distrital de Salud
se contraté con
una Subred
Integrada de

Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y |distritales y locales. IS.(jE:eI;e:]?:::;::dzé:eulsjuii:;?;t:izdaeslz;ii::dljs.cs de salud de la Secretaria Distrital de Salud, las cuatro d.iseﬁo del curso Serv.icigs de Salud
Aseguramiento:  Direccién  de virtual sobre salud y |el Disefio y
Provisién de Servicios de Salud atencion diferencial [Reproduccion para

a personas de los Circulacién de una
sectores LGBTI, pieza para la
mediante médulos  |sensibilizacion
dirigidos a los frente al enfoque
equipos de salud de |poblacional
la Secretaria Distrital |diferencial de
de Salud, las cuatro |[profesionales de
Subredes Integradas [salud que incluye
de Salud y las redes |elementos de
privadas, espacio en |sexo, género,
el que se avanzd en [identidad de
Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento: Direccién  de .. TR . . . ) " : .

Salud provisién de Servicios de Salud. 1: F.ortaleclmlento institucional en los niveles |14.4. Crear e |mp\eme.ntar una (1) guia pél;a la atencion con enfoque diferencial en salud e implementarla en el
Direccion de Calidad de Servicios de distritales y locales. 100% de las Subredes integradas de servicios de salud
Salud, Subdireccion de Seguridad y
Calidad en Servicios de Salud

Act: Disefio y
validacion de la
guia parala
atencion con
enfoque

No hay avance

diferencial: No hay
avance




Implementacién
de 2 jornadas de
promocion del
aseguramiento: Se
avanzé en el
trimestre en el
alistamiento,

planeacion,
definicién del
desarrollo de las
jornadas,

Secretaria  Distrital de  Salud. amiioe

Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |15.1. Implementar 8 jornadas de promocion del aseguramiento y orientacion frente a la ruta y procesos de Z’::Jarlflzl;:iymientos

Aseguramiento ((Aseguramiento y |distritalesy locales. afiliacion al régimen subsidiado de salud, dirigida a las personas de los sectores LGBTI.

Garantia del derecho a la salud ) Se avanzd en el de acuerdos y
trimestre en el compromisos
desarrollo de frente a los
jornadas de minimos y
promocion del caracteristicas de
aseguramiento, las jornadas desde
orientacion frentea [la SDS
la ruta y procesos de |Subdireccion de
afiliacion al régimen [Administracion del
subsidiado de salud, [Aseguramientoy
dirigida a las Subdireccion de
personas de los Gestiény
sectores LGBT. Evaluacién de
de Salud Mental Y  |implementacién
Convivencia Social, y de acciones
la Dimension promocionales
Gestion Diferencial  [preventivas y de
de Poblaciones atencion temprana
Vulnerables se a personas de los
avanzé en la sectores LGBTI, en
Inclusion e la estrategia
implementacién de |Distrital de la
acciones dimension de
promocionales salud mental y
preventivas y de convivencia social:

16.1.Incorporar e implementar en la Estrategia Distrital de Salud Mental un (1) componente con acciones con i0
Salud Secretaria  Distrital ~ de  Salud. 1. Fortalecimiento institucional en los niveles | ¢ oo giferencial,p haciendo énfasis en ge| reconocimiento de las dis(tin)tas :rientaciones sexuales e atendlon temprena g.e;ii:on de

Subsecretaria de Salud Pdbica

distritales y locales.

identidades de género no hegemadnicas.

personas de los
sectores LGBTI,
relacionadas con de
salud mental y
convivencia social,
desde la dupla
psicosocial del
Equipo LGBTI del
espacio trabajo las
cuales realizaron
procesos de
orientacién,
asesorias
individuales y

Salud Mental Y
Convivencia Social,
y la Dimensién
Gestion Diferencial
de Poblaciones
Vulnerables se
avanzé en segundo
trimestre de 2018
en: ¢ Inclusion en
los lineamientos
PSPIC del Espacio
Publico Vigencia
Julio-diciembre de




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

17.1. Incluir e implementar cuatro (4)acciones para la promocion, prevencion y deteccion temprana de las

Salud Publica de
Intervenciones
Colectivas- PSPIC, a
través de la
operacion de
acciones en las
Cuatro (4) Subredes
Integradas de
Servicios de Salud
desde el Espacio
Publico (Equipos
LGBTI-HC) y el
Espacio Trabajo

Tamizaje y
Enrutamiento en la
deteccion
temprana de
infecciones de
trasmision sexual y
VIH personas de
los sectores LGBT:
Se avanzo en el
segundo trimestre
de 2018 desde en
Plan de Salud
Publica de

Salud Secretaria Distrital de Salud distritales y locales. infecciones de transmision sexual y VIH, en las personas de los sectores LGBTI en la dimension de |(Equipos PEP) en e T Enes
sexualidades y derechos sexuales y reproductivos articulacion con el Colectivas- PSPIC
Proyecto FONADE en: ® Promocion
(Convenio de la Salud Sexual
Interadministrativo) |en Hombres Gays,
se realizan tamizajes [Hombres que
pruebas rapidas de |Tienen Sexo Con
VIH y sifilis en Hombres- HSH y
Hombres Gays y Mujeres
otros Hombres que [Transgéneros
tienen sexo con mediante la
Hombres (HSH) y entrega de Kits
Mujeres Preventivos a
Transgenerista ya través del
Implementacion y
sistematizacion de
la estrategia de
reduccién del
estigmay la
discriminacion
desde el enfoque
poblacional y
diferencial: Se
avanzé en el
segundo trimestre
Secretaria  Distrital de  Salud.

. » . de 2018 en la
SUbS.e,crEt,a”a de Gemcﬁ Territorial, - T . N . . . P . Planeacién
Participacion y Servicio a la |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |17.2. Construir e implementar una (1) estrategia de reduccién del estigma y la discriminacion hacia las 4

Salud Alistamiento,

Ciudadania. Subsecretaria de Salud
Pulbica. Subsecretaria de Servicios de
Salud y Aseguramiento

distritales y locales.

personas de los sectores LGBTI en el sector salud.

No hay avance

Convocatoria y
Desarrollo de un
Taller Distrital de
“No estigma, no
discriminacién y
no violencias hacia
las personas LGBTI
en Bogotd” en el
Marco de la
conmemoracion
del dia
Internacional de al
No homofobia y




4 (Cuatro) Subred
Integradas de
Servicios de Salud
mediante los
Equipos LGBTI_HC
ubicados en el
Espacio Pdblico, , los
Equipos de Personas

implementacién
de acciones
promocionales
preventivas y de
atencion temprana
a personas de los
sectores LGBTl en
los lineamientos

en Ejercicio de la PIC desde el
Prostitucion- PEP del |Espacio Publico: Se
Espacio Trabajo y avanzé en el
B . Equipos Espacio segundo trimestre
Secretaria  Distrital de  Salud. . A . " : . . - .
" L .. P . 17.3. Incluir la transversalizacion del enfoque poblacional diferencial con énfasis en el reconocimiento de |Vivienda- de 2018 desde en
Salud Subsecretan’a de S.alvud Publica. 1: F.Ortaleclmlento institucional en los niveles orientaciones sexuales e identidades de género diversas, dentro de los lineamientos PIC, planteados en las ||nstitucional Plan de Salud
Subsecretarfa de Servicios de Salud y |distritales y locales. vigencias comprandidas entre el 2017.2020 . an
Aseguramiento cciones en Casa Publica de
Refugio LGBTI) en la |Intervenciones
implementacién de |Colectivas- PSPIC
acciones promocién |en: e Inclusion en
de la salud, Cinco Documentos
prevencion de de Respuestas
problematicas Integradoras de
asociadas a las PSPIC Vigencia
sexualidades, la julio — diciembre
salud sexual, salud |de
reproductiva, 2018(Lineamientos
enfermedades Técnicos) de
crénicas, salud Acciones
Plan salud Publica desde la estrategia
de Intervenciones Sintonizarte,
Colectivas a través  [(componente
de las Cuatro Amarte del
Subredes Integradas [espacio educativo)
de Servicios de adocentes sobre
Salud Espacio derechos sexuales
Operativo Educativo |y reproductivos,
B o en la Sensibilizacion [que incluyan el
Secretaria _ Distrital _ de Sah.Jd' - T . . . - . desde la estrategia |enfoque de
Salud Subsecretaria de Salud Pdbica, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |18.1. Formular e implementar una (1) jornada de fortalecimiento técnico a docentes sobre derechos sexuales ——— S ——
Direccion de Salud Colectiva, |distritales y locales. y reproductivos, que incluyan el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género. U
Subdireccién de Acciones Colectivas (componente sexuales e
[Amarte del espacio |identidades de
educativo) a género): Desde el
docentes de las Espacio Educativo
Instituciones se avanzd segun
Educativas Publicas |los comprometido
en temas de en el segundo
sexualidades, trimestre en: ¢ Se
derechos sexuales y [ajusta la
reproductivos a intervencion del
prevencion del
VIH: Durante el
segundo trimestre
de 2018 se avanzd
en: » Construccién
de la Ficha Técnica
para el desarrollo
de Jornadas
Locales de
prevencién de VIH
en cada subred
Secretaria de Salud. Subsecretaria de |ntegr‘ada g
Salud Publica( Direccion de Salud |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de prevencion de VIH en las veinte localidades, enfatizando las SERTEER AR v
Salud desde el enfoque

Colectiva, Subdireccion de acciones
colectivas)

distritales y locales.

personas de los sectores LGBTI en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS.

No hay avance

diferencial,
jornadas que
quedaron
programada para
el cuarto trimestre
de 2018 en el
marco de la
conmemoracion
del dia mundial de
lucha contra el
sida, ademas
quedo priorizada

en los




Secretaria Distrital

de la Mujer.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para contribuir al avance de las condiciones de las mujeres LBT

trimestre del afio, se
realizé articulacién
con la Direccién de
Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital
de Planeacion para
la realizacion
conjunta del evento
conmemorativo
dirigido a mujeres
lesbianas y
bisexuales
denominado Fiestén

proceso de
conmemoracion
de fechas
emblematicas de
mujeres en sus
diversidades: Para
el presente
trimestre se
realizé la
planeacion y
gestion logistica
para el evento
conmemorativo de

Mujer Direccisn de Enfoque Diferencia distritales y locales, v el desarrollo de capacidades, a través de la gesticn y ejecucion de acciones afirmativas que amplie el acceso y |Les-Bi Arte; enel |mujeres lesbianas
el uso de los recursos, en el ejercicio de los derechos sociales, ambientales, culturales y econdmicos. marco del festival y bisexuales “4to
Diverso. En este fieston Les-Bi arte”
trimestre, se en articulacién con
prepara una la Direccion de
propuesta Diversidad Sexual
metodoldgica para  |de la Secretaria
la realizacion de Distrital de
dicho evento y se Planeacion. Este
programa evento formara
encuentros con parte del
procesos cronograma de
organizativos actividades
liderados por propuesto en el
Intersectorial: Para
el cuatrienio se
concertaron 13
Planes de
transversalizacion
y resoluciones de
13 sectores de la
Administracion
Distrital, sin
embargo se ha
presentado
Secretarfa Distrital de la Muer. I ! 19.2. Incorporar en la guia de transverzalicién y en el 100% de las resoluciones sectoriales los enfoques de dlisliEsl el
Mujer Direccion de Derechos y Disefio de 1. Fortalecimiento institucional en los niveles género, derechos y diferencial. magnitud de la

Politica

distritales y locales.

No presenta avance

meta pues dentro
del sector juridico
no se desarrollan
procesos de
transversalizacién
por las
caracteristicas y
ambito de su
competencia, lo
cual ha impedido
cumplir con las 14
resoluciones y con
la meta




Secretaria Distrital de la Mujer.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e Identidades

dos grupos focales
de mujeres
lesbianas,
bisexuales y
trangeneristas con
el fin de recoger
insumos para la
formulacién del
PIOEG: La
reformulacion, que
contemplaba una
fase participativa
que incluia la

Mujer Direccin de Derechos y Disefio de | - B U0 0 de género en la formulacién e implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de ellvEetn decks
Politica Género grupos focales
para mujeres LBT
como insumo para
la formulacién de
acciones
diferenciales, esta
en proceso de
revision y ajuste
por parte de la
Secretaria Distrital
de la Mujer, con el
Act 1y 2: No proposito de que
presenta avance dicha
Ta pONTICa PUDTCd AT
sobre prostitucion  |Implementacion y
se encuentra en Seguimiento a las
proceso de acciones
adecuacion de las incorporadas en la
disposiciones del Politica Publica de
Decreto Distrital 668 |Prostitucion
de 2018. A la fecha |especficas para
Secretaria Distrital de la Mujer. o o ] 19.Avl. Desarrollar el 1'00% de ur| ‘p\.a.n d.eltrabajo que gar.antice la parti.cipacidn de Ias. perlsol?as de los se.ctores :e:r%g;d Il?bfl?:: d:e mOL::lEZS :B;;CL:
Mujer direccion de Derechos y Disefio de |- FoTtalecimiento institucional en los niveles [sociales LGBT a través de la visibilizacién de sus necesidades y opiniones en los diagndsticos , espacios de Ber F; dV P " publica
politica distritales y locales. participacion y acciones especificas en el proceso de formulacién, implementacién y seguimiento de la Politica |esta conformadoy  [sobre prostitucion
Publica de prostitucion. estructurando los  [se encuentra en
documentos proceso de
soportes de esta. De |adecuacidn de las
igual manera, se disposiciones del
estd avanzando en la [Decreto Distrital
consolidacion de 668 de 2018. A la
todos los elementos |fecha se agotd la
relativos la fase de agenda
formulacion de la publica y se esta
ACTATETICIONT Y
seguimiento a
mujeres lesbianas,
Act1: Durante el bisexuales y
primer trimestre de |transgeneristas en
la vigencia 2018, no |las Casas Refugio :
han ingresado Durante el
mujeres lesbianas, |segundo trimestre
Secretaria Distrital de la Mujer. bisexuales y/o del afio, se atendi6
Mujer Direccién de Eliminacién de las [1. Fortalecimiento institucional en los niveles |19.5. Realizar atencién y seguimiento integral al 100% de los casos de violencias hacia las mujeres LBT, sus hijos [transgeneristas a las ::tao(lz)enmtlllflli;da

Violencias Contra las Mujeres vy
Acceso a la Justicia

distritales y locales.

e hijas y personas a cargo, a través de la estrategia Casa Refugio.

Casas Refugio. Act2:
De acuerdo al
cronograma
propuesto para el
desarrollo de la
presente actividad,
se programa el
desarrollo accién
para el segundo

trimestre

como mujeres
lesbiana, dentro
de las acciones
desarrolladas
desde las Casas
Refugio se priorizd
la atencién en
salud fisica y

mental; debido a




Secretaria Distrital de la Mujer.

trimestre del 2018
se presto la atencién
a 203 mujeres
autoidentificadas
con orientaciones
sexuales e
identidades de
género no
normativas. A
continuacion se
discriminan el
nimero de

mujeres lesbianas,
bisexuales y
transgeneristas: El
acomulado de las
atenciones
prestadas en los
servicios de la
SDMujer a corte
de 18 de junio
dirigidas a mujeres
autoidentificadas
con orientaciones

. . L L L . 19.6. Atender a las mujeres LBT en sus diferencias a través de las unidades de prestacion de servicios de la |atenciones por sexuales e
Mujer D.lrecclcfn de Eliminacion vde fas 1: F.ortaleclmlento institucional en los niveles SDMujer (Casas de Igualdad de Oportunidades, linea purpura, centros especializados de atencién, casas de |servicio. Primeras |dentidades de

Violencias  Contra las Mujeres y [distritales y locales. todas) de acuerdo a la demanda y el auto reconocimiento. At o . &

Acceso a la Justicia enciones: 3 Género no
Mujeres normativas es de
transgeneristas, 71 |530 mujeres,
mujeres lesbianas, |discriminadas de la
46 mujeres siguiente manera:
bisexuales Primeras
Orientaciones Atenciones: 9
Psicosociales Casas |Mujeres
de Igualdad de transgeneristas,
Oportunidades: 0 139 mujeres
Mujeres lesbianas, 89
transgeneristas, 12 |mujeres bisexuales
mujeres lesbianasy |Orientaciones
tenido avances proceso de
frente a lameta, la  |informacién con el
actividad esta Equipo de
programada para profesionales
ser efectuada el SOFIA sobre
tercer trimestre del |Enfoque de
afio de acuerdo al  [Orientaciones
cronograma y lese
lineamientos Identidades de
establecidos por las [Género: En
Direcciones de acuerdo con la

) . . Enfoque Diferencial |Subsecretaria de

Secretaria Distrital de la Mujer. o o

Mujer D.ireccic'fn de Eliminacion vde las 1: F.ortalecimiento institucional en los niveles |19.7. .Garantizar la formulacion e implementacién de acciones dirigidas a mujeres LBT en los planes locales de r/iilllgnr:;:ls:lzzntifa las 22::!?:;?:?0 de

Violencias Contra las Mujeres y |distritalesy locales. seguridad.

Acceso a la Justicia mujeres. act2: Oportunidades de
Durante el primer la SDMujer, se
trimestre de la concerto realizar
vigencia 2018, se dos jornadas de
concertaron e informacién los
incorporaron dias 11y 12 de
acciones julio sobre
diferenciales para enfoque
mujeres LBTIl en Diferencial con
once (11) Planes énfasis en
locales de seguridad |atencién a mujeres
para las mujeres de |con orientaciones
las siguientes sexuales e

19.8. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la incorporacidn en los
Secretaria Distrital de la Mujer. procesos de formacion y sensibilizacion del enfoque diferencial que incluya el abordaje de mujeres lesbianas,
Mujer Direccion de Eliminacion de las |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |bisexualesy transgeneristas

Violencias Contra las Mujeres vy
Acceso a la Justicia

distritales y locales.

frente al delito de trata de personas

No hay avance




de Enfoque
Diferencial se
propusieron dos
procesos de
formacion dirigidos
a mujeres con
orientaciones
sexuales e
identidades de
género no
normativas. El
primero sera

formacion a
mujeres lesbianas,
bisexuales y
transgeneristas:
Desde la Direccién
de Enfoque
Diferencial se
propusieron dos
procesos de
formacion
dirigidos a mujeres
con orientaciones

.. T . 19.9. Garantizar la participacién de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en los procesos de |dirigido a mujeres sexuales e
. o 5 1. Fortalecimiento institucional en los niveles L . " . . . I
Mujer Secretaria Distrital de la Mujer distrital local fortalecimiento a mujeres desde sus diferencias y diversidades, enmarcados en el derecho a la participacién y |leshianas y identidades de
istritales y locales. - o
representacion Politica. bisexuales y el género no
segundo a mujeres  [normativas. E|
transgeneristas primero sera
Estos procesos dirigido a mujeres
formativos tienen lesbianas y
como objetivo bisexuales y el
brindar segundo a mujeres
herramientas para la |transgeneristas
participacion e Estos procesos
incidencia de las formativos tienen
mujeres, buscando  |como objetivo
que en la agenda brindar
politica de las herramientas para
ACT ATTICUTAcTON
con actores del del
nivel nacional
(desde un ejercicio
de abogacia), la
I 20.1. Realizar e implementar una (1) guia de orientacion a la practica clinica para la respuesta integral a las el el
Secretaria  Distrital de  Salud. . . . . . . . ) respuestas
B - 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |necesidades en salud de las mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas. P
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y |~ int I |
. distritales y locales. Integrales a las
Aseguramiento .
necesidades de las
mujeres LBT, en las
guias de
orientacion a las
practicas clinicas:
No hay avance Desde la SDS en el
Secretaria  Distrital de  Salud. - S ] I ) ” ) - . : Act: jornadas
. - 1. Fortalecimiento institucional en los niveles [20.2. Realizar una (1) jornada de formacion anual a equipos de salud, para la practica de citologias vaginales en N J
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y |~ . ) . - . distritales de
. distritales y locales. correspondencia con las necesidades de mujeres que practican sexo no penetrativo. »
Aseguramiento formacioén: No hay
No hay avance avance
trimestre de 2018 se |acceso a servicios
avanzé desde las 4 [salud: Se avanzé
Subredes de en el segundo
Integradas de trimestre de 2018
Servicios de Salud desde las
(Note, Centro profesionales
Oriente, Sur psicosociales y los
Occidente y Sur) en [profesionales de la
Secretaria ) Distrital i vde salud. - . X » . . el desarrollo de salud del Plan de
Subsecretaria de Servicios de Salud y 21.1. Disefiar e implementar una (1) estrategia anual de promocion del acceso a servicios de salud orientada a q o
. . . . . . . e N acciones de Salud Publica de
Aseguramiento. Subsecretaria de |1. Fortalecimiento institucional en los niveles ]los hombres y las mujeres transgénero, que les permita ejercer plena, efectiva y oportunamente su derecho a . N
Salud - - - Ry IR . . . Promocién del Intervenciones
Salud pdblica, Direccién de Salud |distritalesy locales. la salud. Esta estrategia debe incluir informacién adecuada, pertinente y adaptada a las necesidades de las ) de |colecti
Colectiva, Subdireccion de acciones personas transgénero. BECESS) a' servicios de | Colectivas que
Colectivas salud orientada a operan desde el
hombres y mujeres |Espacio Publico
Transgénero, a (Equipos LGBTI),
demds en Espacio Trabajo
identificacion y (equipos PEP),
gestion de riesgos,  |Espacio Vivienda
prevencion de Institucional
eventos de interés  |(carceles, casa
en salud publicay la [refugio LGBT,
Act: Realizacién de
o . : 3 . o ) jornadas de
Secretaria  Distrital de Salud. . . . 21.2. Realizar una (1) jornada de formacion a profesionales asistenciales (gineclogos, urdlogos, A e Ay
N - 1. Fortalecimiento institucional en los niveles L . . I . asistencia técnica
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y |~ endocrindlogos, bacteridlogos, entre otros) en temas relativos a la atencién individual en salud integral a .
. distritales y locales. . : en Atencion
Aseguramiento mujeres y hombres transgeneristas. o
Individual
No hay avance Diferencial a




Act: Articulacion
con actores del del
nivel nacional
(desde un ejercicio
de abogacia), la

Secretaria  Distrital de Salud. ) oo diento institucional en los niveles |21.3. Realizar ¢ implementar una (1) guia de orientacién a la practica dlinica para la respuesta integral a las inclusin de
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y | N . respuestas
Aseguramiento distritales y locales. necesidades en salud de las personas transgénero. integrales a las
necesidades de las
personas
transgénero, en las
guias de
No hay avance orientacion a las
del Plan de Salud lineamientos del
Publica de PIC acciones de
Intervenciones promocion y
Colectivas — PSPIC  [deteccién
vigencia hasta temprana para
marzo de 2018 se personas
avanzé desde las 4 [transgeneristas,
(Cuatro) Subred desde el enfoque
Integradas de diferencial: ¢
Servicios de Salud Inclusion en los
mediante los lineamientos del
Equipos LGBTI_HC  |Plan de Salud
Salud zigszt:rziarl'aD(I:ISemS‘::vic\':j deSSazI::& 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |21.4. Incluir en las acciones de promocién y deteccion de las cuatro subredes el enfoque diferencial para ublcac.ios ?n _EI Riblc d?
. Y |distritales y locales. personas transgeneristas. Espacio Publico, los |Intervenciones
Aseguramiento Equipos de Personas |Colectivas — PSPIC
en Ejercicio de la Vigencias
Prostitucion- PEP del |Contractuales Abril
Espacio Trabajo y — Junio, y Julio —
Equipos Espacio Diciembre de 2018
Vivienda- desde la operacién
Institucional de los Espacios
(Acciones en Casa Operativos
Refugio LGBTI) el Publico, Trabajo,
desarrollo de Vivienda y Proceso
acciones colectivas  [Transversal de
de promocion y Gobernanza en
deteccion temprana (Salud, y en el
anexos técnicos y lineamientos del
guias operativas del [PIC acciones
espacio Publico del [colectivas para la
Plan de Salud construccién de la
Publica de identidad de
Intervenciones géneroy las
Colectivas-PSPIC transformaciones
que operaron hasta |corporales de
marzo del 2018 se  |personas
Incluyeron acciones [transgénero: En
colectivas los lineamientos,
Secretaria de salud encaminadas a la anexos técnicos y
SL.lbseFrretan’a de Salud Pnb!lca( 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |21.5. Implementar acciones colectivas para la construccion de la identidad de género y las transformaciones Rlcmoconlells gufas operativas
salud Direccién  de  Salud ~Colectiva, ) i iiajoc y ocales. corporales de personas transgénero, en el marco de los Centros de Escucha. el dlasite MEEnER A
Subdireccion de acciones colectivas ' procesos de Abril- Junio y Julio-
cuidado, socio Diciembre de 2018
cuidado, del Espacio Publico
autocuidado, del Plan de Salud
generacion de Publica de
factores protectores |Intervenciones
en construccion de  [Colectivas-PSPIC
la identidad de se Incluyeron e
géneroy las Implementan
transformaciones acciones colectivas
corporales de (Centros de
personas Escuchas), 39 en al
Transgénero., asi vigencia Iniciativas
guia materno-
Secretaria  Distrital de Salud. 1, "o tocimiento institucional en los niveles |21.6. En la guia de salud materno-infanti incluir un (1) capitulo frente a las necesidades y requerimientos de infantil un capitulo
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y que oriente la

Aseguramiento

distritales y locales.

los hombres transgénero.

No hay avance

atencion frente a
las necesidades de




Salud

Secretaria  Distrital de Salud.
Subsecretaria de Servicios de salud y
Aseguramiento. Subsecretaria de
Salud Publica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

22.1. Garantizar el acceso al derecho a la salud del 100% de las personas LGBTI que solicitan la atencion y que
al haber sido desplazadas forzadamente por causas relativas al conflicto armado no han podido contar con
tratamientos adecuados para ITS, tuberculosis y demas infecciones que ponen en riesgo sus vidas.

Garantia del acceso
efectivo a servicios
de salud, a las
personas LGBTI que
solicitan la atencién
ly que al haber sido

acceso efectivo a
servicios de salud,
a las personas
LGBTI que solicitan
la atencion y que
al haber sido

forzadamente por
causas relativas al
conflicto armado no
han podido contar
con tratamientos
adecuados para ITS,
tuberculosis y
demads infecciones
que ponen en riesgo
sus vidas, a través
del desarrollo de

forzadamente por
causas relativas al
conflicto armado
no han podido
contar con
tratamientos
adecuados para
ITS, tuberculosis y
demés infecciones
que ponen en
riesgo sus vidas:

Salud

Subsecretaria
Direccién  de

de Salud Publica(
Salud  Colectiva,
Subdireccion de acciones colectivas)

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

22.2. Conformar como minimo cuatro (4) equipos para acciones colectivas en salud, dirigido a personas de los
sectores LGBTI.

Desde el PTan de
Salud Publica de
Intervenciones
Colectivas PSPIC
Lineamientos,
[Anexos de
Respuestas
integradoras y Guias

Act:Contormacion
de los equipos por
cada Sub Red: Se
realizé la
Conformacién en
la Vigencia Abril-
Junio 2018 de los
equipos por cada

Salud

Distrital de  Salud.

de Salud Publica,
Direccion de Salud Colectiva,
Subdireccién de Acciones Colectivas.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

Secretaria
Subsecretaria

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

22.3. Atender el 100% de las personas LGBTI que soliciten atencién psicosocial, individual, familiar o grupal,
mediante un programa de atencion psicosocial con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género,
para la recuperaciéon emocional ante situaciones de violencia fisica, sexual y simbdlica con ocasion del
conflicto armado:

Al ser a demanda la
Atencién Psicosocial
a personas de los
sectores LGBTI que
se identifiquen
como victimas del
conflicto armado, en
el trimestre no se
demandd la atencién

Psicosocial a
personas de los
sectores LGBTI que
se identifiquen
como victimas del
conflicto armado:
La Metay
actividad es
Demanda en
relacién a la
Atencion de las
personas LGBTI
que soliciten
atencion

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacién.
Observatorio. Sub comité de Paz

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

23.1. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el lineamiento técnico a los
diferentes sectores de la administracién distrital, para la implementacién de un enfoque de construccién de
paz que haga visible las problematicas por causa de la guerra que se articulan al ejercicio de las diferentes
orientaciones sexuales e identidades de género, en coordinacién con la Direccion de Diversidad Sexual.

El Observatorio
Distrital de Victimas
del Conflicto
[Armado realizé en el
trimestre anterior
una mesa tematica
en la construccién
de paz con los
sectores de la
poblacién LGBTI.
Hasta el corte de
este informe no se
cuenta con
evidencias. Esto
debido a que
precisamente
después de tener
esta sistematizacion
lista (se proyecta
tenerla en las
primeras semanas
de mayo) se debe
programar los

planes de trabajo

Act: Gestionar 2
prototipos
resultado de la
participacion de
los sectores LGBTI
en la estrategia de
Paz.: Se obtuvo la
sistematizacion del
ejercicio de
DIALOGOS PRISMA
POBLACION LGBTI
EN LA
CONSTRUCCION
DE PAZ 08 de
noviembre de
2017. Con esta
sistematizacion se
realizo una
reunion con la
direccién de
diversidad sexual
en la que se
concretaron dos
acciones a realizar:
a. Bogota sin
etiquetas; b. Cine
“al nido”.




Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz
y Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

23.2. Realizar un didlogo publico anual, de caracter distrital, en el que se ponga en conocimiento de los
diferentes sectores sociales, las modalidades de violencia que, con ocasion del conflicto armado interno, han
vulnerado los derechos y la dignidad de las personas de los sectores LGBTI cuando han intentado ejercer sus
orientaciones sexuales y sus identidades de género. Estos didlogos contaran con la participacion de personas
LGBTI victimizadas en tanto sujetos testimoniantes y tendra como propésito reconocer el sufrimiento vivido,
agenciar procesos de duelo colectivo y abrir espacios de interlocucién que contribuyan a la construccion social
de nuevas formas de convivencia y de reconocimiento de la diferencia.

sta actividad esta
programada iniciar
en el mes de mayo
con la reunién
preparatoria entre
el equipo de
participacion de la
Alta Consejeria para
los derechos de las
victimas, la pazy la
reconciliacién junto
con la direccion de
diversidad sexual de
la secretaria de
planeacion para

dialogo publico en
el marco del
conflicto armado y
construccién de
paz: Esta actividad
esta programada
iniciar en el mes
de mayo con la
reunion
preparatoria entre
el equipo de
participacion de la
Alta Consejeria
para los derechos
de las victimas, la
pazyla
reconciliacién
junto con la
direccién de
diversidad sexual
de la secretaria de
planeacion para

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz
y Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

24.2. Realizar una accion anual a nivel distrital orientada al desmonte de imaginarios de discriminacion que
incluya el enfoque de paz y el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el marco de la
estrategia de cambio cultural “En Bogota se Puede Ser”.

definir el definir el

cronograma para cronograma para

realizar las realizar las

actividades actividades

requeridas. requeridas.
accion de

Esta actividad esta
programada iniciar
en el mes de mayo
con la reunién
preparatoria entre
el equipo de
comunicaciones,
gestion humanay
participacion de la
Alta Consejeria para
los derechos de las
victimas, la pazy la
reconciliacién junto
con la direccion de
diversidad sexual de
la secretaria de
planeacion para
definir el
cronograma para
realizar las
actividades
requeridas

comunicaciones en
el marco
construccién de
paz y desmonte de
imaginarios. Esto,
en relacién a
victimas del
conflicto armado
de los sectores
LGBTI: Se realizé la
reunion entre el
equipo de
comunicaciones de
la Alta Consejeria
para los Derechos
de las Victimas, la
Pazyla
Reconciliacién y la
direccién de
diversidad sexual
en la que se
propuso realizar
un programa de
radio con el alto
consejero y
articular las




Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz

y Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

24.3. Disefiar y socializar un lineamiento técnico para la atencion a las personas que han sido victimizadas en
razén de su orientacion sexual y su identidad de género y con ocasion del conflicto dentro del marco del
conflicto armado, est: do rutas de y seguimiento de casos, que cuenten con acciones
de respuesta inmediata con el fin de evitar posibles re victimizaciones.

Esta actividad esta
programada iniciar
en el mes de mayo
con la reunién
preparatoria entre
el equipo de
atencion y asistencia
y el equipo de
participacion de la
Alta Consejeria para
los derechos de las
victimas, la pazy la
reconciliacién para
definir el
cronograma para
realizar las
actividades
requeridas

Act: Ajustar el
lineamiento
técnico y guia de
atencién
psicosocial para
CLAVS: Esta
pendiente la
activacién de la
estrategia de
socializacién en los
diferentes CLAVS
del documento
elaborado y
reportado en
diciembre del
2017.

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz

y Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

25.1. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para promover la participacion de personas de los sectores
LGBTI victimas, en el programa de gestion para estabilizacion socio econémica de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Esta actividad esta
programada iniciar
en el mes de mayo
con la reunién
preparatoria entre
el equipo de
estabilizacion
socioeconomica y el
equipo de
participacion de la
Alta Consejeria para
los derechos de las
victimas, la pazy la
reconciliacién para
definir el
cronograma para
realizar las
actividades
requeridas

el Plan de Trabajo
de gestion para la
estabilizacién
socioeconémica de
vicitmas LGBTI
caracterizadas:
Durante el periodo
sefialado, se
caracterizaron y
atendieron a 47
personas victimas
pertenecientes a la
comunidad LGBTI,
de los cuales el
21% son mujeres y
el 79% son
hombres, sin
registro de
persona
intersexual. De la
personas
caracterizadas, en
mencién, un 79%
fue enrutada a
empleabilidad,
mientras que un
15% a formacion y

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

26.1. Proporcionar espacios de formacion tecnolégica y técnica en el marco del funcionamiento de la Agencia
Publica de Gestion y Colocacién del Empleo, para el 100% de las personas de sectores LGBTI que se acerquen a
esta Agencia, que contribuyan a fomentar procesos de cualificacion para el trabajo, con miras a lograr su

Econémico distritales y locales. . i - . i i
v adecuada insercion en los circuitos productivos y la superacion de la barrera histdrica de acceso al mercado JActl: no se reporta
laboral. avance. Act2: Se
formaron 12 persona
- Secretaria Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |26.2. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI remitidas al servicio de la Agencia Publica Actl: Se hizo el
Desarrollo Econémico P s - o . registro de 12
Econdmico distritales y locales. de Gestion y colocacion de empleo del Distrito
personas.. Act2: no
hay reporte
b lo E - Secretaria Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |26.3. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en las convocatorias
esarrollo Econémico - - X y ‘o
Econdémico distritales y locales. adelantadas para los proyectos de financiero y otc de crédito. A
Act1: Se realizé 1
socializacion Act2:
no se reporta avance
D o Econdmi Secretaria Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |26.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacién a empresas y empresarios en teméticas de |act1: No reporta
esarrollo Econémico - - X . . . K - . .
Econémico distritales y locales. género y orientaciones sexuales, que permita lograr la inclusion laboral de las personas de los sectores LGBTI.

Act2 no reporta




Desarrollo Econémico

Instituto Para La Economia Social

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.5. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de
apoyo al emprendimiento, fortalecimiento, formacién y vinculacion laboral, adelantados por el IPES,

Actl: Aun no se ha
realizado la
actividad esta
programada para el
segundo trimestre
del afio 2018. Act2:
Se genera la base de
datos de sobre la
atencion de
poblacién de los
sectores LGBTI por
los servicios del IPES

herramienta de
registro
denominada
Orienta-Proy en
los formatos FO-
201y FO-203 las
categorias basicas
de la Politica
Publica LGBTI:
Inclusion en la
ficha socio
econdémica FO-201
Y FO-203 las
categorias basicas
de la politica
publica LGBTI, lo
que permite en las
caracterizaciones
que se adelantan
en campo obtener
la informacién
completa de la
poblacién que es
sujeto de atencién
por parte del IPES.
Act: Atencion a las
personas de los

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.6. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de
apoyo al fortalecimiento, formalizacion y productividad empresarial adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

de Desarrollo
Econdmico, en la
ultima sesién del
consejo consultivo
LGBTI, socializé los
proyectos en el
tema de
fortalecimiento
productivo. Por tal
motivo se disefio la
estrategia de
formacion y
divulgacion de los
servicios de apoyo al
fortalecimiento.
Act2: A pesar de las
socializaciones
hechas por el
Secretario, la
presencia de las

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.7. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas
formulados por la Secretaria de Desarrollo Econémico relacionados con el sector de "Economia naranja".

NA

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

27.1. Grantizar la actualizacién de la ruta de empleo, de acuerdo a la demanda.

Act1: Se realizé el
registro de 18
personas. Act2: Se
realizé 1
actualizacion de la
ruta.

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

27.2. Reportar un (1) informe semestral sobre personas formadas, orientadas y colocadas pertenecientes a los
sectores LGBTI, y sobre las empresas que incluyen a estas personas.

actl:Auln no se ha
realizado en
informe, ya que este
se realiza al final del
afio.Act2: no registra

avance




Integracion Social

Subdireccion para la Familia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

28.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar en los procesos de prevencion dirigidos a
funcionarios, funcionarias y ciudadania, las violencias al interior de las familias que se presentan con ocasién
del ejercicio de la orientacion sexual e identidad de género.

Se programo y
realizé una jornada
de trabajo entre los
equipos de la
Subdireccion para la
Familia y
Subdireccion de
Asuntos LGBT el 23
de marzo de 2018,
en la que se definen
ly concertan las
actividades y el
cronograma del Plan
de Trabajo para
ajustar el
documento de
Prevencién de
Violencia
Intrafamiliar hacia
personas de los
sectores LGBTI.

plan de trabajo: Se
programo y realizé
una jornada de
trabajo entre los
equipos de la
Subdireccion para
la Familiay
Subdireccion de
Asuntos LGBT el 23
de marzo de 2018,
en la que se
defineny
concertan las
actividades y el
cronograma del
Plan de Trabajo
para ajustar el
documento de
Prevencién de
Violencia
Intrafamiliar hacia
personas de los
sectores LGBTI.
Act2: Socializar el
documento con las
subdirecciones
técnicas: sublgbti y

Integracion Social

Subdireccién para la Familia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

28.2. Socializar en las Comisarias de Familia la guia de consulta para la atencién diferencial a personas de los
sectores LGBTI victimas de violencia intrafamiliar.

Se programaron y
desarrollaron dos
talleres con equipos
psicosociales de
Comisarias de
Familia los dias 7 y
12 de marzo en el
piso 25y 24 de SDIS,
en las que se agendd
un punto en el
orden del dia para
socializar la Guia de
Atencién en el
marco de la Politica
LGBT. Asisti6 un
total de 49 personas
delos equipos

Act1:Realizar
talleres de
socializacién de la
guia de consulta
para la atencién
diferencial a
personas de los
sectores LGBTI
victimas de
violencia
intrafamiliar. Con
el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 50%
en la ejecucion de
esta meta: No se
presentan avances
debido a que las
actividades se
programaron a
partir del mes de

Integracion Social

Subdireccion para las

Direccion de Analisis y Disefio
Estratégico. Comisarias de Familia

Familias.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

28.3. Incorporar al 2020 variables de sexo, orientacion sexual e identidad de género en las fichas de atencion
inicial de las comisarias de familias, y generar procesos de capacitacion que promuevan y garanticen el
diligenciamiento de instrumentos de captura de informacion.

psicosociales. julio.

Se realizo una ActI: Promovery
jornada de ejecutar el
induccién con desarrollo de
equipos de jornadas de

Comisarias en las
que se socializd las
variables de
informacion LGBTI (
sexo, género,
orientacion sexual e
identidad de
género), en la Ficha
SIRBE Comisarias. Se
realizd en el piso 26
de la Secretaria de
Integracién Social.
Asistié un total de
11 personas de las

15 convocadas.

capacitacion
virtual en el
ingreso de
informacién al
SIRBE con el
diligenciamiento
de las variables de
sexo, géneroy
orientacion sexual
a través del
mddulo virtual
creado para tal fin,
dirigido a
servidores y

servidoras de las




Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.1. Atender al 100% de las personas remitidas por concepto de ESCNNA, brindando condiciones para el
acompafiamiento psicosocial de urgencia.

ACtT: Se hara
reporte en el
siguiente trimestre.
Se han adelantado
acciones de
articulacion con
Equipo ESCNNA para
implementacién de
enfoque en el
proceso de atencion,
pero el proceso aun
se encuentra en
etapa de
planificacién. Act2:
Se han identificado
los documentos que
el Instituto tiene en
custodia sobre los
procesos de

Act: Tmplementar
un protocolo de
atencion
diferencial a la
totalidad de los
casos remitidos
por ESCNNA: Se ha
realizado la
retroalimentacién
al Plan de
Atencidn Integral
(PAl), disefiado por
el equipo ESCNNA
del Instituto, en el
cual se han
realizado las
retroalimentacione
s que permitan la
|garantia de la

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.2. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la difusién de protocolos técnicos desde el nivel Distrital,
para atender los casos de ESCNNA, con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Se ha hecho una
participacion dentro
del plan de trabajo
de capacitaciones
del Equipo ESCNNA
para establecer las
grupos estratégicos
con quienes seran
desarrolladas las
jornadas de difusion
de los protocolos de
atencion diferencial
en casos de
ESCNNA, las cuales
seran reportadas en
el siguiente
trimestre.

Act: Realizar dos
jornadas de
difusion de
protocolos de
atencion
diferencial en
casos de ESCNNA:
Aln no se han
llevado a cabo
tales jornadas de
difusion de
protocolos para la
atencion ESCNNA

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.3. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién y seguimiento de protocolos de
atencion a personas de los sectores LGBTI en habitabilidad en calle, que para el caso de IDIPRON, se hace
énfasis en menores entre los 14 y 17 afios y jovenes entre los 18 y 28 afios.

desarrollado las
concertaciones
correspondientes a
los encuentros con
representantes de
cada una de las
areas del modelo
pedagdgigo (Salud,
Sicosocial,
Sociolegal,
Emprender, Escuela
y Espiritualidad), con
el fin de evaluar los
contenidos de los
procesos de
atencion que en
ellas se desarrollan
en relacién con
personas LGBTI, con
el fin de poder
establecer
estrategias de
seguimiento que
involucren los

contenidos que

ATt TITTpTETITETTTaT
una estrategia de
seguimiento al
protocolo de
atencion de
personas de los
sectores LGBTI
vinculadas al
proyecto de
inversion 1104
"Distrito Joven":
Dentro de las
estrategias que
han sido llevadas a
cabo para el
seguimiento, se ha
solicitado el
reporte al equipo
SIMI alrededor de
los procesos de
atencion que
desde las
diferentes dreas
han sido
adelantados con
personas




Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

29.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia pedagégica anual para la transformacién de imaginarios, de
cara al posicionamiento de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

actl: Se ha hecho la
convocatoria para el
desarrollo de Mesas
de Trabajo que
convocan a
representantes de
todas las dreas del
Instituto para la
realizacién de
encuentros de
implementacién y
difusion de la
estrategia
pedagdgica que
garantizara una
transformacion
transversal de
imaginarios
relacionados con la
diversidad sexual en
el contexto de la
atencion a personas

Act: Implementar
una estrategia
pedagdgica para la
transformacion de
imaginarios
relacionados con
habitabilidad en
calle y diversidad
sexual, con
minimo 4
sesiones: Se han
realizado dos de
los encuentros
correspondientes
a la estrategia
pedagdgica
correspondiente a
la transformacién
de imaginarios
relacionados con
habitabilidad en
calle y diversidad

Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.1. Formulacién e i acién de un (1) diferencial dirigido a personas de los sectores
LGBTI, en la estrategia de prevencion con poblaciones en alto riesgo de habitabilidad en calle.

componente
diferencial y |a ficha
metodoldgica para
los talleres de
prevencion de la
habitabilidad en
calle, para poblacién
en riesgo de habitar
en calle. La actividad
se hizo con el equipo
de enlaces
territoriales del
Proyecto
"Prevencion y
Atencidn Integral al
Fenémeno de
Habitabilidad en
Calle". Act2: Los
profesionales
enlaces del Proyecto
1108 han realizado
talleres de
prevencion de la
habitabilidad en
calle, incorporando
el enfoque
diferencial de

contenido del
componente
diferencial
formulado con
profesionales y
referentes de la
estrategia de
prevencion del
proyecto 1108.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
10%en la
ejecucion de esta
meta: La
socializacién del
componente se
realizé el 22 de
mayo a través de
envié mediante
correo electrénico
el documento de
Linea Técnica de
Politica LGBTI para
Integracién Social,
de la Secretaria

Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.2. Promover el ingreso de personas de los sectores LGBTI habitantes de calle a los procesos de inclusion
social que realice la Secretaria de Integracion Social.

oficial del VIl Censo
de Habitantes de
Calle de Bogotd, en
el evento publico
realizado por el
Alcalde Mayor de
Bogota y el Director
del DANE. Con el
Censo se da
cumplimiento al Art.
4° de la Ley 1641 de
2013 y se cuenta con
la Linea de Base de
la Politica Publica.
act2: El lineamiento
para el abordaje de
la atencién de
personas LGBTI
habitantes de calle,
se envid a la
Subdireccién de
Asuntos LGBTI a
través de la
profesional enlace
para la Subdireccion
de Adultez, para

revision y ajustes

abordaje y
caracterizacién de
los ciudadanos
habitantes de calle
de los sectores
LGBTI a través de
los recorridos
mensuales para
vincular a hogares
de paso. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un
12.5%en la
ejecucion de esta
meta: El Proyecto
1108 realiza la
busqueda activa
de las personas
habitantes de calle
y oferta los
servicios del
Proyecto y
establece rutas
para la atencién de
las personas que




Integracion Social

Subdireccién para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.3. Garantizar la atencién en los Centros de Atencion Transitoria de Inclusion Social al 100% de las personas
de los sectores LGBTI que cumplan con los criterios de acceso al servicio.

Enlace Social y
Seguimiento la
ciudadana Viviana
[Andrea Vela Urbina,
con fecha de egreso
de 01/07/2016 y con
finalizacion del
proceso de atencién
por logro de metas
personales de la
Comunidad de Vida
El Camino,
cumpliendo con
logros y objetivos
desarrollados en su
plan de atencién
individual, dando
como finalizacion de
su proceso con
inclusion familiar,
social y laboral. Asi
mismo se reporta el
seguimiento a los
casos de ciudadanos
y ciudadanas
habitantes de calle
de los sectores

seguimiento a la
inclusion social y
los procesos del
proyecto 1108 de
las personas de los
sectores LGBTI
habitantes de calle
que ingresan a los
centros de
atencion
transitoria y
comunidades de
vida. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un
12.5%enla
ejecucion de esta
meta: Desde el
Centro de
Atencién
Transitorio se han
facilitado los
procesos de
acceso a derechos
de la poblacién

Integracion Social

Subdireccién para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

30.4. Garantizar la atencién a través de estrategias de desarrollo personal, formacion en competencias
laborales y atencién en el dmbito institucional al 100% de las personas de los sectores LGBTI con alta
dependencia, que cumplan con los criterios de participacion del servicio.

Actl: En el centro
Comunidad de Vida
Las Gemelas, se
encuentra una
persona LGBTI, a
quien se le estan
prestando los
servicios necesarios
para la garantia de
sus derechos. Act2:
Se realiza
seguimiento a los
casos complejos de
habitantes de calle,
para lo cual el
componente de
contacto activo del
proyecto Prevencion
y atencion Integral
al Fendémeno de
Habitabilidad en
Calle representa un
papel esencial para
la bisqueday el
seguimiento a los
casos.

atencion integral a
las personas de los
sectores (No hay
sugerencias) con
alta dependencia,
que cumplan con
los requisitos de
participacion del
servicio. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un
12.5%en la
ejecucion de esta
meta: En el mes de
Junio se realiza 2
talleres grupales
donde asisten en
promedio 25
participantes por
taller, donde se
logra socializar la
importancia de
conmemorar la
celebracién de la
semana del




Integracion Social

Proyecto 1101 Distrito diverso
Proyecto 1113 Por wuna ciudad
incluyente y sin barreras

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

31.1 Vincular a 40 servidores publicos de las unidades operativas de la Subdireccion para asuntos LGBT, en
procesos de capacitacién en competencias para la atencion inclusiva de personas con discapacidad.

No se presentan
avances debido a
que la ejecucion de
la meta quedd
programada a partir
del mes de abril.

servidores
publicos de la
Subdireccion para
Asuntos LGBT de la
SDIS, en atencién
inclusiva para
personas con
discapacidad. Con
el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 50%
en la ejecucion de
esta meta:
Durante la
ejecucion del
Proceso se
evidenciaron las
siguientes
fortalezas:

1. Se evidencia una
respuesta efectiva
entornoala
metodologia
desarrollada por
los profesionales y
mediadores de

Integracion Social

Proyecto 1113 Por
incluyente y sin barreras

una ciudad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

31.2. Disefiar un documento metodoldgico para la transformacion de imaginarios y representaciones sociales
entorno a la discapacidad y la diversidad sexual

No se presentan
avances debido a
que la ejecucion de
la meta quedd
programada a partir
del mes de abril.

documento de
acuerdo a la
metodologia
disefiada y loa
avances del 2017
cumpliendo con

técnicas del
mismo. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 25%
en la ejecucion de
esta meta: Aunque
no se presentan
avances al
documento, se han
realizado 3
reuniones de
articulacién.

Durante las
reuniones se
definid y avanzé
en los siguiente:
1. Definicién del

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.1. Desarrollar dos (2) acciones intergeneracionales cada afio que favorezcan un envejecimiento digno y libre
de segregacion socio-econdmica, discriminacion por edad y demas barreras para el ejercicio de la ciudadania,
orientadas a personas de los sectores LGBT, en articulacion con la Subdireccion para Asuntos LGBT.

No aplica avance
para el primer
trimestre de la
vigencia 2018, ya
que de acuerdo a las
reuniones
sostenidas con la
Subdireccion para la
Vejez se planea
iniciar el segundo

trimestre del 2018.

actl: Ejecucién de
los encuentros
generacionales en
los 20 centro-dia.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
15%en la
ejecucion de esta
meta: A pesar de
que no se han
realizado los
encuentros para
este periodo, es
oportuno aclarar
que se trabajé en
la elaboracién de
la propuesta de
estructura de la
ficha técnica para
la realizacién de

los encuentros




Integracion Social

Subdireccién para la Vejez.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.2. Atender el 100 % de los casos de personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género
no hegemonicas, que hayan sufrido vulneraciones en el acceso a sus derechos.

personas mayores
de los sectores
sociales LGBTI con
enfoque diferencial
en el marco del
proyecto 1099, de
las cuales se
vincularon por
modalidad asi: 1)
[Apoyos econémicos:
328 personas 2)
Centro dia: 52
personas 3) Centro
noche: 7 personas 4)
Centros de
proteccion: 6
personas. Act2:1.

enfoque
diferencial a
personas mayores
de los sectores
LGBTI en el marco
del proyecto 1099.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
15%en la
ejecucion de esta
meta: Atender 398
personas mayores
de los sectores
sociales LGBTI con
enfoque

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.3. Implementar dos (2) acciones anuales de construccién y fortalecimiento de redes sociales y de afecto de
las personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemanicas.

No aplica avance
para el primer
trimestre de la
vigencia 2018, ya
que la fecha de
inicio programada
de ejecucion es el
mes de marzo. La
actividad esta
programada para
realizarse el
segundo semestre
de la vigencia 2018.

ACtT: Tdentificar
dos localidades
con procesos
organizativos y de
redes sociales con
mayor demanda
de servicios para
personas de los
sectores LGBTI,
para fortalecerlos.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
12.5%en la
ejecucion de esta
meta: Se concerta
entre la
Subdireccion para

Integracion Social

Subdireccién para la Vejez.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.4. Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacién y capacitacién a servidores y servidoras pblicas de la
Subdireccion para la Vejez que atienden personas de los sectores LGBTI mayores, orientada al reconocimiento
y la garantia de los derechos sexuales y reproductivos, y la expresion de las orientaciones sexuales e
identidades de género, libres de discriminacion y prejuicios.

Concertacion de la
jornada de
capacitacion con
las(los)
profesionales del
proyecto 1099, la
cual se realizard a
modo de proceso
compuesto de dos
sesiones de 2 horas
cada una, las cuales
tendrdn como
principal objetivo
promover el respeto
por la diversidad y la
disminucién de
situaciones de
discriminacion y

Act: Ejecutar una
jornada anual de
capacitacion con
las profesionales
del proyecto y con
las profesionales
que prestan
atencién
complementaria,
con una
metodologia
vivencial en
articulacién con la
Subdireccion para
Asuntos LGBTly la
DDS. Conel
desarrollo de esta
actividad en la

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.5. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la promocién y fortalecimiento de la Estrategia del Buen
Trato, que incorpore un componente para la prevencion de las violencias contra las personas mayores con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemédnicas, por parte de sus familias, personas que les
cuidan, servidoras y servidores publicos y ciudadania en general.

para el primer
trimestre de la
vigencia 2018, ya
que la fecha de
inicio programada
de ejecucion es el
mes de marzo. La
actividad esta
programada para
realizarse el

el plan de accién
de prevencién de
violencias contra
las personas
mayores en todos
los servicios del
proyecto 1099.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018

Integracion Social

Subdireccion  para la

Vejez.

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la difusion de la campafia “Si mi diferencia te molesta,
tu indiferencia me lastima” durante el afio 2017




Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

32.7.Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacién y capacitacion a personas mayores que acceden a los
diferentes servicios de la Subdireccién para la Vejez, orientados al reconocimiento y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de género libres de
discriminacion y prejuicios.

Jornada de
sensibilizacion y
capacitacion a las
personas mayores
que hacen parte del
Consejo Distrital de
Sabios, mediante la
cual se abord6 los
conceptos basicos
del sistema sexo -
género - deseo a
través de la
herramienta
pedagdgica "El tren
de la Diversidad",
disefiado para
abordar los asuntos
de géneroy
diversidad sexual en
estd etapa del ciclo

sensibilizacion y
capacitacion a
personas mayores
que acceden a los
servicios de la
Subdireccion para
la Vejez orientado
al reconocimiento
y garantia de los
derechos sexuales
y reproductivos y
la expresion de las
orientaciones
sexuales e
identidades de
género libres de
discriminacién y
prejuicios. Con el
desarrollo de esta
actividad en la

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.1. Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de
los servidores, contratistas y demas personal vinculado al sector Hacienda, frente a comportamientos
discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones de orientacion o de identidad de género.

actl: Se logré
sensibilizar a
servidores y
contratistas de la
importancia de
diligenciar la
encuesta de
[Ambientes
Laborales Inclusivos.
Se ejecuta el 5% de
la meta del
cuatrienio,
avanzando con el
100% de la actividad
en el cuatrienio por
parte de Catastro
Distrital. act2: No
reporta avances en
el trimestre act3: No
reporta avances en
el trimestre

campafia de
expectativas
dentro de la
UAECD antes de la
aplicacién de la
encuesta de
Ambientes
Laborales
Inclusivos: En el
mes de abril se
continué con la
sensibilizacién
hasta alcanzar la
meta del nimero
de encuestas.
(UACD). Act:
Aplicar Encuesta
de Ambientes
Laborales
Inclusivos: Se
sobrepasé
levemente la meta
de 236 encuestas,
ya que se
diligenciaron 249
encuestas
(Catastro. Act:

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.2. Disefiar e implementar un (1) plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector
liderado por la Secretaria de Hacienda.

Actl: No reporta
avances en el
trimestre. Act2: No
reporta avances en
el trimestre Act3: No
reporta avances en
el trimestre

ACT Realzacion y
difusion de boletin
interno de los
resultados de la
encuesta ALl en la
Secretaria de
Hacienda: No
reporta avances.
Act: Difundir video
de las categorias
de la PPLGBTI: Se
divulgd el video
para promover el
conocimiento de la

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.3. Realizar un (1) encuentro de saberes anual en el Sector Hacienda en el marco de la estrategia de
[Ambientes Laborales Inclusivos

Act1: No reporta
avances en el
trimestre, Act2: No
reporta avances en
el trimestre. Act3:
Se logro sensibilizar
a servidores nuevos
sobre la politica
LGBTI en el Distrito.
Se ejecuta el 5% de
la meta, equivalente
a un avance del 50%
en la programacion
de la actividad en el
cuatrienio, por parte
de la SDH.

difusion y
convocatoria del
encuentro de
saberes en UAECD:
No reporta avance.
Act: Realizar un
encuentro de
saberes con el
acompafiamiento
de laDDS en
UAECD: No
reporta avance.
Act: Espacio
dentro de jornadas
de induccién y
reinduccién:




Actl: Actualmente
se realiza
concertacion con el
Jardin Boténico de
Bogota para realiza
la implementacién
de la Encuesta de

la encuesta de ALI
en el Jardin
Botanico: Se
realiza gestion con
el Jardin Boténico
de Bogot3, a fin de
articular la
implementacién
de la encuesta de

33.5. Aplicar una (1) encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcién |Ambientes Ambientes
Ambiente secretaria Distrital de Ambiente 1: Ft‘thaIecimiento institucional en los niveles d§ Iés ‘servidfares, contratistas y demas per.sonal vinculado al Sector L: te, frente a Fumpu.-' Laborales Inclusivos |Laborales
distritales y locales. discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones del ejercicio de la orientacién o de la |con sus servidores Inclusivos. Se
identidad de género no hegeménicas publicos. programa
Act2:Actualmente se |capacitacién para
realiza concertacion |el 14 de agosto de
con el Jardin 2018. Act2:
Botanico de Bogota |Realizar una
para realiza el capacitacion
cronograma de respecto a la
jornadas de Estrategia de
capacitacion con sus [Ambientes
servidores publicos [Laborales
TocprograTTe =
realizar esta jornada |una jornada lidica
de aclaracién de de aclaracién de
conceptos con los conceptos basicos
servidores de la SDA |en cada piso de la
en el segundo SDA. (Skech): Se
semestre de 2018, [realizan dos
b Dot d mvne |1 el stcorl e o e 146 Dtr o keatr o o i o e sl o b s comagrts el P s i
de trabajo con el equipo de la
resultante de la Oficina de
implementacion de  [Participacion,
la encuesta ALl en la |Educacién y
SDA. Act2: Se localidades de la
programan jornadas |Secretaria Distrital
de formacion para  |de Ambiente. El 10
Act1: Se recibe video |Act1: Socializacion
a finales del primer [de video de las
trimestre de 2018, |categorias de la
por lo cual se PPLGBT: Desde la
i . o o i ) : programa su Secretaria Distrital
) o ) 1. Fortalecimiento institucional en los niveles 33.7. Reallfar ljlna‘(l) camparTa de comunicacién al {nterlor del sector Ambltyar\te a trave‘sbde la cual se dlvu!gue socializacion para el |de Ambiente, se
[Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente o la estrategia Distrital de Ambientes Laborales Inclusivos y, de manera especifica, las actividades que se realicen . N N
distritales y locales. ) " segundo trimestre  |disefian y difunden
para su implementacion. )
de 2018. Act2: Se piezas
programa la comunicativas
Elaboracién de relacionadas con la
piezas implementacién
comunicativas para |de la Encuesta de
Act: Encuentro de
saberes: Se
programa realizar
un cine foro para
el 24 de agosto de
2018, enel
. ' o B o Auditorio de la
i o ) 1. Fortalecimiento institucional en los niveles 33.8.. Realizar de manera coordinada entre la Secretarla. Distrital .de PIar\eaFlor! y. la .S'eclretar\a Distrital de Entidad, en el cual
Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente Ambiente cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de Ambiente sin discriminacién", en el marco de la

distritales y locales.

estrategia de Ambiente Laborales Inclusivos.

Se programa realizar
un Cineforo en el
auditorio de la
Entidad para el 27
de julio a las 2:00
pm, con los
servidores publicos

de la SDA.

se establezca un
dialogo al rededor
dela
deconstruccién de
imaginarios y su
relacién con el
servicio publico en
la gestion

ambienta




Desarrollo Econémico

Instituto Para la Economia Social

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.9. Desarrollo de actividades de la estrategia de ambientes laborales inclusivos en el 100% de las plazas de
mercado que son administradas por el Instituto Para La Economia Social. (IPES).

Se realizo la
programacion de
fechas para la
capacitacion de las
plazas de mercado
sobre conceptos de
la PPLGBTI,
quedando en el
siguiente orden:
Plaza 7 de agosto (8
de Mayo); Plaza
Carlos Restrepo (21
de junio); Plaza La
perseverancia (18 de
Junio); Plaza
Quirigua (16 de
[Agosto); Plaza
Kennedy (4 de

Act: Ejecucion de
cinco jornadas de
formacion y
orientacion en los
conceptos basicos
de la Politica
Publica LGBTI en
las Plazas de
Mercado de
Restrepo,
Quirigua, Siete de
Agosto,
Perseverancia y
Kennedy
administradas por
el IPES: Se han re
programado las
fechas de las

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

33.10.Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de

momento no se ha
definido una fecha
parala
induccién/reinduccié
n a las servidores de
la SDHT. Act2: Hasta
el momento no se

en Jornada de
Induccién y
Reinduccién de la
SDHT: Se realizé
una primera parte
de la induccién /
reinduccién. Act:

Habitat Secretaria Dsitirtal de Habitat distritales y locales, los servidores, contratistas y demas personal vinculado al sector Habitat, frente a comportamientos |ha definido fecha  |Ejercicio de
discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones de orientacion o de identidad de género. para la realizacién Sensibilizacion -
de la DDS (sketch): Se
induccion/reinduccié |realizé una
n a los servidores de |primera parte de
la SDHT. Act3: Se la induccién /
esta a la espera de la [reinduccién. Act:
tabulacién de los Boletin de informe
ACT A
Act1: Se aplicd la la encuesta de
encuestaAlLlenla  [Ambientes
ERU. Act2: Se estaa |Laborales
la espera del espacio |Inclusivos en la
y la convocatoria de |Empresa de
los servidores de la  |Renovacién
Habitat ecretarfa Dsitirtal de Habitat 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |33.11. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector [ERU para rE.:aIiZar la Url’fana—ERU: Se
distritales y locales. liderado por la Secretaria de Habitat respectiva jornada. (aplico la encuesta
Act3: No ha sido ALl en la ERU. Act:
posible gestionar la |Ejecucion de una
reunién con jornada de
dependencia capacitacion sobre
encargada en la ERU [los conceptos
para revisar los bésicos de la
formatos Politica Publica
Para el primer Formular e
trimestre no se implementar una
programé la estrategia de
elaboracion y Ambientes
difusion del boletin [Laborales
de la encuesta ALl [Inclusivos en la
Act2: Para el primer |SDIS, con base en
trimestre no se el informe de
conté con el video  [resultados de la
sobre categorias de |encuesta ALl, que
Integracién  Social;Cultura, orientacion sexual e [incluya la difusion

Recreacion y Deporte; Gestion

Publica;Salud;Desarrollo
Econémico;Gobierno;
Seguridad y
Convivencia;Educacién;
Mujeres; Movilidad.

Integracion Social;Cultura, Recreacion

Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno; Seguridad y

Convivencia;Educacion;
Movilidad.

Mujeres;

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

33.12. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion de la estrategia distrital de Ambientes
Laborales Inclusivos en los sectores de la administracion distrital.

identidad de género
por parte de la
Direccién de
Diversidad Sexual de
la SDP, de modo que
se pudiese adelantar
la difusion. Se
programa el
desarrollo de la
misma para
trimestres
posteriores, una vez
se cuente con el
insumo. Act3: La
Direccién de
Diversidad Sexual de

del video sobre
categorias de
orientacion sexual
e identidad de
género, el apoyo a
la realizacién de
una activacién
sobre ambientes
laborales,
elaboracién y
difusion de un
boletin de la
encuesta ALl . Con
el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

34.1. Realizar dos (2) jornadas anuales de recuperacion de espacios ambientales mediante acciones simbdlicas

trimestre de 2018 se
realizan los primeros
acercamientos a
organizaciones
LGBTI, asi como el
aprestamiento para
la identificacion de
espacios
susceptibles a
intervenir. Act2: En
el segundo trimestre
de 2018 se realizan
los primeros

de organizaciones
sociales y/o grupos
de los sectores
LGBTl en las
acciones de
recuperacion
ambient: El 14 de
junio de 2018, se
realizé actividad
sobre cultura del
agua con el grupo
red de afecto
LGBTI de la

fAmbiente secretaria Distrital de Ambiente distritales y locales. de apropiacion territorial. peEnlEiGea  ||GekkE e,
organizaciones donde se lesda a
LGBTI, asi como el conocer la
aprestamiento para [importancia del
la identificacién de  |recurso hidrico
espacios parala
susceptibles a humanidad, los
intervenir en las mayores
jornadas de contaminantes y
apropiacion. Act2:  |[como se puede
En el segundo hacer para ayudar
trimestre de 2018 se |a mitigar la
realizan los primeros |contaminacién del
acercamientos a valioso recurso
RCCL TaTa T PITeT (ATt TauoratiomTy
trimestre de 2018 se |ejecucion de la
registra la estrategia de
participacion de 233 |identificacion y

Ambiente secretaria Distrital de Ambiente 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |34.2. Vincular el 100% de las personas y organizaciones de los sectores LGBTI que lo soliciten, en la ejecucion | personas en vinculacién de

distritales y locales.

de las estrategias de la Politica Publica de Educacion Ambiental

acciones de
educacién
ambiental, auto-
reconocidas como

personas y
organizaciones, en
el marco de los
procesos de

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.1. Garantizar 150 cupos en el Comedor Comunitario Casa Nutrir Diversidad para la atencion a personas de
los sectores LGBTI en inseguridad alimentaria, acompafiado de procesos de ampliacién de capacidades y
desarrollo humano para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad beneficiada

los cupos para la
atencion a personas
de los sectores
LGBTI en
inseguridad
alimentaria. Para el
primer trimestre de
2018 se ha
garantizado la
vinculacién de 65
personas de los
sectores LGBTI a
comedores, lo cual
es el equivalente
182% de la cantidad
programada. act2:
En el marco del
proceso de
fortalecimiento de
capacidades dirigido
a las personas de los
sectores sociales
LGBTI que reciben
los servicios del
Comedor
Comunitario en

mencidn, se ha

cupos en el
comedor
comunitario Casa
Nutrir para la
atencion a
personas de los
sectores LGBTl en
inseguridad
alimentaria. . Con
el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 10%
en la ejecucion de
esta meta: : Para el
segundo trimestre
de 2018 se ha
garantizado la
vinculacién de 56
personas de los
sectores LGBTI a
comedores, lo cual
es el equivalente
al 160% de la
cantidad
programada. Act2:
Vincular a




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.2. Atender al 100% de las personas de los sectores LGBTI que requieran de los servicios y demanden la
atencion, residentes en las localidades de Usme Sumapaz, Tunjuelito, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y
Kennedy, a través de un equipo territorial permanente en estas localidades.

Doscientas ocho
(208) personas de
los sectores sociales
LGBTI identificadas,
caracterizadas y
atendidas por el
equipo psicosocial,
los equipos

territoriales y las

unidades operativas,
asi como la remisién
y articulacién con
sectores y
programas en clave
de garantizar la
atencion integral.
Dentro de los casos
atendidos algunos
que se destacan son:

- Orientacion y
referenciacién de
personas de los
sectores sociales

Act: Realizar
Identificacion,
caracterizacion y
atencion
psicosocial,
remision y
articulacién con
sectores y
programas, a la
poblacién de los
sectores LGBTI a
través de los
equipos
territoriales y las
unidades
operativas para
garantizar la
atencion integral:
Cuatrocientos
cincuenta y cuatro
(454) personas de
los sectores
sociales LGBTI
identificadas,

Integracion Social

Subdireccién ICI

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.3. Atender el 100 % de las personas de los sectores LGBTI que soliciten el servicio de emergencia social y
que cumplan con los criterios de atencién de los servicios de la entidad , a través del Proyecto 1092 “Viviendo
el Territorio”.

Integracion Social

Subdireccién para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.4. Poner en operacion (1) una linea de atencion telefénica de 8 a.m a 6 p.m para asesoria psicosocial de
personas de los sectores LGBTI.

establecer acuerdos
frente a la
implementacién de
la linea telefénica,
se llevd a cabo una
reunion con el
equipo psicosocial
en donde se
establecieron 2
propuestas iniciales
las cuales se
relacionan con: 1-

Realizar aportes a la

una modalidad de
atencion a través
de una linea
telefénica para la
asesoria psico-
social a personas
de los sectores
LGBTI dentro del
modelo de
atencion psico-
social de la SDIS.
20%: Se avanzé en

la construccion del




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.5. Atender integralmente al 100% de las personas de los sectores LGBTI que demanden atencién en la
Unidad Contra la Discriminacion.

procesos de
atencion a un total
de 35 personas de
los sectores sociales
LGBTI, sus familias y
redes, a través de la
orientacion
juridicamente a cada
una de las personas
para el ejercicio de
sus derechos o el
restablecimiento de
los mismos, a través
de la facilitacion de
la activacion de la
ruta establecida
para cada caso, o en
algunos casos se
redactaron
documentos
teniendo en cuenta
que se identificd la
necesidad del
ejercicio de un
derecho.

atencion juridica,
remision y
articulacién con
sectores y
programas, a las
personas de los
sectores LGBTI a
través de la
Unidad Contra la
Discriminacion. .
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
25%en la
ejecucion de esta
meta: Se
brindaron
procesos de
atencion a un total
de 74personas de
los sectores
sociales LGBTI, sus
familias y redes, a
través de la

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.6. Disefiar e implementar al 100% un plan de trabajo anual para la Unidad Contra la Discriminacion.

Se elabord un plan
de accion para la
Unidad contra la
Discriminacion el
cual incluye: 1-
realizar acciones de
prevencion de actos
de discriminacién
por orientaciones
sexuales e
identidades de
género, 2- Atender
casos para la
garantia de
derechos de las
personas de los
sectores sociales
LGBTI, sus familias y
redes de apoyo, 3-
Acciones de
Reconocimiento
Institucional y 4-Un
proceso de
investigacion sobre

Actl: Actualizar e
implementar el
plan de trabajo
anual de la UCD. .
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
25%enla
ejecucion de esta
meta: Se elabord y
actualizé un plan
de accién para la
Unidad contra la
Discriminacion el
cual incluye: 1-
realizar acciones
de prevencién de
actos de
discriminacién por
orientaciones
sexuales e
identidades de
género, 2- Atender

Integracion Social

Subdireccién para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

35.7. Disefiar e implementar una estrategia para la prevencion de la explotacién sexual y comercial de nifios,
nifias y adolescentes con expresiones de orientacion sexual e identidad de género no hegemonicas.

trimestre de 2018 la
Subdireccion para
Asuntos LGBTI se
articul6 con el
equipo de género y
diversidad sexual
del IDIPRON con el
objetivo de
concertar un plan de
trabajo para la
implementacion del
lineamiento de
enfoque diferencial
por orientacion
sexual, identidad de
género y estados de
intersexualidad para
la atencién de nifias,
nifios y adolescentes
victimas de
explotacion sexual,
el cual se disefié en
el 2017 y se
implementd en la
Unidad de Atencién
a Victimas de

Explotacion Sexual

documento de
lineamientos para
la Atencién y
Prevencién de la
Explotacién Sexual
Comercial de
Nifias, Nifios,
Adolescentes y
personas con
estados Intersex
menores de 18
Afios en procesos
de construccién de
orientacion sexual
e identidad de
género no
hegemdnica en el
Distrito Capital. .
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
10%en la
ejecucion de esta
meta: No se
presentan avances
debido a que el




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

36.1. Atender integralmente a 13.000 personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y sus redes de
apoyo, a través del servicio social de la Subdireccién para Asuntos LGBT por medio de los Centros de Atencion
Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros Sebastidan Romero y Zona Centro y de la estrategia de
territorializacion.

Se atendieron 942
de los sectores
sociales LGBTI, sus
familias y redes, con
procesos de
acompafiamiento
psicosocial en los
Centros de Atencién
Integral a la
Diversidad Sexual y
de Géneros,
asesoria socio-
juridica desde la
Unidad Contra la
Discriminacion y
activacion de rutas
en las 20 localidades
de Bogotd, a través
del equipo territorial
en las
Subdirecciones
Locales,
contribuyendo a
mejorar en la

Act1: Atender
integralmente a
personas de los
sectores sociales
LGBTI, sus familias
y sus redes de
apoyo, a través del
servicio social de
la Subdireccién
para Asuntos LGBT
por medio de los
Centros de
Atencidn Integral a
la Diversidad
Sexual y de
Géneros Sebastidn
Romero y Zona
Centroydela
estrategia de
territorializacién. .
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

36.2. Implementar anulmente tres (3) escuelas de educacién popular orientadas al fortalecimiento y
ampliacion de capacidades de las personas de los sectores LGBTI para el ejercicio de sus derechos en los
centros de Teusaquillo, los Martires y Equipo Sur.

Durante el primer
trimestre se
implementd una
actividad en la
localidad de Ciudad
Bolivar, empleando
el arte como forma
de comunicacién
con la comunidad en
general, asi como un
trabajo con el
cuerpo que permita
resignificar ese lugar
que ha sido
atravesado por la
violencia o
significado por los
otros como motivo
de verglienza para el
empoderamiento y
sanacion
Psicoemocional de
los sujetos.

Act: Formular e
implementar
procesos
pedagdgicos
alternativos con
apoyo del equipo
artistico y de los
Centros
Comunitarios,
dirigidos a las
personas de los
sectores LGBT. .
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
25%en la
ejecucion de esta
meta: Se avanzé
en la elaboracién
de las 3 fichas
técnicas de
escuela de

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

37.1. Formar a 13.000 personas del sector educativo y aparatos de justicia en enfoque diferencial desde la
perspectiva de orientaciones sexuales e identidades de género, a través de la Escuela Itinerante y en
articulacion con la Secretaria de Educacion, con el objetivo de transformar imaginarios y representaciones
sociales frente a las personas de los sectores LGBTI.

personas del sector
educativo y aparatos
de justicia, en
procesos de
transformacion de
imaginarios y
representaciones
sociales, con el
objetivo de reducir
las situaciones de
violencia y
discriminacion hacia
las personas de los
sectores sociales
LGBTI promoviendo
ambientes
educativos
incluyentes y
respetuosos con la
diversidad. Se
implementaron
acciones ludico-
pedagdgicas para la
sensibilizacion y
capacitacion en
enfoque diferencial

ly de género para la

procesos de
sensibilizacién en
atencion
diferencial por
orientacién sexual
e identidad de
género, para la
apropiacion
técnica,
metodoldgica y
conceptual de la
perspectiva de
derechos con
enfoque de
orientaciones
sexuales e
identidades de
género, a través de
actividades tales
como talleres,
salidas, cine-foros,
teatro-foros,
performance,
conferencias,
conversatorios,
paneles entre
otras. . Con el




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

Act1: Se publicé en
el SECOP la
Licitacién Publica 01
de 2018 (Cod. SID-
LCP-01-18) cuyo
objeto es “Prestar
los Servicios de
[Apoyo para el
adelantamiento de
los eventos que
requiera la
Secretaria Juridica

Act: Realizar
jornadas de
orientacién y
actualizacién
juridica al cuerpo
de abogados del
Distrito sobre los
derechos de las
personas de los
sectores LGBTI.
Con el desarrollo
de esta actividad

Juridico Secretaria Juridica Distrital distritales y locales. 38.1. Apoyar en la revision y expedicion del 100% actos administrativos requeridos. Distrital” En el en el afio 2018 se
marco de este aportard en un
proceso se realizara |15% al
la jornada de cumplimiento de
actualizacion esta meta: El 10 de
juridica. Act2: Se abril de 2018, se
incorpord al Sistema [realizé una mesa
el Decreto Nacional |de trabajo con
410 de 2018 Por el  |representantes de
cual se adiciona el  [la Direccién de
Titulo 4 a la Parte 4 |Diversidad Sexual
del Libro 2 del de la SDP para

L P . 38.2. Realizar un plan de trabajo para el anilisis conjunto entre la Secretaria Distrital de Planeacion y la
Juridico Secretaria Juridica Distrital 1: Fértaleummnto nstiiceralienjicniclcs Secretaria Juridica, de las normas que se constituyen en barreras para la garantia de los derechos de los
pRIE |sectores LGBTI, con miras a proponer cambios en las mismas.
PPLGBTI: La
Secretaria Juridica
Distrital remitié
respuesta final en
la que informa que
no es viable la
firma del Alcalde
Mayor al Decreto
que reglamenta
los espacios de
Acl:Se encuentra coordinacion de la
para revision y aval |PPLGBTI.
plancacion Secretaria Distrital de Planeacién, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles [39.1. Realizar el 100% de actos administrativos que sean necesarios para facilitar la ejecucion de la politica |0C |A.DIrecclonide = Argumenta que
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. publica LGBTI. [Andlisis y Conceptos |por la naturaleza
Juridicos de la SDP.  |del espacio, ellos
Act2 Se realizé la mismos deben
adaptacion para expedir su propio
promulgarla como  |reglamento, al
una resolucion de la |igual que con el
SDPy las espacios de la
correcciones MIDS. Act: Decreto
necesarias Articulo 98: EI 17
propuestas por las  |de mayo fue
otras direcciones de [aprobado el texto
la Subsecretaria de |[final del Proyecto
Planeacién de Resolucién que
Socioecondmica. reglamenta el
de trabajo de
incidencia para
Actl: Se realizé un |incorporar en las
barrido de las facultades de
universidades de salud aspectos
Bogota que cuentan |[relativos a las
con programas de  [personas que
Ciencias de la Salud, |[transitan en el
encontrandose que (género: Sin
en Bogotd 6 avance. Act:
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacién, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |39.2. Implementar una (1) estrategia de incidencia para incorporar en los programas de ciencias de la salud Juniversidades Realizar inventario
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. aspectos relativos a la atencién de personas que transitan en el género. publicas y 22 de universidades

universidades
privadas cuentan
con programas de
Ciencias de la Salud
vigentes. Privadas.
Act2y 3: La
actividad se
programd para el
segundo trimestre

de 2018

que integren
programas de
ciencias de la
salud: Se definié
un plan de accién
con la Universidad
del Area Andina
que consta de las
siguientes 4 fases:

(i) Estado del arte




Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

39.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo para desarrollar un proceso de gestion para el desarrollo de
acciones afirmativas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dirigido a las personas LGBTI en
situacion de alta vulnerabilidad.

Act2: Reunidn de
comité técnico de
convenio en la que
se acordd:
Participacion de la
UDIstrital en
capacitacion y
entrega de caja de
herramientas.
Retomar
participacion de la
DDS en la emisora
de radio de la
UDIstrital: 21 de
marzo ler.
programa alusivo a
la PPLGBTI. Iniciar
campafia de
sensibilizacién: DDS
enviard piezas

documento linea
técnica para la
incorporacion del
enfoque
diferencial por
orientaciones
sexuales e
identidades de
géneroen la
Universidad
Distrital:
Documento
elaborado en el
mes de abril. Meta
cumplida. Act:
Activar el
Convenio de
Cooperacion 157
de 2014 entre la
Universidad

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

39.4. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientada a las entidades del orden nacional (DANE,
fiscalia, Ministerio de Salud, Fiscalia etc.), para la incorporacién de las variables en los sistemas de informacion.

[Act1: Entre el DANE,
Ministerio del
Interior,
Organizaciones
Sociales y Lideres
LGBTI se definié la
ruta para incluir las
variables de la
PPLGBTI para la
captura de
informacién en
lugares especiales

Act: Revisar la
incorporacion de
las variables de
sexo, orientacion
sexual e identidad
de género en los
sistemas de
informacién de
cinco entidades
(DANE, Fiscalia,
Ministerio de
Proteccién Social,

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

|39°5- Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientados al Departamento Nacional de Planeacion
Nacional, para la definicién de lineamientos especificos que permitan la aplicacién de la encuesta sisben y la
afiliacion de personas sin residencia fija (habitantes de calle, personas en ejercicio de prostitucién etc.) y al
Ministerio de Vivienda para la inclusién de familias diversas en los criterios para la adjudicacién de subsidio:

2019

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.1. Promover 4 procesos de partici que pra escenarios de para fortalecer el rechazo
social a las violaciones a los derechos humanos de las personas LGBTI ocurridos en el marco del conflicto
armado.

Act2: Se realizo
reunion en el IDPAC
con el funcionario
de la entidad
encargado de
articular acciones
con la Mesa Distrital
de Victimas para
coordinar el
desarrollo de los
procesos de
participacion y
escenarios
pedagdgicos para la
promocién y
garantia de los
Derechos Humanos
de las personas de
los sectores sociales
LGBTI, con el
objetivo de dar
cumplimiento a la
meta establecida en
el PAPPLGBTI y
desarrollar factores
de incidencia para la

construccién de

(2) procesos de
participacion que
promueva
escenarios de
pedagogia para
fortalecer el
rechazo social a las
violaciones a los
derechos humanos
de las personas
LGBTI ocurridos en
el marco del
conflicto armado:
Por solicitud de la
Mesa Distrital de
Victimas se hizo el
acompafiamiento
al recorrido que se
desarroll¢ el
pasado 09 de abril
de 2018,
conmemoracién
del Dia Nacional
de las Victimas del
Conflicto Armado
en Colombia,
recorrido realizado




Instituto Distrital de la Participacion y

40.2. Promover un escenario de formacion en participacion politica y derechos humanos, orientado a personas

documento
conceptual para
desarrollar el
proceso de
formacion en
Derechos Humanos,
documento que
representa el
fundamento moral,
juridico y politico del
orden Local,
Distrital, Nacional e
Internacional en las

de un documento
metodoldgico del
proceso de
formacion: Se
elabora
documento
conceptual para
desarrollar el
proceso de
formacion en
Derechos
Humanos,
documento que

Gobierno Accién Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. |\ ' o+ e | GBT desvinculadas del conflicto armado. sociedades representa el
occidentales. Para  [fundamento
que estas moral, juridico y
prerrogativas sean  |politico del orden
reales, es decir, se Local, Distrital,
cumplan, se necesita [Nacional e
de verdaderos Internacional en
ciudadanos las sociedades
participes occidentales. Para
activamente en su que estas
proteccion y prerrogativas sean
promulgacién y que |reales, es decir, se
no sélo vivan dentro |cumplan, se
de los valores necesita de
en el IDPAC con el proceso
funcionario de la pedagdgico de
entidad encargado  [formacion en
de articular acciones [Derechos
con la Mesa Distrital [Humanos - DDHH y
de Victimas, para participacion con
coordinar el enfoque por OS e
desarrollo e IGalosy las
implementacién de |integrantes de la
procesos de mesa distrital de
formacion en victimas: Por
Derechos Humanos [solicitud de la
Gobierno Instituto Distrital de la Participacion y 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 40.3. Vincular al 100% de las y los representantes de los sectores LGBT en la mesa distrital de victimas a ZGP;_:_IEIZZ:ZT“@ \’\//::tsi;?sszzt:ilzieel

Accion Comunal

escenarios de formacién politica, en Derecho humanos y participacion.

objetivo de dar
cumplimiento a la
meta establecida en
el PAPPLGBTI y
desarrollar factores
de incidencia para la
construccién de
espacios incluyentes
que contribuyan a
eliminar la
segregacion y los
imaginarios sociales

hacia las personas

acompafiamiento
al recorrido que se
desarroll6 el
pasado 09 de abril
de 2018,
conmemoracion
del Dia Nacional
de las Victimas del
Conflicto Armado
en Colombia,
recorrido realizado
desde el Museo
Nacional hasta la




Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

41.1. Realizar un (1) proceso de formacién en el uso de las nuevas tecnologias, orientado a generar incidencia
en las redes sociales para el reconocimiento y la visibilidad de las personas adultas mayores de los sectores
LGBTI.

documento
conceptual para
desarrollar el
proceso de
formacion en TICés
dirigido a personas
mayores de los
sectores sociales
LGBTI en el Distrito
Capital, teniendo en
cuenta que cada vez
toma mayor
relevancia el uso de
las Tecnologias de la
informacion y las
Comunicaciones
(Tics) para el
ejercicio de la
ciudadania. Estas
herramientas
permiten conocer
las necesidades de
la poblacién en el
ambito de lo publico
Y sus propuestas
para darle solucién.
De esta manera,

dos procesos de
formacion en TIC
con personas
adulto mayor
LGBTI: Se realiza
documento
conceptual para
desarrollar el
proceso de
formacion en TICés
dirigido a personas
mayores de los
sectores sociales
LGBTI en el Distrito
Capital, teniendo
en cuenta que
cada vez toma
mayor relevancia
el uso de las
Tecnologias de la
informacion y las
Comunicaciones
(Tics) para el
ejercicio de la
ciudadania. Estas
herramientas
permiten conocer

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

41.2. Realizar un (1) proceso de formacion politica para la exigibilidad de derechos de las personas adultas
mayores de los sectores LGBTI, en cada una de las 20 localidades.

no hay avance

localidades un
proceso
pedagdgico con
personas mayores
sobre temas de
igibilidad de

derechos de las
personas de los
sectores LGBTI: Se
realizd proceso de
Formacién Politica
para la Exigibilidad
de Derechos de las
Personas Adultas
Mayores de los
Sectores LGBTI en
articulacién con la
Gerencia de Mujer
y Géneroy la
Gerencia de
Instancias y
Mecanismos de
Participacion del
Instituto Distrital
de la Participacion
y Accién Comunal -
IDPAC, con la




Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

42.1. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a la Mesa Distrital
LGBTI.

presentacion de la
ruta de
fortalecimiento del
IDPAC (Formacion,
Fortalecimiento y
Promocion) a los
integrantes de la
Mesa Distrital y
Mesa del Sur LGBTI,
con el objetivo de
desarrollar un
proceso de
formacion en los
siguientes temas: -
Comunicacion
estratégica -
Liderazgo -
Formulacién de
proyectos -
Derechos Humanos -
DDHH - Cédigo
Nacional de Policia
Se ha participado en
las reuniones
programadas por la
Mesa Distrital LGBTI
en las siguientes

Implementacién
del plan de trabajo
de
acompafiamiento
y fortalecimiento a
la Mesa Distrital
LGBTI a partir de la
Ruta de
Fortalecimiento
del IDPAC: 1.
Formacién: Se
inici6 el proceso
de formacién
conjunto a través
de la Escuela de
Participaciony la
Gerencia de Mujer
y Género del
IDPAC, con el
objetivo de
generar el
fortalecimiento de
capacidades y
competencias a los
integrantes de la
Mesa LGBTI de
Bogota, Mesa de

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

42.2. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a la alianza por la
ciudadania plena.

presentacion de la
ruta de
fortalecimiento del
IDPAC (Formacion,
Fortalecimiento y
Promocion) a los
integrantes de la
Alianza por la
Ciudadania Plena,
para el 2018 desde
el Instituto Distrital
de la Participacion y
Accién Comunal -
IDPAC en consenso
con las
Organizaciones de
los Sectores Sociales
LGBTI se trabajard
en las actividades
del Festival por la
Igualdad 2018 en
articulacion con la
Direccién de
Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital
de Planeacién, con
el objetivo de

Implementacién
del plan de trabajo
de
acompafiamiento
y fortalecimiento a
la Alianza por la
ciudadania plena a
partir de la Ruta de
Fortalecimiento
del IDPAC: 1.
Formacién: Se
inici6 el proceso
de formacién
conjunto a través
de la Escuela de
Participaciony la
Gerencia de Mujer
y Género del
IDPAC, con el
objetivo de
generar el
fortalecimiento de
capacidades y
competencias a los
integrantes de la
Mesa LGBTI de
Bogota, Mesa de




Instituto Distrital de la Participacion y

42.3. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento al espacio auténomo

presentacion de la
ruta de
fortalecimiento del
IDPAC (Formacion,
Fortalecimiento y
Promocion) a los
consejeros
consultivos LGBTI,
para el afio 2018 en
el desarrollo de
ejercicios de
capacitacion y
formacion en temas

Implementacién
del plan de trabajo
de
acompafiamiento
y fortalecimiento
al espacio
auténomo del
Consejo Consultivo
a partir de la Ruta
de Fortalecimiento
del IDPAC: Se
coordiné en la
Secretaria Técnica

Gobierno necion Comanal 2. Corresponsabilidad en el ejerciio de derechos. | 5 8 T M0 - estratégicos el del Espacio, el

Instituto Distrital de |desarrollo de un

la Participacion y taller y video

[Acciéon Comunal - dirigido a los

IDPAC, promoverd |Consejeros

estas actividades Consultivos a

que se realizarana  [desarrollarse en el

través de la mes de agosto de

Gerencia de Escuela (2018, previa

y la Gerencia de finalizacion del

Mujer y Género. proceso de

Para el segundo eleccion del

trimestre de 2018 Consejo Consultivo

en la segunda sesion |LGBT para el
del directorio de
organizaciones de
los sectores LGBTI,
parala
identificacion y
caracterizacién de
nuevas
expresiones y
formas de

Se han desarrollado |organizacion: Se

las caracterizaciones |han desarrollado

a organizaciones las

Gobierno Instituto Distrital de la Participacion y 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 42.4. Actualizar el directorio de organizaciones de los sectores LGBTI, para la identificacion y caracterizacién de peEEl s el GE CEIRE RS

Accion Comunal

nuevas expresiones y formas de organizacion.

Distrito Capital a
través de la
Plataforma de la
Participacion,
herramienta virtual
implementada por
el IDPAC, se
entregara un
reporte al final de la
vigencia 2018 del
nimero de
organizaciones
inscritas en la
plataforma

organizaciones
sociales LGBTI del
Distrito Capital a
través de la
Plataforma de la
Participacion,
herramienta
virtual
implementada por
el IDPAC, se
entregara un
reporte al final de
la vigencia 2018
del nimero de




Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

43.1. Generar y fortalecer ocho (8) redes comunitarias o procesos de participacién para la prevencién del VIH e
ITS para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemanicas.

Las actividades
programadas para la
Meta 43.1 del
PAPPLGBTI se
ejecutardn a partir
del segundo
trimestre de 2018.

estrategia de
prevencion para la
prevencion del VIH
e ITS dirigida a
ocho redes
comunitarias: Se
realizé reunién de
articulacién
interinstitucional
con la
Subdireccion de
Determinantes de
la Secretaria
Distrital de Salud,
con el objetivo de
disefiar una ruta
para la prevencion
del VIH e ITS
dirigida a ocho
redes comunitarias
y establecimientos
de
homosocializacién
de la localidad de
Chapineroy
Avenida Primera
de Mayo, de

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

43.2. Apoyar diez (10) iniciativas de organizaciones sociales de los sectores LGBTI en la promocién de derechos
sexuales y reproductivos y prevencion de VIH e ITS.

Las actividades
programadas para la
Meta 43.2 del
PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir
del segundo
trimestre de 2018

Act: Apoyo a tres
iniciativas de
organizaciones
sociales, a partir
de las tres lineas
técnicas que tiene
el IDPAC: Las
actividades
programadas para
la Meta 43.2 del
PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir
del tercer
trimestre de 2018,
de acuerdo a la
programacion de
los proyectos del
IDPAC




Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

43.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a fortalecer organizaciones sociales de los sectores
LGBTI que tengan trabajo en temas como el VIH y las ITS.

Las actividades
programadas para la
Meta 43.3 del
PAPPLGBTI se
ejecutardn a partir
del segundo
trimestre de 2018.

ACT COTTSTTOTTToTT
de un plan de
trabajo en
prevencion del VIH
e ITS, de acuerdo a
las necesidades de
tres
organizaciones
sociales, para el
fortalecimiento
organizativo:
FUNDACION
HUELLAS DE ARTE
1. Se realiza un
plan de accién con
la Organizacién
Social Huellas de
Arte para ser
desarrollado a
partir del segundo
semestre de 2018,
donde se
acordaron las

e

acciones: 1.1
Realizar

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.1. Generar acompafiamiento técnico para la construccién participativa de una (1) agenda social para
mujeres lesbianas, que desarrolle una ruta para la movilizacion y exigibilidad de derechos.

Las actividades
programadas para la
Meta 44.1 del
PAPPLGBTI se
ejecutardn a partir
del segundo
trimestre de 2018.

de la agenda social
y de derechos con
las organizaciones
de mujeres
lesbianas en la
ciudad de Bogota:
Se realizarén 2
jornadas de
recolecién de
informacion para
agenda social y de
derechos de las
mujeres lesbianas
con equipos
deportivos,
actividad
desarrollada en el
marco del Dia
Internacional de la
Visibilidad Lésbica
31 de abril de
2018, enla
localidad de Los
Martires Parque
Eduardo Santos y
evento deportivo
en la Localidad de




Instituto Distrital de la Participacion y

44.2. Generar acompafiamiento técnico para la construccién participativa de una (1) agenda social para

Act1: Construccién
participativa de la
agenda social y de
derechos con las
organizaciones de
personas
bisexuales en la
ciudad de Bogota:
Las actividades
programadas para
la Meta 44.2 del

(Gobierno Accién Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. | | . 12s bisexuales, que desarralle una ruta para la movilizacion y exigibilidad de derechos. s
ejecutaran a partir
del tercer
trimestre de 2018.
Act2:
Implementacién
de la agenda social

Las actividades y de derechos con
programadas para la |las organizaciones
Meta 44.2 del de personas
PAPPLGBTI se bisexuales en la
ejecutardn a partir  [ciudad de Bogotd:
del segundo No se reporta
trimestre de 2018.  |avance.
con las participativa de la
organizaciones agenda social y de
sociales de hombres [derechos con las
transgénero en la organizaciones de
ciudad de Bogotd: - [hombres
GAAT - Red Distrital [transgénero en la
de Hombres ciudad de Bogota:
Transgénero - Se realiz6 reunién
[AYLLU, - Hombres con las
en Desorden, - Mesa [organizaciones
Distrital de Hombres |sociales de
Transgeneristas hombres
Sobierno instituto Distrital de la Participacion y |, Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 44.3. Generar acompafiamiento técnico para la construccién participativa de una (1) agenda social para |Donde se establecié |transgénero en la

Accién Comunal

hombres transgeneristas, que desarrolle una ruta para la movilizacion y exigibilidad de derechos.

el cronograma de
actividades,
metodologia aplicar,
campamento a
desarrollar, disefio y
elaboracion de una
pieza comunicativa y
formulario de
inscripcion para el
desarrollo de
actividades y
propuestas para la
agenda de hombres

ciudad de Bogotd,
donde se trabajé
en las necesidades
frente a los
derechos de la
Politica Piblica
LGBTI - GAAT - Red
Distrital de
Hombres
Transgénero -
AYLLU, - Mesa
Distrital de
Hombres




Instituto Distrital de la Participacion y

44.4. Apoyar veinte (20) iniciativas de participacion, en los proyectos de impacto del IDPAC, agenciadas por

Act: Apoyo de
cinco iniciativas de
participacion en
los proyectos de
impacto o en
iniciativas

Gobierno Accién Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. nuevos liderazgos y formas organizativas de los sectores LGBTI u orientadas a la lucha contra la discriminacion transformadoras y
fundamentada en el ejercicio de las orientaciones sexuales y las identidades de género. de gestién del
IDPAC: Las
Las actividades actividades
programadas para la |programadas para
Meta 44.4 del la Meta 44.4 del
PAPPLGBTI se PAPPLGBTI se
ejecutaran de ejecutaran de
acuerdo al acuerdo al
desarrollo de los desarrollo de los
proyectos Unos mas |proyectos Unos
Uno, Bogta Lidery  |mas Uno, Bogtd
Bogota Lider y Bogotd
Cambalachea 2018. |Cambalachea 2018.
fortalecimiento de  |Implementacién
capacidades de la estrategia del
ciudadanas de las fortalecimeinto de
personas, acuerdo a la ruta
expresiones y establecida por el
organizaciones IDPAC: 1.
LGBTI en los Centro |Formacion
Comunitarios 2.Fortalecimiento
Sebastidn Romeroy [3. Promocion
Los Martires, se han |CAIDS: 1.
realizado acciones  |Teusaquillo 2.
44.5. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar una estrategia para fortalecer las capacidades |de articulacién Mrtires: 1. En el
. _— o ciudadanas de las personas, expresiones y organizaciones en los Centros Comunitarios LGBTI para la |interinstitucional desarrollo de la
. Instituto Distrital de la Participacion y - . L . : : . .
Gobierno 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. [exigibilidad de sus derechos, atendiendo a los enfoques de sexo, orientaciones sexuales, e identidades de

Accion Comunal

género, y a las potencialidades especificas de cada momento del transcurrir vital (infancia, adolescencia,
juventud, adultez y vejez).

para el desarrollo de
actividades en el
marco de las lineas
estratégicas del
IDPAC (formacion,
fortalecimiento y
promocion): -
Presentacién de la
oferta de formacién
de la Escuela de
Participacion Bogota
(15 Lineas de
formacion
territorial) -

estrategia de
fortalecimiento del
CAIDS Teusaquillo
se ha trabajado en
el segundo
trimestre de 2018
en lo siguientes
procesos de
fortalecimiento:
Teusaquillo -
Reuniones de
coordinacién de
planeacion
estrategica




Instituto Distrital de la Participacion y

44.6. Implementar dos (2) procesos de participacién con mujeres trans en ejercicio de prostitucién, para

con las
organizaciones
sociales de mujeres
transgénero en la
ciudad de Bogotd: -
Red Comunitaria
Trans Donde se
abordaron
problematicas
asociadas al
ejercicio de la
prostitucién como
punto principal para

de la agenda social
y de derechos con
las organizaciones
de mujeres
transgénero, que
ejercen la
prostitucién en la
ciudad de Bogota:
Se realiz6 reunion
con las muejres
transgeneristas
trabajadoras
sexuales de la

Gobierno Accion Comunal 2- Corresponsabllidad en el ejercicio de derechos. ¢, 1ecer sus capacidades para la incidencia local. lekrmlbel LElBERcla e
acciones que Mrtires en alianza
permitan garantizar |con la Red
derechos y generar |Comunitaria Trans,
factores de donde se trabajé
seguridad. 2. Se en las necesidades
realizé reunién de  |frente a los
articulacién derechos de las
interinstitucional politicas publica de
con la Secretaria Mujer y Equidad
Distrital de de Géneroy
Integracién Social, Politica Publica
Secretaria Distrital  [LGBTI 1.1 Se
de Salud y el realizd reunion
documento un proceso anual
conceptual para de formacién en
desarrollar el control social a la
proceso de gestion publica
formacion en con las
control social que organizaciones de

Gobierno Instituto Distrital de la Parti 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 44.7. Disefiar e implementar el 100% de un plan de trabajo para la formacion de personas y organizaciones de sieu;n;::::iala :f:rs::rt‘:::s LGB!

Accion Comunal los sectores LGBTI en temas relacionados con el control social a la gestion publica

involucrarse y tomar [conjunta con la
parte en la gestién  |Gerencia de
publica de la Escuela: Se realiza
sociedad, velando documento
porque de las conceptual para
entidades publicas [desarrollar el
cumpla con los fines |proceso de
con la Subdireccién  [un proceso de
de Asuntos sensibilizacién en
Comunales del el marco de la
Instituto Distrital de |Campaiia "Vive la
la Participacion y Diversidad,
Accién Comunal - Termina la
IDPAC, para Discriminacion" en
coordinar el proceso [temas
de sensibilizacion en [relacionados con
PPLGBTI a las Juntas |la PPLGBTI, con el
de Acciéon Comunal |objetivo de
del Distrito Capital, [fomentar la

obicrno Instituto Distrital de la Participacion v [ <o ol efercicio de derachos, |51 CT6aT veinte (20) comités de los sectores sociales LGBTI, uno para cada localidad, en las Juntas de Accion EepElobistolce AEEE R 21l

Accién Comunal

Comunal.

desarrollar acciones
de incidencia que
sirvan de insumo
para realizar el
proceso de
conformacién de las
comisiones LGBTI y
fomentar
experiencias
inclusion por
orientacion sexual e
identidad de género,
en estos espacios se

trabajara con las

Comités LGBTI en
las JAC del Distrito
Capital: En
articulacién con la
Oficina Asesora de
Comunicaciones
del IDPAC, se
realizé el disefio
de una pieza
comunicativa, para
implementar la
estrategia de
comunicaciones en
los diferentes




Instituto Distrital de la Participacion y

45.2. Acompaiiar la formulacién e implementacién de veinte (20) planes de trabajo barrial, articulados a las

ACT: DISEN0 €
implementacién
de un plan de
trabajo en seis
localidades, para
articular el
trabajado barrial

Gobierno nccion Comunol 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. [ ™" " T2 O U » aBlEs
Las actividades organizaciones de
programadas para la |los sectores LGBTI
Meta 45.2 del con las JAC: Las
PAPPLGBTI se actividades
ejecutaran a partir  [programadas para
del segundo la Meta 45.2 del
trimestre de 2018 PAPPLGBTI se
del proceso de cinco procesos de
memoria barrial reconstruccién de
para la identificacién |memoria barrial:
de luchas para el En el desarrollo del
reconocimiento de |proceso de
derechos y lucha memoria barrial
contra la parala
discriminacion, se identificacion de
realizd reunién con  |luchas para el
el Sefior Carlos reconocimiento de
. Instituto Distrital de la Participacion y - . 45.3. Apoyar diez (10) procesos de reconstruccién colectiva de la memoria barrial referida a las luchas por el |Alberto Moreno derechos y lucha
Gobierno L 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. L A, .
Accion Comunal reconocimiento y contra la discriminacién. \Vera de la localidad contra la
de Antonio Narifio, |discriminacidn, se
con el fin de realizé reunién
documentar las con el Sefior Carlos
experiencias Alberto Moreno
relacionadas con el |Vera de la
tema, para el localidad de
segundo trimestre  [Antonio Narifio,
de 2018 se realizard [con el fin de
con el equipo de documentar las
comunicaciones y la_[experiencias
ACT DESATTON0 Ue
acciones de
inclusién de la
diversidad sexual
en el marco de las
fechas
Gobierno :‘Cscti‘;l:gj“lsj:jl de la Participacion y 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. ::).:.a|R::I|I:aarc;2nes::;a,:;? de intercambio de experiencias significativas para la inclusién de la diversidad | | 55 actividades emblematicas para
. programadas para la |las JAC: Las
Meta 45.4 del actividades
PAPPLGBTI se programadas para
ejecutardn a partir  [la Meta 45.4 del
del segundo PAPPLGBTI se
trimestre de 2018 ejecutardn a partir
recorridos en la dos procesos de
localidad de sensibilizacién en
Chapinero en el mes [bares de las
de febrero de 2018, [localidades de
con el objetivo de Chapineroy
invitar a las Kennedy (Primera
reuniones con de Mayo ): Se
establecimientos de [realiz6 con los
homosocializacién, |establecimientos
en este proceso se  [de
desarrollaron Homosocializacién
reuniones de de la localidad de
Gobierno Instituto Distrital de la Participacion y 5. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 45.5. Implementar dos (2) procesos de corresponsabilidad con los imientos de ializacion, para :(::(::::cai(:jlgnc:rr: Chapinero la

Accién Comunal

deconstruir imaginarios endodiscriminatorios.

Instituciones
Distritales (IDPAC,
Direccién de
Diversidad Sexual,
alcaldia Local de
Chapinero,
Subdireccién de
[Asuntos LGBTIy JAL)
donde participaron
representantes de
los bares de la
Avenida Primera de
Mayo para la

implementacién
de la Estrategia
Distrito Diverso,
donde se
desarrollaron las
siguientes
intervenciones en
la localidad: -
Implementar el
componente de
“Obra Menor con
Incidencia
Ciudadana” del
modelo de




Secretaria Distrital de Planeacion,

3. Comunicacién y educacién para el cambio

46.1 Generar una (1) accién local de memoria y transformacion de imaginarios cada afio, en el marco de la
Semana por la Igualdad, mediante concertacién entre lideres, lideresas, organizaciones sociales e instituciones
del distrito, para que se difgnifique a las personas LGBTI que, en razon de su orientacion sexual y su identidad

accion local de
memoria en el
parque de
Fontibon: Sin
avance. Act:
Realizar accién
local de memoria
en el contexto de
formacion literaria
Arcadia 10: En el
mes de abril
aparece la
separata numero 6

Planeacién Direccion de Diversidad Sexual cultural. de género, hayan sido victimizadas en el marco del conflicto armado. Esta meta se realizard en coordinacién i b kit 2
con la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion y contara con enfoque para ello se hace
territorial. recoleccion de

articulos y escritos
Act1: Sin avance. de asistentes al
Act2: Para la octava |curso de escritura,
edicion de la Revista [se hace revision de
Diez se incluira el los mismos y
tema de victimas entrega de
LGBTI en el conflicto |correcciones.
armado, Igualmente se
aproximadamente [realiza en el marco
para el mes de de la Feria del
septiembre de 2018. |Libro el
jornadas de
sensibilizacion los
dias 19 y 20 de
Febrero con una
convocatoria de 100
personas,
pertenecientes a 26
instituciones
diferentes del orden
nacional y distrital
(Secretaria Distrital
de Salud, Alta
. - L L, ” _|46.2. Formar al 100% de las y los servidores publicos que implementan la PPGDLGBTI en el tema de los |Consejeria para los
Planeacién Secretaria Distrital de Planeacion, 3. Comunicacion y educacién para el cambio | .o o e han reproducido la violencia contra las personas LGBTI con ocasion del conflicto armado, asi |perechos de las
Direccion de Diversidad Sexual cultural. Lo i "
como los retos que implica su transformacion en el marco de la construccién de paz Victimas, la Pazy la
Reconciliacién,
Secretaria Distrital ~ [Act: Realizar
de Integracion proceso de
Social, Instituto sensibilizacién a
Distrital para la victimas del
Participacion y conflicto armado y
[Accion Comunal, servidores
Secretaria Distrital |publicos: La meta
de Planeacion, fue cumplida en el
Secretaria Distrital  [mes de marzo e
de Gobierno, igualmente
Secretaria Distrital [reportada.
Para el afio 2018 la  |Act: Coordinacion
Semana por la y ejecucion de la
Igualdad se realizard |Semana por la
en el mes de junioy [lgualdad:
en el marcodelas  [Construccién de la
actividades del Dia  [imagen del
de la Diversidad, su [Festival 2018; se
tema central girara |define cronograma
en torno a los 10 de actividades y se
afios de celebracién [inician acciones de
o o ) . X . L . de la PPLGBTI. Se gestion con aliados
Planeacién Sgcret‘a’rla Dls.trlta! de PI 3. C 1y edi 1 para el cambio |46.3. Coordinar la planeacion y ejecucion de (4) semanas por la igualdad iEnleebachs |fistodenstsy
Direccion de Diversidad Sexual cultural.

reuniones con
entidades distritales
y privadas como
IDPAC, SDIS -
SUBLGBTI, IDARTES,
Festival de Teatro
Rosa, Bar El Mozo,
alcaldes de
Chapinero y
Tunjuelito logrando

su vinculacion y

privados para la
organizacion del
evento de
lanzamiento el 14
de junio
Monumento a Los
Héroes; se
construye la
agenday texto de
la placa a usar en
el evento "Primer




Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.1. Revisar y actualizar el 100% de las piezas comunicativas del Sector Hacienda, incorporando el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género.

Actividades no
reportan avance

actualizar y
publicar la guia
"un lenguaje
incluyente"
realizada por la
SDH: Sin avance.
Act: Participacion
en programa
radial: Se efectud
el programa radial
en la fecha
programada con la
asistencia de
Nelson Dario
Montoya -
Subdirector de
Educacién
Tributaria y
Servicio y
Alexandra
Betancourt -
Asesora Despacho
Subsecretaria
General delegada
en temas de Mujer
y Género. Act:
Elaborar y difundir

[Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente.
Oficina Asesora de Comunicaciones

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

47.2. Difusion del 100% de las piezas comunicativas de la estrategia de cambio cultural en el Sector Ambiente,
con el fin de promover un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir la discriminacion
por causa del ejercicio de las orientaciones sexuales y las identidades de género en la ciudad.

Actl, 2: Se espera
realizar esta
actividad el segundo
trimestre de 2018.
Act3y 4: Para el
primer trimestre de
2018, no fue
requerido el apoyo
de la SDA, en
relacién a la semana
por la igualdad

Act: Disefio y
difusion de
minimo cuatro
piezas en el marco
de la campafia: "En
Bogota se Puede
Ser": Desde la
Secretaria Distrital
de Ambiente, ha
venido apoyando
la difusion de
piezas
comunicativas

Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.3. Orientar el 100% del disefio, implementacion y evaluacién de la campafia de transformacién cultural
construida con las organizaciones sociales.

marzo de 2018 se
constatd que la
Direccién de
Diversidad Sexual de
la Secretaria Distrital
de Planeacion
adelanté un
documento de
evaluacion de la
estrategia sobre la
primera fase
sugerida, a cargo de
la contratista
Carolina Espitia, sin
embargo en la
reunién se acordo,
con la profesional
Indira Ortega, quien
en 2018 liderara
este proceso, que se
revisaré de nuevo el
documento, junto
con otros
documentos de la
entidad (El escrito
por Carlos Alvarez) y

Act: Realizar
asesoria técnica al
proceso de
evaluacion de la
campafia de
cambio cultural
"En Bogota se
puede ser". Conel
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
aporta en un 25%
al cumplimiento
de esta meta: El
observatorio de
cultura de la SCRD
realizé la revision
al documento
soporte enviado
por la Direccién de
Diversidad Sexual
de la SDP. La SDP
envié correcciones
que a la fecha
estan para revision
de la SCRD.




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.4. Implementar veinte (20) procesos anuales en el marco de la estrategia de cambio cultural “En Bogotd se
Puede Ser”, uno por localidad, orientados a generar una cultura ciudadana libre de discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género.

marzo se realizaron
3 actividades en las
localidades de
Martires, Barrios
Unidos y Suba, con
el objetivo de
fomentar una
cultura de respeto y
libre de
discriminacién por
orientacion sexual o
identidad de género,
a través del
intercambio de
experiencias y
construcciones

actividades de
impacto contra la
discriminacion
dirigidas a
comunidad en
general.. Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 25%
en la ejecucion de
esta meta: A corte
marzo se
implementaron 3
eventos en el
marco de la

Integracion Social

Subdireccién para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.5. Desarrollar 184 actividades, como talleres, salidas, cineforos, teatroforos, perfomance, conferencias,
conversatorios, paneles, entre otras dirigidas a ciudadanos y ciudadanas, con el objetivo de transformar
imaginarios y representaciones sociales frente a las personas de los sectores LGBTI.

actividades dirigidas
a la comunidad en
general, basadas en
procesos, ludicos,
artisticos y
culturales a través
de estrategias de
sensibilizacion y
conocimiento del
cuerpo y sus partes
por medio de la
danza.
sensibilizando la
importancia del
derecho de poder
expresar el libre
pensamiento,
haciendo enfoque
en los derechos de
la mujer, y de
cuadros teatrales ,
que buscaron
mostrar las
diferentes
situaciones donde se
pueden presentar
mal uso del lenguaje

Implementacién
de metodologias
artisticas de
sensibilizacién
articuladas con los
equipos
territoriales y
centros
comunitarios para
la ejecucion de
actividades lddicas
y técnicas en el
marco de la
transformacion de
imaginarios
sociales dirigidas a
1200 personas de
la comunidad en
general. . Con el
desarrollo de esta
actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un 19%
en la ejecucion de
esta meta: Se han
implementado 15
actividades

Gestion Publica

Secretaria General

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para el apoyo al desarrollo de la estrategia de cambio cultural
"En Bogota se Puede Ser" y su principal actividad: la Semana por la Igualdad.

No se avanzd

Plan de trabajo
para el apoyo al
desarrollo de la
estrategia de
cambio cultural
"En Bogota se
Puede Ser:
Durante la reunién
llevada a cabo el
dia 12/04/2018 se
concertarén las
actividades a
realizar en la
Semana por la
lgualdad. Act:
Participacion en el
programa radial de
la politica: Esta
actividad se
encuentra
programada para
el segundo
semestre del afio
2018. Act: Difusion
de las piezas
comunicativas de
por lo menos




3. Comunicacién y educacién para el cambio

47.7. Socializar en el sector la estrategia "En Bogota Se Puede Ser" de acuerdo a la demanda, necesidades y

de la pieza
comunicativa ha
sido programada
para los siguientes
trimestres. Act2:
Dado que la Semana
por la Igualdad se
proyecta realizar en
el mes de
Septiembre, la
actividad serd
reportada en el
tercer trimestre.

Elaborar una pieza
comunicativa
sobre la ejecucion
del plan de accién
en el sector: La
elaboracion de la
pieza comunicativa
ha sido
programada para
los siguientes
trimestres. Act2:
Para el segundo
trimestre no se

Educacién Secretaria Distrital de Educacion cultural. particularidades de la comunidad educativa. Act3: Enrelaciona |realizo la difusion
la divulgacién de en tanto la
piezas de mayoria de
comunicacién de actividades
fechas programadas en el
emblematicas marco del Festival
elaboradas por la por la Iguadad,
Direccién de tendria lugar en el
Diversidad Sexual, mes de julio. Se
especificamente programa el
para el dia desarrollo de la
internacional de los |actividad para el
derechos de la tercer trimestre.
mujer, la OACP Act3:47.7.3
la estrategia de tercera fase de la
cambio cultural "En [estrategia de
Bogota Se Puede cambio cultural
Ser" se realizo “En Bogotd Se
Calendario de Puede Ser”, a
Fechas través de la
Embleméticas 2018 |Semana Por la
y los mensajes a Igualdad, la Feria
difundir en las del Libro, los
piezas virtuales para |didlogos, los
47.8. Desarrollar 5 fases de una campafia de cambio cultural para la transformacién de imaginarios y |dichas celebraciones |programas de
representaciones sociales discriminatorias hacia las personas de los sectores LGBTI. (garantizar que en la |o radio y las piezas:
. _— L . . |estrategia de cambio Cultural en Bogotd se Puede Ser, se aborde la endodiscriminacion y se incorporen los Jconmemoraciones; |Se disefiaron las
Planeacién Sgcret‘arla DIS.lI'Ita! de Pl 3 C 1y ed ' para el cambio siguientes componentes: visibilizacion de hombres transgénero, deconstruccién de imaginarios sobre personas [ademas de la ’ i de Fech:
Direccion de Diversidad Sexual cultural. ’ [ CO REEED

bisexuales, Deconstruccion de estereotipos y erradicacion de violencia contra las mujeres lesbianas y vivencia
de la sexualidad en la etapa de envejecimiento de las personas de los sectores LGBT ). Encaminadas a
promover la eliminacion de prejuicios, violencias y discriminaciones, en las personas de los sectores LGBTI.

produccion de las
fechas
Embleméticas Dia
Internacional de la
Mujer y Dia
Internacional de la
Visibilidad Trans;
con la Universidad
Los Libertadores se
revisaron los
soportes de
ejecucion del
Convenio de

Embleméticas:
dias del trabajo,
madre, familia e
internacional
contra la
homofobia,
convocatoria y
difusion de los
eventos de la
Politica en la Feria
del Libro,
Encuentro de
Saberes




3. Comunicacién y educacién para el cambio

47.9. Difusion del 100% de piezas comunicativas en el sector Habitat de la estrategia de cambio cultural que

Actl: Se hizo la
respectiva
divulgacion de la

difusion de
minimo cuatro
piezas en el marco
de la campafia: Se
realizé la
divulgacion de la
pieza del dia de la
mujer. Act:
Participacion en el
programa de radio
"Se puede Ser": No
se ha presentado
avance en esta

Hébitat Secretaria Distrital de Habitat witural. busca un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir los indicadores de discriminacion |Conmemoracién del |actividad. Act:
por causa de las Orientaciones Sexuales e Identidades de Género en la ciudad. dia de la mujer. Elaboracién de un

Act2: A la espera de |boletin sobre la
agendar el espacio  |atencion de la
en la emisora En SDHT a las
"Bogota se puede personas de los
ser. Act3: Alserun [sectores LGBTI: Al
documento anual, se [ser un documento
espera a que estén  [anual, se espera al
los datos del ultimo |ultimo corte del
corte. Act4: No se afo para realizar el
han enviado piezas |boletin. Act:
de divulgacién para [Apoyar la difusion
la actividad. y participar en las
del 31 de marzo de [Instituto Distrital
2018, El IDRD no de la Participacion
participo en el y Accién Comunal -
programa radial por |IDPAC, ha
cuanto no ha sido acompanado las
invitado a ningina  [reuniones
emision del mismo. |programadas por
Act2: La pieza la Direccion de
comunicativa Diversidad Sexual
suministrada por la [de la Secretaria

Integracién  Social;Cultura, secretaria de la Distrital de

Recreacion y Deporte; Gestion

Pblica;Salud;Desarrollo
Econémico;Gobierno;
Seguridad y
Convivencia;Educacion;
Mujeres; Movilidad.

Integracion Social;Cultura, Recreacion

Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno; Seguridad y

Convivencia;Educacion;
Movilidad.

Mujeres;

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.10. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion de la estrategia de Cambio Cultural En
Bogotd se Puede Ser en los sectores de la administracién distrital.

mujer con motivo
del la celebracién
del dia de la mujer
"Mujeres diversas
con garantias de
derechos, llegd
sobre el tiempo y no
fue posible su
oportuna difusion.
Act3: Al corte 31 de
marzo no se ha
recibido ninguna
informaci de la
programacion y
piezas referentes a
la semana por la

Planeacion para
coordinar acciones
conjuntas que
contribuyan al
desarrollo del
Festival por la
Igualdad 2018 de
acuerdo a la
misionalidad de la
Entidad. 2. En los
espacios de
articulacién
territorial y
Distrital se ha
realizado la
presentacion de

Cultura, recreacion y Deporte

Instituto  Distrital de Patrimonio

Cultural

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.1. Desarrollo de un (1) plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para el reconocimiento de la
Marcha para la Ciudadania Plena de los sectores LGBTI, como patrimonio cultural y otros patrimonios
materiales e inmateriales.

Act1: Se realizé el
primer taller de
Marco Normativo en
Patrimonio Cultural
Inmaterial con el
equipo de trabajo de
la mesa LGBTI. Act2:
no se tiene
programada para
este trimestre.

Act: Realizar
talleres: Se realizé
un segundo taller
segun lo
programado. Act:
Recorrido: No
programada para
el trimestre




Cultura, recreacion y Deporte

Secretaria  Distrital
Recreacion y Deporte

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

48.2. Desarrollo de estimulos para el reconocimiento de las practicas culturales de los sectores LGBTI.

Act1: Se realizé el
lanzamiento de la
convocatoria de la
beca de
investigacion de las
practicas artisticas y
culturales de los
sectores sociales
LGBTI y se realizd
socializacion y taller
con la comunidad el
dia 22 de marzo de
2018.. Act2: A la
fecha la actividad no
presenta avances.
Se espera que con
con el anteproyecto
de presupuesta para
la vigencia 2019, se
definan los recursos

Act: Ejecucion de
estimulos: Se
adjudica
resolucion de
ganadora de la
Beca LGBTI de la
entidad. Act:
Formulacién de
lineamientos: A la
fecha la actividad
no presenta
avances. Se espera
que con con el
anteproyecto de
presupuesta para
la vigencia 2019,
se definan los
recursos.

Cultura, recreacion y Deporte

Deporte

Instituto Distrital de Recreacién y

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

voleibol y futbol sala.

48.3. Conformar el 100% de los clubes y ligas deportivas de los sectores LGBTI que sean solicitados en los
torneos que realiza el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte en las disciplinas deportivas baloncesto,

A la fecha no se ha
hecho convocatoria
por parte de SDP
para la realizacién
de las jornadas de
asesoria. No
obstante el IDRD
realiza asistencia
técnica a losFondos
de Desarrollo Local,
parala
implementacién de
escuelass
Deporitvas. La
convocatoria se
proyecta para el
mes de junioy la
ralizzacion de las

Act: Realizar dos
jornadas de
asesorfa tecnica a
sectores sociales
LGBTI para la
conformacién de
escuelas de
formacion
deportiva: Se
estan elaborando
las
comunicaciones
oficiales para
realizar la
convocatoria y
realizar la asesoria
en lo relacionado

Cultura, recreacion y Deporte

Deporte

Instituto Distrital de Recreacién y

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

de Recreacion y Deporte, para garantizar la participacion activa de los sectores LGBTI.

48.4. Incorporar los enfoques de la PPGDLGBTI en los campeonatos deportivos que realice el Instituto Distrital

Act1:Se incluyo en la
"planilla de
inscripcion
deportes”, la
categorizacion de la
poblacién,
garantizando no solo
la inclusién para
torneos interbarrios
sino para todos los
eventos de
deportes, que
requieren
inscripcion. Act2:
Esta indicador se
reportara una vez
este publicada la
carta fundamental
de los juegos

interbarrios

variables de
orientacion sexual
e identidad de
género en los
formatos de
inscripcion usadas
en los Juegos
interbarrios que
realice el Instituto
Distrital de
Recreacién y
Deporte, para
garantizar la
participacion
activa de los
sectores LGBTI: Se
incorporo
variables de
orientacion sexual
e identidad de
género en los
formatos de
inscripcion usadas
en los Juegos
interbarrios que
realice el Instituto

Distrital de




Cultura, recreacion y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.5. Generar procesos de formacion artistica para personas y organizaciones de los sectores LGBTI, que, al
mismo tiempo, pongan en circulacion la produccion artistica e investigativa sobre practicas artisticas y
culturales de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas.

primer trimestre se
realizd la gestion
inter-administrativa
parala
incorporacion de
recursos de adicion,
al IDARTES, en el
marco del convenio
273 de 2017,
relacionada con el
cumplimiento de
esta actividad, por lo
anterior en el
segundo trimestre
se adelantara el
desarrollo de la
misma. act2: Se
desarroll6 un
proceso de
circulacion artistica
para personas y
organizaciones de
los sectores sociales
LGBTI por medio del
contrato 1090 de
2018 que tiene
como producto una

proceso de
formacion artistica
para personas y
organizaciones de
los sectores LGBTI.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanzard en un
12.5%enel
cumplimiento de
la meta: Durante
el primer trimestre
se realizd la
gestion inter-
administrativa
parala
incorporacion de
recursos de
adicion, al
IDARTES, en el
marco del
convenio 273 de
2017, relacionada
conel
cumplimiento de
esta actividad. A

Cultura, Recreacion y Deporte

Canal Capital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.6. Construccion participativa del 100 % mensajes que promuevan la garantia de derechos en el marco de la
politica publica, desarrollando expresamente los siguientes temas: salud integral para personas que viven con
VIH, vejez y envejecimiento, prevencién de la explotacion sexual comercial, transformacién de imaginarios y
cambio cultural, y cubrimiento de la Semana por la Igualdad.

Durante el primer
trimestre del afio se
inicié con la
definicion para
adelantar el proceso
de convocatoria
para la realizacién
de los programas
acordados. Este
mismo trimestre se
hizo emisién de
programas de
visibilizacién de la
politica producidos
la vigencia anterior

Act: Durante el
segundo trimestre
del afio se avanzé
con las gestiones
internas para
adelantar el
proceso de
convocatoria para
la realizacién de
los programas
acordados.

Este mismo
trimestre se
emitieron algunos
programas de
visibilizacién de la
politica producidos
la vigencia
anterior.




Cultura, Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.7. Otorgar el 100% de los estimulos para expresiones artisticas de las personas de los sectores LGBTI, en el
marco de la semana por la igualdad.

Se realizo apertura a
la beca de
circulacion en arte y
diversidad sexual
Expresarte 2018 el
dia 07 de febrero,
cuyo objeto es el
reconocimiento de
las creaciones
artisticas, de
cualquier disciplina,
con contenidos de
diversidad sexual

reconocimientos a
las practicas y
expresiones
artisticas
enfocadas a la
creacién de
contenidos
positivos para la
sana convivencia y
la adecuada
resolucion de
conflictos
relacionados con
la orientacion
sexual y la
identidad de
género diversa.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanzard en un
25% enel
cumplimiento de
la meta: Se realizé
apertura a la beca
de circulacién en
arte y diversidad

Cultura, Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.8. Realizar procesos recreativos y deportivo en el marco de la Semana por la Igualdad y de la Marcha por la
Ciudadania Plena de los sectores LGBTI.

No se ha realizado
ningln avance en
medida que la
programacion de
estas actividades
esta proyectada
para el segundo
semestre

Act: Realizar 3
apoyos recreativos
en el marco de la
Semana por la
lgualdad y de la
Marcha por la
Ciudadania Plena
de los sectores
LGBTI: El
desarrollo de estas
actividades se
realiza en el
segundo semestre
del afio, por lo
tanto a fecha de
corte del 30 de
junio, no es
posible enviar
ninguna actividad
ya que la marcha y
la semana por la
igualdad estan

Cultura, Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.9. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para la adecuacién de
un parque como escenario simbdlico de los sectores LGBTI y para la educacion en diversidad sexual.

Se esta
construyendo el
documento con el
reporte de
seguimiento de las
actividades en cada
localidad

Act: Realizar 1 un
documento
memoria
identificando las
intervenciones
recreodeportivas
realizadas en las
diferentes
localidades con los
sectores LGBTI: El
documento se ha
venido
construyendo y
alimentando de
acuerdo a las
matrices locales de
intervencion
poblacional pero el
producto serd solo
uno el cual se
entregard una vez
finalizado el afio
2018




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de una estrategia de trabajo en red entre las
organizaciones sociales y las instituciones publicas para fortalecer la estrategia de atencion a victimas de
violencias en razon de la orientacion sexual y la identidad de género.

Actl: Para esta
actividad no se
programaron
acciones para el 1°
trimestre del afio
2018. Act2:
Camacho Tellez Para
esta actividad no se
programaron
acciones para el 1°
trimestre del afio
2018

con IDPAC de a
acciones
adelantadas para
armonizar los
procesos de
trabajo territorial
con las
organizaciones
sociales LGTBI en
cada una de las
localidades: Frente
al trabajo que se
venia
implementando,
se realizé un
proceso de
evaluacién frente
del accionar de
forma
interinstitucional
como Sector
Gobierno, entre la
Secretaria Distrital
de Gobierno e
IDPAC; en tanto
que, IDPAC
acompaiia los

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.2. Desarrollar un (1) informe publico anual sobre los distintos componentes de la estrategia de atencion a
victimas de violencias en razon de la orientacion sexual y la identidad de género.

Act1: Se construye
esqueleto del
informe indicando
los apartados e
items a desarrollar
dentro del informe
de rendicién afio
2017 Casa Refugio.
Act2: Para esta
actividad no se
programaron
acciones para el 1°
trimestre del afio
2018. Act3: Para
esta actividad no se
programaron
acciones para el 1°
trimestre del afio
2018

Act: Ajuste disefio
del informe con
metodologia y
contenido:
Actividad
reportada y
cumplida en el 1°
trimestre. Act:
Desarrollo del
informe: Se realizo
ajusteala
metodologia
formulada;
conjunto ala
revision de los
mddulos
concernientes al
ambito juridico y
psicosocial. Act:
Publicacién del
informe: Estan
pendientes los
ajustesy la
publicacién del

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.3. Disefiar e implementar un (1) médulo de formacién sobre abuso policial, en coordinacién con la Direccién
de Diversidad Sexual.

Act1: Se realiz6 dos
revisiones al
documento,
indicando los ajustes
conceptuales,
conjunto a
coreecion de estilo
del documento, que
se envi6 al Instituto
Iberoamericano de
Derechos
Humanos.Act2: Para
esta actividad no se
programaron
acciones para el 1°
trimestre del afio
2018. Act3: Para
esta actividad no se
programaron
acciones para el 1°
trimestre del afio
2018

ACt: Diseno del
modulo en
borrador:
Actividad
reportada y
cumplida en el 1°
trimestre. Act:
Aprobacion del
modulo: El Médulo
de Formacién a
Policia, fue
construido por el
Instituto
Iberoamericano de
Derechos
Humanos- IIDH-
bajo convenio con
la Secretaria
Distrital de
Gobierno; los
documentos
preliminares
fueron revisados
por el enlace de la




3. Comunicacién y educacién para el cambio

49.4. Disefiar e implementar cuatro (4) procesos de formacién sobre los componentes de la estrategia de

Actl: Para esta
actividad no se

modulo en
borrador: Se
disefio la
metodologia para
el proceso de
formacion y
socializacién de la
Estrategia Casa
Refugio LGBTI,
para los
administradores
de justicia en el
ambito local. Act:

Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno cultural, atencién a victimas de violencias en razén de la orientacién sexual y la identidad de género, orientado a los |programaron Aprobacién del
operadores de justicia (inspectores de policia, casas de justicia, Fiscalia General de la Naci6n, UPJ, entre otros). |3cciones parael1° |modulo: Se disefio
trimestre del afio la metodologia
2018. Act2: Para para el proceso de
esta actividad no se [formaciény
programaron socializacion de la
acciones parael 1°  |Estrategia Casa
trimestre del afio Refugio LGBTI,
2018Act3: Para esta [para los
actividad no se administradores
programaron de justicia en el
acciones parael 1°  |[ambito local. Act:
trimestre del afio Implementacién
2018 piloto del modulo:
Implementacién
de los enfoques de
la politica publica
en el marco de los
protocolos de
atencion, a travéz
del proceso de
formacion,
sencibilizacién y
empoderamiento
de la politica
" . . . publica LGBTI
49.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar los enfoques de la politica publica LGBTI en el
. o e . 3. Comunicacién y educacién para el cambio |proceso de atencién para la garantia de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad dirigido a lideres dentroidellos
Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno beneficiaros de la

cultural.

y lideresas que defienden los derechos humanos de las personas de los sectores LGBTl y de las victimas de trata
de personas de los sectores LGBTI.

Se adelantaron dos
jornadas de
formacion con los
usuarios de la
Estrategia Casa
Refugio en el mes de

febrero

Estrategia Casa
Refugio: Acorde a
los documentos
matriz de
funcionamiento de
la Estrategia Casa
Refugio LGBTI,
construidos en
2016, que incluyen
los enfoques de la
Politica Publica
LGBTIly que
buscan garantizar




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.6. Incluir un (1) lineamiento técnico y un (1) componente de pedagogia de paz y resolucién de conflictos en
la estrategia de atencion Casas Refugio.

Se adelantaron dos
jornadas de
formacion con los
usuarios de la
Estrategia Casa
Refugio en el mes de
febrero

del componente
resolucion de
conflicto a través
de talleres/
jornadas y
pedagogia de paz a
traves de piezas
comunicativas: Se
construyo el
componente
técnico y la
metodologia para
la implementacion
del componente
de pedagogia para
la paz, para ser
implementado
dentro de los
beneficios de la
Estrategia Casa
Refugio LGBTI, en
modalidad de
hospedaje
transitorio. El
documento se
encuentra
elaborado y

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.7. Implementar el enfoque diferencial e interseccional (etnia, género, ciclo vital, capacidades diferenciales)
en la estrategia Casa Refugio, dando atencién al 100% de las personas de los sectores LGBTI victimas de
violencia que lo requieran.

Se realizo ingreso a
la medida de
alojamientoa 9
peticionarios, asi
como la asignacion
de medidas de
tiquetes terrestres a
un chico trans para
retornar con su
familia

100% de los
peticionarios
dentro de la
Estrategia Casa
Refugio a traves de
los diferentes
componentes de
atencion
(psicosocial,
juridico y medida
de alojamiento):
Atencion al 100%
de los ciudadanos
que se acercan a la
Secretaria Distrital
de Gobierno para
la orientacién,
atencion e ingreso
alaruta, bajo la
modalidad de los
tres servicios
(acompafiamiento
psicosocial,
juridico y medida
transitoria de
proteccion),
conjunto al




Se realizé un primer

accion afirmativa
con personas de
los sectores LGBTI
privadas de la
libertad mediante
un proceso
acordado con las
personas de dichos
sectores con un
minimo de 10
encuentros en el

B - ) encuentro con afio. Con el
Secretaria Distrital de Seguridad,
Seguridad, Convivencia y |Convivencia y Justicia. Subsecretaria |3. Comunicacidon y educacién para el cambio |50.1. Realizar una (1) accién afirmativa anual para la garantia de derechos de las personas de los sectores personasde desarrollo delesta
usticia de Acceso a la lusticia. Direccion [cultural. LGBTI privadas de la libertad. RGeS e ekl 62
Carcel Distrital privados de la avanzara en un
libertad en la Carcel |25% en el
Distrital y se realiz6 |cumplimiento de
una reunion con la  |la meta: Se realizé
SubDireccion LGBTI  [una segunda
de la Secretaria reunion con la
Distrital de Subdireccion para
Integracion Social asuntos LGBTI de
para articular el la Secretaria
desarrollo de los Distrital de
encuentros en el Integracidn social
marco de la accién |en la que se
afirmativa abordaron
documento sobre
implementacién
de los protocolos
existentes de
Act1; Se realizé atencién en
reunion con la referencia a
psicdloga del personas de
programa de Sectores LGBTI en
atencion integral de (la atencion
la Cércel distrital, en |integral. Con el
donde se avanzé en [desarrollo de esta
) o ) la identificacién de |actividad en el afio
Secretaria Distrital de Seguridad, .
Seguridad, Convivencia y |Convivencia y Justicia. Subsecretaria |3. Comunicacion y educacion para el cambio |50.2 Construccién de un (1) protocolo de atencién a personas privadas de la libertad de los sectores sociales [LREIIEIES AV G TR
usticia de Acceso a la lusticia. Direccion [cultural. LGBTI en a Cércel Distrital. PeRhEiEsEa b (|30 25EEn

Cércel Distrital

referente a la
atencion de
poblacién de
sectores LGBTl en la
carcel. Act2: No se
reportan avances de
la actividad durante
el primer trimestre
en tanto depende de
el desarrollo de la
otra actividad
contemplada en la
meta

cumplimiento de
la meta: Se realizé
la lectura de
documentos
pertinentes para lo
referente a la
atencion de
poblacién de
sectores LGBTl en
la cércel. Act:
Socializacién de
documento sobre
atencién




Seguridad,
Justicia

Convivencia

Yy

Secretaria Distrital

Convivencia y Justicia. Subsecretaria
la Justicia. Direccién

de Acceso a
Carcel Distrital

de Seguridad,

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

51.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Institucionalizar la politica publica LGBTI en el sector de
Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la estructuraciéon de un proceso y de los procedimientos a que
éste dé lugar, para la atencién de las personas de los sectores LGBTI (cércel distrital, UPJ, Inspecciones de
Policia).

Se propuso la
incorporacion del
enfoque diferencial
y de género en
protocolos y guias
referentes a la
actuacion de los
equipos de la
secretarfa. Sin
embargo, estos
protocolos estdn en
proceso de revision
y aprobacion

Act: Inclusién en
los protocolos de
gestion de
seguridad y
convivencia los
enfoques de la
PPLGBTI. Con el
desarrollo de esta
actividad en el afio
2018 se avanzara
enun 30%en el
cumplimiento de
la meta: Se
propuso la
incorporacion del
enfoque
diferencial y de
género en
protocolos y guias
referentes a la
actuacion de los
equipos de la
secretarfa. Sin
embargo, estos
protocolos estdn

Seguridad,
Justicia

Convivencia

Yy

Secretaria Distrital

de Seguridad,

Convivencia y Justicia. Subsecretaria

de Acceso a
Carcel Distrital

la Justicia. Direccién

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

51.2. Generar un (1) informe anual sobre violencias que afectan la vida, integridad, seguridad de las personas
de los sectores LGBTI que proceda de la inclusién de variables de orientacion sexual e Identidad de género, en
los sistemas de informacién.

[Actly 2: No se
reportan avances
para la actividad

Act: Elaboracién
informe sobre el
proceso de
prevencion de la
discriminacion al
interior de la
Cércel Distrital.
Con el desarrollo
de esta actividad
se avanzard en un
25% enel
cumplimiento de
la meta: Sin
reporte. Act:
Elaboracién
informe como
resultado de la
construccién de la
guia, la cual sera
socializada con CRI
de las Casas de
Justicia. Con el
desarrollo de esta
actividad se
avanzard en un
25% enel

Seguridad,
Justicia

Convivencia

Yy

Secretaria Distrital

de Seguridad,

Convivencia y Justicia. Subsecretaria

de Acceso a
Carcel Distrital

la Justicia. Direccién

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

51.3. Disefiar e implementar un médulo de formacién sobre la garantia de los derechos humanos de las
personas de los sectores LGBTI dirigido a servidores y servidoras de la carcel distrital.

No se reporta avance

Act: Realizar
capacitaciones a
servidores y
servidoras de la
Cércel Distrital.
Con el desarrollo
de esta actividad
se avanzard en un
25% en el
cumplimiento de
la meta: Sin

Seguridad,
Justicia

Convivencia

Yy

Secretaria Distrital
Convivencia y Justicia

de Seguridad,

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

51.4. Realizar el 100% de un plan de trabajo para promover redes de apoyo social que faciliten a las personas
de los sectores LGBTI la construccion de las condiciones sociales y subjetivas necesarias para adelantar y
agilizar los procesos de denuncia y de tramitacion de las distintas violencias.

No se reporta avance

Act: Disefiar un
taller para
promocion de la
denuncia y realizar
el pilotaje del
taller con personas
de los sectores
LGBTl en una
localidad
priorizada. Con el




Act: Actualizar ala
incorporacion de
las variables sobre
Orientaciones
sexuales e
Identidades de
Género en los
sistemas de
informacién. Con
el desarrollo de

Seguridad, Convivencia y |Secretaria Distrital de Seguridad, |3. Comunicacidn y educacion para el cambio |51.5. Incluir las variables de orientacién sexual e identidad de género en los sistemas de informacién del sector esta actividad se
Justicia Convivencia y Justicia cultural. seguridad, convivencia y justicia. avanzara en un
25%enel
cumplimiento de
Se incluyeron las la meta: Se
variables de incluyeron las
orientaciones variables de
sexuales e orientaciones
identidades de sexuales e
género diversas en  [identidades de
los sistemas de las  |género diversas en
casas de justicia los sistemas de las
sensibilizaciones
con los enlaces de
seguridad y los
gestores de la
Secretaria Distrital
de Seguridad
sobre temas
relativos al sector
LGBTI . Con el
desarrollo de esta
actividad en el
2018 se avanzara
Seguridad, Convivencia y |Secretaria Distrital de Seguridad, |3. Comunicacién y educacién para el cambio |51.6. Incluir temas y variables relativos a las orientaciones sexuales y las identidades de género no Emum SFiand
usticia Convivencia y Justicia. cultural. hegemdnicas, en las 20 agendas de los comités locales de convivencia y seguridad. auipliFlETio
la meta: Sin
reporte. Act:
Incluir en agendas
de los comites
locales de
convivencia y
seguridad temas y
variables relativos
a Orientaciones
sexuales e
identidades de
[Actly 2: noreporta |género. Con el
avance desarrollo de esta
ACTITSE Na ACT, Reanzar pacto
capacitado a de convivencia en
empleados (25) del [Bares: Se realizd
bar El Mozo con el  |un pacto de
objetivo de dar a convivencia
conocer la PPLGBTI, [denominado
crear un codigo “Primer
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacién. |3. Comunicacién y educacién para el cambio |51.8. Disefiar e implementar cuatro (4) pactos de convivencia orientados a generar lazos de convivencia y ?ncluyen(e de e.stablecirniento
Direccion de Diversidad Sexual cultural. responsabilidad social de los establecimientos comerciales en coordinacién con el IDPAC. ingreso al libre de
establecimiento y discriminacién” a
generar un partir del
ambiente libre de desarrollo de las
discriminacién. Act2: [siguientes
Desarrollo del actividades: 1.
espacio de cuatro jornadas

establecimientos

sensibilizacién a




Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.1. Realizar el 100% de un Plan de trabajo para Actualizar y difundir la guia turistica LGBT.

Actl: Actividad
programada para
agosto de 2018.
Act2: Actividad
programada para
agosto de 2018

guia turistica LGBTI
de Bogotd en el
disefio y contenido
en espafiol e
inglés: El Instituto
Distrital de
Turismo ha venido
adelantando
gestiones con el
proposito de
realizar una
alianza con la
Cémara de
Comerciantes
LGBT de Colombia -
CCB LGBT- la cual
permita que esta
entidad haga uso
de la Guia de
Turismo LGBTI con
el objetivo de
actualizarla y
reproducirla en
espafiol e inglés. EI
IDT esta en espera
de respuesta por
parte de la CCB-

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.2. Atender al 100% de los turistas de los sectores LGBTI que se acerquen a los puntos de informacion
turistica. .

los 2 formatos: PMT-
F17 Formato
Inscripcién a
Recorridos Turisticos
y PMT-F18- Formato
Registro de
Consultas, en los
cuales se incorpord
la pregunta ¢éSe
reconoce como
LGBTI?, con el fin de
tratar de cuantificar
el nimero de
personas de los
sectores LGBTI
atendidas en los
puntos de
informacion
turistica. Act2: El dia
13 de marzo de 2018
en las instalaciones
del IDT, se
desarroll6 una
capacitacion en
temas relacionados
con la politica
publica LGBTI,

Actl: Incorporar
las categorias
basicas de la
Politica Publica
LGBTI, en los
formatos de
registro de
informacién de los
turistas que se
atienden en los
Puntos de
Informacién
Turistica: La
actividad se
ejecutd en el
primer trimestre
de 2018,
registrando un
100% de avance.
Act2: Charla: La
actividad se
ejecutd en el
primer trimestre
de 2018,
registrando un
100% de avance.

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.3. Generar informacion estadistica sobre turismo LGBTI

Actl, 2 y 3: Actividad
inicia en junio de

2018. Act2:

informacién sobre
turismo LGBTI en
Bogota: El
Observatorio de
Turismo realizard
la medicién de
percepcioén y la
identificacion del
producto Bogota,
con los
instrumentos
ajustados en los
cuales se
incluyeron las
variables de la
PPLGBTI. La
recoleccién de




Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.2. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la actualizacion y el seguimiento del plan para la movilidad
incluyente, tomando en consideracién el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Actl: Actualmente
se encuentra en
elaboracion de
documento que
contiene programa
de capacitacion a
funcionarios de la
SDM y entidades
adscritas.. Act2: Se
realizé un taller
denominado
Prevencién de la No
discriminacion hacia
la poblacién LGBTI

Act: Diseno y
concertacién de un
programa de
capacitacion a
funcionarios
publicos y
contratistas de la
Secretaria de
Movilidad y sus
entidades
adscritas y
vinculadas: El
programa de
capacitacion se
inicia con el disefio
de un médulo
virtual dirigidoa a

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.3. Realizar un (1) ciclo de conferencias, una por afio, sobre tematicas orientadas a la garantia del derecho a
la movilidad para las personas de los sectores LGBTI.

No reporta avance

Act: Disefiar un
lineamiento para
incorporar el
enfoque
diferencial en los
proyectos, planes
y politicas que
adelanta la SDM:
Se programé para
el segundo
semestre de 2018

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.4. Formar al 100% de las personas encargadas de implementar los procesos de capacitacion de infractores
de las normas de transito, incluyendo tematicas relativas a la discriminacion en razén de la intolerancia a las
orientaciones sexuales y las identidades de género no hegemonicas.

No reporta avance

Act: Capacitacion
al 80% de
instructores de
infractores de
transito e
informadores de
los cursos de
pedagogia, en las
categorias de
orientacion sexual
e identidades de
género, del
enfoque
diferencial: Se

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

54.1. Implementar una (1) accién pedagégica en el marco del dia internacional contra la homofobia y la
transfobia.

No reporta avance

Act: Intervencion
de 5 cebras del
espacio publico en
el marco del
evento mundial
Pasos Seguros, en
articulacién con la
Direccién de
Diversidad Sexual:
Jornada de
mantenimiento de
pasos seguros
realizada




3. Comunicacién y educacién para el cambio

54.2. Implementar una (1) campafia de activacion al afio, a partir del 2018, que posicione en los espacios

Act: Difusion de
mensajes alusivos
al respeto a la
diversidad sexual
en las estaciones y
portales del
sistema
Transmilenio, a

Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad cultural, publicos para la movilidad el tema de las violencias por orientaciones sexuales e identidades de género, con el "
objetivo de prevenirlas. través de los
tableros
electrdnicos y
audios del sistema,
en el marco del
Festival por la
Igualdad 2018: No
se programo para
No reporta av pce el trimestre.
elaboracion del Avanzar en la
protocolo de elaboracién del
atencion a protocolo de
situaciones de atencién a
discriminacion u situaciones de
hostigamiento en discriminacién u
razén a la identidad |hostigamiento en
de género u razén a la
orientacién sexual, [identidad de
sera evidenciado en [género u
los siguientes orientacién sexual:
55.1. Disefiar un (1) protocolo de atencién a casos, coordinado por la Secretaria de Educacién del Distrito, que [trimestres. Act2: En [Para el segundo
- T . cuente con la participacién de la Subdireccién de Determinantes en Salud, la Subdireccién de Asuntos LGBT, la |el primer trimestre  [trimestre no se
Educacion Secretaria Distrital de Educacion 1: F.ortaleclmlenm institucional en los niveles Direccién de Enfoque Diferencial de Secretaria de la Mujer y la Subdireccion de Derechos Humanos de la |de 2018, se realizd programé el
distritales y locales. Secretaria de Gobierno, para defini Ia ruta de articulacion intersectorial, para la atencién y el seguimiento de [tencign y asesorfa |avance en la
vulneraciones de derechos y violencias por orientaciones sexuales e identidades de género. técnica a siete (7) dEerEeEn el
casos de presunta protocolo de
discriminacion y atencién a
hostigamiento en situaciones de
razén a orientacién |discriminacién u
sexual e identidad hostigamiento en
de género, razénala
realizando remisién |identidad de
para atencion género u
psicosocial a la orientacién sexual.
Subdireccion de Se programa el
Asuntos LGBTI de la_|desarrollo de la
Act: 55.2.1
Elaborar reportes
trimestrales de la
situacién de
vulneracion de
derechos en razén
al género,
identidad de
El reporte del primer |género y
Educacién secretaria Distrital de Educacién 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |55.2. Generar un (1) reporte trimestral de la situacion de vulneracion de derechos en el dmbito educativo |trimestre evidencia [orientacién sexual,

distritales y locales.

distrital, para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas.

mayor prevalencia
de situaciones de
violencia de género
en comparacion de
situaciones de
discriminacion u
hostigamiento en
razoén a la identidad
de género u
orientacion sexual

basado en los
sistemas de
informacién de la
SED: Entre abril y
junio se
reportaron 2
situaciones de
discriminacion u
hostigamiento en
razénala




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

56.1. Implementar anualmente el ciclo de educacién mediante Modelo o metodologia educativa flexible que

trimestre del afio no
se programa una
nueva convocatoria.
En cuanto a esta
actividad, es preciso
tener en cuenta que
los cupos para este
programa estan
previamente
asignados a
estudiantes de ciclos
precedentes y en
ese sentido la

promocionar el
programa de
educacion flexible
a través de bases
de datos y redes
sociales y otros
medios, para
promover la
participacion de
personas de los
sectores LGBT: El
dia 25 de abril de
2018 se realiza la

Educacién Secretarfa Distrital de Educacién distritales y locales. beneficie a jovenes y personas adultas de los sectores LGBTI. participacionen el |jornada de
mismo se encuentra |matricula e
supeditada a la inscripcién de
dindmica de jovenes y adultos
permanencia. Act2: |para que puedan
El primer culminar sus
seguimiento trayectorias
semestral a la educativa (En
implementacién del |bésica y media).
programa de Este proceso de
educacion flexible  [matricula se
para jovenes y realiza una vez al
adultos de los afio. Se anexa la
sectores LGBT se pieza comunicativa

reporte semestral
frente a la
implementacién
del componente
de formacién en
competencias
laborales, dando
cuenta de la
aplicacion del
enfoque
diferencial y el
aporte para el
. . . " . desempefio
Educacion Secretarfa Distrital de Educacién 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |56.2. Incorporar desde 2017 un (1) componente de formacién en competencias laborales en los procesos de

distritales y locales.

educacién educativa flexible que beneficie a jévenes y personas adultas.

El primer reporte
semestral de
implementacidn del
componente de
competencias
laborales en el
modelo educativo
flexible para
personas LGBTI se
programa para el
segundo trimestre
del afio

laboral de quienes
participan: En el
primer semestre
de 2018 la
Direccién de
Cobertura de la
SED avanza en el
establecimiento de
alianzas con el
SENA, para que a
través de su
Programa: Oferta
de formacién

complementaria,




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

57.1. Acompanar al 100% de los colegios que lo soliciten en el proceso de incorporacion del enfoque de

acttl: En el primer
trimestre se brindd
asistencia técnica y
acompafiamiento a
cinco (5) casos de
discriminacion y
hostigamiento por
orientacion sexual e
identidad de genero
en Instituciones
Educativas. Act2: En
el primer trimestre
de 2018 se

acompafiamiento
a casos de
presunto
hostigamiento o
discriminacion en
razén a identidad
de género u
orientacion sexual:
Se realiza reporte
de
acompafiamiento
y asesoria a
presuntas

Educacién Secretaria Distrital de Educacion distritales y locales. identidad de género y orientaciones sexuales. realizaron tres situaciones de
acompafiamientos  |discriminacion u
pedagdgicos para el |hostigamiento en
fortalecimiento de  |razénala
capacidades parala |expresion de
garantia de género, identidad
derechos de las de géneroy
personas de los orientacion sexual
sectores sociales presentados entre
LGBTI, con docentes, |abril y junio de
funcionarios y 2018. Act2: 57.1.2
funcionarias de Realizar
Direccién Local de  |acompafiamiento
Educacion pedagdgico a la

procesos para el
fortalecimiento de
habilidades en el
abordaje
psicosocial de
situaciones de
discriminacién y
hostigamiento por
orientacion sexual
e identidad de
género con
docentes,
.. TR . N - . . " orientadores,
Educacion Secretarfa Distrital de Educacién 1: F.ortaleclmlento institucional en los niveles ?7.2..Elaborar u'n (1) mafer\a\ .pedagoglco y estrategias pemnemef Para transversalizar los enfoques de . J———
distritales y locales. identidades de género y orientaciones sexuales, en los procesos pedagogicos.
fortalecimiento de  |convivencia

habilidades en el
abordaje psicosocial
de situaciones de
discriminacion y
hostigamiento por
orientacion sexual e
identidad de género
con docentes
funcionarias y
funcionario se
programa para los

siguientes trimestres

escolar de las IED y
los DILE, con base
en el material
pedagdgico
elaborado: Para el
segundo trimestre
no se programo la
Implementacién
de procesos para
el fortalecimiento
de habilidades en
el abordaje




En el primer
trimestre se avanzé
en la revision,
retroalimentacion y
ajustes del Andlisis

las categorias de
Sexo, identidad de
géneroy
orientacion sexual
en el enfoque
diferencial de los
Lineamientos PIC
de la Vigencia

de Calidad de Viday [Abril 2017_
salud desde los Febrero 2018 del
enfoques Analisis de
poblacional, Condicién de Vida
Salud SD?isceC?;er‘tzzaEsiedZ?:‘?;jl:gui:hca 4. Produccion y aplicacion de conocimientos de 58..1. Ela.borar un (1) per.fil an.ua\, de ana"lisis de condicién de vida y salud, atendiendo los enfoques de sexo, idciliirteigs;::lc’iegenerm zsz::go(ﬁ::g
saberes. orientaciones sexuales e identidades de género.
géneros y Diferencial: En el
orientaciones segundo trimestre
sexuales, en los 20 [se avanzd en: ¢
documentos locales |Revisidn,
del ASIS Diferencial [retroalimentacién
vigencia 2017. y ajustes del
[Ademas, se Andlisis de Calidad
realizaron reuniones |de Vida y salud
técnicas distritales |desde los
encaminadas a enfoques
establecer acuerdos |[poblacional,
para el ASIS diferencial,
diferencial 2018. género, identidad
Acompafiamiento
ténico a los
estudios de
prevalencia del
Fondo Mundial
frente a VIH SIDA:
Desde la SDS
Equipo Técnico
Poblacional
Diferencial Grupo
Técnico de Género
se esta
Salud SD?isceC?;er‘tzzaEsiedZ?:‘?;jl:gui:hca 4. Produccién y aplicacién de conocimientos de |58.2. Desarrollar y socializar un (1) es.mdio. fje prevale.ncia ‘d'e infec.cionevs de transmision sexual y VIH/sida en Zt;&:nrri\tzanando d
saberes. personas de los sectores LGBTI, en articulacion con la Direccion de Diversidad Sexual.
Intersectorial de
VIH, ademads los
procesos que
adelanta en
Convenio
Interadministrativo
con FONADE
desde las Subredes
Integradas de
Servicios de Salud
aportando a
técnicamente en el
NO SE AVANZO marco de las
Subsecretaria de Salud Publica . T .. 58.3. 3 Reuniones de articulacion con el Ministerio de Salud y proteccion social, con el fin de revisar la
) " ) ) N 4. Produccion y aplicacion de conocimientos de |~ " ) L o ) ) o i ) .
Salud Direccion de Epidemiologia aberes, viabilidad de inclusion de biol en el plan de con énfasis en personas transgénero
y hombres gay y bisexuales,
Ya se cumplié en
NO SE AVANZO 2017

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccién y aplicacion de conocimientos de

|saberes.

59.1. Realizar una (1) investigacion sobre los procesos de asesoria y acompafiamiento psicosocial a los y las

Iparticipantes pertenecientes a los sectores LGBTI del servicio social.




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.2. Realizar una (1) investigacion sobre la situacién de derechos de las personas de los sectores LGBTI, en
envejecimiento y vejez.

documento de
anexo técnico, a
través del cual la
Subdireccion para
Asuntos LGBTI busca
mediante un estudio
cualitativo indagar
sobre la situacion de
derechos de
personas de los
sectores sociales de
lesbianas, gays,
bisexuales,
transgeneristas e
intersexuales en
envejecimiento y
vejez del Distrito
Capital, cuyos
objetivos especificos
hacen referencia a:
1-Relatar la historia
de acceso a los
derechos de las
personas de los
sectores de
lesbianas, gays,
bisexuales,

metodoldgico de
la investigacion.
Con el desarrollo
de esta actividad
en la vigencia 2018
se avanza en un
33.30%en la
ejecucion de esta
meta: No aplica ya
que se dio
cumplimiento a
esta actividad en
el primer
trimestre. Act2:
Desarrollo de la
investigacion . Con
el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se
avanza en un
33.30%en la
ejecucion de esta
meta: Es oportuno
mencionar que
aunque aun no se
ha iniciado la
investigacion,

Integracion Social

Subdireccién para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
|saberes.

59.3. Realizar un (1) documento de balance sobre la territorializacion de la politica puablica LGBTI desde el
Jsector Integracién Social.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

No se programd

59.4. Realizar una (1) investigacion sobre discursos y practicas de discriminacion hacia personas de los sectores
sociales LGBTI en Bogota.

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual.

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.1. Disefiar un (1) lineamiento técnico intersectorial para la implementacién de la PPGDLGBTI en territorios
rurales, que proponga alcances y estrategias de accién que se adapten a los saberes y culturas campesinas, en
relacién con la el género.

2019

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccién y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.2. Realizar y divulgar ampliamente una (1) evaluacion de resultados de la Politica Publica LGBTI 2008-2016

Se elabord
documento que
desarrolla los puntos
recomendados por
el DNP, que define
los hitos que tendrd
la evaluacion.

Act: Realizar los
términos de
referencia de la
evaluacion de la
politica publica
LGBTI: Se llevaron
a cabo dos
reuniones; los dias
04-04-2018 y 24-
04-2018 con la
Direccién de
Estudios Macro, la
Veeduria, y la
Direccién de
Diversidad sexual
en las cuales se
definié que se
llevard a cabo la
evaluacion
Institucional de la




Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.3. Desarrollar nueve (9) investigaciones en relacién con las siguientes tematicas: 1. victimas y construccién
de paz de los sectores LGBTI; 2. endodiscriminacion en los sectores LGBTI; 3. Atencién en salud para hombres
transgénero; 4. prostitucion en personas de los sectores LGBTI, 5. Abordaje de la interseccionalidad en la
PPGDLGBTI ; 6. habitabilidad en calle de las personas de los sectores LGBTI; 7. salud, violencias y estereotipos
en las mujeres lesbianas; 8. disefio de modelos pedagégicos para la formacion y capacitacion de servidores
pubicos, ciudadania y personas de los sectores LGBTI; 9. herramienta digital que evalle convivencia y
discriminacion en los colegios distritales.

El proceso
precontractual para
la suscripcion de un
convenio
interadministrativo
para la realizacién
de una investigacion
sobre derechos
sexuales y derechos
reproductivos de
mujeres lesbianas
en Bogotd. En el
disefio del
instrumento
Encuesta para la
captura de
informacién
primaria. En la
concertacion de los
temas de la
investigacion con las
organizaciones
sociales. act2: Se
avanzé en la
elaboracion de los
estudios previos de
la investigacion de

investigacion
sobre mujeres
lesbianas: Se
avanzé en los
estudios previos
para la suscripcién
de un convenio de
cooperacion
internacional que
tiene por objeto
aunar esfuerzos
técnicos,
administrativos y
financieros para
realizar estudios
sobre la situacién
de derechos
sexuales y
derechos
reproductivos en
mujeres lesbianas
'y hombres gay y
bisexuales, para el
fortalecimiento de
procesos
organizativos en el
marco de la

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.4. Desarrollar (1) una linea base que permita contar con informacion de calidad para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas.

no hay avance

de la Linea de Base
de la Politica
Publica LGBTI: El
documento de la
linea de base de la
politica publica
LGBTI estd
estructurado en
tres capitulos: en
el primero se
aborda una
revision
conceptual de los
enfoques y
categorias de la
politica publica
LGBTI, en el
segundo se aborda
la situacién de
derechos de las
personas de los
sectores LGBTI en
Bogota de acuerdo
alos resultados de
la Encuesta
Multipropdsito
2017 yenel

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccion de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.5. Disefiar un (1) documento metodoldgico, un (1) instrumento especializado y un (1) lineamiento técnico
para el seguimiento a las acciones de asesoria técnica a los sectores y proyectos de inversion en el marco de la
politica publica.

Se elabord la
estructura para la
elaboracion de los
documentos
sectoriales de

Politica Publica LGBTI

Act: Realizar
lineamiento
técnico y
seguimiento a la
elaboracion de
informes de
politica publica
LGBTI: Sin avance




Secretaria Distrital de Planeacion,

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de

60.6. Realizar cuatro (4) reportes anuales de seguimiento de las acciones de asesoria técnica y seguimiento a

Se realiz el informe
de seguimiento de la
vigencia 2017 a la
ejecucion del plan
de accion politica
publica LGBTI 2017-
2020, que integra el
seguimiento a los
227 metas e

Act: Realizar

reportes anuales
de seguimiento al
plan de accién de

Planeacién Direccion de Diversidad Sexual saberes. los planes de accién sectorial en un instrumento especializado disefiado para tal fin. isleslaesde la PPLGBTI: Se
responsabilidad de |realiza el informe
15 sectores de la consolidado del
adminstraciony 10 [seguimiento del
entidades adscritas  [primer trimestre
en el marco del plan (2018 que integra
a través de los el componente de
componetes de ejecucion y
ejecucion y gestion. |gestion.
Act: Realizar
Boletines: Salud
Hombres
Trangénero;
Investigacion de
Naciones Unidas;
Ambientes
Laborales
Inclusivos;
Mujeres Lesbianas:
R ) D - Se realizo el
Planeacion Se.cret.arla Dls.trlta! de Planeacion, 4. Produccion y aplicacidn de conocimientos de 60.7. Realizar (12) boletines de la politica publica Lgbti y de las lineas de investigacién del Observatorio Boletin 17 sobre
Direccion de Diversidad Sexual saberes. L
los principales
resultados de la
aplicacién de la
Encuesta
Ambientes
Laborales
Se avanzd en la Inclusivos en las
estructura del secretarias del
Boletin de distrito. Evidencias
[Ambientes en usb entregada a
Laborales Inclusivos |profesional
SE TedllZara (ACT REdlZacion ag
encuentro de encuentros de
Saberes en el marco [saberes: 1. Salud
de la Feria del libro, |[Hombres
se estructura la Trangénero; 2.
agenda de la Feria del Libro 3.
planeacion Secretaria Distrital de Planeacién, |4. Produccién y aplicacién de conocimientos de |60.8. Realizar (12) Encuentros de Saberes o Espacios Académicos para la actuali técnica, doldgica y invitada. Congres&:}
Direcci6n de Diversidad Sexual saberes. conceptual de la PPLGBTI internacional Internacional
profesora Raewyn |Intereligioso 4.
Connell, en Actualizacion
articulacion conla  [Jurisprudencial: En
Feria del Libro, la el marco de la
Direccién de feria Internacional
Diversidad Sexual y |del libro se
AT oT travajU T (ATt Teanzar
incorporacion del entrega formal del
enfoque diferencial [documento o
por orientacion lineamiento de
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion, [4. Produccion y aplicacién de conocimientos de 60.9. Incorporar los enfoques y perspectivas de la politica publica LGBTI en el Plan de Ordenamiento Territorial sexual e identidad enfoque

Direccion de Diversidad Sexual

saberes.

de género en el
documento que se
encuentra en
estudio para

diferencial a la
Gerencia del POT:
Se entrega el
documento final




