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SECTO! SPONS DEPENDENCIA R Avance Avance Avance Avance

2018 %

Ejecutado
2018 %

Primer Segundo Tercer Cuarto

Secretaria General.

1.1. Desarrollar un (1) aplicativo movil para la recoleccion de informacion, difusion de servicios

Trimestre %

Trimestre %

Trimestre %

Gestidn Publica Alta  Consejeria sociales y el desarrollo de las alianzas publico-privadas pertinentes, para la garantia plena de los 25% 7% 6% 7% 19%
Distrital de TIC. derechos de las personas de los sectores LGBTI.
Secretaria General. 1.2. Desarrollar de cuatro (4) herramientas tecnoldgicas para la socializacion y divulgacion de los

Gestién Publica Alta  Consejeria - L . ) 'g P v & 50% 6% 6% 7% 19%

L avances y los conceptos técnicos de la Politica Publica LGBTI.

Distrital de TIC.
Secretaria General. |2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de procesos de sensibilizacion y

Gestion Publica Direccién Distrital de |capacitacién a servidoras y servidores publicos para cualificar sus competencias en la atencion 25% 10% 10% 5% 25%
Calidad del Servicio. |del servicio de las personas de los sectores LGBTI
Secretaria General.
Direccién Distrital |2.2. Incorporar en los manuales y otros documentos que se disefien en el marco de la Politica

Gestion Publica 259 13 7 199
del Sistema del |Publica de atencion al ciudadano, los enfoques y las perspectivas de la Politica Piblica LGBTI. & o & g &
Servicio a la
Secretaria General.

Gestion Publica Direccilén Distrital |2.3. Difundir e'n’ el 100% d? llas fe’riaTs de servicio al ciudadano que se realicen, los servicios y las 25% 0% 13% 7% 19%
del Sistema del |[rutasde atencion de la Politica Publica LGBTI.
Servicio a la
Secretaria General, |2.4. Actualizar en el Mapa Callejero, la Guia de Tramites y el Portal Bogota herramientas a través
Direccién Distrital |de las cuales se divulguen los servicios y las rutas dirigidas a la personas de los sectores LGBTI, en

Gestién Pablica ) iguen 1o y ¢ personas ¢ ) 25% 0% 13% 0% 13%
del Sistema del el marco de la Politica Publica LGBTI, de acuerdo a informacién suministrada por la Secretaria
Servicio a la Distrital de Planeacidn.
Secretaria General, |2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a garantizar que dentro de la oferta

Gestién Pablica Direccion de aCédemlca a cargC{ dela Subldlrecuon Tecr?lca fie la Direccidn Distrital de l[)esarrol?o InsFlFuuonéI, 25% 7% 6% 12% 25%
Desarrollo se integren tematicas relacionadas con diversidad sexual, enfoque de género e inclusién social
Institucional en donde se aborde el estudio de conceptos. normatividad v ambientes laborales inclusivos
Departamento 2.6. Desarrollar dentro del proceso anual de induccion, en el marco del plan plurianual de

Gestion Publica Administrativo del |formacién del Departamento Administrativo del Servicio Civil, el enfoque de orientaciones 25% 0% 13% 13% 25%
Servicio Civil Distrital |sexuales e identidades de género.
Departamento

Gestién Publica Administrativo del |2.7. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral Inclusivo en el DASCD. 25% 0% 6% 7% 13%
Servicio Civil Distrital
Departamento

2.8. Incluir, en por lo menos, dos lineas de Capacitacién Distrital, el enfoque de orientaciones
Gestion Publica Administrativo del | p . L P q 25% 0% 13% 13% 25%
. sexuales e identidades de géneroy la politica PPGDLGBTI.

Servicio Civil Distrital
Departamento 2.9. Gestionar lo pertinente para que en la Politica Publica de Gestion Integral del Talento

Gestidn Publica Administrativo del |Humano del Distrito se incluya en los lineamientos de Capacitacién y Bienestar el enfoque de 25% 0% 25% 0% 25%

Servicio Civil Distrital

orientaciones sexuales e identidades de género.




Secretaria General,
Direccién de

3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el disefio de la estrategia de internacionalizacion

Gestion Publica o 25% 7% 6% 7% 19%
Relaciones de la politica LGBTI. ° °
Internacionales.
Secretaria General
., . o " |3.2. Realizar difusién de las PPLGBTI mediante 10 noticias en los diferentes medios de
Gestién Publica Consejeria de las o , ) 25% 7% 6% 7% 19%
L comunicacién con los que cuenta la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Comunicaciones.
) . Subdireccién para |4.1. Elaborar e implementar (1) lineamiento metodoldgico para la territorializacion de la politica
Integracién Social o . , 30% 10% 5% 8% 23%
g Asuntos LGBT publica LGBTI en las 20 localidades de Bogota ° ° ° °
Subdireccion para 4.2. Elaborar e implementar (1) lineamiento técnico para la incorporacion del enfoque
Integracion Social Asuntos LGBT P diferencial en la perspectiva de las orientaciones sexualesy las identidades de género en las 30% 7% 7% 1% 15%
Subdirecciones Técnicas v los servicios de la SDIS, y brindar asistencia técnica para su
Subdireccion para |4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores publico, privado o mixto de Bogota, en
Integracién Social P R N p q K . P .p . ) e 25% 6% 8% 8% 22%
Asuntos LGBT enfoque diferencial desde el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.
5.1. Emitir una directriz en el marco del consejo de Gestidn Integral Social y del proceso de
direccionamiento de los servicios sociales para la inclusidn de la atencion diferencial y lenguaje
Integracion Social Subsecretaria incluyente en los estdndares de los servicios de la entidad 30% 0% 0% 30% 30%
Secretarfa Distrital |6.1. Incluir variables relativas a las orientaciones sexuales y las identidades de género en los
Gobierno ! : ' o ‘ v & 25% 0% 25% 0% 25%
de Gobierno sistemas de informacién del sector Gobierno.
Secretaria Distrital |6.2. Formular un (1) plan de trabajo y desarrollar cuatro (4) sesiones anuales de la Mesa
Gobierno ) A (@ plan 1o v ces  (4) sesiones anuales de : 25% 6% 6% 0% 12%
de Gobierno Funcional que den cumplimiento a la resolucién por la cual dicho espacio se institucionaliza.
Secretaria Distrital |7.1. El 100% de las servidoras y servidores publicos que son responsables de la politica publica en
Planeacién de  Planeacion, todos los sectores distritales participan en dos (2) espacios de formacién técnica cada afio, para 25% 25% 0% 0% 25%
Direccién de |la implementacién de la politica publica.
Secretarfa Distrital 7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la atencion, denuncia y asesoria de las personas
Planeacién de  Planeacién, 4. Imp v P ’ ¥ P 30% 4% 9% 9% 22%
) ., de los sectores LGBTI.
Direccién de
Secretaria Distrital
., o, 7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el 60% de los
Planeacién de  Planeacidn, P . q D g N 35% 3% 3% 6% 11%
) ., sectores de la Administracion Distrital.
Direccién de
Secretaria Distrital o . - S .
L, » 7.4. Realizar la secretaria técnica de (2) espacios de la Politica Publica LGBTI: El Consejo o o o o o
Planeacién de  Planeacion, X R R R 25% 6% 3% 9% 17%
) ., Consultivo LGBT y la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual.
Direccién de
Secretaria Distrital 7.5. Coordinar la ejecucion de las lineas de trabajo de la estrategia distrital Ambientes Laborales
Planeacién de  Planeacién, T . . D ) : g 40% 8% 2% 8% 19%
) ., Inclusivos en 14 sectores de la administracion distrital
Direccién de
Secretaria Distrital |7.6. Asesorar sesenta (60) proyectos, componentes o acciones de inversidn local orientados a
Planeacién de  Planeacion, garantizar los derechos de las personas de 27% 10% 11% 4% 25%
Direccién de |los sectores LGBTI en las localidades de Bogota.
Secretaria Distrital |8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de cooperacién nacional o internacional de
Planeacién de  Planeacion, intercambio de aprendizaje sobre politica publica LGBT vy el fortalecimiento de la Direccion de 25% 5% 11% 3% 19%
Direccién de Diversidad Sexual.
Instituto  Distrital 9.1. Garantizar el 5% de la vinculacidn del proyecto Distrito Joven "desarrollo de competencias
ara la Proteccion laborales a jovenes con derechos vulnerados" para personas de los sectores LGBTI y Formacion
Integracion Social P de acuerdo a intereses, generaciéon de oportunidades de empleo digno para garantizar el 31% 8% 8% 15% 31%

de la Nifiez y la
Juventud

derecho al trabajo; e implementacion de un proceso de acompafiamiento pedagdgico para
desmantelar imaginarios de género.




Instituto  Distrital
para la Proteccion

10.2. El seguimiento al 100% de las personas de los sectores LGBTI vinculadas al proyecto "Calles

Integracién Social . e 25% 0% 0% 0% 0%
de la Nifiez y la JAlternativas".
Juventud
11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual para incorporar el enfoque diferencial en los
Subdireccion para la |proyectos pedagdgicos y en las estrategias de los servicios sociales de atencién a la primera
Integracion Social sedon b proyectos pecagogicos y en 1as glas ¢ clates ce ate 2 prin 25% 7% 7% 4% 18%
Infancia infancia y adolescencia, con el fin de contribuir con la construccidn de identidad y la vivencia de
|la sexualidad de una manera libre v auténoma. v aportando a la formacién de ciudadanos v
11.2. Realizar el 100% de un plan de operativo anual para fortalecer la Mesa de Identidad de
Subdireccion para la Género y Orientacién Sexual para la Primera Infancia, infancia y Adolescencia desde las
Integracion Social Infancia P Orientaciones técnicas para la incorporacién e implementacion del enfoque diferencial referente 25% 7% 7% 4% 17%
a las orientaciones sexuales e identidades de género en los programas, proyectos y servicios de
primera infancia. infancia v adolescencia en el Distrito Capital.
Subdireccion para la
Infancia e
intevienen:
Despacho. 11.3. Realizacién del 100% de un plan de trabajo para incorporar en los procesos de formacion,
., . Subdireccion para la |en el marco del programa "prevencién de la maternidad aternidad temprana", la formacién
Integracion Social - P prog P . K v P p ! 25% 7% 0% 11% 18%
Familia. en derechos sexuales y derechos reproductivos, incluyendo el enfoque de orientaciones sexuales
Subdireccidn para la |e identidades de género y las nuevas masculinidades.
Juventud.
Subdireccién para la
Goctidn Intacral
. . Subdireccidn para la |11.4. Realizar un (1) ejercicio anual de movilizacidn social en el que se posicionen asuntos
Integracién Social . P ) . (1) ej , . ) . a P 25% 0% 0% 13% 13%
Infancia relativos a la equidad de género desde la primera infancia.
., . Subdireccion para la |11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales identificados y sus familias, para garantizar la
Integracion Social X P L ’ v para g 25% 7% 7% 7% 20%
Infancia atencidn integral y oportuna.
. . Subdireccion para la |12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que
Integracion Social P . P P I Ay ! g 35% 9% 2% 25% 36%
Juventud busquen vincularse a la ruta de oportunidades juveniles.
12.2. Realizacion del 100% de un plan de trabajo anual para la Incorporarcién en las acciones del
Subdireccion para la |proceso de la Politica Publica de Juventud la transversalizacion del enfoque de orientaciones
Integracién Social P P are ! e due de orlenta 40% 10% 10% 13% 33%
Juventud sexuales e identidades de género, con el propdsito de promover la participacion activa de
personas de los sectores LGBTI y el posicionamiento de sus problematicas.
., . Subdireccidn para la |12.3. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que
Integracién Social P ) P P L, ,ﬂ . ¥ ) a 25% 0% 0% 19% 19%
Juventud busquen vincularse a la ruta de prevencidn juvenil.
Secretaria Disitrital |13.2. Realizar tres campafias en el cuatrienio sobre cierre financiero, subsidios de vivienda
Habitat ", A . e Jarrentd =9 33% 0% 0% 0% 0%
de Habitat (gobierno nacional y distrital) y bancarizacion dirigidas a la personas de los sectores LGBTI.
Secretarfa Disitrital 13.3. Realizar un (1) documento de caracterizacion de las personas LGBTI, que habitan en los
Habitat de Habitat sectores de las intervenciones integrales de mejoramiento en los territorios priorizados (Alto de 100% 100% 100%
Fucha, Ciudad Bolivar borde rural, Ciudad Bolivar borde Soacha).
Secretarfa Disitrital |13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a personas LGBTI a través de los servicios del
Habitat -2 212 P 50% 0% 0% 25% 25%
de Habitat sector Habitat.
. Secretaria Disitrital |13.6. Disefiar e implementar de manera coordinada entre la Secretaria de Habitat y la Direcciéon
Habitat . I P . . . v 50% 10% 0% 10% 20%
de Habitat de Diversidad Sexual (1) estrategia de ornato y embellecimiento en el barrio Santa fe.




Salud

Secretaria Uistrital
de Salud.
Subsecretaria de
salud Publica.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y
Aseguramiento.
Subsecretaria de
Gestién Territorial,
Participacion y

Sarvicin 2 Ia

14.1. Incluir las variables de sexo, orientacién sexual e identidad de género en el 100% los
sistemas de informacion y formatos de intervencion del Sector Salud, que sean competencia del
distrito capital.

29%

7%

7%

7%

21%

Salud

Secretaria  Distrial
de Salud.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y
Aseguramiento:
Direccién de
Provision de
Servicios de Salud y
Aseguramiento;

Suthcacrataria da

14.2. Implementar un (1) modelo de atencidn integral en salud con enfoque diferencial dirigido a
las personas de los sectores LGBTI.

30%

7%

14%

9%

30%

Salud

Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de
Salud Publica:
Direccién de Salud
Colectiva.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y
Aseguramiento:
Direccién de

Dravicidn do
S

14.3. Disefiar e implementar un (1) Curso Virtual sobre salud y atencidn diferencial a personas de
los sectores LGBTI, mediante médulos dirigidos a los equipos de salud de la Secretaria Distrital
de Salud, las cuatro Subredes Integradas de Salud y las redes privadas.

32%

8%

0%

0%

8%

Salud

de Salud.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y
Aseguramiento:
Direccién de
Provision de
Servicios de Salud.
Direccién de Calidad
de Servicios de

Salud, Subdirecciéon
Ao Caanridad v

14.4. Crear e implementar una (1) guia para la atencién con enfoque diferencial en salud e
implementarla en el 100% de las Subredes integradas de servicios de salud

35%

0%

0%

0%

0%

Salud

Secretarfa Distrital
de Salud.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y
Aseguramiento
((Aseguramiento y
Garantia del

15.1. Implementar 8 jornadas de promocion del aseguramiento y orientacion frente a la ruta y
procesos de afiliacion al régimen subsidiado de salud, dirigida a las personas de los sectores
LGBTI.

30%

7%

0%

23%

30%

Salud

Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de

16.1.Incorporar e implementar en la Estrategia Distrital de Salud Mental un (1) componente con
acciones con enfoque diferencial, haciendo énfasis en el reconocimiento de las distintas
orientaciones sexuales e identidades de género no hegeménicas.

32%

8%

8%

8%

24%

Salud

Secretaria Distrital
de Salud

17.1. Incluir e implementar cuatro (4)acciones para la promocion, prevencion y deteccion
temprana de las infecciones de transmisién sexual y VIH, en las personas de los sectores LGBTI
en_la dimension de sexualidades v derechos sexuales y reproductivos

32%

8%

8%

8%

24%




secretaria istrital
de Salud.

Subsecretaria de
Gestion Territorial,
Participacién y

17.2. Construir e implementar una (1) estrategia de reduccién del estigma y la discriminacidon

Salud Servicio a la 50% 0 259 129 37%
X , hacia las personas de los sectores LGBTI en el sector salud. ° 2 e i °
Ciudadania.
Subsecretaria de
Salud Pubica.
Subsecretaria de
Sarvicine da Saliid v
Secretaria Distrital
de Salud. . R . . . . .
Subsecretaria  de 17.3. Incluir la transversalizacién del enfoque poblacional diferencial con énfasis en el
Salud Salud Pablica reconocimiento de orientaciones sexuales e identidades de género diversas, dentro de los 25% 6% 6% 7% 19%
, - |lineamientos PIC, planteados en las vigencias comprendidas entre el 2017-2020
Subsecretaria de
Servicios de Salud v
Secretarfa Distrital
de Salud.
Subsecretaria de |18.1. Formular e implementar una (1) jornada de fortalecimiento técnico a docentes sobre
Salud Salud Pubica, derechos sexuales y reproductivos, que incluyan el enfoque de orientaciones sexuales e 40% 10% 10% 10% 30%
Direccion de Salud |identidades de género.
Colectiva,
Subdireccién de
Secretaria de Salud.
Subsecretaria de
Salud Publica(
18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de prevencién de VIH en las veinte localidades,
salud Direccién de Salud ) (2) camp P " 43% 0% 20% 10% 30%
Colectiva enfatizando las personas de los sectores LGBTI en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS.
Subdireccién  de
acciones colectivas)
Secretaria Distrital |19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para contribuir al avance de las condiciones de
de la  Mujer. las mujeres LBT y el desarrollo de capacidades, a través de la gestion y ejecucién de acciones
Mujer e 1 M > Mue el P gestiony € ‘ 25% 13% 0% 13% 25%
Direccion de afirmativas que amplie el acceso y el uso de los recursos, en el ejercicio de los derechos sociales,
Enfoque Diferencial Jambientales. culturales v econémicos.
Secretaria Distrital
de la Muier 19.2. Incorporar en la guia de transverzalicion y en el 100% de las resoluciones sectoriales los
Mujer Direccion éle : enfoques de género, derechos y diferencial. 7% 0% 4% 0% 4%
Derechos v Disefio
Secretaria Distrital
de la  Muier 19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e
Mujer Direccion (Jje ' Identidades de género en la formulacién e implementacion del Plan de Igualdad de 25% 0% 0% 0% 0%
L Oportunidades para la Equidad de Género
Derechos v Disefio
Secretaria Distrital [|19.4. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la participacion de las personas de
de la  Mujer. los sectores sociales LGBT a través de la visibilizacion de sus necesidades y opiniones en los
Mujer ° 2o e e A e A ; yop y 25% 0% 0% 0% 0%
Direccién de diagnosticos , espacios de participacion y acciones especificas en el proceso de formulacion,
Derechos v Disefio __Jimplementacién v seguimiento de la Politica Publica de prostitucién.
Secretaria Distrital
de la  Mujer.
Direccion de 19.5. Realizar atencién y seguimiento integral al 100% de los casos de violencias hacia las
Mujer reccion , neen v seg € v . . 35% 5% 15% 10% 30%
Eliminacién de las |mujeres LBT, sus hijos e hijas y personas a cargo, a través de la estrategia Casa Refugio.
Violencias Contra las
Muieres v Acceso a
Secretaria Distrital
de la Mujer.
Direccién ::Ie 19.6. Atender a las mujeres LBT en sus diferencias a través de las unidades de prestacion de
Mujer servicios de la SDMujer (Casas de lgualdad de Oportunidades, linea purpura, centros 30% 6% 6% 6% 18%

Eliminacién de las
Violencias Contra las
Muieres v Acceso a

especializados de atencion, casas de todas) de acuerdo a la demanda y el auto reconocimiento.




Secretaria Distrital
de la  Mujer.
Direccién de

19.7. Garantizar la formulacién e implementacion de acciones dirigidas a mujeres LBT en los

Mujer Eliminacién de las . 30% 5% 5% 15% 25%
) ) planes locales de seguridad.
Violencias Contra las
Mujeres y Acceso a
la Justicia
Secretaria Distrital ,
A 19.8. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la incorporacion en los
de la  Mujer. ., L . . . .
Direccién de procesos de formacion y sensibilizacién del enfoque diferencial que incluya el abordaje de
. L, mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas
Mujer Eliminacién de las J A Y € 33% 0% 0% 0% 0%
) ) frente al delito de trata de personas
Violencias Contra las
Mujeres y Acceso a
Ia liicticia
Secretaria Distrital 19.9. Garantizar la participacidn de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en los
Mujer de la Muier procesos de fortalecimiento a mujeres desde sus diferencias y diversidades, enmarcados en el 25% 0% 0% 0%
! derecho a la participacion y representacion Politica.
Secretaria Distrital |20.1. Realizar e implementar una (1) guia de orientacion a la practica clinica para la respuesta
de Salud. integral a las necesidades en salud de las mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas.
salud v € ! yiranse 42% 0% 20% 10% 30%
Subsecretaria de
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital . . L.
de Salud 20.2. Realizar una (1) jornada de formacion anual a equipos de salud, para la practica de
Salud o citologias vaginales en correspondencia con las necesidades de mujeres que practican sexo no 35% 0% 0% 0% 0%
Subsecretaria de enetrativo
Servicios de Saludv_|” )
Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y |21.1. Disefiar e implementar una (1) estrategia anual de promocién del acceso a servicios de
Aseguramiento. salud orientada a los hombres y las mujeres transgénero, que les permita ejercer plena, efectiva
salud € f v ! genero, que fes permita ejercer p 50% 12% 13% 13% 38%
Subsecretaria de |y oportunamente su derecho a la salud. Esta estrategia debe incluir informacion adecuada,
Salud publica, pertinente y adaptada a las necesidades de las personas transgénero.
Direccién de Salud
Colectiva,
Suhdireccidn de
Secretaria Distrital . . ” . . . N .
de Salud 21.2. Realizar una (1) jornada de formacion a profesionales asistenciales (ginecélogos, urdlogos,
Salud Subsecretaria : de endocrinélogos, bacteriélogos, entre otros) en temas relativos a la atencion individual en salud 85% 0% 0% 63% 63%
L integral a mujeres y hombres transgeneristas.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud. 21.3. Realizar e implementar una (1) guia de orientacién a la practica clinica para la respuesta
salud : : P We A P P 25% 0% 13% 5% 18%
Subsecretaria de |integral a las necesidades en salud de las personas transgénero.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud. 21.4. Incluir en las acciones de promocién y deteccion de las cuatro subredes el enfoque
salud v e pro v q 31% 7% 14% 4% 25%
Subsecretaria de |diferencial para personas transgeneristas.
Servicios de Salud v
Secretaria de salud
Subsecretaria de
Salud Publica(
Direccién de Salud |21.5. Implementar acciones colectivas para la construccion de la identidad de género y las
salud P P genero y 36% 9% 10% 7% 26%

Colectiva,
Subdireccién  de
acciones colectivas

transformaciones corporales de personas transgénero, en el marco de los Centros de Escucha.




Secretaria Distrital
de Salud.

21.6. En la guia de salud materno-infantil incluir un (1) capitulo frente a las necesidades y

Salud . . , 37% 0% 0% 25% 25%
Subsecretaria de |requerimientos de los hombres transgénero.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud. 22.1. Garantizar el acceso al derecho a la salud del 100% de las personas LGBTI que solicitan la
Subsecretaria de |atencidn y que al haber sido desplazadas forzadamente por causas relativas al conflicto armado
salud e v P P X rieto ar 25% 6% 6% 7% 19%
Servicios de salud y |no han podido contar con tratamientos adecuados para ITS, tuberculosis y demas infecciones
Aseguramiento. que ponen en riesgo sus vidas.
Subsecretaria de
Subsecretaria de
Salud  Publica(
Direccion de Salud |22.2. Conformar como minimo cuatro (4) equipos para acciones colectivas en salud, dirigido a
salud A (4) equipos p € 25% 6% 6% 7% 19%
Colectiva, personas de los sectores LGBTI.
Subdireccién  de
acciones colectivas)
Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de
Salud Publica, 22.3. Atender el 100% de las personas LGBTI que soliciten atencién psicosocial, individual,
Direccién de Salud |familiar o grupal, mediante un programa de atencion psicosocial con enfoque de orientaciones
salud A grupa i prog 7 PSICOsO odue aclone 31% 8% 8% 8% 24%
Colectiva, sexuales e identidades de género, para la recuperacién emocional ante situaciones de violencia
Subdireccion de |[fisica, sexual y simbdlica con ocasién del conflicto armado.
Acciones Colectivas.
Subsecretaria de
Servicine ds Salid v
Alta Consejeria para J . |
: P 23.1. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el lineamiento
los Derechos de las |, " . - - . L
Victimas. la Paz v la técnico a los diferentes sectores de la administracion distrital, para la implementacién de un
Gestion Publica Reconcili,acién v enfoque de construccion de paz que haga visible las problematicas por causa de la guerra que se 25% 0% 0% 5% 5%
L articulan al ejercicio de las diferentes orientaciones sexuales e identidades de género, en
Observatorio. Sub o, . L. . .
L, coordinacidn con la Direccidn de Diversidad Sexual.
comité de Paz
23.2. Realizar un dialogo publico anual, de caracter distrital, en el que se ponga en conocimiento
o de los diferentes sectores sociales, las modalidades de violencia que, con ocasién del conflicto
Alta Consejeria para . o
los Derechos de las armado interno, han vulnerado los derechos y la dignidad de las personas de los sectores LGBTI
., . L. cuando han intentado ejercer sus orientaciones sexuales y sus identidades de género. Estos
Gestién Pablica Victimas. Centro de |, , ! o Y o & X 25% 0% 0% 0% 0%
Memoria, Paz vy didlogos contaran con la participaciéon de personas LGBTI victimizadas en tanto sujetos
Reconcili;cién testimoniantes y tendra como propésito reconocer el sufrimiento vivido, agenciar procesos de
duelo colectivo y abrir espacios de interlocucion que contribuyan a la construccién social de
nuevas formas de convivencia v de reconacimiento de la diferencia
Alta Consejeria para
los Derechos de las |24.2. Realizar una accién anual a nivel distrital orientada al desmonte de imaginarios de
Gestion Publica Victimas. Centro de |discriminacién que incluya el enfoque de paz y el enfoque de orientaciones sexuales e 25% 0% 0% 0% 0%
Memoria, Paz vy |identidades de género en el marco de la estrategia de cambio cultural “En Bogotd se Puede Ser”.
Reconciliacién
Alta Consejeria para |24.3. Disefiar y socializar un lineamiento técnico para la atencidn a las personas que han sido
los Derechos de las Jvictimizadas en razén de su orientacién sexual y su identidad de género y con ocasién del
Gestién Publica Victimas. Centro de |conflicto dentro del marco del conflicto armado, estableciendo rutas de acompafiamiento y 25% 0% 0% 0% 0%
Memoria, Paz y |seguimiento de casos, que cuenten con acciones de respuesta inmediata con el fin de evitar
Reconciliacién posibles re victimizaciones.
Alta Consejeria para
los Derechos de las |25.1. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para promover la participacion de personas de
Gestion Publica Victimas. Centro de |los sectores LGBTI victimas, en el programa de gestion para estabilizacién socio econémica de la 25% 0% 6% 0% 6%
Memoria, Paz y |Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
Reconciliacién
26.1. Proporcionar espacios de formacion tecnoldgica y técnica en el marco del funcionamiento
Secretaria Distrital |de la Agencia Publica de Gestion y Colocacién del Empleo, para el 100% de las personas de
Desarrollo Econémico de Desarrollo sectores LGBTI que se acerquen a esta Agencia, que contribuyan a fomentar procesos de 25% 0% 0%
Econ6mico cualificacién para el trabajo, con miras a lograr su adecuada inserciéon en los circuitos
productivos v la superacién de la barrera histérica de acceso al mercado laboral.
- Secretaria Distrital |26.2. Brindar atencidn al 100% de las personas de los sectores LGBTI remitidas al servicio de la
Desarrollo Econdmico ’ P 25% 0% 0%

de Desarrollo

Agencia Publica de Gestidn y colocacion de empleo del Distrito




Secretaria Distrital

26.3. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en las

Desarrollo Econdmico . ) X X ) K 25% 0% 0%
de Desarrollo convocatorias adelantadas para los proyectos de alistamiento financiero y otorgamientos de
Secretaria Distrital |26.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacién a empresas y empresarios en

Desarrollo Econémico de Desarrollo tematicas de género y orientaciones sexuales, que permita lograr la inclusién laboral de las 25% 0% 0%
Econémico personas de los sectores LGBTI.

Desarrollo Econdmico Instltutol Par? La |26.5. Brindar atencién al 100% f:lellas personas .del los sectores lLlGBTI'que se' llnscnban en los 25% 3% 6% 7% 16%
Economia Social programas de apoyo al emprendimiento, fortalecimiento, formacion y vinculacién laboral,
Secretaria Distrital |26.6. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los

Desarrollo Econémico de Desarrollo programas de apoyo al fortalecimiento, formalizacién y productividad empresarial adelantados 25% 0% 0%
Econdémico por la Secretaria de Desarrollo Econémico.
Secretaria Distrital |26.7. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los

Desarrollo Econémico de Desarrollo programas formulados por la Secretaria de Desarrollo Econémico relacionados con el sector de 50% 0% 0%
Econdémico "Economia naranija".

Desarrollo Econémico ch;t;:fou?smtal 27.1. Grantizar la actualizacion de la ruta de empleo, de acuerdo a la demanda. 25% 0% 0%

Desarrollo Econdmico Secretaria Distrital [27.2. Re;?ortar un (1) informe semestral sobre personas fo'rmadas, orientadas y colocadas 37% 0% 0%
de Desarrollo pertenecientes a los sectores LGBTI, y sobre las empresas que incluyen a estas personas.
Subdireccion para la 28.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar en los procesos de prevencion

Integracion Social Familia dirigidos a funcionarios, funcionarias y ciudadania, las violencias al interior de las familias que se 25% 5% 9% 9% 23%

presentan con ocasion del ejercicio de la orientacién sexual e identidad de género.
., . Subdireccidn para la |28.2. Socializar en las Comisarias de Familia la guia de consulta para la atencién diferencial a

Integracion Social - - X o . 55% 12% 0% 28% 40%
Familia personas de los sectores LGBTI victimas de violencia intrafamiliar.
Subdireccién para
las Familias. 28.3. Incorporar al 2020 variables de sexo, orientacion sexual e identidad de género en las fichas

Integracién Social Direccion de Analisis |de atencidn inicial de las comisarias de familias, y generar procesos de capacitacion que 25% 7% 0% 9% 16%
y Disefio Estratégico. |promuevan y garanticen el diligenciamiento de instrumentos de captura de informacion.
Comisarias de
Instituto  Distrital

Integracién Social para la iroteccién 29'1'. Atender al 100% de~ Iasl persorﬁas re'mitidas porl concepto de ESCNNA, brindando 37% 0% 22% 8% 30%
de la Nifiez y la |condiciones para el acompafiamiento psicosocial de urgencia.
Juventud
Instituto Dlsmt,a,l 29.2. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la difusién de protocolos técnicos desde el

Integracién Social para la Proteccion nivel Distrital, para atender los casos de ESCNNA, con enfoque de orientaciones sexuales e 30% 0% 0% 0% 0%

de la Nifiez y la
Juventud

identidades de género.




Instituto  Distrital
para la Proteccion

29.3. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién y seguimiento de
protocolos de atencidn a personas de los sectores LGBTI en habitabilidad en calle, que para el

Integracién Social 3 , X . o, 30% 15% 0% 8% 23%
g de la Nifiez y la |caso de IDIPRON, se hace énfasis en menores entre los 14 y 17 afios y jévenes entre los 18 y 28 ° ° ° ° °
Juventud afios.
Instituto  Distrital
ara la Proteccion |29.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia pedagdgica anual para la transformacién de
Integracion Social P - ) L P L R () gla pedagog P 25% 0% 13% 0% 13%
de la Nifiez y la |imaginarios, de cara al posicionamiento de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.
Juventud
. . Subdireccién para la |30.1. Formulacién e implementacidn de un (1) componente diferencial dirigido a personas de los
Integracién Social P P R ,(, ) P . . g P o 25% 10% 8% 3% 21%
Adultez sectores LGBTI, en la estrategia de prevencion con poblaciones en alto riesgo de habitabilidad en
Subdireccién para la |30.2. Promover el ingreso de personas de los sectores LGBTI habitantes de calle a los procesos
Integracion Social P X o, . g X P R L, . P 25% 7% 6% 2% 15%
Adultez de inclusién social que realice la Secretaria de Integracion Social.
L, . Subdireccién para la |30.3. Garantizar la atencién en los Centros de Atencién Transitoria de Inclusién Social al 100% de
Integracién Social P L L B 25% 7% 12% 19%
Adultez las personas de los sectores LGBTI que cumplan con los criterios de acceso al servicio.
Subdireccion para la 30.4. Garantizar la atencidén a través de estrategias de desarrollo personal, formacién en
Integracion Social Adultez P competencias laborales y atencién en el ambito institucional al 100% de las personas de los 25% 7% 7% 7% 20%
sectores LGBTI con alta dependencia, gue cumplan con los criterios de participacién del servicio.
Distrito diverso
Proyecto 1113 Por |31.1 Vincular a 40 servidores publicos de las unidades operativas de la Subdireccidn para asuntos
Integracion Social una ciudad LGBT, en procesos de capacitaciéon en competencias para la atencién inclusiva de personas con 34% 0% 20% 0% 20%
incluyente y sin |discapacidad.
barreras
Proyecto 1113 Por
., . 31.2. Disefiar un documento metodoldgico para la transformacién de imaginarios
Integracion Social una ciudad X R ) 8 . P _— 8 v 25% 0% 0% 25% 25%
X . representaciones sociales entorno a la discapacidad y la diversidad sexual
incluyente v sin
32.1. Desarrollar dos (2) acciones intergeneracionales cada afio que favorezcan un
., . Subdireccidn para la |envejecimiento digno y libre de segregacién socio-econémica, discriminacién por edad y demas
Integracion Social K P ) gA y ) g 8 | . P Y 25% 0% 0% 0% 0%
Vejez barreras para el ejercicio de la ciudadania, orientadas a personas de los sectores LGBT, en
articulacién con la Subdireccién para Asuntos LGBT.
., . Subdireccidn para la |32.2. Atender el 100 % de los casos de personas mayores con orientaciones sexuales e
Integracién Social ) P ) . , A . P . v ) 25% 7% 6% 4% 17%
Vejez. identidades de género no hegemdnicas, que hayan sufrido vulneraciones en el acceso a sus
. . Subdireccidn para la |32.3. Implementar dos (2) acciones anuales de construccidn y fortalecimiento de redes sociales
Integracién Social . P P @) . A ¥ . R , ¥ 25% 7% 5% 0% 12%
Vejez de afecto de las personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género no
32.4. Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacion y capacitacion a servidores y servidoras
. . Subdireccidn para la |publicas de la Subdireccién para la Vejez que atienden personas de los sectores LGBTI mayores,
Integracion Social P P P jezq P v 25% 7% 18% 0% 25%

Vejez.

orientada al reconocimiento y la garantia de los derechos sexuales y reproductivos, y la
lexpresidn de las orientaciones sexuales e identidades de género. libres de discriminacién v




Subdireccion para la

32.5. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la promocién y fortalecimiento de la
Estrategia del Buen Trato, que incorpore un componente para la prevencién de las violencias

Integracién Social ) . R . ) ) 30% 0% 0% 0% 0%
Vejez contra las personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemdnicas. por parte de sus familias. personas aue les cuidan. servidoras v servidores publicos
32.8.Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacidn y capacitacion a personas
mayores que acceden a los diferentes servicios de la Subdireccidn para la Vejez,
) . Subdireccién para la Jorientados al reconocimiento y garantia de los derechos sexuales y reproductivos y la
Integracion Social X P . R K Ve i X , .y P v 25% 25% 0% 0% 25%
Vejez. expresion de las orientaciones sexuales e identidades de género libres de
discriminacion y prejuicios. Con el desarrollo de esta actividad en la vigencia 2017 se
avanza en un 25% en la ejecucidn de esta meta.
33.1. Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la
Secretaria Distrital i i i ] i i
Hacienda : percepcion deAlos serv!doresf contlratlstas y demas personal vmculédo al sector Hacienda, frente 25% 5% 15% 0% 20%
de Hacienda a comportamientos discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones de
orientacién o de identidad de género.
Hacienda Secretafrla Distrital |33.2. ADlsenar e |mplementar un (1) plan de{ trabaJern relacién a los Ambientes Laborales 25% 0% 5% 5% 10%
de Hacienda Inclusivos en el sector liderado por la Secretaria de Hacienda.
Secretarfa Distrital |33.3. Realizar un (1) encuentro de saberes anual en el Sector Hacienda en el marco de la
Hacienda ) ) ,( ) R 25% 5% 5% 5% 15%
de Hacienda estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos
33.5. Aplicar una (1) encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir
Secretaria Distrital |la percepcion de los servidores, contratistas y demas personal vinculado al Sector Ambiente,
Ambiente A percep . res, contratistas ¥ P 4 17% 0% 0% 0% 0%
de Ambiente frente a comportamientos discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones
del eiercicio de la orientacién o de la identidad de género no hegemdnicas
Secretaria Distrital |33.6. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos
Ambiente r me'e plan de trabalo en re , 65% 0% 32% 15% 47%
de Ambiente basado en la aplicacidn de la encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos.
Secretarfa Distrital 33.7. Realizar de manera coordinada entre la Secretaria Distrital de Planeacidn y la Secretaria
Ambiente de Ambiente Distrital de Ambiente cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de Ambiente sin 25% 0% 10% 10% 20%
discriminacién", en el marco de la estrategia de Ambiente Laborales Inclusivos.
Secretarfa Distrital 33.8. Realizar de manera coordinada entre la Secretaria Distrital de Planeacidn y la Secretaria
Ambiente de Ambiente Distrital de Ambiente cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de Ambiente sin 25% 0% 0% 0% 0%
discriminacién", en el marco de la estrategia de Ambiente Laborales Inclusivos.
Desarrollo Econdmico Instltuto{ Paré la ]33.9. Desarrollo de actividades de Ié festrategla de amb{entes laborales |nc|u§|vos an el 100% de 25% 0% 0% 25% 25%
Economia Social |las plazas de mercado que son administradas por el Instituto Para La Economia Social. (IPES).
33.10.Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la
Secretaria Dsitirtal i6 i i ] i abi
Habitat -ta percepcion fie los seTV|d.or?s, cor\tratlstas y demas personal vmcuAIado al sector Habitat, frente a 25% 0% 13% 7% 20%
de Habitat comportamientos discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones de
orientacién o de identidad de género.
Secretaria Dsitirtal |33.11. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales
Habitat " : P P Jravalo ¢ 37% 12% 0% 0% 12%
de Habitat Inclusivos en el sector liderado por la Secretaria de Habitat
Tntegracion
Social;Cultura,
Integracién Social;Cultura, Recreacidn [Recreacion y
y Deporte; Gestién Deporte; Gestion
Publlfa,?alud,Delsarrollo A Publica;Salud;Desarr 33.1?. Realizar el 100% de L.m plan de trabajo para la |mp!eArnenta‘af:|onAdeAla estrategia distrital de 25% 6% 6% 7% 19%
Econdmico;Gobierno; Seguridad y |ollo Ambientes Laborales Inclusivos en los sectores de la administracién distrital.
Convivencia;Educaciéon;  Mujeres; Econdmico;Gobierno
Movilidad. ; Seguridad vy
Convivencia;Educacid
n: Miiierac:
Secretaria Distrital |34.1. Realizar dos (2) jornadas anuales de recuperacién de espacios ambientales mediante
Ambiente r L. Realizar dos (2) jornadas anuales de recup P 25% 0% 6% 13% 19%
de Ambiente acciones simbdlicas de apropiacidn territorial.
. Secretaria Distrital |34.2. Vincular el 100% de las personas y organizaciones de los sectores LGBTI que lo soliciten,
Ambiente A nevtar ° P ¥ organizac ectores 5 d 38% 0% 9% 10% 19%
de Ambiente en la ejecucion de las estrategias de la Politica Publica de Educacién Ambiental
35.1. Garantizar 150 cupos en el Comedor Comunitario Casa Nutrir Diversidad para la atencién a
Subdirecciéon para ersonas de los sectores LGBTI en inseguridad alimentaria, acompafiado de procesos de
Integracién Social para  fpersonas : € arta, acomp g€ proce 25% 10% 6% 2% 18%
Asuntos LGBT ampliacién de capacidades y desarrollo humano para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad beneficiada.
Subdireccion para 35.2. Atender al 100% de las personas de los sectores LGBTI que requieran de los servicios y
Integracién Social P demanden la atencidn, residentes en las localidades de Usme Sumapaz, Tunjuelito, Bosa, Rafael 25% 7% 6% 5% 18%

Asuntos LGBT

Uribe Uribe, Ciudad Bolivar v Kennedy, a través de un equipo territorial permanente en estas




35.3. Atender el 100 % de las personas de los sectores LGBTI que soliciten el servicio de

Integracion Social Subdireccién ICI emergencia social y que cumplan con los criterios de atencién de los servicios de la entidad , a 25% 6% 6% 6% 19%
través del Proyecto 1092 “Viviendo el Territorio”.
Subdirecciéon para |35.4. Poner en operacién (1) una linea de atencion telefénica de 8 a.m a 6 p.m para asesoria
Integracion Social P 4. Por P W pm p 40% 0% 10% 5% 15%
Asuntos LGBT psicosocial de personas de los sectores LGBTI.
Subdireccién para |35.5. Atender integralmente al 100% de las personas de los sectores LGBTl que demanden
Integracién Social P -~ 8 o0 de fas p q 25% 7% 7% 4% 17%
Asuntos LGBT atencidn en la Unidad Contra la Discriminacién.
Subdireccién para |35.6. Disefiar e implementar al 100% un plan de trabajo anual para la Unidad Contra la
Integracién Social P L P ) P ! P 25% 7% 7% 4% 17%
Asuntos LGBT Discriminacion.
Subdireccion para 35.7. Disefiar e implementar una estrategia para la prevencién de la explotacién sexual y
Integracion Social Asuntos LGBT P comercial de nifios, nifias y adolescentes con expresiones de orientacidn sexual e identidad de 30% 8% 5% 12% 25%
|género no hegemonicas.
36.1. Atender integralmente a 13.000 personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y sus
Subdirecciéon para |redes de apoyo, a través del servicio social de la Subdireccidn para Asuntos LGBT por medio de
Integracién Social P poyo, a trav N P e P 25% 7% 7% 8% 21%
Asuntos LGBT los Centros de Atencién Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros Sebastian Romero y Zona
Centro v de la estrategia de territorializacin.
Subdireccion para 36.2. Implementar anulmente tres (3) escuelas de educacién popular orientadas al
Integracion Social Asuntos LGBT P fortalecimiento y ampliacion de capacidades de las personas de los sectores LGBTI para el 25% 7% 7% 5% 18%
ejercicio de sus derechos en los centros de Teusaquillo, los Martires v Equipo Sur.
37.1. Formar a 13.000 personas del sector educativo y aparatos de justicia en enfoque
Subdireccion para |diferencial desde la perspectiva de orientaciones sexuales e identidades de género, a través de
Integracién Social P X perspectiva de ort : s de g e 29% 7% 10% 9% 26%
Asuntos LGBT la Escuela Itinerante y en articulacion con la Secretaria de Educacién, con el objetivo de
transformar imaginarios y representaciones sociales frente a las personas de los sectores LGBTI.
s Secretaria Juridica |38.1. Apoyar el andlisis de las normas a fin de garantizar los derechos de las personas de los
Juridico cre poy as @ Th ge & P 50% 2% 15% 15% 32%
Distrital sectores LGBTI en el marco de la politica publica LGBTI.
Secretaria Distrital
., , 39.1. Realizar el 100% de actos administrativos que sean necesarios para facilitar la ejecucion de
Planeacién de  Planeacidn, " L ° q P s 25% 7% 4% 5% 15%
) ., la politica publica LGBTI.
Direccién de
Secretaria Distrital 39.2. Implementar una (1) estrategia de incidencia para incorporar en los programas de ciencias
Planeacién de  Planeacién, & Imp X g -, P P N P (g 40% 3% 1% 12% 15%
) » de la salud aspectos relativos a la atencion de personas que transitan en el género.
Direccién de
Secretaria Distrital |39.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo para desarrollar un proceso de gestién para el
Planeacién de  Planeacidn, desarrollo de acciones afirmativas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dirigido a 30% 3% 18% 4% 24%
Direccién de |las personas LGBTI en situacién de alta vulnerabilidad.
Secretaria Distrital |39.4. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientada a las entidades del orden
Planeacién de  Planeacidn, nacional (DANE, fiscalia, Ministerio de Salud, Fiscalia etc.), para la incorporacién de las variables 30% 0% 2% 5% 7%
Direccién de en los sistemas de informacion.
Instituto Distrital de 43.2. Apoyar diez (10) iniciativas de organizaciones sociales de los sectores LGBTI en la
Gobierno la Participacion y | P gar " 25% 0% 0% 13% 13%
" promocién de derechos sexuales y reproductivos y prevencion de VIH e ITS.
Accién Comunal
Instituto Distrital de |44.2. Generar acompafiamiento técnico para la construccién participativa de una (1) agenda
Gobierno la Participacién y |social para personas bisexuales, que desarrolle una ruta para la movilizacidn y exigibilidad de 60% 0% 0% 0% 0%
Accién Comunal derechos.
Instituto Distrital de
) L, 45.2. Acompafiar la formulacién e implementacion de veinte (20) planes de trabajo barrial,
Gobierno la Participacién vy R P , P (20) p J 33% 0% 0% 6% 6%
., articulados a las Juntas de Accidon Comunal.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
) L, 45.4. Realizar un escenario de intercambio de experiencias significativas para la inclusion de la
Gobierno la Participacion y | ° P € P 100% 0% 0% 100% 100%
., diversidad sexual en la accién comunal.
Accién Comunal
Instituto Distrital de |40.1. Promover 4 procesos de participacidn que promuevan escenarios de pedagogia para
Gobierno la Participacién y |fortalecer el rechazo social a las violaciones a los derechos humanos de las personas LGBTI 30% 2% 0% 0% 2%
Accién Comunal ocurridos en el marco del conflicto armado.
Instituto Distrital de
) L, 40.3. Vincular al 100% de las y los representantes de los sectores LGBT en la mesa distrital de
Gobierno la Participacion y | . . ) ? v ., p{ X S 40% 2% 0% 2%
» victimas a escenarios de formacion politica, en Derecho humanos y participacion.
Accién Comunal
Instituto Distrital de |43.1. Generar y fortalecer ocho (8) redes comunitarias o procesos de participacién para la
Gobierno la Participacién y |prevencion del VIH e ITS para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no 25% 0% 3% 0% 3%
Accién Comunal hegemdnicas.
Instituto Distrital de
) L, 42.3. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento al
Gobierno la Participacién vy P i P J P ¥ 20% 3% 3% 7% 13%

Accién Comunal

espacio auténomo del Consejo Consultivo.




Instituto Distrital de

45.1. Crear veinte (20) comités de los sectores sociales LGBTI, uno para cada localidad, en las

Gobierno la Participacion vy L, 25% 0% 6% 19% 25%
L, Juntas de Accion Comunal.
Accién Comunal
Instituto Distrital de " Lo - .
. ., 43.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a fortalecer organizaciones sociales de los
Gobierno la Participacion y X 33% 0% 7% 8% 15%
» sectores LGBTI que tengan trabajo en temas como el VIH y las ITS.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
45.3. Apoyar diez (10) procesos de reconstruccion colectiva de la memoria barrial referida a las
Gobierno la Participacion y poy ( ) p, o 40% 8% 0% 0% 8%
L, luchas por el reconocimiento y contra la discriminacion.
Accién Comunal
Instituto Distrital de |44.1. Generar acompafiamiento técnico para la construccion participativa de una (1) agenda
Gobierno la Participacion y |social para mujeres lesbianas, que desarrolle una ruta para la movilizacion y exigibilidad de 60% 0% 10% 0% 10%
Accién Comunal derechos.
Instituto Distrital de
. ., 42.1. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a la
Gobierno la Participacion vy 'p' i P ) P ¥ 20% 5% 7% 7% 18%
L, Mesa Distrital LGBTI.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
42.2. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a la
Gobierno la Participacion vy ) P R , ° P ) P ¥ 25% 5% 6% 7% 18%
L, alianza por la ciudadania plena.
Accién Comunal
Instituto Distrital de 44.6. Implementar dos (2) procesos de participacién con mujeres trans en ejercicio de
Gobierno la Participacién y T p P , P P . . ! ! 40% 6% 6% 8% 20%
» prostitucion, para fortalecer sus capacidades para la incidencia local.
Accién Comunal
44.5. Disefar, implementar, hacer seguimiento y evaluar una estrategia para fortalecer las
Instituto Distrital de |capacidades ciudadanas de las personas, expresiones y organizaciones en los Centros
Gobierno la Participacién y |Comunitarios LGBTI para la exigibilidad de sus derechos, atendiendo a los enfoques de sexo, 25% 6% 6% 7% 19%
Accién Comunal orientaciones sexuales, e identidades de género, y a las potencialidades especificas de cada
momento del transcurrir vital (infancia. adolescencia. juventud. adultez v veiez)
Instituto Distrital de |44.4. Apoyar veinte (20) iniciativas de participacion, en los proyectos de impacto del IDPAC,
Gobierno la Participacion y |agenciadas por nuevos liderazgos y formas organizativas de los sectores LGBTI u orientadas a la 25% 0% 13% 7% 19%
Accién Comunal lucha contra la discriminacién fundamentada en el ejercicio de las orientaciones sexuales y las
Instituto Distrital de
42.4. Actualizar el directorio de organizaciones de los sectores LGBTI, para la identificacion
Gobierno la Participacion vy o, . 8 L, P y 25% 7% 7% 7% 20%
. caracterizacién de nuevas expresiones y formas de organizacion.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
45.5. Implementar dos (2) procesos de corresponsabilidad con los establecimientos de
Gobierno la Participacion vy p o, 2 p . L P L i 30% 7% 13% 10% 30%
L, homosocializacion, para deconstruir imaginarios endodiscriminatorios.
Accién Comunal
Instituto Distrital de 40.2. Promover un escenario de formacién en participaciéon politica y derechos humanos
Gobierno la Participacion y - K P P p Y ! 100% 25% 0% 0% 25%
L, orientado a personas de los sectores LGBT desvinculadas del conflicto armado.
Accién Comunal
Instituto Distrital de |44.7. Disefiar e implementar el 100% de un plan de trabajo para la formacién de personas y
Gobierno la Participacién y |organizaciones de los sectores LGBTI en temas relacionados con el control social a la gestion 25% 6% 19% 0% 25%
Accién Comunal publica
Instituto Distrital de
) L, 41.2. Realizar un (1) proceso de formacion politica para la exigibilidad de derechos de las
Gobierno la Participacion y (1 p P P 8 X 27% 0% 27% 0% 27%
" personas adultas mayores de los sectores LGBTI, en cada una de las 20 localidades.
Accién Comunal
Instituto Distrital de |44.3. Generar acompafiamiento técnico para la construccién participativa de una (1) agenda
Gobierno la Participacién y |social para hombres transgeneristas, que desarrolle una ruta para la movilizacién y exigibilidad 60% 10% 20% 0% 30%
Accién Comunal de derechos.
Instituto Distrital de |41.1. Realizar un (1) proceso de formacién en el uso de las nuevas tecnologias, orientado a
Gobierno la Participacién y |generar incidencia en las redes sociales para el reconocimiento y la visibilidad de las personas 75% 18% 57% 0% 75%
Accién Comunal |adultas mavyores de los sectores LGBTI.
46.1 Generar una (1) accién local de memoria y transformacidn de imaginarios cada afio, en el
Secretaria Distrital |marco de la Semana por la Igualdad, mediante concertacion entre lideres, lideresas,
de Planeacion, organizaciones sociales e instituciones del distrito, para que se difgnifique a las personas LGBTI
Planeacion & para gnitiq P 50% 0% 0% 3% 3%

Direccién de
Diversidad Sexual

que, en razén de su orientacion sexual y su identidad de género, hayan sido victimizadas en el
marco del conflicto armado. Esta meta se realizara en coordinacion con la Alta Consejeria para

llos Derechos de las Victimas. la Paz v la Reconciliacién v contara con enfoaue territorial.




Secretaria Distrital

46.2. Formar al 100% de las y los servidores publicos que implementan la PPGDLGBTI en el tema

Planeacién de  Planeacién, de los imaginarios que han reproducido la violencia contra las personas LGBTI con ocasién del 100% 100% 100%
Direccién de conflicto armado, asi como los retos gue implica su transformacién en el marco de la
Secretaria Distrital
. L, 46.3. Coordinar la planeacidn y ejecucién de (4) semanas por la igualdad
Planeacién de  Planeacién, P vel “ P 8 25% 8% 8% 8% 24%
Direccién de
. Secretaria Distrital |47.1. Revisar y actualizar el 100% de las piezas comunicativas del Sector Hacienda, incorporando
Hacienda ? ¥ actualze o ce fas pieza ) P 34% 0% 11% 15% 26%
de Hacienda el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.
Secretaria Distrital [47.2. Difusion del 100% de las piezas comunicativas de la estrategia de cambio cultural en el
. de Ambiente. Sector Ambiente, con el fin de promover un cambio de imaginarios y representaciones sociales
Ambiente o Ampolente, con ¢ 1in ¢e p 0 de Imaginarios y Tepre 25% 0% 0% 13% 13%
Oficina Asesora de |para disminuir la discriminaciéon por causa del ejercicio de las orientaciones sexuales y las
Comunicaciones lidentidades de género en la ciudad.
Secretaria Distrital
L, 47.3. Orientar el 100% del disefio, implementacion evaluacion de la campafia de
Cultura, Recreacion y Deporte de Cultura, » 5 . P L Y . P 25% 6% 6% 7% 19%
,, transformacion cultural construida con las organizaciones sociales.
Recreacion v
Subdireccion para 47.4. Implementar veinte (20) procesos anuales en el marco de la estrategia de cambio cultural
Integracion Social Asuntos LGBT P “En Bogota se Puede Ser”, uno por localidad, orientados a generar una cultura ciudadana libre 25% 7% 2% 11% 20%
de discriminacion por orientacién sexual e identidad de género.
Subdireccion para 47.5. Desarrollar 184 actividades, como talleres, salidas, cineforos, teatroforos, perfomance,
Integracién Social Asuntos LGBT P conferencias, conversatorios, paneles, entre otras dirigidas a ciudadanos y ciudadanas, con el 19% 7% 2% 11% 19%
obietivo de transformar imaginarios v representaciones sociales frente a las personas de los
., L , 47.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para el apoyo al desarrollo de la estrategia de
Gestidn Publica Secretaria General ) " 3 P B jo pa poy & 25% 0% 9% 7% 16%
cambio cultural "En Bogota se Puede Ser" y su principal actividad: la Semana por la Igualdad.
, Secretaria Distrital |47.7. Socializar en el sector la estrategia "En Bogota Se Puede Ser" de acuerdo a la demanda,
Educacion - - € s gla "=n Sogota > 25% 0% 8% 8% 16%
de Educacion necesidades y particularidades de la comunidad educativa.
7.8, Desarrollar 5 fases de una campana de cambio cultural para la transformacion de
imaginarios y representaciones sociales discriminatorias hacia las personas de los sectores
Secretaria Distrital |LGBTI. (garantizar que en la estrategia de cambio Cultural en Bogotd se Puede Ser, se aborde la
Planeacion d? F,IaneaC|on, endodl{scrlmlnauon y se l|t1corp0|.'en If)s sAlgwentes componentles: visibilizacion de hc?r’nbres 25% 4% 3% 6% 13%
Direccién de transgénero, deconstruccion de imaginarios sobre personas bisexuales, Deconstrucciéon de
Diversidad Sexual estereotipos y erradicacidn de violencia contra las mujeres lesbianas y vivencia de la sexualidad
en la etapa de envejecimiento de las personas de los sectores LGBT ). Encaminadas a promover
la eliminacidn de nreiuicins vinlencias v discriminaciones_en las nersonas de los sectores | GRTI
Secretarfa Distrital 47.9. Difusion del 100% de piezas comunicativas en el sector Habitat de la estrategia de cambio
Habitat de Habitat cultural que busca un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir los 34% 0% 16% 5% 21%
Jindicadores de discriminacién por causa de las Orientaciones Sexuales e Identidades de Género
Tntegracion
Social;Cultura,
Integracion Social;Cultura, Recreacion [Recreacién y
W Deporte; Gestidn Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo Publica;Salud;Desarr |47.10. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién de la estrategia de Cambio
L - . . - o 25% 6% 6% 7% 19%
Econdmico;Gobierno; Seguridad y |ollo Cultural En Bogota se Puede Ser en los sectores de la administracion distrital.
Convivencia;Educacién;  Mujeres; Econdmico;Gobierno
Movilidad. ; Seguridad vy
Convivencia;Educacid|
n: Muisrec:
Instituto Distrital de 48.1. Desarrollo de un (1) plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para el
Cultura, recreacién y Deporte Patrimonio Cultural reconocimiento de la Marcha para la Ciudadania Plena de los sectores LGBTI, como patrimonio 33% 7% 7% 3% 16%
cultural y otros patrimonios materiales e inmateriales.
Secretaria Distrital 48.2. Desarrollo de estimulos para el reconocimiento de las practicas culturales de los sectores
Cultura, recreacién y Deporte de Cultura, LGéTlI P P 25% 5% 8% 6% 19%
Recreacién v )
Instituto Distrital de |48.3. Conformar el 100% de los clubes y ligas deportivas de los sectores LGBTI que sean
Cultura, recreacion y Deporte Recreacion y solicitados en los torneos que realiza el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte en las 50% 0% 0% 25% 25%
Deporte disciplinas deportivas baloncesto, voleibol y futbol sala.
., Instituto Distrital de |48.4. Incorporar los enfoques de la PPGDLGBTI en los campeonatos deportivos que realice el
Cultura, recreacién y Deporte , ) ‘p N q . . P L, P . g 50% 25% 0% 0% 25%
Recreacidny Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, para garantizar la participacion activa de los sectores
48.5. Generar procesos de formacion artistica para personas y organizaciones de los sectores
., Instituto Distrital de JLGBTI, que, al mismo tiempo, pongan en circulacion la produccion artistica e investigativa sobre
Cultura, recreacién y Deporte q PO, PONg P 8 25% 6% 6% 13% 25%

las Artes

practicas artisticas y culturales de las personas con orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas.




48.6. Construccion participativa del 100 % mensajes que promuevan la garantia de derechos en
el marco de la politica publica, desarrollando expresamente los siguientes temas: salud integral

Cultura, Recreacion y Deporte Canal Capital ) R N , . 25% 0% 13% 0% 13%
para personas que viven con VIH, vejez y envejecimiento, prevencion de la explotacion sexual
comercial. transformacién de imaginarios v cambio cultural. v cubrimiento de la Semana por la
Instituto Distrital de |48.7. Otorgar el 100% de los estimulos para expresiones artisticas de las personas de los sectores
Cultura, Recreacion y Deporte § ’ p P P 25% 0% 25% 0% 25%
las Artes LGBTI, en el marco de la semana por la igualdad.
., Instituto Distrital de | 48.8. Realizar procesos recreativos y deportivo en el marco de la Semana por la Igualdad y de la
Cultura, Recreacion y Deporte ) pA , ¥ dep P g v 50% 0% 0% 50% 50%
Recreacion y Marcha por la Ciudadania Plena de los sectores LGBTI.
. _ 48.9. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para la
Instituto Distrital de adecuacion de un parque como escenario simbélico de los sectores LGBTI y para la educacién en
Cultura, Recreacién y Deporte Recreacion y o parq ve 50% 0% 0% 0% 0%
Deporte diversidad sexual.
Secretarfa Distrital 49.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de una estrategia de trabajo en
Gobierno de Gobierno red entre las organizaciones sociales y las instituciones publicas para fortalecer la estrategia de 25% 0% 7% 0% 7%
atencidn a victimas de violencias en razén de la orientacién sexual v la identidad de género.
Secretaria Distrital |49.2. Desarrollar un (1) informe publico anual sobre los distintos componentes de la estrategia
Gobierno ) sarrollar un (1) informe p . o o ponemte: atee 25% 6% 8% 0% 14%
de Gobierno de atencidn a victimas de violencias en razon de la orientacion sexual y la identidad de género.
Secretaria Distrital |49.3. Disefiar e implementar un (1) médulo de formacion sobre abuso policial, en coordinacién
Gobierno ! sefiar e implementar un (1) P 25% 8% 8% 0% 16%
de Gobierno con la Direccién de Diversidad Sexual.
49.4. Disefiar e implementar cuatro (4) procesos de formacion sobre los componentes de la
Secretaria Distrital |estrategia de atencion a victimas de violencias en razdn de la orientacion sexual y la identidad de
Gobierno ; orategla neias en e v a ldentidad ¢ 25% 0% 16% 0% 16%
de Gobierno género, orientado a los operadores de justicia (inspectores de policia, casas de justicia, Fiscalia
General de la Nacién. UPJ. entre otros).
49.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar los enfoques de la politica publica
) Secretaria Distrital |LGBTI en el proceso de atencidn para la garantia de los derechos a la vida, libertad, integridad
Gobierno ) en & proceso e on para @ garan gridad y 25% 6% 6% 0% 12%
de Gobierno seguridad dirigido a lideres y lideresas que defienden los derechos humanos de las personas de
Jlos sectores LGBTI v de las victimas de trata de personas de los sectores LGBTI.
. Secretaria Distrital |49.6. Incluir un (1) lineamiento técnico y un (1) componente de pedagogia de paz y resolucién de
Gobierno ; , (1) linear nico y un (1) comp pedagogla de pazy 25% 6% 6% 0% 12%
de Gobierno conflictos en la estrategia de atencidn Casas Refugio.
Secretarfa Distrital 49.7. Implementar el enfoque diferencial e interseccional (etnia, género, ciclo vital, capacidades
Gobierno de Gobierno diferenciales) en la estrategia Casa Refugio, dando atencién al 100% de las personas de los 25% 6% 6% 7% 19%
sectores LGBTI victimas de violencia que lo requieran.
Secretaria Distrital
de Seguridad,
Convivencia y
50.1. Realizar una (1) accién afirmativa anual para la garantia de derechos de las personas de los
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. A( ) ) P & P 25% 0% 5% 10% 15%
. sectores LGBTI privadas de la libertad.
Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.
Direccién Carcel
Secretaria Distrital
de Seguridad,
Convivencia y
50.2 Construccién de un (1) protocolo de atencién a personas privadas de la libertad de los
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. . w p . P P 50% 2% 10% 0% 12%
, sectores sociales LGBTI en la Carcel Distrital.
Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.
Direccién Carcel
Secretaria Distrital
de Seguridad, . . T . - .-
Convivendia v 51.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Institucionalizar la politica publica LGBTI en el
. . R . . sector de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la estructuracion de un proceso y de los
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. - 8 , ) v 9 P v 30% 0% 15% 0% 15%
. procedimientos a que éste dé lugar, para la atencién de las personas de los sectores LGBTI
Subsecretaria de . - ) -
.. |(cércel distrital, UPJ, Inspecciones de Policia).
Acceso a la Justicia.
Direccién Carcel
Secretaria Distrital
de Seguridad,
Convivencia % 51.2. Generar un (1) informe anual sobre violencias que afectan la vida, integridad, seguridad de
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. las personas de los sectores LGBTI que proceda de la inclusion de variables de orientacion sexual 50% 0% 0% 0% 0%

Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.
Direccién Carcel

e Identidad de género, en los sistemas de informacion.




Secretaria Distrital
de Seguridad,
Convivencia y

51.3. Disefiar e implementar un médulo de formacién sobre la garantia de los derechos humanos

Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. L A . , L 25% 0% 0% 25% 25%
€ v , de las personas de los sectores LGBTI dirigido a servidores y servidoras de la carcel distrital. ° ° °
Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.
Direccién Carcel
Secretaria Distrital |51.4. Realizar el 100% de un plan de trabajo para promover redes de apoyo social que faciliten a
Seguridad, Convivencia y Justicia de  Seguridad, las personas de los sectores LGBTI la construccién de las condiciones sociales y subjetivas 33% 0% 10% 0% 10%
Convivencia v Justicia|necesarias para adelantar v agilizar los procesos de denuncia y de tramitacién de las distintas
Secretaria Distrital
51.5. Incluir las variables de orientacion sexual e identidad de género en los sistemas de
Seguridad, Convivencia y Justicia de Seguridad, ) .. R ) L g 25% 13% 13% 0% 25%
i ) . ._|informacién del sector seguridad, convivencia y justicia.
Convivencia y Justicial
Secretaria Distrital 51.6. Incluir temas y variables relativos a las orientaciones sexuales y las identidades de género
Seguridad, Convivencia y Justicia de  Seguridad, o L. ¥ o ) y ) ) g 30% 0% 0% 15% 15%
X N no hegemonicas, en las 20 agendas de los comités locales de convivencia y seguridad.
Convivencia y
Secretaria Distrital |51.8. Disefiar e implementar cuatro (4) pactos de convivencia orientados a generar lazos de
Planeacién de  Planeacion. convivencia y responsabilidad social de los establecimientos comerciales en coordinacién con el 100% 4% 56% 10% 70%
Direccién de IDPAC.
L. Instituto Distrital de . . . . . . o o 0 o, 0 0,
Desarrollo Econémico Turismo 52.1. Realizar el 100% de un Plan de trabajo para Actualizar y difundir la guia turistica LGBT. 25% 0% 0% 0% 0%
L. Instituto Distrital de |52.2. Atender al 100% de los turistas de los sectores LGBTI que se acerquen a los puntos de
Desarrollo Econémico ) ) ., L B a q P 50% 50% 0% 0% 50%
Turismo informacidn turistica. .
L Instituto Distrital de . ) - . % o 9
Desarrollo Econémico Turismo 52.3. Generar informacién estadistica sobre turismo LGBTI 50% 0% 16% 12% 28%
Secretaria Distrital 53.2. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la actualizacién y el seguimiento del plan para
Movilidad de Movilidad la movilidad incluyente, tomando en consideracién el enfoque de orientaciones sexuales e 20% 3% 17% 5% 25%
|identidades de género.
Secretaria Distrital |53.3. Realizar un (1) ciclo de conferencias, una por afio, sobre tematicas orientadas a la garantia
Movilidad " () ci P & 25% 0% 0% 0% 0%
de Movilidad del derecho a la movilidad para las personas de los sectores LGBTI.
Secretarfa Distrital 53.4. Formar al 100% de las personas encargadas de implementar los procesos de capacitacion
Movilidad de Movilidad de infractores de las normas de transito, incluyendo temdticas relativas a la discriminacién en 60% 0% 0% 0% 0%
razén de la intolerancia a las orientaciones sexuales v las identidades de género no hegemdnicas.
Secretaria Distrital |54.1. Implementar una (1) accién pedagdgica en el marco del dia internacional contra la
Movilidad o P ) pedagos 25% 0% 25% 0% 25%
de Movilidad homofobia vy la transfobia.
., L 54.2. Implementar una (1) campafia de activacion al afio, a partir del 2018, que posicione en los
. Secretaria Distrital . . L . . . . o 0 o, 0,
Movilidad de Movilidad espacios publicos para la movilidad el tema de las violencias por orientaciones sexuales e 34% 0% 0% 0%
Jidentidades de género, con el obietivo de prevenirlas.
55.1. Disefiar un (1) protocolo de atencidn a casos, coordinado por la Secretaria de Educacion
del Distrito, que cuente con la participacion de la Subdireccion de Determinantes en Salud, la
Secretaria Distrital |Subdireccion de Asuntos LGBT, la Direccién de Enfoque Diferencial de Secretaria de la Mujer y la
Educacién y rece® aue ; cela Muery 29% 5% 5% 10% 20%
de Educacion Subdireccion de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno, para definir la ruta de
articulacion intersectorial, para la atencidn y el seguimiento de vulneraciones de derechos y
violencias por orientaciones sexuales e identidades de género.
Secretaria Distrital |55.2. Generar un (1) reporte trimestral de la situacién de vulneracién de derechos en el ambito
Educacién y enerar un (1) rep N eracto , 25% 6% 6% 7% 19%
de Educacion educativo distrital, para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no
Secretaria Distrital |56.1. Implementar anualmente el ciclo de educacién mediante Modelo o metodologia educativa
Educacion - - P ranuar € 25% 0% 18% 0% 18%
de Educacion flexible que beneficie a jovenes y personas adultas de los sectores LGBTI.
S taria Distrital |56.2. 1 desde 2017 1 te de f i6 tencias laboral I
Educacién ecre arla” istrita ncorporar es”e u.n ( )cz?mponen e e. f.)rm?f:lon en competencias laborales en los 25% 0% 13% 0% 13%
de Educacién procesos de educacion educativa flexible que beneficie a jovenes y personas adultas.
. Secretaria Distrital |57.1. Acompafiar al 100% de los colegios que lo soliciten en el proceso de incorporacion del
Educacion - panar . clos g P P 25% 6% 6% 7% 19%
de Educacion enfoque de identidad de género y orientaciones sexuales.
Secretaria Distrital |57.2. Elaborar un (1) material pedagégico y estrategias pertinentes para transversalizar los
Educacion . r un (1) 2l pedagoglco v glas P P °rs 25% 0% 0% 13% 13%
de Educacion enfoques de identidades de género y orientaciones sexuales, en los procesos pedagdgicos.
Subsecretaria de
Salud Publica
58.1. Elaborar un (1) perfil anual, de analisis de condicién de vida y salud, atendiendo los
salud Direccién  de (W e v 25% 7% 7% 7% 20%

Epidemiologia

enfoques de sexo, orientaciones sexuales e identidades de género.




Subsecretaria de
Salud Publica

58.2. Desarrollar y socializar un (1) estudio de prevalencia de infecciones de transmision sexual y

Salud Direccion de 50% 0% 25% 0% 25%
. . , VIH/sida en personas de los sectores LGBTI, en articulacion con la Direccién de Diversidad Sexual., ° ° ° ° °
Epidemiologia
Subsecretaria de
Salud Publica 58.3. 3 Reuniones de articulacion con el Ministerio de Salud y proteccion social, con el fin de
Salud Direccion de revisar la viabilidad de inclusion de bioldgicos en el plan ampliado de inmunizacién, con énfasis 75% 0% 0% 0% 0%
Epidemiologia en personas transgénero y hombres gay y bisexuales,
Subdireccién para |59.2. Realizar una (1) investigacion sobre la situacion de derechos de las personas de los sectores
Integracion Social P ina (1) investigas P 100% 7% 27% 16% 50%
Asuntos LGBT LGBTI, en envejecimiento y vejez.
Secretaria Distrital
de  Planeacion, 60.2. Realizar y divulgar ampliamente una (1) evaluacidon de resultados de la Politica Publica
Planeacion 25% 1 1 109 12%
Direccién  de  |LGBTI 2008-2016 ° ) & 20 °
Diversidad Sexual
60.3. Desarrollar nueve (9) investigaciones en relacion con las siguientes temdticas: 1. victimasy
construccion de paz de los sectores LGBTI; 2. endodiscriminacion en los sectores LGBTI; 3.
Secretaria Distrital |Atencion en salud para hombres transgénero; 4. prostitucidn en personas de los sectores LGBTI,
de Planeacion, 5. Abordaje de la interseccionalidad en la PPGDLGBTI ; 6. habitabilidad en calle de las personas
Planeacién ° ' o0 en \ A A pers 25% 5% 3% 1% 19%
Direccién de de los sectores LGBTI; 7. salud, violencias y estereotipos en las mujeres lesbianas; 8. disefio de
Diversidad Sexual modelos pedagdgicos para la formacion y capacitacion de servidores pubicos, ciudadania y
personas de los sectores LGBTI; 9. herramienta digital que evalle convivencia y discriminacién
en los colegios distritales.
Secretaria Distrital
de Planeacion, 60.4. Desarrollar (1) una linea base que permita contar con informacion de calidad para la
Planeacién ° >3 @ e que permita com P 50% 0% 10% 20% 30%
Direccién de formulacién, seguimiento y evaluacidn de Politicas Publicas.
Diversidad Sexual
Secretaria Distrital L L. . o
de  Planeacion 60.5. Disefiar un (1) documento metodoldgico, un (1) instrumento especializado y un (1)
Planeacion Direccién del |lineamiento técnico para el seguimiento a las acciones de asesoria técnica a los sectores y 25% 0% 0% 20% 20%
royectos de inversion en el marco de la politica publica.
Diversidad Sexual proy P P
Secretaria Distrital R - . PP
de  Planeacion 60.6. Realizar cuatro (4) reportes anuales de seguimiento de las acciones de asesoria técnica y
Planeacion Direccién del seguimiento a los planes de accién sectorial en un instrumento especializado disefiado para tal 25% 6% 6% 7% 19%
fin.
Diversidad Sexual
Secretaria Distrital
de Planeacion, 60.7. Realizar (12) boletines de la politica publica Lgbti y de las lineas de investigacion del
Planeacion (12) politica p goti y 8 25% 0% 6% 7% 13%

Direccién de
Diversidad Sexual

Observatorio




Planeacién

Secretaria Distrital
de  Planeacion,

60.8. Realizar (12) Encuentros de Saberes o Espacios Académicos para la actualizacién técnica,

2 0, 0 2 0,
Direccion de metodoldgica y conceptual de la PPLGBTI 2% e % 20% 2%
Diversidad Sexual
Secretaria Distrital
planeacién de  Planeacion, 60.9. Incorporar los enfoques y perspectivas de la politica publica LGBTI en el Plan de 50% 1% 33% 1% 34%

Direccién de
Diversidad Sexual

Ordenamiento Territorial




