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SECTOR RESPONSABLE ENTIDAD DEPENDENCIA PROCESO ESTRATEGICO META

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

1.1. Desarrollar un (1) aplicativo mévil para la recoleccion de informacion, difusion de
servicios sociales y el desarrollo de las alianzas publico-privadas pertinentes, para la
garantia plena de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

Andlisis del Avance Primer

Trimestre

Anilisis del Avance
Cuarto Trimestre

Andlisis del Avance

Tercer Trimestre
seguimiento  virtual
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

Andlisis del Avance
Segundo Trimestre

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

1.2. Desarrollar de cuatro (4) herramientas tecnoldgicas para la socializacién y divulgacion
de los avances y los conceptos técnicos de la Politica Publica LGBTI.

moauio de
seguimiento  virtual
SIPA se devolvié el
reporte para realizar

Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
de Calidad del Servicio.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de procesos de
sensibilizacion y capacitacion a servidoras y servidores publicos para cualificar sus
competencias en la atencion del servicio de las personas de los sectores LGBTI

[Seguimiento  virtual |
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

2.2. Incorporar en los manuales y otros documentos que se disefien en el marco de la
Politica Publica de atencién al ciudadano, los enfoques y las perspectivas de la Politica
Publica LGBTI.

[Seguimiento  virtual |
SIPA se devolvié el

reporte para
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

2.3. Difundir en el 100% de las ferias de servicio al ciudadano que se realicen, los servicios
y las rutas de atencion de la Politica Publica LGBTI.

[Seguimiento  virtual |
SIPA se devolvié el

reporte para
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

Gestion Publica

Secretaria General, Direccién Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

2.4. Actualizar en el Mapa Callejero, la Guia de Tramites y el Portal Bogota herramientas a
través de las cuales se divulguen los servicios y las rutas dirigidas a la personas de los
sectores LGBTI, en el marco de la Politica Publica LGBTI, de acuerdo a informacion
suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion.

[Seguimiento  virtual |
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

Gestion Publica

Secretaria General, Direccion de

Desarrollo Institucional

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a garantizar que dentro de la oferta
académica a cargo de la Subdireccion Técnica de la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional, se integren tematicas relacionadas con diversidad sexual, enfoque de género
e inclusion social en donde se aborde el estudio de conceptos, normatividad y ambientes
laborales inclusivos

[Seguimiento  virtual |
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada

Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

2.1. Desarrollar dentro del proceso anual de induccién, en el marco del plan plurianual de
formacion del Departamento Administrativo del Servicio Civil, el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género.

ravés del modulo de
seguimiento  virtual

SIPA se devolvié el
reporte para
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance




Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.2. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral Inclusivo en el DASCD.

Taier Ge SensiDiiZacion,
interactivo, de inquietudes,
preguntas y precision de
conceptos.  Desarrollo
ameno y participativo. No
todos invitados ingresaron.
El Talento Humano
argumenta entre otros
aspectos, tener muchos
compromisos laborales, no
gustarle el tema, no estar
de acuerdo. Se encuentra
en construccion la cartilla
de Induccién y Reinduccion
del Departamento, se esta
recibiendo asesoria para su
estructura. Un tema lo
constituyen las politicas
publicas poblacionales que
nos aplican. Se recibié
material de la Politica
Publica LGBTI, sin
embargo, también los
demas temas deben ser
estudiados. Se  hizo
presentacion de la
campafia a través de los
computadores individuales
y la Cartela Virtual en dos
televisores. Recepcion piso
y Puesto de la recepcion
de la Direccion de la

EST@amos en espera ae
la entrega del link de la
encuesta Ali, por parte
de la DDS de la Sec. de
Planeacién. 2 actividad:
Ya se realizé la
actividad, en el segundo
trimestre se hizo la
sensibilizacion, con el
Asesor de la DDS
Marcial. Tercera
actividad: La cartilla de
Induccién es digital, con
el objeto de constituirse
en una herramienta de
consulta permanente. El
proceso de induccion y
Reinduccion se realiza
en forma presencial, a
través de videos vy
presentaciones. La
cartilla  seria un
complemento para ser
consultada. Estd en
revision de Disefio y
contenido por parte del
Proceso de
Comunicaciones  y
Subdirector Corporativo.
Se documentd el
contenido, se sigue
revisando y mejorando.

Gestidn Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.3. Incluir, en por lo menos, dos lineas de Capacitacion Distrital, el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de géneroy la politica PPGDLGBTI.

En la Estrategia de
capacitacion Formacién
Virtual se Disefio el
curriculo - Ingreso al
Servicio publico capitulo 4
Politicas Publicas y se
inici6 el desarrollo de
contenidos curso virtual

T. Se micia con 1a
formulacién de las
estrategias:
Capacitacion a Su
Medida y Virtualizacion.
2. Se planean los cursos
virtuales y presenciales
mediante la
construccién de los
curriculos.
Especificamente:
Ingreso al Servicio
Publico (mddulo Politica
Publica) y El Servicio
(marco reglamentario y
general). 3. Para el caso
de Formacién Virtual se
adelanta con la
construccién de los
contenidos con apoyo
de la Sec. Distrital de
Planeacion. Actividad 2
El oro tema con enfoque
de la politica LGBTI es
el de Ingreso al Servicio
Publico, Modulo 4. en
modalidad virtual dentro
de PAO plataforma de
aprendizaje
organizacional.
https://www.serviciocivil.
gov.co/pao Es

Gestidn Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

2.4. Gestionar lo pertinente para que en la Politica Publica de Gestion Integral del Talento
Humano del Distrito se incluya en los lineamientos de Capacitacion y Bienestar el enfoque
de orientaciones sexuales e identidades de género.

El 1ema mnicio er ano
pasado, se cuenta con un
documento de contexto
técnico para la Politica de
Gestion  Integral  del
Talento Humano en el
Distrito. En el primer
semestre se realizo
conversaciones y
negociaciones con algunas
universidades. Se esta
finalizando los acuerdos
con la U. de los Andes para
iniciar el trabajo de
definicién de la misma y

Se firmo contrato con la
Universidad del Rosario
para formular
Técnicamente y con
enfoque de la carta
iberoamericana de la
funcion publica, ( 8
subsistemas)la Politica
de gestion Integral del
Talento Humano para el
Distrito.

Gestion Publica

Secretaria General, Direccion de
Relaciones Internacionales.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el disefio de la estrategia de
internacionalizacion de la politica LGBTI.

[Seguimiento  virtual |
SIPA se devolvié el

reporte para
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance
cuantitativo de cada




Gestidn Publica

Secretaria General, Consejeria de las
Comunicaciones.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

3.2. Realizar difusién de las PPLGBTI mediante 10 noticias en los diferentes medios de
comunicacion con los que cuenta la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

raves del modulo de
seguimiento  virtual
SIPA se devolvié el
reporte para realizar
ajustes al andlisis
cualitativo del avance.
Sin embargo, se logré
establecer el avance

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

4.1. Elaborar e implementar (1) lineamiento metodoldgico para la territorializacién de la
politica pablica LGBTI en las 20 localidades de Bogota

No aplica para el trimestre

ESTructuracion aer
documento de
territorializaciéon de la
Politica Publica LGBT
en el formato oficial de
la SDIS para Ila
presentacion de
lineamientos, para lo
cual se construyeron los
siguientes  apartados:
objetivo general,
objetivos especificos,
alcance, vigencia,
marco  conceptual,
antecedentes, entre
otros. Actividad 2:
Construccién del primer
avance del documento
resultado de la
implementacion de la
Politica PublicaLGBT,
para el cual se
elaboraron los
siguientes  apartados:
introduccién preliminar,
los primeros capitulos
de sistematizacion y
resultados del proceso
de implementacion de la
politica mediante los
cuales se da cuenta de
la implemantacion en 8

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

4.2. Elaborar e implementar (1) lineamiento técnico para la incorporacién del enfoque
diferencial en la perspectiva de las orientaciones sexuales y las identidades de género en
las Subdirecciones Técnicas y los servicios de la SDIS, y brindar asistencia técnica para su
implementacion.

Se realizo el primer avance
del lineamiento técnico
para la incorporacion del
enfoque diferencial en la
perspectiva de las

orientaciones sexuales y
las identidades de género
en las Subdirecciones

Técnicas y los servicios de
la SDIS, el cual incluye

objetivos, alcance,
vigencia, justificacion,
marco conceptual,

normatividad, enfoques,
principios, valores y ejes
tematicos.

ACTUANZETIOTT
losocho (8) primeros
capitulos del
lineamiento: objetivos,
alcance, vigencia,
justificacion, marco
conceptual,
normatividad, enfoque,
principios y valor, y por
utlimo, ejes tematicos.
Adicionalmente, se
inici6 la construccion de
dos (2) de los tres (3)
capitulos  faltantes:
disposiciones generales
y disposiciones
especificas.Por ultimo,
se realizaron las
primeras  revisiones,
observaciones y
comentarios por
profesional de la
Direccion Poblacional y
otras respeecto del
lineamiento técnico para
la incorporacion del
enfoque diferencial en
la perspectiva de las
orientaciones sexuales y
las identidades de

Integracién Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores publico, privado o mixto de
Bogotd, en enfoque diferencial desde el enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género.

Se implementaron
espacios  dirigidos a
funcionarios y funcionarias
del Sector Publico vy
Privado, para la ampliacién
e instalacion de
capacidades y a la
generacion de respuestas
institucionales para la
atencion de las personas
de los sectores LGBTI,
buscando a su vez
promover ambientes
laborales inclusivos.

Tonstruccion ael primer |
avance del documento
Informe ejecutivo anual
en el que se establezca
una caracterizacion de
las personas formadas,
para el cual se
elaboraron los
siguientes  apartados:
introduccién preliminar,
resultados
caracterizaciéon de las
personasformadas,
andlisis de resultados y
logros, aportes en el
marco de la politica
publica LGBT 'y
recomendaciones. el

cumplimiento de la




Integracion Social

Subsecretaria

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

5.1. Emitir una directriz en el marco del consejo de Gestion Integral Social y del proceso de
direccionamiento de los servicios sociales para la inclusion de la atencién diferencial y
lenguaje incluyente en los estandares de los servicios de la entidad

D€ esiapiece mesa ae
trabajo entre la
Subdireccion LGBT que
dard la linea técnica, con
las responsables de los
temas de enfoque
diferencial,
direccionamiento de los
servicios  sociales y
Consejo para la Gestion
Integral  Social de la
Subsecretaria, para
articular todo lo
relacionado con el plan de
accion y actividades
requeridas para la
formulacion de la directriz
que pasara a revision de la
Mesa Técnica Operativa
del Consejo GIS antes de
la presentaciéon para su
aprobacion en el Consejo.

Se han realizado un
total de 3 reuniones con
representantes  de
enfoque diferencial de
la direccién poblacional
y subdireccion
LGBT.Esta propuesta y
en revision  una
estructura de directriz
Se solicité incluir en la
agenda del mes de
noviembre de la Mesa
Técnica del Consejo
para la Gestion Integral
social, la directriz
elaborada.

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

6.1. Incluir variables relativas a las orientaciones sexuales y las identidades de género en
los sistemas de informacién del sector Gobierno.

Se realizé6 el ajuste y
revision de los sistemas de
informacién de la Direccién
de Derechos Humanos. Se
avanzo en la solicitud a las
diferentes dependencias en
la verificacion de los
sistemas de informacion
correspondientes.

Se realiz6 el ajuste y
revision de los sistemas
de informacién de la
Direccién de Derechos
Humanos. Se avanzé
en la solicitud a las
diferentes dependencias
en la verificacion de los
sistemas de informacién
correspondientes

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

6.2. Formular un (1) plan de trabajo y desarrollar cuatro (4) sesiones anuales de la Mesa
Funcional que den cumplimiento a la resolucion por la cual dicho espacio se
institucionaliza.

Se  realizaron  dos

reuniones de la Mesa
Funcional, producto de las
cuales se generé un plan
de trabajo a realizar. La
primera reunion se realizd
para dar a conocer los
lineamientos de la Mesa
Funcional y la segunda
para generar el plan de

Se cité y se desarrollo
una reunién de la Mesa
Funcional y se formuld
un plan de trabajo para
implementa

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.1. El 100% de las servidoras y servidores publicos que son responsables de la politica
publica en todos los sectores distritales participan en dos (2) espacios de formacién técnica
cada afio, para la implementacion de la politica publica.

Se realiza la planeacion del
Encuentro que se realizara
en el mes de junio de 2017
y que tiene como objetivo
brindar  herramientas
técnicas a las y los
servidores publicos de la
Secretaria de Integracion
Social, Salud, IDPAC y
Hacienda para la
transversalizacion de la

Politica Publica LGBTI.

Se realiz6 la planeacion del
encuentro  denominado:
Actualizacion de la
PPLGBTI que tiene como
objetivo, la actualizacion

EN er marco aer Fran
de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos (2016-
2020) y del Plan de
Accion de la Politica
Publica LGBTI (2017-
2020) y en aras de
avanzar  en el
cumplimiento de una de
sus metas de incorporar
el enfoque de
orientaciones sexuales
e identidades de género
en el 60% de los
sectores  de la
Administraciéon Distrital,
la  Direccion de
Diversidad ~ Sexual
realiz6 el espacio de
formacién denominado
actualizacion de la
Politica Publica LGBTI
que tuvo como objetivo
la actualizacion técnica,

técnica, y
conceptual de las
servidoras y servidores
publicos y que se realizara
con la participacion de
servidores publicos de
Secretaria de Integracion
Social, IDPAC, Salud.

y
conceptual de las
servidoras y servidores
publicos, responsables
de la implementacién de
esta politica publica con
la participacion de 77
personas de la




Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la atencién, denuncia y asesoria de las
personas de los sectores LGBTI.

S€ esla T 0 €l
proceso  precontractual
para el disefio de la
herramienta tecnolégica en
articulacion  con  la
Direccion de sistemas de la
Secretaria  Distrital de
Planeacion. De lo que va
corrido del afio 2017 se
atendié y otorgd el tramite
correspondiente a los casos
que ingresaron por los
canales de atencién de la
PPLGBTI, conforme se
puede evidenciar en
documento adjunto. Se
recepcionaron 23 casos a
través del modulo de
denuncias, 3 por medio del
SDQS, 1 caso por la Linea
Arcoiris. En documento
adjunto se especifica el tipo
de peticion o solicitud

Se comienza a realizar un
estudio de mercado sobre
la APP movil. Se dio
respuesta a 12 casos
reportados en el médulo de
denuncias de la PPLGBTI.

Se realiza el proceso
para la contratacion del
disefio de una APP
movil y se sube el
proceso en Secop |l.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el 60% de
los sectores de la Administracién Distrital.

S€ reanzo el neamiento
para la elaboracion de los
lineamientos técnicos de
los 15 sectores distritales
los cuales deben ser
realizados entre el segundo
y tercer trimestre de 2017.
En la presente vigencia se
ha realizado por parte de la
Direccion de Diversidad
Sexual la asistencia técnica
a las 25 entidades de los
15 sectores responsables
de acciones y metas en el
plan de accion de Ila
politica publica 2017-2020,
para la definicion de los
planes de actividades
2017, resultado de este
proceso de asistencia 19
entidades realizaron
técnicamente la definicion
de los planes de
actividades 2017 que
equivale al 76%.

En relacién con las seis
entidades que no han
llevado a cabo el ejercicio
a la fecha se continia
realizando las respectivas
gestiones que permitan

S€ avanza en el aisenc ae
las lineas técnicas de los
sectores de Integracion
Social, Mujer, Idpac,

Desarrollo  Econdémico,
Cultura, Salud, Educacion.
S. Cultura

Se han realizado reuniones
de asesoria a los sectores
de Habitat y Cultura,
Recreacion y Deportes,
ademas a las entidades
adscritas IDPC e
IDARTES, producto de ello
los avances en la
realizacion de acciones
que hacen parte de los
Planes de Actividades
2017 y que estan en el
SIPA; ademas con el
IDARTES se ha venido
avanzando en la
formalizacién del Convenio
para el desarollo de
procesos de transferencia
de conocimiento,
circulacién y apropiacion
de las artes y la cultura en
el marco del cumplimiento
de la Politica Publica
LGBTI definida en el
Distrito Capital.

ACUVIGaaT: SE
encuentra en la fase de
ajustes finales la
ejecucion de los
lineamientos  técnicos
de los sectores de
Integracion ~ Social,
Educacion, Salud,
Desarrollo Econémico,
Mujeres, IDPAC. Se
hace la primera revision
del sector Cultura y
Planeacioén. Se definio
la estructura del
documento de linea
técnica de las
localidades. Actividad2:
Septiembre: 1. Se
realizé asistencia
técnica para el
cumplimiento al plan de
accion de la PPLGBTI
en los sectores de:
Educacion, Integracion

Social, Desarrollo
Econdémico, Ambiente,
Habitat, IDPAC,
Planeacién, Hacienda,
Cultura, Gobierno,
Juridica, General,

Muijer, Movilidad,
Planeacion, gobierno.

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.4. Realizar la secretaria técnica de (2) espacios de la Politica Publica LGBTI: El Consejo
Consultivo LGBT y la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual.

Se realizé6 una MIDS de
caréacter directivo en la que
se reviso y aprob6 el plan
de trabajo de la Mesa para
2017 y el desarrollo de
actividades de articulacion
entre los sectores distritales
para ser desarrolladas en
los Centros Comunitarios
para la Oferta de servicios.
Se realizé una reunién de
UTA de la Mesa
Intersectorial de Diversidad
Sexual para dar respuesta
a derecho de peticion
realizado por el Consejo
Consultivo LGBT.

Se realizd la Primera
Sesion Consejo Consultivo
LGBT tema:
Implementacion y
territorializacion de la
PPLGBTI en los sectores
distritales (22 junio) Este
Consejo conto con la
participacion de todos los
sectores distritales. Se
realizé una Sesion de la
MIDS Directiva para dar
aprobacion al plan de
trabajo de ese espacio.

Se Te
Directiva que tuvo como
objetivo la revisién de la
ejecucion del Plan de
accién en su primer
semestre de
implementacion. De
igual manera, se
realizaron
recomendaciones a los
sectores para optimizar
el cumplimiento de
dicho Plan. Actividad3:
Se realizé abordaje del
funcionamiento de la
ruta de atencién de la
PPLGBTI a través del
estudio de un Caso de
una persona Intersexual
que cont6 con la
intervencién de varios
sectores de la
administracién.Actividad
4: El 17 de agosto de
2017 se llevé a cabo la
Segunda Sesion
Consejo  Consultivo
LGBTI Acciones locales
a favor de las personas
de los sectores LGBTI
La sesion cont6 con la
participacion de 18




Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.5. Coordinar la ejecucion de las lineas de trabajo de la estrategia distrital Ambientes
Laborales Inclusivos en 14 sectores de la administracién distrital

Se realizd el disefio de la
Encuesta  Ambientes
Laborales Inclusivos que
tiene como objetivo valorar
las representaciones
sociales de las y los
servidores publicos en
relacion con las personas
de los sectores LGBTI y las
situaciones de
discriminacion que se
pueden presentar en el
ambiente laboral con
respecto a las personas de
estos sectores sociales.La
encuesta va dirigida a
servidoras y servidores
publicos de 14 secretarias
del distrito, a través del
sistema virtual lime survey.

S€ 1NICIO 1a aprncacion ae 1a
Encuesta de Ambientes
Laborales en los sectores
de Desarrollo Econdmico,
Seguridad y Convivencia.
Se sigue adelantando el
proceso en las 13
secretarias restantes. El
documento se presenté en
febrero y se envio a todos
los sectores del Distrito.

Se  realizaron  los
documentos de instruccion
para la realizacion del
proceso de la encuesta
(Sectores) y de los murales
(localidades)

Se coordino desde la
Direccién de Diversidad
con la Universidad de los
Libertadores la produccion
de piezas comunicativas.

Se dio inicio a la
aplicacion de la
Encuesta Ambientes
Laborales Inclusivos con
la  aplicacion de
encuestas por secretaria
de la siguiente manera:
Hacienda 576;
Integracion Social 485;
Seguridad y
Convivencia ~ 242;
Movilidad 175; Gobierno
141; Cultura 94; Habitat

56; Desarrollo
Econémico 32;
Educacién 2.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

7.6. Asesorar sesenta (60) proyectos, componentes o acciones de inversion local
orientados a garantizar los derechos de las personas de
los sectores LGBTI en las localidades de Bogota.

Se reanzo asisencia
técnica a los proyectos:

1. Bosa Contrato 143 de
2015 Fortalecimiento de la
Mesa Local LGBT de la
localidad.

2. Chapinero SPS 879 de
2016 Talleres de
sensibilizacién a colegios y
establecimientos privados
sobre personas LGBTI.

3.Ciudad Bolivar CPS 197
de 2016 Vinculacién a la
feria derechos y diversidad.

4. Los Martires CPS 095 de
2016 Vinculacién a la
Semana por la Igualdad.

5. Tunjuelito PGI 1778 de
2016 Sensibilizacion sobre
orientaciones sexuales e
identidades de género.

6. Teusaquillo CPS 087 de
2016 Desarrollo de una
estrategia de
sensibilizacion sobre
orientaciones sexuales e
identidades de género.

Se reanzo asisencia
técnica a los proyectos:
Bosa Contrato 143 de 2015
Fortalecimiento de la Mesa
Local LGBT de la
localidad. Proyecto de
Inversion No 1342 de 2017.
Componente de Cultura y
Deporte

2. Chapinero SPS 879 de
2016 Talleres de
sensibilizacion a colegios y
establecimientos privados
sobre personas LGBTI
Proyecto de Fomento a la
participacion local
Chapinero  componente
apoyo semana por la
igualdad 2017.

3.Ciudad Bolivar CPS 197
de 2016 Vinculacién a la
feria derechos y diversidad.
4. Los Martires CPS 095 de
2016 Vinculacion a la
Semana por la Igualdad.
Formulacién proyecto de
inversion local fomento a la
participacion 2017.132
Formulacién proyecto de
fomento a la participacion
Fondo de Desarrollo Local.

Se cuenta con 1@
sistematizacion de la
informacioén sobre los
planes de desarrollo,
lineas de inversion y
demas informacion para
el avance de 10 lineas
técnicas de localidades.
Actividad2: ~ Agosto:
Dentro de las acciones
desarrolladas en cuanto
a la asistencia técnica
localidades, reuniones
con alcaldes locales,
Jal, Ambientes
Laborales Inclusivos y
asistencias a mesas y
diferentes actividades
se relacionan las
siguientes actividades:
Reunién con alcaldes
locales: Santa Fe ALI:
San Cristobal, los
Martires JAL: no se
realizd reunion este

mes. Mesas
interinstitucionales:
Antonio Narifio,

Usaquén, Chapinero,
Tunjuelito, Bosa Mesas
LGBTI: Usme,
Tunjuelito, Puente

Planeacién

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de cooperacién nacional o internacional de
intercambio de aprendizaje sobre politica piblica LGBT y el fortalecimiento de la Direccion
de Diversidad Sexual.

Se finalizaron los estudios
previos para el desarrollo
del convenio entre UNODC
y la Secretaria Distrital de
Planeacion que tiene como
objeto aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y
financieros para la
realizacion de una
caracterizaciéon de grupos
poblacionales que han sido
victimas en el marco del
conflicto armado y que se
encuentren en la ciudad de
Bogota, especialmente
personas de los sectores
LGBTI y personas victimas
de situaciones de riesgo
para la ocurrencia del delito
de trata, con el fin de
desarrollar  acciones
institucionales para el
restablecimiento de
derechos con un plazo de
siete meses.

Se Tealzo geston para 1a
firma del Convenio con
IDARTES, logrando

entregar los papeles y
estudios  previos, al

finalizar el trimestre se
encontraba en construccion
la Minuta del Convenio en
la Direccién de Gestién
Contactual de la SDP. Para
la realizacioén del convenio
en el mes de mayo la
Direccién de Diversidad
Sexual participo en la Feria
internacional del libro, en
c¢dicha feria se impacto a
550,000 personas a través
de piezas comunicativas y
la presencia de la marca
En Bogota Se Puede Ser
durante todo el evento,
ademas de ello se

realizaron 3 conversatorios
con una asisitencia

aproximada de 250

personas con el escritor
invitado Luis G Martin,
quien a travez de su
trabajo difundio el tema de
diversidad sexual y de
género a través de la
literatura. Se dio inicio al

En el Convenio de la
Secretaria de
Planeacién y UNODC
que tiene como objeto
realizar una
caracterizacién de las
personas de los
sectores LGBTI que han
sido vicitmas  del
conflicto armado y en
riesgo de trata de
personas se ha
avanzado en la
definicién del
instrumento de
caracterizacién y de la
estrategia institucional y
territorial  para el
desarrollo del trabajo de
campo. Actividad2: En
el mes de octubre se
retomaran  contactos
con la Céamara
Colombiana del Libro
para adelantar el
convenio 2018.




Integracién Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

9.1. Garantizar el 5% de la vinculacion del proyecto Distrito Joven "desarrollo de
competencias laborales a jévenes con derechos vulnerados" para personas de los sectores
LGBTI y Formacion de acuerdo a intereses, generacion de oportunidades de empleo digno
para garantizar el derecho al trabajo; e implementacion de un proceso de
acompafiamiento pedagdgico para desmantelar imaginarios de género.

Se ha venido
implementando un trabajo
pedagégico con el equipo
territorial, con el fin de
aumentar la focalizacién de
la poblacion LGBTI,
ademas de gestionar
acuerdos y articulaciones
como el realizado con la
SUBLGBT de SDIS.

SE TiEn Vincuiauo ou
personas de la
poblacién LGBT al
proyecto Distrito Joven,
de un total de 80
personas programas.
Actividad2: A todas las
personas que se han
vinculado al proyecto
Distrito Joven se les ha
realizado un
acompafamiento
sicosocial, que garantice
el goce efectivo de sus
derechos. Actividad3. se
consolidé un proyecto
para la implementacion
del enfoque de genero
con 3 énfasis: historia
de vida, corporalidad, y
proyecto de vida, cuyos
ejes transversales son
empoderamiento  en
derechos de mujeres y
poblacién LGBTI, la
autonomia para
construir nuestro cuerpo
y la posibilidad de
constuir un mundo mas
equitativo, en la unidad

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

10.2. El seguimiento al 100% de las personas de los sectores LGBTI vinculadas al proyecto
"Calles Alternativas".

el equipo de generos y
sexualidades se ha reunido
con el equipo sicosocial del
IDIPRON para generar
estrategias de
acompaiiamiento en pro de
construir ambientes
inclusivos
empoderamiento en
derechos para las personas
de la poblacién LGBTI. Se
han vinculado en total 223
personas LGBTI en el

En el proyecto calles
alternativas se le realiza
seguimiento sicosocial
al 100 % de las
personas LGBT
vinculadas, es decir que
en lo corrido del 2017 se
han vinculado 166
personas de esta
poblacion

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual para incorporar el enfoque diferencial
en los proyectos pedagdgicos y en las estrategias de los servicios sociales de atencion a la
primera infancia y adolescencia, con el fin de contribuir con la construccién de identidad y
la vivencia de la sexualidad de una manera libre y auténoma, y aportando a la formacion
de ciudadanos y ciudadanas incluyentes.

En el marco de la meta 7:
Alcanzar 76.054 cupos de
ambito institucional con
estandares de calidad
superiores al 80% de la
Subdireccién para la
infancia, se encuentra la
entrega y aval de los
proyectos pedagégicos.
Este proceso requiere
presentacion de los
proyectos por parte de las
unidades operativas
publicas y privadas, para la
organizacién y unidad de
criterio se construy6 el
documento  para la
elaboracion de los
proyectos pedagégicos,
logrando en su
construccién la
incorporacion del enfoque
diferencial y de género, es
asi que durante el primer
trimestre se ha realizado
83 lecturas de proyectos

pedagogicos.

EN e marco ae 1a meta
7: Alcanzar 76.054
cupos de ambito
institucional con
estandares de calidad
superiores al 80% de la
Subdirecciéon para la
infancia, se encuentra la
entrega y aval de los
proyectos pedagogicos.
Este proceso requiere
presentacion de los
proyectos por parte de
las unidades operativas
publicas y privadas,
para la organizacion y
unidad de criterio se
construy6 el documento
para la elaboracién de
los proyectos
pedagoégicos, logrando
en su construccién la
incorporacion del
enfoque diferencial y de
género, es asi en el
trascurso de la vigencia
del afio 2017 se han
radicado 299 proyectos
de los cuales 193 se les
otorgé Aval. De este
total corresponde entre
Julio a Septiembre a




Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

11.2. Realizar el 100% de un plan de operativo anual para fortalecer la Mesa de Identidad
de Género y Orientacion Sexual para la Primera Infancia, infancia y Adolescencia desde las
Orientaciones técnicas para la incorporacién e implementacion del enfoque diferencial
referente a las orientaciones sexuales e identidades de género en los programas,
proyectos y servicios de primera infancia, infancia y adolescencia en el Distrito Capital.

Tor T Ge 1@ mesa
de Identidad de género y
orientaciéon sexual de la
primera infancia, infancia y
adolescencia; llevando a
cabo a la fecha 7
encuentros  (sesiones),
donde se ha realizado
aportes directamente al
documento de
Lineamiento:
Implementacion del
enfoque diferencial por
orientaciéon sexual,
identidad de género y
estados de intersexualidad
para la atencién de nifias,
nifios y adolescentes
victimas de explotacion
sexual; este documento
cuenta con una ruta que
permita al lector conocer
en caso de identificacion
de wuna nifia, nifio o
adolescentes en
explotacion sexual
comercial, que si bien no
se encuentra avalada por
nacién permite conocer
como la ciudad se ha
movilizado alrededor del
tema de prevencion de la
Re

Tor T ae 1@
mesa de Identidad de
género y orientacion
sexual de la primera
infancia, infancia y
adolescencia; llevando
a cabo a la fecha 7
encuentros (sesiones),
donde se ha realizado
aportes directamente al
documento de
Lineamiento:
Implementaciéon  del
enfoque diferencial por
orientacién  sexual,
identidad de género y
estados de
intersexualidad para la
atencion de nifas, nifios
y adolescentes victimas
de explotacion sexual;
este documento cuenta
con una ruta que
permita al lector
conocer en caso de
identificacion de una
nina, nifio [)
adolescentes en
explotacion  sexual
comercial, que si bien
no se encuentra avalada
por nacién permite

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia e
intevienen: Despacho. Subdireccion
para la Familia. Subdireccion para la
Juventud. Subdireccion para la Gestion
Integral Local. Subdirecciéon para

Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

11.3. Realizacién del 100% de un plan de trabajo para incorporar en los procesos de
formacion, en el marco del programa "prevencion de la maternidad y paternidad
temprana", la formacién en derechos sexuales y derechos reproductivos, incluyendo el
enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género y las nuevas masculinidades.

ama de
prevencion de maternidad
y paternidad temprana, se
realiz6 el plan de accion en
el cual se focalizé en
temas sobre autocuidado,
derechos sexuales y

derechos reproductivos,

Prevencion de paternidad y
maternidad temprana y
prevencion de embarazo
subsiguiente, también se
realizaron compromisos de
activacion de ruta de
remisién al 100% de los
casos de embarazo

adolescente en usuarias de
los servicios de la

Subdireccion para la

infancia y la realizacion de
un consejo consultivo de
nifos y nifias con esta
tematica. Como aporte al
programa Distrital  se

cualificé a 48 profesionales
y técnicos (Mujeres 42 y 6
hombres) de los servicios
en prevencion de la

paternidad y maternidad

RESpecto al_programa
de prevencion de
maternidad y paternidad
temprana, se realizd el
plan de accién en el
cual se focalizé en
temas sobre
autocuidado, derechos
sexuales y derechos
reproductivos,
Prevencion de
paternidad y maternidad
temprana y prevencion

de embarazo
subsiguiente, también
se realizaron

compromisos de

activacion de ruta de
remisién al 100% de los
casos de embarazo
adolescente en usuarias
de los servicios de la
Subdireccion para la
infancia y la realizacion
de un consejo

consultivo de nifios y
nifias con esta tematica.
Como aporte al

programa Distrital se

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

11.4. Realizar un (1) ejercicio anual de movilizacién social en el que se posicionen asuntos
relativos a la equidad de género desde la primera infancia.

temprana y se realizaron |cualificé a

dos ferias de la sexualidad |profesionales y técnicos
organizadas por la (Mujeres 42y 6

Este ejercicio de Este ejercicio de
movilizacién corresponde |movilizacién

al proceso a desarrollar en
octubre en el dia
internacional de la nifa,
por ello no aplica para este
mes.

corresponde al proceso
a desarrollar en ocutbre
en el dia internacional
de la nifia, por ello no
aplica para este me

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

institucional en los niveles

11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales identificados y sus familias, para garantizar
la atencion integral y oportuna.

A la fecha, no se han
reportado infantes
intersexuales.

A la fecha, no se han
reportado  infantes
intersexuales




Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jévenes de los sectores LGBTI, que
busquen vincularse a la ruta de oportunidades juveniles.

Reporte trimestral SIRBE
de jovenes de los sectores
sociales LGBTI vinculados
a la ruta de oportunidades.

Informe de Identificacion
de la oferta institucional del
distrito en materia de
juventudes

Se contruyo un pran ae
accion de juventud con
todos los sectoress del
Distrito, con la intencién
de recoger cada una de
las ofertas que tenga la
administracion para las
y los jévenes de la
ciudad. Actividad 2: El
banco de talentos aun
se encuentra en

construccion. Actividad
3: Los procesos de
formacion para las y los
jovenes de la

subdireccién  dieron

inicio con el proyecto
emprende con sentido, y
el primer reporte se
presenta a partir del 4

Integracién Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.2. Realizacion del 100% de un plan de trabajo anual para la Incorporarcién en las
acciones del proceso de la Politica Publica de Juventud la transversalizacién del enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género, con el propésito de promover la
participacion activa de personas de los sectores LGBTI y el posicionamiento de sus
problematicas.

Informe de Evaluacién de
la Metodologia

Ta Teouoogia TUE
alimentada y re editada
durante todo el ejercicio
de los dialogos
participativos  donde
participaron las y los
jovenes de todos los
sectores en Bogota,
para la construccion de
la primera fase u
Horizonte de sentido de
la PPJ 2017 - 2027.
Actividad 2: Se
realizaron 4 encuentros
con jovenes de los
sectores LGBTI donde
se obtuvo un analisis y
las 4 relatorias que
esperamos alimenten la
segunta fase d
eformulacion de la PPJ.
Actividad 3: Durante la
fase de dialogos para
formulacién del
horizonte de sentido se
recogieron  insumos,
esto insumos fueron
enttegados a PNUD
como aliado del proceso
de la SDIS para que se
hiciera el analisis, de
este ejercicio se genero

Integracién Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

12.3. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jévenes de los sectores LGBTI, que
busquen vincularse a la ruta de prevencion juvenil.

Se presenta un primer
avance con las primeras
localidades en una
lectura de realidades
sobre los riesgos de las
y los jévenes de la
ciudad, el documento no
es el final. Actividad 2:
Se garantizo el ingreso
alas y os jévenes de los
sectores LGBTI a la ruta
elegida durante el 3
trimestre y se espera
aumentar la
participacion para el 4to.
Actividad 3:  Se
garantizo el ingreso a
las y os jovenes de los
sectores LGBTI a la ruta
elegida durante el 3
trimestre y se espera

Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

13.1.Realizar en al afio 2017 una estrategia institucional de informacién sobre
“Oportunidades para acceder al subsidio de vivienda o cémo acceder a una solucién de
vivienda digna, dirigida a las personas de los sectores LGBTI”

Se elabora el borrador de
la estrategia de acceso de
informacién y la
vinculacion de las personas
de los sectores LGBTI

Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

13.2. Realizar tres campafias en el cuatrienio sobre cierre financiero, subsidios de vivienda
(gobierno nacional y distrital) y bancarizacién dirigidas a la personas de los sectores LGBTI.

En el marco de las ferias
de servicios y el Festival
Tunjuelito Diversa, Libre y
en Paz charlas a los
asistentes  sobre el
Programa Integral de

Se define la estrategia
para informacion sobre
las oportunidades para
acceder a una solucién
habitacional

Se realizaron charlas es
los espacios de la feria
de servicios en los

CAIDS y en el Festival
Tunjuelito Diverso

Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

13.3. Realizar un (1) documento de caracterizacién de las personas LGBTI, que habitan en
los sectores de las intervenciones integrales de mejoramiento en los territorios priorizados
(Alto de Fucha, Ciudad Bolivar borde rural, Ciudad Bolivar borde Soacha).

se espera hasta el cierre
final del reporte para
elaborar el respectivo
documento

alguno debido a que la
informacion se
entregara con el ultimo
corte del afio




1. Fortalecimiento

institucional en los niveles

13.4. Incorporar las variables de sexo, identidad de género y orientacién sexual en los

Se hizo la respectiva
revision de los formatos de
captura de la Caja de

Se incorporaron las
variables  variables
LGBTI en los formatos

Habitat Secretaria Disitrital de Habitat distritales y locales. formatos de captura de informacion del proyecto de reasentamiento de hogares Vivienda Popular -CVP y |captura de informacion
localizados en zonas de alto riesgo, implementado por la Caja de Vivienda Popular -CVP. se incluyeron las variables |de la Caja de Vivienda
de identidad de genero y Popular -CVP
se espera hasta el cierre |alguno debido a que la
. L L 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a personas LGBTI a través de los servicios final del reporte para |informacion se
Habitat Secretarfa Disitrital de Habitat distritales y locales. del sector Habitat. elaborar el respectivo [entregara con el ultimo
documento corte del afio
Esta en proceso de Esta en proceso de
. N R 13.6. Disefiar e implementar de manera coordinada entre la Secretaria de Hébitat y la identificacién la zona del |identificacion geografica
Hébitat Secretaria Disitrital de Habitat 11 F.ortalec\mlento institucional en los niveles Direccién de Diversidad Sexual (1) estrategia de ornato y embellecimiento en el barrio barrio Santa fe objeto de |la zona en donde la cual
distritales y locales. Santa fe. intervencion por parte de la [se  generaria mas
SDHT y la SDP impacto con la
Se realizaron seis (6]
procesos de asistencias
Se realizaron dos (2) |[tecnica a los servidores y
procesos de asistencias [servidoras publicas de
tecnicas a los servidores y |laslocalidades de Martires,
servidoras publicas de las |Rafael Uribe, Santa Fe, La
Secretaria  Distrital de  Salud. Subredes Integradas de [Candelaria, Casa de Todas
Subsecretaria de salud Publica. . . . . . . . o Servicios de Salud Sur |y San Cristobal de la
Subsecretaria de Servicios de Salud y |1. Fortalecimiento institucional en los niveles 1,4'1' Incluir Ia? vanableﬁ de sexo, orlenlaclonA sexual e»uyﬁentldad de género en el 100% los | occigente y Subred Sur, [Subred Centro Oriente en
Salud Aseguramiento. Subsecretarfa de  |distritales y locales. sistemas dve mfol.'mavc\on y formatos de intervencion del Sector Salud, que sean |gon participacién de 25 |el marco del Pre Foroo de
Gestion Territorial, Participacion y competencia del distrito capital. serv.idlore§' (as) . de la Muj‘er en el Dia
Servicio a la Ciudadania pamc!;')acmn .soclal y |Internacional por la salud
atencién al ciudadano y [de las mujeres, con
acompanamiento técnico [participacion de las
de la funcionaria de [funcionarias de Planeacion
Planeacién Distrital, Distrital, Direccion de
Direccion de Diversidad [Diversidad Sexual Martha |Actividad cumplida en
Sexual Martha Ligia Rincon. [Ligia Rincon y de Salud segundo trimestre
Se reanzaron jornaaas
de asistencia técnica en
el trimestre a los Equipo
LGBT_HC de las
Subredes Integradas de
Servicios de Salud
Norte, Sur, Sur
Occidente y Centro
Oriente en el marco de
las acciones colectivas
del Plan de
Intervenciones
Se realizo jornada de |Colectivas vigencia
, o asistencia técnica en el |Abril 2017-Febrero 2018
Secretaria ,D'Sm‘a‘ X _de salud. mes de Abril a los Equipo [desde el Proceso de
Subsecret?r\a c?e .SEI'VI.C!OS de Sah.n?'y 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |14.2. Implementar un (1) modelo de atencién integral en salud con enfoque diferencial LGBT_HC de las Gobernanza y el
Salud Aseguramiento: Direccion de Provision [ ooy jocales. dirigido a las personas de los sectores LGBTI. Subredes Integradas de [Espacio  Publico.

de Servicios de Salud y Aseguramiento;

Subsecretaria de Salud Publica.

La actividad inicia en el
segundo trimestre

Servicios Norte, Sur, Sur
Occidente y  Centro
Oriente; Plan de
Intervenciones Colectivas
Espacio Publico.
Articulacion con delegados
de LGBTI y Gobernanza de
Salud Publica para la
definicion de las sesiones
de trabajo para la
socializacion de la oferta
de servicios de salud en el
marco del Modelo de
Atencion Integral de Salud
con enfoque Diferencial.

Ademas se hizo
acompafiamiento
técnico en campo a
acciones y actividades
programadas, y
desarrolladas por los
equipos LGBT de las
Subredes y seguimiento
desde el nivel central .
Las Cuatro Subredes
Integradas de Servicios
de Salud aplican el
modelo de atencion
integral en salud desde
el proceso transversal




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Publica:
Direccién de Salud Colectiva.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento: Direccion de Provision
de Servicios de Salud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

14.3. Disefiar e implementar un (1) Curso Virtual sobre salud y atencion diferencial a
personas de los sectores LGBTI, mediante médulos dirigidos a los equipos de salud de la
Secretaria Distrital de Salud, las cuatro Subredes Integradas de Salud y las redes privadas.

La actividad inicia en el
segundo trimestre

No hay avance

Se avanzo en el
desarrollo de tres
reuniones técnicas de
articulacion y
coordinaciéon con la
Direccién de Talento
Humano de la SDS, con
el Equipo de
Comunicaciones  y
Pedagogias de la
Subdireccion de
Acciones Colectivas y la
Subdireccion de
Determinantes en Salud
Equipo Técnico
Poblacional- Diferencial
Grupo de Género y
Diversidad Sexual, y
con Asesoras de
Despachos con el
Acompafiamiento desde
la Secretaria Distrital de
Planeacioén y Secretaria
Distrital de la Mujer en
las que se reviso el
proceso que adelanta
Talento Humano
relacionado con
induccion, reinduccion,
oferta y desarrollo de
médulos virtuales de
capacitaciones y se
e realza arucural

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento: Direccion  de
Provision de Servicios de Salud.
Direccién de Calidad de Servicios de
Salud, Subdireccion de Seguridad y
Calidad en Servicios de Salud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

14.4. Crear e implementar una (1) guia para la atencion con enfoque diferencial en salud e
implementarla en el 100% de las Subredes integradas de servicios de salud

Las actividades inician en
el segundo trimestre

Revision  bibliografica y
documental de la
existencia de guias en
diferentes contextos para
ser tomadas como insumos
en la construccién de la
citada guia

cIon y.
coordinacién  técnica
con el Subdirector de
Aseguramiento y
Derecho Fundamental a
la Salud y la Profesional
de Enfoque Poblacional
Diferencial desde la
Subdirecciéon de
Determinantes y el
procesos de Gestién en
salud Publica y se
establecen acuerdos y
compromisos para que
en los lineamientos
técnicos de contratacién
entre el fondo financiero
y las 4 subredes
integradas de servicios
de salud para personas
pobres no aseguradas
se incluya en enfoque
poblacional, diferencial,
genero e identidades de
géneros, ademas se
establece el
compromiso de articular
con la Subred Integrada
de Servicios en Salud
Centro Oriente para que
desde alli se pueda
propiciar o generar un

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento ((Aseguramiento y
Garantia del derecho a la salud )

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

15.1. Implementar 8 jornadas de promocion del aseguramiento y orientacion frente a la
ruta y procesos de afiliacion al régimen subsidiado de salud, dirigida a las personas de los
sectores LGBTI.

Se programé a partir del
segundo trimestre.

No hay avance

vurdanie  er periouo
comprendido entre el 11
de mayo de 2016 al 30
DE SEPTIEMBRE de
2017 en el Evento
Centro  comunitario
LGBTI se atendieron 35
usuarios en total; de
estos, en el proceso de
Informacién del estado
de aseguramiento 22
usuarios lo  que
corresponde al
62,86%,en el proceso
de casos solicitud
encuesta SISBEN se
atendieron 6 usuarios
que corresponde al
17%, en el proceso de
Orientacion portabilidad
o traslado de EPS de
otro  municipio 2

usuarios que
corresponde al 5,71 %,
en el proceso de

promocién de la




Salud

Secretaria  Distrital ~ de
Subsecretaria de Salud Pdbica

Salud.

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

16.1.Incorporar e implementar en la Estrategia Distrital de Salud Mental un (1)

de las distintas orientaciones sexuales e identidades de género no hegemdnicas.

componente con acciones con enfoque diferencial, haciendo énfasis en el reconocimiento

Se programé esta actividad
a partir del segundo
trimestre

No hay avance
RE

Salud

Secretaria Distrital de Salud

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

17.1. Incluir e implementar cuatro (4)acciones para la promocion, prevencion y deteccion
temprana de las infecciones de transmision sexual y VIH, en las personas de los sectores
LGBTI en la dimension de sexualidades y derechos sexuales y reproductivos

Esta actividad inicia a partir
del segundo trimestre.

VIH/sifilis en personas de
los sectores LGBT, desde
la  cuatro  Subredes
Integradas de Servicios de
Salud (Norte, Sur, Sur
Occidente y Oriente),
para un total de 360
tamizajes en el trimestre.
Ademas  desde la
Subdirecciéon de
Determinantes se ha
venido realizando un
ejercicio de articulacién y
coordinacién  con el
Proyecto Fondo Global
Colombia (FONADFE) para
la realizacion de pruebas
rapidas en las Subredes a
HSH y HG y Mujeres
Transgeneristas, y desde el
Equipo de Abordaje a
Personas en Ejercicio de la
Prostitucion  (PEP) del
Espacio Trabajo. Para el
caso del 100% de las
personas que resultaron
VIH positivas se realizo
proceso de enrutamiento
segun régimen de afiliacion
al sistema general de
seguridad social en salud,

Desae Frogramas v
Acciones de Interés en
Salud Publica, los
Espacios de Operacion
del PIC (Vivienda,
Educativo, Publico y
Vivienda) y desde Salud
Mental y Convivencia se
implementan para la
vigencia Abril
2017_Febrero 2018 del
PIC  acciones y
actividades
encaminadas a la
identificaron y gestion
de riesgos en salud
mental. Acciones y
actividades
promocionales,
preventivas y de
atencion temprana a
personas de los
sectores LGBT a
demanda en salud
mental en las cuatro
subredes integradas de
servicios de salud,
relacionadas  salud
mental y convivencia
social, ademas el
equipo LGBT-HC vy los
Profesionales del

U0 con 1a
Realizacién de
Tamizajes VIH/sifilis en
personas de los
sectores LGBT, desde
la  cuatro Subredes
Integradas de Servicios
de Salud (Norte, Sur,
Sur  Occidente vy
Oriente), en el trimestre.
Ademéas desde la
Subdirecciéon de
Determinantes se ha
venido realizando un
ejercicio de articulacion
y coordinaciéon con el
Proyecto Fondo Global
Colombia (FONADFE)
para la realizacion de
pruebas rapidas en las
Subredes a HSH y HG y
Mujeres
Transgeneristas, vy
desde el Equipo de
Abordaje a Personas en
Ejercicio  de la
Prostitucién (PEP) del
Espacio Trabajo. Para
el caso del 100% de las
personas que resultaron
VIH positivas se realizo
proceso de




Salud

Secretaria

Distrital de  Salud.

Subsecretaria de Gestién Territorial,

Participacion

Ciudadania.

y Servicio a la
Subsecretaria de Salud

Pulbica. Subsecretaria de Servicios de
Salud y Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

17.2. Construir e implementar una (1) estrategia de reduccién del estigma y la
discriminacion hacia las personas de los sectores LGBTI en el sector salud.

MARZO-02-2017:  Se
recibio asitencia tecnica
por parte de la funcionaria
de Planeacion Distrital
Martha Ligia Rincon para
definicion de actividades
del Plan de Accion de la
Politica  Publica de
LGBTI.LMARZO 10-2017:
Asesoria y asistencia
tecnica por parte de las
funcionarias de Planeacion
Distrital- Direccion de
Diversidad Sexual Adriana
Paez y Martha ligia Rincon
para la Formulacion del
Plan de actividades de la
Direccion de Participacion
Social para el Plan de
accion de la Politica
publica de la poblacion
LGBTI.

Se adeilanta  aesae
gestion de la salud
publica equipo distrital
de la subdireccién de
determinantes equipo
poblacional diferencial
grupo técnico género y
diversidad sexual y la
direccion de
participacion y
transectorialidad en la
revision de estrategias
para reduccion estigma
y la discriminacién en
personas LGBT
implementadas  en
Colombia y el mundo
como insumo para el
disefio y validacion de
una estrategia de ciudad
en el marco del nuevo
modelo de salud y el
modelo de atencion
integral a personas
LGBT de la politica
distrital. Ademas se
avanza en la
elaboraciéon de un
documento borrador de
la estrategia. Actividad
2: Actividad 2: Se
avanza desde Gestion

Salud

Secretaria

Subsecretaria

Distrital de  Salud.
de Salud Pablica.

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

17.3. Incluir la transversalizacion del enfoque poblacional diferencial con énfasis en el
reconocimiento de orientaciones sexuales e identidades de género diversas, dentro de los
lineamientos PIC, planteados en las vigencias comprendidas entre el 2017-2020

Se incluyo en los
lineamientos del Plan de
Intervencciones Colectivas
PIC que cubre el primer
timestre del afio 2017 ,
pero que fue construido y
en implementacion desde
agosto de 2016, las
acciones promocionales,
preventivas y deteccion
temprana de enfermedades
(VIH/SIfilis'/TBC)  hacia
personas LGBTI desde el
Espacio Publico. Ademas
durante el primer trimestre
se realizo ajuste a las
acciones y actividades
establecidas para la
vigencia

Para 1a_vigencia ADrT de
2017 a Febrero de 2018 se
realizo la Inclusién en los
lineamientos PIC  del
Espacio Publico y Espacio
Trabajo de acciones de
identificacion y gestion de
riesgos  colectivos e
individuales, acciones
promocionales,
preventivas y de deteccion
temprana en personas de
los sectores LGBT,
contando con  dos
lineamientos de espacios
con la inclusién de
acciones colectivas de la
salud publica y dos
anexos de acciones
integradas como parte
integral de los lineamientos
con la inclusion y
descripcion de las acciones
a implementar (Accion
integrada  Gestion  del
Riesgo en Salud del
Espacio Publico y Accién
Integrada Entornos
Laborales Saludables para
la  Promocién del Auto
cuidado y Gestion del
Riesgo en Salud) que

EN €T Segunao tmestre
de 2017 se hizo la
inclusién e
implementacion  de
acciones
promocionales,
preventivas y de
atencion temprana a
personas de los
sectores LGBT en los
lineamientos PIC del

Espacio Publico,
Espacio Trabajo vy
espacio  vivienda,

gobernanza en salud, y
se construyeron anexos

o0 guias operativas
especificas LGBT desde
Espacio Publico

(equipos LGBT-HC en
relacién a desarrollo de
iniciativas comunitarias,

escucha activa,
actividades de
enganches , ludico
pedagégicas y de
asesorias  iniciales
psicosociales), Espacio
Trabajo (Equipo
Personas ejercié

Prostitucién EEE
identificaron y gestion

Salud

Secretaria

Subsecretaria  de

Direccién

Distrital de  Salud.
Salud  Pubica,
de Salud Colectiva,

Subdireccién de Acciones Colectiva

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

18.1. Formular e implementar una (1) jornada de fortalecimiento técnico a docentes sobre
derechos sexuales y reproductivos, que incluyan el enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género.

Esta actividad inicia a partir
del segundo trimestre.

No hay avance

No hay avance




Salud

Secretaria de Salud. Subsecretaria de
Salud Publica( Direccién de Salud
Colectiva, Subdireccion de acciones
colectivas)

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de prevencion de VIH en las veinte localidades,
enfatizando las personas de los sectores LGBTI en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS.

Esta actividad inicia a partir
del segundo trimestre.

No hay avance

Se avanza Gesae
Gestion de la Salud
Publica y Linea Técnica
Equipo Enfoque
Diferencial Poblacional
y de Géneros y el Grupo
Técnico Genero vy
Diversidad Sexual de la
Subdireccion de
Determinantes en Salud
en Articulacion con los y
las Profesionales que
movilizan  acciones
LGBT desde las cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de Salud en el
contexto del Plan de
Intervenciones
Colectivas PIC vigencia
Abril 2017_ Febrero de
2018 desde Gobernanza
en Salud Publica
(Referentes LGBT y
Mujer y Géneros ),
quedo por programacion
en el marco de jornadas
desde el espacio publico
las jornadas de
conmemoracién  de
mundial de lucha contra
el VIH/Sida se incluye
en las ficha técnica , en

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccion de Enfoque Diferencial

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para contribuir al avance de las
condiciones de las mujeres LBT y el desarrollo de capacidades, a través de la gestion y
ejecucion de acciones afirmativas que amplie el acceso y el uso de los recursos, en el
ejercicio de los derechos sociales, ambientales, culturales y econdmicos.

[0S eswaios Previos aer
convenio se encuentran en
fase de ajuste, luego de la
revision por parte de las
oficinas de Planeacion y
Contratos de la SDMuijer.
El proyecto concertado
entre las dos instituciones
incluye:

- Conmemoracién del Dia
de la visibilidad de mujeres
lesbianas y bisexuales:
Visibilizar el trabajo
colectivo de las
organizaciones sociales de
mujeres lesbianas y
bisexuales, en el marco de
la agenda de incidencia
social y Politica de este
sector.

- Se desarrollara por medio
de la linea estratégica
Laboratorios CLAN del
Programa Centros Locales
de Artes para la Nifiez y la
Juventud —CLAN-, del
Instituto Distrital para las
Artes.  Esta  Linea
Estratégica del IDARTES.

- Para la circulacién de los
productos finales, se
realizaré una muestra final.

FECHAS
EMBLEMATICAS:
Luego de la labor
realizada por cada una
de las referentes
sectoriales de la
Direccion de Enfoque
Diferencial, en lo
referente  a la
concertacién con las
organizaciones  de
mujeres diversas, el
convenio
interadministrativo se
planteara la realizacion
de los eventos
conmemorativos:
Conmemoracién
Mujeres Lesbianas y
Bisexuales ( Fieston Les-
Bi Arte); el cual se
llevara a cabo el dia 30
de noviembre en el
Planetario. Este evento
contara con
presentaciones
artisticas y culturales e)
Conmemoracién del Dia
de las  Mujeres
Transgénero-MuijerT, el
cual se llevara a cabo el
dia 07 de diciembre en




Mujer

Secretaria Distrital

de la Mujer.

Direccion de Derechos y Disefio de

Politica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.2. Incorporar en la guia de transverzalicion y en el 100% de las resoluciones sectoriales
los enfoques de género, derechos y diferencial.

Durante el periodo de
referencia del presente
reporte, se ha llevado a
cabo la revisién de los
actos administrativos de
los sectores de Hacienda y
Salud con el fin de
armonizarlos segin lo
dispuesto en la resolucion
0492 de 2015.
Adicionalmente, el equipo
de transversalizacion de la
SDMuijer viene haciendo el
acompafiamiento técnico
para que los sectores de
Cultura 'y Seguridad
formulen el acto
administrativo que
formalice el proceso en las
entidades en mencién.

vurdanie er primer
trimestre, se llevd a
cabo la revision de los
actos administrativos de
los sectores de
Hacienda y Salud con el
fin de armonizarlos
segun lo dispuesto en la
resolucién 0492 de
2015. En cultura y en
seguridad se han
formulado las
recomendaciones
técnicas para la
formulacién del acto
administrativo  que
formaliza el proceso de
transversalizacién, aun
no se cuenta con una
propuesta de resolucion
o acto administrativo
para estos sectores.
Durante este trimestre,
no se ha tenido avances
frente a la meta, se
tiene proyectado la
realizacion de esta

Mujer

Secretaria Distrital

de la Mujer.

Direccion de Derechos y Disefio de

Politica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para Incorporar el enfoque de orientaciones
sexuales e Identidades de género en la formulacién e implementacion del Plan de Igualdad
de Oportunidades para la Equidad de Género

D€ acuerao con el pran Ge
trabajo de la Direccién de
Enfoque Diferencial, se
realizé un documento que
contiene una propuesta de
acciones diferenciales por
cada uno de los derechos
priorizados dentro de la
Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, con
el objetivo de consolidar
insumos para la
formulacion del plan de
Igualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género.
Este documento fue
realizado de acuerdo a los
intereses y demandas de
las mujeres diversas dentro
de las agendas de
incidencia social y Politica
que se construyeron desde
la Direccién de Enfoque
Diferencial. Entre estas
agendas que sirvieron
como insumo, se
encuentran las propuestas
por el sector mujeres
lesbianas y bisexuales, y
mujeres transgeneristas.
Para consolidar esta
propuesta la Direccion de

ESTe GOCUMmento Tue
realizado de acuerdo a
los intereses vy
demandas de las
mujeres diversas dentro
de las agendas de
incidencia social y
Politca  que se
construyeron desde la
Direccion de Enfoque
Diferencial. Entre estas
agendas que sirvieron
como insumo, se
encuentran las
propuestas por el sector
mujeres lesbianas y
bisexuales, y mujeres
transgeneristas. Para
consolidar esta
propuesta la Direccion
de Enfoque Diferencial
realizo 5 sesiones de
trabajo los dias 13 de
marzo, 28 de marzo, 31
de marzo, 05 de abril,
17 de abril y asistio a
las mesas técnicas de
trabajo al interior de la
SDMuijer, propuestas
por la Direccion de
Derechos y Disefio de
Politica para revision de

Mujer

Secretaria Distrital

de la Mujer.

Direccion de Derechos y Disefio de

Politica

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.4. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la participacién de las
personas de los sectores sociales LGBT a través de la visibilizacion de sus necesidades y
opiniones en los diagnosticos , espacios de participacion y acciones especificas en el
proceso de formul impl acion y imiento de la Politica Publica de
prostitucion.

S programo Y puso_en
funcionamiento toda la
logistica para la realizacion
de dos grupos focales
(hombres gay y mujeres
transgeneristas), pero solo
acudieron hombres gay
que no ejercen la
prostitucion y trabajan con
esta poblacion en
prevencion de VIH. En el
caso de mujeres trans,
ninguna de las personas
convocadas llegé. De igual
forma, a una de las mesas
poblacionales para la
formulacién de la politica
asistio una mujer
transgenerista. Asi mismo,
a la mesa poblacional ha
asistido en dos
oportunidades una
organizacion de los

Mujer

Secretaria Distrital

de la Mujer.

Direccién de Eliminacién de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso

a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.5. Realizar atencion y seguimiento integral al 100% de los casos de violencias hacia las
mujeres LBT, sus hijos e hijas y personas a cargo, a través de la estrategia Casa Refugio.

No se ha tenido avances
frente a la meta, se tiene
proyectado la realizacion
de esta actividad para el
siguiente trimestre

EM el _momento 1@
Entidad se encuentra
consolidando en un solo
documento todo lo
aportado  por el
diagnéstico
participativo. En el
mismo se incluye:
relatoria de grupo focal
con 7 mujeres lesbianas
y bisexuales, aporte de
1 mujer trans en la
mesa poblacional de
formulacién de la
politica en la que se
prioriz6 entre cuatro
problematicas, aportes
en grupo focal POT (4
mujeres
transgeneristas).  El
documento  también
integra  todo o
desarrollado en afios
Casas refugio: Durante
el periodo se atendieron
a 5 mujeres LBT
discriminadas de la
siguiente manera: 4
mujeres Lesbianas y
bisexuales y 1 mujerer
transgenerista




Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccién de Eliminacion de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.6. Atender a las mujeres LBT en sus diferencias a través de las unidades de prestacion
de servicios de la SDMujer (Casas de lgualdad de Oportunidades, linea purpura, centros
especializados de atencién, casas de todas) de acuerdo a la demanda y el auto
reconocimiento.

Casas de Igualdad de
Oportunidades

Linea
Purpura:

Casa de Todas: Durante
el periodo comprendido
entre enero a junio en la
estrategia de Casa de
Todas se atendieron 7
Mujeres lesbianas, 2
hombres gais, 14 personas
bisexuales, 13 Mujeres
transgeneristas para un
total de 36 atenciones.

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccién de Eliminacién de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

19.7. Garantizar la formulacién e implementacion de acciones dirigidas a mujeres LBT en
los planes locales de seguridad.

Dural
llevaron a cabo