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ENTIDAD z
SECTOR RESPONSABLE PROCESO ESTRATEGICO META A
DEPENDENCIA Eiecutado 2017 % Ejecutado
4 2018%
Secretaria General. . P 1.1. Desarrollar un (1) aplicativo mévil para la recolecciéon de informacion, difusion de servicios sociales y el
I . 1. Fortalecimiento institucional en " P N . "
Gestion Publica Alta  Consejeria N - desarrollo de las alianzas publico-privadas pertinentes, para la garantia plena de los derechos de las personas de 25% 25% 25% 25%
o los niveles distritales y locales.
Distrital de TIC. los sectores LGBTI.
Secretaria General. 1. Fortalecimiento institucional en |1.2. Desarrollar de cuatro (4) herramientas tecnoldgicas para la socializacion y divulgacion de los avances y los
Gestion Publica Alta  Consejeria s L . - PO, Bicas P v 8 v 25% 0% 50% 26%
o los niveles distritales y locales. conceptos técnicos de la Politica Publica LGBTI.
Distrital de TIC.
Secretaria General. - P 2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de procesos de sensibilizacion y capacitacién a
AR o o 1. Fortalecimiento institucional en . . - I : i .
Gestion Publica Direccién Distrital N - servidoras y servidores publicos para cualificar sus competencias en la atencién del servicio de las personas de los 25% 25% 25% 25%
" los niveles distritales y locales.
de Calidad del sectores LGBTI
Secretaria General.
R Direccién Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |2.2. Incorporar en los manuales y otros documentos que se disefien en el marco de la Politica Publica de atencién
Gestion Publica reccion Bistr riaecimiento instiuct Ineorp uaes y otros cocu ue se cls ttica PASH ! 25% 25% 25% 25%
del Sistema del [los niveles distritales y locales. al ciudadano, los enfoques y las perspectivas de la Politica Publica LGBTI.
Servicioala
Secretaria General.
b Direccién Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |2.3. Difundir en el 100% de las ferias de servicio al ciudadano que se realicen, los servicios y las rutas de atencién
Gestion Publica vecaon Ot riaecimiento Instiuct funciren & i o aleu au ! vidosyfas ru ! 25% 25% 25% 25%
del Sistema del [los niveles distritales y locales. de la Politica Publica LGBTI.
Servicioala
Secretaria General, " . o P 5 . :
Direccién Distrital |1. Fortalecimiento institucional en 2.4. Actualizar en el Mapa Callejero, la Guia de Trémites y el Portal Bogoté herramientas a través de las cuales se
Gestion Publica . o - divulguen los servicios y las rutas dirigidas a la personas de los sectores LGBTI, en el marco de la Politica Pablica 25% 25% 25% 25%
del Sistema del [los niveles distritales y locales. . . L o Myietr e
cervicio ala LGBTI, de acuerdo a informacién suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacién.
Secretaria General, 2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a garantizar que dentro de la oferta académica a cargo de
IR Direccién de 1. Fortalecimiento institucional en |la Subdireccién Técnica de la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional, se integren tematicas relacionadas con
Gestion Publica recd N miento instituct | Subdirece! ! reccion Distrite’ X et integre ! ! L 25% 25% 25% 25%
Desarrollo los niveles distritales y locales. diversidad sexual, enfoque de género e inclusién social en donde se aborde el estudio de conceptos, normatividad
Institucional v i laborales incl
Departamento L PRSP . . N ”
IR L . 1. Fortalecimiento institucional en |2.6. Desarrollar dentro del proceso anual de induccién, en el marco del plan plurianual de formacion del
Gestion Publica Administrativo del . i R e N : o . 25% 0% 25% 25%
Servicio Civil los niveles distritales y locales. Departamento Administrativo del Servicio Civil, el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.
Departamento 1. Fortalecimiento institucional en
Gestion Publica Administrativo del |~ " - 2.7. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral Inclusivo en el DASCD. 25% 14% 25% 25%
PN los niveles distritales y locales.
Servicio Civil
Departamento P PRSP N " o P " 1
IR L . 1. Fortalecimiento institucional en |2.8. Incluir, en por lo menos, dos lineas de Capacitacion Distrital, el enfoque de orientaciones sexuales e
Gestion Publica Administrativo del . - - . o 25% 26% 25% 25%
PN los niveles distritales y locales. identidades de géneroy la politica PPGDLGBTI.
Servicio Civil
Departamento - P 2.9. Gestionar lo pertinente para que en la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano del Distrito se
AR . . 1. Fortalecimiento institucional en |. ) . W . : : : )
Gestion Publica Administrativo del N - incluya en los lineamientos de Capacitacion y Bienestar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de 33% 0% 25% 25%
PN los niveles distritales y locales. .
Servicio Civil género.
Secretaria General,
o Direccion  de 1. Fortalecimiento institucional en |3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el disefio de la estrategia de internacionalizacién de la politica
Gestion Publica rece! ra ecimiento instituct & une jop ' gla del fonaltzact polt 25% 25% 25% 25%
Relaciones los niveles distritales y locales. LGBTI.
Intert
Secretaria General, .. T . e . - - " N,
o o 1. Fortalecimiento institucional en |3.2. Realizar difusién de las PPLGBTI mediante 10 noticias en los diferentes medios de comunicacién con los que
Gestion Publica Consejeria de las . - ’ < 25% 20% 25% 25%
o los niveles distritales y locales. cuenta la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Comunicacione:
. : Subdireccién para |1. Fortalecimiento institucional en |4.1. Elaborar e it 1) li i 6gico para la territorializacion de la politica publica LGBTI en
Integracion Social P . L TR Mt( ) " P P P 40% 40% 30% 30%
Asuntos LGBT los niveles distritales v locales. las 20 de Bogotd
A .. . 4.2. Elaborar e implementar (1) lineamiento técnico para la incorporacién del enfoque diferencial en la
s . Subdireccion para |1. Fortalecimiento institucional en N . . . N . . . - -
Integracion Social B o perspectiva de las orientaciones sexuales y las identidades de género en las Subdirecciones Técnicas y los servicios 25% 25% 30% 30%
Asuntos LGBT los niveles distritales y locales. . o i .
de la SDIS. v brindar técnica para su .
. . Subdirecciéon para |1. Fortalecimiento institucional en |4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores publico, privado o mixto de Bogotd, en enfoque
Integracién Social ol ! P N ! _‘ N Instituct . P qu. N 3 .pu ico, p |'v X 8 qu 25% 31% 25% 25%
Asuntos LGBT los niveles distritales v locales. ferencial desde el enfogue de orientaciones sexuales e identidades de género.
Lo R e R A A R A S SR R S E R LR CE S e
1. Fortalecimiento institucional en los servicios sociales para la inclusion de la atencién diferencial y lenguaje incluyente en los estdndares de los
Integracion Social Subsecretaria o - servicios de la entidad 25% 20% 30% 30%
los niveles distritales y locales.




Secretaria Distrital

1. Fortalecimiento institucional en

bles relativas a las orientaciones sexuales y las identidades de género en los sistemas de

Gobierno 25% 13% 25% 25%
de Gobierno los niveles distritales v locales. informacidn del sector Gobierno.
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |6.2. Formular un (1) plan de trabajo y desarrollar cuatro (4) sesiones anuales de la Mesa Funcional que den
Gobierno ! i ecen ) plan oy @ q 25% 25% 25% 12%
de Gobierno los niveles distritales v locales. toalar por la cual dicho espacio se institucionaliza.
Secretaria Distrital . P 7.1. El 100% de las servidoras y servidores publicos que son responsables de la politica publica en todos los
» o, 1. Fortalecimiento institucional en
Planeacion de  Planeacion, B o sectores distritales participan en dos (2) espacios de formacion técnica cada afio, para la implementacién de la 25% 25% 25% 25%
N L, los niveles distritales y locales. o L
Direccién de politica publica.
Secretarfa Distrital 1. Fortalecimiento institucional en |7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la atencién, denuncia y asesoria de las personas de los sectores
Planeacién de Planeacion, | oreoe 2 mP v P g v P 25% 25% 30% 30%
N L, los niveles distritales y locales. LGBTI.
Direccién de
Secretaria Distrital
e . 1. Fortalecimiento institucional en |7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el 60% de los sectores de la
Planeacion de  Planeacién, B o - P R q 8 ° 25% 25% 35% 35%
N L, los niveles distritales y locales. Administracion Distrital.
Direcci6n de
Secretaria Distrital . : PR " . bt : N
. i 1. Fortalecimiento institucional en |7.4. Realizar la secretaria técnica de (2) espacios de la Politica Publica LGBTI: El Consejo Consultivo LGBT y la Mesa
Planeacion de  Planeacion, B o N " . 25% 25% 25% 24%
N L, los niveles distritales y locales. Intersectorial de Diversidad Sexual.
Direccién de
Secretaria Distrital ST " . ” . . o e . "
. i 1. Fortalecimiento institucional en |7.5. Coordinar la ejecucion de las lineas de trabajo de la estrategia distrital Ambientes Laborales Inclusivos en 14
Planeacion de  Planeacion, B o - I 25% 25% 40% 40%
N L, los niveles distritales y locales. sectores de la administracion distrital
Direccién de
Secretaria Distrital 1. Fortalecimiento institucional en 7.6. Asesorar sesenta (60) proyectos, componentes o acciones de inversién local orientados a garantizar los
Planeacion de  Planeacién, C o derechos de las personas de 25% 23% 27% 27%
N L, los niveles distritales y locales. . .
Direcci6n de los sectores LGBTl en las de Bogotd.
Secretaria Distrital - . . . ” . . . . .
s . 1. Fortalecimiento institucional en |8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de cooperacién nacional o internacional de intercambio de
Planeacién de  Planeacion, B o o o - - L - 25% 25% 25% 25%
Direccién de los niveles distritales y locales. aprendizaje sobre politica publica LGBT y el fortalecimiento de la Direccién de Diversidad Sexual.
Instituto  Distrital 9.1. Garantizar el 5% de la vinculacién del proyecto Distrito Joven "desarrollo de competencias laborales a jovenes
. : ara la Proteccion |1. Fortalecimiento institucional en |con derechos vulnerados" para personas de los sectores LGBTI y Formacion de acuerdo a intereses, generacion de
Integracion Social p - B o para p! ¥ 8 25% 19% 31% 31%
de la Nifiez y la [los niveles distritales y locales. oponumdades de empleo digno para garantizar el derecho al trabajo; e implementacion de un proceso de
Juventud ac to bgico para imaginarios de género.
Instituto  Distrital
ara la Proteccion |1. Fortalecimiento institucional en
Integracién Social P - . - 10.2. El seguimiento al 100% de las personas de los sectores LGBTI vinculadas al proyecto "Calles Alternativas". 25% 20% 25% 25%
de la Nifiez y la [los niveles distritales y locales.
Juventud
11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual para incorporar el enfoque diferencial en los proyectos
. . Subdireccién para la | 1. Fortalecimiento institucional en |pedagégicos y en las estrategias de los servicios sociales de atencién a la primera infancia y adolescencia, con el
Integracion Social N p B o p 808! N y- 8 »” N 3 N . .p ¥ N . 25% 25% 25% 25%
Infancia los niveles distritales y locales. fin de contribuir con la construcaon de |dent|dad y la vivencia de la sexualidad de una manera libre y auténoma, y
aportando a la formacion de c incluvente:
11.2. Realizar el 100% de un plan de operatlvo anual para fortalecer la Mesa de Identidad de Género y
. . Subdireccién para la | 1. Fortalecimiento institucional en |Orientacién Sexual para la Primera Infancia, infancia y Adolescencia desde las Orientaciones técnicas para la
Integracion Social N p B o ) o p » . .y ) . 3 N P 25% 25% 25% 25%
Infancia los niveles distritales y locales. incorporacién e implementacion del enfoque diferencial referente a las orientaciones sexuales e identidades de
género en los programas. provectos v servicios de primera infancia. infancia v adolescencia en el Distrito Capital.
SUDGITeccion para 1a
Infancia e
intevienen:
Despacho. 11.3. Realizacién del 100% de un plan de trabajo para incorporar en los procesos de formacién, en el marco del
. . Subdireccidn para la | 1. Fortalecimiento institucional en |programa "prevencion de la maternidad aternidad temprana", la formacién en derechos sexuales y derechos
Integracién Social L P . - Prog _preve ¥ pater X P - . M 25% 25% 25% 18%
Familia. los niveles distritales y locales. reproductivos, incluyendo el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género y las nuevas
Subdireccion para la masculinidades.
Juventud.
Subdireccion para la
Coctidn Intameal
< : Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |11.4. Realizar un (1) ejercicio anual de movilizacién social en el que se posicionen asuntos relativos a la equidad
Integracién Social N p N - . S ,J . . q P q 25% 25% 25% 25%
Infancia los niveles distritales v locales. de género desde la primera infancia.
. . Subdireccién para la | 1. Fortalecimiento institucional en |11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales identificados y sus familias, para garantizar la atencion integral
Integracién Social ecconp raecimien v parag ey 25y 25% 25% 25%
Infancia los niveles distritales v locales. oportuna.
. . Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a la
Integracion Social P particip vios) fue busa 25% 25% 35% 36%

Juventud

los niveles distritales y locales.

ruta de oportunidades juveniles.




Subdireccion para la

1. Fortalecimiento institucional en

12.2. Realizacién del 100% de un plan de trabajo anual para la Incorporarcién en las acciones del proceso de la
Politica Publica de Juventud la transversalizacién del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género,

Integracion Social B o . o ) L B 25% 25% 40% 40%
Juventud los niveles distritales y locales. con el proposito de promover la participacion activa de personas de los sectores LGBTI y el posicionamiento de
sus problemdticas.
. . Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |12.3. Garantizar la participacién del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a la
Integracién Social ubdi ion p N ! _‘ N instituct 1z L p ! |.p ! i vlos Jov que busquen vincu 25% 25% 25% 25%
Juventud los niveles distritales v locales. ruta de prevencién juvenil.
s Secretaria Disitrital |1. Fortalecimiento institucional en |13.1.Realizar en al afio 2017 una estrategia institucional de informacién sobre “Oportunidades para acceder al
Habitat " N - o . ” - " - 100% 100% 0%
de Hébitat los niveles distritales v locales. de vivienda o cémo acceder a una solucién de vivienda digna, dirigida a las de los sectores
Habitat Secre/ta.ria Disitrital |1. Fo.rtalecinjier)to institucional en 1?".2.. Realizar tre§ ca.rv?paf?a.s .en el cuatrienio sobre cierre financiero, subsidios de vivienda (gobierno nacional y 33% 33% 33% 0%
de Habitat los niveles distritales v locales. distrital) v bancarizacién dirigidas a la personas de los sectores LGBTI.
Secretarfa Disitrital |1. Fortalecimiento institucional en 13.3. Realizar un (1) documento de caracterizacion de las personas LGBTI, que habitan en los sectores de las
Habitat " o - intervenciones integrales de mejoramiento en los territorios priorizados (Alto de Fucha, Ciudad Bolivar borde 100% 0% 100% 100%
de Habitat los niveles distritales y locales. . .
rural. Ciudad Bolivar borde Soacha).
i (AT - P 13.4. Incorporar las variables de sexo, identidad de género y orientacion sexual en los formatos de captura de
Ahi Secretaria Disitrital |1. Fortalecimiento institucional en | I q q
Habitat " N - informacion del proyecto de de hogares en zonas de alto riesgo, implementado por la 100% 100% 0%
de Habitat los niveles distritales y locales. ) L
Caia de Vivienda Pooular -CVP. META CUMPLIDA
s Secretaria Disitrital |1. Fortalecimiento institucional en N . - 5 . s
Habitat s B o 13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a personas LGBTI a través de los servicios del sector Habitat. 25% 0% 50% 25%
de Hébitat los niveles distritales v locales.
Habitat Secre/ta.ria Disitrital |1. Fo.rtalecinjier)to institucional en |13.6. Disefiar e im.plementar de manera Fon.)rdinada entre !a Secretaria de Hébitat y la Direccién de Diversidad 25% 0% 50% 20%
de Habitat os niveles distritales v locales. Sexual (1) estrategia de ornato v embellecimiento en el barrio Santa fe.
Secretaria Distrital |
de Salud.
Subsecretaria de
salud  Piblica.
Subsecretaria de .. IS . . . . : : 4 :
o 1. Fortalecimiento institucional en |14.1. Incluir las variables de sexo, orientacion sexual e identidad de género en el 100% los sistemas de
Salud Servicios de Salud y . o X " . " ) L 3 25% 21% 29% 29%
N los niveles distritales y locales. informacion y formatos de intervencion del Sector Salud, que sean competencia del distrito capital.
Aseguramiento.
Subsecretaria de
Gestion Territorial,
Participacion  y
Con i
Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y 1. Fortalecimiento institucional en |14.2. Implementar un (1) modelo de atencidn integral en salud con enfoque diferencial dirigido a las personas de
Salud Aseguramiento: - roreecmen 2 ImP € a € P 25% 20% 30% 30%
N L los niveles distritales y locales. los sectores LGBTI.
Direccién de
Provisién de
Servicios de Salud y
Acaairamisntn-
Seeretara Distrean
de Salud.
Subsecretaria de
Salud  Publica: - . : e :
Direccién de Salud |1, Fortalecimiento institucional en 14.3. Disefiar e implementar un (1) Curso Virtual sobre salud y atencién diferencial a personas de los sectores
Salud . o o LGBTI, mediante médulos dirigidos a los equipos de salud de la Secretaria Distrital de Salud, las cuatro Subredes 25% 18% 32% 32%
Colectiva. los niveles distritales y locales. .
N Integradas de Salud y las redes privadas.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y
Aseguramiento:
Dicoccidn da
Secretaria istricar
de Salud.
Subsecretaria de
Servicios de Salud y
Aseguramiento: ST : o o " : :
N gu” ! 1. Fortalecimiento institucional en |14.4. Crear e implementar una (1) guia para la atencidn con enfoque diferencial en salud e implementarla en el
Salud Direccion  de . - R . 25% 15% 35% 35%
o los niveles distritales y locales. 100% de las Subredes integradas de servicios de salud
Provisién de
Servicios de Salud.
Direccion  de
Calidad de Servicios
Ao calin
Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de .. IS . . . : :
o 1. Fortalecimiento institucional en |15.1. Implementar 8 jornadas de promocion del aseguramiento y orientacion frente a la ruta y procesos de
Salud Servicios de Salud y N - I . . A 25% 25% 30% 30%
N los niveles distritales y locales. afiliacién al régimen subsidiado de salud, dirigida a las personas de los sectores LGBTI.
Aseguramiento
((Aseguramiento y
Garantia del
Secretaria Distrital . P 16.1.Incorporar e implementar en la Estrategia Distrital de Salud Mental un (1) componente con acciones con
1. Fortalecimiento institucional en " . N 5 N .. - N : B :
Salud de Salud. B - enfoque diferencial, haciendo énfasis en el reconocimiento de las distintas orientaciones sexuales e identidades 25% 18% 32% 30%
N los niveles distritales y locales. A N L
Subsecretaria de de género no
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en 17.1. Incluir e implementar cuatro (4)acciones para la pr , prevencion y d temprana de las
Salud N infecciones de transmision sexual y VIH, en las personas de los sectores LGBTI en la dimensién de sexualidades y 25% 25% 32% 25%

de Salud

los niveles distritales y locales.

derechos sexuales v reproductivo:




Secretaria Uistrital
de Salud.

Subsecretaria de
Gestion Territorial,
Participacion  y

1. Fortalecimiento institucional en

17.2. Construir e implementar una (1) estrategia de reduccién del estigma y la discriminacién hacia las personas

Salud 40% 30% 50% 37%
Servicio a la los niveles distritales y locales. de los sectores LGBTI en el sector salud.
Ciudadania.
Subsecretaria de
Salud  Pubica.
in do
Secretaria Distrital
de Salud. " A, : " . Anfaci .
. - P 17.3. Incluir la transversalizacion del enfoque poblacional diferencial con énfasis en el reconocimiento de
Subsecretaria de |1.Fortalecimiento institucional en | X . . . : .
Salud P N - ori sexuales e de género diversas, dentro de los lineamientos PIC, planteados en las 25% 25% 25% 25%
Salud  Pablica. los niveles distritales y locales. N ) N
N vigencias comprendidas entre el 2017-2020
Subsecretaria de
Servicins de Salud v
Secretarfa Distrital
de Salud.
Subsecretaria de - . . . . -
L 1. Fortalecimiento institucional en |18.1. Formular e implementar una (1) jornada de fortalecimiento técnico a docentes sobre derechos sexuales y
Salud Salud  Pubica, . L . . . . ) - i 25% 10% 40% 30%
N o, los niveles distritales y locales. reproductivos, que incluyan el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.
Direccién de Salud
Colectiva,
Suhdirarcidn da
Secretaria de Salud.
Subsecretaria de
Salud Pdblical 1. Fortalecimiento institucional en |18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de prevencién de VIH en las veinte localidades, enfatizando las
salud olud ( rtalecimien (2) camp: pr 25% 25% 43% 30%
Direccién de Salud |los niveles distritales y locales. personas de los sectores LGBTI en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS.
Colectiva,
Suhdireccion de
Secretaria Distrital . P 19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para contribuir al avance de las condiciones de las mujeres LBT y
. ) 1. Fortalecimiento institucional en N . L. . . . ) N .
Mujer de la  Mujer. . - el desarrollo de capacidades, a través de la gestion y ejecucion de acciones afirmativas que amplie el acceso y el 25% 25% 25% 25%
N o, los niveles distritales y locales. L . N .
Direcci6n de uso de los recursos. en el eiercicio de los derechos sociales. culturales v
Secretaria Distrital . i . N 2
. P P 19.2. Incorporar en la guia de transverzalicion y en el 100% de las resoluciones sectoriales los enfoques de género,
. de la Mujer. 1. Fortalecimiento institucional en . :
Mujer o B o derechos y diferencial. 100% 93% 7% 7%
Direccién de los niveles distritales y locales.
Derechos v Disefio
Secretaria Distrital
. de la Mujer. 1. Fortalecimiento institucional en |19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e Identidades de
Mujer N . . . N I ) . ) 25% 25% 25% 25%
Direccién de los niveles distritales y locales. género en la formulacién e implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género
Derechos v Disefio
Secretaria Distrital 19.4. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la participacion de las personas de los sectores
Mujer de la Mujer. 1. Fortalecimiento institucional en |sociales LGBT a través de la visibilizacién de sus necesidades y opiniones en los diagnésticos , espacios de 25% 25% 25% 25%
I Direccién de los niveles distritales y locales. participacion y acciones especificas en el proceso de formulacion, implementacion y seguimiento de la Politica
Derechos v Disefio Publica de prostitucién
Secretaria Distrital
de la Mujer.
Direccién de 1. Fortalecimiento institucional en |19.5. Realizar atencion y seguimiento integral al 100% de los casos de violencias hacia las mujeres LBT, sus hijos e
Mujer Jeceen e " v Seeu gral ol o6 de los ! ! 25% 20% 35% 35%
Eliminacién de las |los niveles distritales y locales. hijas y personas a cargo, a través de la estrategia Casa Refugio.
Violencias Contra
las Muieres v
Secretaria Distrital
de la Mujer. . " . . N s -
Direccién de 1. Fortalecimiento institucional en 19.6. Atender a las mujeres LBT en sus diferencias a través de las unidades de prestacion de servicios de la
Mujer S . - SDMujer (Casas de Igualdad de Oportunidades, linea purpura, centros especializados de atencion, casas de todas) 25% 19% 30% 20%
Eliminacién de las |los niveles distritales y locales. o
. ) de acuerdo a la demanda y el auto reconocimiento.
Violencias Contra
las Muieres v
Secretaria Distrital
de la Mujer.
Direccién de 1. Fortalecimiento institucional en |19.7. Garantizar la formulacién e implementacion de acciones dirigidas a mujeres LBT en los planes locales de
Mujer Eliminacion de las |~ L o P 8 d P 25% 20% 30% 30%
. ) los niveles distritales y locales. seguridad.
Violencias Contra
las  Mujeres y
Acceso a la Justicia
Secretaria Distrital .
de la Mujer 19.8. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la incorporacién en los
Direccién Jde. procesos de formacion y sensibilizacion del enfoque diferencial que incluya el abordaje de mujeres lesbianas,
1. Fortalecimiento institucional en |bisexuales y transgeneristas
Mujer Eliminacién de las B o y' 8 0% 0% 33% 0%
. ) los niveles distritales y locales. frente al delito de trata de personas
Violencias Contra
las  Mujeres y
Accoco oo tickicia
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en 19.9. Garantizar la participacion de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en los procesos de
Mujer N fortalecimiento a mujeres desde sus diferencias y diversidades, enmarcados en el derecho a la participacién y 25% 25% 25% 25%

de la Mujer

los niveles distritales y locales.

representacion Politica.




Secretaria Distrital
de Salud.

1. Fortalecimiento institucional en

20.1. Realizar e implementar una (1) guia de orientacién a la practica clinica para la respuesta integral a las
necesidades en salud de las mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas.

Salud ) . . 25% 13% 2% 37%
Subsecretaria de |[los niveles distritales y locales.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud. 1. Fortalecimiento institucional en |20.2. Realizar una (1) jornada de formacién anual a equipos de salud, para la practica de citologias vaginales en
Salud ’ e e una (1) jornada . e para @ b glas vag 25% 15% 35% 35%
Subsecretaria de |[los niveles distritales y locales. correspondencia con las necesidades de mujeres que practican sexo no penetrativo.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de - . . . -~ ;
Servicios de Salud y 21.1. Disefiar e implementar una (1) estrategia anual de promocion del acceso a servicios de salud orientada a los
1. Fortalecimiento institucional en |hombres y las mujeres transgénero, que les permita ejercer plena, efectiva y oportunamente su derecho a la
Salud Aseguramiento. N - Y e nsgenero, que es p N N ! P o Jy P . 25% 25% 50% 38%
N los niveles distritales y locales. salud. Esta estrategia debe incluir informacién pertinente y alas de las personas
Subsecretaria de transgénero,
Salud  publica, genero.
Direccién de Salud
Colartivn
Secretaria Distrital . - o . s
- o 21.2. Realizar una (1) jornada de formacion a pr I | urdlogos, endocrindlogos,
de Salud. 1. Fortalecimiento institucional en - . P p .
Salud N N - bacteridlogos, entre otros) en temas relativos a la atencion individual en salud integral a mujeres y hombres 100% 15% 85% 63%
Subsecretaria de |[los niveles distritales y locales. .
- transgeneristas.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud. 1. Fortalecimiento institucional en |21.3. Realizar e implementar una (1) guia de orientacién a la practica clinica para la respuesta integral a las
Salud - raecimien ’ P 1) gufa P P i € 25% 0% 25% 25%
Subsecretaria de |[los niveles distritales y locales. necesidades en salud de las personas transgénero.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud. 1. Fortalecimiento institucional en |21.4. Incluir en las acciones de promocién y deteccién de las cuatro subredes el enfoque diferencial para
Salud - raecimien ; P v a P 25% 25% 31% 25%
Subsecretaria de [los niveles distritales y locales. personas transgeneristas.
Servicios de Salud v
Subsecretaria de
Salud  Publica(
Direccion de Salud |1. Fortalecimiento institucional en | 21.5. Implementar acciones colectivas para la construccion de la identidad de género y las transformaciones
Salud X e e P : P genero 25% 18% 36% 32%
Colectiva, los niveles distritales y locales. corporales de personas transgénero, en el marco de los Centros de Escucha.
Subdireccién  de
acciones colectivas
Secretaria Distrital
de Salud. 1. Fortalecimiento institucional en |21.6. En la guia de salud materno-infantil incluir un (1) capitulo frente a las necesidades y requerimientos de los
Salud - raecimen gula ¢ () capl vred 25% 15% 37% 35%
Subsecretaria de |[los niveles distritales y locales. hombres transgénero.
Servicios de Salud v
Secretaria Distrital
de Salud. N . i e
Subsecretarfa de | 1. Fortalecimiento institucional en 22.1. Garantizar el acceso al derecho a la salud del 100% de las personas LGBTI que solicitan la atencién y que al
Salud S s L haber sido desplazadas forzadamente por causas relativas al conflicto armado no han podido contar con 25% 25% 25% 25%
Servicios de salud y |los niveles distritales y locales. N . i . ) .
N tratamientos adecuados para ITS, tuberculosis y demds infecciones que ponen en riesgo sus vidas.
Aseguramiento.
Suhsecretaria de
Subsecretaria de
Salud  ~publica( 1. Fortalecimiento institucional en |22.2. Conformar como minimo cuatro (4) equipos para acciones colectivas en salud, dirigido a personas de los
Salud Direccion de Salud [~ "Orte e/ e = auipos b h dinigido 2 p 25% 25% 25% 25%
. los niveles distritales y locales. sectores LGBTI.
Colectiva,
Suhdireccién de
Secretaria Distrital
de Salud.
Subsecretaria de
Salud  Publica, 22.3. Atender el 100% de las personas LGBTI que soliciten atencién psicosocial, individual, familiar o grupal,
Salud Direccién de Salud |1. Fortalecimiento institucional en [mediante un programa de atencidn psicosocial con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género, 25% 25% 31% 25%
Colectiva, los niveles distritales y locales. para la recuperacion emocional ante situaciones de violencia fisica, sexual y simbélica con ocasién del conflicto
Subdireccién  de armado.
Acciones Colectivas.
Subsecretaria de
Comigine do Calid
Alta Consejeria
para los Derechos 23.1. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el lineamiento técnico a los
IR de las Victimas, la |1. Fortalecimiento institucional en |diferentes sectores de la administracién distrital, para la implementacién de un enfoque de construccion de paz
Gestion Publica " - o . g P N due de " P 25% 25% 25% 25%
Paz y la los niveles distritales y locales. que haga visible las problemdticas por causa de la guerra que se articulan al ejercicio de las diferentes
Reconciliacion. orientaciones sexuales e identidades de género, en coordinacién con la Direccion de Diversidad Sexual.
Ohservatario_Suh
L 23.2. Realizar un dialogo publico anual, de caracter distrital, en el que se ponga en conocimiento de los diferentes
Alta Consejeria para . y . . i : :
los Derechos de las sectores sociales, las modalidades de violencia que, con ocasién del conflicto armado interno, han vulnerado los
PR . 1. Fortalecimiento institucional en |derechos y la dignidad de las personas de los sectores LGBTI cuando han intentado ejercer sus orientaciones
Gestion Publica Victimas. Centro de . - e i " . e P 25% 25% 25% 25%
Memoria, Paz los niveles distritales y locales. sexuales y sus identidades de género. Estos didlogos contaran con la participacion de personas LGBTI victimizadas
I v en tanto sujetos testimoniantes y tendrd como propdsito reconocer el sufrimiento vivido, agenciar procesos de
Reconciliacién N . ) . . "
duala colectiva v ahrir asnacins de interlocucidn aue cantrihivan a la constricridn sorial de nuevas farmas de
Alta Consejeria para
los Derechos de las . P 24.2. Realizar una accién anual a nivel distrital orientada al desmonte de imaginarios de discriminacion que
L, - L 1. Fortalecimiento institucional en |. ) . . N .
Gestion Publica Victimas. Centro de incluya el enfoque de paz y el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el marco de la 25% 25% 25% 25%

Memoria, Paz y
Reconciliacién

los niveles distritales y locales.

estrategia de cambio cultural “En Bogotd se Puede Ser”.




Alta Consejeria para
los Derechos de las

1. Fortalecimiento institucional en

24.3. Disefiar y socializar un lineamiento técnico para la atencién a las personas que han sido victimizadas en
razén de su orientacion sexual y su identidad de género y con ocasion del conflicto dentro del marco del conflicto

Gestion Publica Victimas. Centro de . - : P - N 25% 25% 25% 25%
M o P los niveles distritales y locales. armado, estableciendo rutas de acompafiamiento y seguimiento de casos, que cuenten con acciones de respuesta
emoria, Paz . ) ) . ¥ e
I ¥ inmediata con el fin de evitar posibles re victimizaciones.
Reconciliacidn
Alta Consejeria para
los Derechos de las . P 25.1. Realizacién del 100% de un plan de trabajo para promover la participacién de personas de los sectores LGBTI
L, _ L 1. Fortalecimiento institucional en | . " s, I . L o
Gestion Publica Victimas. Centro de N - victimas, en el programa de gestion para estabilizacion socio econémica de la Alta Consejeria para los Derechos 25% 25% 25% 25%
N los niveles distritales y locales. . o
Memoria, Paz vy de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
Reconciliacién
Secretarfa Distrital 26.1. Proporcionar espacios de formacién tecnolégica y técnica en el marco del funcionamiento de la Agencia
P 1. Fortalecimiento institucional en |Publica de Gestion y Colocacion del Empleo, para el 100% de las personas de sectores LGBTI que se acerquen a
Desarrollo Econémico de  Desarrollo . - . ¥ P, . . 25% 0% 25% 13%
Econémico los niveles distritales y locales. esta Agencia, que contribuyan a fomentar procesos de cualificacién para el trabajo, con miras a lograr su
adecuada insercién en los circuitos productivos v la superacién de la barrera histérica de acceso al mercado
- Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |26.2. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI remitidas al servicio de la Agencia Publica de
Desarrollo Econémico N o ) . ,p 3 8 25% 0% 25% 25%
de Desarrollo los niveles distritales v locales. |Gestién v colocacién de empleo del Distrito
P Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |26.3. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en las convocatorias
Desarrollo Econémico . - P X . N - 25% 0% 25% 13%
de Desarrollo los niveles distritales v locales. adelantadas para los provectos de financiero v otor de crédito.
- Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |26.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacion a empresas y empresarios en teméticas de
Desarrollo Econémico N o i N . P o N 8 3 ) P y emp 25% 0% 25% 0%
de Desarrollo los niveles distritales v locales. género v orientaciones sexuales. que permita lograr la inclusién laboral de las personas de los sectores LGBTI.
P Instituto Para La |1. Fortalecimiento institucional en |26.5. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de apoyo
Desarrollo Econémico . . . L - g P i . i g prog poy 25% 25% 25% 25%
Economia Social los niveles distritales v locales. al emprer for formacién v vinculacién laboral, por el IPES,
- Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |26.6. Brindar atencién al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de apoyo
Desarrollo Econémico N o o U P o ) q B prog poy 25% 13% 25% 25%
de Desarrollo los niveles distritales v locales. al fortalecimiento. formalizacién v productividad empresarial adelantados por la Secretaria de Desarrollo
P Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |26.7. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas
Desarrollo Econémico . L o P L i g " . . ? 8 25% 0% 50% 0%
de Desarrollo los niveles distritales v locales. formulados por la Secretaria de Desarrollo E r con el sector de "Economia narania".
- Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en . g
Desarrollo Econémico N o 27.1. Grantizar la actualizacién de la ruta de empleo, de acuerdo a la demanda. 25% 0% 25% 13%
de Desarrollo los niveles distritales v locales.
. Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |27.2. Reportar un (1) informe semestral sobre personas formadas, orientadas y colocadas pertenecientes a los
Desarrollo Econémico . L it W . P v P 25% 13% 37% 18%
de Desarrollo los niveles distritales v locales. sectores LGBTI, v sobre las empresas gue incluyen a estas personas.
" . . T 28.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar en los procesos de prevencion dirigidos a
. . Subdireccién para la | 1. Fortalecimiento institucional en N N N . . B N ! . N . .
Integracion Social L B - funcionarios, funcionarias y ciudadania, las violencias al interior de las familias que se presentan con ocasi6n del 25% 25% 25% 25%
Familia los niveles distritales y locales. o N ) . .
eiercicio de la ori sexual e identidad de género.
i : Subdireccién para la | 1. Fortalecimiento institucional en |28.2. Socializar en las Comisarias de Familia la guia de consulta para la atencidén diferencial a personas de los
Integracién Social i P " nien en sarias de 28 P P 50% a5% 55% 55%
Familia los niveles distritales v locales. sectores LGBTI victimas de violencia intrafamiliar.
Subdirecciéon para
las Familias. . P 28.3. Incorporar al 2020 variables de sexo, orientacién sexual e identidad de género en las fichas de atencién
) . ) 1. Fortalecimiento institucional en |. " . - e :
Integracion Social Direccién de N - inicial de las comisarias de familias, y generar procesos de capacitacion que promuevan y garanticen el 25% 25% 25% 25%
o - los niveles distritales y locales. - L N . .
Andlisis y Disefio diligenciamiento de instrumentos de captura de informacion.
Estratégico.
Instituto  Distrital
. . ara la Proteccidn |1. Fortalecimiento institucional en |29.1. Atender al 100% de las personas remitidas por concepto de ESCNNA, brindando condiciones para el
Integracion Social P - N - P N N P . P P P 25% 20% 37% 37%
de la Nifiez y la [los niveles distritales y locales. ac 1to psicosocial de urgencia.
Juventud
Instituto  Distrital
o . ara la Proteccion |1. Fortalecimiento institucional en |29.2. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la difusion de protocolos técnicos desde el nivel Distrital,
Integracion Social P . P o b P 30% 30% 30% 0%

de la Nifiez y
Juventud

a

los niveles distritales y locales.

para atender los casos de ESCNNA, con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.




Instituto  Distrital
para la Proteccion |1. Fortalecimiento institucional en

29.3. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion y seguimiento de protocolos de atencion

Integracion Social - B - a personas de los sectores LGBTI en habitabilidad en calle, que para el caso de IDIPRON, se hace énfasis en 25% 19% 30% 30%
de la Nifiez y la [los niveles distritales y locales. o L o
menores entre los 14 y 17 afios y jévenes entre los 18 y 28 afios.
Juventud
Instituto  Distrital
. . ara la Proteccion |1. Fortalecimiento institucional en |29.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia pedagdgica anual para la transformacion de imaginarios, de cara al
Integracion Social P - N - . ) P @ Bla pecagog P 8 25% 13% 25% 25%
de la Nifiez y la [los niveles distritales y locales. posicionamiento de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.
Juventud
. . Subdireccién para la |1. Fortalecimiento institucional en |30.1. Formulacién e i ion de un (1) ct ite diferencial dirigido a personas de los sectores LGBTI,
Integracién Social P ! nien ) e deun (1) en clal dlirigido a p 25% 25% 25% 25%
Adultez los niveles distritales v locales. en la estrategia de pr con en alto riesgo de en calle.
< : Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |30.2. Promover el ingreso de personas de los sectores LGBTI habitantes de calle a los procesos de inclusion social
Integracién Social p N - N 8 N P ., ) p 25% 22% 25% 25%
Adultez los niveles distritales v locales. aue realice la Secretaria de Integracién Social.
. : Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |30.3. Garantizar la atencion en los Centros de Atencion Transitoria de Inclusion Social al 100% de las personas de
Integracion Social P B o o o P 25% 25% 25% 25%
Adultez los niveles distritales v locales. los sectores LGBTI que cumplan con los criterios de acceso al servicio.
" . . P 30.4. Garantizar la atencion a través de estrategias de desarrollo personal, formacién en competencias laborales y
s . Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en o, L .
Integracion Social B o atencion en el ambito institucional al 100% de las personas de los sectores LGBTI con alta dependencia, que 25% 25% 25% 25%
Adultez los niveles distritales y locales. | o L o
_ con los criterios de participacién del servicio.
Distrito diverso
Proyecto 1113 Por . . N : i e
o . ¥ N 1. Fortalecimiento institucional en |31.1 Vincular a 40 servidores publicos de las unidades operativas de la Subdirecciéon para asuntos LGBT, en
Integracion Social una ciudad N - N . I N N N 66.6% 66% 34% 34%
N " los niveles distritales y locales. procesos de capacitacién en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad.
incluyente y sin
barreras
Proyecto 1113 Por - P - . e . PR " N
. . N 1. Fortalecimiento institucional en |31.2. Disefiar un documento metodolégico para la transformacién de imaginarios y representaciones sociales
Integracién Social una ciudad N L " " - 25% 25% 25% 25%
N N los niveles distritales y locales. entorno a la discapacidad y la diversidad sexual
incluvente v sin
" . - P 32.1. Desarrollar dos (2) acciones intergeneracionales cada afio que favorezcan un envejecimiento digno y libre de
. . Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en . N o R . Lo N p
Integracién Social N N - segregacion socio-econdmica, discriminacién por edad y demas barreras para el ejercicio de la ciudadania, 25% 25% 25% 15%
Vejez los niveles distritales y locales. . . . " L.
orientadas a personas de los sectores LGBT. en articulacién con la Subdireccién para Asuntos LGBT.
. : Subdireccion para la |1. Fortalecimiento institucional en |32.2. Atender el 100 % de los casos de personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género no
Integracién Social - P raecimien e y Pe v 8 25% 25% 25% 25%
Veiez. los niveles distritales v locales. h que havan sufrido vulneraciones en el acceso a sus derechos.
< : Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |32.3. Implementar dos (2) acciones anuales de construccién y fortalecimiento de redes sociales y de afecto de las
Integracién Social ° P " nien P (2) accio onstr vror e v 25% 25% 25% 24%
Veiez los niveles distritales v locales. personas mavores con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas.
32.4. Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacion y capacitacién a servidores y servidoras publicas de la
. . Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |Subdireccidn para la Vejez que atienden personas de los sectores LGBTI mayores, orientada al reconocimiento y la
Integracién Social ° P reaecimien eccion p jez a person e vores, ¢ nocimientoy 25% 25% 25% 25%
Vejez. los niveles distritales y locales. garantia de los derechos sexuales y reproductivos, y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de
le_énem. libres de discriminacién v oreiuicios.
32.5. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la promocion y fortalecimiento de la Estrategia del Buen
. . Subdireccion para la | 1. Fortalecimiento institucional en |Trato, que incorpore un componente para la prevencion de las violencias contra las personas mayores con
Integracién Social N P . - ) q. P . p P . P o p v 25% 20% 30% 30%
Vejez los niveles distritales y locales. orientaciones sexuales e identidades de género no hegeménicas, por parte de sus familias, personas que les
cuidan. servidoras v servidores publicos v ciudadania en general.
o . Subdireccién para la | 1. Fortalecimiento institucional en |32.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la difusion de la campafia “Si mi diferencia te molesta, tu
Integracion Social ) P B o . . L P o 1o P P 25% 25% 0%
Veiez. los niveles distritales v locales. indiferencia me lastima” durante el afio 2017 META ALCANZADA
32.8.Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacion y capacitacion a personas mayores que acceden
o a los diferentes servicios de la Subdireccién para la Vejez, orientados al reconocimiento y garantia de los
s . Subdireccién para la N s " N B " 4
Integracion Social Vejez derechos sexuales y reproductivos y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de género 25% 25%
’ libres de discriminacion y prejuicios. Con el desarrollo de esta actividad en la vigencia 2017 se avanza en
un 25% en la ejecucidn de esta meta.
o Mickrd - P 33.1. Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de los
. Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en . . . . . "
Hacienda . N - servidores, contratistas y demds personal vinculado al sector Hacienda, frente a comportamientos 25% 25% 25% 25%
de Hacienda los niveles distritales y locales. L . . . . . N .
discriminatorios aue se presentan en espbacios laborales por razones de orientacién o de identidad de género.
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |33.2. Disefiar e implementar un (1) plan de trabajo en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector
Hacienda _ rialecimien . plementar un (1) P ’ 25% 25% 25% 25%
de Hacienda los niveles distritales v locales. |liderado por la Secretaria de Hacienda.
. Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |33.3. Realizar un (1) encuentro de saberes anual en el Sector Hacienda en el marco de la estrategia de Ambientes
Hacienda i o ) € 25% 25% 25% 15%
de Hacienda los niveles distritales v locales. Laborales Inclusivos
i . T 33.5. Aplicar una (1) encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de
. Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en . X . . " N
Ambiente los servidores, contratistas y demds personal vinculado al Sector Ambiente, frente a comportamientos 50% 50% 17% 9%

de Ambiente los niveles distritales y locales.

discriminatorios aue se presentan en espacios laborales por razones del eiercicio de la orientacién o de la




Secretaria Distrital

1. Fortalecimiento institucional en

33.6. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos basado en la

Ambiente . . - o N N . 50% 0% 65% 65%
de Ambiente los niveles distritales v locales. aplicacion de la encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos.
Secretarfa Distrital |1. Fortalecimiento institucional en 33.7. Realizar de manera coordinada entre la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de
Ambiente . o - Ambiente cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de Ambiente sin discriminacion", en el marco de la 25% 25% 25% 25%
de Ambiente los niveles distritales y locales. N . .
estrategia de Ambiente Laborales Inclusivo:
Secretarfa Distrital 33.8. Realizar de manera coordinada entre la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de
Ambiente de Ambiente Ambiente cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de Ambiente sin discriminacion”, en el marco de la 25% 25%
estrategia de Ambiente Laborales Inclusivo:
. Instituto Para la |1. Fortalecimiento institucional en |33.9. Desarrollo de actividades de la estrategia de ambientes laborales inclusivos en el 100% de las plazas de
Desarrollo Econémico P N - . atee e : P 25% 25% 25% 25%
Economia Social los niveles distritales v locales. mercado gue son administradas por el Instituto Para La Economia Social. (IPES).
. . . T 33.10.Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de los
. Secretaria Dsitirtal |1. Fortalecimiento institucional en N N . 5 L N o N
Habitat . N - servidores, contratistas y demas personal vinculado al sector Hébitat, frente a comportamientos discriminatorios 25% 10% 25% 25%
de Habitat los niveles distritales y locales. 3 3 L . B .
aue se presentan en espacios laborales por razones de orientacién o de identidad de género.
Ahi Secretaria Dsitirtal |1. Fortalecimiento institucional en |33.11. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector
Habitat - rialecimien ' prementar un P ! 25% 13% 37% 37%
de Habitat los niveles distritales v locales. |liderado por la Secretaria de Habitat
ntegracion
Social;Cultura,
Integracion Social;Cultura, Recreacion [Recreacion y
y Deporte; Gestion Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo Pabli Desarr | 1. Fortalecimi institucional en |33.12. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién de la estrategia distrital de Ambientes 25% 24% 25% 25%
Econdmico;Gobierno; Seguridad y |ollo los niveles distritales y locales. Laborales Inclusivos en los sectores de la administracién distrital.
Convivencia;Educacién;  Mujeres; Econdémico;Gobiern
Movilidad. o; Seguridad y
Convivencia;Educaci
An: NAviceae:
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |34.1. Realizar dos (2) jornadas anuales de recuperacion de espacios ambientales mediante acciones simbdlicas de
Ambiente _ rialecimien Realzar dos (2] P » 25% 25% 25% 25%
de Ambiente los niveles distritales v locales. apropiacién territorial.
. Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |34.2. Vincular el 100% de las personas y organizaciones de los sectores LGBTI que lo soliciten, en la ejecucién de
Ambiente . e ecmen ; £e e petsanas Y orean zacione a ) 25% 25% 38% 38%
de Ambiente los niveles distritales v locales. |las estrategias de la Politica Publica de Educacién Ambiental
Subdireccion para |1. Fortalecimiento institucional en 35.1. Garantizar 150 cupos en el Comedor Comunitario Casa Nutrir Diversidad para la atencion a personas de los
Integracion Social p T - sectores LGBTI en inseguridad alimentaria, acompafiado de procesos de ampliacién de capacidades y desarrollo 25% 25% 25% 25%
Asuntos LGBT los niveles distritales y locales. . . . N .
para el meioramiento de la calidad de vida de la c beneficiada.
Subdireccion para |1. Fortalecimiento institucional en 35.2. Atender al 100% de las personas de los sectores LGBTI que requieran de los servicios y demanden la
Integracién Social P . - atencion, residentes en las localidades de Usme Sumapaz, Tunjuelito, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y 25% 25% 25% 25%
Asuntos LGBT los niveles distritales y locales. . . - :
|Kennedy. a través de un eauipo territorial permanente en estas localidade:
. : " Lo 1. Fortalecimiento institucional en |35.3. Atender el 100 % de las personas de los sectores LGBTI que soliciten el servicio de emergencia social y que
Integracién Social Subdireccién ICI . - | - P s - q . g” . va 25% 25% 25% 25%
los niveles distritales v locales. con los criterios de atencién de los servicios de la entidad , a través del Provecto 1092 “Viviendo el
< : Subdireccién para |1. Fortalecimiento institucional en |35.4. Poner en operacién (1) una linea de atencién telefonica de 8 a.m a 6 p.m para asesoria psicosocial de
Integracién Social p N - P () pm p p 0% 0% 40% 40%
Asuntos LGBT los niveles distritales v locales. |personas de los sectores LGBTI.
. : Subdireccion para |1. Fortalecimiento institucional en |35.5. Atender integralmente al 100% de las personas de los sectores LGBTI que demanden atencién en la Unidad
Integracién Social P raecimien er ntes ° P 9 25% 25% 25% 25%
Asuntos LGBT los niveles distritales v locales. Contra la Discr
< : Subdireccién para |1. Fortalecimiento institucional en - : . " it
Integracién Social P . - 35.6. Disefiar e implementar al 100% un plan de trabajo anual para la Unidad Contra la Discriminacién. 25% 25% 25% 25%
Asuntos LGBT los niveles distritales v locales.
. : Subdireccion para |1. Fortalecimiento institucional en 35.7. Disefiar e implementar una estrategia para la prevencién de la explotacién sexual comercial de nifios,
Integracion Social P ! nien en: P 81a p P P v 40% 40% 30% 30%
Asuntos LGBT los niveles distritales v locales. nifias v ites con expresiones de orientacién sexual e identidad de género no h
A .. T 36.1. Atender integralmente a 13.000 personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y sus redes de apoyo, a
" : Subdireccién para |1. Fortalecimiento institucional en
Integracién Social . - través del servicio social de la Subdireccién para Asuntos LGBT por medio de los Centros de Atencion Integral a la 35% 30% 25% 25%
Asuntos LGBT los niveles distritales y locales. ) N . . N o
Diversidad Sexual v de Géneros Sebastidn Romero v Zona Centro v de la estrategia de territor
" . . T 36.2. Implementar anulmente tres (3) escuelas de educacién popular orientadas al fortalecimiento y ampliacion
s . Subdireccion para |1. Fortalecimiento institucional en N L
Integracion Social B o de capacidades de las personas de los sectores LGBTI para el ejercicio de sus derechos en los centros de 25% 25% 25% 25%
Asuntos LGBT los niveles distritales y locales. - -~ .
T los Mértires v Eauipo Sur.
37.1. Formar a 13.000 personas del sector educativo y aparatos de justicia en enfoque diferencial desde la
Subdireccién para |3. Comunicacién y educacién para |perspectiva de orientaciones sexuales e identidades de género, a través de la Escuela Itinerante y en articulacién
Integracién Social P " v P persp ) " . & P . ven 33% 33% 29% 29%
Asuntos LGBT el cambio cultural. con la Secretaria de Educacion, con el objetivo de transformar imaginarios y representaciones sociales frente a
las personas de los sectores LGBTI.
v Secretaria Juridica |1. Fortalecimiento institucional en |38.1. Apoyar el analisis de las normas a fin de garantizar los derechos de las personas de los sectores LGBTI en el
luridico e g Doy 8 P 0% 0% 50% 50%
Distrital los niveles distritales v locales. marco de la politica publica LGBTI.
Secretaria Distrital 1. Fortalecimiento institucional en |39.1. Realizar el 100% de actos administrativos que sean necesarios para facilitar la ejecucion de la politica publica
Planeacién de  Planeacion, [ oe e o ° d P ! politicap 25% 25% 25% 25%
N L, los niveles distritales y locales. LGBTI.
Direccién de
Secretaria Distrital
. o, 1. Fortalecimiento institucional en |39.2. Implementar una (1) estrategia de incidencia para incorporar en los programas de ciencias de la salud
Planeacion de  Planeacién, B o P N o ) € p p prog 0% 0% 40% 40%
Direccidn de los niveles distritales y locales. aspectos relativos a la atencién de personas que transitan en el género.
Secretaria Distrital o ST 39.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo para desarrollar un proceso de gestién para el desarrollo de acciones
. L 1. Fortalecimiento institucional en |~ N o - . . o I
Planeacion de  Planeacion, B - afirmativas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dirigido a las personas LGBTI en situacién de alta 0% 0% 30% 30%
N L, los niveles distritales y locales. .
Direcci6n de vulnerabilidad.
Secretaria Distrital . . - o : : —_—
. i 1. Fortalecimiento institucional en |39.4. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientada a las entidades del orden nacional (DANE, fiscalia,
Planeacion de  Planeacién, . - S T . - . . . L 0% 0% 30% 7%
Direccidn de los niveles distritales y locales. Ministerio de Salud, Fiscalia etc.), para la incorporacién de las variables en los sistemas de informacion.
Secretaria Distrital 39.5. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientados al Departamento Nacional de Planeacion
. de  Planeacion, 1. Fortalecimiento institucional en |Nacional, para la definicién de lineamientos especificos que permitan la aplicacion de la encuesta sisben y la
Planeacion N " - N R e - I N 0% 0% 0% 0%
Direccién de los niveles distritales y locales. afiliacion de personas sin residencia fija (habitantes de calle, personas en ejercicio de prostitucién etc.) y al
Diversidad Sexual Ministerio de Vivienda para la inclusion de familias diversas en los criterios para la adiudicacién de idi
Instituto Distrital de 2. Corresponsabilidad en el |45.4. Realizar un escenario de intercambio de experiencias significativas para la inclusion de la diversidad sexual
Gobierno la Participacion y |- “OTesP el P 8 P 0% 0% 100% 100%
L ejercicio de derechos. en la accion comunal.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
2. Corresponsabilidad en el |41.1. Realizar un (1) proceso de formacién en el uso de las nuevas tecnologias, orientado a generar incidencia en
Gobierno la Participacién y P M 8 8 25% 3% 75% 75%

Accién Comunal

ejercicio de derechos.

las redes sociales para el reconocimiento y la visibilidad de las personas adultas mayores de los sectores LGBTI.




Instituto Distrital de

2. Corresponsabilidad

en

el

40.3. Vincular al 100% de las y los representantes de los sectores LGBT en la mesa distrital de victimas a

Gobierno la Participacion y | N " o o 20% 20% 40% 40%
L ejercicio de derechos. escenarios de formacion politica, en Derecho humanos y participacion.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
2. Corresponsabilidad en el |45.5. Implementar dos (2) procesos de corresponsabilidad con los establecimientos de homosocializacién, para
Gobierno la Participacién y |2 “OTeP plementar dos (2) procesos de corresp P 10% 10% 30% 30%
L ejercicio de derechos. deconstruir imaginarios endodiscriminatorios.
Accién Comunal
Instituto Distrital de . PR ” . :
N 1t . ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |44.3. Generar acompafiamiento técnico para la construccion participativa de una (1) agenda social para hombres
Gobierno la Participacion y | "7 . ) - 40% 0% 60% 60%
L ejercicio de derechos. transgeneristas, que desarrolle una ruta para la movilizacion y exigibilidad de derechos.
Accién Comunal
Instituto Distrital de e . :
. " - ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |40.1. Promover 4 procesos de participacién que promuevan escenarios de pedagogia para fortalecer el rechazo
Gobierno la Participacion y | " . - . . 25% 20% 30% 30%
L ejercicio de derechos. social a las violaciones a los derechos humanos de las personas LGBTI ocurridos en el marco del conflicto armado.
Accién Comunal
Instituto Distrital de . . I
N 1t . ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |41.2. Realizar un (1) proceso de formacién politica para la exigibilidad de derechos de las personas adultas
Gobierno la Participacion y | "7 . 20% 3% 27% 27%
L ejercicio de derechos. mayores de los sectores LGBTI, en cada una de las 20 localidades.
Accién Comunal
Instituto Distrital de : s : . i
. 1 . ! ,l, 2. Corresponsabilidad en el |45.1. Crear veinte (20) comités de los sectores sociales LGBTI, uno para cada localidad, en las Juntas de Accion
Gobierno la Participacion y | "7 25% 25% 25% 25%
L ejercicio de derechos. Comunal.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
2. Corresponsabilidad en el |42.2. Implementar el 100% de un plan de trabajo de ac flamient for a la alianza por la
Gobierno la Participacion y |>. -O"®P - P ¢ P g oy P 25% 20% 25% 25%
L ejercicio de derechos. plena.
Accién Comunal
Instituto Distrital de . ) . .
. " - ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |40.2. Promover un escenario de formacién en participacion politica y derechos humanos, orientado a personas de
Gobierno la Participacion y | "7 . " 0% 0% 100% 25%
L ejercicio de derechos. los sectores LGBT desvinculadas del conflicto armado.
Accién Comunal
Instituto Distrital de - . . ” A
N 1t . ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |44.7. Disefiar e implementar el 100% de un plan de trabajo para la formacion de personas y organizaciones de los
Gobierno la Participacion y | "7 . - IR 25% 25% 25% 25%
L ejercicio de derechos. sectores LGBTI en temas relacionados con el control social a la gestion publica
Accién Comunal
Instituto Distrital de
2. Corresponsabilidad en el |44.6. Implementar dos (2) procesos de participaciéon con mujeres trans en ejercicio de prostitucion, para
Gobierno la Participacion y |2 -O"®P P dos (2) procesos de particip ! ! P P 20% 0% 40% 40%
L ejercicio de derechos. fortalecer sus capacidades para la incidencia local.
Accién Comunal
Instituto Distrital de 2. Corresponsabilidad en el
Gobierno la Participacién y | P 42.1. Implementar el 100% de un plan de trabajo de Aami y fort: a la Mesa Distrital LGBTI. 40% 40% 20% 20%
L ejercicio de derechos.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
2. Corresponsabilidad en el |42.4. Actualizar el directorio de organizaciones de los sectores LGBTI, para la identificacion y caracterizacion de
Gobierno la Participacion y |2 -O"®P ! ganizac P v 25% 25% 25% 25%
L ejercicio de derechos. nuevas expresiones y formas de organizacion.
Accién Comunal
Instituto Distrital de - 44.4. Apoyar veinte (20) iniciativas de participacion, en los proyectos de impacto del IDPAC, agenciadas por
R S 2. Corresponsabilidad en el ) I . A,
Gobierno la Participacién y | . nuevos liderazgos y formas organizativas de los sectores LGBTI u orientadas a la lucha contra la discriminacion 25% 10% 25% 25%
L ejercicio de derechos. L N . . ) .
Accién Comunal fundamentada en el eiercicio de las orientaciones sexuales v las identidades de género.
Instituto Distrital de 44.5. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar una estrategia para fortalecer las capacidades
2. G en el [ci de las personas, expresiones y organizaciones en los Centros Ct ios LGBTI para la exigibilidad
Gobierno la Participacion y |~ " personas, exp v orear " - R para ‘a exig 25% 25% 25% 25%
Accién Comunal ejercicio de derechos. de sus derechos, atendiendo a los enfoques de sexo, orientaciones sexuales, e identidades de género, y a las
potencialidades especificas de cada del transcurrir vital (infancia. adolescencia. iuventud. adultez v
Instituto Distrital de . : PR - :
. o 2. Corresponsabilidad en el |43.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a fortalecer organizaciones sociales de los sectores LGBTI
Gobierno la Participacion y | "7 . 0% 0% 33% 30%
L ejercicio de derechos. que tengan trabajo en temas como el VIH y las ITS.
Accién Comunal
Instituto Distrital de A : "
N 1t . ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |43.2. Apoyar diez (10) iniciativas de organizaciones sociales de los sectores LGBTI en la promocién de derechos
Gobierno la Participacion y | " . . 25% 25% 25% 25%
L ejercicio de derechos. sexuales y reproductivos y prevencién de VIH e ITS.
Accién Comunal
Instituto Distrital de
2. Corresponsabilidad en el |42.3.Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento al espacio auténomo del
Gobierno la Participacion y |>. -O"®P mpement g P ) P v P 20% 22% 20% 20%
L ejercicio de derechos. Consejo Consultivo.
Accién Comunal
Instituto Distrital de . PR ” s : .
N 1t . ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |44.1. Generar acompafiamiento técnico para la construccién participativa de una (1) agenda social para mujeres
Gobierno la Participacion y | "7 . P S 40% 4% 60% 10%
L ejercicio de derechos. lesbianas, que desarrolle una ruta para la movilizacién y exigibilidad de derechos.
Acci6én Comunal
Instituto Distrital de
< 2. Corresponsabilidad en el |45.3. Apoyar diez (10) procesos de reconstruccién colectiva de la memoria barrial referida a las luchas por el
Gobierno la Participacion y |> Corresponsabil poyar diez (10) procesos de reconstrucci i a barrl ! ichas p 10% 10% 40% 0%
. ejercicio de derechos. reconocimiento y contra la discriminacion.
Accién Comunal
Instituto Distrital de AP " : . . .
N 1t . ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |45.2. Acompafiar la formulacién e implementacién de veinte (20) planes de trabajo barrial, articulados a las Juntas
Gobierno la Participacion y | "7 s 0% 0% 33% 26%
L ejercicio de derechos. de Accion Comunal.
Accién Comunal
Instituto Distrital de o S, ”
N 1t . ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |43.1. Generar y fortalecer ocho (8) redes comunitarias o procesos de participacion para la prevencién del VIH e
Gobierno la Participacion y | " . . . . . . 25% 25% 25% 25%
L ejercicio de derechos. ITS para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemaénicas.
Accién Comunal
Instituto Distrital de . PR ) - ;
. " - ' ,l, 2. Corresponsabilidad en el |44.2. Generar acompaiiamiento técnico para la construccion participativa de una (1) agenda social para personas
Gobierno la Participacion y | " . I, L 40% 4% 60% 0%
Accion Comunal ejercicio de derechos. bisexuales, que desarrolle una ruta para la movilizacién y exigibilidad de derechos.
Secretaria Distrital 46.1 Generar una (1) accion local de memoria y transformacion de imaginarios cada afio, en el marco de la
de  Planeacién 3. Comunicacién y educacién para Semana por la Igualdad, mediante concertacion entre lideres, lideresas, organizaciones sociales e instituciones del
Planeacion Direccién de, ei cambio cultura‘l’ P distrito, para que se difgnifique a las personas LGBTI que, en razdn de su orientacion sexual y su identidad de 25% 0% 50% 33%
N ) : género, hayan sido victimizadas en el marco del conflicto armado. Esta meta se realizard en coordinacién con la
Diversidad Sexual o - - ) -
Alta Conseieria nara los Derechos de las Victimas la Paz v la | v contara con enfoaue territorial
Secretaria Distrital 3. Comunicacién y educacién para 46.2. Formar al 100% de las y los servidores publicos que implementan la PPGDLGBTI en el tema de los
Planeacion de  Planeacion, . ¥ P imaginarios que han reproducido la violencia contra las personas LGBTI con ocasion del conflicto armado, asi 0% 0% 100% 100%

Direccién de

el cambio cultural.

como los retos aue imblica su transformacién en el marco de la construccion de paz




Secretaria Distrital

3. Comunicacién y educacion para

46.3. Coordinar la planeacion y ejecucion de (4) semanas por la igualdad

Planeacion de  Planeacién, N 25% 25% 25% 25%
s el cambio cultural.
Direccién de
. Secretaria Distrital |3. Comunicacion y educacion para |47.1. Revisar y actualizar el 100% de las piezas comunicativas del Sector Hacienda, incorporando el enfoque de
Hacienda i ! Y para 37,1, Revisar y e o P a 25% 16% 34% 34%
de Hacienda el cambio cultural. orientaciones sexuales e identidades de género.
Secretaria Distrital . . —— . . "
. o L 47.2. Difusion del 100% de las piezas comunicativas de la estrategia de cambio cultural en el Sector Ambiente, con
. de  Ambiente. 3. Comunicacién y educacién para ) . PR, . . I o
Ambiente - . el fin de promover un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir la discriminacion por 25% 25% 25% 25%
Oficina Asesora de |el cambio cultural. o : N : N ‘ N
Comt causa del ejercicio de las orientaciones sexuales y las identidades de género en la ciudad.
Secretaria Distrital
L. 3. Comunicacion y educacién para |47.3. Orientar el 100% del disefio, implementacién y evaluacién de la campafia de transformacion cultural
Cultura, Recreacién y Deporte de Cultura, . v P N L . P v P 25% 25% 25% 25%
o, el cambio cultural. construida con las organizaciones sociales.
Recreacion v.
" . L . 47.4. Implementar veinte (20) procesos anuales en el marco de la estrategia de cambio cultural “En Bogota se
. . Subdireccién para |3. Comunicacion y educacion para ” N . - " o )
Integracion Social . Puede Ser”, uno por localidad, orientados a generar una cultura libre de discr por or 25% 25% 25% 25%
Asuntos LGBT el cambio cultural. . N .
sexual e identidad de género.
" . L . 47.5. Desarrollar 184 actividades, como talleres, salidas, cineforos, teatroforos, perfomance, conferencias,
. . Subdireccion para |3. Comunicacion y educacion para
Integracion Social B conversalonos, paneles, entre otras dirigidas a ciudadanos y ciudadanas, con el objetivo de transformar 25% 25% 19% 19%
Asuntos LGBT el cambio cultural.
ios v representaciones sociales frente a las personas de los sectores LGBTI.
PR . 3. Comunicacion y educacion para |47.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para el apoyo al desarrollo de la estrategia de cambio cultural
Gestion Publica Secretaria General Y P " . " ? . p_ o o p poy 8 25% 25% 25% 22%
el cambio cultural En Bogotd se Puede Ser" v su principal actividad: la Semana por la lgualdad.
. Secretaria Distrital |3. C i di ion para |47.7. iali en el sector la estrategia "En Bogota Se Puede Ser" de acuerdo a la demanda, necesidades
Educacion » ! Y P - Sock ' € & V] 2% 25% 25% 25%
de Educacién el cambio cultural. particularidades de la comunidad educativa.
47.8. Desarrollar 5 fases de una campana de cambio cultural para la transformacion de imaginarios y
Secretaria Distrital representaciones sociales discriminatorias hacia las personas de los sectores LGBTI. (garantizar que en la
" N ) estrategia de cambio Cultural en Bogotd se Puede Ser, se aborde la endodiscriminacién y se incorporen los
. de  Planeacion, 3. Comunicacién y educacién para | . L, . . N A
Planeacion Direccién de el cambio cultural siguientes componentes: visibilizacion de hombres transgénero, deconstruccion de imaginarios sobre personas 25% 25% 25% 25%
Diversidad Sexual ! bisexuales, Deconstruccion de estereotipos y erradicacién de violencia contra las mujeres lesbianas y vivencia de
Ia sexualldad en Ia etapa de enve]eclmlento de las personas de los sectores LGBT ). Encaminadas a promover la
da i onla de lnc cactarac | GRTI
. . L . 47.9. Difusion del 100% de piezas comumcatlvas en el sector Habitat de la estrategia de cambio cultural que
. Secretaria Distrital |3. Comunicacion y educacion para
Habitat L B busca un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir los indicadores de discriminacion por 25% 16% 34% 34%
de Habitat el cambio cultural. . . . .
causa de las Orientaciones Sexuales e de Género en la ciudad.
Thtegracion
Social;Cultura,
Integracion Social;Cultura, Recreacion [Recreacion y
y Deporte; Gestion Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo Pabli Desarr (3. C icacion y ed i6n para |47.10. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién de la estrategia de Cambio Cultural En 25% 25% 25% 25%
Econdmico;Gobierno; Seguridad y |ollo el cambio cultural. Bogota se Puede Ser en los sectores de la administracion distrital.
Convivencia;Educacién;  Mujeres; Econdémico;Gobiern
Movilidad. o; Seguridad y
Convivencia;Educaci
An: NAvicen.
. Instituto Dlstmal de |3. Comunicacién y educacién para |48.1. Desarrollo de un (1) plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para el reconocimiento de la
Cultura, recreacién y Deporte B ¥ p ) e jo que g ! 3 P ) ) ) 0% 0% 33% 33%
Patrimonio Cultural |el cambio cultural. Marcha para la Ci Plena de los sectores LGBTI, como patrimonio cultural v otros patrimonios materiales
Secretaria Distrital 3. Comunicacién y educacién para
Cultura, recreacion y Deporte de Cultura, ei cambio cuIturaT P 48.2. Desarrollo de estimulos para el reconocimiento de las practicas culturales de los sectores LGBTI. 25% 25% 25% 25%
Recreacién v |
” Instituto Distrital de |3. Comunicacién y educacién para |48.3. Conformar el 100% de los clubes y ligas deportivas de los sectores LGBTI que sean solicitados en los torneos
Cultura, recreacién y Deporte , N Y P . ) L Y g P o q. N . 0% 0% 50% 50%
Recreacion v el cambio cultural. aue realiza el Instituto Distrital de Recreacién v Deporte en las disciplinas deportivas baloncesto, voleibol v fiitbol
. Instituto Distrital de |3. Comunicacién y educacién para |48.4. Incorporar los enfoques de la PPGDLGBTI en los campeonatos deportivos que realice el Instituto Distrital de
Cultura, recreacion y Deporte . B ¥ p . P q . o _p P a 0% 0% 50% 25%
Recreacién v el cambio cultural. |Recreacién v Deporte, para garantizar la participacion activa de los sectores LGBTI.
. - N ) 48.5. Generar procesos de formacion artistica para personas y organizaciones de los sectores LGBTI, que, al
. Instituto Distrital de |3. Comunicacién y educacién para
Cultura, recreacion y Deporte . mismo tiempo, pongan en circulacion la produccion artistica e |nvest|gat|va sobre précticas artisticas y culturales 25% 25% 25% 25%
las Artes el cambio cultural.
de las personas con orientaciones sexuales e i de génerono h
48.6. Construccion participativa del 100 % mensajes que promuevan la garantia de derechos en el marco de la
. ) 3. Comunicacién y educacién para |politica publica, desarrollando expresamente los siguientes temas: salud integral para personas que viven con VIH,
Cultura, Recreacién y Deporte Canal Capital 3 v P P 3 P T p g ) graip p . q. N 5 25% 25% 25% 25%
el cambio cultural. vejez y envejecimiento, prevencion de la explotacion sexual comercial, transformacion de imaginarios y cambio
cultural. v cubrimiento de la Semana por la lgualdad
L. Instituto Distrital de |3. Comunicacién y educacién para |48.7. Otorgar el 100% de los estimulos para expresiones artisticas de las personas de los sectores LGBTI, en el
Cultura, Recreacién y Deporte N ¥ P 8 . P P P 25% 25% 25% 25%
las Artes el cambio cultural. |marco de la semana por la igualdad.
. Instituto Distrital de |3. Comunicacién y educacién para | 48.8. Realizar procesos recreativos y deportivo en el marco de la Semana por la Igualdad y de la Marcha por la
Cultura, Recreacién y Deporte . B ¥ p I P ¥ dep p d ¥ p 0% 0% 50% 50%
Recreacion v el cambio cultural. C Plena de los sectores LGBTI.
Instituto Distrital de N . 48.9. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para la adecuacién de un
. L, 3. Comunicacién y educacién para R o, ) N
Cultura, Recreacién y Deporte Recreacién y el cambio cultural. parque como escenario simbélico de los sectores LGBTI y para la educacién en diversidad sexual. 0% 0% 50% 50%
Deporte |
. - N ) 49.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de una estrategia de trabajo en red entre las
. Secretaria Distrital |3. Comunicacién y educacién para . . P . N L. P
Gobierno N . organizaciones sociales y las instituciones publicas para fortalecer la estrategia de atencién a victimas de 25% 20% 25% 21%
de Gobierno el cambio cultural. e . . . : .
en razén de la ori sexual v |a identidad de género.
Secretaria Distrital |3. Comunicacion y educacion para |49.2. Desarrollar un (1) informe publico anual sobre los distintos componentes de la estrategia de atencién a
Gobierno ! ! Y para 492 ollar un (1) informe piblico anua s os comPo & 25% 19% 25% 24%
de Gobierno el cambio cultural. victimas de violencias en razén de la orientacién sexual v la identidad de género.
Secretaria Distrital |3. Comunicacion y educacion para |49.3. Disefiar e implementar un (1) médulo de formacion sobre abuso policial, en coordinacion con la Direccién
Gobierno ! ! Y P - ise P @ policial 25% 25% 25% 20%
de Gobierno el cambio cultural. de Diversidad Sexual.
. - N L. 49.4. Disefiar e implementar cuatro (4) procesos de formacién sobre los componentes de la estrategia de
N Secretaria Distrital |3. Comunicacién y educacién para . L . N . ) ) . N . )
Gobierno N . atencién a victimas de violencias en razon de la orientacién sexual y la identidad de género, orientado a los 25% 0% 25% 25%
de Gobierno el cambio cultural. N - i et i
operadores de iusticia es de policia. casas de iusticia. Fiscalia General de la Nacién. UPJ. entre otros).
49.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar los enfoques de la politica publica LGBTI en el
Secretaria Distrital |3. Comunicacién y educacién para |proceso de atencién para la garantia de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad dirigido a lideres
Gobierno ! : Y para 1P o para a8 BTy segrcac e VI 25% 25% 25% 24%
de Gobierno el cambio cultural. lideresas que defienden los derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI y de las victimas de trata de
personas de los sectores LGBTI.
Secretaria Distrital |3. Comunicacion y educacion para |49.6. Incluir un (1) lineamiento técnico y un (1) componente de pedagogia de paz y resolucién de conflictos en la
Gobierno Y P o ¥ un (1} comp pedagogia de paz y 25% 25% 25% 12%

de Gobierno

el cambio cultural.

estrategia de atencion Casas Refugio.




Secretaria Distrital

3. Comunicacién y educacion para

49.7. Implementar el enfoque diferencial e interseccional (etnia, género, ciclo vital, capacidades diferenciales) en

Gobierno N . la estrategia Casa Refugio, dando atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI victimas de violencia que 25% 25% 25% 25%
de Gobierno el cambio cultural. .
lo requieran.
Secretaria Distrital
de  Seguridad,
Convivencia y 3. Comunicacién y educacién para |50.1. Realizar una (1) accién afirmativa anual para la garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. - tomu v P - ' para fa & P 25% 25% 25% 25%
. el cambio cultural. privadas de la libertad.
Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.
Nirarcidn CArcal
Secretaria Distrital
de  Seguridad,
Convivencia y 3. Comunicacién y educacion para |50.2 Construccion de un (1) protocolo de atencidn a personas privadas de la libertad de los sectores sociales LGBTI
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. . X Y P S o P P P 25% 0% 50% 50%
. el cambio cultural. en la Carcel Distrital.
Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.
Nireccidn CArcal
Secretaria Distrital
de  Seguridad,
Convivencia vy L . 51.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Institucionalizar la politica publica LGBTI en el sector de
. N N . L 3. Comunicacion y educacién para . . . . . L. - L
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. ol cambio cultural. Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la estructuracién de un proceso y de los procedimientos a que éste 25% 25% 30% 30%
Subsecretaria de ) dé lugar, para la atencion de las personas de los sectores LGBTI (carcel distrital, UPJ, Inspecciones de Policia).
Acceso a la Justicia.
Nirarcidn CArcal
Secretaria Distrital
de  Seguridad,
Convivencia vy L . 51.2. Generar un (1) informe anual sobre violencias que afectan la vida, integridad, seguridad de las personas de
: . " . . 3. Comunicacién y educacién para N . . . o . .
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. ol cambio cultural. los sectores LGBTI que proceda de la inclusién de variables de orientacién sexual e Identidad de género, en los 25% 0% 50% 40%
Subsecretaria de ! sistemas de informacion.
Acceso a la Justicia.
Nirercidn CArcal
Secretaria Distrital
de  Seguridad,
Convivencia y L . - N . ) o
. N N . L 3. Comunicacion y educacién para |51.3. Disefiar e implementar un médulo de formacion sobre la garantia de los derechos humanos de las personas
Seguridad, Convivencia y Justicia Justicia. X . X . ) - 25% 25% 25% 25%
N el cambio cultural. de los sectores LGBTI dirigido a servidores y servidoras de la carcel distrital.
Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.
Dirarcidn CArcal
Secretaria Distrital N . 51.4. Realizar el 100% de un plan de trabajo para promover redes de apoyo social que faciliten a las personas de
. N - . . 3. Comunicacién y educacién para o, L . . N o
Seguridad, Convivencia y Justicia de  Seguridad, el cambio cultural los sectores LGBTI la construccién de las condiciones sociales y subjetivas necesarias para adelantar y agilizar los 25% 0% 33% 10%
Convivencia v | procesos de v de tramitacién de las distintas violencias.
Secretaria Distrital 3. Comunicacién y educacion para |51.5. Incluir las variables de orientacion sexual e identidad de género en los sistemas de informacion del sector
Seguridad, Convivencia y Justicia de  Seguridad, N N ¥ P - . AN 8 25% 25% 25% 25%
. ) el cambio cultural. seguridad, convivencia y justicia.
Convivencia v
Secretaria Distrital I, " " . : : : : : . .
. N N . . 3. Comunicacién y educacién para |51.6. Incluir temas y variables relativos a las orientaciones sexuales y las identidades de género no hegeménicas,
Seguridad, Convivencia y Justicia de  Seguridad, 3 o . . . 25% 20% 30% 13%
. ) el cambio cultural. en las 20 agendas de los comités locales de convivencia y seguridad.
Convivencia v
Secretaria Distrital L ” - . N o : :
. i 3. Comunicacion y educacion para |51.8. Disefiar e implementar cuatro (4) pactos de convivencia orientados a generar lazos de convivencia y
Planeacion de  Planeacion. . - N - X o 25% 0% 100% 70%
Direccidn de el cambio cultural. responsabilidad social de los establecimientos comerciales en coordinacion con el IDPAC.
. Instituto Distrital de |3. Comunicacién y educacién para : . : : " . feti
Desarrollo Econémico ) N M P 52.1. Realizar el 100% de un Plan de trabajo para Actualizar y difundir la guia turistica LGBT. 25% 25% 25% 0%
Turismo el cambio cultural.
. Instituto Distrital de |3. Comunicacion y educacién para |52.2. Atender al 100% de los turistas de los sectores LGBTI que se acerquen a los puntos de informacion
Desarrollo Econémico X . Y P . ) 9 9 P 0% 0% 50% 50%
Turismo el cambio cultural. turistica. .
. Instituto Distrital de . ” - :
Desarrollo Econémico Turismo 52.3. Generar informacién estadistica sobre turismo LGBTI 50% 28%
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |53.2. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la actualizacion y el seguimiento del plan para la movilidad
Movilidad " g , T e Y e by 40% 40% 20% 20%
de Movilidad los niveles distritales v locales. incluvente, tomando en consideracion el enfogue de orientaciones sexuales e de género.
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |53.3. Realizar un (1) ciclo de conferencias, una por afio, sobre tematicas orientadas a la garantia del derecho a la
Movilidad i rialecimien -] W p 8 25% 15% 25% 13%
de Movilidad los niveles distritales v locales. |movilidad para las personas de los sectores LGBTI.
. . - P 53.4. Formar al 100% de las personas encargadas de implementar los procesos de capacitacion de infractores de
e Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en P . " I i : "
Movilidad - N - las normas de transito, incluyendo tematicas relativas a la discriminacién en razén de la intolerancia a las 40% 40% 60% 60%
de Movilidad los niveles distritales y locales. N . . . . .
orientaciones sexuales v las identidades de género no hegemdnicas.
Secretaria Distrital |3. Comunicacion y educacion para . . P . . "
Movilidad . 3 Y P 54.1. Implementar una (1) accion pedagégica en el marco del dia internacional contra la homofobia y la transfobia.| 25% 19% 25% 25%
de Movilidad el cambio cultural.
Movilidad Secretaria Distrital |3. Comunicacién y educacion para |54.2. Implementar una (1) campafia de activacion al afio, a partir del 2018, que posicione en los espacios publicos 0% 0% 34% 0%
de Movilidad el cambio cultural. Iﬁra la movilidad el tema de las violencias por orientaciones sexuales e identidades de género, con el obietivo de
55.1. Disefiar un (1) protocolo de atencidn a casos, coordinado por la Secretaria de Educacién del Distrito, que
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en cuente con la participacion de la Subdireccion de Determinantes en Salud, la Subdireccién de Asuntos LGBT, la
Educacién " . - Direccién de Enfoque Diferencial de Secretaria de la Mujer y la Subdireccién de Derechos Humanos de la 25% 24% 29% 29%
de Educacién los niveles distritales y locales. . . . X . X i i
Secretaria de Gobierno, para definir la ruta de articulacién intersectorial, para la atencion y el seguimiento de
vulneraciones de derechos v violencias nor orientaciones sexuales e i de género.
: Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |55.2. Generar un (1) reporte trimestral de la situacién de vulneracion de derechos en el dmbito educativo
Educacion | rialecimien 52 {1 reporte trime acién 3 os 25% 25% 25% 25%
de Educacién los niveles distritales v locales. distrital. para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegeménicas.
. Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |56.1. Implementar anualmente el ciclo de educacion mediante Modelo o metodologia educativa flexible que
Educacién © ra ecimien merem 8 q 25% 26% 25% 25%
de Ed los niveles distritales v locales. |beneficie a idvenes v personas adultas de los sectores LGBTI.
Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |56.2. Incorporar desde 2017 un (1) componente de formacién en competencias laborales en los procesos de
Educacién P (1) comp P P 25% 20% 25% 25%

de Educacién

los niveles distritales y locales.

educacion educativa flexible que beneficie a jovenes y personas adultas.




Secretaria Distrital

1. Fortalecimiento institucional en

57.1. Acompafiar al 100% de los colegios que lo soliciten en el proceso de incorporacion del enfoque de identidad

Educacién L, N o i . N 25% 25% 25% 25%
de Educacién los niveles distritales v locales. de género v orientaciones sexuales.
. Secretaria Distrital |1. Fortalecimiento institucional en |57.2. Elaborar un (1) material pedagdgico y estrategias pertinentes para transversalizar los enfoques de
Educacidn rialecimien - n (1) material pedaglgico v estrategios p P i 25% 25% 25% 13%
de E los niveles distritales v locales. identidades de género v or exuales, en los procesos
Subsecretaria de
Salud Pblica 4. Produccién aplicacion de |58.1. Elaborar un (1) perfil anual, de andlisis de condicién de vida y salud, atendiendo los enfoques de sexo,
Salud Direccin ~ de | "rocuecon v b S periy anua, de ane v saue q | 25% 25% 25% 25%
. N . conocimientos de saberes. orientaciones sexuales e identidades de género.
Epidemiologia
Subsecretaria de
Salud Publica " i ai il . : . . - "
N L, 4. Produccién y aplicacion de |58.2. Desarrollar y socializar un (1) estudio de prevalencia de infecciones de transmisién sexual y VIH/sida en
Salud Direccién  de -~ § - I A 25% 0% 50% 0%
. B B conocimientos de saberes. personas de los sectores LGBTI, en articulacion con la Direccién de Diversidad Sexual.
Epidemiologia
Subsecretaria de
Salud Publica . . 58.3. 3 Reuniones de articulacion con el Ministerio de Salud y proteccion social, con el fin de revisar la viabilidad
o 4. Produccion y aplicacién de . . . . . . i <
Salud Direccién de - de inclusion de en el plan de 1, con énfasis en personas transgénero y hombres 25% 25% 75% 75%
. N . conocimientos de saberes. .
Epidemiologia gay y bisexuales,
. : Subdireccién para (4. Produccién aplicacion de |59.1. Realizar una (1) investigacion sobre los procesos de asesoria y acompafiamiento psicosocial a los y las
Integracion Social P - Y ap o o 8 P o N ¥ P p ¥ 0% 0% 0% 0%
Asuntos LGBT cor de saberes. participantes perf a los sectores LGBTI del servicio social.
. . Subdireccién para |4. Produccién y aplicacién de |59.2. Realizar una (1) investigacion sobre la situacién de derechos de las personas de los sectores LGBTI, en
Integracién Social ol ! P N u lon v aplicaci o !Z u (_ ) investigaci ftuact P 0% 0% 100% 50%
Asuntos LGBT conocimientos de saberes. enveiecimiento v veiez.
. : Subdireccién para (4. Produccién aplicacion de |59.3. Realizar un (1) documento de balance sobre la territorializacion de la politica publica LGBTI desde el sector
Integracion Social P - Y ap . . 1 p P 0% 0% 0% 0%
Asuntos LGBT cor de saberes. Integracién Social.
2 8 Subdireccién para |4. Produccién y aplicacién de |59.4. Realizar una (1) investigacién sobre discursos y practicas de discriminacion hacia personas de los sectores
Integracién Social ! ! P N u lon v aplicaci ) & ( )I, gact ! Y P ! ! 12 p 25% 25% 0% 0%
Asuntos LGBT conocimientos de saberes. sociales LGBTI en Bogotd. META ALCANZADA
Secretaria Distrital . . 60.1. Disefiar un (1) lineamiento técnico intersectorial para la implementacién de la PPGDLGBTI en territorios
. " 4. Produccién y aplicacién de . . .
Planeacién de  Planeacion, - rurales, que proponga alcances y estrategias de accién que se adapten a los saberes y culturas campesinas, en 0% 0% 0% 0%
N L, conocimientos de saberes. L .
Direccién de relacién con la v el género.
Secretaria Distrital
. de  Planeacion, [4. Produccion aplicacion de . " . ” . P
Planeacion o, . Y ap 60.2. Realizar y divulgar ampliamente una (1) evaluacién de resultados de la Politica Publica LGBTI 2008-2016 0% 0% 25% 25%
Direcciéon  de conocimientos de saberes.
Diversidad Sexual
60.3. Desarrollar nueve (9) investigaciones en relacion con las siguientes temdticas: 1. victimas y construccion de
. _ paz de los sectores LGBTI; 2. endodiscriminacion en los sectores LGBTI; 3. Atencién en salud para hombres
Secretaria Distrital . L . . ionalt
de  Planeacin 4. Produccion y aplicacion de transgénero; 4. prostitucion en personas de los sectores LGBTI, 5. Abordaje de la interseccionalidad en la
Planeacion o, Y o PPGDLGBTI ; 6. habitabilidad en calle de las personas de los sectores LGBTI; 7. salud, violencias y estereotipos en 25% 25% 25% 25%
Direcciéon  de conocimientos de saberes. . . - PE i i . i
Diversidad Sexual las mujeres lesbianas; 8. disefio de modelos pedagdgicos para la formacién y capacitacién de servidores pubicos,
ia y personas de los sectores LGBTI; 9. herramienta digital que evalte convivencia y discriminacién en los
colegios distritales.
Secretaria Distrital
. de  Planeacién, 4. Produccién aplicacion de |60.4. Desarrollar (1) una linea base que permita contar con informacion de calidad para la formulacion,
Planeacién e M oduccién v ap D ) una linea base que p P 25% 25% 50% 50%
Direccién de conocimientos de saberes. seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas.
Diversidad Sexual
Secretaria Distrital - - : s " . feni
' I_ . ' » N 60.5. Disefiar un (1) documento metodoldgico, un (1) instrumento especializado y un (1) lineamiento técnico para
. de  Planeacion, 4. Produccién y aplicacion de . . PR . e o
Planeacion N . . el seguimiento a las acciones de asesoria técnica a los sectores y proyectos de inversién en el marco de la politica 25% 25% 25% 25%
Direccion  de conocimientos de saberes. .
" . publica.
Diversidad Sexual
Secretaria Distrital
de  Planeacion, 4. Produccién aplicacion de |60.6. Realizar cuatro (4) reportes anuales de seguimiento de las acciones de asesoria técnica y seguimiento a
Planeacién e M ocu v atro (4) reportes a guimiento de fas ¢ : v seg 25% 25% 25% 25%
Direccién de conocimientos de saberes. los planes de accién sectorial en un instrumento especializado disefiado para tal fin.
Diversidad Sexual
Secretaria Distrital
. de  Planeacion, |4. Produccién y aplicacién de . : . P . . : P :
Planeacion S, - 60.7. Realizar (12) boletines de la politica publica Lgbti y de las lineas de investigacién del Observatorio 25% 25% 25% 25%
Direccién de conocimientos de saberes.
Diversidad Sexual
Secretaria Distrital
. de  Planeacién, 4. Produccién aplicacion de |60.8. Realizar (12) Encuentros de Saberes o Espacios émi ara la actualizacién técnica, doldgi
Planeacion v (12 pacios A P ' Y 2s% 25% 25% 25%

Direccion  de
Diversidad Sexual

conocimientos de saberes.

conceptual de la PPLGBTI




Planeacion

Secretaria Distrital

de  Planeacion,
Direccion de
Diversidad Sexual

4. Produccién y aplicaciéon de
conocimientos de saberes.

60.9. Incorporar los enfoques y perspectivas de la politica publica LGBTI en el Plan de Ordenamiento Territorial

50%

50%

50%

50%




