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La Direccion de Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de Planeacion es el
ente encargado de la rectoria de la Politica
Publica LGBTI en la ciudad de Bogota.

Esta gran responsabilidad implica aspectos
de planeacién de ciudad pero también la
produccién de conocimientos y saberes
que faciliten la difusién de esta politica.

Como parte de la conmemoracién de los
diez afnos de la politica publica LGBTI,
la Direccién entrega a la ciudad de Bogoté
la cartilla: " Bogotd, una ciudad en la que
se puede ser" que recoge los aportes
realizados por la ciudadania en espacios
de interaccién, reuniones con poblacio-
nes llamadas: "Encuentros con la diversi-
dad", y los hallazgos del Encuentro de
Saberes: " LGBTI, Mas que la suma de
unas letras" realizado en el mes de mayo
de 2017.

Pretende este sencillo texto hablar a la
ciudad de manera sencilla y practica de lo
que es la diversidad sexual y de género,
basandonos en el marco conceptual de
nuestra politica publica (Acuerdo 371 de
2009: Balances y perspectivas:2012), y en
ideas y conceptos que las personas han

ido incorporando desde la cotidianidad.

Es para la Direccién de Diversidad Sexual
motivo de celebracién entregar a la ciu-
dad este texto sencillo pero solido que
invita desde la historia de un personaje
llamado Ariel, a conocer algo de lo que es
la diversidad sexual y de género, y reco-
nocer el libre desarrollo de la personalidad
como aspecto fundamental en la constru-
ccion de la ciudadania entendido como el
compromiso de la administracién distrital
en garantizar a quienes viven en esta ciu-
dad la posibilidad de amar diversoy
construirse de manera auténoma porque
Bogotd es una ciudad donde se puede ser.
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El es Ariel, un ser
humano que llegd a
Bogota porque le con-
taron que aqui la gente
amaba de diferentes
maneras y todas son
permitidas, respetadas
y valoradas.
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Ariel quiere saber sobre sus

derechos, sabe que es unico

y diferente y por eso busca
informacion.



¢ Todos amamos de la
misma manera®?

En la Direccidon de Diversidad Sexual le
cuentan gque existe una Politica Publica
LGBTI que garantiza los derechos de
las personas con orientaciones sexua-
les e identidades de género diversas.
También le explican que existen varias
formas de amar, a esto se llama
Orientacién Sexual.

§

Orientacion Sexual: La capacidad de
cada persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva, sexual,
por personas de un sexo - género
contrario o igual al propio.

§




Le cuentan que existen varias
orientaciones sexuales:

Homosexual: Designa a las personas cuyos
deseos afectivo y erdtico se dirige hacia o se
materializa con personas de su mismo sexo-

género.

+0=9

Heterosexual: Designa a las personas cuyo deseo
afectivo y erdtico se dirige hacia o materializa con
personas de sexo - género distinto al que se asume

Como propio.

H+0=9®

Bisexual: Designa a las personas cuyos deseos
afectivo y erdtico se dirigen o se materializan
tanto con personas de su mismo sexo - género
como con personas de sexo - género distinto al
gue se asume como propio.
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Ademas de estas formas de
amar, Ariel sabe que todos y
todas amamos de diferentes
maneras, lo importante es no
hacer dafo a nadie y respetar

su autonomia.

En la Direccion de Diversi-
dad Sexual también le expli-
can que nuestro cuerpo es
nuestro territorio y pode-
mos construirlo de acuerdo
al mas intimo sentir, que es
lo que todos y todas mere-
cemos.

§

Identidad de género: Es la construccion cultural
alrededor del sexo bioldgico. Como todas las
identidades, la de género se configura en un

proceso de heterodesignaciéon y de autonombra-

miento. La identidad puede ser impuesta desde
afuera o construida por el propio individuo.

§




Pero para entender que es la

identidad de género, vamos a

diferenciar que es sexo y que
es género.

Sexo: El sexo es la categoria construida cultu-
ralmente, que se entiende a partir de nociones
bioldgicas que dividen a los seres humanos en
mujer y hombre. Esto es lo que se llama
dimorfismo sexual que se incluye para todos
los mamiferos en general dividiéndolos en
hembras y machos, segun el sistema reproduc-
tivo y de acuerdo con las caracteristicas
genéticas, anatdmicas y fisioldgicas.

§

Hombre: Es |la idea que se ha construido cultu-
ralmente de una persona que tiene caracteres
sexuales primarios (genotipo) y secundarios
(fenotipos) predominantemente masculinos.

§

Mujer: Una persona que tiene caracteres
sexuales primarios y secundarios predominan-
temente femeninos y en virtud de esa clasifi-
cacion se le asigha un sexo (mujer) un rol y un
estatus.

§

Intersexual: Rompe el constructo binario que
solo contempla hombre y mujer. Son aquellas
personas que presentan caracteres sexuales
primarios y/ o secundarios de ambos sexos.



§

Género: La categoria género hace referencia a la
interpretacidon psicoldgica y social de la construc-
cion sexo que organiza y define los roles, los
saberes, los discursos, las practicas sociales y las
relaciones de poder. Es un mecanismo de control
y una convencidn gue pretende asignar un lugar
jerarquico a las personas en funcién de como es
percibido su sexo.

§

Sobre una idea binaria
se construyo el género |

MASCULINO:

FEMENINO:
Hombre Mujer
Macho Femenino

/ Ay

Pero no necesariamente es asi...



10 §

Transgenerista: persona que se ubica o transita

entre lo masculino y lo femenino. Esta categoria

integra a las llamadas personas transformistas,
travestis, transexuales, entre otras.

§

§

Transformista: Personas que
asumen de forma esporadica y
en situaciones especificas vesti-
mentas, ademanes y roles tanto
masculinos como femeninos en
el dmbito de lo social, cultural o

politico.

§




Travesti: Persona que hace uso de prendas y
reproduce roles y ademanes asociados al género
opuesto al que se le asignd socialmente de
manera mas permanente.

§ n

Transexual: Persona que asume un género que
no corresponde al que se le asignd socialmente.
En el caso de la transexualidad de masculino a
femenino (m - f) o de femenino a masculino (f - m)
siente pertenencia al sexo bioldgico opuesto, es
decir no hay apropiacion de la genitalidad o sexo
asignado al nacer y generalmente pueden deve-
nir en procesos de reasignacion sexual parciales
o totales.

§

Trans: Apuesta o construccion de identidad
politica, donde las personas asumen, se constru-
yen y auto determinan como trans para hablar de

la experiencia de transito entre los sexos vy el

género, la que se constituye en una propuesta
cultural y politica frente a la opresion de los
sistemas sexo género hegemonicos



Ahora Ariel
sabe que
en Bogota Se
Puede Ser

LGET]

LGBTI: Acronimo que redne a las identidades
lesbiana, gay, bisexual, transgénero e intersexua,
todas estas identidades con vivencias, caracteristi-
cas e historias diferentes y aliadas para la exigencia
de derechos.
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Categoria politica con la que se identifi-
can las mujeres homosexuales. Esta
palabra tiene su origen histoérico en el
reconocimiento de la poetisa Safo de
Lesbos, redescubierta por occidente en el
siglo XVI. También alude a mujeres que se
niegan a reproducir la heterosexualidad

Lesbiana  pjigatoria.

Categoria politica con la que se identifi-
can los hombres homosexuales. Expre-
sidén de origen inglés que traduce “alegre”.
También representa el acrdéstico G (ood)
A (s) Y (ou) “tan bueno como tu”.

Gay



Pero también tienes derecho a
salirte de estas categorias, lo
importante es que puedas
crear la mejor version de ti
mismo v llenar este mundo de
muchos colores.




Otros conceptos que te
pueden servir:

Persona Queer: Género Queer es un término general para
las personas cuya identidad de género no estd incluida o
trasciende el binario hombre o mujer.

Este término proviene de la
Teoria Queer, pero en
Ameérica Latina han aparecido
nuevas versiones como |lo
CUIR o KUIR adaptadas a

14 .
nuestra realidad.




§

Personas cisgénero: Cuando la identidad de
género de la persona corresponde con el sexo
asignado al nacer. El prefijo CIS es anténimo de

prefijo TRANS.

§

HSH: Hombre que tiene sexo con otros hombres,
término que viene desde lo médico pero que
puede incluir a muchos hombres que no se
sienten identificados con lo gay o que tienen
practicas sexuales con otros hombres sin que ello
signifigue una inclusidon en el colectivo gay.

§

Estereotipo: Un estereotipo presume que todos
los miembros de un cierto grupo social poseen
atributos o caracteristicas particulares, en conse-
cuencia se considera gue una persona simplemen-
te por su pertenencia a dicho grupo, se ajusta a la
vision generalizada o la preconcepcion.

§

Cisnormatividad: Expectativa que implica pensar
gue todas las personas son cisgénero, es decir
aquellos que se les asignd ser hombres siempre

seran hombres y masculinos, y quienes se les asignd
ser mujeres siempre serdn mujeres y femeninas.

15



§

Persona intersex: Todas aquellas situaciones en las
que la anatomia sexual del individuo no se ajusta
fisicamente a los estandares culturalmente defini-

dos para los cuerpos femeninos o masculinos.

§

Heteronormatividad: Sesgo cultural a favor de
las relaciones heterosexuales, las cuales son

consideradas: “naturales, normales e ideales” y

16 son preferidas por sobre relaciones del mismo
sexo o del mismo género. Se compone de reglas

juridicas, sociales y culturales que obligan a los
individuos a actuar conforme a patrones hetero-
sexuales dominantes e imperantes.

§

Personas trans: Cuando la identidad de género de
las personas no corresponde con el sexo asignado
al nacer. Las personas trans construyen su identi-
dad independientemente de tratamiento médico o
intervenciones quirdrgicas.



En la categoria transgeneristas también es posi-
ble encontrar identidades que se cruzan con
otras identidades y diversidades o se construyen
multidentidades desde lo étnico, lo cultural, el
ciclo vital u otras, por ejemplo las muxes, las
isrhas y las personas de dos espiritus.

§

Personas de dos - espiritus: son individuos
pertenecientes a los pueblos Amerindios de
América del Norte que suele implicar que tanto
un espiritu femenino y uno masculino conviven
en el mismo cuerpo.

§

Muxe: Término zapoteca, muxe o muxhe, para
una persona que al nacer le fue asignado el
género masculino y que utiliza ropa y se compor-
ta de acuerdo a una identidad considerada
femenina, son vistas como un tercer género en su
comunidad.

17
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