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Introduccion

ste documento presenta un analisis

sobre las diferencias socioeconémi-

cas entre hogares familiares mono-
parentales con jefatura masculina y mo-
noparentales con jefatura femenina, con
el fin de comparar la garantia de derechos
y encontrar diferencias en su acceso a
los servicios sociales de acuerdo con el
sexo del jefe de hogar, principalmente a
partir de la Encuesta Multipropoésito (EM)
2017. Lo anterior como una aproximacion
a la diferencia en bienestar de las fami-
lias con jefatura femenina frente al resto
y tener una idea de las posibles brechas
a atender, por parte de la administracion
distrital.

Ademas, se destacan algunos antece-
dentes normativos y de politica publica
distrital que se consideran relevantes
para el analisis de la informacion, lue-
go se presenta una caracterizacion so-
cio-econdmica de los hogares monopa-
rentales por sexo del jefe de hogar en
las variables relacionadas con niveles

de escolaridad, tipo de vinculacion labo-
ral y nivel de ingresos. Posteriormente,
el andlisis se centra en revisar el acceso
de este tipo de hogares a bienes y servi-
Ci0s, como una aproximacion para medir
el goce efectivo de los derechos como el
acceso a la vivienda y a la salud, entre
otros, esto a partir de la Politica Publica
para las Familias del Distrito.

Finalmente, las conclusiones y recomen-
daciones se estructuran en funcion de las
tres lineas de accion de la Politica Publi-
ca para las Familias de Bogota: Genera-
cion de Ingresos, Economia del Cuidado
y Proteccion econdmica y social de las
familias.



Antecedentes

, A,'aﬁéaaiér_} de Bogota

sta investigacion contribuye con in-

formacion de los hogares familiares

con jefatura femenina versus los ho-
gares con jefatura masculina, aspecto de
interés para la Politica Publica para las Fa-
milias del Distrito y para la politica publica
de Mujer y Equidad de Género.

El boletin guarda relacion directa con el
objetivo de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, establecida en el
Decreto 166 de 2010 y posteriormente en
el Acuerdo 584 de 2015, que es recono-
cer, garantizar y restablecer los derechos
de las mujeres que habitan en el Distrito

Capital, de manera que se modifiquen de
forma progresiva y sostenible, las condi-
ciones injustas y evitables de discrimina-
cion, subordinacion y exclusion que en-
frentan las mujeres en los ambitos publico
y privado, promoviendo la igualdad real
de oportunidades y la equidad de género
en el Distrito Capital.

Especificamente se relaciona con los si-
guientes enfoques de la politica:

- Enfoque Diferencial. Reconocimiento
y transformacion de las desigualdades
que impidan el ejercicio pleno de los de-

rechos de las mujeres por razones de
raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion
socioecondmica, identidad de género
y orientacion sexual, ubicacion geogra-
fica, discapacidad, religion, ideologia y
edad. Se concreta en la incorporacion
de acciones afirmativas para transfor-
mar las condiciones de discriminacion,
desigualdad y subordinacion.

+ Enfoque de Género. Reconocimiento y
transformacion de las relaciones de poder
jerarquizadas que subordinan a las muje-
res, producen discriminacion y desigual-
dad de género, lo cual debe eliminarse.

De manera similar, el boletin busca relacio-
nar las politicas distritales que de manera
directa o indirecta apuntando a la garantia
de los derechos de las familias y su fortale-
cimiento, por lo cual contribuira a generar
analisis para definir las responsabilidades
de otros sectores para su fortalecimiento en
los ambitos social y econdmico, entre otros.

Por esto, el boletin también esta relaciona-
do con la Politica Publica para las Familias
de Bogota, cuyo objetivo es “garantizar
los derechos de las familias, en el marco
del Estado Social de Derecho, a través
del reconocimiento de su diversidad, la
fransformacion de patrones culturales he-
gemonicos y excluyentes, la promocion de
relaciones democraticas y el diserio de es-
frategias que contribuyan a su seguridad
economica y social, para la construccion
de una sociedad justa y equitativa”.

En este sentido, el analisis se relaciona de
manera directa con los derechos contem-
plados en la Politica Publica para las Fa-
milias, en el eje de Seguridad econémica
y social para las familias, a través de sus
tres lineas de accion:

« Generacion de Ingresos: busca pro-
mover el fortalecimiento de las capaci-
dades de las familias para mejorar sus
condiciones materiales de existencia
y puedan brindarles a sus miembros
los medios necesarios para desarrollar
de manera autonoma sus proyectos de
vida.

- Economia del Cuidado: avanzar en la
comprension de las desigualdades eco-
némicas que experimentan cotidiana-
mente las mujeres. Un punto de partida
es la inclusion de la variable de género
como un instrumento analitico y una ca-
tegoria social, a partir de la cual los ro-
les que se configuran y se definen en las
distintas esferas sociales, puedan ser
modificados y no respondan a ningun
tipo de discriminacion.

« Proteccion econémica y social de
las familias: avanzar en el mejoramien-
to integral de la calidad de vida de las
familias, por medio del apoyo al desarro-
llo de los proyectos de vida familiares, a
través de la articulacion de programas,
proyectos y servicios que ofrecen los
sectores publico y privado, en el marco
de las politicas publicas distritales.



De manera particular, el estudio que se plan-
tea en este boletin se relaciona con las si-
guientes lineas de accion del Observatorio:

- Garantia de Derechos Corresponsabili-
dad Ciudadana: porque pretende encon-
trar los factores que determinan e inciden
en la exclusion social y econémica de los
hogares con jefatura femenina, con el fin
de redireccionar y refocalizar la politica
distrital en el marco de su reformulacion.

- Dinamicas demograficas: porque emplea
estadisticas descriptivas demograficas de
las mujeres y hombres jefes de hogares
para realizar la caracterizacion social y
economica y determinar las principales di-
ferencias de acuerdo con el sexo del jefe
de hogar.

Finalmente, con los resultados del boletin
se podra realizar recomendaciones de po-
litica publica y de politica sectorial (salud,
educacion, vivienda, empleo, etc.), para
lograr la garantia efectiva de los derechos
de las familias y consolidar la equidad de
género en el Distrito.

A nivel general y de acuerdo a la informa-
cion de la EM (Alcaldia Mayor de Bogota,
2017), enla ciudad hay 2.699.825 hogares
de los cuales el 11,7% se caracteriza por-
que la mujer es la madre cabeza de hogar
(nuclear monoparental femenina) frente
a un 2,1% en donde el hombre es padre
cabeza de hogar (nuclear monoparental
masculina) (Gréfico 1), de acuerdo a la ti-
pologia de hogares sefialada en el Boletin

5 (Observatorio Poblacional Diferencial y
de Familias, 2019) y por el DNP (Departa-
mento Nacional de Planeacion, 2015).

Grafico 1. Porcentaje de hogares
monoparentales por sexo del jefe

de hogar
86,2%
1,7%
’_. 2,1 %
[ ] [ ]

NUCLEAR NUCLEAR RESTO DE
MONOPARENTAL MONOPARENTAL HOGARES

FEMENINA MASCULINA

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

En cuanto al tamafo del hogar (Grafico 2),
por tipologia, en promedio estan integra-
dos por tres personas en la ciudad. Para el
caso especifico de los hogares familiares
monoparentales, tanto los hogares con je-
fatura femenina como masculina, cuentan
con tres personas por hogar en promedio.

Grafico 2. Promedio de integrantes por tipo de hogar.

Bogota
Nucleares sin hijos
Nucleares con hijos
Unipersonal
Nuclear monoparental masculino _
Nuclear monoparental femenino _
No familiares sin nucleo
Familiar sin nucleo
Familiar Extenso

Familiar Compuesto

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017
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Analisis de la situacion socioeconomica
de los hogares familiares monoparentales
con jefatura de hogar femenina y
masculina en Bogota.

na mirada general a los principales

indicadores que dan cuenta de la

situacion economica de los hogares
es el ingreso promedio de los hogares, el
estrato socioeconémico y la incidencia de
la pobreza monetaria, entre otras.

En promedio los hogares familiares mono-
parentales con jefatura masculina cuentan
con un mayor nivel de ingresos que aque-
llos hogares con jefatura femenina, supe-
rior en casi 380 mil pesos mensuales como
se muestra en el Grafico 3. En términos

de salarios minimos mensuales legales vi-
gentes (s.m.m.l.v), los hogares familiares
monoparentales con jefatura masculina
ganan 1.7 s m.m.l.v mientras que los ho-
gares familiares monoparentales con jefa-
tura femenina 1.2 s.m.m.l.

Por otro lado, se observo que los hogares
extensos son 10s Unicos que cuentan con
un ingreso mensual menor que los mono-
parentales con jefatura femenina, con un
promedio mensual de 828 mil pesos.

Grafico 3. Promedio de ingresos per capita de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar

Familiar extenso

Nucleares con hijos

Familiar sin nucleo

Familiar Compuesto

Bogota

Nuclear sin hijos
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828.701
1.019.134
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

De igual forma, el 51% de los hogares mo-
noparentales con jefatura femenina perte-
necen a los estratos socioeconémicos 1y

2 mientras que para aquellos con jefatura
masculina el porcentaje es de 48% y para
el resto de hogares el 46%, de acuerdo al
Grafico 4.

Grafico 4. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y estrato socio

econdmico

ESTRATO
SOCIOECONOMICO

PORCENTAJE

6
5

4 39% 30% 30%
3 33% 33% 35%

2 33% 35% 32%
1 28% 34% 37%

A RESTO DE HOGARES NUCLEAR MONOPARENTAL NUCLEAR MONOPARENTAL
FEMENINO MASCULINO

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017



La feminizacion de la pobreza' en Bogota
también se evidencio por el porcentaje de
hogares monoparentales con jefatura fe-
menina cuyos ingresos estan por debajo

de la linea de pobreza, y de hecho es casi
el doble del porcentaje de hogares con
jefatura masculina en la misma condicion,
como se evidencia en la Grafico 5.

Grafico 5. Porcentaje de hogares familiares y no familiares en pobreza monetaria
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

Finalmente, frente al acceso a otros bienes
en el hogar el porcentaje de los hogares
monoparentales con jefatura femenina que
poseian bicicleta era inferior a los de jefa-
tura masculina (28,3% y 37,2% respecti-
vamente). Para el resto de los hogares la
tenencia de bicicleta no presentd mayores
diferencias siendo el 34,6%.

En cuanto al nivel educativo mas alto alcan-
zado por el jefe de hogar, no se encontraron
diferencias por sexo del jefe, pues alrede-

dor del 60% de los jefes de hogares mono-
parentales con jefatura de hogar femenina
y masculina alcanzaron la educacion me-
dia, basica primaria (grados 1°-5°) y basica
secundaria (grados 6°-9°). Este porcentaje
también lo presentan los jefes del resto de
tipos de hogar. Si bien las diferencias por
sexo del jefe de hogar no son significativas,
Si se observaron porcentajes ligeramente
mayores en los niveles educativos mas al-
tos para los jefes de hogar frente a las jefas
de hogar, como muestra el Grafico 6.

""En la década de 1980, algunas feministas del tercer mundo comenzaron a analizar el fenémeno de la pobreza desde una perspectiva
de género. Identificaron una serie de fendmenos dentro de la pobreza que afectaban de manera especifica a las mujeres y sefialaron que
la cantidad de mujeres pobres era mayor a la de los hombres, que la pobreza de las mujeres era mas aguda que la de los hombres y que
existia una tendencia a un aumento mas marcado de la pobreza femenina, particularmente relacionada con el aumento de los hogares
con jefatura femenina. Para dar cuenta de este conjunto de fendmenos se utilizo el concepto de “feminizacion de la pobreza” Godoy L
(2004). Entender la pobreza desde la perspectiva de género. SERIE Muijer y desarrollo N° 52. Santiago de Chile. CEPAL

Grafico 6. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y niveles

educativo alcanzado

NIVEL

EDUCATIVO PORCENTAJE

e e 3,1% 1,3% 1,6%

Especializacion

completa 6,0% 4,5% 5,4%
Universitaria

completa 16,8% 12,5% 14,3%

Técnico 9,5% 11,7% 9,4%

Media 27,5%

28,3% 25,1%

Basica
secundaria 10,9% 13,0% 14,8%
Basica
primaria 17,6% 19,7% 20,9%

6 RESTO DE HOGARES

NUCLEAR MONOPARENTAL

ﬁ FEMENINO

NUCLEAR MONOPARENTAL
MASCULINO

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017
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También se observd que alrededor del
99% de los hogares monoparentales con
jefatura femenina o masculina tienen al

Menos una persona con analfabetismo en
el hogar. El mismo porcentaje también se
presentd en los demas tipos de hogares.

Acceso a bienes y servicios sociales como
garantia de derechos de los hogares
familiares monoparentales en Bogota.

En esta seccion se analizan los porcentajes
de acceso y coberturas de los hogares fami-
liares monoparentales con jefatura de hogar
femenina y masculina y del resto de tipos de
hogares, como una medida de goce efectivo
a los derechos Econdémicos, Sociales y Cul-
turales (DESC) o de segunda generacion,
definidos por las Naciones Unidas, cuyo
pacto fue adoptado por Colombia en 1966.
Los DESC se refieren al derecho al trabajo,
ala salud, al agua, a la seguridad social, a la
vivienda, a la alimentacion, a la educacion,
a un medio ambiente adecuado y saludable
y a los derechos culturales (Vicepresidencia
de la Republica, 2009).

Sin embargo, centraremos el analisis en
los derechos a la vivienda, al trabajo, a la
salud, a la educacion y a la cultura, este
ultimo desde una mirada diferencial.

Existen dos variables importantes que se
deben tener en cuenta para el anélisis de

12

acceso a la vivienda, la primera de ellas
es el déficit cuantitativo de vivienda, de-
finido como el numero de hogares que
requieren nueva vivienda para habitar,
comparando la cantidad de hogares y el
numero de viviendas alojadas existentes.
La segunda variable es el déficit cua-
litativo de vivienda, que se refiere a las
viviendas particulares que pueden ser
mejoradas o0 ampliadas por sus precarias
caracteristicas en cuanto a estructura,
espacio y disponibilidad de servicios pu-
blicos domiciliarios (DANE, 2008).

Sin embargo, y teniendo en cuenta que
la EM (2017) no es la fuente mas idénea
para los célculos de déficit de vivienda,
se analizaran algunas de las variables
mas representativas sobre el acceso a la
vivienda. El Grafico 7 muestra que el tipo
de vivienda mas habitada por los hogares
monoparentales e incluso por el resto de
los hogares en Bogota fue el apartamen-
to, seguido de casas, se observan por-
centajes similares por tipos de hogar.

Grafico 7. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y tipo de vivienda

TIPO DE VIVIENDA

Casa

27,8%
32,1%
29,8%

Apartamento

70,2%
64,8%
67,7%

Cuarto(s)

NUCLEAR MONOPARENTAL
FEMENINO

NUCLEAR MONOPARENTAL
MASCULINO

2,0%
3,1%
2,6%

6 RESTO DE HOGARES

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

De igual forma, alrededor del 45% de los
jefes de hogares monoparentales inde-
pendientemente de su sexo habitan en
viviendas en arriendo mientras que en
menor porcentaje en viviendas propias.
No obstante, se observa una diferencia en
la propiedad de la vivienda, dado que es

ligeramente mayor en hogares familiares
monoparentales con jefatura masculina
mientras que en las viviendas en arriendo
es mayor el porcentaje de hogares mono-
parentales con jefatura femenina, como se
muestra en el Gréfico 8.



Grafico 8. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y propiedad de

la vivienda

PROPIEDAD
DE VIVIENDA

Propia
totalmente
pagada

37,9%
41,6%

40,7%

Propia
la estan
pagando

8,0%
7,1%
9,8%

En arriendo

47,2%
44,2%
44,3%

En usufructo

4,3%
4,1%
2,9%

Otra forma

[ ]
NUCLEAR MONOPARENTAL
FEMENINO

2,6%
3,1%
2,3%

w NUCLEAR MONOPARENTAL 6 RESTO DE HOGARES

MASCULINO

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

La situacion de hacinamiento también es
relevante porque esta asociada al déficit de
vivienda. El hacinamiento aca analizado es
del tipo mitigable, es decir, cuando hay me-
nos de cuatro personas por dormitorio en el
hogar (Alcaldia Mayor de Bogota, 2017). En

el Gréfico 9 se puede apreciar que los ho-
gares monoparentales femeninos presentan
mayores niveles de hacinamiento que aque-
llos monoparentales masculinos. A su vez,
estos porcentajes son menores en compa-
racion con el resto de los hogares.

Grafico 9. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y situacion

de hacinamiento

96,1% 99,2% 95,9%

I 3,9%
[ ]

-

I 0,8%
[ ]

Yo,

NUCLEAR NUCLEAR RESTO DE
MONOPARENTAL MONOPARENTAL HOGARES
FEMENINA MASCULINA

;-

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

Por su parte, las afectaciones a la estructura
fisica de la vivienda se presentan en mayor
medida en los hogares monoparentales fe-
meninos que en los masculinos y principal-
mente se dan por humedades y grietas en

techos o paredes y goteras, como se ob-
serva en el Grafico 10. Por su parte, no se
observaron diferencias respecto al resto de
hogares en Bogota.
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Grafico 10. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y afectaciones de
la vivienda

AFECTACION
DE VIVIENDA PORCENTAJE

Sin afectacion 32.29, 30,8% 22,7%

Hundimiento

del terreno 1,4% 1,1% 1,9%

Peligro de

derrumbe,
avalncha o 1,2% 1,2% 1,5%

deslizamiento

Inundacion

cuando llueve 2,9% 2,7% 3,7%
o cuando se
crece el rio

Escasa 4,3% 4,7% 4,8%
ventilacion

Cielorrasos o
tejas en mal 4,9% 5,4% 6,3%

estado

Grietas en

el piso 4,5% 5,6% 5,4%

Fallas en

tuberias,
caferias o 4,9% 4,2% 5,4%

desagiies

Grietas en
techos 11,8% 12,1% 13,4%
y paredes

Goteras en g
el techo 11,6% 12,8% 12,6%

Humedades en
el techo o en 20,2% 19,4% 22,1%
las paredes

=  NUCLEAR NUCLEAR
MONOPARENTAL MONOPARENTAL
MASCULINO FEMENINO

6 RESTO DE HOGARES

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017
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A continuacion se analizan algunas varia-
bles econdmicas que determinan la ca-
pacidad de los hogares para mejorar sus
condiciones de vida, que a su vez deter-
minan el acceso a la vivienda. Con la infor-
macion de la EM (2017) a nivel general se
encontré que para el pago de la vivienda
los hogares monoparentales femeninos
presentan mayores porcentajes que los
hogares monoparentales masculinos en
el acceso a créditos: bancarios hipoteca-
rios y no hipotecarios (7,7% y 9,2%), con
el Fondo Nacional del Ahorro (12%), con
fondos de empleados (9,9%), fondos de
vivienda o cajas de compensacion (5,9%),

prestamos de amigos o familiares (10%),
uso de cesantias (8,5%), ahorros (10,5%)
y subsidios (16%).

Adicionalmente, del ingreso de los hoga-
res destinado a pagar la vivienda, se en-
contr6 que los hogares monoparentales
con jefatura masculina pagan mensual-
mente alrededor de cien mil pesos mas
que el pago que realizan los hogares con
jefatura femenina. Sin embargo, el valor de
estas cuotas mensuales es menor al pro-
medio de la ciudad, como se observa en
el Grafico 11.

Grafico 11. Promedio del valor mensual de la cuota de vivienda por tipologia de hogar

Familiar Compuesto 1.406.007
Nuclear sin hijos 1.219.976
Unipersonal 1.147.587

No familiares sin nucleo 1.057.546
Familiar sin nicleo 1.034.037

Bogota 968.616

Nuclear con hijos 961.225

Nuclear monoparental masculino 850.772

Familiar extenso 767.132

Nuclear monoparental femenino 744.214

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017



Grafico 12. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y razones para no
adquirir vivienda

RAZON PARA NO
ADQUIRIR VIVIENDA

PORCENTAJE

Otra razon 0,7% 1,0%

No cumplen los

requisitos para 2,1% 1,8%
obtener

No tienen

capacidad de 6,3% 2 )

endeudamiento

No cuentan con
el dinero 25,8% 24.1%
suficiente

Prefieren otro

tipo de inversion 4,8% 7,4%

Poseen vivienda 34,3% 34,5%

NS/NR 26,0% 23,2%

RESTO DE HOGARES NUCLEAR MONOPARENTAL NUCLEAR MONOPARENTAL
FEMENINO MASCULINO

v
VA
grafi@sy\rchivo de imagenes de la Secretarfa Distrifal\de Planedcion de Bogota Fuente: Encuesta Multipropésito 2017

Entre las principales razones para no ad- y este porcentaje es similar en los hogares
quirir vivienda (Grafico 12) las y los jefes de  monoparentales sin importar el sexo del
hogar sefalaron, aparte de ya contar con jefe y para el resto de los hogares.

una, la falta de dinero es la otra gran razon
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Grafico 13. Promedio del canon mensual de arriendo por tipo de hogar

No familiares sin nucleo
Familiar Compuesto
Familiar sin nucleo
Nuclear sin hijos

Unipersonal

Familiar extenso

Nuclear monoparental masculino

Nuclear con hijos

Nuclear monoparental femenino

$950.134
$ 868.045
$ 810.457
$ 798.901
$ 704.841
$701.837
$ 688.564
] $ 679.794
]

$ 678.010
$616.793

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

Por su parte, en cuanto a la propiedad de la
vivienda, con escritura publica, como es de
esperarse, se observo que en los hogares
monoparentales femeninos en el 100% de

los casos la escritura esta a nombre de la
mujer de la misma forma que en los hogares
monoparentales masculinos esta a nombre
de un hombre, de acuerdo al Grafico 14.

ldoenes de la Secretarfa Distrital de Plapeacion de Bogota
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Grafico 14. Porcentaje de hogares por tipo de hogar y posesion de la escritura de la vivienda

de hogar
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017
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Sin embargo, se encontraron diferencias
por sexo del jefe de hogar dado que al exa-
minar esta tendencia para el resto de los
hogares se encontré que Unicamente en
aquellos familiares sin nucleo (compues-
tos por otros familiares diferentes a padre,
madre e hijos) la escritura estd nombre de
una mujer predominantemente, mientras
que en el resto la escritura esta a nombre
de un hombre predominantemente.

Finalmente, frente al acceso a servicios
publicos domiciliarios se evidencié que
todos los hogares, sin importar su compo-
sicion, contaron con acceso a acueducto
y alcantarillado, energia y recoleccion de
basuras. Tampoco se hallaron diferencias
por sexo del jefe de hogar en los hogares
monoparentales.

El andlisis del acceso al Sistema Gene-
ral de Seguridad Social en Salud con la
informacion de la EM (2017), sefiala que
el 92,2% vy el 91,6% de las personas in-
tegrantes de hogares monoparentales con
jefatura de hogar femenina y masculina
respectivamente estan afiliados a alguna
entidad de seguridad social en salud, si-
milar al porcentaje de afiliacion a salud de
las personas que viven en el resto de los
tipos de hogares (93,1%). Al indagar por
al menos un integrante del hogar que per-
teneciera al régimen contributivo en salud,
se observo que los porcentajes son simi-
lares en los hogares monoparentales con

jefatura femenina y masculina (76,6% vy
75,2% respectivamente), no obstante, este
porcentaje es inferior al del resto de perso-
nas integrantes de otros tipos de hogares
diferentes a los monoparentales (83,7%).

Dentro de las principales razones por las
cuales las personas en los hogares mono-
parentales femeninos no se afilian al siste-
ma de salud es porque estan a la espera
de la encuesta del SISBEN como meca-
nismo para acceder al régimen subsidia-
do, por falta de dinero y en tercer lugar
porque no tienen empleo. En el caso de
los hogares monoparentales masculinos,
las principales razones fueron la falta de
dinero, espera de la encuesta del SISBEN
y el desempleo respectivamente. Se des-
taca la diferencia de 8 puntos porcentua-
les entre los hogares monoparentales con
jefatura masculina y femenina que estan
a la espera de la encuesta del SISBEN,
como se observa en el Gréafico 15.

ls

Fotografl’a‘:’"’Argtho de imagenes'de I'aA BBIetariaRDistrital de Plangacion de Bogota
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Grafico 15. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y razones por las

cuales no esta afiliado a salud
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017
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Tampoco se evidenciaron grandes diferen-
cias en el acceso a servicios especificos
de salud. Por ejemplo, en el 15,7% de los
hogares monoparentales femeninos algun
miembro participa en actividades de pro-
mocion y prevencion a diferencia de un
12,3% de integrantes en hogares monopa-
rentales masculinos. Asi mismo, en el 5,4%

Derecho al trabajo

Otro de los temas importantes para inda-
gar por la proteccion social y economica
de las familias es el acceso al mercado
laboral, idealmente al mercado formal.
El analisis por sexo del jefe en los hoga-
res monoparentales en la Grafico 16, no
indica diferencias importantes en el por-
centaje de hogares en donde el jefe te-
nia empleo, aunque se observo que para

Fotografia: Archivo de'imagenes de 1a Secretarfa Distrital de Planeacion de Bogota

y el 5% de hogares monoparentales feme-
ninos y masculinos respectivamente, algun
integrante considera que calidad del servi-
cio de salud es muy buena, buena, regular.
De igual forma, el 11,7% y el 12% de hoga-
res monoparentales con jefatura de hogar
femenina y masculina tienen un integrante
0 mas con medicina complementaria.

aquellos jefes en busqueda de empleo, el
porcentaje fue mayor en un punto porcen-
tual para aquellos con jefatura femenina
frente a los hogares con jefatura mas-
culina. Otra diferencia fue el porcentaje
de jefes que se dedicaban a las tareas
domésticas, siendo mayor el porcentaje
para los hogares con jefatura femenina
que para la masculina.
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Grafico 16. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y ocupacion del

jefe de hogar
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3,0% 4,4%
Oficios
del hogar 14,9% 9,1%
Estudiando
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46,7% 51,6%

[ )
NUCLEAR MONOPARENTAL NUCLEAR MONOPARENTAL
FEMENINO MASCULINO

RESTO DE HOGARES

Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

Del total de hogares que reportaron estar
trabajando, no se encontraron diferencias
importantes por sexo del jefe de hogar
para los hogares monoparentales. El Gra-
fico 17 muestra que tanto los hogares con

jefatura masculina y femenina reportaron
en los mismos porcentajes tener contra-
tos laborales por escrito, por lo que po-
dria inferir que hacen parte del mercado
laboral formal.
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Grafico 17. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y tipo de contrato
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

De manera similar, otro indicador de cali-
dad del trabajo es la duracion del contra-
to laboral. Para todos los hogares se ob-
servo la tenencia de contratos a término

indefinido, con un mayor porcentaje para
los hogares monoparentales con jefatura
masculina incluso mayor en comparacion
a los demas tipos de hogares.

Grafico 18. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y duracion

del contrato
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017
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Por el contrario, los hogares monoparen-
tales con jefatura femenina se caracteriza-
ron por un mayor porcentaje en contratos
a término fijo frente a los mismos hogares
con jefatura masculina.

El abordaje de estos derechos es conside-
rado en cierto grado transversal y diferen-
cial puesto que estan directamente ligados
a los derechos a la educacion, a la liber-
tad de pensamiento, de conciencia y de
religion y buscan evitar la discriminacion
para grupos especificos o violar otros de-
rechos humanos (RED-DESC, s.f.). Como

una aproximacion para revisar el acceso
efectivo de los hogares se presentan a
continuacion algunos datos extraidos de
la EM (2017) relacionados con el acceso a
algunos bines y servicios desde enfoques
diferenciales.

Por pertenencia étnica el 99% de los ho-
gares bogotanos no se autoreconocio
como parte de un grupo étnico (Indigenas,
Afrodescendientes, Gitanos, Palenqueros
o Raizal). Del 1% restante se observa en
el Gréfico 19 que todos los hogares auto
identificados en algun grupo étnico vivian
en arriendo a excepcion de los hogares
Gitanos-Rrom, quienes poseian su vivien-
da totalmente pagada.

Grafico 19. Porcentaje de hogares por pertenencia étnica y propiedad de la vivienda
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017



En cuanto a la orientacion sexual del jefe
de hogar se observaron diferencias en
cuanto a la tenencia de la vivienda, como
se muestra en el Grafico 20. Los hoga-
res donde el jefe se identific6 como bi-
sexual u homosexual estaban en arriendo
principalmente, y dentro de este grupo

el porcentaje en arriendo fue mayor para
los hogares en donde el jefe se identifico
como homosexual. Por su parte, los ho-
gares con jefes de hogar heterosexuales
presentaron el mismo porcentaje de ha-
bitabilidad en arriendo como de tenencia
de vivienda propia.

Grafico 20. Porcentaje de hogares por orientacion sexual y propiedad de la vivienda de hogar
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

Como una variable proxy del acceso a la
tecnologia se calculo el porcentaje de ho-
gares que accedieron o tenian conexion a
internet. Los resultados se observan en el
Grafico 21y revelan que cerca del 60% de
los hogares monoparentales accedieron
al servicio, aungue no existen diferencias

importantes por sexo del jefe de hogar. De
igual forma, el porcentaje de acceso a in-
ternet es ligeramente mayor para el resto
de tipo de hogares, aunque se destaca
que alrededor de cuatro de cada diez ho-
gares sin importar su tipologia no acceden
a internet en la ciudad.

Grafico 21. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y acceso/conexion

a internet
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Fuente: Encuesta Multipropdsito 2017

Economia del cuidado: provisiéon del
cuidado al interior del hogar

Sobre la provision del cuidado no remune-
rado al interior del hogar, se observa que
en su mayoria es provisto por una persona
del mismo hogar sin remuneracion alguna.
En términos del género del jefe del hogar
se observa una diferencia de 11 puntos
porcentuales, donde el 60% de los hoga-
res monoparentales con jefatura femenina
reportaron proveer el cuidado no remune-
rado al interior de los hogares, compara-
do con el 49% reportado por los hogares

con jefatura masculina. Por el contrario, en
los hogares monoparentales con jefatura
masculina es mayor el porcentaje de cui-
dado es provisto por una persona no re-
munerada por fuera del hogar.

Llama la atencion el porcentaje de hoga-
res donde las personas que requiere cui-
dado permanecen solas, siendo mayor en
los hogares monoparentales con jefatura
masculina que en la femenina.
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Grafico 22. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y provision de Tabla 1. Porcentaje de hogares monoparentales por sexo del jefe de hogar y pertenencia a

cuidado a los miembros del hogar organizaciones sociales
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Por su parte, se observé que, del total de  en la pertenencia a organizaciones socia- Frente al resto de los hogares se obser-  contario, se observé mayor participacion
hogares en Bogota, solo el 11% pertene- les, deportivas, religiosas u otras asocia- varon diferencias en la participacion en por parte de este tipo de hogares en or-
ce a algun tipo de organizacion social, ciones por sexo del jefe de hogar de los asociaciones religiosas, que fue superior ganizaciones deportivas, a diferencia del
como se muestra en la Tabla 1. De ellos, hogares monoparentales. para el resto de los hogares a diferencia resto de hogares.
no se observaron diferencias importantes de los nucleares monoparentales. Por el
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Conclusiones y
recomendaciones

FoBaraliay v cc nf s ce WByeara Dt oo Plagaagicn de Bogot

El porcentaje de hogares monoparentales
con jefatura de hogar femenina en pobre-
za monetaria es casi el doble al porcentaje
de hogares monoparentales con jefatura
de hogar masculina. Esta problematica es-
tructural requiere intervenciones de inclu-
sion productiva de corto y largo plazo que
tengan en cuenta el entorno de las madres
jefas de hogar y sus condiciones familiares.

Esto puede estar explicado por otro ha-
llazgo del boletin y es que la provision de
cuidado no remunerado se dio en mayor
porcentaje en los hogares monoparenta-
les con jefatura femenina que en los de

s

jefatura masculina, pues la diferencia es
de 11 puntos porcentuales por sexo de
jefe de hogar. La provision de cuidado al
interior del hogar no es remunerada y ade-
mas incrementa el costo de oportunidad
para las mujeres cabeza de familia de es-
tar en el mercado percibiendo un ingreso.

Sin embargo, de ninguna manera se bus-
ca concluir que el cuidado provisto por
las mujeres sea un factor negativo per
se, pero sus efectos si lo son cuando se
incrementa la dependencia econdémica
junto con la ausencia de programas u
oportunidades para las mujeres de alter-
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nar este cuidado con otras actividades
remuneradas.

Por el contrario, llama la atencion que en
un cuarto de los hogares monoparenta-
les con jefatura de hogar masculina los
integrantes que requieren cuidado per-
manecen solos. En este sentido se deben
revisar las redes de apoyo y acceso a
servicios de cuidado para los padres ca-
beza de hogar.

No se encontraron diferencias en cuanto
al acceso a bienes y servicios entre hoga-
res monoparentales por sexo del jefe de
hogar, pero si frente al resto de tipologia
de hogares. Tampoco se encontraron dife-
rencias en el acceso y calidad de los ser-
vicios de salud por sexo del jefe de hogar.

No obstante, se encontraron diferencias
por la orientacion sexual en la propiedad
de la vivienda con menores porcentajes
de vivienda propia para hogares con inte-
grantes homosexuales. Sin embargo, se
requiere un estudio a profundidad para
revelar si esto se da por eleccion, discri-
minacion o por otras causas como el des-
empleo que afecta a las personas sin im-
portar su identidad u orientacion sexual,
entre otras causas.

Una tercera parte de todos los hogares
sin importar su tipologia no acceden a
internet en la ciudad. Por el contrario, se
observaron coberturas casi universales
en el acceso a servicios publicos domici-
liarios dado que menos del 1% de todos

los hogares reportaron no haber tenido
acceso a dichos servicios.

Es importante seguir velando por la ga-
rantia de los derechos pero también de su
proteccion a través de mecanismos para
blindar a las familias para no retroceder
en ese goce de derechos, en otras pa-
labras, para hacerlas menos vulnerables
a las coyunturas econdmicas y sociales
que las afectan.

Un mecanismo para el cierre de brechas
por inequidad de género podria ser la im-
plementacion de subsidios, por ejemplo
de vivienda para madres cabeza de ho-
gar, a través de mecanismos de focaliza-
cién como el SISBEN y de transferencias
monetarias condicionadas que focalicen y
prioricen a estos hogares, teniendo siem-
pre en cuenta la duracion del beneficio,
rigurosos criterios de seleccion asi como
sus implicaciones en el gasto social.

Finalmente, reconociendo que el propdsi-
to de este boletin no era el de evaluar los
resultados o impactos de las politicas pu-
blicas distritales, es imposible no estable-
cer su relacion con los resultados encon-
trados. De manera particular y en linea
con Politica Publica para las Familias, en
el eje de Seguridad econdmica y social
para las familias, se recomienda reforzar
los mecanismos e instrumentos de imple-
mentacion de sus tres lineas de accion:
Generacion de Ingresos, Economia del
Cuidado y Proteccion econémica y social
de las familias, dado que se evidencia-
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ron diferencias en estos frentes entre los  ra continuar reforzando la necesidad de
hogares monoparentales y en otros casos  contar con intervenciones (politicas, pro-
para el resto de los hogares en Bogota. gramas, proyectos, metas e indicadores)

que reconozcan el enfoque diferencial y
En este mismo sentido, la Politica Publi- de género de manera transversal en las
ca de Mujer y Equidad de Género debe- demas politicas publicas distritales.
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