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Boletin
Balance del Plan de Accién de la Politica Publica LGBTI 2017-2020

De las apuestas conceptuales y politicas del Plan de Desarrollo 2016-2020 Bogota
Mejor para Todos, uno de sus objetivos estratégicos resalta compromisos
relacionados con la garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI y
coincide, en términos programaticos, con el pilar de igualdad de calidad de vida,
que estd orientado a propiciar la igualdad y la inclusibn social mediante la
ejecucion de programas orientados prioritariamente a la poblacion méas vulnerable.
En este pilar, se encuentra el programa Igualdad y Autonomia para una Bogota
Incluyente, que tiene como metas de resultado: disminuir en 18 puntos
porcentuales la percepcion de discriminacion, violencias y exclusion social de las
personas de los sectores LGBTI, que les impide el ejercicio pleno de sus
derechos; y disminuir en 5 puntos porcentuales el nimero de personas que
perciben a las personas de los sectores LGBTI como un riesgo para la sociedad.
Al respecto, el 35% de las personas de los sectores LGBTI en Bogota se han
sentido discriminadas durante los dos ultimos afios, y el porcentaje es mayor en
aquellos que se reconocieron como bisexuales (42,4%), transgénero (37,5%),
lesbianas (34.1%) y gais (34%). En esta segunda meta de resultado, se observa
que el 16% (1.038.827) de las personas residentes en Bogota considera que las
personas de los sectores LGBTI son un riesgo para la sociedad.

De otra parte se debe considerar el Plan de Accion de la Politica Publica LGBTI, el
principal mecanismo de gestion con el cual la Administracion en su conjunto
formula las acciones y metas que deben ejecutar los sectores de la Administracion
para avanzar en la garantia de los derechos de las personas de los sectores
LGBTI en Bogota.

El Plan de Accion de la Politica Publica LGBTI, formulado para ser ejecutado en
los afios 2017-2020, estéa integrado por 60 acciones, y 227 metas e indicadores de
responsabilidad de los 15 sectores distritales.

El siguiente boletin tiene el objetivo de realizar un balance a la ejecucion del plan
de accion 2017 — 2020 de la politica publica LGBTI de Bogota con corte a
diciembre del afio 2019. Por sector de la administracion distrital, se podra
encontrar informacion del avance cualitativo y cuantitativo por meta. Faltando un
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afo para terminar su ejecucioén, el plan de accién tiene un porcentaje de avance
del 71% de cumplimiento.

Sector Seguridad

Entre sus resultados mas importantes se encuentra la generacion de acciones de
reconocimiento de derechos de personas de los sectores sociales LGBTI a través
de encuentros con personas LGBTI privadas de la libertad y la inclusion del
enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género en las agendas
de los comités locales de convivencia.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 73%
de ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales

resultados:

Metas Avance con corte a diciembre de 2019 % de Ejecucion
50.1. Realizar una (1) acci6n afirmativa anual | Se han realizado 12 encuentros con personas de
para la garantia de derechos de las personas de | los sectores sociales LGBTI en la carcel Distrital.
los sectores LGBTI privadas de la libertad. En estos encuentros se han abordado
principalmente tematicas relativas a derechos de 750¢
. (]
personas de los sectores sociales LGBTI,
derechos sexuales, derechos reproductivos,
autocuidado, corresponsabilidad y proyecto de
vida.
50.2 Construccion de un (1) protocolo de | Se ha adelantado la construccion de un
atencién a personas privadas de la libertad de | documento que da cuenta de las variables sobre
los sectores sociales LGBTI en la Carcel | la PPLGBTI y recomendaciones de atencion a 75%
Distrital. personas LGBTI.
51.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo | En un trabajo mancomunado entre la Secretaria
para Institucionalizar la politica publica LGBTl en | de Seguridad, Convivencia y Justicia y la
el sector de Seguridad, Convivencia y Justicia, a | Universidad Nacional de Colombia para la
través de la estructuracion de un proceso y de | construccion del Protocolo General se establece 7506
los procedimientos a que éste dé lugar, para la | que la asignacion al area de permanencia en el
atencién de las personas de los sectores LGBTI | Centro de Traslado por Proteccion (CTP) se
(carcel distrital, UPJ, Inspecciones de Policia). realiza en razén del sexo, identidad de género y
orientacion sexual de las personas.
51.2. Generar un (1) informe anual sobre | Se realizé un informe de reporte sobre el ejercicio
violencias que afectan la vida, integridad, | de prevencién de violencias por discriminacion en
seguridad de las personas de los sectores | Céarcel Distrital que incluye las acciones 7506
LGBTI que proceda de la inclusion de variables | realizadas para garantizar la vida y la integradad
de orientacion sexual e Identidad de género, en | fisica de personas LGBTI privadas de la libertad.
los sistemas de informacion.
51.3. Diseflar e implementar un modulo de | Para la implementacion de un moddulo de
formacién sobre la garantia de los derechos | formacion, se realizaron talleres dirigidos a 175
humanos de las personas de los sectores LGBTI | servidoras y servidores del Cuerpo de Custodia y
dirigido a servidores y servidoras de la céarcel | Vigilancia para abordar temas como los conceptos
distrital. centrales de la PPLGBTI. A esto se sumé un taller 5%
con el equipo de atencion de la Cércel Distrital en
articulacion con la Direccion de Diversidad Sexual
de la Secretaria Distrital de Planeacion.
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de Ejecucion

51.4. Realizar el 100% de un plan de trabajo
para promover redes de apoyo social que
faciliten a las personas de los sectores LGBTI la
construccion de las condiciones sociales vy
subjetivas necesarias para adelantar y agilizar
los procesos de denuncia y de tramitacion de las
distintas violencias.

Se han realizado acciones de articulacion con
entidades del orden distrital para generar las
redes de apoyo que faciliten a las personas LGBTI
la denuncia y tramitacion de las violencias

70%

51.5. Incluir las variables de orientacion sexual e
identidad de género en los sistemas de
informacién del sector seguridad, convivencia y
justicia.

Se incluyeron las variables de orientaciones
sexuales e identidades de género diversas en los
sistemas de las Casas de Justicia.

75%

51.6. Incluir temas y variables relativos a las
orientaciones sexuales y las identidades de
género no hegemonicas, en las 20 agendas de
los comités locales de convivencia y seguridad.

Con el objetivo de incluir el enfoque diferencial por
orientacion sexual e identidad de género en las
agendas de los comités locales de convivencia, se
realiz6 un proceso de capacitacién con gestores
de convivencia. De igual forma, se acompafiaron
los Comités Locales de Seguridad de Los
Martires, Chapinero y Kennedy, Fontibon, Barrios
Unidos y Candelaria.

67%

Fuente: Seguimiento a la ejecuciéon del Plan de Accién SIPA

Sector Ambiente

Entre los resultados mas importantes del sector Ambiente se encuentra la
inclusion de personas de los sectores LGBTI en procesos de recuperacion
ambiental en localidades del sur de la ciudad y la capacitacion de las mismas en
temas ambientales. También, en la aplicacion de la encuesta Ambientes Laborales
Inclusivos en algunas entidades del sector.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en un
80% de ejecucidn de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales
resultados:

% de ejecucion

Metas Avance con corte a diciembre de 2019

33.5. Aplicar una (1) encuesta virtual de
Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de
medir la percepcion de los servidores,
contratistas y demas personal vinculado al Sector
Ambiente, frente a comportamientos
discriminatorios que se presentan en espacios
laborales por razones del ejercicio de la
orientacion o de la identidad de género no
hegemoénicas

A nivel local y distrital se desarrollaron
acciones comunicativas que fortalecieron la
implementacion de la encuesta ALl en
espacios como el Jardin Botanico y el
Instituto de Bienestar y Proteccion Animal.

99%

Se realizaron las siguientes acciones:
aplicacion de Encuesta ALl, Elaboracion y
difusion de boletin producto de los
resultados de esta encuesta. Sketch teatral
y charlas de induccién y reinduccion sobre
la PPLGBTI a funcionarios del Sector.

33.6. Disefiar e implementar un plan de trabajo
en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos
basado en la aplicacion de la encuesta virtual de
Ambientes Laborales Inclusivos.

90%
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33.7. Realizar una (1) campafia de comunicacion | La estrategia de comunicacién basada en
al interior del sector Ambiente a través de la cual | videos y disefio de piezas graficas para la
se divulgue la estrategia Distrital de Ambientes | implementacién de la encuesta ALl en la 750
Laborales Inclusivos y, de manera especifica, las | SDA. Se realiz6 encuesta en el Instituto de
actividades que se realicen para su | Proteccion Animal, Jardin Botanico y la
implementacion. Secretaria de Ambiente.
33.8. Realizar de manera coordinada entre la | Durante esta administracion se realizaron 4
Secretaria Distrital de Planeacién y la Secretaria | cine foros y 1 encuentro de saberes,
Distrital de Ambiente cuatro (4) encuentros de | coordinados por la Secretaria de Planeacion 50%
saberes "Una secretaria de Ambiente sin|y la Secretaria de Ambiente para el
discriminacién”, en el marco de la estrategia de | fortalecimiento institucional en los sectores
Ambiente Laborales Inclusivos. distritales y locales.
Para esta administracién la recuperacion de
los espacios ambientales permitié que las
personas de los sectores LGBTI lograran un
contacto con la biodiversidad por medio de
34.1. Realizar dos (2) jornadas anuales de actividad_es propias _cam_pesinas, caminatas;
> . ) . que tuvieran conciencia del agua como
recuperacion de espacios ambientales mediante P . L= 75%
acciones simbodlicas de apropiacion territorial fuep te hidrica, acclones de limpieza y se
’ tuvieran en cuenta acciones como las aulas
ambientales. El Parque de los Nevados y
localidades como Usme, San Cristébal y
Rafael Uribe Uribe, fueron las zonas en
donde se desarrollaron estas actividades.
La ejecucion de las estrategias de la Politica
Publica de Educaciéon Ambiental vinculé a
34.2. Vincular el 100% de las personas y|1.688 personas de las sectores LGBTI
organizaciones de los sectores LGBTI que lo | ubicadas en las diferentes localidades de la 88%
soliciten, en la ejecucién de las estrategias de la | capital, gracias a las jornadas de
Politica Publica de Educacién Ambiental apropiacion relacionadas con las aulas
ambientales y las actividades de educacion
ambiental.
72 Diuson del 100 de las pesas | S° 1 VS0 o ptas comenties
comunicativas della estrategia g:le cambio cultural emblematicas para los sectores LGBTI y
en el Sector Ambiente, con el fin de promover un . - -
; . L, . que estan relacionadas con el cumplimiento
Ca”?b'o de imaginarios 'y _repre_sent_a}CloneS de objetivos de la Politica Publica LGBTI, se 85%
sociales para .dllsmmwr Ia' dlscrlmlnauon Por | ion  socializado  en  las  diferentes
causa del ejercicio de las orientaciones sexuales Lo -
: . . . plataformas comunicativas que maneja la
y las identidades de género en la ciudad. SDA

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Cultura, Recreacion y Deporte

Entre los principales resultados se encuentra el acompafiamiento a la Mesa LGBTI
para iniciar el proceso de declarar la Marcha LGBTI como patrimonio de la Ciudad,
la entrega de estimulos a personas y organizaciones de los sectores LGBTI y la
circulacion artistica de iniciativas de este sector social en distintos espacios de la
ciudad. De igual forma, se logré la transversalizacion del enfoque diferencial por
orientacion sexual e identidad de género en los campeonatos deportivos de
Bogotd como una manera de generar lazos de comunidad en los barrios y
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localidades. Por otra parte, se generaron programas de television con el objetivo
de cambiar imaginarios negativos que la sociedad en general tiene sobre personas

de los sectores LGBTI.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 70%
de ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales

resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

El desarrollo de la campafa "En Bogota se 75%
. N .. | Puede ser", como implementacion de la
47.3. Orientar el 100% del disefio, implementacion N . P
y evaluaciéon de la campafia de transformacién estrategia de cambio pyltural Se creo un
- R . documento de evaluacién de la estrategia
cultural construida con las organizaciones sociales. - : =
sobre la fases sugeridas y la ejecucion de
la misma.
48.1. Desarrollo de un (1) plan de trabajo que Se realizaron cuatro talleres con la Mesa 66%
genere las condiciones necesarias para el Distrital LGBTI con el objetivo de
reconocimiento de la Marcha para la Cludgdanl_a acompafiar a la mesa LGBTI en el proceso
Plena de los sectores LGBTI, como patrimonio : B
- : ; de declarar la marcha como patrimonio de
cultural y otros patrimonios materiales e la Ciudad
inmateriales. )
Se han entregado dos estimulos con el fin 70%
de apoyar las préacticas artisticas y
48.2. Desarrollo de estimulos para el | culturales de personas LGBTI. Se destinan
reconocimiento de las practicas culturales de los | $20.000.000 para la ejecucion de 2
sectores LGBTI. estimulos en beneficio de los sectores
sociales LGBTI en 2019, informacién que
hace parte de la cartilla de la convocatoria.
. Se realizaron dos jornadas de informacion 75%
48.3. Conformar el 100% de los clubes y ligas . -
deportivas de los sectores LGBTI que sean Baer? S:In;g:m:r 8CIu:riin);sh?j:rloiegggtl(\)l?ess.
solicitados en los torneos que realiza el Instituto socigles LGBTi paFl)"ticiparon en el curso de
Distrital de Recreacién y Deporte en las disciplinas | ., L -
deportivas baloncesto, voleibol y fatbol sala. Fundqm?ntos de Administracion
Deportiva
Se incorporé variables de orientacion 50%
48.4. Incorporar los enfoques de la PPGDLGBTI en sexual e 'def‘“da.d .(:je género en los
. ; . formatos de inscripciébn usadas en los
los campeonatos deportivos que realice el Instituto Juegos interbarrios que realice el Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte, para garantizar la | ~; > .
participacion activa de los sectores LGBTI. D'Stma.‘l de Recre.aplon”y Deporte, para
garantizar la participacion activa de los
sectores sociales LGBTI
Las actividades artisticas motivan a que las 74%

48.5. Generar procesos de formacion artistica para
personas y organizaciones de los sectores LGBTI,
que, al mismo tiempo, pongan en circulacion la
produccion artistica e investigativa sobre practicas
artisticas y culturales de las personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas.

personas de los sectores asistan a la
Escuela de Artes y Oficios Transformistas,
en el CAIDSG Teusaquillo, un proceso de
formacion en artes transformistas dirigido a
los sectores LGBTI, que se desarroll6 en 5
moédulos y con la participacion de 38
personas de los sectores LGBT. A esto se
sumé la visibilizacion por medio del arte
como ciclo de cine, teatro y publicaciones
en la revista DIEZ.
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Metas Avance con corte a diciembre de 2019 % de ejecucion
73%
. L Se realizaron 413 cépsulas de informacion
0,
en el Jmargo dz la politica p%blica desarrollando comunicativas, 36 capftulos de programa 4
T ! . vientos, la realizacion y produccién de una
egrrjer‘esagzg;zslos 3?”'3&?; tir;?s.vfgludvg!;ezgral miniserie de 10 capitulos llamada Roma. El
gnve'egimiento qrevencic’m de la éx Iojtaciéz contenido de estos programas fue realizado
sexugl comerci‘al ptramsformau:ic’m de imal ?narios conjuntamente  con _personas de los
cambio cultural / cubrimiento de la Semgna or Ig sectores sociales LGBTI con el objetivo de
Y P visibilizar otras formas de pensar
Igualdad. - .
sexualidad en Bogota.
Se otorgaron cerca de 194 millones de 75%
48.7. Otorgar el 100% de los estimulos para pesos dcc()jn el qu_et|vo del reconocer Igs
expresiones artisticas de las personas de los capacidades art_|_st|cas y 'a creacion de
sectores LGBTI, en el marco de la semana por la contenidos  positivos - para los _ sectores
; ' P LGBTI. De esta forma a 15 organizaciones
igualdad.
y personas LGBTI les fueron otorgadas
Becas para el desarrollo de sus proyectos.
75%

48.8. Realizar procesos recreativos y deportivo en
el marco de la Semana por la Igualdad y de la
Marcha por la Ciudadania Plena de los sectores
LGBTI.

Se desarrollaron  actividades  recreo
deportivas en el marco de la semana por la
igualdad en la actividad Lesbiarte, la feria
Kermesse, desfile ecoldgico, la semana por
la igualdad y en los procesos de recreacién
y deporte. Han participado 1.178 personas
de los sectores LGBTI ubicados en las
diferentes localidades de la capital del pais.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion SIPA

Sector Desarrollo Econdmico

Entre sus resultados mas importantes se puede destacar la ejecucion de rutas de
empleabilidad enfocadas a brindar oportunidades laborales para personas LGBTI,
la atencién en servicios para personas LGBTI que se encuentran en economia
informal, la educacion para el trabajo y competencias laborales. De igual forma, se
realizaron sensibilizaciones en Plazas de Mercado de la ciudad para generar
conciencia sobre el respeto por los derechos humanos de personas LGBTI en la
ciudad. Por ultimo, se actualizé la guia turistica LGBTI y se generd informacion
sobre este sector de la economia para personas LGBTI.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 46%
de ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales
resultados:
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Metas Avance con corte a diciembre de 2019 % de ejecucion
26.1. Proporcionar espacios de formacion 13%
tecnoldgica y técnica en el marco del S .-
funcionamiento de la Agencia Publica de Gestion y eLna;g:]T:g;gncge:rgf gg;:cnzlggéc?asgggze
Colocaciérlj del Empleo, para el 100% de las especificamente  a trav)é/:s a Agencia{
personas de sectores LGBTI que se acerquen a | - . p
esta Agencia, que contribuyan a fomentar procesos Pu:)“cr? dc? IEmpIeot, " &s f af'n ?:e rit55
de cualificacion para el trabajo, con miras a lograr 2‘: Tgs ?:sursgs %?erstzggses Suee t?enefi?: (i:argﬁ
su adecuada insercion en los circuitos productivos de los mismos Y
y la superacién de la barrera histérica de acceso al '
mercado laboral.
65%
Se han realizado 20 rutas de empleabilidad
26.2. Brindar atencion al 100% de las personas de gnmp?éoqu;arze p%frfgr?;]s d&s:n}gz tslngorgg
los sectores LGBTI remitidas al servicio de la
Agencia Publica de Gestién y colocacion de empleo LGB.TI' Estos t_ampleos son ofertados
del Distrito gracias a las ahanzqs y convenios que
tiene la  Secretaria de Desarrollo
Econdémico con entidades privadas.
Con el objetivo de incentivar la inscripcion 45%
de personas LGBTI en las convocatorias
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, se realizaron dos recorridos en
establecimientos agenciados por personas
LGBTI de la siguiente forma: Jornada Uno:
26.3. Brindar atencién al 100% de las personas de Sigg::gﬁ, bg(r:r(;?] (,)Sr:irét: Zgg)rﬁl igg(rj%taélg gﬁ
los sectores LGBTI que se inscriban en las equino hizo un_ recorrido por el sector
convocatorias adelantadas para los proyectos de in?or‘r)nan do sobre las convof:)atorias de Ios’,
alistamiento financiero y otorgamientos de crédito. ) ”
proyectos que tiene la SDDE. Jornada dos:
Recorrido Nocturno LGBTI Barrio
Chapinero: El Secretario de Desarrollo
Econdémico el Doctor Oscar Beraardinelli y
su equipo, visitaron los establecimientos
ubicados en el sector de Chapinero para
dar a conocer su oferta de servicios.
26.5. Brindar atencion al 100% de las personas de Se han atendido a 144 personas de los 74%
I;)rsogrsaerﬁgsres dLeGngo?/ge sael |n:rcnr;)br:rr1] dir?]rilenltoos, sectores sociales LGBTI en Ips servicios
fortalecimiento, formacion y vinculaciéon laboral, (éueno;:ieces eil Ilnstltuto Distital para la
adelantados por el IPES, conomia Social.
Se ha actualizado la oferta laboral de 20%
empleos disponibles de acuerdo a las
27.1. Garantizar la actualizaciéon de la ruta de | dinAmicas del mercado y las necesidades
empleo, de acuerdo a la demanda. de las empresas, estas ofertas son puestas
a disposicién a través de las rutas de
empleabilidad realizadas.
Las jornadas de sensibilizacion sobre la 75%

33.9. Desarrollo de actividades de la estrategia de
ambientes laborales inclusivos en el 100% de las
plazas de mercado que son administradas por el
Instituto Para La Economia Social. (IPES).

Politica Publica LGBTI llegaron a 11
Centrales de Abastos de la Capital, por
medio de la estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos, tanto en las
localidades como en el nivel distrital.
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

52.1. Realizar el 100% de un Plan de trabajo para
Actualizar y difundir la guia turistica LGBT.

El Instituto Distrital de Turismo realiz6 la
actualizacién de la Guia turistica LGBTI de
Bogota. Este tiene apartes sobre sitios de
interés culturales, ambientales, rutas de
emergencia y lugares de socializacion
LGBTI.

75%

52.2. Atender al 100% de los turistas de los
sectores LGBTI que se acerquen a los puntos de
informacién turistica.

Se registraron 654.548 mil turistas de los
sectores sociales LGBTI. Se desarrollo
una capacitacion en temas relacionados
con la politica pablica LGBTI, dirigida a los
informadores turisticos. A su vez, se
incorpord la pregunta ¢Se reconoce como
LGBTI?, con el fin de cuantificar el nimero
de personas de los sectores LGBTI
atendidas en los puntos de informacion
turistica.

75%

52.3. Generar informacion estadistica sobre turismo
LGBTI

Respecto a la inclusién del factor
diferencial en los protocolos de turismo, se
creé una mesa de trabajo que logré captar
176 agencias de viaje, lo que se traduce en
13 mil 669 encuestas realizados con una
variable "se reconoce usted como parte de
los sectores LGBT".

53%

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Educacién

Entre sus resultados mas importantes respecto a la implementacién del Modelo
Educativo Flexible para jovenes y adultos LGBTI fueron inscritas 402 personas. A
eso se suman 33 personas graduadas de bachilleres y 34 estudiantes que fueron
promovidos de ciclo estudiantil. De igual forma, es importante destacar el
acompafiamiento a las IED en casos de discriminacion y convivencia escolar en
los que se ve comprometida la integridad fisica, emocional o psicoldgica de las y

los estudiantes.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 70%
de ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales

resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

47.7. Socializar en el sector la estrategia "En
Bogota Se Puede Ser" de acuerdo a la demanda,
necesidades y particularidades de la comunidad
educativa.

En cuanto a la estrategia En Bogota se
Puede Ser, permiti6 que dentro de los
diferentes sectores se realizaran
actividades encaminadas a los derechos de
las personas de los sectores LGBT. En
educacion, se rotaron piezas comunicativas
impresas y digitales para la divulgacion de
la cartilla de acoso laboral, fechas
emblematicas como el dia de la Mujer, dia
del Orgullo LGBT, Ambientes Laborales

74%
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Inclusivos y la semana de la igualdad.

55.1. Disefiar un (1) protocolo de atencién a casos,
coordinado por la Secretaria de Educaciéon del
Distrito, que cuente con la participacion de la
Subdireccion de Determinantes en Salud, la
Subdireccion de Asuntos LGBT, la Direccion de
Enfoque Diferencial de Secretaria de la Mujer y la
Subdireccion de Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno, para definir la ruta de
articulacion intersectorial, para la atencion y el
seguimiento de vulneraciones de derechos vy
violencias por orientaciones sexuales e identidades
de género.

Se realizaron mesas de trabajo con la
Subdireccion de Asuntos LGBTI,
Subdireccién de determinantes en salud, la
Direccion de enfoque diferencial vy
Subdireccion de Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno para establecer los
criterios mas importantes en la atencion a
nifas, nifios y jovenes de las Instituciones
Educativas Distritales, con situaciones de
presunta discriminacion u hostigamiento en
razébn a una orientacion sexual y/o una
identidad o expresion de género no
normativas. En  estas participaron
profesionales especializados, psicosociales
y gestores locales de politica publica, asi
como las/os profesionales de la Linea de
Equidad de Género de la SED.

78%

55.2. Generar un (1) reporte trimestral de la
situacion de vulneracion de derechos en el ambito
educativo distrital, para personas con orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemaénicas.

La cantidad de reportes del sistema de
alertas SED, durante la administracion
Bogota Mejor Para Todos, logré captar 187
casos en situaciones de alerta con relacién
a presuntos casos de discriminacion u
hostigamiento por género, expresion de
género, identidad de género y orientacién
sexual y las localidades con mayores
reportes fueron Kennedy, Rafael Uribe y
Engativa. Las edades de los estudiantes se
encuentras entre los 14 y 16 afios de edad.

59%

56.1. Implementar anualmente el ciclo de
educacion mediante Modelo o metodologia
educativa flexible que beneficie a jovenes y
personas adultas de los sectores LGBTI.

Respecto a la implementacién del Modelo
Educativo Flexible para jévenes y adultos
LGBTI fueron inscritas 402 personas. A eso
se suma 33 personas graduadas de
bachilleres y 34 estudiantes que fueron
promovidos de ciclo estudiantil.

75%

56.2. Incorporar desde 2017 un (1) componente de
formacién en competencias laborales en los
procesos de educacion educativa flexible que
beneficie a jovenes y personas adultas.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA ofreci6 de manera gratuita
programas  técnicos, tecnolégicos y
complementarios  enfocados  en el
desarrollo econémico, tecnoldgico y social;
adicionalmente las y los estudiantes
tuvieron la oportunidad de participar en un
taller de orientacién vocacional y cursos
cortos de emprendimiento con el SENA; y
se gestion6 un convenio con las
universidades Uniminuto, Uniagustiniana,
Corporacion Internacional para el
Desarrollo Educativo Cide y Uniagraria.

69%

57.1. Acompafar al 100% de los colegios que lo
soliciten en el proceso de incorporaciéon del
enfoque de identidad de género y orientaciones
sexuales.

Durante esta administracion se persistio en
el acompafiamiento pedagogico a docentes
y estudiantes de las diferentes instituciones
de la capital del pais. De acuerdo con lo
anterior, se atendieron 38 docentes se
vieron beneficiados, se realizaron 125
visitas para el proceso de incorporacion del
enfoque de identidad de género y

73%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOTA

MEJOR

PARA TODOS




boletin # 23

Observatorio de |la Politica Publica para la Garantia Plena
de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales.

orientacién sexual, ademas de 76 casos
que se reportaron por hostigamiento a
estudiantes de las 20 localidades.

En cuanto el manejo de situaciones de 62%
discriminacion u hostigamiento en razon a
la identidad de género u orientacién sexual,
se crearon procesos metodolégicos para el
fortalecimiento a orientadores de las
instituciones  educativas  distritales  en
habilidades psicosociales, pedagdgicas y
juridicas. En el desarrollo de los procesos
de sensibilizaciéon y asesoria a las IED y
DILE, se abordé el eje psicosocial desde
las diferentes metodologias
implementadas.

57.2. Elaborar un (1) material pedagodgico y
estrategias pertinentes para transversalizar los
enfoques de identidades de género y orientaciones
sexuales, en los procesos pedagdgicos.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA
Sector Gestién Publica

El Sector Gestidn Publica en desarrollo del plan de accion ha logrado resultados
como el desarrollo de una APP movil denominada “En Bogota se puede ser” en la
que las y los usuarios pueden consultar la oferta institucional de la PPLGBTI,
realizar denuncias y ponerse en contacto con organizaciones y empresas que
brindan oportunidades para el acceso a derechos. De igual forma, se incorporé en
los programas de capacitacion a servidores distritales los enfoques de la
PPLGBTI. En materia de garantia de los derechos a victimas del conflicto, se
realiz6 el primer congreso LGBTI por la Paz y didlogos publicos con
organizaciones sociales LGBTI victimas de conflicto armado.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 71%
de ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales
resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

1.1. Desarrollar un (1) aplicativo mdvil para la
recoleccion de informacion, difusién de servicios
sociales y el desarrollo de las alianzas publico-
privadas pertinentes, para la garantia plena de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI:
"En el cuarto trimestre se han adelantado diferentes
reuniones para validar y aprobar el disefio
desarrollo e implementacion de la aplicacion movil
y conocer la oferta completa, tanto privada como
publica de contenidos dirigidos a la comunidad
LGBTI. "

La Alta Consejeria TIC desarrollé la
Aplicacion mévil denominada "En Bogota se
puede ser" que cuenta con diferentes
herramientas tecnoldgicas para la articulacion
con organizaciones sociales, aliados de
empresa privada y organizaciones sociales.
Cuenta con informacion sobre la ruta de
atencion de la PPLGBTI.

75%
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% de ejecucion

Metas Avance con corte a diciembre de 2019
Las cuatro herramientas se encuentran 63%
articuladas a la Aplicacién movil "En Bogota
Se puede ser": 1. botén de emergencia para
1.2. Desarrollar cuatro (4) herramientas comunicacion re’_lpida con rede_s de apoyo en
tecnoldgicas para la socializacion y divulgacion de g?gse?nizgc(;eiong:“g(r)%ialezs' y Aerrtr:(:)ur:aascalor;)rivggg
:ggbelli\égnl_cgsé _I)_/Ilos conceptos técnicos de la Politica para la _Ofe r_ta de servic_:ic_)s a personas LGBTI
’ 3. Publicacion de noticias de interés sobre
diversidad sexual y de géneros 4. Publicacién
de eventos de personas y organizaciones
sociales LGBTI.
2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el 89%
desarrollo de procesos de sensibilizacion y | Se cualificaron cerca de 6306 servidores y
capacitacion a servidoras y servidores publicos | servidoras en enfoque diferencial en el marco
para cualificar sus competencias en la atencién del | de la politica publica de servicio al ciudadano.
servicio de las personas de los sectores LGBTI
5'2' Incto rporar - en di IO% manualles Y dotrc?s Se incorporé el enfoque por orientaciones 5%
ocumentos que se disefien en el marco de la . ; .
Politica Publica de atencién al ciudadano, los :/:axualtlesdesldentl_dadelsCQed genero en FI
enfoques y las perspectivas de la Politica Pablica anual de Serviclo al tludadano y en la
LGBTI. Politica publica de Servicio al Ciudadano.
Se han realizado aproximadamente 20 Ferias 75%
de Servicio al Ciudadano en las que se ha
2.3. Difundir en el 100% de las ferias de servicio al Egrgi%doErl]n(fecI)r;nﬁa(lchgl? eselaznsc?r“tlcfr?’) aplgt';g
ciudadan_q que se regl_icen,’los' servicios y las rutas ferias iZONADE y la Liga de Iucrt)1a contra el
de atencion de la Politica Publica LGBTI. SIDA, que realizaba tamizaje de VIH y otras
ITS focalizado en hombres gay y mujeres
transgénero.
2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo Se realizé actualizacion de un médulo de 62%
orientado a garantizar que dentro de la oferta capacitacion sobre la Politica Publica LGBTI
académica a cargo de la Subdireccion Técnica de a través de la mesa de violencia de
la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, se = h . . o
integren tematicas relacionadas con diversidad prevencion de V|0Ienc[a intrafamiliar 'y
sexual, enfoque de género e inclusién social en wol_enma sext_JaI. Este médulo Se’epcuentra
donde se aborde el estudio de conceptos, alojado en la infraestructura tecnoldgica de la
normatividad y ambientes laborales inclusivos Secretaria General.
El Departamento Administrativo del Servicio 50%
Civil Distrital disefié el curso virtual de la
Plataforma de Aprendizaje Organizacional -
PAO con el objetivo de enriquecer los
2.6. Desarrollar dentro del proceso anual de ; S
induccién, en el marco del plan plurianual de 2;?\3%%?23 deum::;lggccgsnte d(?urslcc))stie?:eevgg
formacién del Departamento Administrativo del médulos enFt)re Ios.que se encuentra uno
s%‘g&%g&‘g; gézrgr?grlﬂ)e de orientaciones sexuales dedicado a las politicas publicas distritales
: que aborda la PPLGBTI y los enfoques sobre
orientaciones sexuales e identidades de
género. A través de este moédulo se han
capacitado 6318 servidores.
El DASCD realiz6 charlas en el marco de las 63%

2.7. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral
Inclusivo en el DASCD.

jornadas de induccién y reinduccién de la
entidad sobre enfoque diferencial por
orientaciones sexuales e identidades de
género y la ejecucion de la PPLGBTI. Por
otro lado, con el objetivo de diagnosticar
practicas o situaciones de discriminacion,
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

esta entidad aplico la encuesta Ambientes
Laborales Inclusivos. Se han realizado 5
sesiones en las que participaron 192
funcionarios.

2.9. Gestionar lo pertinente para que en la Politica
Publica de Gestion Integral del Talento Humano del
Distrito se incluya en los lineamientos de
Capacitacion 'y Bienestar el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género.

Se realizé un taller de cocreacion en la
Universidad del Rosario en la que
participaron 30 personas LGBTI. Este taller
consistié en la escucha activa de las y los
participantes para problematizar sobre las
barreras en el ambiente laboral del Distrito.
De igual forma, se formularon
recomendaciones para la inclusion de
personas LGBTI dentro de la Politica Publica
de Gestién de Talento Humano.

50%

3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el
disefio de la estrategia de internacionalizacién de la
politica LGBTI.

Conjuntamente con la Direccion de
Relaciones Internacionales de la Alcaldia
Mayor se realiz6 el Congreso Internacional
de Politicas publicas LGBTI en el marco de
Ciudades aliadas con el Orgullo LGBTI —
UCCI con la participacion de 9 ciudades de
Iberoamérica. De igual forma, se reconocié a
la PPLGBTI como una buena practica en el
marco del programa Bogotad ensefia, lo que
permite socializar esta politica publica en
escenarios  internacionales 'y  generar
acciones de articulacién internacional.

75%

3.2. Realizar difusién de las PPLGBTI mediante 10
noticias en los diferentes medios de comunicacién
con los que cuenta la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C.

Se han publicado cerca de 24 noticias en el
portal Bogota para la difusion de temas
relevantes de la PPLGBTI sobre oferta de
servicios institucionales para la garantia de
los derechos de personas LGBTI, estas
noticias versaron sobre los siguientes temas:
Marcha LGBTI de Bogota, Festival por la
igualdad, Congreso Internacional, Oferta de
servicios para personas LGBTI, Actividades
locales y de organizaciones sociales LGBTI.

7%

23.1. Incorporar el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género en el lineamiento
técnico a los diferentes sectores de la
administracion distrital, para la implementacion de
un enfoque de construccion de paz que haga
visible las problematicas por causa de la guerra
que se articulan al ejercicio de las diferentes
orientaciones sexuales e identidades de género, en
coordinaciéon con la Direccion de Diversidad
Sexual.

Se trabajo la inclusién del enfoque diferencial
por orientacion sexual e identidad de género
en el eje de participacion de la estrategia de
paz del distrito. Teniendo en cuenta lo
anterior, se realizé la primera mesa tematica
de construccién de paz, denominada "Diéalogo
PRISMA Poblacién LGBTI: Desafios y
soluciones en el marco de una Estrategia de
Paz para Bogota D.C". Se generaron dos
actividades piloto denominadas "Cine al nido"
con el objetivo de realizar cine-foros con
diferentes teméticas relacionadas con la
tematica victimas del conflicto armado, paz,
reconciliacion y memoria. Para el prototipo
denominado "Bogota sin etiquetas" se
implementé el indice de adecuacion
institucional para la aplicacion del enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en el marco de la politica
publica de victimas del conflicto armado.

75%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

23.2. Realizar un didlogo publico anual, de caracter
distrital, en el que se ponga en conocimiento de los
diferentes sectores sociales, las modalidades de
violencia que, con ocasion del conflicto armado
interno, han vulnerado los derechos y la dignidad
de las personas de los sectores LGBTI cuando han
intentado ejercer sus orientaciones sexuales y sus
identidades de género. Estos didlogos contaran con
la participacion de personas LGBTI victimizadas en
tanto sujetos testimoniales y tendrd como propésito
reconocer el sufrimiento vivido, agenciar procesos
de duelo colectivo y abrir espacios de interlocucién
gue contribuyan a la construccién social de nuevas
formas de convivencia y de reconocimiento de la
diferencia.

Se han realizado dos dialogos publicos de la
siguiente manera: "Voces transgeneristas en
el marco del conflicto armado: Memorias y
resistencias" y el desarrollo del Primer
Congreso Distrital LGBTI por la Paz.

75%

24.2. Realizar una accién anual a nivel distrital
orientada al desmonte de imaginarios de
discriminacién que incluya el enfoque de paz y el
enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género en el marco de la estrategia de cambio
cultural “En Bogota se Puede Ser”.

Desde el afio 2017 se han realizado las
siguientes acciones:

Una estrategia digital de comunicaciones
relacionada con el didlogo publico "Voces
transgeneristas en el marco del conflicto
armado: Memorias y resistencias".

En el marco del Dia Internacional de la
Memoria Transexual, realizdé acciones en su
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion
(CMPR) a través de lenguajes artisticos
alusivas a las afectaciones del conflicto
armado en la poblacién transexual de la
localidad de Santafé, y a las nuevas
manifestaciones de violencia que dicha
poblacién ha padecido desde su llegada a
Bogotd. En el Dia Internacional de la
Memoria Transexual, realizdé acciones en su
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion
(CMPR) a través de lenguajes artisticos
alusivas a las afectaciones del conflicto
armado en la poblacién transexual de la
localidad de Santafé, y a las nuevas
manifestaciones de violencia que dicha
poblacién ha padecido desde su llegada a
Bogota.

75%

24.3. Disefiar y socializar un lineamiento técnico
para la atencion a las personas que han sido
victimizadas en razén de su orientacion sexual y su
identidad de género y con ocasion del conflicto
dentro del marco del conflicto armado,
estableciendo rutas de acompafiamiento 'y
seguimiento de casos, que cuenten con acciones
de respuesta inmediata con el fin de evitar posibles
re victimizaciones.

Se realiz6 la sensibilizacion de los y las
funcionarias de los de Centros Locales de
Atencién a Victimas-CLAV (Ciudad Bolivar,
Chapinero y Rafael Uribe Uribe) sobre el
enfoque diferencial por orientacion sexual e
identidad de género. Se generd y socializé un
lineamiento para la atencién a personas de
los sectores LGBTI victimas del conflicto
armado que integra el enfoque diferencial y
un breve marco normativo en relacion al
conflicto y la diversidad sexual.

75%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

25.1. Realizacién del 100% de un plan de trabajo
para promover la participacion de personas de los
sectores LGBTI victimas, en el programa de
gestién para estabilizacion socio econémica de la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion.

Desde el equipo de Gestion para la
Estabilizacion Econémica de la Alta
Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion trabajo
en la sensibilizacion del enfoque diferencial
por orientacion sexual e identidad de género
con las y los servidores que realizan la
caracterizacion en este componente. Desde
el aflo 2017 se han atendido 76 personas de
los sectores LGBTI.

75%

47.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo
para el apoyo al desarrollo de la estrategia de
cambio cultural "En Bogotd se Puede Ser" y su
principal actividad: la Semana por la Igualdad.

El Plan de trabajo para el desarrollo de la
semana por la igualdad tuvo como
actividades: Coordinacion del Puesto de
Mando Unificado para llevar a cabo
actividades propias de la semana por la
igualdad. Apoyo al Concierto por la Igualdad

2%

y difusién de piezas comunicativas de dichas
actividades.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Gobierno

El Sector Gobierno ha obtenido resultados en materia de atencidn a personas
LGBTI victimas de violencia en la estrategia Casa Refugio y la incorporacion de
variables sexo, orientacion sexual e identidad de género en sistemas de
informacién de la Secretaria de Gobierno. Por otro lado, el Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal — IDPAC fortaleci6 a organizaciones de los
sectores sociales LGBTI a través de su trabajo en derechos sexuales, en trabajo
barrial y comunitario. De igual forma, este Instituto realiz6 acciones en
fortalecimiento a la participacién a través de la elaboracion de agendas sociales
por sector, ademas de transversalizar diversos enfoques y politicas con la Politica
publica LGBTI.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 El sector Gobierno ha avanzado

en un 76% la ejecucidon de sus acciones. A continuacion, se presentan sus
principales resultados:
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

6.1. Incluir variables relativas a las
orientaciones sexuales 'y las
identidades de género en los
sistemas de informacion del sector
Gobierno.

Se incluyeron las variables de la Politica Publica LGBTI en
los sistemas de informacién del sector Gobierno. En este
sentido, en la HESMAP (Herramienta Estratégica de
Seguimiento y Monitoreo de la Acciéon Politica) de la
Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobierno, se parametrizé dicha informacion, lo que permite
tener datos de calidad para la toma de decisiones en materia
de Politica Publica LGBTI.

57%

6.2. Formular un (1) plan de trabajo
y desarrollar cuatro (4) sesiones
anuales de la Mesa Funcional que
den cumplimiento a la resolucién
por la cual dicho espacio se
institucionaliza.

Se desarrollaron 8 sesiones de la mesa funcional del Sector
Gobierno con el objetivo de fortalecer institucionalmente la
articulacion entre entidades que ejecutan acciones en
desarrollo de la Politica Pablica LGBTI. En dichas sesiones
se logro coordinar temas transversales de Politica Publica en
el sector Gobierno como la ruta de Casa Refugio, la remision
de casos de vulneracion de derechos y la revisiéon de metas
del plan de accion de la PPLGBTI.

57%

40.1. Promover 4 procesos de
participacion que promuevan
escenarios de pedagogia para
fortalecer el rechazo social a las
violaciones a los derechos
humanos de las personas LGBTI
ocurridos en el marco del conflicto
armado.

Se realizaron 5 sesiones en las que se abordaron temas de
vulneracién de derechos en el marco del conflicto armado. En
estas sesiones se reafirmaron grupos como el Circulo
Sagrado, Tejiendo Redes, Construyendo Suefios de Paz; asi
como el acompafiamiento que realizaron instituciones como
el equipo de victimas de la Subdireccion de Fortalecimiento a
la Organizacion Social del IDPAC y en articulacién con la
Mesa Distrital de Victimas y la Alta Consejeria para las
Victimas.

80%

40.2. Promover un escenario de
formacién en participacién politica y
derechos humanos, orientado a
personas de los sectores LGBT
desvinculadas del conflicto armado.

Se realizaron cuatro sesiones desde el proceso de Formacion
"Herramientas para la Participacion Incidente" con las lineas
tematicas en Participacion Politica y Formacién Ciudadana
para el Ejercicio de los Derechos Humanos esto con el
objetivo de desarrollar capacidades en el reconocimiento de
los derechos humanos y el ejercicio de corresponsabilidad
frente al respeto y garantia de los mismos.

85%

40.3. Vincular al 100% de las y los
representantes de los sectores
LGBT en la mesa distrital de
victimas a escenarios de formacion
politica, en Derecho humanos y
participacion.

Se realizé un acompafiamiento a las victimas del conflicto
armado que hacen parte de los sectores LGBT para la
inscripcién y eleccién en la mesas locales y distritales de
victimas; a lo que se sumd un proceso pedagoégico de
formacién en Derechos Humanos - DDHH y participaciéon con
enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de
género a los y las integrantes de la Mesa Distrital de
Victimas.

85%

41.1. Realizar un (1) proceso de
formacién en el uso de las nuevas
tecnologias, orientado a generar
incidencia en las redes sociales
para el reconocimiento y la
visibilidad de las personas adultas
mayores de los sectores LGBTI.

La visualizacién de las personas adultas mayores de los
sectores LGBTI fue un trabajo interinstitucional que conté con
la realizacion de 2 procesos de formacion TIC. Ademas, se
continu6 el proceso de conformacion de la Mesa
Interinstitucional de Personas Mayores LGBTI.

100%

BOGOTA

MEJOR

PARA TODOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

15




boletin # 23

Observatorio de |la Politica Publica para la Garantia Plena
de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales.

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

42.1. Implementar el 100% de un
plan de trabajo de acompafiamiento
y fortalecimiento a la Mesa Distrital
LGBTI.

Durante esta administracién se hizo un acompafiamiento a la
Mesa Distrital LGBT en temas de discriminacion,
fortalecimiento de capacidades y competencias a las
personas de los sectores LGBTI; celebracion vy
reconocimiento  politco a las fechas emblematicas,
acompafiamiento a las organizaciones sociales. A su vez, se
acompafié la realizacion de las marchas ciudadanas
(marchas LGBT) en las que participaron mas de 70.000
personas.

80%

42.3. Implementar el 100% de un
plan de trabajo de acompafiamiento
y fortalecimiento al espacio
auténomo del Consejo Consultivo.

El Espacio Auténomo del Consejo Consultivo ha tenido un
acompafiamiento en formacion y promocion de la
participacion, a partir del cual, se ha fortalecido en su
organizacion interna y en su capacidad de gestiéon e
incidencia frente a las entidades gque son responsables de la
ejecucion de la politica publica y que forman parte de esta
instancia. Ahora bien, con los nuevos consejeros Yy
consejeras consultivos se ha desarrollado la implementacion
del nuevo plan de trabajo de 2019. El IDPAC es la entidad
gue lidera la eleccién del Consejo Consultivo LGBT

81%

42.4. Actualizar el directorio de
organizaciones de los sectores
LGBTI, para la identificacion y
caracterizacion de nuevas
expresiones y formas de
organizacion.

Durante esta vigencia se realizd una actualizacion del
directorio de organizaciones de los sectores LGBTI, para la
identificacion y caracterizacion de nuevas expresiones y
formas de organizacion. Se identificaron 130 organizaciones
sociales.

67%

43.1. Generar y fortalecer ocho (8)
redes comunitarias o0 procesos de
participacion para la prevencion del
VIH e ITS para personas con
orientaciones sexuales e
identidades de género no
hegemonicas.

Se logro crear una estrategia comunicativa para la difusion de
mecanismos de promocién y prevencion en organizaciones
sociales LGBTI, establecimientos de homosocializacion y
Centros de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de
Géneros - Teusaquillo y Los Martires. Ademds, se logré
identificar 6 organizaciones sociales que trabajan de manera
conjunta a la respuesta del tema de VIH a nivel nacional.

75%

43.2. Apoyar diez (10) iniciativas de
organizaciones sociales de los
sectores LGBTI en la promocion de
derechos sexuales y reproductivos
y prevencion de VIH e ITS.

Se han apoyado 9 organizaciones sociales que trabajan en la
promocioén de los derechos sexuales y reproductivos con el
fin de fortalecer las capacidades de las organizaciones
sociales que participan en el diagndstico, tratamiento y
prevencion de las Infecciones de Transmisién Sexual. Se
trabajé con entidades como Corporacién Universo LGBTI,
Fundacion Diferencia LGBTI, Corporacién Red Somos, Liga
Colombiana de Lucha Contra el SIDA, Red Distrital de
Hombres Trans, Transfamilias Fundacion Diferencia, Huellas
de Arte y Red de J6venes Viviendo en Positivo, en el marco
del proyecto liderado por FONADE y el Fondo Mundial de
lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria.

90%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

43.3. Realizar el 100% de un plan
de trabajo orientado a fortalecer
organizaciones sociales de los
sectores LGBTI que tengan trabajo
en temas como el VIH y las ITS.

Se realizd un proceso de caracterizacion de organizaciones
sociales que tienen trabajo en salud sexual y reproductiva y
abordan los derechos de personas que viven con VIH y otras
ITS. Se coordin6é con el grupo de trabajo de FONADE un
proceso de sensibilizacién del Proyecto 90/90/90 que busca a
través de diferentes estrategias, acabar con la epidemia del
SIDA en Colombia y el mundo, reconociendo los diferentes
medios de proteccién y la responsabilidad del Estado en el
suministro de los medicamentos retrovirales. La actividad se
realizd en la localidad de Kennedy donde también
participaron duefios de establecimientos de
homosacializacion de la Avenida Primera de Mayo como un
ejercicio de corresponsabilidad y compromiso con la salud
publica de las personas de los sectores LGBTI en Bogota.

75%

44.3. Generar acompafiamiento
técnico para la  construccion
participativa de una (1) agenda
social para hombres
transgeneristas, que desarrolle una
ruta para la movilizacion 'y
exigibilidad de derechos.

Se elaboré una agenda social de hombres trans producto del
campamento de hombres trans, derivado de la Tercera toma
transmasculina  denominada  “Chicos, Chachitos y
Muchachitos”, misma en la que se manejaron temas como el
Derecho al Trabajo, a la Participacién, a la Salud y a
espacios libres de discriminacion con acceso a condiciones
justas de equidad e inclusién. A su vez, en el CAIDS de
Teusaquillo se continta en el proceso de formaciéon en
"Herramientas para la Participaciéon Incidente”, donde se ha
venido trabajando las tematicas relacionadas en el ejercicio
de los Derechos Humanos.

86%

44.4. Apoyar veinte (20) iniciativas
de participacién, en los proyectos
de impacto del IDPAC, agenciadas
por nuevos liderazgos y formas
organizativas de los sectores
LGBTI u orientadas a la lucha
contra la discriminacion
fundamentada en el ejercicio de las
orientaciones sexuales y las
identidades de género.

En la implementacion del modelo de participacion de
organizaciones sociales, comunitarias y comunales, se
realizd el acompafiamiento técnico a las 10 iniciativas de
participacion de los proyectos con impacto social y de obras
menores con incidencia ciudadana y sostenible.

75%

44.5. Disefiar, implementar, hacer

seguimiento 'y evaluar una
estrategia para fortalecer las
capacidades ciudadanas de las
personas, expresiones y
organizaciones en los Centros
Comunitarios LGBTI para la
exigibilidad de sus derechos,

atendiendo a los enfoques de
sexo, orientaciones sexuales, e
identidades de género, y a las
potencialidades especificas de
cada momento del transcurrir vital
(infancia, adolescencia, juventud,
adultez y vejez).

Mas de 100 personas fueron fortalecidas en herramientas
para la participacion incidente y la lucha contra la
discriminacion. Estas sesiones se realizaron en los dos
Centros Comunitarios atendiendo los enfoques de sexo,
orientaciones sexuales e identidades de género y el
transcurrir vital de los sectores sociales LGBTI.

75%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

Se elaboré una agenda de mujeres trans en ejercicio de la 98%
prostitucion, a través del desarrollo de grupos focales que
también permitié contar con insumos para el disefio de la
politica publica de actividades sexuales pagadas. Esta
44.6. Implementar dos (2) procesos | agenda se encuentra categorizada por derechos. En la
de participacion con mujeres trans | implantacion de la agenda trans se trabaj6 de manera
en ejercicio de prostituciéon, para | conjunta con las localidades de San Cristébal, Antonio
fortalecer sus capacidades para la | Narifio, Puente Aranda, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar,
incidencia local. Usme, Tunjuelito y Sumapaz, en donde temas como el
ejercicio de prostitucion, condicion de discapacidad, derechos
humanos, derechos y deberes y el alcance de las politicas
publica de Mujer y Equidad de Género y Politica Publica
LGBTI fueron abordados como estrategia de participacién.
44.7. Disefiar e implementar el . - 75%
o . Se desarroll6 proceso de formacién de personas Yy
100% de un plan de trabajo para la e
formacion de personas y organizaciones de I_qs sec,tor_es LGBTI, en temas de Control
N social a la gestion publica y Derechos Humanos y
organizaciones de los sectores N . L ;
; participacion, ademés de un proceso de formacién orientado
LGBTI en temas relacionados con S . )
el control social a la gestion al fortaleumlento_ de_ las competencias cmdgdanas de las
publica personas y organizaciones de los sectores sociales LGBTI
Se realiz un trabajo de articulacién y sensibilizacién a cinco 37%
Juntas de Accién Comunal con el principal objetivo de
45.2. Acompadar la formulacién e | trabajar temas relacionados con la diversidad sexual y la
implementacion de veinte (20) | creacién de comisiones LGBTI al interior de los espacios. En
planes de trabajo barrial, | estas jornadas se abordaron los siguientes temas: 1.
articulados a las Juntas de Accion | Socializacion de la PPLGBTI 2. Aplicacion de las cajas de
Comunal. herramientas de la PPLGBTI 3. Presentacion de la ruta de la
participacion del IDPAC 4. Conmemoracién del Dia
Internacional de la Memoria Trans - Grafiti Simbdlico.
Se han sistematizado ocho experiencias barriales de los 100%
sectores sociales LGBTI para la construccion de sus
derechos. En la recoleccion de informacion se lograron
realizar las crénicas por la diversidad, proceso de ciudad que
45.3. Apoyar diez (10) procesos de | cuenta a través de las diferentes experiencias de las
reconstruccion colectiva de la | personas de los sectores LGBTI, la lucha y el reconocimiento
memoria barrial referida a las | de los derechos humanos de las personas con orientaciones
luchas por el reconocimiento y |sexuales diversas, ademas de una campafia comunicativa
contra la discriminacion. audiovisual que permita dar a conocer el trabajo desarrollado
por la comunidad en donde se hable de derechos de las
personas de los sectores LGBTI, mujeres afro, vejez y
envejecimiento, derechos en la ciudad, expresiones artisticas
y culturales.
; ; ; 100%
45.4. Realizar un escenario de 61_1 d_|gnatar|c_)s y rgpresentantes de las dlfergntes JAC del
. : S Distrito Capital hicieron parte de las acciones que se
intercambio de experiencias i | ia institucional "Vive | . idad
significativas para la inclusion de la realizaron en la estrategia institucional Vive la Diversida
: - .. | Termina con la Discriminacion", encaminadas a fortalecer la
diversidad sexual en la accion N )
participacion de los sectores sociales LGBTI en la Juntas de
comunal. - s o .
Accién Comunal e incidir de forma positiva.
Se realizaron 2 procesos de corresponsabilidad con bares de 75%

45.5. Implementar dos (2) procesos
de corresponsabilidad con los
establecimientos de
homosaocializacion, para deconstruir
imaginarios endodiscriminatorios.

Bogota; la participacion de los establecimientos de
homosacilizacién de Chapinero y Kennedy contribuyé no solo
al embellecimiento de la ciudad derivado de los sardineles,
pasos seguros o cebras de la igualdad, sino que también se
trabajé en temas de endodiscriminacion, ademas del apoyo,
visibilizacién y participacién de estos espacios en las
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

marchas de la ciudadania. Por otra parte, se ha mantenido el
apoyo a las reuniones programadas por Asociacion
Colombiana de Establecimientos LGBTIASOCE, para temas
de educacién como el Proceso de formacion SENA-IDPAC, la
participacion en los avances del POT y establecimientos de
comercio y presentacion de las actividades a desarrollar en el
Festival por la Igualdad.

La Administracion Distrital cuenta con un mddulo de 45%
49.3. Disefiar e implementar un (1) | formacion sobre abuso policial. Este médulo fue disefiado por
médulo de formacién sobre abuso | la Secretaria Distrital de Gobierno y el Instituto
policial, en coordinacién con la | Interamericano de Derechos Humanos y la implementacion
Direccion de Diversidad Sexual. de esta actividad de formacion estard a cargo de la Policia
Nacional.
49.4. Disefiar e implementar cuatro 100%
(4) procesos de formacién sobre los
componentes de la estrategia de . . .
ot - . . Se realizaron 6 procesos de formacion en diferentes
atencion a victimas de violencias localidades de | ital la imol ion del pil
en razoén de la orientacion sexual y :gal ades de I‘fi ¢ a?'tt_? p~ara|\ a 'm%e:ne,n tacion Ie piloto.
la identidad de género, orientado 2 emas, se realizo el disefio la metodologia para el proceso
... ._ | de formacion y socializacion de la Estrategia Casa Refugio
los  operadores de justicia o e P
: - LGBTI, para los administradores de justicia en el ambito local.
(inspectores de policia, casas de
justicia, Fiscalia General de la
Nacion, UPJ, entre otros).
49.5. Realizar el 100% de un plan 70%
de trabajo para Incorporar los
enfoques de la politica publica
LGBTI en el proceso de atencion . .
para la garantia de los derechos a En gl desarrollo de la Es.tr.a}teglla} Casa Refugio LGBTI, se
. . : : realizan procesos de sensibilizacién a las personas que usan
la vida, libertad, integridad y | did itorias: ademés d . | d
seguridad dirigido a lideres as mz idas tran3|ftor|as, a Iema;: e ﬁarantlzlar e_demel_nt:os de
lideresas que defienden  los empoderamiento frente a los derechos a la vida, libertad,
integridad y seguridad.
derechos humanos de las personas
de los sectores LGBTI y de las
victimas de trata de personas de
los sectores LGBTI.
Se elaboré un documento para incorporar un componente de 61%
49.6. Incluir un (1) lineamiento | pedagogia para la paz. La direccién de derechos humanos
técnico y un (1) componente de | hizo el acompafiamiento en la formulacion del documento
pedagogia de paz y resolucién de | que se construyd con un componente técnico y metodolégico
conflictos en la estrategia de | para la implementacién de la resolucién de conflictos por
atencion Casas Refugio. medio de procesos pedagdgicos, en el desarrollo de la
estrategia Casa Refugio.
49.7. Implementar el enfoque 75%

diferencial e interseccional (etnia,
género, ciclo vital, capacidades
diferenciales) en la estrategia Casa
Refugio, dando atencién al 100%
de las personas de los sectores
LGBTI victimas de violencia que lo
requieran.

Se atendieron 247 personas de los sectores LGBTI en
desarrollo de la estrategia Casa Refugio las cuales eran
victimas de violencia en razén a su orientacién sexual y de
género o que buscaban acompafiamiento psicosocial, juridico
y/o medida transitoria de proteccion y desde el enfoque
interseccional.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA
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Sector Habitat

El Sector Habitat ha realizado socializaciones sobre cierre financiero para el
otorgamiento de créditos dirigido a personas de los sectores LGBTI. De igual
forma, caracterizé a estos sectores sociales en algunos territorios en los que se
identificaban estrategias de mejoramiento de barrios. Por otro lado, implementé la
estrategia de Ambientes laborales Inclusivos y la difusion de piezas de
comunicacién en desarrollo de la Estrategia de Cambio Cultural “En Bogota se

puede ser’.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 EIl sector ha avanzado en un
65% la ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales

resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

13.2. Realizar tres campafias en el cuatrienio sobre
cierre financiero, subsidios de vivienda (gobierno
nacional y distrital) y bancarizaciéon dirigidas a la
personas de los sectores LGBTI.

Se realizaron dos socializaciones sobre cierre
financiero, subsidios de vivienda, y
bancarizacion dirigidos a personas de los
sectores sociales LGBTI en el marco de las
ferias de servicios en la localidad de
Tunjuelito y el Centro de Atencion Integral de
Diversidad Sexual y de Género.

33%

13.3. Realizar un (1) documento de caracterizacién
de las personas LGBTI, que habitan en los sectores
de las intervenciones integrales de mejoramiento
en los territorios priorizados (Alto de Fucha, Ciudad
Bolivar borde rural, Ciudad Bolivar borde Soacha).

Se realiz6 un informe para la caracterizacion
de personas LGBTI que viven en los
territorios priorizados en el Alto Fucha. Del
total de los 4.146 hogares encuestados, 21
hogares reportaron tener entre  sus
integrantes personas de los sectores LGBTI.
En lo relacionado con tenencia de vivienda
de los sectores LGBTI el 62% de los hogares
tiene vivienda propia y el 19% por usufructo.

100%

13.4. Incorporar las variables de sexo, identidad de
género y orientacién sexual en los formatos de
captura de informacién del proyecto de
reasentamiento de hogares localizados en zonas
de alto riesgo, implementado por la Caja de
Vivienda Popular -CVP.

Se incorporaron las variables de sexo,
orientacion sexual e identidad de género en
los formatos captura de informacién de la
Caja de Vivienda Popular

100%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a
personas LGBTI a través de los servicios del sector
Habitat.

Para el afio 2017 en el Programa Integral de
Vivienda -PIVE, los hogares y personas
atendidas fueron: En la etapa de inscripcion
21.440 hogares inscritos, de los cuales 36
hogares reportaron tener integrantes de los
sectores LGBTI. En estos hogares se
identificaron 41 ciudadanos de estos sectores
sociales. En la etapa de
Asignados/Vinculados al beneficio otorgado
por la Secretaria de Habitat se encontraron
4.965 hogares, de los cuales 3 hogares eran
homoparentales para un total de cinco
personas de los sectores LGBTI. Para la
vigencia 2018 se registré la culminacion del
proceso de  solucion de  vivienda
(Desembolso / Legalizacion), a través de un
subsidio / aporte otorgado por SDHT a 5.211
hogares, de los cuales 8 hogares se
identificaron como homoparentales y en los
cuales se identificaron 19 personas de los
sectores LGBTI.

25%

33.10.Aplicar una encuesta virtual de Ambientes
Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la
percepcion de los servidores, contratistas y demas
personal vinculado al sector Habitat, frente a
comportamientos discriminatorios que se presentan
en espacios laborales por razones de orientacion o
de identidad de género.

Se aplica encuesta sobre ambientes
laborales inclusivos en la Secretaria de
hébitat y la Empresa de Renovacién Urbana.

65%

33.11. Disefiar e implementar un plan de trabajo en
relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos en el
sector liderado por la Secretaria de Habitat

Diligenciar la Encuesta Ambientes Laborales
Inclusivos fue uno de los principales objetivos
del sector Habitat para fortalecer la
implementacién de la PPLGBTI en el ambito
institucional.

80%

47.9. Difusion del 100% de piezas comunicativas
en el sector Habitat de la estrategia de cambio
cultural que busca un cambio de imaginarios y
representaciones sociales para disminuir los
indicadores de discriminacion por causa de las
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género
en la ciudad.

La difusién de piezas comunicativas y el
apoyo a la divulgacion de la informacién de
temas LGBTI en la Secretaria de Habitat, ha
permitido que las y los funcionarios conozcan
la PPLGBTI y algunos de sus logros.

62%

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Hacienda

El Sector Hacienda ha realizado la implementacion de las estrategias Ambientes
Laborales Inclusivos y En Bogota se puede ser, a través de charlas de
sensibilizacion a funcionarias y funcionarios que laboran en la Secretaria de
Hacienda.
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En promedio, con corte a diciembre del afio 2019. El sector ha avanzado en un
54% la ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales

resultados:
Metas Avance con corte a diciembre de 2019 % de ejecucion
Se aplico la Encuesta de Ambientes 50%
. . . Laborales Inclusivos en dos entidades del
33.1. Aplicar una encuesta V|rtu_al de Amble_ntes Sector Hacienda, la Secretaria Distrital de
Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la Hacienda y Catastro Distrital. En total se
percepcmn_de los servidores, contratistas y demas aplicaron 837 encuestas a funcionarios y
personal vinculado al sector Hacienda, frente a . . o : -
B P : funcionarias con el objetivo de diagnosticar
comportamientos discriminatorios que se presentan representaciones  sociales y  posibles
én espacios Iabor,ales por razones de orientacion o situaciones de discriminaciéon frente a las
de identidad de género. . . . -
orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en el ambiente laboral.
Se han realizado jornadas de induccion y 50%
reinduccion a funcionarios y funcionarias de la
33.2. Disefiar e implementar un (1) plan de trabajo | Secretaria Distrital de Hacienda en las que se
en relacién a los Ambientes Laborales Inclusivos en | socializa la PPLGBTI. De igual forma, se han
el sector liderado por la Secretaria de Hacienda. llevado a cabo sketchs teatrales con el
objetivo de sensibilizar a los servidores en el
buen trato a personas de los sectores LGBTI.
Se han realizado dos dialogos con servidores 45%
: de la Secretaria Distrital de Hacienda en el
33.3. Realizar un (1) encuentro de saberes anual que se sensibiliza sobre las categorias de la
en el Sector Hacienda en el marco de la estrategia " P
- . Politica Publica y el respeto por las
de Ambientes Laborales Inclusivos - . > ;
orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.
La divulgacion de piezas comunicativas en la 71%
47.1. Revisar y actualizar el 100% de las piezas | Secretaria de Hacienda, Catastro, Foncep y la
comunicativas del Sector Hacienda, incorporando | Loteria de Bogotd, han llegado a 150
el enfoque de orientaciones sexuales e identidades | funcionarias y funcionarios, con el objetivo de
de género. conocer la PPLGBTI y el enfoque diferencial
por OSIG.

Fuente: Seguimiento a la ejecucién del Plan de Accion SIPA
Sector Integracién Social

La Secretaria de Integracion ha realizado procesos de formacién y generacion de
competencias institucionales orientados a incorporar el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género en las instituciones y en las politicas publicas
del sector Integracion Social. En el proceso comunicacion y educacion para el
cambio cultural, desarrolla acciones orientadas a la promocién de una cultura de
derechos con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el
Distrito Capital, vinculando a agentes formales, no formales e informales; una
estrategia de cambio cultural que convoque a la ciudadania, los servidores
publicos y a las personas de los sectores LGBTI, en alianza con las
organizaciones sociales, para la promocién de nuevas representaciones sociales
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en relacion con la sexualidad, las orientaciones sexuales y las identidades de

género.

De otra parte como integrante del sector, el IDIPRON, ha desarrollado acciones,
en el proceso estratégico de fortalecimiento institucional de inclusiéon social,
orientadas a garantizar los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacién de vulnerabilidad, que contemplen el enfoque de orientaciones sexuales
e identidades de género y la incorporacion de los enfoques de orientaciones
sexuales e identidades de género en la atencion integral a personas habitantes de
calle con énfasis en la nifiez y la juventud.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 73%
de ejecucion. A continuacion, se presentan sus principales resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

4.1. Elaborar e implementar (1) lineamiento
metodoldgico para la territorializacion de la politica
publica LGBTI en las 20 localidades de Bogota

Se elaboré lineamiento de territorializacion
de la Politica Publica LGBTI, el cual busca
promover la atencién integral de las
probleméticas  sociales  prioritarias, la
participacion ciudadana y comunitaria. Esta
estrategia cuenta con tres componentes:
1. Fortalecimiento a la Gestion Local 2.
Soluciones Integrales 3. Convivencia, Paz y
Reconciliacion

90%

4.2. Elaborar e implementar (1) lineamiento técnico
para la incorporacion del enfoque diferencial en la
perspectiva de las orientaciones sexualesy las
identidades de género en las Subdirecciones
Técnicas y los servicios de la SDIS, y brindar
asistencia técnica para su implementacion.

La Subdirecciéon de Asuntos LGBTI elabor6
un lineamiento técnico para la incorporacién
de los enfoques de la Politica Publica LGBTI
en los servicios que prestan las
subdirecciones técnicas de la Secretaria
Distrital de Integracién Social

80%

4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los
sectores publico, privado o mixto de Bogota, en
enfoque diferencial desde el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género.

En lo que va de ejecucion del Plan de Accién
de la PPLGBTI se han formado a 4.670
personas que laboran en el sector publico y
privado. Entre las instituciones y empresas
que han participado de estos procesos se
encuentran Medicina legal, La Universidad
Cooperativa de Colombia, Las Comisarias
de Familia.

86%

5.1. Emitir una directriz en el marco del consejo de
Gestion Integral Social y del proceso de
direccionamiento de los servicios sociales para la
inclusion de la atencion diferencial y lenguaje
incluyente en los estandares de los servicios de la
entidad

En lo que va de ejecucion del Plan de Accién
de la PPLGBTI se han formado a 4.670
personas que laboran en el sector publico y
privado. Entre las instituciones y empresas
que han participado de estos procesos se
encuentran Medicina legal, La Universidad
Cooperativa de Colombia, Las Comisarias
de Familia.

80%

9.1. Garantizar el 5% de la vinculacién del proyecto
Distrito Joven ‘“desarrollo de competencias
laborales a jovenes con derechos vulnerados" para
personas de los sectores LGBTI y Formacién de
acuerdo a intereses, generacion de oportunidades

Se han vinculado 300 jévenes de los
sectores sociales LGBTI en el programa
Distrito Joven. En este programa se
desarrollan procesos de competencias
laborales y formacién para el trabajo de

75%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

de empleo digno para garantizar el derecho al
trabajo; e implementacion de un proceso de
acompafiamiento pedagogico para desmantelar
imaginarios de género.

acuerdo con sus intereses. Estos jovenes
pueden vincularse laboralmente con las
empresas que el IDIPRON tiene convenios o
alianzas.

10.2. El seguimiento al 100% de las personas de
los sectores LGBTI vinculadas al proyecto "Calles
Alternativas".

Se han atendido a 496 jévenes de los
sectores sociales LGBTI en el programa
Calles alternativas con el objetivo de realizar
procesos requeridos para el cumplimiento de
requisitos para la vinculacién posterior al
proyecto Distrito Joven: como tener la
documentaciéon al dia, no tener procesos
activos en el sistema de responsabilidad
penal, aseguramiento en salud, terminacién
del proceso académico de formacién basica
y media.

69%

11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual
para incorporar el enfoque diferencial en los
proyectos pedagdgicos y en las estrategias de los
servicios sociales de atencién a la primera infancia
y adolescencia, con el fin de contribuir con la
construccion de identidad y la vivencia de la
sexualidad de una manera libre y auténoma, y
aportando a la formacion de ciudadanos y
ciudadanas incluyentes.

La Subdireccién para la Infancia de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
otorg6 aval, a proyectos pedagdgicos de los
jardines infantiles que opera dicha entidad,
que  cuentan  con una  adecuada
incorporacion del enfoque diferencial. Asi, en
el afio 2017 se avalaron 222 proyectos, en
2018 246 y en lo que va corrido del afio 2019
66 proyectos.

74%

11.2. Realizar el 100% de un plan de operativo
anual para fortalecer la Mesa de Identidad de
Género y Orientacion Sexual para la Primera
Infancia, infancia y Adolescencia desde las
Orientaciones técnicas para la incorporaciéon e
implementacién del enfoque diferencial referente a
las orientaciones sexuales e identidades de género
en los programas, proyectos y servicios de primera
infancia, infancia y adolescencia en el Distrito
Capital.

Se cuenta con una mesa de identidad de
género y orientacion sexual para la primera
infancia que funciona a través de sesiones
interinstitucionales y que para la presente
vigencia elabor6 el documento "Ruta de
atencion  integral:  Nifios, Nifias vy
adolescentes, viven sus identidades de
género y Orientaciones sexuales en
entornos  protectores,  acogedores y
sensibles". Se han desarrollado 26 sesiones
de la Mesa.

74%

11.3. Realizacion del 100% de un plan de trabajo
para incorporar en los procesos de formacién, en el
marco del programa "prevencién de la maternidad y
paternidad temprana”, la formacién en derechos
sexuales y derechos reproductivos, incluyendo el
enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género y las nuevas masculinidades.

Se realizaron procesos de formacion sobre
derechos sexuales y derechos reproductivos
a los profesionales de la subdireccién de
infancia de la Secretaria de Integracion
social. Se realiz6 un proceso de
sensibilizacion en  autocuidado  para
profesionales y técnicos de los servicios de
Jardines Infantiles contando con la
participacion de 1192 maestras. De otra
parte, en el proceso de sensibilizacion en
prevencion de embarazo en adolescentes
se contd con la participacion de 113
profesionales del servicio creciendo en
familia y finalmente en el proceso de
sensibilizacion en derechos Sexuales y
Derechos reproductivos, participaron 38
Profesionales de los centros AMAR, para un
total de 1343 profesionales sensibilizados.

68%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

11.4. Realizar un (1) ejercicio anual de movilizacién
social en el que se posicionen asuntos relativos a la
equidad de género desde la primera infancia.

Se llevé a cabo una actividad anual
denominada “El dia de la nifia” con el
objetivo de poner fin a la discriminacion para
lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas.
Asi mismo, se cont6 con una agenda de
trabajo movilizada en instituciones
educativas y demas escenarios. Entre
algunas de las experiencias una de las
unidades operativas resalté que el género en
primera infancia, debe favorecer en cada
nifa y nifio el desarrollo de la identidad,
confianza y seguridad en sus capacidades
para actuar con iniciativa y autonomia.

75%

11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales
identificados y sus familias, para garantizar la
atencion integral y oportuna.

La Administracion Distrital ha realizado
acompafiamiento a dos casos de infantes
intersexuales en el distrito. De igual forma,
los servicios de la SDIS se encuentran
preparados para atender 'y realizar
acompafamiento a NNA.

75%

12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y
los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen
vincularse a la ruta de oportunidades juveniles.

En la idea de garantizar la oferta diferencial
para los sectores sociales LGBTI se
incorporaron los enfoques de la Politica
Publica LGBTI en la reformulacion de la
Politica Publica de Juventud y en la Ruta de
Oportunidades Juveniles.

87%

12.2. Realizaciéon del 100% de un plan de trabajo
anual para la Incorporacion en las acciones del
proceso de la Politica Publica de Juventud la
transversalizaciéon del enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género, con el propésito
de promover la participacion activa de personas de
los sectores LGBTI y el posicionamiento de sus
problematicas.

Gracias a metodologias participativas se
incorporaron recomendaciones y
necesidades de jovenes LGBTI en las fases
de agenda publica y de reformulacién para la
Politica Publica de Juventud. Se realizaron
las  siguientes  actividades:  1.Cuatro
encuentros con jovenes de los sectores
LGBTI 2. Apoyo y conversatorios con la
Subdireccion de Asuntos LGBTI. 3.
Incorporaron de acciones diferenciales
como: atencion en salud diferencial,
educacion flexible, discriminacion por la
diferencia y vinculacion laboral, la ruta de
atenciéon y prevencion para jovenes de los
sectores LGBTI que incluya la formacién en
enfoque diferencial.

90%

12.3. Garantizar la participacion del 100 % de las y
los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen
vincularse a la ruta de prevencion juvenil.

Se han atendido a jévenes de los sectores
LGBTI desde la Ruta de las 3 P’s de la
sexualidad, la Ruta Bogoté te responde y la
Ruta desde las Casas de la Juventud. Todo
esto gracias a la incorporacion de los
enfoques sobre orientaciones sexuales e
identidades de género en las rutas de
prevencion juvenil.

74%

28.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para
Incorporar en los procesos de prevencion dirigidos
a funcionarios, funcionarias y ciudadania, las
violencias al interior de las familias que se
presentan con ocasion del ejercicio de la
orientacién sexual e identidad de género.

Se realiz6 un Mobdulo de Prevencion de
violencias contra personas de los sectores
LGBTI que fue incluido en el documento de
prevencion de violencia intrafamiliar. De
igual forma, se realizaron talleres con la
Subdireccion para la Familia con el objetivo
de brindar herramientas para la atencién

75%
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Metas Avance con corte a diciembre de 2019 % de ejecucion
diferencial.
Se realizaron 10 jornadas de instalacion de 100%
capacidades a (478) Comisarios(as) de
Familia, Equipos Psicosociales y
Administrativos sobre la Guia de atencion a
personas de los sectores LGBTI que
incluyeron los siguientes temas:
1. Sensibilizacion sobre sexualidad.
2. Conceptos basicos sobre sexo, género e
28.2. Socializar en las Comisarias de Familia la | identidad de género y orientacién sexual.
guia de consulta para la atencion diferencial a | 3. Marco legal e institucional de la Politica
personas de los sectores LGBTI victimas de | Publica LGBTI.
violencia intrafamiliar. 4. Derechos de las personas de los sectores
LGBTI.
5. Enfoques para la atencion a personas
LGBTI.
6. Orientaciones para la atencion de las
personas de sectores LGBTI.
7. Portafolio de servicios.
8. Rutas de Atencion - Centros de Atencion.
9. Asesoria psicosocial.
28.3. Incorporar al 2020 variables de sexo, Se |nc_IL'1yeron Ias_ var_|ables d? SEX0, 4%
orientaciéon sexual e identidad de género en las Iorlefri]tamogl?;eégal € |dent|da:ji";ie dgener:o Ien
fichas de atencion inicial de las comisarias de (?omiga?ias de fa?#iﬁa esseu rea?izealroi tr:z
familias, y generar procesos de capacitacion que h S
promuevan y garanticen el diligenciamiento de sesiones de .SOC'ahzaq,on para Ia_ adec_:uada
instrumentos de captura de informacién captpra _de |nformaC|o_n a funcionarios y
) funcionarias de las comisarias.
Se han hecho abordajes territoriales, dentro 82%
de los cuales se ha focalizado esta poblacién
29.1. Atender al 100% de las personas remitidas y sele ha daqo la atencion. De igual forma
por concepto de ESCNNA, brindando condiciones se | desarro_l!o dun procI:eso paraf la
para el acompafiamiento psicosocial de urgencia. I(;Tlp emgntacmn e pro;oco 0s con entoque
iferencial que ha incluido la verificacion de
la situacion de NNAJ en plataforma Sistema
de informacién Misional - SIMI.
En el marco de la mesa de NNA con 60%
29.2. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo | orientaciones sexuales e identidades de
para la difusién de protocolos técnicos desde el | género no hegemoénicas se construyd el
nivel Distrital, para atender los casos de ESCNNA, | lineamiento distrital para la atencion integral
con enfoque de orientaciones sexuales e |a victimas de ESCNNA con enfoque
identidades de género. diferencia  orientaciones  sexuales e
identidades de género no hegemaénicas
.| Se construyé un plan de trabajo como 73%
29.3. Desar‘rollar el 100.% de un plar) Qe trabajo modelo piloto en la unidad de atencion a
para la implementacion y seguimiento de : -
L personas ciudadanas habitantes de calle de
protocolos de atencién a personas de los sectores IDIPRON. Asi mismo. se cuenta con una
LGBTI en habitabilidad en calle, que para el caso L | ' imient las
de IDIPRON, se hace énfasis en menores entre los estrategia p();ara e sclag(;umlenlo a
14y 17 afios y jovenes entre los 18 y 28 afios. personas LGBTI vinculadas al - proyecto
Distrito Joven.
Se llevaron a cabo 18 sesiones de trabajo 63%

29.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia
pedagdgica anual para la transformacién de
imaginarios, de cara al posicionamiento de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI.

con el objetivo de abordar los conceptos de
la  Politca Pdblica LGBTI y la
implementacion del enfoque diferencial para
la atencién de nifios, nifias y adolescentes
en el Instituto. De igual forma se realiz6 una
estrategia de comunicacion al interior del
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

Instituto  para la transformacion  de
imaginarios que recaen sobre las
Orientaciones Sexuales y las identidades de
género.

30.1. Formulacion e implementacion de un (1)
componente diferencial dirigido a personas de los
sectores LGBTI, en la estrategia de prevencion con
poblaciones en alto riesgo de habitabilidad en calle.

Se formul6 un componente de atencion
diferencial dirigido a los sectores sociales
LGBTI que tiene el objetivo de prevenir y
atender el fenémeno de habitabilidad en
calle de estos sectores sociales. Por otro
lado se realizaron inducciones al talento
humano de la subdireccién en las cuales se
enfatiz6 en la importancia de enmarcar en el
Enfoque Diferencial y de Género los talleres
de ampliacién de capacidades dirigidos a la
poblacion en riesgo de habitar la calle.

75%

30.2. Promover el ingreso de personas de los
sectores LGBTI habitantes de calle a los procesos
de inclusion social que realice la Secretaria de
Integracién Social.

El Proyecto 1108 realiza la biusqueda activa
de las personas habitantes de calle y oferta
los servicios del Proyecto mediante rutas
para la atencién de las personas que se
encuentren en condiciones de salud urgente
y asi mismo se establece el mecanismo
sobre Ruta Individual de Derechos. De igual
forma, se elabor6 un lineamiento para la
atencion de personas LGBTI que habitan la
calle.

71%

30.3. Garantizar la atencién en los Centros de
Atencion Transitoria de Inclusién Social al 100% de
las personas de los sectores LGBTI que cumplan
con los criterios de acceso al servicio.

76 personas de los sectores sociales LGBTI
han sido atendidas en los Centros de
atencién transitoria de la Subdireccién para
la adultez. Desde estos centros se han
facilitado los procesos de acceso a derechos
de la poblacién LGBTI con procesos de
cedulacién, tramites para el cambio de
nombre y sexo, acompafiamiento y gestion
en procesos de salud, participacion en
espacios comunitarios.

75%

30.4. Garantizar la atencién a través de estrategias
de desarrollo personal, formacién en competencias
laborales y atenciéon en el ambito institucional al
100% de las personas de los sectores LGBTI con
alta dependencia, que cumplan con los criterios de
participacion del servicio.

Desde el afio 2017 se han atendido 11
personas de los sectores sociales LGBTI.
Estas atenciones refieren a garantizar sus
derechos a la salud, el trabajo y a consolidar
una red de apoyo que le permita la inclusion
socio laboral.

75%

31.1 Vincular a 40 servidores publicos de las
unidades operativas de la Subdireccion para
asuntos LGBT, en procesos de capacitacién en
competencias para la atencion inclusiva de
personas con discapacidad.

Los servidores de las unidades operativas de
la Subdireccién para asuntos LGBTI fueron
capacitados en competencias para la
Atencion Inclusiva a Personas con
Discapacidad

100%

31.2. Disefiar un documento metodoldgico para la
transformacion de imaginarios y representaciones
sociales entorno a la discapacidad y la diversidad
sexual:

Se elabord un documento para la inclusion
de los enfoques de la PPLGBTI en los
servicios sociales de discapacidad. El
proyecto 1113 Por una ciudad incluyente y
sin barreras se encuentra realizando un
proceso de consolidacion y formalizacion de
dichos lineamientos para que sean acogidos
formalmente en las acciones del proyecto.

75%

32.1. Desarrollar dos ) acciones
intergeneracionales cada afio que favorezcan un

Se han realizado 13 acciones
intergeneracionales en los Centros Dia, con

65%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

envejecimiento digno y libre de segregacién socio-
econdmica, discriminacion por edad y demas
barreras para el ejercicio de la ciudadania,
orientadas a personas de los sectores LGBT, en
articulacion con la Subdireccion para Asuntos
LGBT.

el objetivo de Prevenir violencias y generar
buen trato hacia las personas mayores
LGBTI

32.2. Atender el 100 % de los casos de personas
mayores con orientaciones sexuales e identidades
de género no hegemonicas, que hayan sufrido
vulneraciones en el acceso a sus derechos.

Se reporta la atencién a 435 personas de los
sectores sociales LGBTI en los siguientes
servicios: 1) Apoyos econdmicos: 346
personas 2) Centro dia: 67 personas 3)
Centro noche: 9 personas 4) Centros de
proteccion: 13 personas

75%

32.3. Implementar dos (2) acciones anuales de
construccion y fortalecimiento de redes sociales y
de afecto de las personas mayores con
orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas.

Se han realizado 4 acciones anuales de
construccion y fortalecimiento de redes para
personas mayores de los sectores sociales
LGBTI a través de actividades de
esparcimiento y socializacion.

74%

32.4. Desarrollar una (1) jornada anual de
sensibilizacion y capacitacion a servidores y
servidoras publicas de la Subdireccién para la
Vejez que atienden personas de los sectores
LGBTI mayores, orientada al reconocimiento y la
garantia de los derechos sexuales y reproductivos,
y la expresion de las orientaciones sexuales e
identidades de género, libres de discriminacion y
prejuicios.

Se han realizado cuatro sesiones de
sensibilizacién y capacitacion orientada al
reconocimiento y la garantia de los derechos
sexuales y reproductivos, y la expresion de
las orientaciones sexuales e identidades de
género, libres de discriminacién y prejuicios
a los servidores de la subdireccién para la
vejez.

75%

32.5. Realizacién del 100% de un plan de trabajo
para la promocion y fortalecimiento de la Estrategia
del Buen Trato, que incorpore un componente para
la prevencion de las violencias contra las personas
mayores con orientaciones sexuales e identidades
de género no hegemonicas, por parte de sus
familias, personas que les cuidan, servidoras y
servidores publicos y ciudadania en general.

Se realizaron las siguientes acciones para el
fortalecimiento de la estrategia de buen trato
para personas mayores LGBTI: 1.
Conversatorio de Salud Mental vy
Envejecimiento.

2. Cualificacion a servidores sobre el
enfoque diferencial género y diversidad
sexual.

3, Una jornada de cualificacion y propuestas
de articulacion a instituciones publicas,
privadas, organizaciones de la sociedad civil
acerca de la prevencion y rutas de atencion
a personas mayores.

80%

32.7.Desarrollar una (1) jornada anual de
sensibilizacion y capacitacion a personas mayores
que acceden a los diferentes servicios de la
Subdireccion para la Vejez, orientados al
reconocimiento y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos y la expresion de las
orientaciones sexuales e identidades de género
libres de discriminacion y prejuicios.

Se han realizado desde el afio 2017 dos
jornadas de sensibilizacion al Consejo
Distrital de Sabios y Sabias mediante los
cuales se abordaron los conceptos basicos
del sistema sexo - género - deseo a través
de la herramienta pedagégica "El tren de la
Diversidad", disefiado para abordar los
asuntos de género y diversidad sexual en
esta etapa del ciclo vital, en aras de aportar
al reconocimiento, respeto de la diversidad y
a la transformacién de prejuicios e
imaginarios acerca de las personas de los
sectores sociales LGBTI.

50%

35.1. Garantizar 150 cupos en el Comedor
Comunitario Casa Nutrir Diversidad para la
atencion a personas de los sectores LGBTI en
inseguridad alimentaria, acompafado de procesos
de ampliacién de capacidades y desarrollo humano

632 personas de los sectores LGBTI se
beneficiaron del comedor comunitario
ubicado en el Centro de atencion a la
Diversidad Sexual y de Géneros en la
localidad de Los Martires. Ademas, se

75%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad beneficiada

vincularon en el proceso de educacién
flexible y en herramientas de fortalecimiento
pedagoégico a 167 personas de dichos
sectores.

35.2. Atender al 100% de las personas de los
sectores LGBTI que requieran de los servicios y
demanden la atencién, residentes en las
localidades de Usme Sumapaz, Tunjuelito, Bosa,
Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Kennedy, a
través de un equipo territorial permanente en estas
localidades.

En esta administracion la atencion
psicosocial y la articulacion con los
diferentes sectores en lo local y en los
distrital, contribuy6 a que se atendieran a
4.090 personas de los sectores LGBT
establecidos en localidades como Usme
Sumapaz, Tunjuelito, Bosa, Rafael Uribe
Uribe y Ciudad Bolivar.

75%

35.3. Atender el 100 % de las personas de los
sectores LGBTI que soliciten el servicio de
emergencia social y que cumplan con los criterios
de atencién de los servicios de la entidad, a través
del Proyecto 1092 “Viviendo el Territorio”.

El proyecto "Viviendo el Territorio" a través
del servicio de emergencia logré atender a
368 personas y familias de los sectores
LGBTI que en su momento se encontraban
en situaciéon de emergencia social. A esto se
sumé la incorporacion de la variable sexo,
género y orientacién sexual a la base del
servicio social.

74%

35.4. Poner en operacion (1) una linea de atencion
telefénica de 8 am a 6 p.m para asesoria
psicosocial de personas de los sectores LGBTI.

La implementacién de una linea telefonica
Linea Diversa permitié orientar en atencion
psicosocial a personas de los sectores
LGBTI, familias y red de apoyo. Este
proceso de proteccién y garantia de los
derechos llegd a 272 casos, entre atencion
juridica y orientacién para acceso a servicios
sociales.

80%

35.5. Atender integralmente al 100% de las
personas de los sectores LGBTI que demanden
atencion en la Unidad Contra la Discriminacion.

En la Secretaria de Integracién Social se
realiz6 acompafiamiento y asesoria socio
juridica por violencia, discriminacién y
barreras de accesos a la salud, a 637
personas de los sectores LGBT, familias y
red de apoyo.

69%

35.6. Disefiar e implementar al 100% un plan de
trabajo anual para la Unidad Contra Ila
Discriminacion.

En esta administracién se lograron atender a
200 personas de los sectores LGBT, gracias
a un plan de trabajo de la Unidad Contra la
Discriminacion relacionado con la orientacion
sexual y la identidad de género. Para la
ejecucion del plan de trabajo de la UCD
también participaron el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC y el
Complejo  Carcelario 'y  Penitenciario
Metropolitano de Bogota a través de talleres
de respeto por los derechos humanos de
personas LGBTI.

75%

35.7. Disefiar e implementar una estrategia para la
prevencion de la explotacion sexual y comercial de
nifios, nifias y adolescentes con expresiones de
orientacion sexual e identidad de género no
hegemonicas.

Desde la Unidad de Atencion a Victimas de
Explotacién Sexual comercial se desarrolld
un accion relacionada con la Atencion y
Prevencion de la Explotacion Sexual
Comercial de Nifias, Nifios, Adolescentes y
personas con estados Intersexuales
menores de 18 Afios en procesos de
construccion de orientacion sexual e
identidad de género no hegemonica, para la
cual se crearon espacios especializados

90%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

como las casas Luna Park y La 27 que han
atendido 35 casos con estas caracteristicas.
En estas sesiones se trabajan temas tales
como: descubrimiento de cosas positivas del
otro, recreando el género, vistiendo el ser y
un encuentro final de cierre del proceso.
Estas casas prestan servicios para nifios,
nifias y adolescentes - NNA entre 6 afios y
17 afios en riesgo de ESCNNA y en alta
vulneracién.

36.1. Atender integralmente a 13.000 personas de
los sectores sociales LGBTI, sus familias y sus
redes de apoyo, a través del servicio social de la
Subdireccion para Asuntos LGBT por medio de los
Centros de Atencion Integral a la Diversidad Sexual
y de Géneros Sebastian Romero y Zona Centro y
de la estrategia de territorializacion.

Se han atendido 10,300 personas en los
Centros de Atencion Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros Sebastian Romero y
Zona Centro y de la estrategia de
territorializacién, con el objetivo de brindar
procesos de atenciéon en temas legales,
psicosociales y de discriminacién a las
personas de los sectores sociales LGBTI.

91%

36.2. Implementar anualmente tres (3) escuelas de
educacion popular orientadas al fortalecimiento y
ampliacién de capacidades de las personas de los
sectores LGBTI para el ejercicio de sus derechos
en los centros de Teusaquillo, los Martires y Equipo
Sur.

Se han desarrollado nueve escuelas de
educacion popular que han tenido los
siguientes temas: La resolucion de conflictos
por medio de herramientas pedagdgicas,
culturales y de inclusién social, participacion
comunitaria, autocuidado, transito del
cuerpo. Estas escuelas se desarrollaron en
Teusaquillo, Martires y zona sur para
personas de los sectores LGBTI.

67%

37.1. Formar a 13.000 personas del sector
educativo y aparatos de justicia en enfoque
diferencial desde la perspectiva de orientaciones
sexuales e identidades de género, a través de la
Escuela ltinerante y en articulacion con la
Secretaria de Educacion, con el objetivo de
transformar imaginarios y representaciones
sociales frente a las personas de los sectores
LGBTI.

Se han formado y sensibilizado a 17,697
personas del sector educativo y aparatos
justicia en procesos de transformacion de
imaginarios para reducir la violencia y la
discriminacion hacia personas de los
sectores LGBTI usando metodologias ludico
pedagogicas

76%

47.4. Implementar veinte (20) procesos anuales en
el marco de la estrategia de cambio cultural “En
Bogotda se Puede Ser’, uno por localidad,
orientados a generar una cultura ciudadana libre de
discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género.

Con el objetivo de fomentar una cultura de
respeto y libre de discriminacién por
orientacién sexual o identidad de género, se
realizaron 21 actividades en la ejecucion de
la campafia en Bogotéa se Puede Ser, en las
diferentes localidades de la capital
enmarcadas en temas ambientales, ferias de
servicios, agendas culturales, espacios libres
de discriminacién, consejos locales de
politica social, recreacién y deporte.

74%

47.5. Desarrollar 184 actividades, como talleres,
salidas, cineforos, teatroforos, perfomance,
conferencias, conversatorios, paneles, entre otras
dirigidas a ciudadanos y ciudadanas, con el
objetivo de transformar imaginarios y
representaciones sociales frente a las personas de
los sectores LGBTI.

Actividades que ayuden a la resoluciéon de
conflictos por medio del arte, la
Implementacion de metodologias artisticas
que ayudan a la identificacion,
desestimacion y transformacién de las
personas de los sectores LGBT, lleg6 a
favorecer a 2 mil 992 personas en general,
derivadas de las 129 actividades ejecutadas
en algunas de las localidades de Bogota.

59%
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Metas Avance con corte a diciembre de 2019 % de ejecucion
Para esta vigencia se present6 el documento 100%
metodolégico ante DADE y se disefiaron las

59.1. Realizar una (1) investigacion sobre los | guias de los grupos focales. Asimismo, se

procesos de asesoria 'y acompafiamiento | avanz6 en la revision documental de textos

psicosocial a los y las participantes pertenecientes | para el marco tedrico que soporta los

a los sectores LGBTI del servicio social. andlisis. Por dltimo, se recibieron las
matrices de casos de 2016 a 2018, con 1518
registros de personas atendidas.

59.2. Realizar una (1) investigacién sobre la | Se realiz6 un proceso de investigacion sobre 100%

situaciéon de derechos de las personas de los | derechos de los sectores sociales LGBTI en

sectores LGBTI, en envejecimiento y vejez. envejecimiento y vejez

59.3. Rea_liz_ar un (1) documen,t(.) de b,al‘?nce sobre Esta actividad se realizara el Ultimo afio de 0

Iéa territorializacién de _[a pollfuca publica LGBTI vigencia del presente plan de accion

esde el sector Integracién Social.
Para esta actividad se elabor6 el protocolo 25%

59.4. Realizar una (1) investigacion sobre discursos
y préacticas de discriminacién hacia personas de los
sectores sociales LGBTI en Bogota.

de investigacion para identificar, reconocer y
difundir imaginarios, representaciones
sociales y percepciones excluyentes que
estructuran y fomentan la discriminacién de
las personas LGBTI para generar practicas
respetuosas de sus derechos
constitucionales en Bogota. Para lo anterior,
se desarrollaron 3 grupos focales y 5
entrevistas a profundidad. Finalmente, se
aplicé el 100% de las entrevistas a
profundidad para el desarrollo de la
investigacion.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Juridica

El sector Juridico a través del desarrollo de acciones normativas orientadas a
avanzar en la garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI da

cumplimiento al plan de accion.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 76%
de ejecucion de sus acciones. A continuacion, se presentan sus principales

resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

38.1. Apoyar en la revision y expedicion del 100%
actos administrativos requeridos.

La Secretaria Juridica realizé el Documento
de Relatoria N.° 8 de 2018 sobre la
normatividad, doctrina y jurisprudencia relativa
a los sectores de lesbianas, gais, bisexuales,
transgerenistas e intersexuales (LGBTI); lo
que representa un avance para la
sistematizacion juridica de los
pronunciamientos de derechos de personas
de los sectores. De igual forma, se han
realizado dos actualizaciones juridicas al

cuerpo de abogados del Distrito sobre los

76%
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derechos de las personas de los sectores
LGBTlI y los avances jurisprudenciales
contribuyeron a un fortalecimiento de la
PPLGBTI en los niveles locales y distritales.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Movilidad

El sector Movilidad realizO acciones de sensibilizacion y capacitacion a
funcionarios y funcionarias sobre orientaciones sexuales e identidades de género.
De igual forma, en el sistema masivo Transmilenio se desarroll6 una estrategia
para el reconocimiento de la diferencia y el respeto por el otro.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 67%
de ejecucion de sus acciones. A continuacidén, se presentan sus principales

resultados:
Metas Avance con corte a diciembre de 2019 % de ejecucion
80%
Se disefia un lineamiento desde la oficina de
gestién social para incorporar el enfoque
53.2. Realizar el 100% de un plan de trabajo para | diferencial en los proyectos, planes y politicas
la actualizacién y el seguimiento del plan para la | que adelanta la Secretaria de Movilidad. De
movilidad incluyente, tomando en consideracion | igual modo, se crea un médulo virtual el cual
el enfoque de orientaciones sexuales e |contiene temas el enfoque diferencial,
identidades de género. definicién, categorias, normatividad y su
relacion con la movilidad, a fin de sensibilizar
a funcionarias y funcionarios de la SDM.
Esta meta fue cambiada por solicitud de la 28%
Secretaria para la elaboracion de un
lineamiento desde la oficina de gestién social
53.3. Realizar un (1) ciclo de conferencias, una para incorporar el enfogye diferencial en los
o o . .~ | proyectos, planes y politicas que adelanta la
por afio, sobre tematicas orientadas a la garantia Secretaria de Movilidad. En la actualidad la
IdeI derecho a la movilidad para las personas de secretaria se encuentra aplicando una
os sectores LGBTI. - .
encuesta sobre movilidad incluyente a
personas LGBTI, funcionarios y ciudadania
en general como parte del insumo para el
lineamiento.
53.4. Formar al 100% de las personas 100
encargadas de implementar los procesos de | Se capacitaron instructores de infractores de
capacitacion de infractores de las normas de | transito e informadores de los cursos de
transito, incluyendo tematicas relativas a la | pedagogia, en las categorias de orientacion
discriminacién en razon de la intolerancia a las | sexual e identidades de género, del enfoque
orientaciones sexuales y las identidades de | diferencial. Asi, se capacitaron 22 personas
género no hegemonicas.
154.1. Implementar una (1) accion pedagoégica en | Se apoyo¢ la realizacion de los pasos seguros 77%
el marco del dia internacional contra la homofobia | LGBTI como una forma de resignificacion del
y la transfobia. espacio publico para personas LGBTI.
54.2. Implementar una (1) campafia de | Como estrategia de activacion en el Sistema 50%
activacion al afio, a partir del 2018, que posicione | Masivo Transmilenio, se mandaron mensajes
en los espacios publicos para la movilidad el | de respeto por la diversidad sexual en las
tema de las violencias por orientaciones sexuales | pantallas de informacién en las estaciones
e identidades de género, con el objetivo de | del sistema masivo
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

prevenirlas.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Mujeres

El sector mujeres ha realizado acciones afirmativas para mujeres lesbianas,
bisexuales y transgénero en capacitacion en derechos humanos, actividades
culturales y artisticas. Incorpord los enfoques de la PPLGBTI en los planes de
transversalizacion de los sectores de la administracion distrital. Atendié mujeres
LBT a través de la oferta institucional propia de la secretaria de la mujer.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha ejecutado el 67% de
avance. A continuacion, se presentan sus principales resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo
para contribuir al avance de las condiciones de
las mujeres LBT y el desarrollo de capacidades, a
través de la gestion y ejecucion de acciones
afirmativas que amplie el acceso y el uso de los
recursos, en el ejercicio de los derechos sociales,
ambientales, culturales y econdémicos.

Se realizaron las siguientes acciones
afirmativas: se realizaron tres versiones del
Fieston LesBiArte, evento de visibilizacion de
procesos artisticos, culturales, comunitarios y
de memoria social propuestos por mujeres
lesbianas y bisexuales. En el marco del
convenio  Interadministrativo  entre la
Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto
Distrital para las artes, para el afio 2017 entre
los meses de octubre, noviembre 'y
diciembre, se realiz6 el desarrollo de un
proceso de formacion en artes, compuesto
por varios talleres en tres disciplinas
artisticas, las cuales fueron priorizadas por
los sectores de mujeres lesbianas, bisexuales

y transgeneristas. Se realizaron 3
exposiciones itinerantes del proceso en
fotografia propuesto por mujeres

transgeneristas de Bogota, esta exposicion
denominada Trans Delirante son la
recreacion de mitos y leyendas rurales,
paisajes interiores y exteriores

75%

19.2. Incorporar en la guia de transverzaliciéon y
en el 100% de las resoluciones sectoriales los
enfoques de género, derechos y diferencial.

En el cuatrienio se concertaron 13 Planes de
transversalizacion de los enfoques de
género, derechos y diferencial y resoluciones
de 13 sectores de la Administracién Distrital.

100%

19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para
Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales
e ldentidades de género en la formulacién e
implementacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género

La Direccién de Enfoque Diferencial, realizé
un documento que contiene una propuesta
de acciones diferenciales por cada uno de los
derechos priorizados dentro de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género,
con el objetivo de consolidar insumos para la
formulacién del plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género.
Este documento fue realizado de acuerdo a
los intereses y demandas de las mujeres
diversas dentro de las agendas de incidencia
social y Politica que se construyeron desde la
Direccién de Enfoque Diferencial. Para el afio

75%

BOGOTA

ALCYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

33




boletin # 23

Observatorio de |la Politica Publica para la Garantia Plena
de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales.

2018, en el marco de la actualizacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, la Direccion de Derechos y Disefio
de Politica en articulacion con la Direccion de
Enfoque Diferencial de la SDMujer realizé
dos encuentros: Mujeres lesbianas -
Bisexuales y Mujeres transgeneristas para
incluir sus necesidades en los planes propios
de este sector.

19.4. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo
gue garantice la participacion de las personas de
los sectores sociales LGBT a través de la
visibilizacién de sus necesidades y opiniones en
los diagnosticos , espacios de participacion y
acciones especificas en el proceso de
formulacién, implementacion y seguimiento de la
Politica Publica de prostitucion.

La Direccion de Enfoque Diferencial en
conjunto con la Direccién de Derechos y
Disefio de Politicas de la SDMujer, realiz6é un
grupo focal con hombres transgénero, un
grupo focal con 7 mujeres lesbianas y
bisexuales, aporte de 1 mujer trans, que han
realizado actividades sexuales pagas, con el
objetivo de tener insumos para la
construccion de la Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas e incorporar
la perspectiva de orientaciones sexuales e
identidades de género dentro del documento.
Asi mismo desde la Direccion de Enfoque
Diferencial de realiz6 un documento con
aportes para la incorporacion de dicha
perspectiva el cual fue incorporado en la
version preliminar del documento de Politica

75%

19.5. Realizar atencion y seguimiento integral al
100% de los casos de violencias hacia las
mujeres LBT, sus hijos e hijas y personas a
cargo, a través de la estrategia Casa Refugio.

Se atendieron 19 mujeres Lesbianas vy
bisexuales y 2 mujeres transgeneristas.
Dentro de las atenciones se encuentran los
servicios de acogida, asesoria y
acompafiamiento juridico, terapéutico vy
psicosocial

2%

19.6. Atender a las mujeres LBT en sus
diferencias a través de las unidades de
prestacion de servicios de la SDMujer (Casas de
Igualdad de Oportunidades, linea purpura,
centros especializados de atencién, casas de
todas) de acuerdo a la demanda y el auto
reconocimiento.

A través de los servicios de la SD Mujer se
atendieron 2391 Mujeres desde el afio 2017
a la fecha.

73%

19.7. Garantizar la formulacion e implementacion
de acciones dirigidas a mujeres LBT en los
planes locales de seguridad.

Se concertaron e incorporaron acciones
diferenciales para mujeres LBT en doce
Planes locales de seguridad para las mujeres
de las siguientes localidades: Usaquén,
Chapinero, Kennedy, Suba, Fontibén,
EngativdA Teusaquillo, Barrios Unidos, La
Candelaria, Santa Fe y Ciudad Bolivar. Se
realiz6 una jornada de informacion sobre
Politica Publica LGBT y enfoque Diferencial
al equipo de profesionales Sofia de la
Direccion de Eliminacion de Violencias y
acceso a la justicia Esta sesion se realiz6 en
el marco de la actividad propuesta por la
Subsecretaria  de  fortalecimiento  de
capacidades y  oportunidades  sobre
formacién en enfoque de género y derechos
humanos

63%

19.9. Garantizar la participacion de mujeres
lesbianas, bisexuales y transgeneristas en los

Desde la Direccion de Enfoque Diferencial se
implementaron cuatro procesos de formacién

75%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOTA

MEJOR

PARA TODOS

34




boletin # 23

Observatorio de |la Politica Publica para la Garantia Plena
de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales.

procesos de fortalecimiento a mujeres desde
sus diferencias y diversidades, enmarcados en el
derecho a la participacién y representacion
Politica.

dirigidos a mujeres con orientaciones
sexuales e identidades de género no
normativas. Dos de ellos se encuentra

dirigido a mujeres lesbianas y bisexuales y el
segundo a mujeres transgeneristas. Estos
procesos formativos tienen como objetivo
brindar herramientas para la participacion e
incidencia de las mujeres, buscando que en
la agenda politica de las localidades y a nivel
Distritales, se reflejen sus intereses y
demandas a través de procesos autbnomos y
efectivos.

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion SIPA

Sector Planeacion

El sector planeacion como rector de la politica publica LGBTI realiza asistencia
técnica a los sectores de la administracion y alcaldias locales para la ejecucion del
plan de accion de la PPLGBTI. De igual forma, coordina las estrategias de
Ambientes laborales inclusivos, de Cambio cultural “En Bogota se puede ser” y de
internacionalizacion de la PPLGBTI. Este sector realiza investigaciones para
determinar la situacion de derechos de los sectores sociales LGBTI y alianzas con
actores estratégicos que permitan optimizar el alcance de las acciones de la

Politica Publica.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 77%
de ejecucion de sus acciones. A continuacidén, se presentan sus principales

resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

7.1. El 100% de las servidoras y servidores
publicos que son responsables de la politica
publica en todos los sectores distritales participan
en dos (2) espacios de formacién técnica cada
afio, para la implementacion de la politica
publica.

400 servidores de las secretarias, entidades
adscritas y alcaldias locales participaron en
seis espacios de actualizacién que tuvieron
como objetivo brindar herramientas de la
politica publica LGBTI para la
transversalizacion del enfoque diferencial por
OSIG en los instrumentos de planeacién del
Distrito.

75%

7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la
atencion, denuncia y asesoria de las personas
de los sectores LGBTI.

Se atendi6 y realiz6 seguimiento a 118
personas de los sectores LGBTI que
denunciaron situaciones de vulneracion de
sus derechos en los tres canales de denuncia
Médulo de Denuncias, Linea Arcoiris y
Sistema Bogoté Te Escucha.

79%

7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de género en el 60% de
los sectores de la Administracion Distrital.

La Direccion de Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de Planeacion realiza
asistencia técnica a las entidades que tienen
responsabilidad en la ejecucion del plan de
accion de la politica publica. A través de esta
misionalidad se ha realizado: Lineamiento
técnico para la incorporacién de los enfoques
de la Politica Publica LGBTI en proyectos de

84%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

inversion sectorial, asistencia y
acompafiamiento a espacios institucionales
como: La mesa Zesai, CIPO, Consejo a
victimas de violencia. De igual forma, se
realizaron informes bianuales de ejecucién de
politica por sectores de la administracion
distrital con el objetivo de realizar un balance
de los dos primeros afios de ejecucion del
plan de accién de la PPLGBTI.

7.4. Realizar la secretaria técnica de (2) espacios
de la Politica Publica LGBTI: ElI Consejo
Consultivo LGBT y la Mesa Intersectorial de
Diversidad Sexual.

La Direccion de Diversidad Sexual ha
realizado ocho Secretarias técnicas a la
Unidad técnica de apoyo de la Mesa
Intersectorial MIDS y a 9 sesiones del
espacio directivo. En estas se ha abordado el
seguimiento a la ejecucién del Plan de Accion
de la PPLGBTI, el estudio y seguimiento a
casos de vulneracion de derechos y la
revision de la ruta de atencion de la politica.
La Direccion de Diversidad Sexual ha
realizado 12 Secretarias técnicas del Consejo
Consultivo LGBT. En dichas sesiones se ha
hecho seguimiento a la implementacion de la
Politca Publica y se han realizado
recomendaciones  para fortalecer su
ejecucion.

73%

7.5. Coordinar la ejecucion de las lineas de
trabajo de la estrategia distrital Ambientes
Laborales Inclusivos en 14 sectores de la
administracion distrital

Se aplicaron 10.103 encuestas sobre
Ambientes Laborales Inclusivos con el
objetivo de medir la percepcién de
discriminacién en funcionarios publicos. De
igual forma se socializ6 un video para la
comprension conceptual de las orientaciones
sexuales y las identidades de género en
todas las entidades de la administracion. Por
otro lado, con el objetivo de sensibilizar a
funcionarios, se realizaron 147 sketch
teatrales en las oficinas de las Secretarias.
Por Ultimo, en cada entidad, se incentivo la
realizacién de una actividad simbélica en el
marco de la fecha emblematica del 28 de
Junio "Dia del Orgullo LGBTI"

90%

7.6. Asesorar sesenta (60) proyectos,
componentes o0 acciones de inversion local
orientados a garantizar los derechos de las
personas de
los sectores LGBTI en las localidades de Bogota.

55 proyectos de inversion han sido asistidos
técnicamente en 19 localidades, 47 se han
ejecutado y sus componentes o acciones han
estado orientados a garantizar los derechos
de las personas de los sectores LGBTI.

74%

8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de
cooperacion nacional o internacional de
intercambio de aprendizaje sobre politica publica
LGBT y el fortalecimiento de la Direccion de
Diversidad Sexual.

Se realizaron los siguientes proyectos de
cooperacion o convenios con la Secretaria
Distrital de Planeaciéon, Direccion de
Diversidad Sexual:

1. Organizacion de las Naciones Unidas
Contra La Droga y el Delito ONUDC. A partir
de este convenio se realiz6 la caracterizacion
de personas de los sectores sociales LGBTI
victimas de conflicto armado y trata de
personas en Bogota.

2. IDARTES para la realizacion de la Revista
10 en Arcadia y la participaciéon en la Feria

75%
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del Libro de Bogota.

3. Universidad Los Libertadores para el
desarrollo de la campafia “En Bogota se
Puede Ser”.

4. Red Latinoamericana de Ciudades
Arcoiris. Bogota miembro fundador de la Red.
5. Alianza con Victory Found para realizar el
encuentro sobre liderazgos politicos LGBTI
en América Latina y el Caribe.

6. Alcaldia de Puerto Boyaca. Apoyar la
formulacion de la Politica Publica LGBTI en
Puerto Boyaca.

7. Alianza con ILGALAC para la llevar a cabo
el Encuentro Regional de organizaciones
sociales LGBTI de América Latina en Bogota.
8. Universidad Nacional de Colombia para la
evaluacion de resultados de la PPLGBTI.

39.1. Realizar el 100% de actos administrativos
gue sean necesarios para facilitar la ejecucién de
la politica publica LGBTI.

El Consejo Consultivo LGBT y la Mesa
Intersectorial de Diversidad Sexual cuentan
con actos administrativos que fortalecen su
funcionamiento. De igual forma, se participo
en la elaboracién del decreto que tenia como
objeto la reglamentacién del articulo 98 del
Plan de Desarrollo Distrital en el que se
define que las entidades del Distrito deben
incluir el enfoque diferencial en los proyectos
de inversion.

75%

39.2. Implementar una (1) estrategia de
incidencia para incorporar en los programas de
ciencias de la salud aspectos relativos a la
atencion de personas que transitan en el género.

Se logré la incorporacién del enfoque sobre
orientaciones sexuales e identidades de
género en algunas universidades de la
ciudad. Es de esta forma que la Universidad
del Rosario desarrollé una catedra que
integra temas y aspectos relativos a las
personas que transiten en su género.

80%

39.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo para
desarrollar un proceso de gestion para el
desarrollo de acciones afirmativas en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
dirigido a las personas LGBTI en situacion de alta
vulnerabilidad.

Se han realizado las siguientes acciones: 1.
Capacitacion a funcionarios de la universidad
para ser multiplicadores de la Politica Publica
LGBTI a través de la caja de herramientas
disefiada por la direccion de diversidad
sexual. 2. Aplicacion de la encuesta sobre
ambientes laborales inclusivos en la
universidad y elaboracion de su informe. 3.
Elaboracién de un documento de lineamiento
técnico para la inclusién de los enfoques de
la PPLGBTI en la institucion Educativa. 4.
Incidencia para la creaciébn de cupos
diferenciales para personas transgénero en la
universidad. 5. Participacién en 6 programas
radiales sobre diversidad sexual en la
emisora LAUD Estéreo.

54%

46.1 Generar una (1) accién local de memoria y
transformacion de imaginarios cada afio, en el
marco de la Semana por la Igualdad, mediante
concertacion entre lideres, lideresas,
organizaciones sociales e instituciones del
distrito, para que se dignifique a las personas
LGBTI que, en razén de su orientacién sexual y

La revista DIEZ arcadia ha sido una
herramienta para la visibilizacién de las
acciones a favor de los sectores LGBTI. En
sus publicaciones, se hizo referencia a los
medios de comunicacién comunitarios de los
sectores sociales LGBTI; los pasos seguros
por la vida trans en las Calle 57Bis con

93%
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su identidad de género, hayan sido victimizadas
en el marco del conflicto armado. Esta meta se
realizard en coordinacion con la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién y contara con enfoque territorial.

carrera 13 y las Mariposas por la Memoria:
actividad que sirve para no olvidar los
lugares donde han muerto mujeres trans o
para visibilizar las organizaciones sociales
que trabajen por la reivindicacion de
derechos de esta poblacién.

46.2. Formar al 100% de las y los servidores
publicos que implementan la PPGDLGBTI en el
tema de los imaginarios que han reproducido la
violencia contra las personas LGBTI con ocasién
del conflicto armado, asi como los retos que
implica su transformacién en el marco de la
construccion de paz

Con una participaciéon de 100 personas,
pertenecientes a 26 instituciones diferentes
del orden nacional y distrital se llevé a cabo
dos jornadas de sensibilizacién en temas de
educacion para el cambio cultural

100%

46.3. Coordinar la planeacion y ejecucion de (4)
semanas por la igualdad

Se han desarrollado tres Semanas por la
igualdad con la participacion de 652 mil 250
personas. en  actividades  culturales,
deportivas, los pasos seguros, las cebras por
la igualdad, la creacién de espacios libres de
discriminacién, las campafias comunicativas
y el material POP, han convertido la semana
por la igualdad en una actividad obligada del
distrito.

75%

47.8. Desarrollar 5 fases de una campafia de
cambio cultural para la transformacion de
imaginarios y  representaciones  sociales
discriminatorias hacia las personas de los
sectores LGBTI. (garantizar que en la estrategia
de cambio Cultural en Bogota se Puede Ser, se
aborde la endodiscriminacion y se incorporen los

siguientes componentes:  visibilizacion  de
hombres  transgénero, deconstruccién de
imaginarios  sobre  personas  bisexuales,

Deconstruccion de estereotipos y erradicacion de
violencia contra las mujeres lesbianas y vivencia
de la sexualidad en la etapa de envejecimiento
de las personas de los sectores LGBT).
Encaminadas a promover la eliminacién de
prejuicios, violencias y discriminaciones, en las
personas de los sectores LGBTI.

Para el desarrollo de la estrategia de cambio
cultural se han realizado las siguientes
actividades: 1. Emisibn de mas de 40
programas de radio "En Bogotad se puede
ser" a través de la emisora DC Radio. 2.
Divulgacién de piezas de comunicacién en
desarrollo de las fechas emblematicas. 3.
Desarrollo de estrategias de comunicacion
sobre los adelantos y actividades de la
Politica Publica en diferentes medios de
comunicaciéon. 4. elaboraciéon y edicién de
Revista DIEZ que circula con Arcadia (7
ediciones de la revista) 5. Participacion en la
Feria Internacional del libro con la presencia
de escritores de los sectores LGBTI de
diferentes partes del mundo.

74%

51.8. Disefiar e implementar cuatro (4) pactos de
convivencia orientados a generar lazos de
convivencia y responsabilidad social de los
establecimientos comerciales en coordinacion
con el IDPAC.

Se realizaron pacto de convivencia en 7
bares de homosocializacion ubicados en la 1
de mayo. En el desarrollo de la actividad de
la Alianza por la Ciudadania Plena para
socializacion de los avances de la
participacion de las organizaciones sociales
LGBTI y grupos de interés en el proceso de
disefio del nuevo POT de Bogota, se logré
capacitar a 25 empleados de uno de los
bares de Bogota, asi como también se logré
posicionar los establecimientos libres de
discriminacion, tendencias como "Aqui entras
Todos".

100%

60.2. Realizar y divulgar ampliamente una (1)
evaluacion de resultados de la Politica Publica
LGBTI 2008-2016

La Veeduria Distrital en coordinacion con la
Direccién de Diversidad Sexual realizd la
evaluacion institucional de la Politica Publica
LGBTI que cont6 con informacién primaria y
secundaria para establecer la adecuacion

89
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% de ejecucion

institucional de la Politica Publica LGBTI que
permita su ejecuciéon. Por otro lado, se
suscribié convenio interadministrativo con la
Universidad Nacional para realizar la
evaluacién de resultados de la PPLGBTI.

60.3. Desarrollar nueve (9) investigaciones en
relacion con las siguientes tematicas: 1. victimas
y construccion de paz de los sectores LGBTI; 2.
endodiscriminacion en los sectores LGBTI; 3.
Atencion en salud para hombres transgénero; 4.
prostitucion en personas de los sectores LGBTI,
5. Abordaje de la interseccionalidad en la
PPGDLGBTI ; 6. habitabilidad en calle de las
personas de los sectores LGBTI; 7. salud,
violencias y estereotipos en las mujeres
lesbianas; 8. disefio de modelos pedagdgicos
para la formacién y capacitacién de servidores
publicos, ciudadania y personas de los sectores
LGBTI; 9. herramienta digital que evalle
convivencia y discriminacion en los colegios
distritales.

Se han realizado las siguientes
investigaciones:

1. Estudio sobre la identificacién de Barreras
de Acceso a la Salud de Hombres
Transgénero en el marco de la Politica
Publica LGBTI

2. Caracterizacion de personas de los
sectores sociales LGBTI victimas de conflicto
armado y trata de personas en Bogota

3. Caja de Herramientas de la Politica
Publica LGBTI

4. Salud sexual y salud reproductiva de
mujeres  lesbianas en  Bogota: un
acercamiento a sus Derechos

5. Encuesta de Convivencia Escolar

6. Derechos sexuales y reproductivos en
hombres gay y bisexuales en Bogota

7. Recoleccion y recopilacién de historias de
vida de adultos mayores de los sectores
sociales LGBTI.

8. Elaboraciéon de lineamientos técnicos vy
conceptuales de una estrategia para la
recuperaciéon de la memoria histérica de
personas de los sectores sociales LGBTI.

69%

60.4. Desarrollar (1) una linea base que permita
contar con informacién de calidad para la
formulacién, seguimiento y evaluacion de
Politicas Publicas

Se elabor6 la linea de base de la Politica
Publica LGBTI 2018 integrada por los
siguientes componentes: Informe de las
representaciones sociales que ciudadanas y
ciudadanos de Bogotd y servidoras y
servidores de la Administracion Distrital
tienen sobre las personas de los sectores
LGBTI. Informe de situacién de derechos de
las personas de los sectores LGBTI en
Bogota. Indicadores de Discriminacion y
Situacién de Derechos de la PPLGBTI.

100%

60.5. Disefiar un (1) documento metodolégico, un
(1) instrumento especializado y un (1) lineamiento
técnico para el seguimiento a las acciones
de asesoria técnica a los sectores y proyectos de
inversion en el marco de la politica publica.

Se elabor6 un documento de lineamiento
para el seguimiento del Plan de Accion de la
PPLGBTI en el que se define el
procedimiento de incorporacién de los planes
de actividades y sus reportes en el SIPA, que
integra la ficha técnica de seguimiento y los
componentes de gestiobn y ejecuciéon para
fortalecer el seguimiento a la ejecucion del
Plan de Accion de la PPLGBTI.

100%

60.6. Realizar cuatro (4) reportes anuales de
seguimiento de las acciones de asesoria técnica
y seguimiento a los planes de accion sectorial en
un instrumento especializado disefiado para tal
fin.

La Direccion de Diversidad Sexual, de
acuerdo a su misionalidad de prestar
asistencia técnica para la ejecucion de la
PPLGBTI, acompafia a las entidades para el
disefio de los planes de actividades anuales
por entidad para el cumplimiento al Plan de
Accién de la politica publica y la ejecucion de
las mismas. Anualmente se realizan cuatro

73%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

informes de seguimiento a la ejecucion del
Plan de Accién de la PPLGBTI que integra a
las 15 secretarias y a las 9 entidades
adscritas que son responsables de su
implementacion.

60.7. Realizar (12) boletines de la politica publica
LGBTI y de las lineas de investigacion del
Observatorio

Se han realizado los siguientes Boletines: 1.
Sectores  sociales LGBTI.  Actividades
sexuales pagadas en contextos de
prostitucion en Bogota.

2. En las Familias se Puede Ser. Familias
Diversas En Bogota.

3. Informacion Preliminar de los resultados de
las encuestas Bienal de Culturas vy
Multipropésito 2017.

4. Encuesta Ambientes Laborales Inclusivos
2017 - Percepciones y actitudes hacia las
personas de los sectores LGBTI en entidades
distritales. 5. Politica Publica LGBTI: 10 afios
en pro de la garantia de los derechos de las
personas de los sectores LGBTI.

6. Encuesta Nacional de Demografia y Salud
2015 Percepciones y actitudes hacia las
personas de los sectores LGBTI.

7. El Plan de Accion de la Politica Publica
LGBTI 2017-2020

8. Encuesta Bienal de Culturas 2015
principales  resultados sobre  sectores
sociales LGBTI en Bogota.

9. Salud sexual y salud reproductiva de
mujeres lesbianas, un acercamiento a sus
Derechos.

10. ¢Somos cémo nos identifican? Estudio
exploratorio sobre la sexualidad de gais y
bisexuales.

11.  Principales resultados  evaluacion
institucional de la PPLGBTI.

65%

60.8. Realizar (12) Encuentros de Saberes o
Espacios Académicos para la actualizacion
técnica, metodolégica y conceptual de la
PPLGBTI

Se han realizado los siguientes encuentros
de saberes:

1. LGBTI: Mas que la suma de las letras. 2.
Politica Publica LGBTI: Estrategia de Gestion
para el Trato Digno.

3. Congreso Internacional: Movilizacién
Social Derecho a la Ciudad: Sectores LGBTI.
4. Salud de hombres transgénero.

5. Congreso Internacional “Diversidad sexual,
espiritualidad y religién un encuentro posible
y necesario”.

6. Actualizacion Jurisprudencial en el marco
de la Politica Publica LGBTI.

7. Conversatorios con Benjamin Alire Saenz
sobre diversidad sexual y género a través de
la literatura.

8. Lanzamiento de la investigacion:
Caracterizacion de personas de los sectores
LGBTI victimas de conflicto armado y en
riesgo de trata de personas en la ciudad de

75%
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Bogota.

9. Lanzamiento de la revista Arcadia 10 Afios
de la Politica Publica LGBTI en la FILBO en
el marco del Convenio entre la SDP, Arcadia
e ldartes.

10. Transformando la Escuela.

11. Congreso Internacional de Buenas
practicas, avances y retos para la garantia de
derechos de los sectores LGBTI en
Iberoamérica.

12. Presentacién de resultados estudio sobre
la identificacién de Barreras de Acceso a la
Salud de Hombres Transgénero en el marco
de la Politica Publica LGBTI.

13. Encuentro de saberes en el marco de la
feria del libro con la profesora Raewyn
Connell.

Se han realizado las siguientes acciones: 1. 100%
Documento de recomendaciones para la
incorporacion de los enfoques de la Politica
Publica LGBTI en la formulacion del Plan de
Ordenamiento Territorial. 2. Reuniones de
60.9. Incorporar los enfoques y perspectivas de la | socializacion con ASOCOE (Asociaciéon de
politica publica LGBTI en el Plan de | Comerciantes y Empresarios de los sectores
Ordenamiento Territorial LGBTI) 3. Diagnéstico sobre situacién de
empresarios por UPZ. 4. Participacién en las
jornadas POT en las UPZ de: Kennedy UPZ
82, Barrios Unidos UPZ 98, Teusaquillo
UPZ101, los Martires UPZ 102, Santa Fe
UPZ 91y UPZ 94

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

Sector Salud

El sector Salud, realiza acciones en la gestion y promocion del aseguramiento en
el sistema de salud; la generacion y desarrollo de estrategias para la promocién de
la salud, el bienestar integral y la deteccion de factores y condiciones que afectan
el estado de salud; la proyeccion e implementacion de respuestas integrales
promocionales, preventivas y de deteccibn temprana, de infecciones de
transmision sexual y VIH; el desarrollo de acciones individuales y colectivas de
promocion de la salud sexual, la salud reproductiva y de los derechos sexuales y
reproductivos, orientadas a la deteccion temprana de patologias y a la superaciéon
de las restricciones al acceso al derecho a la salud.

También se realizaron acciones de disefio e implementacién de protocolos de
servicios de salud acordes a las necesidades y a las practicas propias de las
mujeres lesbhianas; el acceso al derecho a la salud a las personas transgénero,
tomando en consideracion sus necesidades particulares; la implementacion y
adecuacion de protocolos para la atencion psicosocial y salud integral
diferenciales, para personas de los sectores LGBTI victimizadas en el marco del

41
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conflicto armado con ocasion de la Ley 1448 de 2011 y sus decretos

reglamentarios.

En promedio, con corte a diciembre del afio 2019 el sector ha avanzado en 75%
de ejecucion de sus acciones. A continuacién, se presentan sus principales

resultados:

Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

14.1. Incluir las variables de sexo, orientacién
sexual e identidad de género en el 100% los
sistemas de informacion y formatos de
intervencion del Sector Salud, que sean
competencia del distrito capital.

Se avanz0 en orientaciones técnicas a los y
las profesionales de los Equipos Centros de
Atencion a Victimas del conflicto Armados
(CLAVS), Centros de Orientacion e
Informacion en Salud (COIS) para la
captacion en los formatos en lineas del
Sistema de Informacion Distrital y de
Monitoreo del Acceso (SIDMA). De igual
forma se incluyeron las variables en los
sistemas de informacién: Sistema de
Informacion de la Salud Urbana. De igual
forma se verificé la incorporacion de las
variables en el Sistema de Informacion
Distrital y Monitoreo al Acceso. Se realizaron
charlas para la asistencia técnica a los
equipos de las subredes integradas del
sistema de salud para la apropiacién de los
enfoques sobre orientaciones sexuales e
identidades de género.

74%

14.2. Implementar un (1) modelo de atencién
integral en salud con enfoque diferencial dirigido
a las personas de los sectores LGBTI.

Se implementé un modelo de atencion con
enfoque diferencial para personas LGBTI
mediante el desarrollo de tres talleres de
asistencia y acompafiamiento técnico desde
el componente de salud publica para la
implementacion del modelo de atencion
integral en salud. Igualmente, el desarrollo de
capacidades en las que se dio linea técnica
frente a la ejecucion de los centros de
escuchas y las tareas y procedimientos a
desarrollar por las trabajadoras sociales,
psicologas y profesional de ciencias de la
salud relacionadas con aseguramiento y
activacion de rutas en el marco del modelo
de atencion integral en salud MIAS vy las rutas
de atencion integral en salud - RIAS.

74%

14.3. Disefiar e implementar un (1) Curso Virtual
sobre salud y atencion diferencial a personas de
los sectores LGBTI, mediante médulos dirigidos a
los equipos de salud de la Secretaria Distrital de
Salud, las cuatro Subredes Integradas de Salud y
las redes privadas.

Se disefi6 un curso virtual sobre salud y
atencion diferencial de los sectores sociales
LGBTI a través del fortalecimiento de
competencias de manera presencial dada la
dificultad en Agenciamiento de recursos para
el desarrollo de un curso virtual. Lo que ha
implicado el disefio e implementacion de una
metodologia presencial y el abordaje a través
de ella mediante asistencia técnica
(desarrollo de capacidades), fortalecimiento
de competencias, y sesiones de induccion y
reinduccion desde los enfoques de géneros,
diferencial, poblacional, perspectiva o0
enfoques de identidades de géneros y

75%
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Metas

Avance con corte a diciembre de 2019

% de ejecucion

orientaciones sexuales y la perspectiva
interseccional, sensibilizandose y
desarrollando capacidades o competencias
en los equipos del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas PSPIC

14.4. Crear e implementar una (1) guia para la
atencion con enfoque diferencial en salud e
implementarla en el 100% de las Subredes
integradas de servicios de salud

La Subdireccion de Gestion y Evaluacion de
Politicas en Salud Publica realizé un ejercicio
de articulacion y coordinacion con el Fondo
de Naciones Unidas paras Poblaciones-
UNFPA y con la Corporacién para la Salud
Popular Grupo Guillermo Fergusson quienes
adelantan en el marco de un convenio de
cooperacion técnica la construccién de unos
lineamientos nacionales para la atencién en
salud de las personas de los sectores LGBTI
, derivado del ejercicio se posiciono y se
validé en el documento nacional de
lineamientos de atencion en salud LGBTI
unas necesidades y apuestas diferenciales
frente a los proceso de atencion integral en
salud asociados a barreras de acceso frente
al aseguramiento, prestacion de servicios
desde lo diferencial y enfoque de género,
promocion de la salud, prevencién de
eventos de interés en salud publica,
deteccién temprana de enfermedades

75%

15.1. Implementar 8 jornadas de promocién del
aseguramiento y orientacion frente a la ruta y
procesos de afiliacion al régimen subsidiado de
salud, dirigida a las personas de los sectores
LGBTI.

Desarrollo de 9 jornadas distritales del
espacio publico semana por la igualdad y
semana viviendo en positivo desde las cuatro
subredes integradas de servicios de salud
que incluyeron desde la trabajadoras sociales
del espacio publico LGBTI de las cuatro
subredes integradas de servicios de salud el
desarrollo de acciones de promocion del
aseguramiento, comprobacién del estado de
afiliacion de personas LGBTI que lo
demandaron, orientacion, informacion,
educacion y comunicaciéon en salud sobre el
aseguramiento, identificacién de barreras de
acceso frente al aseguramiento y activacion
de rutas.

78%

17.1. Incluir e implementar cuatro (4) acciones
para la promocion, prevencion y deteccion
temprana de las infecciones de transmision
sexual y VIH, en las personas de los sectores
LGBTI en la dimension de sexualidades y
derechos sexuales y reproductivos

Se realizaron las siguientes acciones:

1. Promocién de la Salud Sexual en hombres
gais, hombres que tienen sexo con hombres -
HSH y mujeres transgénero mediante la
entrega de Kkits preventivos a través del
Convenio Proyecto Global Colombia VIH-
SIDA FONADE - Subredes Integradas de
Servicios de Salud-Organizaciones Sociales,
Comunitarias y ONG. Se entreg6 un total de
15.334 kits a Hombres Gais, Hombres que
Tienen Sexo Con Hombres HSH y 497 a
Mujeres Transgénero Preventivos desde las
Cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud.

2. Promocién de salud sexual mediante la
entrega de 10.000 Condones y circulacién de

75%
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informacién en salud sexual, salud
reproductiva desde la Subred Norte en la
Marcha por la Ciudadania Plena de los
Sectores LGBTI.

3. Desarrollo de 1.656 tamizajes de ITS 4.
Activacion de rutas  sectoriales e
intersectoriales a servicios de salud y
servicios sociales de las personas LGBTI que
resultaron reactivas para sifilis 'y VIH
positivas.

17.2. Construir e implementar una (1) estrategia
de reduccion del estigma y la discriminacion
hacia las personas de los sectores LGBTI en el
sector salud.

En el marco de la estrategia de reduccién del
estigma y discriminacién hacia personas
LGBTI en el sector salud se realizaron las
siguientes actividades:

1. Desarrollo de un taller de generacion de
insumos para disefio de la estrategia con
profesionales y gestores de las subredes
integradas de servicios de salud, de SDS,
SDMujer, SDIS y SDP.

2. Estructuracion de un documento borrador
con la estrategia de reduccion de estigma y
discriminacién.

3. Desarrollo de 208 Centros de Escuchas

con Asesorias Individuales, Acciones
Colectivas IEC (recorridos, ladico
pedagdgicas, enganche y acogida,

fortalecimiento de capacidades) con acciones
de no estigma no discriminacion y no
violencias.

4. Desarrollo de Cuatro Jornadas de Espacio
Publico una en cada Subred Integrada de
Servicios de “No Estigma, No Discriminacion
y No Violencias hacia las personas LGBTI en
Bogota”

5. Desarrollo de Cuatro Jornadas de Espacio
Pudblico una en cada Subred Integrada de
Servicios en la Semana Viviendo en Positivo
que contribuyeron al no estigma no
discriminacién, no violencias hacia las
personas LGBTI y hacia las personas
viviendo con VH/SIDA desde el Plan de salud
publica de intervenciones colectivas PSPIC
en las cuatro subredes integradas de
servicios de salud.

90%

17.3. Incluir la transversalizacion del enfoque
poblacional diferencial con énfasis en el
reconocimiento de orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, dentro de los
lineamientos PIC, planteados en las vigencias
comprendidas entre el 2017-2020

Se incluyeron en los lineamientos técnicos
PIC y anexos de respuesta integradoras del
espacio publico (Iniciativas comunitarias) y el
espacio trabajo (Acciones con personas en
ejercicio de la prostitucion P&P que incluye
LGBT y Mujeres en Todas su Diversidad),
actividades de promocion de la salud,
prevencion de eventos de interés en salud
publica y deteccion temprana (es transversal
a todas las dimensiones definidas desde el
Plan Decenal de Salud Publica y el Plan
Territorial de Salud)

75%

18.1. Formular e implementar una (1) jornada de

Desde la estrategia Sintonizarte se realizé

40%
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fortalecimiento  técnico a docentes sobre
derechos sexuales y reproductivos, que incluyan
el enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género.

sensibilizacion a docentes sobre derechos
sexuales y reproductivos, que incluyeron el
enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de género en las 355
instituciones Educativas Priorizadas

18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de
prevencion de VIH en las veinte localidades,
enfatizando las personas de los sectores LGBTI
en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS.

Se realizaron dos camparfias anuales para la
prevencion del VIH, a través de estas se
realizaron las siguientes actividades: Disefio
y alistamientos de Jornadas en Semana por
la Igualdad y en Diciembre Semana Viviendo
en Positivo desde las subredes integradas de
servicios de salud. Desarrollo de Cuatro
Jornadas de Espacio Publico una en cada
Subred Integrada de Servicios de “No
Estigma, No Discriminacion y No Violencias
hacia las personas LGBTI en Bogota”
Desarrollo de Cuatro Jornadas de Espacio
Pablico una en cada Subred Integrada de
Servicios en la Semana Viviendo en Positivo.

80%

20.2. Realizar una (1) jornada de formacién anual
a equipos de salud, para la practica de citologias
vaginales en correspondencia con las
necesidades de mujeres que practican sexo no
penetrativo.

Se avanz6 en relacion a 2 jornadas distritales
de formaciéon a equipos de salud, para la
practica de citologias vaginales en
correspondencia con las necesidades de
mujeres que practican sexo no penetrativo a
Profesionales de las EAPB e IPS Publicas y
Privadas y a Subredes Integradas de
Servicios de Salud. De igual forma, se
desarrollé una jornada con profesionales y
auxiliares del nivel asistencial en torno al
tema "Abordaje para la practica de pruebas
de tamizaje de lesiones pre-malignas de
patologia cervical a mujeres LBT" con el
apoyo de dos especialistas de la Direccion de
Provision de Servicios de Salud. Para el
fortalecimiento de capacidades en
Competencias a Profesionales y Auxiliares de
Enfermeria y Medicina vinculado a Servicios
de Regulacién de la Fecundidad y a SSSR y
DSDR se realiz6 un ejercicio de
sensibilizacion y de desmitificacion de mitos y
prejuicios asociados a la salud sexual y
reproductiva de las Mujeres LBT y los
Hombres Transgénero.

75%

21.1. Disefiar e implementar una (1) estrategia
anual de promocién del acceso a servicios de
salud orientada a los hombres y las mujeres
transgénero, que les permita ejercer plena,
efectiva y oportunamente su derecho a la salud.
Esta estrategia debe incluir informacion
adecuada, pertinente y adaptada a las
necesidades de las personas transgénero.

Se desarroll6 una estrategia de promocion de
la salud a hombres y mujeres transgénero
con las siguientes actividades:

1. 208 Centros de Escuchas LGBTI para la
identificacion de riesgos, activacién de rutas
de salud y servicios sociales y la
identificacion de  barreras  frente  al
aseguramiento.

2. Revision de la afiliacion en el comprobador
de derechos y revision en FOSYGA.

3. Socializacion del portafolio de salud a
1.468 personas transgénero.

4. ldentificacion y gestion de riegos en
mujeres trans en actividades sexuales

80%
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pagadas, desde alli se activaron y
canalizacion a servicios de salud. Se hizo
promocion del aseguramiento y de servicios
de salud en procura del acceso efectivo de
dichas mujeres a los mismos y al goce de la
oferta en salud.

5. Desde la Respuesta Integrada de Vivienda
Institucional se abord6 a personas
transgénero en la casa refugio LGBTI de
Gobierno, realizando promocién de servicios
de salud y direccionandolas a la oferta del
PSPIC - Plan de salud publica de
intervenciones colectivas.

21.2. Realizar una (1) jornada de formacién a
profesionales asistenciales (ginecélogos,
urélogos, endocrinblogos, bacteriélogos, entre
otros) en temas relativos a la atencién individual
en salud integral a mujeres y hombres
transgeneristas.

Se llevaron a cabo Jornadas de Asistencia
Técnica a los equipos que desarrollan
competencias, en relacién con la atencién
individual diferencial a personas transgénero,
en el marco del Modelo Integral de Salud
MIAS y la Ruta Integral de Atencion RIAS, el
ejercicio permitié brindar herramientas frente
al modelo y las rutas con énfasis en la Ruta
de atencién integral de promocién vy
mantenimiento de la salud.

100%

21.4. Incluir en las acciones de promocion y
deteccion de las cuatro subredes el enfoque
diferencial para personas transgeneristas.

En el Plan de Salud Pdblica de
Intervenciones  Colectivas  PSPIC  se
incorporaron acciones de promocién y
deteccion temprana de situaciones de riesgo,
asi como la identificacion de acciones
promocionales, preventivas y de deteccion
temprana de enfermedades, a través de
Acciones Colectivas de Salud Publica
dirigidas a personas transgénero, en ejercicio
de la prostitucién, incluyendo personas
transgénero y personas en habitabilidad en
calle. Esto implica que, siguiendo los
lineamientos del PSPIC, desde las 4
Subredes Integradas de Servicios de Salud,
se realizaron actividades de atencion
psicosocial, recorridos en calle, acciones
lidico pedagdgicas, acciones de enganche,
tamizajes, apoyo a iniciativas comunitarias y
escucha activa

75%

21.5. Implementar acciones colectivas para la
construccion de la identidad de género y las
transformaciones  corporales de personas
transgénero, en el marco de los Centros de
Escucha.

Se incluyeron en los Lineamientos del plan
de intervenciones colectivas de espacio
publico acciones para la construccion de la
identidad de género y las transformaciones
corporales de personas transgénero, desde
la Respuesta Integrada Comunidades
Promotoras y Protectoras de la Salud y en
guia Operativa de Centros de Escuchas
LGBTI. De igual forma, se incluy6 en el
Anexo Técnico de la Respuesta Integrada del
espacio Publico y en la ficha técnica
operativa de los Centros de Escuchas LGBTI
y de Mujeres acciones colectivas para la
construccién de la identidad de género y las
transformaciones corporales de personas

75%
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transgénero, desde la identificacion y gestién

de riesgos, tamizajes, acciones de
informaciéon 'y comunicacion en salud,
activacion de rutas, seguimientos que

favoreceran a personas transgeneristas a
intervenir desde las cuatro subredes de
Servicios.

22.1. Garantizar el acceso al derecho a la salud
del 100% de las personas LGBTI que solicitan la
atencion y que al haber sido desplazadas
forzadamente por causas relativas al conflicto
armado no han podido contar con tratamientos
adecuados para ITS, tuberculosis y demas
infecciones que ponen en riesgo sus vidas.

Desde la Subredes Integradas de Servicios
de Salud a través de las intervenciones
definidas por los lineamientos, técnicos de
espacios, procesos transversales de
gobernanza, vigilancia en salud publica y
gestién de programas y acciones de interés
en salud publica y los espacios operativos
Publicos (Equipos LGBTI), Trabajo (Equipos
Personas en Ejercicio de la Prostituciéon -
PEP), Vivienda (equipo de Institucional Casa
Refugio LGBTI, centros Penitenciarios y
Carcelarios, Casas de |Igualdad de
Oportunidades), Equipos Acogidas,
Referentes LGBTI y Referentes de Mujeres y
Equidad de Género, deben aportar a la
Garantia del acceso efectivo a servicios de
salud, a las personas LGBTI que solicitan la
atenciéon y que al haber sido desplazadas
forzadamente por causas relativas al conflicto
armado no han podido contar con
tratamientos adecuados para ITS,
tuberculosis y demas infecciones que ponen
en riesgo sus vidas

75%

22.2. Conformar como minimo cuatro (4) equipos
para acciones colectivas en salud, dirigido a
personas de los sectores LGBTI.

Desde el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas PSPIC
Lineamientos, Anexos de Respuestas
integradoras y Guias operativas, asi como
matriz programéatica se definieron cuatro (4)
equipos para acciones colectivas en salud,
dirigido a personas de los sectores LGBT
conformados por profesional de la salud
(Medico o Enfermera), Una Trabajadora
Social, Un Psicélogo(a) y un Gesto(a) de loes
Sectores LGBTI. El equipo ha venido
operando en las cuatro Subredes Integradas
de Servicios de salud, realizaciéon accione
colectivas de promocién de la salud sexual,
salud reproductiva, salud mental 'y
convivencia social, Identificacion y gestion de
riesgos en salud, activacion de rutas y
tamizajes en salud

74%

22.3. Atender el 100% de las personas LGBTI
que soliciten atenciéon psicosocial, individual,
familiar o grupal, mediante un programa de
atencion  psicosocial con  enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género,
para la recuperacién emocional ante situaciones
de violencia fisica, sexual y simbdlica con
ocasion del conflicto armado:

Los equipos PAVPSIVI definidos por
lineamientos técnicos desde la modalidades
(familiar, individual y comunitaria) incluyeron
el enfoque diferencial de género, identidad de
género y orientaciones sexuales.

74%

Fuente: Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién SIPA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOTA

MEJOR

PARA TODOS

47




