Secretaria Distrital de Planeacion
Direccién de Diversidad Sexual

Observatorio de la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de
las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales -
LGBTI -y sobre identidades de género y orientaciones sexuales.

Boletin 9

¢,Cual ha sido el cumplimiento de metas del plan de desarrollo Bogota
Humana y del plan de accion de la Bogota Humana para la Politica Pablica
LGBTI?

En el Boletin numero 9 el Observatorio de la Politica Publica LGBTI de la
Direccion de Diversidad Sexual hace un balance del cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo Bogotd Humana y del plan de accién de la Bogotd Humana
para la Politica Publica LGBTI.

En la primera parte del Boletin se realiza una contextualizacion de las apuestas
conceptuales y politicas del Plan de Desarrollo 2012-2016 Bogotd Humana en
relacion con los sectores sociales LGBTI, se establecen las metas que dentro del
programa lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion,
situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital fueron
incorporadas en el plan de desarrollo y se realiza un analisis de su cumplimiento.
En la segunda parte se describe por sector el avance del cumplimiento de las
metas del plan de accion de la politica publica LGBTI.

El Plan de Desarrollo 2012-2016 Bogota Humana

Dentro de las apuestas conceptuales y politicas del Plan de Desarrollo 2012-2016
Bogota Humana un eje fundamental esta orientado a combatir la segregacion
social de sectores poblaciones y sociales que histéricamente han sido
discriminados y construir una ciudad incluyente, digna y con equidad.

1 Documento elaborado por Luz Adriana Paez Méndez, Profesional especializada de la Direccion de Diversidad Sexual,
Coordinadora del Observatorio de la Politica Piblica LGBTI de esta misma direccion con base en los reportes del SIPA y de
la asistencia técnica que realizan desde la Direccion de Diversidad Sexual la profesional Martha Ligia Rincon a los sectores
de Mujeres y Salud, Marian Urbano Orozco a los sectores de Educacion, Sec. Gobierno, Movilidad, Maria Ruth Mufioz
sectores de Integracion Social y Habitat, Marisol Velasco Pefia al sector Desarrollo Econémico, Marcial Alfredo Ortega
sector Cultura y Alcaldias Locales, John Marlon Rodriguez al IDPAC y al sector Gestién Plblica y German Andrés Ramon
Jacome profesional encargado del seguimiento del plan de accién a través del médulo SIPA.



El plan de desarrollo responde a principios incluyentes, que respetan la diversidad
expresada, en relacion con la orientacion sexual, la identidad de género, la etapa
del ciclo vital —nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores—, la
pertenencia étnica, cultural y la condicion de discapacidad de la poblacion.

En relacion con las orientaciones sexuales y las identidades de género que se han
denominado no heteronormativas, el Plan de Desarrollo Bogotda Humana en el eje
uno, una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en
el centro de las preocupaciones del desarrollo ha definido el programa: lucha
contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital, el cual tiene como propésito
transformar condiciones, actitudes y comportamientos que generan percepcion de
discriminacion, exclusion, segregaciéon y la marginacion de grupos poblacionales
minoritarios entre los cuales se encuentran las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales, frente a las cuales se plantea el
desarrollo de acciones intersectoriales que permitan disminuir la discriminacion y
vulneracion de derechos hacia las personas de estos sectores sociales.

En este marco plante6 el desarrollo de tres metas, la disminuciobn en quince
puntos porcentuales de la percepcion de discriminacion, violencias y exclusion
social de las personas de los sectores LGBTI, que les impide el ejercicio pleno de
sus derechos; la promocion del empoderamiento social y politico de las personas
de los sectores LGBTI mediante la creacion de un centro comunitario distrital
LGBTI y su estrategia territorial y la creacion y puesta en funcionamiento de una
Casa Refugio para la recepciéon y atencién de personas victimas de la violencia
intrafamiliar de los sectores LGBTI.

Cumplimiento de metas del plan de desarrollo Bogota Humana

En relacion con el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Bogota
Humana en el programa Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias
por condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo, Bogota
Humana disminuyd la percepcion de discriminacion de los sectores LGBTI en 28.7
puntos porcentuales entre el 20102 y 20143, pasando de 98.16% a 69.4% la
percepcion de discriminacion o vulneracidon de derechos de estos sectores

2 La Linea de Base de Politica Publica para la garantia plena de derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y
transgeneristas en Bogot4, fue realizada por la firma Econometria, para la Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion en el afio 2010. La Linea de Base determind la situacién de derechos humanos de leshianas gais,

bisexuales y transgeneristas en el Distrito Capital; las representaciones sociales de servidores y servidoras, ciudadania en
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sociales, con lo cual se dio cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo Bogota
Humana de disminuir en quince puntos porcentuales la percepcion de
discriminacion violencias y exclusion social de las personas de los sectores
LGBTI, que les impide el ejercicio pleno de sus derechos.*

En cuanto a la meta de promocién del empoderamiento social y politico de las
personas de los sectores LGBTI mediante la creacion de un centro comunitario
distrital LGBTI y su estrategia territorial, la Secretaria de Integracion Social a
través de la Subdireccién para Asuntos LGBT ha desarrolla el servicio social:
Atencion Integral a personas de los sectores LGBTI, sus familias y redes de
apoyo, a través de dos modalidades de atencién: (i) Asesoramiento y
acompafamiento a las personas de los sectores LGBTI para la promociéon del
ejercicio de derechos y (ii) construccibn democrética a través de la promocion y
fortalecimiento de grupos y organizaciones de los sectores de LGBTI. Dicho
servicio se presta en 19 unidades operativas (2 Centros de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de Géneros, Una Unidad Contra la Discriminacion y 16
Subdirecciones Locales de Integracién Social), con una atencién de 10.230° Otra
linea de territorializacion, desde la Secretaria de Integracion Social, de esta
politica publica la constituye la gestion local (a través de un equipo de gestores
locales de politica publica) que agencian la consolidacion de agendas integradas
para el posicionamiento del tema en los espacios locales y la implementacion de la
politica publica en el &mbito local.

La Secretaria de Gobierno en cumplimiento de la meta creacion y puesta en
funcionamiento de una Casa Refugio para la recepcion y atencién de personas
victimas de la violencia intrafamiliar de los sectores LGBTI implementdé en la
presente vigencia la Casa Refugio LGBTI como un proyecto pionero en América
Latina por su propuesta de atencion integral para el restablecimiento de derechos
a personas de los sectores LGBTI.

general y las personas de los sectores LGBT sobre las personas lesbianas, gais, bisexuales y transgeneristas; la capacidad
de la Administracion Distrital (condiciones, competencias y oferta institucional) para la implementacion de la politica.

3 La Medicion de la linea de base de la politica publica LGBT fue realizada por Observatorio de la PPLGBTI de la Direccion
de Diversidad Sexual entre los afios 2013 y 2014 y valoré las representaciones sociales que la ciudadania y las y los
servidores de la administracién distrital tienen en relacién con la personas de los sectores LGBT, la situacion de derechos
de las personas de los sectores LGBT y la capacidad y oferta institucional de la administracion distrital para la
implementacioén de la politica pablica. El documento se encuentra en disefio para su publicacion.

4 Documento Medicion de la linea de base de la politica publica LGBT. Observatorio de la PPLGBTI de la Direccion de
Diversidad Sexual. 2015. En disefio.

5 De acuerdo a cifras de la Direccién de Analisis y Disefio Estratégico de la Secretaria de Integracion Social con corte 30 de
junio de 2015.
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La Casa tiene como objeto, brindar refugio y atencion integral y especializada a
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales, que se
encuentren en situacion de riesgo inminente debido a violencias en el entorno
familiar, u otros tipos de violencias que amenacen su vida e integridad personal, y
de esta manera contribuir al restablecimiento de derechos, a la interrupcion del
ciclo de la violencia y a facilitar sus procesos de construccion, reconstruccion de
proyecto de vida.

Cumplimiento de metas del plan de accién de la Bogota Humana para
la politica publica LGBTI

La voluntad politica de la Bogotd Humana, hacia la inclusion de los sectores
sociales LGBTI también se evidencié con la expedicion del Decreto 062 de 2014, a
través del cual se adoptd la politica publica LGBTI, y se institucionalizé el Plan de
Accién de la Politica como mecanismo de gestion a través del cual la
administracion en su conjunto definié las acciones y metas que debia desarrollar la
Administracion Distrital para garantizar los derechos de las personas de los
sectores LGBTI en Bogota. El Plan de Accién de la Politica Publica LGBTI, esta
integrado por 47 acciones, 126 metas y 130 indicadores.

La estructura de la politica publica estd conformada por los procesos estratégicos,
los componentes, las lineas de accion, a través de la cual los sectores de
Integracién Social, Cultura Recreacion y Deporte, Educacion, Salud, Gestion
Publica, Planeacion, Mujeres, Movilidad, Habitat, Gobierno, Seguridad Yy
Convivencia, Desarrollo Econdmico Industria y Turismo y las Alcaldias Locales
han desarrollado acciones para el cumplimiento de las metas de su
responsabilidad en el marco del plan de accion de la politica publica LGBTI.

Para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo Bogota Humana y del
Plan de Accion de la politica publica LGBTI los sectores distritales de Gobierno,
Integracién Social, Educacion, Planeaciéon, Gestion Publica, Mujeres, Cultura,
Recreacion y Deporte, Salud, han ejecutado recursos financieros en el periodo
2012-2015 equivalente a $ 16.006.879.142.



Tabla 1. Plan de Accion de la Politica Publica LGBTI

fortalecimiento de la
organizacién social
de los sectores
LGBT

Gobierno-IDPAC

Procesos Sectores No. No.
Estratégicos Componentes Responsables Acciones | Metas
Desarrollo de | Gestién Publica 9 27
capacidades y  Educacion
competencias Gobierno Seguridad y C.
institucionales Salud
Habitat
Planeacion
Garantia del acceso, | Educacién 17 59
uso y disfrute de los | Gobierno
sistemas Salud
institucionales de | Desarrollo Econémico
Fortalecimiento servicios publicos Integracion Social
institucional en los Mujer
niveles distritales y Movilidad
locales
Territorializacion de | Educacion 4 8
la Politica Gobierno,
IDPAC
Integracién Social
Planeacion
Alcaldias Locales
Desarrollo y | Educacion 3 3
adecuacion Planeacién
normativa en el nivel | Gestién Publica
Distrital y nacional
Ampliacion de | Educacion 2 5
capacidades para el Gobierno-IDPAC
ejercicio de
- derechos ara la
Correqunsqpllldad ciudadania P
en el ejercicio de
derechos Promocién y  Educacion 2 2
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Facilitacion de (E;%l;)ci:;ﬂgnlDPAc 1 1
ejercicios de control
- ciudadano por parte de
Corresponsabilidad por p
A personas y
en el ejercicio de o
organizaciones LGBT y
derechos e
organizaciones que
trabajan por sus
derechos
Generaciéon de nuevas Planeacion 3 9
representaciones Gestion Pﬂblica
sociales sobre las Cultura
identidades de género Desarrollo
y las orientaciones Econdmico
sexuales desde una '
perspectiva de
derechos
Comunicacién y V|S|b|I|ZaC|én Yy Cultura 2 9
educacion para el Posicionamiento de la
cambio cultural produccion cultural de
los sectores LGBT
como parte de la
cultura ciudadana, la
convivencia y la
construccion de o
publico
Escuela para la i Educacion. 2 2
inclusion y la diversidad  Integracién Social
., Investigacion y : Educacion. 2 3
Produccién y ) . ” o
aplicacién de monitoreo  sistematico Planeacién
o de la situacion de
conocimientos de
saberes derechos humanos de
los sectores LGBT

Fuente: Seguimiento Capacidad y Oferta Institucional, 2012 - 2015. Observatorio de la PPLGBTI

La disminucion de la percepcion de discriminacion en relacién con la vulneracion
de derechos hacia las personas de los sectores LGBT tienen una relacion directa
con la acciones que la administracion distrital en su conjunto ha realizado en la
ejecucion del Plan de Accion de la Bogota Humana para la politica publica LGBTI
en el desarrollo de los cuatro procesos estratégicos que la integran:
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Fortalecimiento institucional en los niveles distrital y local

A través de este proceso se han llevado a cabo acciones orientadas a mejorar la
capacidad de accion y de respuesta de las instituciones del Distrito ante la
vulneracion de derechos a las personas de los sectores LGBTI y la
institucionalizacién de acciones afirmativas encaminadas a superar su exclusion.

Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos

Por medio de este proceso se busca garantizar el derecho a la participacion de las
personas de los sectores LGBTI, y el desarrollo de acciones orientadas a que los
sujetos de la politica cuenten con las condiciones y capacidades para actuar en el
cumplimiento de sus derechos.

Comunicacién y educacién para el cambio cultural

La comunicacion y educacion para el cambio cultural esta orientado a la
transformacién de significados y representaciones culturales que afectan el
ejercicio de derechos de las personas de los sectores LGBTI y el desarrollo de una
cultura ciudadana en perspectiva de derechos.

Produccion de conocimientos y saberes

Este proceso esta orientado a generar conocimientos y saberes que soportan y
retroalimentan la implementacién, seguimiento y evaluacién de esta politica
publica.

A continuacién, se presentan los avances por sector en el cumplimiento de metas
del plan de accion de la politica publica LGBTI entre los afios 2012 y 2015:

Sector Gestion Publica

En el marco del plan de accion de la Politica Publica LGBTI el sector Gestion
Publica desarrolla en el proceso estratégico fortalecimiento institucional, las
acciones formacion a servidoras y servidores publicos del distrito e incorporacion
de los enfoques y perspectivas de la Politica Publica LGBTI en la politica publica
de atencion al ciudadano; promocién de una cultura para los ambientes laborales
inclusivos en los sectores del distrito con el proposito de garantizar el acceso, la
dignidad y la permanencia en el empleo publico para las personas de los sectores
LGBTI; divulgacion y apoyo a la realizacion de convenios en el ambito
internacional para el intercambio de experiencias Yy el fortalecimiento de la Politica
Puablica LGBTI; revision y unificacion normativa en los asuntos LGBTI.
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En el proceso, Comunicacion y Educacion para el Cambio Cultural, la accién
promociéon de nuevas representaciones sociales en relacion con sexo,
orientaciones sexuales e identidades de género mediante el desarrollo de una
campafa de cambio cultural orientada hacia la ciudadania y sus servidores
publicos, y a las personas de los sectores LGBTI.

La Secretaria General y el Departamento Administrativo del Servicio Civil son
responsables de la ejecucién de 5 acciones y 14 metas, el promedio de ejecucion
del sector es del 87%

En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje
de ejecucion.

Tabla 2. Avance de cumplimiento de metas sector Gestién Publica

~ 0,
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE (%)
META LA META DE
EJECUCIONS®
Meta 1-1 Para el desarrollo de esta meta se realizaron 100%
Un (1) levantamiento de la | las siguientes acciones: parametrizacién de .

informacion actualizada sobre | los sectores LGBTI en el Sistema Distrital de
necesidades de las personas Quejas y Soluciones SDQS de la Alcaldia
de los Sectores Mayor de Bogota; consolidaciéon de reportes
sobre las y los peticionarios, localidad, tipo de
gueja, que hacen uso del SDQS.

6 Debajo de los porcentajes de ejecucion se muestra un semaforo que representa el avance en el cumplimiento de las
metas por parte de los sectores que son responsables de la ejecucion del plan de accién de la politica publica LGBTI. El
circulo de color rojo indica que la meta se encuentra en un porcentaje de cumplimiento entre el 0% y el 60%, el circulo
amarillo que esta ubicado entre el 61% y el 80% y el verde entre el 81% y el 100%.
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Meta 1 -2

Un mddulo de formacion
disefiado para la atencién de
las personas de los sectores
LGBTI en la red de Cades-
SuperCades.

Desde la Direccion de Diversidad Sexual se
disefi6 el Médulo de Capacitacion de la
politica publica LGBTI que tiene como objetivo
brindar a las y los servidores publicos,
informaciéon y herramientas conceptuales y
metodoldgicas que promuevan el ejercicio de
la funcién puablica libre de discriminacién por
orientacion sexual o identidad de género. El
modulo esta conformado por cuatro capitulos:
Capitulo 1 ¢Qué piensa la gente?, Capitulo 2
¢Desde donde miro?, Capitulo 3 ¢ Cual es el
camino? y capitulo 4 ¢ Cual es mi papel?

100%

Meta 1 -3 Se capacitaron 85 servidoras y servidores de 100%
El 100% de las capacitaciones ' la Secretaria General de la Red de CADES y
requeridas por las y los : SUPER CADES en cuatro jornadas en el
servidores publicos de la red | Modulo de Capacitacion de la politica publica
de Cades-Super Cades para | LGBTI. La capacitacién se realizé por parte de
la incorporacion de los la Direccion de Diversidad Sexual con el
enfoques y perspectivas de la | apoyo logistico de la Secretaria General.
politica publica en la atencién
de las personas de los
sectores LGBTI.
Meta 1-4 La Politica Pudblica Distrital de Servicio a la 100%
La Politica Publica de @ Ciudadania en la ciudad de Bogota adoptada
Atencion al Ciudadano . mediante el Decreto 197 de 2014 incorpora los
incorpora los enfoques vy @ enfoques y perspectivas de la politica publica
perspectivas de la politica | LGBTI.
publica LGBTI. En el Manual de Servicio a la Ciudadania que
forma parte de la Politica Puablica Distrital de
Servicio a la Ciudadania se establecieron
recomendaciones para la atencién diferencial
de las personas de los sectores LGBTI.
Metal -5 Entre los afios 2014 y 2015 la Direccion de 80%
100% de las ferias que se  Diversidad Sexual de la Secretaria de

realicen a través de los Super
Cade Movil integran servicios
de la Politica Publica LGBTI.

Planeacién ha participado en las ferias de las
localidades de Usaquén, Chapinero, Santa fe,
San Cristébal, Kennedy, Los Martires, Ciudad
Bolivar en las que se ha presentado a la
ciudadania los servicios de la politica publica
LGBTI.




Metal -6

El Mapa Callejero, la Guia de
Tramites y el Portal Bogota
divulgan los servicios dirigidos
a la personas de los sectores
LGBTI en el marco de la
Politica Publica LGBTI.

En el Portal Bogota se ha disefiado un Mini-
sitio de la Politica Publica LGBTI. El mini-sitio
entrara en funcionamiento a finales de 2015.

Han sido publicados en la Guia de Tramites y
Servicios y en el Mapa Callejero los servicios
gue presta la Politica Publica LGBTI, entre
otros el Observatorio de la Politica Publica
LGBTI y los de la Secretaria de Integracion
Social.

80%

Meta 5 -1

El programa de induccion y
reinduccién de servidoras y
servidores publicos distritales
que la entidad realiza
anualmente, incluye los
enfoques orientaciones
sexuales e identidades de
género, dentro de los
programas de capacitaciéon en
Gestion Publica.

El DASC implementé en el afio 2014 en el
marco de los procesos de induccion y
reinduccién de servidoras y servidores
publicos que la entidad realiza la virtualizacion
del Modulo de Capacitacion de la politica
publica LGBTI que fue disefiado por la
Direcciébn de Diversidad Sexual. En este
proceso participaron 1372 servidoras y
servidores publicos de diferentes entidades del
distrito.

100%

Meta 5-2
Definir, fomentar e
implementar estrategias

informéticas para el uso
adecuado de las variables de
orientaciones  sexuales e
identidades de género, bajo
los criterios de dignidad vy
confidencialidad de la
informacion, dentro del trabajo
que se desarrolla para el
recibo de informacién en el
Sistema General de
Informacién Administrativa —
SIGIA

En el Sistema General de Informacion
Administrativa SIGIA se han incorporado las
variables sexo, identidad de género vy
orientacién sexual. No se ha desarrollado el
disefio o implementacién de estrategias que
promuevan su diligenciamiento.

20%




Meta 5-3

Estructurar un (1) médulo de
capacitacién  virtual sobre
derechos de las personas de
los sectores LGBTI dirigido a
las y los servidores distritales.

Se ha diseflado el diplomado Diversidad
sexual y enfoque diferencial que integra tres
modulos i) Diversidad Sexual: Introduccion al
Debate Contemporaneo sobre la Diversidad
Sexual ii) Diversidad Sexual: Politica Publica
LGBTI en Bogota iii) Diversidad Sexual: Casos
emblematicos de formulaciébn de Politicas
Publicas LGBTI. Para finales de 2015 se
proyecta su virtualizacién, su implementacion
se realizard durante el primer semestre de
2016.

70%

Meta 8 -1
Un (1) mecanismo de
divulgacion internacional de

los logros y de la oferta
institucional de la Politica
Pudblica implementado.

La Direccién de Relaciones Internacionales de
la Secretaria General ha incorporado la
informacion de la politica publica LGBTI en
diferentes espacios de internalizacion. Como
un mecanismo que facilita su difusion se
disefi6 un brochure de la politica publica
LGBTI.

La informacion de la politica publica ha sido
publicada en Balance Acciones 2013 Bogota
Humana Internacional; Ciudad: Bogot4 Ciudad
Humana y Sostenible 2014.

En el marco de la estrategia de internalizacién
de la politica publica LGBTI, la Direccién de
Diversidad Sexual como dependencia
coordinadora de la politica publica LGBTI en
Bogotd ha participado en el Foro Urbano
Mundial, en la Cumbre del Rio+20, VI
Cumbre de Alcaldes de ciudades capitales “La
inclusién: ruta social hacia la paz’; la
realizacion de reuniones de intercambio sobre
la politica publica con la Prefectura de Brasil,
con la municipalidad de Providencia de Chile,
Alcaldia de Texas, Alcaldia de la Paz Bolivia;
la participacién en el Didlogo Latinoamericano
de Ciudades, feria del PerG; Semana de
Colombia en Brasil; con la representante del
Comité Ejecutivo de la red Mundial de
Ciudades y Gobiernos Locales y Regionales
(CGLU); en la ciudad de Barcelona.

100%




Mision Institucional con la ciudad de México; Feria
ANATO 2015; Boureau Ejecutivo de CGLU 2015.
En este marco Bogota recibe reconocimiento a la
campafa de cambio cultural En Bogota se puede
ser como una buena practica.

Meta 8 -2

Un (1) convenio internacional
de cooperacién técnica o
financiera cada afio apoyado
en su realizacion.

Bogota participa en la Comision de Inclusion
Social de la Cumbre mundial de lideres locales
y regionales CGLU liderando el tema de
politica publica LGBTI para las ciudades
integrantes de esta red y hace parte de las
ciudades asociadas al proyecto de coalicion
de derechos humanos contra la xenofobia en
la que participa en una convocatoria de la
unién europea.

70%

Meta 8 -3
Un (1) Seminario internacional
de intercambio de

experiencias apoyado
anualmente en su realizacién
en el marco  de la
implementacion de la politica
publica LGBTI.

La Secretaria General apoy6 a traves de tres
ponentes internacionales el desarrollo del
Seminario Internacional: La Diversidad
Construye Ciudad (2013); de dos ponentes
internacionales el Congreso Internacional de
Comunicacién y Educacion para el Cambio
Cultural (2014) y de un ponente internacional
el Congreso Internacional de Derechos
Humanos de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas
(2015) organizados por el Observatorio de la
Direccién de Diversidad Sexual en el marco de
la realizacion de las Semanas por la Igualdad.

100%

Meta 33 -1

El 100% de conceptos
juridicos revisados que
orienten los actos

administrativos elaborados en
el marco de la politica publica
establecida por el Acuerdo
371 de
2009.

Decreto 149 de 2012 por medio del cual se
crea la Subdireccion de Asuntos LGBT en la
Secretaria de Integraciéon Social; Decreto 062
de 2014 por medio del cual se adopta la
Politica Publica para la garantia plena de los
derechos de las personas LGBTI y sobre
identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital; Directiva 12 de
2102 mediante la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de la
estrategia Ambientes Laborales Inclusivos;
Circular 137 de 2014 por medio de la cual se
Socializa la Sentencia T- 476/14 de la Corte
Constitucional. Inaplicabilidad del articulo 36
de la Ley 48 de 1993 (libreta militar) en
vinculacién laboral de personas LGBTI.

100%




Meta 39-2 Fue redisefiado el identificador y la Campafia 100%
Una (1) campafia de cambio A de Cambio Cultural En Bogota se puede ser
cultural apoyada, que busque
un cambio de imaginarios y
representaciones sociales
para disminuir los indicadores
de discriminacién por causa
de las orientaciones sexuales
e identidades de género en la
ciudad.

POMEDIO DE EJECUCION %/o

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI

SECTOR PLANEACION

En el marco del plan de accion de la Politica Publica LGBTI, la Direccion de
Diversidad Sexual, ejecuta seis acciones. Las tres primeras en el proceso
estratégico fortalecimiento institucional en los niveles distrital y local, la accién
asesoria técnica a los sectores y localidades de la Administracion Distrital para la
transversalizacion; la implementacion de estrategias nacionales e internacionales
de intercambio de aprendizajes sobre politica publica; proponer ajustes normativos
que faciliten la ejecucién de la politica publica.

En el proceso estratégico comunicacion y educacion para el cambio cultural la
accion promocion de nuevas representaciones sociales en relacibn con sexo,
orientaciones sexuales e identidades de género y en el proceso produccion de
conocimientos y saberes la accién formulacion e implementacion de un
Observatorio de la Politica Publica LGBTI.

La Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion es
responsable de la ejecucion de 6 acciones y 6 metas, el promedio de ejecucion
del sector es del 93%

En la tabla que se presenta a continuacibn se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje
de ejecucion.



Tabla 4. Avance cumplimiento de metas Sector Planeacion

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE (%)
META LA META DE
EJECUCION

Meta2 -1 La Direccion de Diversidad Sexual ha 100%
13 sectores asesorados : realizado asistencia técnica a los 13 sectores .
responsables de la de la administracion distrital para la
implementacion de la = incorporacion de los enfoques y perspectivas
PPGDLGBTI para la de la politica publica LGBTI con el fin de

incorporacion de la perspectiva
de derechos con enfoque de
orientaciones  sexuales e
identidades de género.

generar escenarios para la articulacion
sectorial que permitan brindar respuestas
integrales a la ciudadania respecto a la
garantia de derechos. La asistencia esta
enfocada a crear o fortalecer mecanismos
institucionales que permitan el desarrollo de
la politica publica; la incorporacion de las
variables sexo, identidad de género vy
orientacion sexual en los sistemas de
informacion; el disefio e implementaciéon de
politicas publicas, proyectos y acciones
sectoriales que incorporen los enfoques y
perspectivas de esta politica puablica; la
participacibn en mesas, consejos y COmités;
el desarrollo de estudios e investigaciones de
caracter sectorial que permitan comprender
las dinamicas de las personas LGBTI para el
desarrollo de acciones de politica pertinentes
a las necesidades de estos sectores sociales;
el desarrollo de servicios especificos dirigidos
a personas de los sectores LGBTI que
integren los enfoques de esta politica. De
manera especifica a través de la asistencia
se han desarrollado las estrategias distritales
ambientes laborales inclusivos y de cambio
cultural en Bogota se puede Ser. También se
llevan a cabo la Secretarias Técnicas de la
Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual
MIDS y del Consejo Consultivo LGBT.




Meta 9-1

Ocho (8) proyectos
gestionados de cooperacion
nacional o internacional de
intercambio de aprendizaje
sobre politica publica LGBTI y
el fortalecimiento de la

Se han realizado seis convenios de
cooperacion para el intercambio de
experiencias 'y apoyo técnico para el
desarrollo de la politica publica LGBTI con las
Universidades Distrital Francisco José de
Caldas, Santo Tomas, Municipalidad de

Rosario Argentina, Organizacion Red Somos,

Direccion de Diversidad | Camara de Comercio LGBT, Fundacion
Sexual. Barraca Teatro.
Meta 30-1 La Direccion de Diversidad Sexual ha

El 100% de los proyectos de
inversion local que se formulen
son asesorados técnicamente
para la incorporaciéon de los
enfoques vy perspectivas de la
politica publica.

desarrollado asistencia técnica para la
formulacién y ejecucion de 51 proyectos de
inversibn en 18 localidades de Bogota a
través de los cuales se promueve la garantia
de los derechos de las personas de los
sectores LGBTI.

Meta 32-2
El 100% de actos
administrativos  que  sean

necesarios para facilitar la
ejecucion de la politica publica
LGBTI realizados.

Se ha realizado la proyeccién para su
posterior expedicién de actos administrativos
a través de los cuales se ha fortalecido la
institucionalizacion de la politica publica
LGBTI: Decreto 062 de 2014 por medio del
cual se adopta la Politica Publica para la
garantia plena de los derechos de las
personas LGBTI y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el Distrito
Capital; Directiva 12 de 2015 mediante la cual
se establecen lineamientos para la
implementacion de la estrategia Ambientes
Laborales Inclusivos; la Directiva 004 de
2015 de autodeterminacion y
autoreconocimiento de las personas de los
sectores sociales LGBTI; la Circular 10 de
2012 Modulo de seguimiento del plan de
accion de la politica publica LGBTI; la Circular
19 de 2012 Conformacion de Mesas
Funcionales en los Sectores Administrativos
de Coordinacion y en las entidades que
implementan la Politica Publica LGBTI.




Meta 39-1

El 100% de una estrategia de
cambio cultural para
la transformacion de

imaginarios y representaciones
sociales realizada.

Esta politica publica ha desarrollado la
estrategia de cambio cultural “En Bogota se
puede ser’ que tiene como objetivo fomentar
una cultura de respeto y libre de
discriminacion por orientacion sexual o
identidad de género, a través del intercambio
de experiencias y construcciones politicas,
pedagogicas, culturales y organizativas de la
ciudadania en general.

La Semana de la Diversidad Sexual y de
Géneros es una iniciativa ciudadana,
coordinada por la Alcaldia Mayor de Bogota a
través de la Direccién de Diversidad Sexual
de la Secretaria Distrital de Planeaciéon y
desarrollada por las diferentes entidades de
la administracion distrital y es la principal
actividad de la estrategia de cambio cultural.
La Semana que ha contado con la
participacion de aproximadamente 70.000
personas en las cuatro versiones que se han
desarrollado entre los afios 2012-2015 en la
Bogota Humana tiene como objetivo fomentar
una cultura de respeto y libre de
discriminacién por orientaciones sexuales e
identidades de género.

Los lineamientos y piezas comunicativas en
las que se sustenta la Campafia han sido
difundidas e incorporadas en el desarrollo de
las que se realizan por parte de las entidades
distritales en el marco de la politica publica
LGBTI el marco de esta campafia se elaboré
un documento y presentacion con los
lineamientos de la estrategia de cambio
cultural a través de la cual se desarrollan las
estrategias comunicativas para su difusién en
oficinas de comunicacién de cada uno de los
sectores y localidades de la Administracion,
se disefiaron piezas comunicativas




Meta 47-1

Implementar el 100% de un
observatorio de
publica LGBT.

la politica

La ciudad cuenta con el primer Observatorio
de Politica Publica de los sectores LGBTI en
el pais. La Direccion de Diversidad Sexual
cre6 el Observatorio y el Centro de
Documentacion para la consulta ciudadana
en las areas de politica publica LGBTI,
género, sexualidad, derechos humanos,
derecho y jurisprudencia. ElI objetivo del
observatorio es producir conocimiento
cientifico para la toma de decisiones que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos
de las personas de los sectores LGBTI en el
marco de la politica publica. Esta integrado
por las areas de informacion, investigacion,
comunicaciones 'y gestion para la
cooperacion y un equipo de trabajo integrado
por una coordinadora, dos profesionales en
ciencias humanas y sociales y un auxiliar
administrativo.

Sus principales productos la medicién de la
linea de base de la politica publica LGBT en
los siguientes componentes: i)
representaciones sociales de la ciudadania
de Bogota y de las y los servidores publicos
de la administracion distrital en relacion con
las personas de los sectores LGBT, i)
situacién de derechos de las personas de los
sectores LGBT vy iii)) capacidad y oferta
institucional de la administracién distrital para
la implementacion de la politica publica. El
seguimiento al plan de accion de la politica
publica LGBTI a través del cual once sectores
de la administracion distrital reportan los
avances y el cumplimiento de las metas de su
responsabilidad en el marco de su ejecucion.
Ocho boletines sobre la formulacion,
ejecucion y seguimiento de la politica publica
LGBTI con los siguientes temas especificos:
acciones ejecutadas entre los afios 2012 y
2015 por la administraciéon distrital en la
politica publica LGBTI; decreto 062 de 2014,
la estrategia ambientes laborales inclusivos y
la encuesta de clima escolar y victimizacion
en Bogota.

100%




El desarrollo de estudios e investigaciones y
trece encuentros de saberes realizados con el
propésito de promover espacios de dialogo e
intercambio de experiencias para la
actualizacién técnica, metodologica
conceptual y generar herramientas para la
implementaciéon de la politica puablica. El
lineamiento técnico para la implementacion
de la estrategia distrital Ambientes Laborales
Inclusivos orientada a promover que las
personas de los sectores LGBTI que laboran
en las entidades distritales no sean
discriminadas en razén a su orientacion
sexual o su identidad de género. Estrategia
en la que han participado aproximadamente
6.000 servidoras y servidores de la
administracion distrital a partir de las
diferentes actividades que la integran.

POMEDIO DE EJECUCION 93%

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI

SECTOR GOBIERNO

La Secretaria de Gobierno y el Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal, desarrollan acciones en el marco del Plan de Accién de la Politica
Pablica LGBTI. La Secretaria de Gobierno, ejecuta la accién: disefio e
implementacion de un sistema integrado de atencidon en violencias para las
personas de los sectores LGBTI a través del cual se fomenten las denuncias y se
garantice y facilite el acceso a los servicios de justicia.

El IDPAC, desarrolla las acciones de promover y fortalecer una red distrital
autbnoma de organizaciones y expresiones participativas de los sectores LGBTI
para la articulacion y ejecucion de sus agendas sociales y politicas; el
fortalecimiento de las capacidades ciudadanas para el ejercicio pleno de los
derechos desde un enfoque diferencial.

El sector Gobierno es responsable de la ejecucion de 7 acciones y 14 metas, el
promedio de ejecucién de la Secretaria de Gobierno es del 75% y del IDPAC 59%




y de las Alcaldias Locales del 100%. El promedio de ejecucion del sector es del
78%. En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje
de ejecucion.

Tabla 5. Avance cumplimiento de metas Sector Sec. Gobierno

~ 0,
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA (%)
META META DE
EJECUCION
Meta 4-1 Se elaboré un documento tematico para la 0%

Las variables de orientaciéon
sexual e identidad de género
incluidas en los sistemas de

incorporacion de las variables de sexo, identidad
de género y orientacion sexual.

informacioén del sector

Gobierno, Seguridad vy

Convivencia.

Meta 4-2 A través de la Resolucion 094 de 2013, la

Una (1) Mesa Funcional del
sector Gobierno, Seguridad
y Convivencia creada y en
funcionamiento que permita
el desarrollo del plan de
actividades del sector, el
desarrollo de una estrategia
de seguimiento a la
incorporacion de las
variables y la
transversalizacion de la
politica publica en el sector.

Secretaria Distrital de Gobierno formaliz6 la
creacion y puesta en funcionamiento de la Mesa
Funcional del Sector Gobierno, Seguridad y
Convivencia, como un espacio de articulacion
de las dependencias y entidades adscritas al
sector para la implementacion de la politica
publica LGBTI. De esta manera el sector dio
cumplimiento a la meta establecida en el plan de
accion de la politica publica que hace alusién a
la creacion y funcionamiento de este espacio de
coordinacién y articulacion.

Meta 11-1 Una (1) Casa
Refugio dirigida a las
personas de los sectores
LGBTI creada y puesta en
funcionamiento.

Para dar cumplimiento a la meta que hace
referencia a la creacibn y puesta en
funcionamiento de una Casa Refugio dirigida a
las personas de los sectores LGBTI, la
Secretaria de Gobierno realizo su
implementacion desde el afio 2013. La Casa
Refugio tiene como objeto, brindar refugio y
atencion integral y especializada a personas de
los sectores LGBTI que se encuentren en
situaciébn de riesgo inminente debido a
violencias en el entorno familiar, u otros tipos de
violencias que amenacen su vida e integridad

100%




personal, y de esta manera contribuir al
restablecimiento de derechos, a la interrupcion
del ciclo de la violencia y a facilitar sus procesos
de construccion - reconstruccién de proyecto de
vida. Desde la fecha de su apertura en
noviembre de 2013 a septiembre de 2015 ha
atendido integralmente a 52 personas de los
sectores LGBTI.

Meta 11-2 100%
Una (1) ruta de atencion a En lo que atafie al desarrollo de una ruta de
violencias dirigida a las | atencién a violencias dirigida a las personas de
personas de los sectores  los sectores LGBTI se definio la ruta de atencion
LGBTI atendiendo las | y como parte de su ejecucion se realizaron 654
necesidades especificas de atenciones juridicas a personas de los sectores
cada momento del  LGBTI en relacion con los derechos a la vida e
transcurrir vital disefiada e : integridad, salud, derechos patrimoniales y en
implementada. general la atencién a casos de discriminacién
originada en la orientacion sexual y la identidad
de género de las y los habitantes de la ciudad.
75%

POMEDIO DE EJECUCION

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI

Tabla 6. Avance cumplimiento de metas Sector Gobierno IDPAC

z 0,
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA 7
META META DE
EJECUCION
Meta 28-1 60%
Quince  (15) instancias | A través del desarrollo de un diplomado sobre el

formales de participacion
local creadas o fortalecidas
para la interlocuciéon entre
las personas y
organizaciones de los
sectores sociales LGBTI y
las entidades locales.

tema de Orientaciones Sexuales e Identidades
de Género Diversas en Bogota, dirigido a 150
personas representantes de movimientos,
expresiones y organizaciones de la comunidad
LGBT se han llevado a cabo procesos de
fortalecimiento de instancias de participacion
local.




El Instituto en cumplimiento de la meta de
fortalecimiento a instancias de participacion
acompafio y fortalecié las instancias y espacios
de participacion local mediante la participacion
en 78 reuniones locales, con la participacién de
743 personas de los sectores LGBTI asistentes
a estos espacios a través de las Mesas de las
localidades de Usaquén, Santa Fe, Bosa,
Kennedy, Suba, Ciudad Bolivar, Chapinero,
Tunjuelito, Teusaquillo, Rafael Uribe Uribe,
Puente Aranda y del Consejo Local de Antonio
Narifio y del Comité Local LGBT de los Martires.

En este marco realizd6 la consolidacion del
Directorio actualizado de Organizaciones,
Expresiones, Rutas, y Escenarios LGBTI 2014-
2015.

Meta 28-2

Una (1) estrategia de
fortalecimiento del Consejo
Consultivo LGBT disefiada e
implementada.

En relacién con el desarrollo de una estrategia
de fortalecimiento del Consejo Consultivo LGBT,
el Instituto realiz6 el proceso eleccionario del
Espacio Auténomo del Consejo Consultivo
LGBT, en el que se eligieron las 8 curules al
Consejo Consultivo LGBT a través de una
estrategia de comunicaciones, el desarrollo de
un proceso de capacitacion a candidatos y
candidatas, el desarrollo de foros locales y
distritales para la divulgacién del proceso y
alianzas por la ciudadania plena, la creacion de
una plataforma virtual para las elecciones y la
realizacion del proceso eleccionario. Se
incrementé de 168 personas en el censo
electoral anterior a 948 para el actual proceso.
Se disefié una estrategia de fortalecimiento que
debe desarrollarse en el primer semestre de
2016.

40%

Meta 28-3

Una (1) estrategia de
fortalecimiento para las 20
instancias de participacién
local disefiada e
implementada.

100 personas de las localidades, mesa vy

consejos participaron en el proceso formativo de
litigio estratégico

60%




Meta 28-3 100 personas de las localidades, mesa vy 60%
Una (1) estrategia de | consejos participaron en el proceso formativo de
fortalecimiento para las 20 | litigio estratégico

instancias de participacién

local disefiada e

implementada.

Meta 35-1 100%
Un (1) maédulo en En el marco de la Escuela Distrital de

participacion social y politica
de los sectores LGBTI en el
marco de la Escuela Distrital
de participacion disefiado e
implementad.

Participacion se realiz6 el modulo en
participacion social y politica. Se ha realizado su
implementacion en 10 localidades de manera
presencial

Meta 35-2

Una (1) estrategia
implementada para la
participacion y permanencia
de personas, expresiones y
organizaciones sociales de
los sectores LGBTI en la
Escuela Distrital de
Participacion.

No se ha realizado la estrategia a través de la
cual se promueva la participacion y
permanencia de las sectores LGBTI en el
diplomado que sobre participacion social y
politica se desarrolle en la Escuela Distrital de
Participacion.

Meta 35-3
La conformacién de un
grupo de personas

intersexuales y sus familias
para compartir experiencias,
conocer herramientas para
la exigibilidad de los
derechos y potenciar la
organizacion social y politica
promovido.

En relacion con la meta conformacion de un
grupo de personas intersexuales y sus familias
para compartir experiencias, conocer
herramientas para la exigibilidad de los
derechos se realiz6 un proceso de
sensibilizacion en relacion con estados
intersexuales con la participacion de 100
personas.

50%




Meta 35-4

Disefar, implementar, hacer
seguimiento y evaluar una
estrategia para fortalecer las
capacidades ciudadanas de
las personas, expresiones y
organizaciones en los
Centros de Desarrollo
Humano LGBTI para Ila
exigibilidad de sus derechos,
atendiendo a los enfoques
de sexo, orientaciones
sexuales, e identidades de
género, y a las
potencialidades especificas

de cada momento del
transcurrir  vital  (infancia,
adolescencia, juventud,

adultez y vejez).

Se planteé por parte de la IDPAC el desarrollo
de una estrategia de fortalecimiento de la
participacion en los CAIDS. Sin embargo no se
reportan avances al respecto.

10%

Meta 37 — 1

Promover y fortalecer una
(1) red distrital autbnoma de
organizaciones y
expresiones  participativas
de los sectores LGBTI.

A través del desarrollo del Directorio de
organizaciones, mesas, redes, espacios Yy
expresiones de los sectores LGBTI de Bogoté el
IDPAC ha buscado fortalecer la red de
organizaciones LGBT, como un aporte esencial
de la Bogotad Humana a la poblacién diversa, en
la idea de evidenciar su crecimiento, no solo en
tamafio, sino también en el impulso y los
alcances de sus formas participativas.

100%

Meta 38-1

Realizar acciones
articuladas con la Veeduria
Distrital para la formacion de
personas y organizaciones
de los sectores LGBTI en
temas relacionados con el
control social a la gestién
publica.

En articulacion con la Veeduria Distrital se va a
llevar a cabo el desarrollo del moédulo de
formacion sobre participacion social y politica
que integra un capitulo sobre control social a la
gestion publica

PORCENTAJE DE EJECUCION

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI
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Sector Salud

En el marco del plan de accién de la Politica Publica LGBTI, el sector Salud en el
proceso estratégico, fortalecimiento institucional, plantea la accion adecuar los
servicios y productos del Sistema Distrital de Salud para garantizar el acceso, uso
y disfrute de este servicio por parte de todas las personas de los sectores LGBTI,
a través de la incorporacion de las variables de sexo, orientacion sexual e
identidad de género en todos los sistemas de informacion y formatos de
intervencién del Sector Salud. El desarrollo de las capacitaciones requeridas por
las y los servidores publicos que permitan que las personas de los sectores LGBTI
puedan acceder a los servicios que brinda el sector salud sin ningun tipo de
discriminacion. El desarrollo de modelos y guias de atencion con enfoque
diferencial requeridas son disefiadas atendiendo a los enfoques de sexo,
orientaciones sexuales, e identidades de género no normativas.

En el mismo proceso estratégico, la accion generacibn de  estrategias
promocionales, protectoras y restitutivas para el aseguramiento en salud de las
personas de los sectores LGBTI; la generacion y desarrollo de estrategias para la
promocién de la salud y bienestar integral y la deteccion de factores y condiciones
que afectan el estado integral de salud de las personas de los sectores LGBTI y
garantizar el acceso al sistema de salud para las personas intersexuales,
disefiando guias y rutas diferenciales para su atencién. El sector Salud es
responsable de la ejecucion de 5 acciones y 20 metas. El promedio de ejecucion
del sector es del 70.5%. En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian
las metas de responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y
el porcentaje de ejecucion.

Tabla 7. Avance cumplimiento de metas sector Salud

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA (%)

META DE
SIS EJECUCION
Las variables de sexo, orientacion sexual e 90%
Metas 6-1 identidad de género han sido incorporadas en
Las variables de sexo, 13 sistemas de informacién de los 23 que hay
orientacién sexual e i en el sector salud. Los sistemas son APS

identidad de género son
incluidas en todos los
sistemas de informacion vy
formatos de intervencién del
Sector Salud.

Atencion Primaria en Salud, Ahora Si Territorio,
14 formularios, PAI, Linea 106, PDS, Linea 195,
SIDBA, SIRC, SIDCRUE, Discapacidad,
SIVIGILA D.C., Libre eleccion, Comprobador de
derechos, Carnetizacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




Estos son los sistemas en los que ha sido
posible la incorporacion de

las variables en los restantes no ha sido factible
por el tipo de informacién que se registra, por la
viabilidad técnica de su incorporacion o por los
requerimientos que su incorporacion requeria.
Para el total cumplimiento de la meta, la
Secretaria de Salud debe generar una circular
de creacibn de la Mesa funcional y de
incorporacion de las variables en los trece
sistemas de informacién a través de la cual se
institucionalicen estas dos acciones. El
desarrollo de la circular se da a partir de la
emision de la Resolucién nimero 602 de 2015
por medio de la cual se adoptan en el sector
Salud las orientaciones para la implementacion
de la politica publica LGBTI.

Meta 6.2 100%
Una (1) guia para las y los | En cuanto a la meta que hace referencia a la
servidores  publicos  del  elaboracion de una guia para las y los
sector Salud sobre el uso de = servidores publicos del sector Salud sobre el
las variables de sexo,  uso de las variables de sexo, identidad de
identidad de género y  género y orientacion sexual, se elabor6 y se
orientacién sexual, disefiada = socializé un documento de lineamientos para la
y desarrollada. inclusién de estas variables en los sistemas de
informacion de la Secretaria de Salud.
Meta 6 - 3 Se han realizado nueve sensibilizaciones a 80%

El 100% de las
capacitaciones  requeridas
por las y los servidores
publicos para garantizar el
acceso a los servicios y
productos son desarrolladas
atendiendo a los enfoques
de  sexo, orientaciones
sexuales, e identidades de
género.

servidoras y servidores en el marco de la
capacitacion sobre el enfoque diferencial desde
el fortalecimiento de las competencias de
talento humano en la Direccién de Urgencias y
Emergencias; cuatro cursos de primer
respondiente desde esta Direccion para
capacitar a funcionarios-as que implementan la
politica publica para la identificacion de
urgencias y emergencias; una sensibilizacion a
funcionarios-as en el marco de la capacitacion
sobre enfoque diferencial; otra realizada a
personal y auxiliares de enfermeria del
hemocentro sobre atencion diferencial respecto
a practicas discriminatorias; una capacitacion a
servidoras y servidores de nivel central sobre el
enfoque diferencial. Se proyecta el disefio de
una estrategia interna en la intranet para
posicionar la incorporacién de los enfoques de

ALCALDIA MAYOR
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la politica publica LGBT en los servicios de la
entidad y la realizacibn de jornadas de
capacitacién en enfoque diferencial con las y los
servidores de territorios saludables.

Meta 6-4

El 100% de las campafas
requeridas por las y los
servidores  publicos  del
sector Salud, para la
incorporacion de los
enfoques y perspectivas de
la politica puablica en los
servicios que se desarrollan
en el sector, son ejecutadas.

En la meta que hace alusion al desarrollo de
campafias de comunicacién a través de las
cuales se incorporen los enfoques vy
perspectivas de la politica publica en los
servicios de la Secretaria de Salud se han
difundido las piezas comunicativas para la
transformacion cultural del sector salud, desde
la estrategia “En Bogota Se puede Ser” y el
posicionamiento del logo y lema, “En Salud Se
Puede Ser’.

Se disefié un plan de trabajo a través del cual
se definieron las actividades a realizar en la
estrategia Ambientes Laborales Inclusivos. A
partir de este plan se llevé a cabo un mural
virtual en la intranet de la Secretaria de Salud
en el que servidoras y servidores expresaron
sus opiniones en relacion con las orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, una
jornada de difusion de la sistematizacion del
mural y un conversatorio.

Para el cumplimiento de esta meta entre los
afios 2014-2015 se ha llevado a cabo una
campafia de atencion diferencial para cada uno
de los sectores sociales de manera especifica
gue integra recomendaciones en relacion con
salud sexual y reproductiva.

100%

Meta 6-5

El 100% de las guias de
atencion con enfoque
diferencial requeridas son
disefiadas atendiendo a los
enfoques de sexo,
orientaciones sexuales, e
identidades de género no
normativas, y a las
necesidades especificas
cada momento del
transcurrir vital.

Para cumplir con esta meta de realizar el 100%
de las guias de atencion con enfoque diferencial
se disefid la Guia de servicio amigable para
personas de los sectores LGBTI; Guia de
abordaje en salud sexual y reproductiva; la Guia
de atencion general en aseguramiento en los
sectores LGBT; Guia de manejo en conducta
suicida; Rutas relevantes por etapas del ciclo
vital por orientaciones sexuales e identidades de
género.

100%




Meta 6-6

Un (1) Modelo de atencién
con enfoque diferencial
dirigido a las personas de

En relacion con la meta, disefio de un modelo
con enfoque diferencial dirigido a las personas
de los sectores LGBTI, éste fue construido
atendiendo las especificidades y barreras de

100%

los sectores LGBTI | acceso que impiden la garantia del derecho a la
disefiado. salud de las personas de estos sectores
sociales y el desarrollo de una atencién con
enfoque diferencial.
Meta 12 - 1 Se realiza asesorias en aseguramiento desde el 80%
Garantizar al 100% de las | servicio amigable, accibn de énfasis del
personas de los sectores ;| programa territorios saludables, a 7 personas y
LGBTI el aseguramiento en : se realizan 17 asesorias en materia de
salud dentro de la estrategia | aseguramiento por parte de los referentes de
de territorios saludables. gestién de la politica del programa territorios
saludables de cinco Empresas Sociales del
Estado de Bosa, Engativ4, Tunjuelito, Usme y
San Cristobal a personas de los sectores de
lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales, para un total de asesorias en la
vigencia de 24 personas".
Meta 12-2 Para el cumplimiento de las meta que hace 70%
Tres (3) campafias de  referencia al desarrollo de estrategias de

promocion realizadas por el
sector Salud para el
aseguramiento.

promocion y asesoria a través de las cuales se
garantice a las personas de los sectores LGBTI
el aseguramiento en salud dentro de la
estrategia de territorios saludables se han
adelantado  siete jornadas locales de
aseguramiento en las que se asesor6 a 553
personas de los sectores LGBT; en el Centro de
Atencibn integral para la Diversidad Sexual se
realizaron 171 asesorias a personas de los
sectores LGBTI para la promocion del
aseguramiento.

Se realiz6 acompafamiento por dinamizadores
de la Secretaria Distrital de Salud del area de
aseguramiento a la jornada de espacio publico
gue se realizé en la ESE Tunjuelito orientada a
la promocion del aseguramiento.

Se realizaron dos jornadas de promocion de la
afiliacién, con una asistencia de 16 personas
LGBTI y una actividad de sensibilizacion en
aseguramiento con los equipos de los servicios
amigables para las personas de los sectores
LGBTI.




Meta 12-3

Asesorar al 100% de las
personas de los sectores
LGBTI que soliciten el
aseguramiento en salud

17 asesorias en materia de aseguramiento por
parte de las y los referentes de gestion de la
politica del programa territorios saludables de
cinco Empresas Sociales del Estado de Bosa,
Engativa, Tunjuelito, Usme y San Cristobal. En
el servicio de CADES, SuperCades, hospitales y
centros Dignificar se ha orientado para el
aseguramiento a 28 personas de los sectores
LGBTI.

70%

Mata 13-1

Un (1) diagndstico realizado
al 2016 que contemple un
perfil epidemiolégico
atendiendo a los enfoques
de sexo, orientaciones
sexuales, e identidades de
género.

Se ha avanzado en la recopilacién de
informacién, sin embargo para el desarrollo del
diagnostico se requiere de informacion de la
Direccién de Epidemiologia, Analisis y Politicas
de Gestién Colectiva dependencia a la que se
ha solicitado desde la Direccibn de Salud
Pdblica la informacion de manera oficial, para
posteriormente construir de manera conjunta el
perfil epidemioldgico.

20%

Meta 13-2

Cinco (5) estrategias de
promocion de salud vy
bienestar integral
implementadas anualmente.

En relacion con el desarrollo de cinco
estrategias de promocion de salud y bienestar
integral la Secretaria de Salud ha realizado
acciones de promocién de la salud a través de
informacioén en reduccién del dafio y mitigacion
del riesgo en casos de consumo de sustancias
psicoactivas en la estrategia del CAMAD; cuatro
asesorias a personas LGBTI dentro de la
estrategia de rehabilitacibn basada en
comunidad; atencién integral en salud fisica y
mental a personas de los sectores LGBTI
victimas del conflicto armado en los centros
Dignificar; acciones de promocion de la salud y
prevencion de eventos de salud publica como
tuberculosis, VIH Sida e infecciones de
transmision sexual, salud mental dirigido a
personas de los sectores LGBTI privadas de la
libertad de los centro carcelarios la Modelo, la
Picota, Buen Pastor, Distrital, e hijos e hijas de
personas privadas de las libertad en el Buen
Pastor

Se deben realizar acciones de promocion de
salud y bienestar integral con enfoque
diferencial para mujeres LBT a través de la
estrategia servicios amigables para las mujeres

75%




Meta 13-3

Dos (2) servicios
diferenciales para personas
de los sectores LGBT y sus
familias desarrollados al
2016.

Para el cumplimiento de esta meta se debe
incorporar el enfoque diferencial para mujeres
LBT en el Servicio Amigable para Mujeres y la
incorporacion de este mismo enfoque en el
Servicio Amigable para jovenes

Meta 13-4
Implementar el 100% de las
estrategias de promocion
diferencial de la salud dentro
de la estrategia territorios
saludables.

Se realizaron 21 asesorias en el marco de la
estrategia linea 106, identificacion, canalizacion,
gestién para el acceso a los servicios sociales
de Salud Publica y del Plan Obligatorio de Salud
generando respuestas efectivas a las
necesidades de las personas identificadas.
Cobertura de atencién a 50 personas desde el
Programa Territorios Saludables. Se avanza en
la afectacion positiva de los determinantes de la
relacion salud enfermedad de las y los
trabajadores de los sectores LGBTI y sus
familias promoviendo entornos saludables en
los espacios laborales, asi como la restitucién
del derecho a la salud en el trabajo y la
seguridad social con la intervencion de 24
unidades de trabajo informal UTIS. 14 servicios
de salud colectiva que son jornadas de
caracterizacion, valoracion, priorizacion y
categorizacion de las necesidades en salud
segun riesgo, condicion o situaciébn de las
personas. Jornadas de espacio publico en las
14 eses para personas de estos sectores
sociales a través de la realizacion de tamizajes
para tuberculosis, canalizacibn a servicios
sociales, desarrollo de asesorias individuales y
valoracién nutricional.

80%

Meta 13-5
Una Q) estrategia
comunicativa promovida,

para eliminar barreras de
acceso a la salud.

Se realiz6 una campafia a través de piezas
audiovisuales para promocionar el
aseguramiento de las personas de los sectores
LGBT.

100%

Meta 14-1

Un (1) servicio diferencial
orientado a personas
transgeneristas  creado al
2016.

En lo que atafie a la meta que hace referencia a
un servicio diferencial orientado a personas
transgeneristas se implementé en el Hospital
Centro Oriente, UBA Samper Mendoza un
servicio amigable, para la promocion de la salud

100%




y el aseguramiento a las personas de los
sectores LGBTI y la construccién de la identidad
de las personas transgeneristas.

Meta 14-2

Una (1) guia y una (1) ruta
de atencion elaborada para
el servicio diferencial para
personas transgeneristas.

Asistencia técnica para la activacion de la ruta
de atencion para el acompafiamiento a la
construccion identitaria de las personas
transgeneristas en la subred centro

80%

Meta

Una (1) ruta y una (1) guia
disefiada para la atencion
diferencial de las personas
intersexuales.

Elaboraciéon de documento procedimiento para
la atencién integral de infantes y adolescentes
intersexuales en los programas, proyectos y
servicios del distrito capital.

60%

Meta

Implementar el 100% de las
estrategias de divulgacion
requeridas por las y los

servidores publicos y
usuarios-as para la
divulgacion de la
normatividad existente,

desde el sector salud, frente
al alcance de la intervencion
de los estados intersexuales.

A través de una pieza comunicativa se abordara
la atencion diferencial para los sectores LGBTI.
La divulgacion de la normatividad frente al
alcance de la intervencibn de los estados
intersexuales se hara a través de los medios
internos de comunicacion.

10%

Meta 15-3 En lo que respecta a la inclusion de la categoria 20%
Incluir al 2013, en sistemas | intersexual se ha incorporado en el Sistema de
de estadisticas vitales, | Seguimiento a Asesorias Distritales LGBT. No
certificado de defuncién y de | ha sido posible su incorporacion en certificado
nacido vivo, el estado de | de defunciéon y de nacido vivo, porque estos
intersexualidad. sistemas se regulan por normatividad nacional,
DANE y por esta razén no ha sido posible su
incorporacion.
Meta 15-4 20%

Un (1) analisis realizado de
la situacién de salud a 2016
de las personas
intersexuales del distrito.

Se ha realizado la identificacion de 14 personas
intersexuales en Bogotd a quienes se ha
prestado la respectiva asesoria. Sin embargo no
se ha realizado el analisis de salud de las
personas identificadas.




70.5%
PROMEDIO DE EJECUCION

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI

Sector Integracién Social

En el marco del plan de accién de la Politica Publica LGBTI, el sector Integracion
Social en el proceso estratégico fortalecimiento institucional desarrolla acciones
articuladas entre la Politica Publica LGBTI y las Politicas Publicas para las
Familias; de Infancia y Adolescencia; de Juventud; para la Adultez; de
Discapacidad y de Envejecimiento y Vejez, con el objetivo de promover la
garantia de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

También contempla en el plan, la atencion integral de personas de los sectores
LGBTI en situacion de discriminacién, exclusion y vulnerabilidad desde una
estrategia de atencion en centros de servicio y un modelo de gestion intersectorial
a través del cual se atiende integralmente a doce mil personas de los sectores
LGBTI vy la operacién un comedor comunitario dirigido de manera prioritaria a
personas de estos sectores sociales en inseguridad alimentaria.

En el componente de territorializacion de la politica, integra la accion territorializar
la Politica Publica LGBTI en 19 localidades de Bogota, para transformar
situaciones de discriminacién, exclusién y vulnerabilidad de las personas de los
sectores LGBTI. En el proceso estratégico Comunicacion y educacion para el
cambio cultural, desarrolla modelos pedagoégicos para los jardines infantiles que
reconozcan la diversidad de las familias y los enfoques de sexo, orientacién sexual
e identidad de género.

El sector Integracion Social es responsable de la ejecucion de 9 acciones y 27
metas. El promedio de ejecucion del sector es del 83%.

En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje
de ejecucion.




Tabla 8. Avance cumplimiento de metas sector Integracion Social

2 0,
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA (%)
META META DE
EJECUCION
Meta 18 — 1 Se creb en el afio 2013, la Mesa de Identidad de 100%

Incluir en la formulacion del
Sistema de monitoreo vy
seguimiento de la Politica de
Infancia y Adolescencia el
enfoque de género y la
perspectiva de identidad de
género y la vivencia de la
sexualidad. El cual
suministra informacién sobre
el estado de realizacion de
los derechos de nifias, nifios
y adolescentes en Bogota.

Género y Orientaciéon Sexual para la Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia como instancia
adscrita al Comité Distrital de Infancia y
Adolescencia-CODIA, desde donde se
establecen acciones de politica publica para el

fortalecimiento de  entornos  protectores,
acogedores, sensibles 'y seguros que
promuevan los procesos de exploracion,

busqueda y construccion autbnoma de la
identidad de género y la orientacion sexual en la
primera infancia, infancia y adolescencia y se
subsana la no inclusién en el Plan de Accion de
esta  politica puablica, de indicadores
directamente relacionados con el cumplimiento
del componente No.4“Igualdad de
oportunidades para vivir la identidad de género,
para nifias y nifos desde la primera infancia”,
del Eje 1“Nifias, nifios y adolescentes en
Ciudadania Plena”.

Meta 18- 2

A 2016, Brindar
herramientas, metodologias
y mecanismos para poner
en practica el enfoque de
género con perspectiva de
identidades de género y
sexualidades al 2016 a
doscientos (200) servidoras
y servidores publicos del
sector Integracion Social y

de otros sectores
responsables de la
implementacion de la
Politca de Infancia vy

Adolescencia.

La meta se cumplié en 2014. Para este afio se
realizaron 17 talleres de sensibilizacion
dirigidos a 435 agentes educativos
corresponsables de la proteccion integral de
derechos de nifias, nifios e intersexuales desde
la primera infancia hasta la adolescencia. En
estos talleres participaron 384 mujeres y
cincuenta y un 51 hombres. El 99% de las y los
participantes son servidoras y servidores
publicos de la Subdireccién para la Infancia. Los
talleres se desarrollaron con el propésito de
brindarles herramientas tedricas, conceptuales y
metodoldgicas a las y los participantes para
incorporar en su rol el enfoque diferencial en la
atencion integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia en relacidon con las orientaciones
sexuales e identidades de género. Estos
espacios permitieron la reflexion desde la
perspectiva interseccional, lo cual movilizd

100%




reflexiones en torno a la discapacidad y las
alteraciones en el desarrollo, las victimas del
conflicto armado, la identidad étnico-cultural, las
condiciones socio-econémicas, entre otras.

Meta 18 — 3

Doscientas (200) familias,
cuidadoras y cuidadores,
son acompafiadas
pedagdgicamente al 2016,
para fortalecer su rol en la
proteccion y garantia de
derechos de nifias, nifios y
adolescentes  desde el
enfoque de género con
perspectiva de identidades
de género y sexualidades.

No se reportan avances en su ejecucion. En
2016 se programara el acompafiamiento
pedagégico a 200 familias, cuidadoras Yy
cuidadores de Ambito Familiar.

0%

Meta 18- 4
Atender el 100% de los

casos identificados de
infantes  intersexuales en
primera infancia y sus
familias.

Se activé el procedimiento de atencion integral
frente a la identificacion de 8 infantes
intersexuales en las localidades de Fontibon,
Kennedy, Suba, Puente Aranda, Santa Fe y
Usaquén y 1 adolescente intersexual. Para ello,
los equipos técnicos de la Subdireccion para la
Infancia realizaron distintos acompafiamientos
de acuerdo a las particularidades del estado de
salud o la situacion concreta de riesgo o
vulneracion de derechos humanos. Entre las
principales actividades llevadas a cabo se
encuentran reuniones con profesionales de la
Subdireccién para la Infancia con el objetivo de
activar el procedimiento de atencién integral a
infantes y adolescentes intersexuales.
Acompafiamiento In Situ con los infantes
intersexuales en los escenarios de acogida,
talleres pedagogicos de sensibilizacion e
informacién sobre intersexualidad con maestras,
educadoras especiales y demas agentes
educativos, acompafiamiento a las familias para
la atencion en salud y fortalecimiento de las
practicas de crianzas, acompafiamiento a
personal administrativo para la vinculaciéon
inmediata a los servicios del infante intersexual
0 demas miembros de las familias.

100%




Meta 18 - 5

Disefiar e implementar una
(1) estrategia para la
prevencion y  proteccion
integral de derechos de NNA
en razon a las identidades
de género y sexualidades al
2016, en los diferentes
casos de inobservancia de
derechos definidos por la
Politica.

Como parte de la estrategia para la prevencion y
proteccidn integral de derechos de NNA, se han
construido los documentos "Re-creando
sexualidades y cuerpos en la primera infancia,
infancia y adolescencia. Orientaciones técnicas
para la incorporacion e implementacion del
enfoque diferencial en relacion con las
orientaciones sexuales e identidades de género
en los programas, proyectos y servicios de
primera infancia, infancia y adolescencia en el
Distrito Capital”; el procedimiento para la
atencion integral de infantes y adolescentes
intersexuales en los programas, proyectos y
servicios del distrito capital; el documento de
recomendaciones para el abordaje de la
Explotacion Sexual y Comercial de Nifias, Nifios
y Adolescentes con enfoque diferencial en
relacion con las orientaciones sexuales e
identidades de género; se cred la mesa
Identidad de Género y Orientacién Sexual para
la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y se
han desarrollado espacios de capacitacién a
servidores y servidoras y agentes educativos.
Para 2016 se desarrollard un documento de
sistematizacion de la estrategia desarrollada.

80%

Meta 45 -1

Revisar, ajustar e
implementar el 100% de los
modelos pedagdgicos de la
Subdireccion para la
Infancia en relacién con el
enfoque de género y la
perspectiva de identidad de
género y sexualidades.

Para el cumplimiento de esta meta se realizaron
asesorias para la elaboracién y actualizacion de
proyectos pedagoégicos en 71 jardines infantiles
con los criterios sugeridos y minimos para la
creacién y fortalecimiento de la propuesta
pedagdgica institucional. En estas asesorias se
invita a las y los participantes a hacer un
recuento de como se efectlian los procesos en
las dindmicas del jardin, para a partir de este
relato identificar aciertos, desaciertos, dudas e
inquietudes sobre la practica pedagdgica. Luego
se orienta, enriquece y se brindan claridades de
acuerdo a los siete criterios establecidos para la
construccion o actualizaciéon del proyecto
pedagogico. Ademas, se incorpora aspectos
relacionados con el enfoque diferencial sus
componentes como: el enfoque de género,
territorial, de derechos.
Durante el afio 2014, se revis6 y actualizé el
documento de orientaciones para la elaboracién

71%




del proyecto pedagégico de los jardines
infantiles y centros Acunar a través de la
incorporacion del enfoque diferencial y enfoque
de género.

Meta 19 — 1

Incluir en las variables de
identificacibn de jovenes
vulnerables el enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de géneros al
2013.

En relacion con el cumplimiento de la meta de
incluir las variables diferenciales en los sistemas
de informacion, éstas se incorporaron en el
sistema de informacién misional de la Secretaria
de Integracién Social y en los instrumentos de
recoleccion de dicha informacion.

100%

Meta 19 -2 En relacion con el cumplimiento de la meta de 50%
Identificar el 100% de las y | identificacion se ha realizado un documento que

los jovenes vulnerables de integra la caracterizacion, basado en la

los sectores LGBTI para informacion registrada en el si tema de
convocarlos a los espacios | informacion de beneficiarios SIRBE de la

de caracter distrital o local | Secretaria de Integraciébn y se han realizado

que hacen efectiva su @ convocatorias

participacion en el

restablecimiento de

derechos acorde a la PPJ.

Meta 19 -3 En relacién con el apoyo a iniciativas juveniles, 50%
Apoyar técnica 0  se identificaron y apoyaron iniciativas 3
financieramente el 100% de | iniciativas especificas sobre tematicas

las iniciativas, que cumplan
con los requerimientos
establecidos para el apoyo y
minimicen las situaciones de
vulnerabilidad y segregacion
de jovenes de los sectores
LGBTI.

asociadas a las orientaciones sexuales e
identidades de género diversas: 2 en la
localidad de Barrios Unidos: UPZ 21 y 22 (Los
Andes y Doce De Octubre) enfocada en
fortalecer, promover y garantizar los derechos
de género y capacitacion, cultura y atencion a la
personas o grupos LGBTI y 1 en la localidad
Tunjuelito, UPZ 62 (Tunjuelito) sobre la creacion
de la escuela de padres LGBTI.

Meta 21 -1

Un (1) protocolo elaborado
para la atencién a personas
habitantes de calle de los
sectores LGBTI para el
acceso a servicios de la
SDIS.

Para el cumplimiento de la meta de elaborar un
protocolo para la atencion a personas LGBTI
habitantes de calle para el acceso a servicios de
la SDIS, se revis6 el modelo distrital para la
atencion de la habitabilidad en calle, el cual se
estructura teniendo como marco conceptual y
metodoldgico los enfoques de derechos .




diferencial, desde donde se reconocen
condiciones y situaciones particulares y se tiene
en cuenta la identidad de género y la orientacion
sexual de las personas atendidas en los
protocolos de atencion y en el sistema de
informacién. Actualmente se avanza en la
construccion de un lineamiento para la atenciéon
de personas habitantes de calle de los sectores
sociales LGBTI en las modalidades del servicio
del proyecto: “Generacion de capacidades para
el desarrollo de personas en prostitucion o
habitantes de calle”, de la Subdireccion para la
Adultez, con el fin de incorporar el enfoque
diferencial en relacién con las identidades de
género y orientaciones sexuales en todas las
modalidades de atencién. Para ello, se realiz6 el
documento: “Caracterizacion de las
modalidades del proyecto de Adultez en relacion
con la atencion a personas de los sectores
sociales LGBTI habitantes de/en calle”, en las
modalidades de Autocuidado, Acogida (Dia —
Noche), Centro de Desarrollo Personal Integral y
el Centro de Proteccion para ciudadanos
habitantes de calle HC con alta dependencia, de
los cuales hacen parte el centro de autocuidado
Oscar Javier Molina, Liberia y Humanidad, el
Centro de Desarrollo Personal Integral El
Camino, el Centro Academia y el Centro de Alta
Dependencia para poblacién habitante de calle.

Meta 21 — 2

Cuatro (4) jornadas de
atencién integral
intersectorial realizadas
dirigidas a personas

habitantes de calle de los
sectores LGBTI.

Se llevé a cabo 1 jornada de autocuidado y
atencion integral realizada en el Centro de
Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de
Géneros en la que participaron de 18 personas
transgeneristas, 7 de las cuales fueron
trasladadas desde la zona del 7 de agosto
donde ejercen prostitucion y 11 personas eran
participantes del centro de acogida Javier
Molina. Como parte de la agenda planeada el
IDRD realizé una actividad de yoga y relajacion,
se continud con el conversatorio sobre cuidado
en salud que generd interés y permitio que se
aclararan dudas con respecto a los riesgos por
infeccién a causa de los implantes con silicona
liguida y otros elementos inadecuados, el uso

75%




de anticonceptivos para la hormonizacion y se
realiz6 una jornada de peluqueria.

Otra jornada de autocuidado en el Centro de
Atencién Oscar Javier Molina (y otras jornadas
permanentes) que constituyen una forma de
atencion y dignificacion de ciudadanos vy
ciudadanas habitantes de calle, con acciones de
autocuidado integral. Estas jornadas se realizan
con otros grupos poblacionales y actores locales
como las Juntas de Accibn Comunal, las
organizaciones civiles y religiosas, entre otras,
con acciones culturales en calle.

La tercera jornada denominada "Travesia
Fashion" en la cual se realizaron acciones de
convivencia, cultura y deporte en el Centro de
Acogida Oscar Javier Molina, en la cual
participaron personas de los sectores LGBTI y
otros participantes del Centro. La actividad
incluyé deporte, actos culturales, artisticos y
pasarela de mujeres transgeneristas que hacen
parte del servicio. Conté con la participacion de
entidades como Salud, Alcaldia Local de Puente
Aranda, IDRD, Secretaria de la Mujer, Comando
de la Policia de Transmilenio, Direccion de
Diversidad Sexual y Secretaria de Gobierno.
También participaron las organizaciones GAMO
(Grupo de Mujeres en Organizacion), Red
Comunitaria Trans y Casa de Reinas Linda
Lucia Callejas. Este proceso se realizé en el
marco de un proceso de formacion relacionado
con la convivencia y el buen trato.

La cuarta jornada se programé para el mes de
noviembre de 2015.

Meta 21 -3 )
Diez (10) cupos Frente a las metas: garantizar 10 cupos 100%
permanentes  garantizados permanentes para las personas de los sectores ‘

para las personas de los LGBTI en Centros de Atencion, la Secretaria de
sectores LGBTI habitantes | Ntegracion Social garantiza cupos exclusivos
de calle en los diferentes Para personas LGBTI habitantes de calle, a
servicios del proyecto 743. través de los cuales se han atendido 110
personas en la modalidad de autocuidado, 17 de
las cuales se identifican como transgeneristas,
62 con identidad de género masculino y 30
femenino, con orientaciones sexuales gay (79),
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lesbianas (7) y bisexuales (24). En
la modalidad de Acogida se han
atendido 83 personas LGBTI
habitantes de calle, de las cuales se
identifican como transgeneristas, 44
con identidad de género masculino,
22 femenino, 1 no informa. 58 de
ellas tienen orientacién sexual gay,
4 lesbhianas y 21 bisexuales.

Meta 21 -4
10 cupos permanentes garantizados
para la culminacion del proceso de
atenciéon a personas de los sectores
LGBTI en el Hogar de Atencion Integral
El Camino.

Frente a las metas: garantizar 10
cupos permanentes para la
culminacién de  procesos de
atencion en el Centro de Desarrollo
Personal Integral ElI Camino, la
Secretaria de Integraciébn Social,
En el Centro de Desarrollo Personal
Integral EI Camino se han atendido
5 personas habitantes de calle de
los sectores sociales LGBTI, con
identidad de género masculino (4),
femenino (1) y orientacion sexual 4
gay y 1 bisexual.

100%

Meta 20 -1

Disefiar e implementar un (1) programa
de capacitacion dirigido a los equipos de
las comisarias y a los referentes locales
de familia, que permita la incorporacion
del enfoque de sexo, orientaciones
sexuales e identidades de género en el
modelo de atencién de las comisarias de
familia.

La Secretaria de Integracién Social,
a través de las Subdirecciones
LGBT y para la Familia, realizaron
una capacitacién dirigida a equipos
profesionales de las Comisarias de
Familia y del proyecto de Ila
Secretaria de Integracién Social:
Relaciones libres de violencias para
y con las familias de Bogota, con el
cual se contribuya a la
transformacion de imaginarios sobre
las personas de los sectores
sociales de LGBTI.

100%

Meta 20 — 3

Un (1) protocolo de  atencion
implementado en las Comisarias de
Familia para la atencién de las personas
de los sectores LGBTI

La Secretaria de Integracion Social,
a través de las Subdirecciones
LGBT y para la Familia, realizaron
la construccion de una guia de
consulta para la atencién diferencial
a personas de los sectores LGBTI
victimas de violencia intrafamiliar en
las Comisarias de Familia.

100%




Meta 20 - 4

Implementar el modelo de atencién
integral a las familias (desde el disefio
tiene en cuenta el enfoque diferencial y
en todas sus fases)

Para el cumplimiento de esta meta
la Subdireccion para asuntos LGBT
en articulacién con la Subdireccion
para la Familia, adelanta un pilotaje
de la implementacion del modelo de
atencion integral para las familias
en el Comedor Comunitario Casa
Nutrir Diversidad para ello se ha
avanzado en la revisibn del
instrumento denominado planes de
atencién familiar para la
incorporacion del enfoque
diferencial y la caracterizaciéon de
las familias que constituyen las
personas de los sectores LGBT
atendidas. El objetivo es determinar
si el modelo es aplicable a las
personas de estos sectores con el
fin de presentar recomendaciones a
la Subdireccion para la familia para
el ajuste el modelo.

70%

Meta 22 -1

Dos (2) acciones realizadas anualmente
de articulacion entre la Politica Publica
de Discapacidad y la Politica Publica
LGBTI encaminadas a garantizar la
transversalizacion.

Se incorpor6 en el modelo de
atencion dirigido a personas con
discapacidad, sus familias,
cuidadoras y cuidadores (aprobado
el 22 de septiembre del 2014) el
enfoque diferencial en relacion con
la orientacion sexual e identidad de
género para” entender, abordar y
respetar las diferencias como
principio ético de relacionamiento
en la ciudad”.

Se realizO6 un proceso de
capacitaciéon y sensibilizacion a
servidores publicos de los centros
CRECER, cuidando capacidades,
equipo de validacion de
condiciones, equipo administrativo
de nivel central, participantes de los
servicios de las localidades de
Engativa, y Fontibén y capacitacion
al equipo de fortalecimiento a la
inclusion y al equipo de ejercicio de
ciudadania.

50%




Igualmente se realizé una
caracterizacion de las personas de
los sectores sociales LGBTI con
discapacidad atendidas en servicios
de discapacidad de la Secretaria de

Integracién Social.
Se elabor6 el documento de
“Recomendaciones para la

accesibilidad a los servicios y la
adecuada atencién a personas de
los sectores sociales LGBTI con
discapacidad”. Este documento
presenta informacién sobre los
procedimientos que se deben
conocer, socializar e implementar
por servidores publicos para la
adecuada atencion a las personas
con discapacidad en servicios de la
Secretaria de Integracion Social,
con base en la normatividad
distrital, nacional e internacional en
derechos humanos de las personas
con discapacidad y que son de
obligatorio cumplimiento.
Actualmente se avanza en la
construccion de los lineamientos
para la incorporacién del enfoque
diferencial en relacibn con las
identidades de género y orientacion
sexual en los servicios que atienden
la discapacidad en la Secretaria de
Integracién Social y se realiza el
estudio social denominado
“Practicas e intervenciones de
transformacion corporal en hombres
y mujeres transgeneristas y sus
repercusiones en la salud como
determinantes para la
predisposicion a situaciones de
discapacidad”, mediante el analisis
de historia de vida.

Meta 23 -1

Vincular a cuatro (4) servidoras o
servidores publicos del proyecto 742 a
los Centros de Atencibn Comunitaria
para apoyar la atencién integral de las
personas mayores de los sectores
LGBTI en jornadas especificas.

Sobre la meta de vincular a 4
servidoras o servidores publicos del
proyecto de Vejez a los Centros de
atencion a la diversidad sexual y de
géneros, para apoyar la atencion
integral de personas mayores de los

100%
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sectores LGBTI en jornadas
especificas, desde el 2014 se inicié
la atencion por parte del equipo de
politica publica de la Subdireccién
para la Vejez, en los Centros de
atencion, un dia a la semana. Luego
se incorpord el acompafiamiento de
los equipos locales del proyecto de
Envejecimiento y Vejez de todas las
Subdirecciones locales de manera
rotativa.

La participacion de los servidores
de este proyecto en la atencion de
los Centros LGBTI ha permitido el

fortalecimiento técnico de
elementos de la atencion
diferencial.

Durante este espacio se brinda
atencion e informacion a las
personas mayores de los sectores
sociales LGBTI sobre los servicios
que actualmente brinda la
Secretaria de Integracién Social y
se referencia a servicios de otros
sectores de la Administracion
Distrital. Durante esta sesion
también se ha atendido a poblacién
que ejerce la prostitucién. Segun el
reporte  de la Secretaria de
Integraciébn Social en el dltimo
trimestre de 2014 se atendieron 20
personas mayores de los sectores
LGBTI.

Se brind6 atencién a las personas
mayores mujeres que ejercen
prostituciéon en trabajo coordinado
con las subdirecciones locales de
acuerdo a su lugar de residencia.
Se gestiond con la Casa de Todas
de la Secretaria de la Mujer un
proceso de articulacion y
referenciacion y se esta elaborando
un protocolo de atencién para
consolidar una red de apoyo para
los y las participantes.




Meta 23 -2

Incorporar la tematica de las
identidades de género y las
orientaciones sexuales no
normativas en los procesos
de formaciébn a personas
mayores, familias y
cuidadores en los territorios.

Se realizaron jornadas de capacitacion en todas
las Subdirecciones locales, con la participacion
de 1.503 personas mayores, familias vy
cuidadores, talleres con Comités Operativos
Locales de Envejecimiento y Vejez COLEV y 1
taller con el Comité Operativo distrital de
Envejecimiento y Vejez COEV, con Ila
participacion de 62 personas mayores de estos
comités y se ha formado el 100% de los
servidores y servidoras publicos del proyecto de
Envejecimiento y Vejez a través de 10 talleres
en los que se abordé el enfoque diferencial en
relacion con las orientaciones sexuales e
identidades de género, con muy buena
disposicion por parte de la gran mayoria de
servidores. Se realiz6 un foro de enfoque
diferencial donde se presentaron lineamientos
para la atencibn a personas de los grupos
sociales LGBTI con la asistencia de 95
servidores-as publicos-as del proyecto de
Envejecimiento y Vejez y formacion a lideres y
liderezas de la politica puablica de
Envejecimiento y Vejez.

100%

Meta 23 — 3

Disefiar un protocolo de
atencion en los Centros de
Proteccion Social CPS, que
reconozca las
particularidades y
condiciones de las personas
mayores de los sectores
LGBTI, en el marco del
Modelo de Atencion Integral
para las personas mayores.

Actualmente se adelanta un estudio social
denominado: “Diagnéstico  psicosocial  del
proceso de envejecimiento y su impacto en la
vejez de personas de los sectores sociales
LGBT vy la construccion de lineamientos para la
atencion diferencial dirigida a proveer un
envejecimiento activo de las personas de estos
sectores del Distrito Capital”.

75%

Meta 23- 4
El 100% de los equipos
locales del proyecto 742
formados en el enfoque de
género y  orientaciones
sexuales.

Se realizaron jornadas de capacitacion en todas
las Subdirecciones locales, con la participacion
de 1.503 personas mayores, familias vy
cuidadores, talleres con Comités Operativos
Locales de Envejecimiento y Vejez COLEV y 1
taller con el Comité Operativo distrital de
Envejecimiento y Vejez COEV, con la

100%




participacion de 62 personas mayores de estos
comités y se ha formado el 100% de los
servidores y servidoras publicos del proyecto de
Envejecimiento y Vejez a través de 10 talleres
en los que se abordé el enfoque diferencial en
relacion con las orientaciones sexuales e
identidades de género, con muy buena
disposicion por parte de la gran mayoria de
servidores. Se realiz6 un foro de enfoque
diferencial donde se presentaron lineamientos
para la atencion a personas de los grupos
sociales LGBTI con la asistencia de 95
servidores-as publicos-as del proyecto de
Envejecimiento y Vejez y formacion a lideres y
liderezas de la politica puablica de
Envejecimiento y Vejez.

Meta 23- 4

El 100% de los equipos
locales del proyecto 742
formados en el enfoque de

Se realizaron jornadas de capacitacion en todas
las Subdirecciones locales, con la participacion
de 1503 personas mayores, familias vy
cuidadores, talleres con Comités Operativos
Locales de Envejecimiento y Vejez COLEV y 1
taller con el Comité Operativo distrital de
Envejecimiento y Vejez COEV, con la
participacion de 62 personas mayores de estos
comités y se ha formado el 100% de los
servidores y servidoras publicos del proyecto de
Envejecimiento y Vejez a través de 10 talleres
en los que se abordé el enfoque diferencial en
relacion con las orientaciones sexuales e
identidades de género, con muy buena
disposicion por parte de la gran mayoria de
servidores. Se realiz6 un foro de enfoque
diferencial donde se presentaron lineamientos
para la atencion a personas de los grupos
sociales LGBTI con la asistencia de 95
servidores-as publicos-as del proyecto de
Envejecimiento y Vejez y formacién a lideres y
liderezas de la politica puablica de
Envejecimiento y Vejez.

lg/o

género y orientaciones
sexuales.
Meta 25— 1

12.000 personas de los
sectores LGBTI y personas
intersexuales atendidas
integralmente en los Centros
de Desarrollo Humano de
Los Matrtires y Teusaquillo.

Para la meta de atender integralmente 12.000
personas de los sectores LGBTI y personas
intersexuales en los Centros de Atencion, ésta
se cumple a través de la consolidacion del
servicio social: atencion integral a personas de
los sectores LGBTI, sus familiasy redes de

85%
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apoyo en la Secretaria de Integracién Social, el
cual desde dos modalidades (i) asesoramiento y
acompafiamiento a personas LGBTI y sus
familias para la promocion del el ejercicio de
derechos vy (ii) construccién de democracia a
través de la promocion y el fortalecimiento de
grupos y organizaciones de los sectores LGBTI,
ha atendido 10.230 personas. Esta atencion se
realiza en las 16 Subdirecciones locales de
Integracién Social, dos (2) Centros de atencion
a la diversidad sexual y de géneros (CAIDSG
por sus siglas) y una Unidad contra Ila
Discriminacion por orientacion sexual e
identidad de Género (UCD por sus siglas).

Meta 25 — 2

Un (1) comedor comunitario
disefiado e implementado
que atienda a personas de
los sectores LGBTI en
mayor situacion de
vulneracion y discriminacion.

Para el cumplimiento de la meta: 1 Comedor
comunitario disefiado e implementado que
atienda a personas de los sectores LGBTI en
mayor situacion de vulneracion y discriminacion,
en 2014 se pone en operaciéon un Comedor
Comunitario denominado Casa Nutrir Diversidad
para 150 personas, de las cuales mas del 70%
son personas de los sectores LGBTI, en su
mayoria transgeneristas en ejercicio de
prostitucién, en el cual se brinda una comida
caliente de Ilunes a sabado y realizan
actividades de inclusién social.

100%

Meta 25-3

Orientar, informar y
referenciar al 100 % de las
personas de los sectores
LGBTI remitidas por el
proyecto 749, en el proyecto
738 Atencién y acciones
humanitarias para

La meta de: orientar, informar y referenciar al
100 % de las personas de los sectores LGBTI
remitidas por el proyecto 749, en el proyecto
738 Atencién y acciones humanitarias para
emergencias de origen social y natural se ha
cumplido con la atencion del 100% de personas
que han solicitado atencién, que a la fecha ha
sido de 106 personas de los sectores LGBTI.

100%

emergencias de  origen

social y natural.

Meta 29-1 o

Territorializar la  Politica Para el cumplimiento de la mete de: 80%
Publica LGBT en 19 territorializar la politica publica LGBTI en 19

localidades de Bogota para
transformar las situaciones
de discriminacion, exclusién
y vulnerabilidad de las
personas de los sectores de
conformidad con el plan
actividades.

localidades de Bogota para transformar las
situaciones de discriminacion, exclusién vy
vulnerabilidad de las personas de los sectores
de conformidad con el plan actividades, se
avanzé en la puesta en marcha de agendas
locales de politica publica en los espacios de




participacion local, a través de la participacion
de los equipos de gestores de politica en
espacios como el CLOPS, Mesas LGBT locales,
Comités operativos de las politicas publicas, las
mesas de enfoque diferencial en las localidades,
mesas de derechos humanos, mesa de
seguridad y convivencia, entre otros. Otras
actividades de territorializacion han sido el
desarrollo de eventos interlocales para el
posicionamiento de la politica publica en los
territorios de Bogotd, la convocatoria a jévenes
LGBTI para su participacion en plataformas
locales de Juventud, el desarrollo de acciones
de transversalizacion de la politica publica en el
territorio, tales como la cualificacion de agentes
educativos, en el tema de infancia; la
capacitacién a servidores y servidoras publicos
en politica publica LGBTI, derechos y diversidad
sexual en proyectos como Vejez, infancia; la
realizacion de acciones que apuntan a la
estrategia de cambio cultural y ambientes
laborales inclusivos, entre otras. La atencién de
personas de los sectores LGBTI en el marco del
servicio social: Atencion integral a personas de
los sectores LGBTI, sus familias y redes de
apoyo, realizando las respectivas
referenciaciones, acompafiamientos y
seguimientos a casos, aplicando los
lineamientos para la implementacion de las
Acciones Integrales de Transformacion Social,
tales como la interinstitucionalidad vy
transectorialidad (articulacion con proyectos y
servicios de la SDIS vy articulacion con
Secretaria de Salud, especialmente).

Meta 29 — 2

Vincular a personas de los
sectores LGBTI al proceso
de ampliacion de
capacidades desde los 18
Centros de  Desarrollo
Comunitario manejados por
el proyecto 753
“Fortalecimiento  de la
gestion local para el
desarrollo humano en

En el mes de julio se desarrollé en el PAS de
Ciudad Bolivar (antes CDC) un curso de
ampliacion de capacidades ofertado por el
proyecto 753, que fue certificado por el SENA y
cuya tematica estuvo enfocada en Bioseguridad
en cosmetologia, por tanto la convocatoria y
desarrollo estuvieron dirigidos de manera
especial a las personas pertenecientes a los
sectores LGBTI que desarrollan sus labores en
salones de belleza y que asistieron al curso. En
el PAS de Kennedy se han vinculado personas

90%




de los sectores LGBTI a talleres con el Sena en
Cocina. En Los Matrtires, en el mes de Agosto se
inici6 un proceso de disefio de estrategia de
comunicacién para mejorar la socializacion de
convocatorias laborales, que publica el Proyecto
753, que pueda beneficiar a los participes del
convenio CANAPRO y a poblacién LGBTI que
asisten a las actividades del CAIDSG Zona
Centro. En el PAS de Colinas (Rafael Uribe) se
realiz6 un proceso de capacitacién, en el marco
de procesos de fortalecimiento a candidatas a
Mujer T, en coordinacién con el proyecto 753:
fortalecimiento de la gestién local para el
desarrollo humano en Bogota. En Usme se llevé
a cabo el fortalecimiento de la escuela de
formacién Ultimate Cheer, proceso de inclusion
social de ciudadanos vinculados a proyectos de
las Secretaria de Integracion Social.

83

X

PROMEDIO DE EJECUCION

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accién. Observatorio PPLGBTI
Sector Mujeres

En el marco del plan de accion de la Politica Puablica LGBTI, la Secretaria de la
Mujer, en el proceso estratégico fortalecimiento institucional en los niveles distrital
y local, desarrolla la accion establecimiento de acciones articuladas entre esta
politica publica y el sector de Mujeres, que reconozcan, garanticen y restituyan los
derechos de las mujeres de los sectores LBT. Para su realizacion cumple las
metas de incorporar en el Sistema Distrital de Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencias SOFIA los enfoques de orientacion sexual e identidad de
género; el desarrollo de un proceso de caracterizacion de las violencias dirigidas a
las mujeres LBT; una estrategia orientada a garantizar los derechos de las
mujeres LBT en ejercicio de prostitucidn; una estrategia de litigio estratégico para
el acompafnamiento a casos de vulneracion de derechos de las mujeres LBT; la
inclusion al modelo de atencion de Casas Refugio para mujeres del enfoque de
orientacion sexual e identidad de género y el desarrollo de cinco acciones de
articulacion transversalizacion, orientadas a fortalecer el conocimiento, la
participacion ciudadana y la organizacion social de las mujeres LBT.

El sector Mujeres es responsable de la ejecuciéon de 1 accion y 6 metas. El
promedio de ejecucion del sector es del 67%.
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En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje

de ejecucion.

Tabla 9. Avance cumplimiento sector Mujeres

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA (%)
META META DE
EJECUCION
Meta 24-1 En cumplimiento de la meta de incorporar en el 80%
Los enfoque de orientacion | Sistema Distrital de Proteccion Integral a las
sexual e identidad de género | Mujeres Victimas de Violencias —SOFIA el
incorporados en el Sistema enfoque de orientaciones sexuales e
Distrital de Proteccion | identidades de género se disefid, desarrollé y se
Integral a las Mujeres  puso en operacion un madulo -solucién
Victimas de Violencias - | informética para el registro y seguimiento de los
SOFIA. casos de violencias contra las mujeres recibidos
a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades, Casas de Justicia, CAVIF vy
CAIVAS garantizando la visibilizacion de las
consultas de las mujeres LBT a partir de la
incorporacion de las variables: sexo, género y
orientacioén afectivo-erética de las mujeres.
La  actualizacion del documento de
caracterizacion de las violencias dirigidas a las
mujeres LBT se realizar& una vez se
institucionalice el médulo solucion informatica
para el registro y seguimiento de las violencias
contra las mujeres.
Se avanza en la elaboracion de un documento 80%
Meta 24-2 de andlisis cualitativo de las necesidades de
Un 1) proceso de | atencion identificadas en las llamadas
caracterizacion de las  realizadas por las mujeres LBT a la linea
violencias dirigidas a las | purpura distrital, a partir del cual se
mujeres LBT realizado. caracterizardn las violencias dirigidas a las
mujeres LBT.
Meta 24-3 50%
Una (1) estrategia disefiada @ La Secretaria Distrital de la Mujer de acuerdo a .
e implementada orientada a | lo establecido en el Decreto Distrital 428 de
garantizar los derechos de | 2013 lidera el disefio de un modelo de abordaje
las mujeres LBT en ejercicio | para las mujeres heterosexuales, lesbianas,
de prostitucion. bisexuales y transgeneristas en ejercicio de la




prostitucién, con enfoque de derechos y de
género.

Como parte de su desarrollo la Secretaria puso
en funcionamiento las Casas de Todas una en
la localidad de Los Martires y otra en la localidad
de Tunjuelito como espacios para la atencion a
las mujeres en ejercicio de prostitucién y en las
que por medio del acompafiamiento se realizan
estrategias de prevencién y promocion de sus
derechos y un Centro de Acogida que presta los
servicios de asesoria juridica y psicosocial. En
esta meta se avanza en la construccion del
protocolo para mujeres LBT.

Meta 24-4 Para el cumplimiento de esta meta se 20%
Una (1) estrategia de litigio | desarrollan las siguientes acciones:
estratégico  diseflada e representacion juridica de mujeres LBT,;
implementada para el documentacién de los casos representados
acompafiamiento a casos de | juridicamente; incorporacion de un componente
vulneracion de derechos de | para casos LBT en el documento de Litigio de
las mujeres LBT. Género de la Secretaria de la Mujer.
mgg&:pzéfr al modelo  de Se inc_:orporé al _modelo de atencién d.e Caggs 100%
atencion de Casas Refugio Refugio para mujeres, el epfoque de orle_:ntauon
para mujeres, el enfoque de sexugl e _|dent|d_ad de geénero que orienta la

. o atencion diferencial para las mujeres LBT.
orientacion sexual e
identidad de género.
Meta 24-6 70%
Cinco acciones de  Para el cumplimiento de esta meta se han

articulacion
transversalizacion,
orientadas a fortalecer el
conocimiento, la
participacion ciudadana y la
organizacién social de las
mujeres LBT.

realizado las  siguientes  acciones: el
fortalecimiento a tres organizaciones de mujeres
lesbianas y bisexuales y una de mujeres
transgeneristas; el apoyo logistico 'y
metodologico al encuentro de Saberes vy
Quehaceres de Mujeres Diversas en Bogota; el
apoyo logistico y metodolégico al primer
Congreso Internacional de Derechos Humanos
de personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas;




el acompafiamiento a la construccion de
lineamientos  para la incorporacién de los
enfoques de orientaciones sexuales e
identidades de género en las unidades de
proteccion integral de IDIPRON; el desarrollo de
talleres de formacion en politica publica LGBTI y
de herramientas pedagbgicas para la
implementacion de acciones con nifias y nifios
con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en conjunto con la Subdireccién
de Asuntos LGBT,; la gestién en el IDRD para la
realizacion de 19 apoyos recreativos para
mujeres LBT; el desarrollo de un taller de
formacion en temas de orientaciones sexuales e
identidades de género con un grupo de mujeres
recluidas en la carcel el Buen Pastor y seis
talleres de politica publica LGBTI con el
personal de custodia y vigilancia; la realizacion
de una jornada de sensibilizacién en enfoque
diferencial, derechos humanos de las mujeres y
politica publica de mujeres y equidad de género
con las mujeres transgeneristas participantes en
el evento denominado Mujer T; la articulacion
interinstitucional para la construccién del
lineamiento técnico para la realizacién de un
encuentro distrital de mujeres transgeneristas.

67%
PROMEDIO DE EJECUCION

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI
Sector Movilidad

En el marco del plan de accién de la politica publica 2012-2016 el sector Movilidad
tiene la responsabilidad de generar estrategias que permitan a los sectores LGBTI,
el acceso, uso y disfrute del sistema de transporte publico de la ciudad, libre de
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, a través de tres
metas, un documento de linea técnica a través del cual se formule una propuesta
de pacto para la movilidad, el desarrollo del pacto para la movilidad de las
personas de los sectores LGBTI implementado en la Ciudad y la construccién y
seguimiento a dos indicadores de discriminacion por orientacion sexual e identidad
de género en el sistema de transporte publico de la ciudad. El sector Movilidad es
responsable de la ejecucion de 1 accion y 3 metas.
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El promedio de ejecucion del sector es del 60%.

En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje

de ejecucion.

Tabla 10. Avance cumplimiento sector Movilidad

META

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
META

(%)
DE

EJECUCION

Meta 26-1

Un (1) documento de linea
técnica a través del cual se
formule una propuesta de
pacto para la movilidad de
las personas de los sectores
LGBTI en la ciudad
elaborado.

El sector Movilidad realizé la aplicacién de tres
encuestas a través de la cuales indagé (1) sobre
la percepcién de discriminacién que tienen las
personas de los sectores LGBT en el sistema de
transporte en Bogota y las representaciones
sociales que ciudadanas-os, (1) servidoras-es
publicos (1) del sector Movilidad tienen en
relacién con la aceptacion o rechazo de
comportamientos y actitudes de las personas de
los sectores LGBT. Las encuestas fueron
aplicadas a 200 personas de los sectores LGBT,
a 200 ciudadanas y ciudadanos en el sistema de
transporte publico de Bogota y a 200 servidoras
y servidores. A partir del analisis de la
informacién, se disefia un pacto para la
movilidad, que integra el desarrollo de un
proceso de formacién dirigido a servidoras y
servidores publicos del sector y una ruta de
atencion a violencias dentro del sistema de
transporte que facilite la denuncia y el desarrollo
de acciones preventivas.

80%

Meta 26-2

Un (1) pacto para Ila
movilidad de las personas
de los sectores LGBTI
implementado en la Ciudad.

Se debe iniciar su ejecucion a finales de 2015

0%




Meta 26-3 Se formularon indicadores en relacién con la 100%
Construir y hacer | garantia del derecho a la movilidad de las
seguimiento a dos (2) @ personas de los sectores sociales LGBT y se
indicadores de | realiz6 una linea de base.

discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género en el
sistema de transporte
publico de la ciudad.

PORCENTAJE DE EJECUCION %%

Fuente: Sistema de Informacién Seguimiento Plan de Accién. Observatorio PPLGBTI
Sector Habitat

El sector Habitat desarrolla en el marco del plan de accién de la Politica Publica
LGBTI una accién en el proceso estratégico fortalecimiento institucional en los
niveles distrital y local orientada a desarrollar acciones articuladas entre la esta
politica publica y la Secretaria de Habitat.

El sector Habitat es responsable de la ejecucion de 1 accion y 1 meta. El promedio
de ejecucion del sector es del 80%.

En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje
de ejecucion.

Tabla 10. Avance cumplimiento sector Habitat

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA (%)
META META DE
EJECUCION
Meta 7 - 1 Se realiz6 la aplicacion de la Encuesta de 80%
Dos (2) acciones de  Ambientes Laborales Inclusivos en la Secretaria
articulacion realizadas | de Habitat en la que participaron 124 servidoras

anualmente entre la Politica | y servidores de esta entidad equivalentes a un
Puablica LGBTI y la i 24.1%. Resultado del analisis de la informacién
Secretaria de Habitat | de la encuesta se identificaron representaciones
orientadas a garantizar los @ sociales en el ambito laboral que fueron
derechos de las personas de | socializados a través del desarrollo de una
los sectores LGBTI jornada de induccion que se realizé en el afio
2015.




La Secretaria de Habitat realizé actividades de
induccion, reinduccion y capacitacién con el
equipo directivas y de funcionarios-as. En estas
jornadas se socializé la misién, vision y objetivos
de la Secretaria, las dependencias que la
componen y la estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos. Participaron 365
servidoras y servidores publicos de las
diferentes dependencias. Es importante resaltar
que se llevaron a cabo capacitaciones con los
servidores y servidoras de Servicio al
Ciudadano, 24 personas, y con los y las
gestoras locales, 20 personas en temas de no
discriminacion por Orientacion Sexual e
Identidad de Género y Atencion Diferencial;
ademas de la Firma de Acta de Compromiso.

En la Caja de Vivienda Popular, en
Metrovivivenda, la Unidad Adminsitrativa de
Espacio Publico UAESP y la Empresa de
Renovacion Urbana ERU se ha realizado la
aplicacion de la encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos. A partir de la
sistematizacion de los resultados se realizara el
disefio de boletines a través de los cuales se
difundan los resultados.

El sector ha realizado la difusion de la campafia
en Bogoté se puede ser, a través de la difusion
de las piezas comunicativas que forman parte
de la campafia y de las fechas embleméticas.

. 80%
PORCENTAJE DE EJECUCION

Fuente: Sistema de Informacién Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI

Sector Cultura, Recreacién y Deporte

El plan de accion de la Politica Publica LGBTI, contempla que en el proceso
estratégico Comunicacion y educacion para el cambio cultural, el sector cultura es
responsable de la implementacion de tres acciones, la promociéon de nuevas
representaciones sociales en relacion con el sexo, las orientaciones sexuales e
identidades de género mediante el desarrollo de una campafia de cambio cultural
orientada hacia la ciudadania, sus servidores publicos, y las personas de los
sectores LGBTI; la promocién de espacios de reflexiony debate en torno a las
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orientaciones sexuales e identidades de género; la inclusion del enfoque
diferencial en los proyectos del sector cultura y sus entidades adscritas y
vinculadas para la construccion de una Bogota libre de discriminacion por
orientaciones sexuales e identidades de género. También el sector es responsable
del desarrollo de acciones de reconocimiento de las expresiones culturales,
artisticas, patrimoniales, recreativas, deportivas y comunicativas de los sectores
LGBTI, mediante estimulos, apoyos y alianzas.

Por medio del cumplimiento de la meta de implementar acciones que fomenten la
participacion y visibilizaciéon de derechos de las personas de los sectores LGBTI
en el marco de la semana de la diversidad y la semana de la interculturalidad. Del
desarrollo de estrategias de inclusién social y cultural de las personas de los
sectores LGBTI en los programas, convocatorias y festivales que promueve el
sector Cultura.

De la creaciéon y puesta en funcionamiento de un espacio de participacion y
reflexion para la toma de decisiones y elaboracién de planes de trabajo. De la
ejecucion de la totalidad de las acciones requeridas para la promocion y
fortalecimiento de las expresiones culturales de los sectores LGBTI.

De incorporar la participacion de organizaciones y redes de los sectores LGBTI en
un programa de la television publica de Bogota. De la divulgaciéon de los eventos
culturales locales de los sectores LGBTI en la programacion publica de Bogota.

De la realizacion de festivales anuales, enmarcados en la semana de la diversidad
y las marchas de la ciudadania plena de los sectores LGBTI, que promuevan y
convoguen en las personas de los sectores LGBTI la realizacién de actividades
recreativas, deportivas y culturales.

El sector Cultura es responsable de la ejecucion de 3 acciones y 15 metas. El
promedio de ejecucion del sector es del 65%.

En la tabla que se presenta a continuacibn se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje
de ejecucion.



Tabla 12. Avance cumplimiento de metas sector Cultura, Recreacion y

intercolegiada (instituciones,
academia, sectores
sociales) para la reflexion,
debate y generacion de
estrategias que contribuyan
a la transformacion cultural y
representaciones en torno a
la diversidad sexual, las
practicas culturales, y la
participacion de las
personas y organizaciones
de los sectores LGBTI.

referencia a la conformacion de una mesa
intercolegiada que contribuya a la
transformacion cultural y representaciones en
torno a la diversidad sexual, las préacticas
culturales, y la participacién de las personas y
organizaciones de los sectores LGBTI se realizé
una reunién con la Mesa LGBT de Bogoté con el
fin de proponer la realizacién de un foro para el
reconocimiento de la Marcha de la Ciudadania
Plena como patrimonio cultural e inmaterial de la
ciudad y la conformacion de la mesa
intercolegiada que permita la reflexion
permanente sobre los derechos culturales de las

Deporte
- (%)
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
META META DE
EJECUCION
Meta 40-1 50%
Realizar asistencia técnica y | Para el cumplimiento de la meta de realizar
asesoria al 100% de las @ asistencia técnica y asesoria a las alcaldias
alcaldias locales que ' locales que formulen proyectos de inversién que
formulen proyectos de | fomenten el acceso a la cultura, la recreacién y
inversion que fomenten el el deporte a las personas de los sectores LGBTI
acceso a la cultura, la  se llevo a cabo una jornada de capacitacion en
recreacion y el deporte a las | enfoque poblacional del sector, que incluye el
personas de los sectores i enfoque diferencial por orientaciones sexuales e
LGBT, en articulacion con la : identidades de género, a servidores y servidoras
DDS. publicas de las &areas de planeacion de las
alcaldias de Teusaquillo, Candelaria, Puente
Aranda, Sumapaz, San Cristébal, de igual forma
a los 20 equipos locales de Cultura de la
Secretaria y a los servidores/as funcionarios y
funcionarias de la Direccion de Arte, Cultura y
Patrimonio de la Secretaria de Cultura,
Recreaciéon y Deporte. Se proyecta realizar
asistencias técnicas en las Alcaldias Locales de
Teusaquillo, Rafael Uribe y Candelaria,
localidades que han orientado la formulacién de
proyectos en relacién con el derecho a la cultura
de los sectores sociales LGBTI en Bogota.
Meta 40-2 20%
Conformar una 1 mesa  Para el cumplimiento de la meta que hace ‘

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




personas de los sectores LGBTI y el desarrollo
de acciones orientadas a generar cambio
cultural en torno a los orientaciones sexuales e
identidades de género no normativas.

Meta 43-3

Incorporar la participacion
de organizaciones y redes
de los sectores LGBTI en
cuatro (4) emisiones del
programa Indivisibles, en
coordinacién con la
Direccibn de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion.

Se realizé un programa Indivisibles en Canal
Capital sobre organizaciones sociales de los
jovenes LGBT en donde se miré el trabajo
comunitario de defensa de derechos humanos
de estos sectores sociales.

25%

Meta 43-4 70%
Divulgar los eventos | Se ha realizado la divulgacion de las actividades

culturales locales de los i de la Semana por la igualdad y de Ila

sectores LGBTI en el conmemoracion de las fechas emblematicas a

programa El Primer Café | través del programa de Canal Capital.

segun la  programacion

recopilada mensualmente

por la  Direccion de

Diversidad Sexual — SDP.

Meta 43-5 Se realizd6 un sondeo que buscé establecer los 50%

Realizar un (1) diagnéstico
sobre las necesidades
recreativas y deportivas de
los sectores LGBTI con el fin
de orientar las acciones que
se desarrollen en el marco
de la politica publica, que

permitan  promover las
practicas deportivas,
recreativas Yy culturales que
redunden en el

mejoramiento de la calidad
de vida.

deportes especificos de interés de las personas
de los sectores LGBT con miras a la realizacion
de los primeros juegos de la igualdad en el afio
2014, como complemento a esta accion se han
realizado reuniones de articulacion con el
observatorio de culturas que permitan la
elaboracién de un diagnéstico en el que se
establezca informacién especifica sobre las
necesidades recreativas y deportivas de estos
sectores sociales.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




Meta 43-6
Realizar una (1) estrategia
para promover la

participacion de los sectores
LGBTI en los diferentes
programas y proyectos que
oferte el IDRD.

Con base en la valoracion de las necesidades
deportivas de los sectores LGBT y de las
actividades realizadas en la presente vigencia:
Juegos por la lgualdad y Activate por Bogota se
debe consolidar un documento en el que se
sistematice la estrategia realizada para la
promocion de la participacidon de las personas
de los sectores LGBT en los proyectos que
oferte el Instituto.

60%

Meta 43-7

Dos (2) Festivales anuales
realizados, enmarcados en
la semana de la diversidad y
las marchas de la
ciudadania plena de los
sectores LGBTI, que
promuevan y convoquen en
las personas de los sectores
LGBTI la realizacion de
actividades recreativas,
deportivas y culturales.

La realizacién de Activate por Bogota 2015,
actividad en la que a través del deporte se
difunde en la ciudadania de Bogota un mensaje
de igualdad y no discriminacién en relacién con
las orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

20%

Meta 43-7

Dos (2) Festivales anuales
realizados, enmarcados en
la semana de la diversidad y
las marchas de la
ciudadania plena de los
sectores LGBTI, que
promuevan y convoquen en
las personas de los sectores
LGBTI la realizacion de
actividades recreativas,
deportivas y culturales.

La realizaciébn de Activate por Bogota 2015,
actividad en la que a través del deporte se
difunde en la ciudadania de Bogota un mensaje
de igualdad y no discriminacién en relacién con
las orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

20%

Meta 43-8

Acompafiar la organizacion
y ejecucion del 100% de los
campeonatos deportivos
requeridos de acuerdo al
diagnéstico realizado sobre
las necesidades culturales,
recreativas y deportivas de
los sectores LGBTI.

Los Juegos por la Igualdad como una accion
afirmativa para garantizar el derecho a la
recreacion y el deporte, articulado con mensajes
de igualdad y respeto a la diversidad sexual
realizados por el Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte. En estos juegos han participado
cerca de cuatro mil personas.

100%
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65%
PORCENTAJE DE EJECUCION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Fuente: Sistema de Informacién Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI

Sector Desarrollo Econémico

En el marco del plan de accion de la Politica Publica LGBTI el sector Desarrollo
Econdmico desarrolla las acciones formacion y generacién de oportunidades de
empleo digno para garantizar el derecho al trabajo, el desarrollo de estrategias
para el fortalecimiento, reconocimiento y dignificacibn de las actividades
productivas de los sectores LGBTI dirigida al desarrollo de productos y servicios
por parte de estos sectores sociales.

De igual forma se plantea el disefio y ejecucion de estrategias para la participacion
de las personas de los sectores LGBTI en el proceso de convocatoria de
financiacion de unidades productivas y de estrategias para la identificacion y
participacion de unidades productivas LGBTI en el desarrollo de las ferias
temporales de economia popular y del apoyo para la creacién o fortalecimiento de
unidades productivas para personas de los sectores LGBTI victimas del conflicto
armado. De igual manera se define como accion promover a Bogota como un
destino turistico incluyente para las personas de los sectores LGBTI, desarrollando
productos y servicios acordes con las necesidades de estos sectores sociales.

El sector Desarrollo Econdmico es responsable de la ejecucion de 3 acciones y 10
metas. El promedio de ejecucion del sector es del 73%.

En la tabla que se presenta a continuacibn se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje
de ejecucion.




Tablal3. Avance cumplimiento de metas sector Desarrollo Econémico

- 0,
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA )
META META DE
EJECUCION
Meta 17-1 100%

Disefio y Ejecucion de una
(1) estrategia anual para la
participacion de las
personas de los sectores
LGBTI en el proceso de
convocatoria de financiacion
de unidades productivas e
identificacién de
beneficiarios en el marco del
proyecto Banca de la
Economia Popular.

La Secretaria de Desarrollo Econémico disefio
una estrategia para promover la participacion de
los sectores LGBT en la cual se dio difusion de
los proyectos, los objetivos y los requisitos, los
plazos, inclusién de las variables en el SICUUP.
Se realizé la primera convocatoria
exclusivamente poblacional con la Resolucion
No. 165, cuyo objetivo era “Promover el
desarrollo empresarial y la generacion de
ingresos en los grupos étnicos y sectores
poblacionales del distrito capital. Esto implicaba
que las y los participantes debian pertenecer a
los grupos étnicos (afros, indigenas, Rrom,
raizales); o ser Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgeneristas y/o Intersexuales; o personas
con discapacidad y/o cuidadoras; mujeres en
ejercicio de la prostituciéon; o Hip Hoppers, por
ser un grupo etario.

Meta 17-2
Una (1) estrategia
desarrollada para la

identificacion de unidades
productivas de los sectores
LGBTI en el marco del
fortalecimiento de iniciativas
de emprendimiento.

A partir del afio 2013 a través del desarrollo de
la estrategia identificacion y caracterizacion, se
identificaron 43 unidades  productivas
agenciadas por personas de los sectores
LGBTI. Por mujeres leshianas se identificaron
8, gays 13, personas bisexuales 10, y a
personas  transgeneristas 12 unidades
productivas para un total de 43 unidades
productivas. En el marco de esta estrategia se
hicieron préstamos entre 1 y 12 millones para su
fortalecimiento. Se realiza asistencia técnica y
acompafiamiento para el fortalecimiento e
interno y externo de estas unidades productivas
y su sostenibilidad.

100%




Meta 17-3
Implementar anualmente
una (1) estrategia de

difusion para la participacién
de unidades productivas de
los sectores LGBT en el
desarrollo de las ferias
temporales de economia
popular.

A partir del afio 2013 se realiza la convocatoria
para la participacién de las unidades productivas
agenciadas por personas de los sectores LGBTI
en las ferias navidefias que realiza la Secretaria
de Desarrollo Econémico con el objetivo de
promover la promocién y venta de servicios y
productos.

67%

Meta 17-4

Una investigacion realizada
sobre la participacion
econOmica de los sectores
LGBTI en la ciudad.

Actualmente la Direccién de Diversidad Sexual
realiza un estudio de caracter cualitativo que
permita hacer una caracterizaciébn de las
necesidades especificas de consumo y de
unidades productivas agenciadas por personas
de los sectores LGBTI en Bogota.

60%

Meta 17-5
Identificar y caracterizar a
través del SICUPP Ilas

personas de los sectores
LGBTI que acceden a los
servicios de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

En el marco de la identificacion y caracterizacion
de las personas de los sectores LGBTI que se
contactan con los servicios de la Secretaria de
Desarrollo Econémico en CADES, Super
CADES, CDEL, Centro Publico de Empleo y en
los proyectos directamente, se han identificado y
caracterizado a todas las personas que se
acercan a participar en los servicios de la
SDDE, pudiendo asi identificar que se han
atendido 465 en el periodo del 2012 a junio del
2015.

70%

Meta 41-1
Desarrollar el  Producto
Turistico LGBTI de Bogota

Con el objetivo de desarrollar el producto
turistico LGBTI de Bogota el Instituto Distrital de
Turismo identificé todo recurso turistico que
podria convertirse en atractivo, la oferta de la
ciudad y estd analizando la demanda del
segmento de mercado. Para el cumplimiento de
la meta se han realizado las siguientes
acciones: en primer lugar, la creacion de un
directorio de establecimientos especializados y
amigables con los sectores sociales LGBTI y el
desarrollo de una estrategia informativa que
comienza con la adaptacion de la pagina Web,
el desarrollo de contenidos sobre el tema,
avanza en la creacion de una guia especializada
de la ciudad.

70%




En segundo lugar se cred la Mesa Técnica de
Producto Turistico LGBTI con presencia de los
prestadores de servicios turisticos,
administradoras/es de atractivos y recursos
LGBTI, establecimientos especializados en el
segmento y la administracién. En tercer lugar, la
falta de preparacion de establecimientos
especializados en el segmento en materia
turistica y de los prestadores de servicios
turisticos en materia de servicio con respeto por
la diferencia, implico la construccion de un
documento de orientacién para la capacitacion y
el desarrollo de procesos de capacitacion a
ambos tipos de empresarias/os. En cuarto lugar,
la ausencia de evaluacion de los recursos
turisticos, generd la identificacién de 5 atractivos
turisticos del segmento de tipo evento, para
quienes se estj desarrollando un plan de
fortalecimiento. En quinto lugar, desarrollo de
acciones de fortalecimiento a los atractivos, de
manera que se comenzo6 con la Semana por la
Igualdad con el desarrollo de un evento masivo,
tipo carnaval, de luces y colores, que tuviera
vocacion de espectaculo. A partir de estos
insumos, junto con las mediciones de eventos
realizadas debe avanzarse en la consolidacion
de estrategias de promocién del destino y en el
desarrollo de un plan de fin de semana asociado
al segmento.

Meta 41-2

Realizar alianzas publico -
privadas para el desarrollo
del Producto Turistico
LGBTI de Bogota.

Para el desarrollo de Bogotd Noche de Colores
el IDT por intermedio de su asociado
Corporacion barraca Teatro establecié alianza
con tres agencias de viajes, quienes ademas de
desarrollar planes contribuyeron al
fortalecimiento del evento de cara a mejorar el
significado y calidad del atractivo “Semana por
la Igualdad”. Este es un punto que debe
fortalecerse como parte del desarrollo de la
Mesa Técnica de Producto Turistico.

60%

Meta 16-1

Garantizar el 10 % de la
contratacion total de Misién
Bogota Humana para
personas de los sectores
LGBTI.

El Instituto para la Economia Social IPES,
contratd entre los afios 2012 y 2013, 263
personas de los sectores LGBT en alta
vulnerabilidad, como guias ciudadanos-as en el
proyecto Mision Bogota Humana. A partir de

100%




2014 esta funcion es asumida por el IDIPRON,
el cual vinculé a 195 pertenecen a los sectores
LGBTI. En total con corte a 2014 se han
vinculado 458 personas de los sectores LGBT.

Meta 16-2

Garantizar el 5% del total de
cupos en el proceso de
formacién técnica para el
trabajo, capacitacion e
Intermediacién laboral para
personas de los sectores
LGBTI.

458 personas de los sectores LGBTI realizaron
procesos de formacién técnica para el trabajo o
capacitacién entre los afios 2012-2014.

80%

Meta 17-6

El 2% del apoyo de
iniciativas productivas para
personas victimas del
conflicto armado, orientadas
hacia personas de los
sectores LGBT que viven
esta situacion.

El IPES (2012-2014) atendi6é a 10 personas de
los sectores LGBTI victimas del -conflicto
armado

(]

PROMEDIO DE EJECUCION

73%

Fuente: Sistema de Informacion Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI

Sector Educacioén

En el marco del plan de accion de la Politica Publica LGBTI 2012-2016 el sector
Educacion en el proceso estratégico Fortalecimiento Institucional tiene como
responsabilidad la accion disefar, validar e implementar una estrategia en los
colegios para la proteccion y prevencion de vulneraciones de derechos, violencias
y hostigamiento por orientaciones sexuales e identidades de género, asociada al
cumplimiento de la meta, disefio y socializacion de un documento que defina
protocolos, lineamientos y rutas para la inclusion de los enfoques de la politica
publica en las instituciones educativas distritales y a la implementacion de una
estrategia de atencion y prevencion de vulneracion de derechos, violencias y

hostigamientos en todas las Instituciones Educativas Distritales la accion,
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desarrollo de practicas pedagodgicas que favorezcan la permanencia en el sistema
educativo y la culminacion de estudios de las personas de los sectores LGBTI que
tiene como meta que a la totalidad de las y los adultos de los sectores LGBTI les
sea garantizada el derecho a la educacion en los programas educativos de la
Secretaria de Educacion.

En el proceso estratégico Corresponsabilidad en el Ejercicio de Derechos, se
definen como acciones de responsabilidad del Sector Educacion, la conformacion
de redes en la comunidad educativa para prevenir y atender la discriminacion vy el
hostigamiento escolar y la promocion y fortalecimiento de una red distrital
autonoma de organizaciones y expresiones participativas de los sectores LGBTI
para la articulacion y ejecucion de sus agendas sociales y politicas, por medio del
fortalecimiento de las redes de orientacibn y convivencia escolar para la
disminucién de los indices de violencia y discriminacién en los colegios y de la
promocion y fortalecimiento de una red distrital autbnoma de organizaciones y
expresiones participativa de los sectores LGBTI. La accion promover en el ambito
escolar procesos de investigacidn-accion-participativa con enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género que tiene como meta el desarrollo
de cuatro procesos de Reflexion — Accion — Participacion alrededor de
orientaciones sexuales e identidades de género en Bogota.

En el proceso estratégico, Comunicacion y Educacion para el Cambio Cultural se
integra una accién de responsabilidad de la Secretaria de Educacion, el desarrollo
de campafias de comunicacion orientadas a la formacién y empoderamiento sobre
orientaciones sexuales e identidades de género como parte de la estrategia para
prevencion y atencion y el desarrollo de modelos pedagdgicos para los jardines
infantiles que reconozcan la diversidad de las familias y los enfoques de sexo,
orientacién sexual e identidad de género, por medio del desarrollo de campafas
comunicativas disefiadas e implementadas por el sector Educacion.

En el proceso estratégico, producciéon de conocimientos y saberes la accion,
adecuacion de los aplicativos de alertas y seguimientos de violencias en el ambito
educativo por orientacion sexual e identidad de género para producir
conocimientos pertinentes al ambito educativo y la meta incorporar las variables
orientaciones sexuales e identidad de género en los sistemas de informacién de
violencia y convivencia escolar.

El sector Educacion es responsable de la ejecucion de 8 acciones y 11 metas. El
promedio de ejecucion del sector es del 74%.
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En la tabla que se presenta a continuacion se enuncian las metas de
responsabilidad del sector, se describe el cumplimiento de la meta y el porcentaje

de ejecucion.

Tabla 14. Avance cumplimiento de metas sector Educacién

META

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
META

(%)
DE
EJECUCION

Meta 3-1

Un (1) documento elaborado
gque defina  protocolos,
lineamientos y rutas para la
inclusién de los enfoques de
la politica publica en las
instituciones educativas
distritales.

La referida Ruta, fue disefiada, en un principio
de manera independiente para casos de
violencia y hostigamiento relacionados con la
diversidad sexual, pero a partir del segundo
semestre del afio 2014 y en razébn a unos
procesos de discusion generados alrededor del
instrumento, viene planteandose dentro de una
estrategia mas integral, denominada Estrategia
de Prevencion, Atencion y Seguimiento al
Hostigamiento Escolar que tiene como objetivo
principal atender situaciones de vulneracién de
derechos y casos de hostigamiento generados
en razones de género, étnicas, de discapacidad,
conflicto armado y orientacion sexual e identidad
de género, ello en el marco de los lineamientos
de la ley 1620 de 2013, por la cual se crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formaciéon para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

100%

Metas 3-2y 3-3

En el 100% de |las
instituciones educativas
distritales es socializado el
documento de protocolos,
lineamientos y rutas cada
afno.

Segun la informacién reportada por la Secretaria
Distrital de Educacion, hasta el mes de
Septiembre del afio 2015 se han adelantado 87
procesos de socializacién de la estrategia de
proteccidon y prevencidon de vulneraciones de
derechos, violencias y hostigamiento por
orientaciones sexuales e identidades de género
en las Instituciones Educativas Distritales, para
un total de 11.241 estudiantes. Si se tiene en
cuenta que en el Distrito existen 359 Colegios
Distritales, se puede concluir que el sector ha
ejecutado hasta la fecha, tan solo un 30 % de
la meta.

30%
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La SED, ha atribuido tal situacion a la falta de
apropiacién presupuestal, la inexistencia de
personal y la configuracién de barreras de tipo
administrativo.

Meta 3-4

Una (1) estrategia de
atencién y prevenciéon en
359 IED implementada

En relacion con la meta de ejecucién de una
estrategia de atencion y prevencion en 359
instituciones educativas distritales la Secretaria
de Educacion de Bogota ha implementado la
Ruta de atencion integral a las victimas de
hostigamiento por identidad de género vy
orientacién sexual en 359 colegios distritales.

100%

Meta 10-1

El 100 % de la permanencia
de las y los adultos de los
sectores LGBTI es
garantizada en los
programas educativos de la
Secretaria de Educacion.

La Secretaria Distrital de Educacién, a tavés de
la Direcciébn de Inclusion e Integracion de
Poblaciones y su programa “ Educacion para
Jovenes y Adultos”, ha permitido el acceso y
garantia del derecho a la educacion a las
personas de los sectores sociales LGBTI de la
ciudad, es asi como en el afio 2014, 20
personas recibieron el titulo de bachiller
académico. En el mes de noviembre de 2015,
seran 41 estudiantes las y los que culminaran su
formacién académica.

100%

Meta 27-1

Una (1) estrategia disefiada
e implementada para la
atencién y canalizacién de
casos de vulneraciones,
violencias y hostigamiento
por orientaciones sexuales e
identidad de género.

La Secretaria Distrital de Educacion, desarrollo
a través de su Proyecto de Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia, la Estrategia de
Respuesta Integral de Orientacion Escolar —
RIO-, que permite la atencién interdisciplinaria
en coordinacién con los equipos de orientacion
escolar, de los casos y situaciones criticas de
vulneraciones que amenazan la garantia de los
derechos de las nifias, nifios y jévenes con
orientacién sexual e identidad de género no
normativas. Lo cual representa un avance
significativo en materia de garantia y restitucion
de derechos.

80%




Meta 31-1
La Directiva 001 de febrero
15 de 2011 sobre Ila

La Secretaria Distrital de Educacion, si bien ha
adelantado el contenido de la Directiva que

30%

implementacion de la | procura la actualizacion de la Directiva 001 de

Politica Publica LGBTI en el | febrero 15 de 2011 sobre la implementacién de

sector educativo | la Politica Publica LGBTI, no se ha suscrito el

actualizada. acto administrativo.

Meta 34-1 50%
Cuatro (4) procesos de La SED, dispuso de recursos fisicos, técnicos y

Reflexion -  Accion -
Participacion alrededor de
orientaciones sexuales e
identidades de género en el
Distrito realizados.

financieros, para que las y los integrantes de la
comunidad educativa, formulen iniciativas
ciudadanas de Transformacion de Realidades —
INCITAR. La Direccion de Inclusién e
Integracibn de Poblaciones, realizé el
acompafiamiento y con ello la visibilizacién de
las experiencias de cuatro INCITAR denominas
“Incitar Educacién por la Sexualidad y la
Construccion para la Ciudadania” “Incitar por
una Mejor Educacion Sexual’” “proyecto de
identidades” “DeGénero”.

Meta 36-1

Incentivar y fortalecer el 100
% de las redes de
orientaciébn 'y convivencia
escolar para la disminucién
de los indices de violencia y
discriminacion en los
colegios.

La Secretaria Distrital de Educacion ha
adelantado procesos de fortalecimiento vy
formacion a las Redes de Orientacion y
Conveniencia Escolar Distritales para la
disminucién de la violencia y discriminacién
originadas en la orientacion sexual y la identidad
de género de las y los estudiantes y comunidad
educativa, es asi como la SED realiz6 el
Primer Encuentro Antihostigamiento por
orientaciones sexuales e identidades de género
en la Biblioteca Virgilio Barco Vargas con la
participacion de 284 personas entre Rectoras,
Rectores, Orientadoras, Orientadores,
Directoras y Directores Locales de Educacion de
las 20 localidades del distrito y 6 talleres sobre
el abordaje de las orientaciones sexuales e
identidades de género en la escuela, en las
localidades de Kennedy, Engativd, Fontibon,
Antonio Narifio, Tunjuelito y Rafael Uribe Uribe
con la participacion de 87 orientadores y
orientadoras.




Meta 44.1

Cuatro (4) campalfas
comunicativas disefiadas e
implementadas por el sector
Educacion al 2016

Hasta Septiembre de 2015, la Secretaria de
Educacion Distrital ha realizado tres de las
cuatro campafias de comunicacién sefialadas
en la meta 44.1. En el afio 2014, se ejecutaron
dos procesos de comunicacion, a través de los
cuales se dio a conocer a la comunidad
educativa la formulacion de la Ruta de Atencion
Integral a las Victimas de Hostigamiento por
Identidad Género y Orientacién Sexual y la
Politica Publica para la Garantia Plena de
Derechos de las Personas de los Sectores
sociales LGBTI. En el primer semestre de la
vigencia 2015, la SED, adelanté una campafia
de comunicacion a traves de la cual se realizé la
validacion y retroalimentacion de la Estrategia
de Prevencion, Atencién y Seguimiento al
Hostigamiento Escolar.

75%

Meta 46-1 . . L . 100%
. Se ha realizado la incorporacién de las variables
Incorporar las  variables . e ) ) .
orientaciones  sexuales e sobre orientacion se>_<ua| e |d_ent|dad Qe genero
) ) . en los sistemas de informacion de violencia y
identidad de género en los . . TR
. . gt convivencia escolar de las instituciones
sistemas de informacion de ; o
. . . .~ educativas distritales en el marco de la
violencia y  convivencia . . .,
Estrategia Respuesta Integral de Orientacion
escolar.
RIO.
Meta 46-2 100%
Un (1) documento de : Para cumplir con esta meta la Secretaria de
andlisis de las violencias y = Educacién elabor6 y aplicé la encuesta de clima
convivencia escolar | escolar y victimizacién en la que se evalué la
elaborado anualmente. discriminacién y la violencia generada en razén
a las orientaciones sexuales e identidades de
género no normativas en el 2013. Resultado de
esta aplicacion se publicé un documento de
andlisis sobre las violencias en el ambito
educativo. En el presente afio 2015 se ha
realizado una nueva aplicacion de la encuesta,
cuyos resultados seran publicados en el 2016.
PROMEDIO DE EJECUCION 74%

Fuente: Sistema de Informaciéon Seguimiento Plan de Accion. Observatorio PPLGBTI




Alcaldias Locales

Las alcaldias locales en el marco del plan de accion de la Politica Publica LGBTI,
en el proceso estratégico Fortalecimiento institucional en los niveles distritales y
locales, desarrolla proyectos de inversion local que permitan la garantia de los
derechos de las personas de los sectores LGBTI. En el periodo 2012-2016 se han
ejecutado 51 proyectos locales en Bogota orientados a garantizar los derechos a
la educacion, participacién y cultura, trabajo y salud de las personas de los
sectores LGBTI en los territorios de la ciudad. Excepto en las localidades de
Puente Aranda y Sumapaz en las 18 restantes se han ejecutado proyectos, 0
componentes.

En la tabla que se presenta a continuacién se presentan los proyectos ejecutados
en las 18 localidades.

Tabla 15. Proyectos ejecutados en las alcaldias locales

Total recursos

ejecutados

Localidad = N2 (o0 I 1) Afio : Derechos Vil EELETE dirigidos a
royecto proyecto proyecto

personas

LGBTI

Usaquén 17 Reconocer y 2013  Cultura 37,490,000.00 | 37,490,000.00
visibilizar a la
poblacién LGBTI
dentro de sus
familias y redes
sociales
cercanas, a partir
de la creacién de
espacios de
escucha y
respeto por la
diversidad sexual
y de género
Chapinero 532 Atencion y: 2012  Cultura 13,000,000.00 13,000,000.00
reconocimiento
de derechos de la
poblacion LGBT
de la localidad.
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Chapinero 532 Atencion y: 2012  Cultura, 90,029,462.00 | 90,029,462.00
reconocimiento Educacién
de derechos de la
poblacién LGBT
de la localidad.
Chapinero 879 Acciones Contra 2013 : Cultura, 127,002,556.0  127,002,556.00
La Violencia Trabajo 0
Y La
Discriminacion
Chapinero 879 Acciones Contra; 2013 | Educacion  338,275,135.0
Las 07
Situaciones  de
Discriminacion vy
Violencia
Santa Fe 491 Escuela local de 2012  Cultura 10.000.000,00 ;| 10.000.000,00
participacion
para la decision
Santa Fe 491 2012 Cultura, 57.500.000,00 | 57.500.000,00
Escuela local de S
S Participaci
participacion 6N
para la decision Ed,ucacic'm
Santa Fe 1157 Santa fe reduce: 2013 | Cultura 19.939.627,00 | 19.939.627,00
la discriminacion
y la segregacion
social
componente:
promocion de las
politicas publicas
de los grupos
poblacionales.
Santa Fe 1157 Santa Fe Todos y | 2013 Participaci 212.574.667,0 212.574.667,00
Todas Contra La on 08 9
Fragilidad Social
poblacionales
Santa Fe 1161 Programas 2014 | Cultura, 51.240.000,00 : 51.240.000,00
Culturales Participaci
Para Todos vy on
Todas
Santa Fe 1161 Programas 2014 | Cultura, 32.954.000,00 : 32.954.000,00
Culturales Participaci
Para Todos vy on

Todas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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8 Recursos compartidos con otros sectores poblacionales o sociales.
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Santa Fe 1557 Programas 2014 | Educacion @ 152.000.000,0
Culturales Para , 010
Todos vy Todas Participaci
Contra la on
Fragilidad Social
Santa Fe 1161 Programa 2015 Cultura 18.041.800,00 18.041.800,00
Ejercicio de las
Libertades
Culturales y
Deportivas en su
componente:
Realizacion de
eventos
culturales en los
gue se visibilicen
las practicas
culturales de la
localidad
San 1024 San Cristébal | 2013 | Salud 434.328.600,0
Cristobal Protege Y 011
Garantiza
Territorios
Saludables Por El
Derecho
Fundamental Y
La Salud Publica
San 946 San Cristébal | 2014 | Salud 30.800.000,00 ;| 30.800.000,00
Cristébal Libre De
Violencias y
Discriminacion
Usme 1237 Iniciativas 2013 : Cultura, 170.175.000,0
Juveniles Con Participaci 012
Inclusién  Social, 6n
Promocion De
Capacidades,
Libertades Y
Derechos
Ciudadanos
Tunjuelito 1078 Acciones Contra 2013 | Participaci | 150.000.000,0 ;| 150.000.000,00
La Violencia Y La on, 0
Discriminacion Cultura
Bosa 42 En Bosa se 2012 Derechos : 61.904.762,00  61.904.762,00
Puede ser sexuales,
cultura

10 Recursos compartidos con otros sectores poblacionales o sociales.
11 Recursos compartidos con otros sectores poblacionales o sociales.
12 para el componente de violencia y discriminacion y violencias y conflictividades.
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Bosa

bosa se
ser vy

en
Puede
Transitar

2012

Derechos
sexuales,
cultura

61.601.669,00

61.601.669,00

Bosa

Por Una
Localidad Libre
De Violencia,
Conflictividades Y
Discriminacion

2013

Participaci
on,
Educacion
, Cultura.

270.000.000,0
0

270.000.000,00

Bosa 832

Por Una
Localidad Libre
De Violencia,
Conflictividades Y
Discriminacion

2013

Cultura.

48.000.000,00

48.000.000,00

Bosa 832

Por Una
Localidad Libre
De Violencia,
Conflictividades Y
Discriminacion

2014

Educacion

170.889.222,0
0

170.889.222,00

Bosa 832

Por Una
Localidad Libre
De Violencia,
Conflictividades Y
Discriminacion

2014

Cultura.

54.026.760,00

54.026.760,00

Kennedy 78

Acercamientos a
los esquemas de
desarrollos
identitarios

2012

Vida y
seguridad
y cultura

34.100.000

34.100.000

Fontibén 594

Realizar procesos
de inclusién
social de la
poblacion LGBT,
room, indigena,
afrodescendiente
y minorias
étnicas

2012

Educacion

34.057.500,00

34.057.500,00

Fontibén 1087

Fontib6on  Lucha
Contra Distintos
Tipos De
Discriminacion
Por Orientacion
Sexual, Violencia
De Género vy
Etapa Del Ciclo
Vital

2013

Participaci
on,
informacié
n.

1.250.000.000
,0013

1.250.000.000,
0014
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13 Recurso de los proyectos 1087, 1089, 1092, 1099, 1102, 1103 con relacion a personas LGBTI, mujeres, participacion,

seguridad, y salud.

14 Recurso de los proyectos 1087, 1089, 1092, 1099, 1102, 1103 con relacion a personas LGBTI, mujeres, participacion,

seguridad, y salud.
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Engativa 1231 Lucha contra: 2013  Participaci | 161.000.000,0 : 161.000.000,00
distintos tipos de on 0
discriminacién y
violencias por
condicién,
situacion,
identidad,
diferencia,
diversidad o]
etapa del ciclo
vital.
Suba 196 . 2012  Cultura 36.800.000,00 ;| 36.800.000,00
Fiesta de Ila
Diversidad”
Suba 1036 En Suba la; 2013 | Participaci 29.993.700,00 = 29.993.700,00
diversidad on,
construye ciudad Cultura
Suba 1036 En Suba la: 2014 Vida y 1 50.000.000,00 : 50.000.000,00
diversidad seguridad
construye ciudad y cultura
Barrios 1072 "Por una 2014 Participaci | 3.879.466,00 @ 3.879.466,00
Unidos participacion real on
y decisiva"
Teusaquillo 330 Teusaquillo 2012 Participaci | 14.980.000,00 = 14.980.000,00
Diversa on
Teusaquillo 1014 Teusaquillo 2013 | Participaci  86.000.000,00 : 86.000.000,00
Diversa on
Teusaquillo 1014 Teusaquillo, 2015 | Cultura 70.000.000,00 | 37.090.786,00
territorio de vida
con los jévenes,
sin discriminacion
ni violencia
Los 167 y 168 2012 Participaci : 30.778.737,00 . 30.778.737,00
Martires PGl Los Martires on,
Diversa Cultura.
Los 978 Una puesta en: 2013 Cultura 14.898.267,00 | 14.898.267,00
Martires comun por la
pluralidad en Los
Martires
Los 978 Una puesta en: 2013 Cultura, 91.703.340,00
Martires comun por la participaci 15
pluralidad en Los on
Mértires
Los 978 Una puesta en: 2014 Cultura 17.225.600,00 ;| 17.225.600,00
Martires comun por la
pluralidad en Los
Martires
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Los
Martires

Una puesta en
comun por la
pluralidad en Los
Martires

2015

Cultura

150.000.000,0
0

4.119.014,00

Antonio
Narifio

43

Semana de la
Diversidad y las
culturas

2012

Educacion

27.899.920,00

27.899.920,00

Candelaria

769

Fortalecimiento
de agendas de
organizaciones y
grupos
minoritarios

2012

Cultura

10.000.000,00

10.000.000,00

Candelaria

1267

Apoyo Logistico
A La Semana
Distrital De La
Diversidad
Sexual Y De
Géneros Como
Accién Afirmativa
De Lucha Contra
La
Discriminacion,
La Violencia Y La
Segregacion
Hacia
Poblaciones
LGBT

2013

Cultura

15.098.000,00

15.098.000,00

Candelaria

1267

Apoyo Logistico A
La Semana Distrital
De La Diversidad
Sexual Y De
Géneros Como
Acciéon  Afirmativa
De Lucha Contra
La Discriminacion,
La Violencia Y La
Segregacion Hacia
Poblaciones LGBT

2014

Cultura

15.428.400,00

15.428.400,00

Candelaria

1267

Apoyo logistico a la
semana distrital de
la diversidad sexual
y de géneros como
accion afirmativa de
lucha contra la
discriminacion, la
violencia vy la
segregacion hacia
poblaciones LGBT

2015

Cultura

15.992.837,00

15.992.837,00
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Rafael 1267 Apoyo Logistico Cultura, 95.000.000,00 ;| 95.000.000,00
Uribe A La Semana educacion
Uribe Distrital De La

Diversidad

Sexual Y De

Géneros Como

Accién Afirmativa

De Lucha Contra

La

Discriminacioén,

La Violencia Y La

Segregacion

Hacia

Poblaciones

LGBT
Rafael 1186 Lucha contra Cultura, 47.500.000,00 . 47.500.000,00
Uribe distintos tipos de participaci
Uribe discriminaciéon 'y on

violencias por

condicion,

situacion,

identidad,

diferencia,

diversidad o]

etapa del ciclo

vital.
Rafael 1186 Lucha contra Cultura 332.212.440,0 | 45.515.800,00
Uribe distintos tipos de 0
Uribe discriminacién y

violencias por

condicion,

situacion,

identidad,

diferencia,

diversidad o]

etapa del ciclo

vital.
Ciudad 26 Proceso para el Participaci | 39.100.000,00 | 39.100.000,00
Bolivar Reconocimiento on,

de la Diversidad cultura.

Sexual en la
Localidad




Ciudad 909 Aunar esfuerzos 2013 | Cultura 40.000.000,00 : 40.000.000,00
Bolivar para el desarrollo
de una estrategia
de cartografia
social, encuentro

cultural y

comunicacion de

la poblacion

LGBT en la

localidad de

Ciudad Bolivar.

Diversidad o]

etapa del ciclo

vital
Ciudad 909 Aunar Esfuerzos 2014 . Participaci : 42.760.000,00 : 42.760.000,00
Bolivar Técnicos, on,

Administrativos Y trabajo

Financieros Para
El Desarrollo De
Una  Estrategia
De Capacitacién
Y De Formacién
A Personas
Habitantes De La
Localidad De
Ciudad Bolivar
En Ambientes
Incluyentes Con
La Poblacion
LGBTI y El
Desarrollo Del
Festival Local De
La Diversidad.

Fuente: Seguimiento a localidades. Equipo Asistencia Técnica Direccion de Diversidad Sexual.

Conclusion

El promedio de cumplimiento de metas de los sectores Gestién Publica, Gobierno,
Cultura, Desarrollo Economico, Salud, Educacion, Integracion Social, Mujeres,
Movilidad, Habitat y Planeacién es del 75.5%, faltando 5 meses para terminar su
periodo de ejecucion en mayo de 2016.

Para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo Bogota Humana y del
Plan de Accion de la politica publica LGBTI los sectores distritales de Gobierno,
Integracién Social, Educacién, Planeaciéon, Gestion Publica, Mujeres, Cultura,
Recreacion y Deporte, Salud, han ejecutado recursos financieros en el periodo
2012-2015 equivalente a $ 16.006.879.142.
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