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1. INTRODUCCION

El proyecto de inversion 1093 inicio en el afio 2016 y se establecié con el propdsito
de implementar una estrategia distrital de informacion y formacion dirigida a nifos,
nifas y adolescentes para la prevencion de la maternidad y la paternidad temprana,
asi como cualificar a los y las servidoras publicas en derechos sexuales y
reproductivos. Mas adelante, en el contexto de la construccion del Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024, titulado "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI", el proyecto 1093 se reformul6 en el Proyecto de Inversion 7753:
"Prevencion de la maternidad y la paternidad temprana en Bogota", con el objetivo
principal de contribuir ala disminucion de los nacimientos en mujeres menores
o iguales a 19 afios

En el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura” 2024-2027, el proyecto
7753 se ha integrado al Proyecto de Inversion 7940, que se enfoca en la
implementacion de estrategias de inclusion social y productiva para la poblacion
joven en situacién de vulnerabilidad en Bogota D.C. Dentro de este proyecto se
encuentra la estrategia “Atencion integral” que tiene como proposito prevenir la
violencia sexual, el embarazo infantil, asi como reducir los indices de maternidad y
paternidad temprana y los embarazos no deseados por medio del fortalecimiento de
las habilidades de nifias, nifios, adolescentes y jévenes para que puedan ejercer
sus derechos sexuales y reproductivos de manera libre, autbnoma, consciente e
informada.

Esta estrategia se lleva a cabo a través de la implementacién de espacios formativos
e informativos y el desarrollo de metodologias. Estas estrategias, al abordar los
enfoques de género, los determinantes sociales de la salud, y los derechos
humanos sexuales y reproductivos, buscan generar una transformacién social y
cultural en los imaginarios asociados a la sexualidad, el género y la
reproduccion. Es importante destacar que la estrategia desarrolla las metodologias
educativas con Enfoque Diferencial, con el fin de vincular a las personas interesadas
sin sesgo politico, social, ideoldgico, pertenencia étnica, orientaciones sexuales o
de género, identidades, entre otros, permitiendo con esta accion la posibilidad de
brindar espacios educativos a toda la ciudadania.

La estrategia Atencion Integral de la Subdireccion para la Juventud consiste en
priorizar el aprendizaje de manera integral teniendo en cuenta tres niveles de
intervencién: individual, familiar y comunitario. Esto implica enfocar los objetivos
de aprendizaje en términos del desarrollo de habilidades, intereses y el transcurso
vital de las personas participantes. Por lo tanto, la estrategia se plantea para ser
implementada bajo 3 rangos etarios: nifios, niflas y adolescentes desde los 6 a los
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13 afios; jovenes desde los 14 afios a los 28; y adultos, que contempla madres,
padres, cuidadores, docentes, servidores publicos y personas mayores.

Teniendo en cuenta lo anterior, el documento presenta la estrategia pedagogica
Conocer para Cuidar dirigida a nifios y nifias desde los 6 a los 13 afios. En primer
lugar, se presenta la fundamentacion pedagogica de la estrategia, en segundo lugar,
se presenta la implementacion con enfoque diferencial, poblacional y de género vy,
por ultimo, se presentan las metodologias.

2. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La estrategia Conocer para Cuidar de la Subdireccién para la juventud se desarrolla
en el contexto de la educacién integral para la sexualidad (EIS). Es importante
destacar que la evidencia demuestra que los programas centrados en la EIS van
mas alla de la ensefianza exclusiva sobre reproduccién, riesgos vy
enfermedades. En su lugar, abordan la sexualidad como una dimension integral de
la experiencia humana (UNESCO, 2018).

Asi las cosas, la EIS se define como un proceso que se centra en que las personas
adquieran conocimientos sobre las diferentes facetas cognitivas, emocionales,
fisicas y sociales relacionadas con la sexualidad (UNESCO,2018). Es por esto
que la estrategia Atencion Integral se enfoca en siete ejes tematicos:

Graficol Ejes tematicos: Estrategia Atencion Integral

2l 17 Proyecto
Cuerpo Sexualidad Derechos Autoculda Relaciones Violencia de‘\lli da

Fuente: Elaboracion Talento Humano Atencion Integral
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La seleccion de estos ejes tematicos se basa en una exhaustiva revision de la
literatura por medio de la cual se ha identificado que al implementarlos, se logra el
desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos precisos que les otorgaran,
a las personas patrticipantes, la capacidad de: gestionar su salud, crear conexiones
sociales y sexuales fundamentadas en el respeto, comprender las implicaciones de
sus elecciones; asi como comprender sus derechos a lo largo de la vida y
protegerlos (UNESCO, 2018). Ademas, los siete ejes teméticos estan compuestos
por conceptos clave que son los que se plantearan en las metodologias. Estos ejes
tematicos y conceptos claves se abordardn de acuerdo a cada edad y etapa del
desarrollo para que respondan a las necesidades y capacidades cambiantes del
nifio y de la persona joven a medida que estos crecen.

Teniendo en cuenta lo anterior, la politica publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia 2023-2033, Conpes DC 27 de 2023, plantea que la sexualidad es un
elemento integral en el transcurso de vida de las nifias, nifios y adolescentes, asi
como en las transiciones propias de cada etapa. Ademas, se reconoce que la
sexualidad desempefia un papel determinante en la construccién de su subjetividad,
autonomiay en la forma en que se relacionan con los demas. Por lo tanto, es crucial
comprender de manera integral los derechos sexuales y el ejercicio de la sexualidad
como pilares que estructuran su autoestima, autorregulacion, autonomia,
autocuidado y relaciones interpersonales. En este sentido, se destaca la
importancia de promover desde la infancia una educacion sexual integral.

Asimismo, el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos contribuye a
una crianza libre de violencia, fortaleciendo el ejercicio pleno, seguro y responsable
de la sexualidad. Ademas, fomenta la construccion de relaciones familiares basadas
en la igualdad, la libertad, la confianza y la dignidad.

En la estrategia Conocer para Cuidar la infancia se divide en dos grupos: de 6 a 9
afios y de 10 a 13 afios. Esta division se realiza considerando que es fundamental
adaptar los espacios educativos al transcurrir vital correspondientes a cada grupo
poblacional. En este sentido, ambos grupos de maximo 30 participantes trabajaran
Minimo una y méximo cuatro sesiones formativas con una duracion de una hora
con el objetivo de desarrollar habilidades a través del juego para reconocer su
propio cuerpo e identificar situaciones de violencia.
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Gréfico2 Infancia Formaciones: ejes teméticos y conceptos clave

Formacion
Ejes tematicos / Concepto 6-9 afios 10 - 13 afios
clave - Edad
Mencionando y Conocer para cuidar
Reconociendo el cuerpo
Cuerpo
Conociendo mis La ruta de mi cuerpo
emociones
Violencia Secretos que si, ¢En quién puedo
Secretos que no confiar?
El no Consentimiento y decir
no

Fuente: Elaboracién Talento Humano Atencion integral

3. Implementacion del enfoque poblacional diferencial y de género en la estrategia

El enfoque poblacional diferencial y de género estd encaminado a propiciar que
personas histéricamente discriminadas por razones de la edad, pertenencia étnica,
género, orientaciones sexuales e identidades de género, discapacidad, victimas del
conflicto armado, origen, entre otras; gocen de especial proteccion constitucional y
puedan, en términos de equidad, acceder y disfrutar de los bienes y servicios de la
sociedad.

La Secretaria de Integracion Social identifica las siguientes categorias
pertenecientes al enfoque poblacional - diferencial y de género:
e Trayectoria de vida
- Primera infancia, infancia y adolescencia
- Juventud
- Adultez
- Vejez - Persona mayor
e Pertenencia Etnica
- Pueblos Indigenas
Comunidades Negras, Afrodescendientes o Afrocolombianas
Pueblo Raizal
Comunidad Palenquera
Pueblo Rrom o Gitano
e Geénero



DISTRITO
oven

- Mujer
- Hombre
- Intersexual
e Orientaciones sexuales e identidad de género
- Heterosexual
- Homosexual
- Cisgénero
- Transgénero
e Discapacidad
- Personas con discapacidad fisica
- Personas con discapacidad auditiva
- Personas con discapacidad visual
- Personas con discapacidad cognitiva
- Personas con discapacidad mental o psicosocial
- Personas con discapacidad multiple
- Personas con discapacidad sordoceguera
Victimas del conflicto armado
Excombatientes y firmantes de paz
Actividades sexuales pagadas -ASP
Ruralidad
Fendmeno de habitabilidad en calle
Flujos migratorios mixtos
Fenomeno de consumo de sustancias psicoactivas

Cualquier accion educativa llevada a cabo en el marco de la Estrategia Conocer
para Cuidar debe establecer una clara conexibn con las necesidades,
problematicas, intereses y demandas que reflejan la realidad de las personas a las
gue va dirigida, reconociéndolas como sujetos de derecho. Esto conduce a la
definicién de acciones basadas en criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Asimismo, en el marco de los ajustes, es esencial considerar la perspectiva de
interseccionalidad como una herramienta de analisis. Esta perspectiva permite
identificar como los individuos estan afectados por maltiples sistemas de opresion y
discriminacion, tales como sexo/género, pertenencia étnica, clase, edad, entre
otros. En este sentido, las respuestas institucionales deben ser diferenciales,
pertinentes y adaptadas para superar las segregaciones y establecer condiciones
que posibiliten el pleno disfrute de los derechos humanos.

Adicionalmente, se debe incorporar el enfoque de accion sin dafio. Cada accion
propuesta debe incluir un andlisis de la relacion e impacto que generaria en la
poblacion, sector o grupo al que se dirige, asi como en la poblacién en general. Las
acciones institucionales pueden exacerbar conflictos dentro y entre comunidades,
por lo que es necesario minimizar el riesgo de causar impactos no deseados. En
este sentido, se identifica el alcance institucional de la accién y se revisan de
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manera previa los activos de informacion institucional, como caracterizaciones
poblacionales, protocolos de atencion diferencial pertinentes, rutas de atencion,
entre otros.

Por otra parte, antes de laimplementacién de cualquier estrategia educativa se
debe identificar las necesidades, problematicas, intereses y demandas que recogen
la realidad de las personas participantes. Para esto, es importante que se lleve a
cabo una reunion de diagnéstico donde se conozca de primera mano las
necesidades y caracteristicas de las personas participantes o de la
comunidad, para que posteriormente se puedan realizar ajustes, acciones,
modificaciones, adaptaciones, a las actividades para brindar espacios educativos
de calidad que garanticen la participacion y permanencia de todas las personas
participantes.

A continuacion, se plantea una serie de recomendaciones que permitiran abordar,
desde un enfoque diferencial, transversalizado por el enfoque de derechos
humanos, de género y de determinantes sociales; tematicas relacionadas con la
vivencia de una sexualidad consciente, autbnoma e informada vy libre ejercicio de
los derechos sexuales y derechos reproductivos en las poblaciones diferenciales:

Uso del lenguaje, comunicacién y buen trato

e Lenguaje incluyente para los grupos étnicos: no utilizar palabras como
personas de color o indios. Utilizar palabras como: poblacion o comunidad
negra/afrocolombiana o afrodescendiente/raizal/palenquera/indigena/gitana,
pueblos indigenas/pueblo gitano o Rrom o personas de los grupos étnicos
(Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, 2021).

e Lenguaje incluyente para personas con discapacidad, utilizar expresiones
como: persona con discapacidad congénita, visual, auditiva, fisica, intelectual
o psicosocial (Ministerio del Trabajo, s.f.).

e Generar estrategias que aporten a que no existan barreras en la
comunicaciéon interpersonal, (cara a cara, lenguajes de sefias), en la
comunicacién escrita, (diarios, revistas, libros, cartas, uso del computador
portétil), y comunicacion virtual, (accesibilidad digital) (Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, 2017).

e Pedir apoyo a traductores de diferentes organizaciones a nivel distrital a
grupos étnicos u organizaciones regionales para brindar una orientaciéon
adecuada en el acceso a los servicios que se ofrezcan (Ministerio del Interior
de Colombia, 2016).

e Garantizar el acceso a materiales audiovisuales como folletos y carpetas que
tengan informacion sobre rutas de atencion y oferta institucional en derechos
sexuales y derechos reproductivos para comunidades diferenciales
(Ministerio del Interior de Colombia, 2016).

e Evitar la reproduccion de estereotipos, mitos e imaginarios, relacionados con
las diferentes poblaciones diferenciales y las intersecciones entre estos
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grupos, con el objetivo de promover una vision de libertad de las personas y
visibilizacion de la diversidad (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, 2020).

Evitar infantilizar a las personas con discapacidad, ya que esto puede limitar
sus posibilidades de aprendizaje, la expresion de sus deseos y necesidades
y la libertad en la toma de decisiones, procurar promover una vida
independiente promoviendo la autonomia para el establecimiento de
relaciones interpersonales, sexuales y en general la expresion de la
sexualidad (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2018).

No suponer que en las personas con discapacidad la capacidad de
aprendizaje sobre temas relacionados a la sexualidad es limitada o
inexistente, las personas con discapacidad no son ajenas a las violencias
basadas en género, la violencia sexual, las maternidades y paternidades
tempranas y las Infecciones de Transmision Sexual; tampoco a la necesidad
de aprender a reconocer, aceptar y poder expresar y experimentar su
sexualidad de manera satisfactoria y placentera (Plena Inclusion, 2017).

Respeto por la cosmovisién

Reconocer y respetar las formas de conocimiento, de relacion con el mundo
y con los otros y las normas, creencias y percepciones particulares al interior
de los grupos étnicos (Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible, 2016),
de manera gque se garantice no imposicion de creencias occidentales sobre
sexualidad y derechos sexuales y derechos reproductivos, dando prioridad a
espacios de dialogo e intercambio de saberes que permitan visibilizar y
reafirmar la cosmovision del grupo con el que se trabaje.

Adaptar estrategias y metodologias que promuevan las expresiones
culturales basadas en las tradiciones de las diferentes comunidades, su
cosmovision, ritos, usos y costumbres para crear y fomentar la conciencia y
memoria historica de los pueblos (Ministerio del Interior de Colombia, 2016).
Realizar actos simbodlicos para la conmemoracion de las fechas
representativas de los diferentes grupos poblacionales (Ministerio del Interior
de Colombia, 2016).

Realizar encuentros intergeneracionales e interculturales, liderados por las
autoridades ancestrales para el intercambio de conocimientos y pautas
culturales de los diferentes pueblos y comunidades (Ministerio del Interior de
Colombia, 2016).

Aceptar de los conocimientos ancestrales y de la medicina tradicional y
complementaria de las diversas poblaciones diferenciales (Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas, 2020).

Incorporar en las practicas de las instituciones que ofrezcan servicios en
salud sexual y reproductiva, el respeto y el reconocimiento por la cultura y la
identidad de las poblaciones diferenciales (Ministerio del Interior de
Colombia, 2017).
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Normatividad y politica publica

Conocer y tener como base el marco normativo legal y jurisprudencial que
establecen criterios de atencion diferencial para las poblaciones vulnerables
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 2017).

Promover estrategias de socializacion y comprension de los decretos y leyes
para los grupos diferenciales (Ministerio del Interior de Colombia, 2016).
Fomentar la inclusion del enfoque diferencial en los determinantes sociales
de la salud mediante politicas intersectoriales que promuevan la creacion de
programas de salud dirigidos a poblaciones diferenciales (Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, 2020).

Educacion

Realizar campafias de sensibilizacion internas y externas sobre la
importancia de la no discriminacién, la equidad, el respeto a las diferencias y
la diversidad cultural y étnica (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
2017).

Incluir a las poblaciones diferenciales en la planeacion de metodologias y
estrategias para su atencion, asistencia y desarrollo (Ministerio del Interior de
Colombia, 2016).

Propiciar espacios de toma de decisiones en los cudles se involucre a las
poblaciones diferenciales frente a la informacién a la que desean tener
acceso en cuestiones de salud sexual y reproductiva (Ministerio del Interior
de Colombia, 2017).

Reorientar los servicios de salud sexual y reproductiva con un enfoque
diferencial que sea sensible a las diferencias culturales, prestando particular
atencién a la formacién en enfoque diferencial al recurso humano (Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas, 2020).

Ejecutar jornadas de asesoria y escucha que permitan el reconocimiento de
los intereses de las poblaciones diferenciales, de acuerdo a sus necesidades
y particularidades, para promover la formacion de planes de vida libres de
discriminacion (Procuraduria General de la Nacion, 2020).

Incluir herramientas y/o mecanismos para impedir tratos revictimizantes en
el proceso de atencion a victimas, buscando estrategias de formacion,
divulgacion y asesoria al talento humano (Procuraduria General de la Nacion,
2020).

Sensibilizacion y capacitacién en enfoque diferencial a todo talento humano
que trabaje en la atencion de poblaciones diferenciales (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, 2020).

Territorializacion

Priorizar la atencion de personas que provienen de territorios 0 municipios
alejados, quienes deben recorrer largos trayectos para llegar al punto de
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atencién o para acceder a los servicios ofertados (Ministerio del Interior de
Colombia, 2016).

e Garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos de
las personas pertenecientes a poblaciones diferenciales, tomando en cuenta
sus especificidades socioterritoriales y culturales, asi como los factores
estructurales, como el racismo y la discriminacion, los cuales generar
barreras de acceso en el ejercicio de los derechos humanos (Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, 2020).

e Fortalecer las politicas de proteccion social de poblaciones vulnerables como
una herramienta para superar las barreras de acceso a servicios de salud
para las poblaciones diferenciales (Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas, 2020).

e Conocer y caracterizar a las poblaciones diferenciales con necesidades
especiales en cuanto al acceso y ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos (Ministerio del Interior de Colombia, 2017).

o Fortalecer la oferta destinada a la atencion, asistencia y reparacion de las
poblaciones vulnerables. Dando prioridad a aquellas que necesitan el acceso
a medidas de indemnizacién, garantizar su acceso a las mismas y a
programas de reparacion previstos en la ley (Procuraduria General de la
Nacién, 2020).

e Adoptar la oferta institucional en salud sexual y reproductiva de acuerdo a las
necesidades de las poblaciones diferenciales, ajustando la misma a la
situacion real de estas poblaciones desde sus visiones de desarrollo
(Ministerio del Interior de Colombia, 2017).

4. PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

A continuacion, se presentan las metodologias de la estrategia Conocer para Cuidar
dividido por eje temético y concepto clave. Cada actividad se cred de tal manera
que se pueda adaptar, siendo esto una ventaja para su aplicacion con enfoque
diferencial, por cualquier razén, que se reconoce que las habilidades, destrezas,
competencias, y demas caracteristicas varian en todos los grupos.

Cada metodologia cuenta con la siguiente estructura:

e Escenario educativo: Formacion

e Eje tematico: presenta una de las areas en la que se centra la actividad
- Violencia
- Cuerpo

e Concepto clave: presenta el concepto en el que se centra la actividad.

e Nombre de la actividad: Se refiere a como se ha nhombrado esta
actividad.
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e Objetivo: Son lo aprendizajes esperados que deben adquirir los y las
participantes al finalizar la actividad.

e Materiales: Se refiere a la lista de objetos o elementos pedagdgicos que
se deben construir necesarios para el desarrollo de la actividad.

e Duracion: tiempo minimo para llevar a cabo la actividad.

e Desarrollo de la sesion: Nombra la actividad educativa en tres
momentos; inicio, desarrollo y cierre.

e Anexos: Son las herramientas didacticas necesarias para el desarrollo
de cada actividad.

Infancia
1.1 Nifas y nifios entre 6 y 9 afios

Las actividades que se presentan a continuacion estan sustentadas en la
fundamentacion del anexo Anexo 8.16. Cartilla de actividades para nifias y nifios de
6 a 9 afos, prevencion de la maternidad y paternidad temprana

Infancia Sesiéon No. 1

Habilidad Autocuidado y Autoconocimiento

Eje Tematico Cuerpo

Nombre de la Sesién Mencionando y Reconociendo el cuerpo
Duracion 60 minutos

Objetivo de la Sesion | Identificar las partes del cuerpo, y clasificar las acciones
de cuidado fisico, emocional y mental.

Materiales Tablero Bingo Yoga- Fichas Bingo Yoga rompecabezas
cuerpos tamafo oficio, cinta, bolsa, tren del
cuidado, post-it.

Inicio de la sesidn — Duracion 15 Min

La persona facilitadora inicia presentandose y realizando una actividad de inicio
llamada Bingo - Yoga (anexo 1) dentro de una bolsa se tendran unas fichas con
imagenes de posturas de yoga y en un lugar visible se dispone de un tablero con
las mismas fichas. Posteriormente, se elige a un participante por ronda para que
saque una ficha de la bolsa y muestre a sus compaferos la postura que la ficha
indica, es importante que el participante nombre las partes del cuerpo que se
deben usar para realizar la postura. Los demas participantes deben imitar esta
postura y la ficha debe cubrir el espacio que le corresponde en el tablero. Esto se
repite hasta cubrir todo el tablero.

Desarrollo — Duracién 35 min
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Los facilitadores realizardn preguntas a los participantes y a medida que los
participantes responden nombrando diferentes partes del cuerpo, se deben ir|
seleccionando las fichas correspondientes para armar el rompecabezas de los
cuerpos (anexo 2). Dichos rompecabezas estan compuestos por 6 fichas cada uno
que se irdn armando de manera colectiva, a su vez el facilitador ir4
conceptualizando.

Guia de preguntas

e ¢Qué partes del cuerpo conoces?

o ¢Sabes cudl es la parte que le da érdenes al cuerpo?

e ¢Qué emociones conoces? ¢ En qué parte del cuerpo las sientes?

e ¢COmo sabes cuando estas enojado/a o triste?

e ¢Qué haces cuando sientes una emocién muy intensa? por ejemplo: (estas
feliz, enojado, o triste)

e ¢COmo cuidas tu cerebro? por ejemplo: (durmiendo bien, alimentacion sana,
ejercitdndose)

e ¢COmMo cuidas tu cuerpo?

e ¢ Qué haces para sentirte bien?

e ¢Menciona los cuidados para cuidar las partes intimas?

e ¢Menciona dos acciones que realizas diariamente para cuidar tu cuerpo?

e ¢COmMo podemos ayudar a cuidar a otros?

*Es importante que a medida que se van sacando las fichas, las personas
participantes mencionen las partes del cuerpo correspondientes con las palabras
correctas incluyendo los genitales.

Conceptualizacion.

El cuerpo: Es el conjunto de partes que forman al ser humano, es todo lo que
somos, existe una parte fisica, una parte emocional y una parte mental.

Las Emociones: Son reacciones naturales que experimentamos ante diferentes
situaciones.

La Mente: es el conjunto de capacidades como la memoria, la imaginacion, y el
conocimiento que desarrolla cada ser humano.

El Cuidado: Son acciones que procuran el bienestar propio o de los demas.
Ejemplos:

(Dormir bien, comer saludable, hacer ejercicio, expresar como siento)

Cierre — Duracion 10 min

El Tren del Cuidado: Después de completar el rompecabezas e identificar las
partes del cuerpo y sus cuidados, los participantes deberan identificar los cuidados
gue se deben tener por cada uno de los vagones del tren: Cuidado Fisico, Cuidado
Emocional y cuidado mental (anexo 3). Por lo tanto, a los participantes se les
daran los cuidados que se encuentran a continuacién y de manera colectiva
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clasificarlos segun corresponda. (los cuidados pueden escribirse en post-it, con
marcador en el tablero, o en hojas con el tren impreso a eleccion del facilitador)

Cuidados emocionales

o Conocer y expresar tus emociones

o Dialogar con tus padres o cuidadores

0 Realizar actividades que te hagan feliz

o Aprender a tomar decisiones

o Evitar que alguien te amenace o chantajee

Cuidados fisicos

o Hacer deporte

o Dormir bien

o Asearte (incluyendo genitales)

o Evitar que alguien toque tu cuerpo

o Evitar que te tomen fotografias intimas

Cuidados mentales

o Cuidar tu alimentacion

o Dormir bien

o Realizar actividades agradables
o Mantener tu cerebro activo

o Gestionar las emociones
Organizar bien tu tiempo

ANEexos:

Anexo 1. Bingo Yoga

TORTUGA

Anexo 2. Rompecabezas de las partes del cuerpo/ cerebro /corazén
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Anexo 3. Tren del Cuidado

’ camrem—rr.,

. —_ ﬂ D[UJ
IDU

o TT T B Bh

Fuente: Elaboracion propia equipo de formacion Estrategia Atencion Integral
Subdireccion para la Juventud
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Sesion No. 2

Habilidad Auto regulacion

Eje Tematico Cuerpo

Nombre de la Sesién Conociendo mis emociones

Duracion 60 minutos

Obijetivo de la Sesion Representar las emociones en diferentes situaciones

y aprender herramientas de gestion emocional en
entornos de interaccién social y familiar.

Materiales Emoijis en cartulin como paletas, rueda manejo de
enojo plastificada, come galletas, marcadores
borrables

Inicio de la sesion — Duracion: 15 minutos

Los facilitadores iniciaran la sesion con un saludo y estableceran los acuerdos
necesarios para garantizar un desarrollo ordenado, participativo y dentro del tiempo
previsto. La actividad inicial sera “Come Galletas de las Emociones”. Para ello, se
utilizara un "come galletas" previamente elaborado, que se encuentra en el Anexo 1.
Durante la actividad, se pedira a los participantes que elijan un numero del 1 al 10.
Basado en el numero seleccionado, el facilitador movera el "come galletas" y elegira
una de las caras, donde aparecera un reto o pregunta relacionada con las emociones
que los participantes deberan abordar.

Al finalizar la actividad se debe preguntar a las personas participantes: por lo general,
¢,.cémo actuamos cuando sentimos rabia y miedo? ¢ Como actuamos cuando sentimos
alegria?

Desarrollo — Duracién 35 minutos

Posterior a la actividad de inicio la persona facilitadora explicara la funcion de las
emociones con un lenguaje sencillo para la edad de los participantes.

Funcion de las emociones Las emociones nos permiten adaptarnos a diferentes
situaciones de nuestro entorno, no son buenas ni malas, sirven para informarnos sobre
lo que necesitamos y nos ayudan a prepararnos e impulsarnos para responder o hacer
algo frente a una persona, situacion o lugar. Por ejemplo, si siento miedo en un lugar
oscuro de la calle, el miedo me impulsa y avisa que me retire de ahi con rapidez.

Alegria Genera seguridad, sensacion de bienestar y nos lleva reproducir esos
comportamientos 0 acciones que nos hacen sentir bien.
Tristeza La tristeza aparece ante la percepciéon de una pérdida. De ella derivan otras
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emociones secundarias como la soledad, el pesimismo, la decepcién o la culpa. Su
funcidn es la reintegracion personal, nos motiva pedir ayuda y aumentar los nuestros
propios recursos.

Miedo Aparece ante situaciones o estimulos de caracter amenazante. Esa amenazadal
puede ser real o imaginada. Su funcibn es protegernos tanto fisica como
psicologicamente.

Enojo Aparece cuando percibimos que algo que queremos o deseamos no sale como
esperabamos o cuando percibimos que alguien interfiere intencionadamente en la
consecuciéon de nuestros objetivos. Se relaciona con la rabia, el enfado o la frustracion.
Su funcioén es de autoproteccion.

Desagrado o asco Aparece ante estimulos que nos resultan aversivos. La funcion del
asco es el rechazo, hace que nos alejemos de aquello que puede resultar nocivo para
nosotros. Su funcién es rechazo

A continuacién, se entregaran los emojis (Anexo 2) a los participantes. La facilitadora
mencionara, en orden, las situaciones descritas en la lista siguiente, y los participantes
deberan reaccionar a cada una utilizando los emojis correspondientes. Es importante
gue los participantes no solo identifiguen el nombre de la emocién representada por el
emoji, sino que también expliguen, de manera aleatoria, como actuarian frente a la
situacion planteada.

Situaciones

e Tu ﬁapé llego a casa enojado y cuando lo fuiste a saludar te grito.

e Tu hermano se comio el postre que habias guardo y tu le dices a tu mama, pero
ella te dice que no pasa nada que lo dejes porque es el menor.

e Estas en el colegio y tu amigo te trajo un regalo por tu cumpleafios.

Tu abuelita te dijo que vendria a visitarte y no pudo venir porque le presento algo

de dltimo momento.

La profesora cito a tus papas al colegio porque peleaste con tu mejor

amigo.

La profesora te regafio en el patio del colegio

Un amigo tuyo te empujo sin saber por que

Una persona extrafia te mira mientras juegas en el parque

Tu primo te quitd tu juguete preferido/a

NoI pudiste ir a tu viaje favorito porque no cumpliste con los compromisos en el

colegio

Esté% peleando con tus amigos o amigas del salon

Tus papas estan bravos en casa

Tus compafieros de clase te esconden la lonchera

Te regalan tu helado favorito.

Luego de reconocer las emociones y las acciones que harian frente cada una de las
situaciones, el facilitador continuara con la actividad sobre gestionar emociones por
medio de la rueda de manejo emocional (anexo 3) la cual estara en un lugar visible Y|
mostrara las herramientas practicas para regular o gestionar cada una de las emociones.

Cierre — Duracion 10 min
Con el fin de reforzar lo aprendido en el espacio, se solicita que de manera voluntaria 6
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participantes escojan un emoji, que corresponde a una emocion, e indicar como la|
gestionarian teniendo en cuenta las acciones aprendias en la rueda.

Enojo
Miedo
Alegria
Desagrado
Tristeza
Confusion

Anexo 1. Come galletas de las emociones
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Instrucciones de armado: https://www.youtube.com/watch?v=di5I50ubriU



https://www.youtube.com/watch?v=di5I5OubriU
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Anexo 2. Emojis de Emociones
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Anexo 3. Rueda de manejo emocional

RUEDA DE MANEJO
EMOCIONAL

Edades: 6 afies en adelante
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Sesion No. 3

Habilidad Toma de decisiones

Eje Temético Violencia

Nombre de la Sesién | Secretos que si, secretos que no
Duracion 60 minutos

Objetivo de la Sesion | Identificar los tipos de secretos que protegen o exponen
ante situaciones de violencia sexual y reconocer las rutas
de accion.

Materiales Laminas con situaciones sobre secretos que si y secretos
que no, laminas con situaciones de lo cuento, 0 no.
Cartelera de sol y cartelera de nube, marcadores, y cinta.
Rutas de atencion, ver anexos

Inicio de la sesion — Duracién 15 minutos

Los facilitadores haran la correspondiente presentacion y establecen los acuerdos
para poder desarrollar la sesion de manera ordenada, participativa y dentro del
tiempo establecido. Contintdan con la actividad de inicio, la cual es el teléfono roto
para armar una frase con las palabras secretas.

En primer lugar, se pide a las personas participantes que conformen dos filas, en
segundo lugar, a cada fila se le dar4 una palabra iniciando desde el dltimo
participante. El Gltimo participante debe decir la palabra a la persona que estéa al
frente a modo de secreto y se debe seguir la secuencia hasta que llegue a la
primera persona de la fila. Estas personas son las Unicas que diran la palabra en
voz alta y se debe verificar si es la palabra correcta o no.

Al final todas las palabras de cada fila conformaran una frase referente a la
importancia de contar los secretos de situaciones que ponen en riesgo. A
continuacion, se encuentra la lista de opciones de frases para teléfono roto y armar,
la frase:

Hablar con mis padres, me protege
Contarle a mi profesor es una ayuda
Denunciar es mi derecho

Informar para recibir ayuda

Mi voz es mi poder.

aokrwpE

Al finalizar pregunta a los participantes, ¢como se sintieron pasando un secreto a
sus comparieros? ¢ Qué son los secretos?
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—Duracién 35 minutos.

Los facilitadores tendran algunas preguntas que estaran pegadas en el tablero al
reveés, algunos participantes elegiran una por una con el objetivo de armarlas vy,
poder responderlas. Estas preguntas tienen el objetivo de conocer los
conocimientos previos acerca de los secretos y puedan socializar como responden
ante algunas situaciones en su vida cotidiana.

A continuacion, la guia de preguntas que se pueden realizar:

o ¢ Quisieras compartir y contar un momento en el que te sentiste muy feliz?
e ¢Quiénes te han acompafnado en los momentos que sientes felicidad?

o ¢En qué lugar recuerdas que estabas cuando sentiste felicidad?

o ¢Guardarias un secreto con una persona extrafia?

o ¢Por qué te has sentido feliz?

e ¢Con quién has compartido los momentos en los que te sientes feliz?

« ¢Sialguien te hace dafo se debe guardar el secreto?

En la medida en que los participantes van respondiendo, los facilitadores iran dando
la explicacion conceptual sobre los secretos clasificados en dos categorias:

e Secretos que Sl: Son aquellos que protegen. Las emociones, palabras,
sentimientos, juegos y mensajes que hacen sentir felicidad, situaciones que
dan alegria, seguridad animo y tranquilidad. Por ejemplo, cuando pides un
deseo y lanzas una moneda a una fuente o cuando pides un deseo el dia de
tu cumple afos.

e Secretos que NO: Son situaciones que nos ponen en riesgo, en donde mi
silencio guarda informacién que le puede hacer dafio a mis emociones, a mi
cuerpo y me hacen sentir incomodidad preocupacion o tristeza. Estos
siempre se deben contar. Por ejemplo, cuanto alguien toca tu cuerpo y te
pide silencio, cuando alguien te hace sentir mal, cuando alguien o algo te
hace dafio, cuando alguien te agreda verbal o fisicamente.

Luego se dividira al grupo en subgrupos dependiendo del nUmero de imagenes que
se tengan (anexo 1) se les pide a los grupos que observen la imagen y expresen
lo que ellos perciben sobre la misma, la persona facilitadora debera ir a cada grupo
a reforzar ideas y despejar dudas. Luego, cada grupo debera elegir un
representante que exponga la imagen que trabajaron e indiquen si es un secreto
gue protege, 0 Si €s un secreto que pone en riesgo y deben explicar por qué. La
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persona facilitadora deberd profundizar en lo expuesto por los participantes,
cuestionando en colectivo sobre qué hacer si estamos en esa situacion e
informandoles sobre a quién acudir en su familia y en colegio, se sugiere buscar un
adulto de confianza que los pueda escuchar y proteger y al cual le puedan contar
todo, también contar a sus amigos y conocer los teléfonos y lugares e informacion
en donde pueden denunciar.

Con el objetivo de reforzar y socializar lo aprendido se contara con un sol en donde
se colocaran las imagenes de las situaciones en las que no guardo el secreto y una
nube para colocar las situaciones en las que podria guardar el secreto (anexo 2),
alli los participantes deben hacer la reflexion y ubicar las situaciones.

Cierre — Duracion 10 min

Rutas de atencion Finalmente, la persona facilitadora explicara a los participantes
gue existen personas y entidades que siempre estan dispuestas a ayudarles para
protegerlos en caso de que sus derechos se vean vulnerados, y se les presentan
las fichas con las siguientes entidades: (anexo 3)

o Familiar o persona cercana — En cualquier situaciéon

« Orientadores o docentes del colegio — En cualquier situacion

e Linea 141 ICBF - En caso de violencia a nifias, nifios y adolescentes

e Linea 3808400 Comisaria de Familia — En caso de violencia al interior de la|
familia

o Linea 106 Secretaria Distrital de Salud — Para cuidar tu salud mental

Antes de finalizar, se pregunta a las personas participantes que nombren 3 cosas
que aprendieron durante la sesion.




DISTRITO
oven

Anexo 1. Secretos que Sly secretos que NO
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Anexo 2. Situaciones de ¢lo cuento o no?
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Anexo 3. Rutas de atencion

El gusano

1 Familiar, amigo o persona cercana de conflanzy

z Docentes de tu colegio

3 141 1CBF ~ ~ En caso de viclencla 2 nifkas, niflos y adolescantes
‘ 5808400 comisarfa de familia — En caso de wolencis al interior de La familia

5 106 secretaria Distrital de Salud — Para ol cusdado de tu salud mental y &l manejo de las emociones

Colorea los circulos segin el color del nimero donde puedes pedir ayuda

Fuente: Elaboracién propia equipo de formacion Estrategia Atencion Integral—
Prevencion de maternidad y paternidad temprana. Subdireccion para la Juventud
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Sesion No. 4

Habilidad Toma de decisiones

Eje Tematico Violencia

Nombre de la Sesion El No

Duracion 60 minutos

Objetivo de la Sesion Verbalizar el NO, ante situaciones en las que se

puedan ver enfrentados, para la prevencién de
violencia sexual.

Materiales Laminas con situaciones sobre las cuales decir NO.
Dado, seméforo corporal. Rutas de atencion, ver
anexos

Inicio de la sesion — Duracion 15 minutos
Los facilitadores haran la correspondiente presentacion y establecen los acuerdos para
poder desarrollar la sesibn de manera ordenada, participativa y dentro del tiempo
establecido. ContinGan con la actividad de inicio, la cual es la cancién del No.

Si te sientes incomodo di que NO,
Si no te gusta que te toquen di que NO,
Si no te gusta y te incomoda di que NO,

Si no quieres saludar a un amigo o familiar cuenta cuenta y dile a mama que NO,
Si te abrazan y te apretan di que NO,
Si te dicen que te calles di que NO,

Si no te gusta estar con alguien en un lugar, grita fuerte y repiteles que No.
Esta cancion es la fuerza de tu voz,
No te escondas y sin miedo dime NO!!!
Construccién propia
Desarrollo — Duracion 35 minutos

Los facilitadores contaran con un conjunto de imagenes que ilustran situaciones en las
que se debe decir "NO" y otras que no representan ningun riesgo de violencia en la vida
cotidiana (ver Anexo 1). Estas imagenes se mostraran aleatoriamente, una por una, y
los participantes deberan responder cOmo reaccionarian ante cada situacion y por qué.

Ademas, se utilizard un seméaforo corporal pegado en el tablero, donde se clasificaran
las imagenes segun el nivel de riesgo que los participantes identifiquen (ver Anexo 2).
Este enfoque facilita la conceptualizacion de la comunicacion como un proceso de
interaccion y relacion mediante el lenguaje, permitiendo expresar claramente que no
estamos de acuerdo con algo. Es fundamental entender la importancia de decir "NO"
como una forma de manifestar emociones (1ue alertan sobre posibles peligros,
especialmente en situaciones de violencia sexual.
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Posteriormente, se explicara la importancia de verbalizar el "NO" para aprender @
Broteger Su cuerpo, su seguridad y el entorno en el que se encuentren. Este ejercicio

usca fortalecer la capacidad de los participantes para identificar riesgos y defender sus|
derechos de manera efectiva.

Cada imagen se socializara y se pegara de la siguiente manera en el semaforo:

En ROJO: Hay una intencion de acercamiento y de tocar las partes intimas. La cual
debe detenerse de inmediato.

En NARANJA: hay una intencion de acercamiento y de tocar las piernas los brazos, la
cintura. La cual debe poner en alerta

En . Hay una intencion de acercamiento natural y sin hacernos sentir mal, un
saludo de mano o por ejemplo un golpe suave en la espalda de felicitaciones.

Al finalizar, se pregunta a las personas participantes si se les ocurren otras situaciones
teniendo en cuenta cada color del semaforo y como podrian responder ante estas.
Cierre — Duracién 10 min

Con el objetivo de reforzar lo aprendido, se tendra un dado (anexo 3) con las siguientes
opciones en cada una de sus caras:

NO QUIERO

NO ME GUSTA

NO ME SIENTO BIEN
NO GRACIAS

NO ME TOQUES

NO LO VOY HACER

El facilitador pedira de manera aleatoria a un participante que lance el dado, si el dado
cae en NO LO VOY HACER, el facilitador le pedira al participante que piense o imagine
una situacion en la que responderia NO LO VOY HACER.

Si el participante lanza el dado y cae en NO ME TOQUES el facilitador pedira que
imagine una situacion en la el participante diria esta frase.

Rutas de atencion

Finalmente, la persona facilitadora explicara a los participantes que existen personas y|
entidades que siempre estan dispuestas a ayudarles para protegerlos en caso de que
sus derechos se vean vulnerados, y se les presentan las fichas con las siguientes
entidades:

o Familiar o persona cercana — En cualquier situacion

« Orientadores o docentes del colegio — En cualquier situaciéon

e Linea 141 ICBF - En caso de violencia a nifias, nifios y adolescentes
e Linea 3808400 Comisaria de Familia— En caso de violencia al interior de la familia|
e Linea 106 Secretaria Distrital de Salud — Para cuidar tu salud mental
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Anexo 1. Imagenes de situciones
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Anexo 3. Semaforo corporal
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Anexo 3. Dado del NO
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1.2 Nifas y nifios entre 10 y 13 afios

Las actividades que se presentan a continuacion estan sustentadas en la
fundamentacion del anexo 8.17. Cartilla de actividades para nifias y nifios de 10 a
13 afos, prevencion de la maternidad y paternidad temprana

Infancia 10 — 13 afos

Sesiéon No. 1

Habilidad Autocuidado y Autoconocimiento

Eje Tematico Cuerpo

Nombre de la Sesién Conocer para Cuidar

Duracién 60 minutos

Objetivo de la Sesion Identificar las emociones y reconocer acciones de
cuidado

Materiales Cartelera con ventanas de cuidado, papel Kraft,
marcadores, tarjetas con ingredientes, ver anexos

Inicio de la sesién — Duracién 15 Min

Se da inicio a la actividad haciendo un tingo — tingo- tango con el objetivo de explorar
el conocimiento que tienen los participantes sobre el cuidado del cuerpo y las
emociones. Se va pasando una pelota de mano en mano mientras el facilitador dice
tingo tingo y cuando diga tango se debera detener la pelota y la persona que quede con
esta, respondera una pregunta:

¢ Qué partes componen nuestro cuerpo?

¢, Qué es cuidar?

¢ Como podemos cuidar nuestro cuerpo?

Menciona dos partes del cuerpo y qué haces con ellas, por ejemplo, con la bocal
saboreo y hablo.

Menciona 2 maneras en las que cuidas tu cuerpo

¢,Cudl es la parte que mas te gusta de tu cuerpo?

¢, Cual es la parte del cuerpo que para ti es la mas importante?
¢,Qué es una emocion?

Menciona 3 emociones

¢, Hablas con alguien sobre tus emociones?

¢, Cémo podemos identificar si alguien esta feliz?

¢, COmo actlas cuando sientes rabia?

¢, COmo actlas cuando te sientes triste?

Desarrollo — Duracion 35 min
Los facilitadores retomaran el concepto de cuidado y mencionaran la importancia de
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Cuidados fisicos o del cuerpo: El cuerpo nos permiten cumplir con muchas funciones
vitales como; respirar, comer, desplazarnos, comunicarnos y relacionarnos con los
deméas. A medida que nos vamos desarrollando nuestras capacidades se van
ampliando y debemos aprender acciones de cuidado hacia nuestro cuerpo, algunas
formas de cuidado son: Por medio de la recreacion, la alimentacion saludable, el afecto,
el juego, el deporte, la higiene corporal y el cuidado de nuestra imagen.

Cuidados emocionales: Estos cuidados involucran el ejercicio, la alimentacion sana,
disfrutar de la compafia de los seres que proporcionan alegria, compaifia,
comprensioén y orientacion, dormir bien, organizar el tiempo, dedicar tiempo al
actividades que generen bienestar como respirar en un parque, caminar descalzos en
el pasto, y disminuir el uso de aparatos tecnoldgicos.

Cuidados mentales: Son aquellos cuidados que cada persona hace por si misma para|
encontrar bienestar mental como; Comunicarnos de manera asertiva, identificar
pensamientos positivos que me ayuden a sentir bienestar, identificar pensamientos
negativos para descubrir mis propios limites en mis creencias y expresarlos con mis
amigos o personas de confianza para exteriorizarlos y encontrar un manejo adecuado
de ellos. También realizando ejercicios de memoria y concentracion.

Claves para conocer y cuidar el cuerpo:
1. Conocer y nombrar las distintas partes del cuerpo con el vocabulario correcto
2. Respetar y proteger el cuerpo (propio y de los otros)
3. Entender que tenemos una parte fisica una emocional y una parte mental que
también deben ser cuidadas.
4. Aprender a decir no
5. Saber a quien pedir ayuda en caso de una situacién que asi lo requiera.

Posteriormente los facilitadores dividiran el grupo en tres sub grupos a cada equipo se
le proporcionaran materiales como papel Kraft y marcadores para que ellos dibujen Ia|
silueta de uno de sus comparieros, alli deberan ubicar, los tipos de cuido en los tres
ambitos mencionados (fisico, emocional y mental)

e Cabeza: Escribir qué acciones de cuidados mentales

e Pecho: escribir todas las acciones de los cuidados emocionales

e Piernas: se ubicaran cuidados fisicos

e Fuera del cuerpo: escrubir todas las acciones de como cuido a los demas

[}
Cuando los equipos finalicen la actividad esta sera socializada por los equipos. Ademas,
la persona que lidera la actividad debe complementar los cuidados que los participantes
estan compartiedo y preguntar ¢por qué es imporntate cuidadar de nosotros y de los
demas?
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Con el fin de reforzar lo aprendido se les mostraran a los participantes unas tarjetas
gue contienen ingredientes para el cuidado, ellos deberan armar una receta para
fortalecer las acciones de cuidado propio y con los demas; los participantes también

propondran ingredientes nuevos para fortalecer la receta. (anexo 1)

Anexo 1. Receta del cuidado

% 100gr Respeto é‘@ 1 libra dg €mpatia

. 1 cucharad
5@ 1 taza dg compromiso cucharada

de. regnongahilidad

e A
% 250gr de confianza % aza dg consgntimignto
N\ Y,
e A
- Tl gusto / fletividades que i 3008r dg gxpresar
% te hagan feliz 6«%3 gmociongs
N\ Y,

Fuente: Elaboracion propia equipo de formacion de Estrategia Atencion Integral.
Subdireccion para la Juventud

Habilidad Autoconocimiento y autocuidado

Eje Temético Cuerpo

Nombre de la Sesion La ruta de mi cuerpo

Duracién 60 minutos

Objetivo de la Sesion Identificar los cambios fisicos y emocionales que
tendran los nifios y las nifias, reconociendo la
importancia de transitarlos.

Materiales Imagenes ciclo vital, imagen cambios de la
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| adolescencia, ver anexos
Inicio de la sesion — Duracion 10 minutos
Los facilitadores haran la correspondiente presentacion y establecen los acuerdos para
poder desarrollar la sesion de manera ordenada, participativa y dentro del tiempo
establecido.
Posterior a ello se dara inicio a la actividad rompe hielos llamada Pasame rapido el
balén. Segun el numero de participantes, se forman dos o tres filas, unos detras de
otros, que se sitan en un extremo del aula. En otro extremo se marca la meta.
El primer nifio de cada fila tiene un balon en las manos y se lo pasa al nifio que tiene
detras por encima de la cabeza.
El segundo se lo pasa al tercero por entre las piernas.
El balén va pasando de jugador en jugador, una vez por arriba y otra por abajo, hasta
llegar al ultimo de la fila.

En caso de no tener pelotas, se podran elaborar con papel y cinta.
Desarrollo — Duracion 40 minutos

El formador dara inicio a la actividad dividiendo a los participantes en dos grupos. Al
primer grupo se le entregard una imagen del ciclo vital femenino y al otro entregara el
ciclo masculino (anexo 1) Cada grupo debe hacer una lista de las caracteristicas de
cada etapa vital. Después de socializar las listas de cada grupo se realizara una lectura
colectiva del texto de la imagen y se explicara que a lo largo de la vida transitamos en
todos los ambitos: fisicos, emocionales, nuestros gustos, nuestra forma de pensar, entre
otros.

Adolescencia: Es un proceso que suele ocurrir entre los 10 y 14 afios para las nifias y
entre los 12 y 16 para los nifios. Se dan cambios corporales, emocionales y sociales.

Posterior a la lectura se les pedird que con colores pinten cada una de las imagenes
del ciclo vital segun corresponda, agregando identidad a las mismas, para ello se les
explicara que es identidad y se les daran algunos ejemplos (labios rojos, medias de
malla, gorra, tatuajes)

Identidad: Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.

Con el fin de vincular la actividad de inicio y dando continuidad al proceso el formador
conceptualizara sobre:

En el reverso de la fotocopia (anexo 2) cara 2 se encuentran dos cuerpos. La idea es
qgue se sefalen las caracteristicas del paso de la infancia a la adolescencia. Para esto,
se deben tener en cuenta aspectos fisicos, emocionales, sensaciones, pensamientos.
Despueés, se pedira que socialicen sus repuestas y se identificaran ideas en comun.

Seguidamente, se abrira la conversacion para explicar de manera breve la menarquia
y la espermaquia:
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Menarquia : La primera menstruacion ocurre debido a los cambios hormonales en el
cuerpo. Estos cambios son impulsados por sustancias quimicas naturales que
regulan el desarrollo sexual y fisico. La menarquia se manifiesta a través de varios
signos, como el inicio del sangrado menstrual, el crecimiento de los senos, la
aparicion de vello en diferentes areas del cuerpo y el aumento del deseo y la
atraccion sexual, entre otros.

Productos de gestién menstrual decimos gestion menstrual y no higiene menstrual,
porque la sangre de las mujeres es sangre, sana y con muchos nutrientes, no es algo
que debemos limpiar por ser sucio. Entonces ¢ Cuales conocemos?:

-Toallas menstruales

-Tampones

-Cucos absorbentes.

-Copas menstruales.

-Toallas de tela.

Espermaquia La espermaquia es el término que se utiliza para describir la primera
eyaculaciéon que ocurre durante la adolescencia. Al igual que las mujeres tienen
ovulos, los hombres producen espermatozoides, que son células reproductivas
masculinas. Estos espermatozoides se generan en los testiculos.

Ademas, los testiculos también producen un liquido llamado semen, que es el medio en
el cual se encuentran los espermatozoides. Los espermatozoides son invisibles a
simple vista; se requieren microscopios para observarlos. Durante la eyaculacion,
millones de espermatozoides se expulsan junto con el semen. Este proceso ocurre
a través del pene, que es el mismo conducto por el cual se expulsa la orina.

Importante: Explicar que estos procesos hacen parte del ciclo vital de las personas y es
importante conocerlos para saber transitarlos. Ademas, es importante resaltar que a pesar de
que viviremos algunos cambios seguiremos siendo los mismos y las mismas.

Cierre — Duracién 10 min

El formador socializara lo aprendido y realizara algunas preguntas:
¢, Qué les sorprendié y qué les gusto?
¢, Como me voy de este espacio?

¢, Qué aprendi hoy?
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Anexo 1. Ciclo vital

MAPA DE LAS ETAPAS VITALES

La vida de un hombre puede dividirse en dos grandes etapas:

la infancia y la etapa fértil. La etapa fértil empieza con la espermarquia
y termina con la muerte. Es el tiempo en el que tienes la capacidad de
tener hijos e hijas.

La capacidad fértil disminuye con el paso AMES([N(IA

de los anos, pero jhay hombres que han
tenido peques con setenta y hasta con
ochenta anos! Eso si, con mujeres mucho
mds jovenes que ellos, porque la etapa
fértil de las mujeres termina entre los
cuarenta y los cincuenta y cinco anos.

La adolescencia es el periodo de transicion
en el que tu cuerpo se transforma

poCo a poco para cambiar de etapa.
Dura entre cinco y diez anos.

INFANCIA €t ETAPA FERTIL

Fuente: Libro La regla Mola- Menstruita.
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MAPA DE LAS ETAPAS VITALES

La vida de una mujer puede dividirse en tres etapas vitales: la infancia,
la etapa fértil y la madurez. La etapa fértil empieza con a menarquia

y termina con la menopausia, (a ultima regla. Es el tiempo en el que
tienes la capacidad de tener hijos. Durante esta etapa eres ciclica, vas
alternando ciclos menstruales y ciclos reproductivos. Los primeros son
ciclos en los que no te has quedado embarazada y, los segundos, ciclos
en los que si.

ADOLESCENCIA

INFANCIA "

Fuente: Libro La regla Mola- Menstruita.

ETAPA FERTIL

La adolescencia y el climaterio son los periodos de transicién en los
que tu cuerpo se transforma poco a poco para cambiar de etapa.
Duran entre cinco y diez afios.

CLIMATERIO

MW

(40- 93 ARDS)

MADURET
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Anexo 2. Silueta
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*Informacidn para el formador. Es importante tener en cuenta que también hay proceso emocionales.

SINTOMAS DE LA PUBERTAD

NIRAS: NIROS:

Por cada nifo que inicia la pubertad. ..
15 nifas empiezan osta etapa
EDADES DE NICOO
NIRAS NIROS

16 == | g 16 Tarca
1o 13
et —u

Fuente: Elaboracion propia equipo de formacion Proyecto 7753 — Prevencion de
maternidad y paternidad temprana. Subdireccién para la Juventud
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Infancia 10 — 13 afos sesion 3

Habilidad Autocuidado y Autoconocimiento

Eje Temético Violencia

Nombre de la Sesién ¢ En quién puedo confiar?

Duracién 60 minutos

Objetivo de la Sesion Fortalecer la comunicacion como estrategia de
confianza y de autocuidado dentro de las redes de
apoyo.

Materiales papel Kraft o cartulina y marcadores. Imagenes con
casos de la vida cotidiana, que requieran de la
busqueda de una red de apoyo.

Inicio de la sesion — Duracion 15 Min
Los facilitadores haran la correspondiente presentacion y establecen acuerdos para
poder desarrollar la sesién de manera ordenada, participativa y dentro del tiempo
establecido. En primer lugar, se pedira a las personas participantes que se organicen
en grupos de 5 personas.

En segundo lugar, se da inicio a la actividad llamada “secuencias corporales”, donde
los participantes en caga grupo se disponen en un circulo, de pie, mirando hacia el
interior. Uno de los participantes realiza un movimiento con una parte de su cuerpo. El
jugador de su lado mueve otra parte del cuerpo y asi, sucesivamente, hasta llegar a
cuatro movimientos corporales distintos. El quinto jugador tiene que repetir el primer
movimiento, y los siguientes participantes tiene que completar la secuencia corporal.

Al finalizar se abre el dialogo con la pregunta: ¢ Qué estrategia utilizaron para lograr el
reto? ¢ Fue importante hablar con los compafieros para lograrlo? ¢ Crearon una red de
apoyo para la estrategia?

Desarrollo — Duracion 35 min

Los facilitadores inician conceptualizando sobre qué es la comunicacién en lag
relaciones con los amigos, la familia o los profesores y también sobre qué son las redes
de apoyo y la importancia en el autocuidado.

Comunicacion en las relaciones es una forma de interaccion entre una 0 mMas
personas mediante gestos, palabras habladas o escritas y expresiones emocionales,
con la finalidad de conducir un mensaje y la comprension del mismo.

Redes de apoyo Se definen como las relaciones con las cuales cuenta una persona,
por ejemplo; familiares, amigos, comunidad educativa, y personas cercanas de
confianza. Esto permite crear grupos para la colaboracién mutua y de esta manera,
atender distintas situaciones por medio del autocuidado.

Después de conceptualizar, se dividira a los participantes en 3 0 4 grupos,
a cada grupo se le entregara una imagen de una situacion cotidiana (anexo 1). A partir
de esta imagen deben crear una historia con inicio, hudo y desenlace. Ademas, deben
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identificar si deben confiar o no y a quien acudir ante cada situacion.
Al finalizar, cada grupo socialziara su historia y las acciones propuestas.

Cierre — Duracion 10 min

Los facilitadores entregaran una hoja a los participantes y se les pedira que la dividan
en 3. En la primera division deben dibujar y escribir las caracteristicas de las personas
en las que mas confian en su casa y en el colegio para afrontar situaciones de riesgo,
y recibir apoyo. En la segunda division deben escribir las palabras que usarian para
pedir ayuda a esas personas en caso de sentirse en riesgo. En la dltima division
escribiran acciones que pueden realizar para sentirse seguros.

Los facilitadores reforzaran sobre la importancia de fortalecer la comunicacion Vyj
fortalecer relaciones para poder contar con la ayuda o apoyo ante situaciones de
dificultad o riesgo para su bienestar.

Finalmente, la persona facilitadora explicara a los participantes que existen personas Yj
entidades que siempre estan dispuestas a ayudarles para protegerlos en caso de que
sus derechos se vean vulnerados, y se les presentan las fichas con las siguientes
entidades:

o Familiar o persona cercana — En cualquier situacion

« Orientadores o docentes del colegio — En cualquier situacién

o Linea 141 ICBF - En caso de violencia a nifias, nifios y adolescentes
o Linea 3808400 Comisaria de Familia— En caso de violencia al interior de la familia
e Linea 106 Secretaria Distrital de Salud — Para cuidar tu salud mental

Anexosl
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Anexo 1. Situaciones para pensar en quien puedo confiar.
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Sesién No. 4

Habilidad Comunicacion asertiva

Eje Temético Relaciones

Nombre de la Sesién Consentimiento y decir NO

Duracién 60 minutos

Objetivo de la Sesion Desarrollar la capacidad de los nifios y nifias para

expresar claramente el "NO" en situaciones de
riesgo, con el fin de prevenir y enfrentar potenciales
situaciones de violencia.

Materiales

Inicio de la sesion — Duracion 15 Minutos

Los facilitadores haran la correspondiente presentacion y establecen los acuerdos para
poder desarrollar la sesion de manera ordenada, participativa y dentro del tiempo
establecido.

Posterior a ello se dara inicio explicando que todas las personas todos los dias tomamos
decisiones desde que nos despertamos hasta que nos dormimos. La personal
facilitadora iniciard preguntando ¢Como toman decisiones los participantes? ¢ Es facil
decir que si? ¢ Es més facil decir que no?

Después de que algunas de las personas responden la pregunta, la persona facilitadora|
pide a los participantes que elijan una de las opciones levantando la mano:

e Helado o frutas

o Perros o gatos

e Saco o camiseta

o Escuchar musica o bailar

Al finalizar pide que piensen si fue facil o dificil elegir entre las opciones previamente
brindadas. Estas son decisiones que se pueden tomar en el dia a dia, sin embargo, hayj
otras que pueden ser mas dificiles de tomar, pide a las personas participantes que
piensen en una situacion que fuera dificil tomar una decisién y la compartan.

Desarrollo — Duracion 35 min
Se dara inicio explicando qué es el consentimiento:
Consentimiento Estar de acuerdo explicitamente en ciertas actividades, ya sea
diciendo si, 0 con otra declaracion afirmativa como estoy dispuest@ o voy a intentarlo.El
consentimiento tiene las siguientes caracteristicas: se debe dar de manera
Libre: sin presiones ni amenazas
Entusiasta: la expresion es animada y con ganas.
Especifico: si quiero
Reversible: se puede cambiar de opinion.
Decir NO Saber decir no es esencial para poder relacionarnos con nuestro entorno Yj
poder resolver los diferentes situaciones que se nos van a dar a lo largo de nuestra vidal
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con personas en las diferentes contextos.
Recibir un NO Cuando pido algo a una persona y me dice que no, puedo llegar a pensar
gue no le importo o puedo llegar a pensar que lo que yo necesito no es prioritario para
el o ella. Por eso, es relevante que cuando alguien me de un “NO” como respuesta me
permita poner en los zapatos del otro y entender qué puedo llegar a parar para que
tomara esa decision. Esto puede generar que me sienta un poco incomodo, pero es
importante respetar la decision de la otra persona y no intentar influir sobre ella.

Charadas de consentimiento

La persona facilitadora dividira al los participantes en cuatro grupos y realizara una ronda
de charadas. A cada grupo le asignara una de las siguientes situaciones que apelan a
las caracteristicas del consentimiento. Se dara unos minutos para que el equipo prepare
SuU actuacion y los otros grupos deberan adivinar qué situacién estan representando
qué caracteristica del consentimiento se esta abordando. El grupo que adivine sera el
ganador de un punto.

Situaciones:
1. Estas en el parque a punto de comenzar a jugar al fatbol, pero decides que
ya no quieres participar. Tus amigos te insisten diciendo que ya te
comprometiste y debes jugar todo el recreo.

2. Compras un paquete de papas de limén durante el recreo. Un compafierg
te agarra con fuerza y te dice que debes darselo o te apretara mas fuerte.
Por lo tanto, tu entregas las papas.

3. Durante la clase, un compariero pasa por tu pupitre y te pide que le prestes
tu borrador. Tu te quedas callado y tu compafiero toma el borrador y lo
usa.

4. Esta haciendo mucho frio y le prestas tu saco a un amigo. Al dia siguiente,
tu amigo toma tu saco sin pedir permiso y te dice que, como ya se lo habias
prestado antes, eso significa que puede usarlo siempre cuando quiera.

Después de las charadas se abre el espacio para hacer preguntas o aclarar dudas.
Cierre — Duracion 10 min
Cierre : Para finalizar, pide a las personas participantes que respondan:
- ¢ Como se sintieron en la actividad?
- ¢ Se divirtieron?
- Un aprendizaje
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