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CENTROS PROTEGER

INTRODUCCION

En el marco del servicio Centros Proteger y su estrategia de prevencion del riesgo de ubicacion
institucional de nifias y nifios, la metodologia de intervencion y acompafiamiento familiar
“Cuidandome — cuidandonos” que se presenta en este documento hace parte del Modelo de Atencién
Integral de los Centros Proteger, promoviendo una cultura de cuidado en los diferentes contextos de
los cuales hacen parte las nifias, nifios y familias vinculados(as) al servicio de los Centros Proteger
en Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos (PARD), en seguimiento post egreso,
e identificadas en diferentes territorios de la ciudad y remitidas por servicios de la entidad y entidades

externas.

Los equipos interdisciplinarios de los Centros Proteger adelantan procesos de intervenciéon y
acompafamiento con cada una de las familias que participan en el servicio, quienes desde la
corresponsabilidad y el compromiso conjunto, construyen y desarrollan los planes individuales y
familiares de atencion que se enmarcan en las necesidades y vulnerabilidades de cada sistema
familiar, contribuyendo a resignificar las formas de relacionamiento y patrones culturales a partir de
la construccién de escenarios reflexivos donde se reconozca su realidad, diversidad, roles y practicas

de cuidado, promoviendo entornos libres de violencia, protectores y seguros.

La metodologia es una apertura al dialogo que permite transformaciones sociales y cambios, creando
espacios pedagodgicos y psicoeducativos que promueven la reflexion, una mirada critica frente a las
realidades familiares y sociales, que propende por el desarrollo personal, se implementa en once (11)
sesiones en las cuales se trabaja la conexion profunda consigo mismo y con los otros, representa la
oportunidad de conocimiento de la familia como sistema de interaccion e intercambio que facilita la
reflexion acerca de las propias realidades, de las oportunidades para modificarlas, teniendo en cuenta
la diversidad de estructuras, sistemas de creencias condiciones socio econdmicas, culturales

espirituales, de ciclo de vida, entre otras.

Esta metodologia invita a la conexién profunda, a fortalecer factores resilientes reconociendo en

cada participante la capacidad de ser un experto en su propia vida cuyos saberes dialogan con el
4
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CENTROS PROTEGER

profesional a lo largo del proceso

esta metodologia se tiene como objetivo disminuir los tiempos de permanencia, propender por el
reintegro familiar, evitar los reingresos al sistema de proteccién y prevenir la pérdida del cuidado
parental, a través de procesos de intervencién y acompafiamiento familiar, que contribuyan a superar
las situaciones de vulnerabilidad, fortaleciendo capacidades, movilizando las redes de apoyo, que
contribuyan a la transformacion de las realidades familiares, que garanticen su derecho a
permanecer unidas, aportando a la construccién de entornos protectores, seguros, cuidadores e
incluyentes.
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CENTROS PROTEGER

1. MARCOS DE REFERENCIA

La Presente metodologia de intervencion y acompafiamiento familiar es un documento que hace
parte del Modelo de Atencién integral de los Centros Proteger?, por lo cual retoma los marcos de

referencia desarrollados en ese documento como son:

- Marco Normativo (Normas Internacionales, Normas Nacionales, Normas distritales)
- Marco conceptual
- Enfoques

- Politicas publicas

1 SDIS. Modelo de Atencion Integral Centros Proteger. 2023

Secretaria Distrital de Integracion Social
Carrera7 # 32-12

Teléfono: 327 97 97

Edificio San Martin

h : . *
www.integracionsocial.gov.co

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL



CENTROS PROTEGER
2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Desarrollar procesos de intervencion y acompafiamiento con las familias vinculadas al servicio
de Centros Proteger, que permitan superar de las situaciones de vulnerabilidad presentadas
y el restablecimiento d ellos derechos, aportando a la construccion de espacios protectores y
seguros para las nifias, los nifios y demas miembros de las familias con el fin de prevenir la

pérdida del cuidado parental.

2.2 Objetivos Especificos

e Promover una cultura de cuidado en los diferentes contextos de los cuales hacen parte las
nifias, nifios y familias vinculadas al servicio de Centros Proteger mediante la implementacion
de planes de intervencién y acompafiamiento familiar que promuevan el derecho de las nifias

y los nifios a tener una familia protectora y cuidadora

¢ Resignificar las formas de relacionamiento y patrones culturales de las familias familias
vinculadas al servicio de Centros Proteger a partir de la implementacién de encuentros
reflexivos en cada una de las sesiones en las que se reconozca su realidad, diversidad, roles

y préacticas de cuidado, promoviendo entornos libres de violencia, protectores y seguros.

e Acompafar a las familias vinculadas al servicio en procesos corresponsables donde se
movilicen redes familiares, comunitarias e institucionales, contribuyendo a la resignificacion

de realidades familiares que garanticen su derecho a permanecer unidas.
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CENTROS PROTEGER
3. GLOSARIO

Accion sin dafio

El enfoque de accién sin dafio parte de la premisa de que ninguna intervencién externa, realizada por
diferentes actores, est4 exenta de hacer dafio en su accionar (no intencionado). Asi como una
intervencion puede contribuir positivamente a una poblacién afectada, también puede hacer dafo,

aumentando los niveles del conflicto y fragmentando alin mas el tejido social.

Ciudadania

“a ciudadania tiene que ver con derechos y con obligaciones, por un lado, frente al Estado, y por
otro, su responsabilidad frente y para la comunidad. Esta nocién incluye un conjunto de practicas de
caracter social, legal, politico y cultural que vinculan a los individuos como miembros competentes de
una comunidad. Dichas practicas mas que definir al ciudadano, y con el tiempo llegan a

institucionalizarse como arreglos sociales normativos que determinan la membresia a la comunidad.”

Comunicacion

La comunicacion permite expresar opiniones, ideas y sentimientos de forma clara, directa y
equilibrada en un ambiente de confianza, una comunicacion adecuada permite establecer buenas
relaciones, vinculos sanos, respeto mutuo y afecto entre todos los miembros de la familia, en este
proceso se reconoce la importancia de la teoria de la Comunicacion humana de Paul Watzlawick en
la que se sefiala que toda actividad humana esta atravesada por la comunicacion y que es imposible

Nno comunicar.

Corresponsabilidad

La Ley 1098 de 2006 “Codigo de Infancia y Adolescencia” en el Art. 10 define la corresponsabilidad
como: “... la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en

su atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que

2 ORTIZ JIMENEZ, William. Dialnet. Unirioja. Dialnet [pagina web]. (28, mayo, 2009). [Consultado el 1, julio, 2022]. Disponible en Internet:
<https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3192117.pdf>.
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se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones
publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran invocar el principio de
la corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion de derechos fundamentales

de nifios, nifias y adolescentes.”

Cuidado
“El cuidado es una funcién social que, por medio de un conjunto de acciones, provee bienestar
durante el ciclo vital humano, donde todas y todos somos interdependientes, requiriendo diferentes

niveles de apoyo en momentos particulares de nuestras vidas.™

Cuidado Parental

“el cuidado es una conducta complementaria del apego y en el curso de la evolucion se ha vuelto
caracteristica de muchas especies, debido a que el cuidado contribuye a la supervivencia del
individuo apegado, reduciendo asi el riesgo de que sufra algin dafio fisico y en el medio humano de
adaptacion evolutiva ser victima de depredadores. Por lo general quien protege es un progenitor u

otro adulto y este cuidado va dirigido a un nifio o adolescente...”

Dinamica familiar

“Comprende las diversas situaciones de naturaleza psicologica, biolégica y social que estan
presentes en las relaciones que se dan entre los miembros que conforman la familia y que les
posibilita el ejercicio de la cotidianidad en todo lo relacionado con la comunicacion, afectividad,
autoridad y crianza de los miembros y subsistemas de la familia, los cuales se requieren para alcanzar
el objetivo fundamental de este grupo basico de la sociedad: lograr el crecimiento de los hijos y

permitir la continuidad de las familias en una sociedad que esta en constante transformacion®

3 Ley 1098 de 2006. Cddigo de Infancia y Adolescencia.

4 Secretaria de la mujer. Oferta de cuidado a cuidadoras. Bogota, Colombia. 2021. Sistema Distrital del Cuidado.

® Finamore, Ménica Marcela. El cuidado parental y las conductas de los nifios de la tercera seccion del Nivel Inicial. Tesis Final. Universidad
FASTA. 2007. Pg.26

& Marai Eugenia Agudelo Bedoya, Revista latinoamericana de ciencias sociales, nifiez y juventud.
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CENTROS PROTEGER

Diversidad familiar

“.. la familia esta ligada a la transformacion de la cultura contemporanea. Para entenderla es menester
un giro de paradigma, considerando, lo propio de la globalizacion y la modernizacion socioecondmica
y cultural de la regién. Esto establece grados de diversidad y desigualdad entre las familias. Los ejes
tradicionales de la familia: parentalidad, individualidad y conyugalidad, han mutado acorde con los
cambios societales, lo que es expresado en la diversidad de organizaciones y en la emergencia de
estructuras. Se trata, pues, de acoger la nocién de familia como construccién social propia de la

posmodernidad™.

Factores de generatividad y vulnerabilidad

Estas dos dimensiones de la familia como sistema vivo constituyen el contexto de su eco dependencia
y su adaptabilidad, donde se conjugan la acumulacién de riesgos a los que esta sometida en un
momento dado, con su capacidad para afrontar y aprovechar las vicisitudes para avanzar en su curso
vital. Aqui se entiende la adaptabilidad como coevolucién, es decir, como la forma en que la familia y
el entorno social se colaboran mutuamente para su supervivencia y su desarrollo, y no como el ajuste

de la familia a unos estandares preestablecidos por un agente externo.

Familia

La Politica Puablica para las Familias de Bogota (2011 — 2025) define a las familias como
“organizaciones sociales, construidas histéricamente, constituidas por personas que se reconocen y
son reconocidas en la diversidad de sus estructuras, arreglos, formas, relaciones, roles y
subjetividades; las cuales estan conformadas por grupos de dos o mas personas de diferente o del
mismo sexo, con hijos o sin ellos, unidas por una relacién de parentesco por consanguinidad, afinidad,
adopcion o por afecto, en las que se establecen vinculos de apoyo emocional, econémico, de cuidado
o de afecto, que comparten domicilio, residencia o lugar de habitacion de manera habitual y son

sujetos colectivos de derechos™

" Quintero Velasquez Angela Maria. La familia segin un enfoque de convergencia: diversidad familiar, género y sexualidad. Katharsis—
ISSN 0124-7816, No. 15, pp. 89-111—enero-junio de 2013, Envigado, Colombia
8 SDIS. Politica Publica para las Familias de Bogota 2011- 2025 pg. 34
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Formacion ciudadana

“La formaciéon ciudadana es concebida como un proceso donde los individuos aprenden a
relacionarse civicamente entre si, identifican sus derechos, toman conciencia de sus deberes y
participan activamente respecto a la realidad que los rodea, mediante la busqueda de soluciones a
las principales problematicas que enfrenta la sociedad...”.

Inclusion social

“La inclusion social es el proceso de cambio de las personas, familias, comunidades e incluso
regiones, de manera que participen social, econémica y politicamente, tanto de forma pasiva
(beneficios y oportunidades) como activa (mecanismos y procesos de decision comunitaria). El
concepto de inclusion social forma parte de la tendencia de ampliacion progresiva de la ciudadania,
gue busca llegar a una participacioén, de ser posible total, como ocurre en los paises del Primer

Mundo”1°.

Interculturalidad

El concepto de interculturalidad surge como una propuesta politicaque va mas alla
del reconocimiento de la diversidad hacia una interaccion equitativa entre diferentes culturas. Es
dialogo para la construccion de wuna sociedad plurinacional, donde la diferencia es
parte constitutiva del sentido. No es asimilacién ni inclusién, es la necesidad de hablar entre iguales;
es parte de undiscurso politico y reivindicativo de poblaciones afectadas por
la discriminacién racial. La interculturalidad obedece a la presencia o interaccion equitativa de

diferentes culturas o a la necesidad de generar expresiones culturales compartidas.

Infancia
La Ley 1098 de 2006, en el Articulo 3, establece: “SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para
todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18

afos. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las

® Barros Arrieta David; et al- Cultura de paz y formacion ciudadana como bases de la educacion en Colombia Utopia y Praxis
Latinoamericana, vol. 25, nim. Esp.11, 2020 Universidad del Zulia, Venezuela
10 Araoz-Fraser Santiago. Inclusion social: un propdsito nacional para Colombia. Universidad Central Bogota 2010
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CENTROS PROTEGER

personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.”™*

Migrante

Segun definicion de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), el migrante es una
persona que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea dentro de un pais o a través
de una frontera internacional, de manera temporal o permanente, por diferentes circunstancias
propias o ajenas a su decision. y por diversas razones. Las Naciones Unidas lo define como alguien
gue ha residido en un pais extranjero durante mas de un afio independientemente de las causas de

su traslado, voluntario o involuntario, o de los medios utilizados, legales u otros.

Pérdida del cuidado parental

La pérdida del cuidado parental se asocia con un conjunto de problematicas que llevan a situaciones
de vulnerabilidad familiar en las que no se cuenta con la garantia de acceso a salud, educacion y
vivienda, una alimentacion adecuada, o situaciones relacionadas con problematicas sociales y

culturales como violencia familiar, adicciones, trabajo infantil y explotacion sexual comercial.

Prevalencia de derechos

La Ley 1098 de 2006 “Codigo de Infancia y Adolescencia” en el Art. 10 define la prevalencia de
derechos como: “...En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza
que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos
de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias,

se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente”.

Proteccion Integral

La Ley 1098 de 2006 “Cdédigo de Infancia y Adolescencia” en el Art. 9 define la proteccion integral
como: “... Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza

o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés

1 Ley 1098 de 2006. Art. 3
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CENTROS PROTEGER

superior. La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y
acciones que se ejecuten en los &mbitos nacional, departamental, distrital y municipal con la

correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos”

Psico — educacion

“La perspectiva psicoeducativa es un modelo integral que consta de una base filoséfica, teérica y
practica que permite involucrar a todos los actores (profesionales, educadores, personal de servicio,
nifios y familias) en el proceso de atencién al sujeto, optimizando el desempefio personal a través
del fortalecimiento de sus competencias. Asi también, reconoce la diversidad de las personas
considerando sus contextos socioculturales, propiciando que cada persona configure su propio
escenario. Igualmente, propone una metodologia de trabajo individual y grupal que favorece la
construccién de conocimiento, considerando en dichos espacios de encuentro el respeto por la

diversidad de puntos de vista y comportamientos alternativos..."?

Redes de apoyo

La Universidad de la Sabana, define a las redes de apoyo como “las relaciones de una persona en
su entorno social para establecer vinculos solidarios y de comunicacion, a fin de resolver necesidades
especificas. Su objetivo es el cuidado de la persona y la familia, el apoyo de crisis en diferentes
momentos del curso de la vida o en la economia familiar, la ayuda en casos de emergencia, el soporte

emocional, entre otros propésitos”.t?

Resiliencia

Pereira (2010) define que la resiliencia es “un proceso dinamico, que tiene lugar a lo largo del tiempo,
y se sustenta en la interaccion existente entre la persona y el entorno, entre la familia y el medio
social. Es el resultado de un equilibrio entre factores de riesgo, factores protectores y personalidad

de cada individuo, funcionalidad y estructura familiar, y puede variar con el transcurso del tiempo y

12 Sjlva, L. C., Espinoza, M. A., & Constanzo, A. Z. (2019). Incorporacion del enfoque psicoeducativo a la gestion educativa en programas
de acogimiento residencial haciendo uso de la Metodologia Investigacion Accion. Educacion, 28(54), 27-44.
https://doi.org/10.18800/EDUCACION.201901.002.

13 Universidad de la Sabana. ¢Qué son las redes de apoyo y cudles existen en Colombia? recuperado el 3 septiembre de 2021
https://www.unisabana.edu.co/portaldenoticias/al-dia/que-son-las-redes-de-apoyo-y-cuales-existen-en-colombia/
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los cambios del contexto. Ahora bien, resiliencia implica algo mas que sobrevivir, mas 0 menos
indemne, al acontecimiento traumatico, a las circunstancias adversas. Incluye la capacidad de ser
transformado por ellas e incluso construir sobre ellas, dotandolas de sentido, y permitiendo no sélo
continuar viviendo, sino tener éxito en algun aspecto vital y poder disfrutar la vida. (pag. 11)"*4

Refugiado

Para la Agencia de la ONU para los refugiados (ACNUR), los refugiados son personas que se
encuentran fuera del pais de origen por temor a la persecucién, al conflicto, la violencia generalizada,
u otras circunstancias que hayan perturbado gravemente el orden publico y, en consecuencia, no

pueden regresar a su pais y ademas requieren proteccion internacional.

Retornado
La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) lo define como el acto o proceso por el que
una persona vuelve o es llevada de vuelta a su punto de partida, ya sea dentro de los limites

territoriales de un pais, o entre un pais de destino o de transito y un pais de origen.

Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

El Acuerdo 761 de 2021 lo define como: “Conjunto de Servicios, regulaciones, politicas y acciones
técnicas e institucionales para Reconocer, Redistribuir y Reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo
como una funcién social necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la

sociedad y enmarcado en los estandares existentes de derechos humanos en materia de cuidado™

TBRI®

“TBRI® es la sigla de Trust-Based Relational Intervention (Intervencién Relacional Basada en la
Confianza). Se enfoca en la observacion del nifio, la nifia o el adolescente de manera integral, y busca
producir una conexion por medio de la confianza para suplir las necesidades del nifio, la nifia o el

adolescente. Lo anterior, demostrandole atencion, seguridad y estabilidad, acciones indispensables

14 pereira 2010 pg. 11 en Fundacion albergue Infantil mama Yolanda. Descripcion del proceso de cambio en los sistemas familiares
participantes en los programas de atencion de la Fundacion Albergue Infantil Mama Yolanda, durante los afios 2011 y 2012, en la ciudad
de Bogota. Bogota, 2014. Bréker ediciones S.A.S. Pg.173
15 Concejo de Bogota. Acuerdo 761 de 2020. Programa 6. Sistema Distrital de Cuidado

14

Secretaria Distrital de Integracion Social
Carrera7 # 32-12

Teléfono: 327 97 97

Edificio San Martin
www.integracionsocial.gov.co

k3
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL



CENTROS PROTEGER

para su desarrollo y su proyecto de vida®.

Territorio

“La Administracion Distrital entiende el territorio como una construccion social, de interaccion entre
los seres humanos y la naturaleza, donde se reconoce el sentido de identidad y pertenencia de las
poblaciones, de una historia donde confluyen ciudadanos con voluntades, recursos e intereses.
Razon por la cual, el enfoque territorial, promueve una vision multidimensional y diferenciada de la
gestion del desarrollo que dé cuenta de la complejidad social y las dinamicas que determinan las
condiciones de vida de las poblaciones cuyos derechos se pretende garantizar mediante la ejecucién

de politicas publicas”.*’

Teoria del Apego

La teoria del apego explica el desarrollo afectivo en los seres humanos, entendida como cualquier
forma de comportamiento que hace que una persona sienta proximidad con respecto a otra persona
identificada y preferida, es la vinculacion afectiva y sana entre el adulto, el profesional o el cuidador,

y el nifio, la nifia o el adolescente logrando una conexion que permita relaciones cercanas y asertivas.

16 |CBF. TBRI herramientas para la aplicacion en las modalidades y servicios de proteccion. 2021
17 IDPAC. lineamientos distritales para la aplicacion de enfoque diferencial. 2013/2014 pg. 47 -48
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4. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

Para la implementacion de la metodologia de intervencion y acompafiamiento familiar “Cuidandome
— Cuidandonos”se propician espacios y momentos de reflexion y entendimiento con los grupos
familiares vinculados, promoviendo acciones que permitan la construccién de escenarios de paz,
respeto por los derechos humanos, movilizacién de redes familiares, comunitarias e institucionales
garantizando a las familias el acceso a la oferta institucional, teniendo en cuenta que las dinamicas
familiares son el resultado de la interaccion con sus entornos, las experiencias, los lugares y los
contextos de vida que inciden en la construccion de las identidades y en las formas de sentir, vivir e
interactuar con el mundo, experiencias que ayudan a construir puntos de vista, criterios y lecturas de
las realidades, que determinan necesidades y gustos, que al no ser compartidas pueden generar
conflictos, a partir de un dialogo de saberes en el que se reconocen los conocimientos previos de
las familias y los diferentes actores sociales que se hacen presentes en cada dinamica familiar con

el fin de crear y fortalecer entornos protectores y seguros.

Esta metodologia se desarrolla en tres (3) fases y un (1) componente transversal, en concordancia

con lo establecido en el Modelo de Atencidn Integral a las Familias (MAIF).

Fase 1 familias que reconocen sus derechos: en esta fase se implementan las dos primeras
sesiones, se desarrollan la recepcion, referenciacién e identificacion de los participantes, se identifica
en conjunto con las familias, el estado del ejercicio de los derechos, las expectativas y necesidades
frente al proceso de intervencién y acompafamiento familiar que se materializa en la construccion

del plan de trabajo al que se dara ejecucion a lo largo del proceso.

Fase 2 paso a paso con las familias: con el desarrollo de las sesiones 3 a la 11 y la activacion de
redes y recursos personales, comunitarios e institucionales, se materializa la puesta en marcha de
las estrategias de apoyo y fortalecimiento familiar, plasmadas en el plan de atencién integral, en este
momento se realiza un acompafiamiento efectivo que permite que la familia construya y fortalezca
estrategias que les posibilite resignificar sus situaciones problematicas, transformar relaciones y
practicas relacionales transitando desde el ejercicio de la fuerza hacia la crianza democratica, la

distribucion de roles y responsabilidades de forma equitativa y la promocién del apego seguro,
16
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cimentando el camino para alcanzar sus metas a corto, mediano y largo plazo.

Fase 3: Cuidandonos en familia: En esta fase se llevan a cabo acciones de seguimiento que permiten
evaluar el proceso de la familia de una manera integral, evidenciando la consecucion de los logros,
el fortalecimiento de capacidades, la progresividad en el ejercicio de sus derechos, la construccion
de competencias, el mejoramiento de la calidad de vida; ademas de las dificultades y aspectos a

seguir fortaleciendo.

Componente transversal dialogando en familia: la cual se desarrolla a lo largo de todo el proceso,
tiene que ver con la comunicacion asertiva y positiva, la calidez y cercania en la interaccion con las

familias y el intercambio de saberes.

Asi mismo, la metodologia “Cuidandome - cuidandonos” toma como referente la metafora de la
mandala, como la representacién de un todo organizado y armoénico que propicia la concentracion y

el viaje interior para la trasformacion y el desarrollo personal.

La mandala representa unidad y armonia, permite centrar la atencién y al mismo tiempo calmar el
estrés y provocar la creatividad, pero mas alla de eso, la mandala se toma como un elemento de
conexién profunda consigo mismo y con los otros, representa la oportunidad de conocimiento de la
familia como sistema en interaccion e intercambio constante con su contexto y permite reflexionar
acerca de la propia realidad desde la diversidad en estructuras, sistemas de creencias, condiciones
socio econOmicas, culturales, espirituales, de ciclo de vida, ambientales, entre otras, concibiéndose
la diversidad como una gran posibilidad de encuentro y transformacion de las realidades familiares

que garanticen su derecho a permanecer unidas y en prevalencia de derechos.

La siguiente grafica muestra la metodologia estructurada a partir de las fases del MAIF, representada

gréficamente en forma de méandala
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Siwminb?S

COMPONENTE TRANSVERSAL DIALOGANDO EN FAMILIA
llustracion 1 Estrategia metodologica "Cuidandome-cuidandonos"

Elaboracién propia Servicio Centros Proteger

A continuacion, se describe cada una de las fases con las sesiones correspondientes:

4.1. Fase |. Familias que reconocen sus derechos.

SESION 1: SESION 2:
Acogld.q V] veconociéndonog]
valoyacién _ como familias

OPUIONAL: it
conectandonos ATENCIBN
FAMILIAR

llustracién 2. Fase 1 familias que reconocen sus derechos
Elaboracion propia Servicio Centros Proteger

La sesion conectandonos y las sesiones 1y 2 son desarrolladas en las dos primeras semanas del

inicio del proceso, los equipos psicosociales realizan una revision conjunta con cada familia que

permite determinar el estado del ejercicio de los derechos estableciendo la etapa del ciclo vital de sus
integrantes, realizando las remisiones y valoraciones a que haya lugar en los casos especificos de

mayor complejidad, identificando capacidades protectoras; capacidades productivas; oportunidades;
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y movilizando las respectivas redes de apoyo y la activacion de rutas correspondientes ante la presunta
situacion de vulneracion de derechos en casos de violencia intrafamiliar, abuso sexual, maltrato infantil,

entre otros.

Determinando las necesidades, posibilidades construyendo planes de accibn que permitan
desarrollar los procesos de intervencion y acompafiamiento familiar, fortaleciendo capacidades para

el ejercicio efectivo de los derechos.

Dadas las condiciones que presentan los grupos familiares y teniendo en cuenta las dinamicas
familiares presentadas, se trabaja junto con ellas en el manejo de las tecnologias de la comunicacion
existentes y asequibles que permitan que ellas puedan utilizarlas en caso de que no sea posible

realizar encuentros presenciales, facilitando el desarrollo de los procesos.

4.1.1 Sesion Conectandonos

La tecnologia en el contexto actual permite llegar de forma oportuna a aquellas familias que por
distintas razones (tiempo, distancia, actividades laborales, entre otras) no pueden participar en las
sesiones presenciales, se hace necesario utilizar medios tecnolégicos que permitan crear espacios
virtuales de comunicacion e intervencion de acuerdo con las particularidades de cada una de las
familias vinculadas. Adicionalmente los avances en las tecnologias de informacion y comunicacion
han reconfigurado el mundo del trabajo y también las relaciones familiares, siendo los dispositivos

tecnolégicos hoy por hoy elementos significativos en la cotidianidad y en las dinamicas familiares.

Se deja a disposicion de los equipos interdisciplinarios la posibilidad de desarrollar esta sesion, la
cual permitira a las familias adquirir conocimientos bésicos sobre diferentes aplicaciones para el

desarrollo virtual de las sesiones de la metodologia.
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Objetivo general

Proporcionar elementos te6rico practicos para hacer uso de tecnologias de la informaciéon en
espacios de comunicacioén e interlocucion entre las familias y los equipos psicosociales vinculados al

servicio de Centros Proteger.

- -

‘ 4
¥+  Conceptos clave

Redes sociales, aplicaciones de video conferencias, dispositivos méviles.

&

Responsables: equipo psicosocial, con conocimiento en el manejo de tecnologias de la

comunicacion.

Recursos:
Recurso humano
Recursos técnicos: presentacion (PowerPoint — Fotos - Imagenes),computador o celular para la

conexién y plataformas de encuentros virtuales (Teams, Meet, Zoom)
Tiempo sugerido: dos horas.

Momento 1: Previo al dia programado para la sesién se tendra claridad sobre los recursos
tecnolégicos con que cuenta la familia, acordando con ella cual TIC se utilizara (Teams, Meet,

Zoom) para el desarrollo de la sesion.

Momento 2 tiempo aproximado 2 horas: Se parte del conocimiento que tengan las familias
organizando la informacién y preparando el material a utilizar el cual permitird explicar el
funcionamiento de las plataformas tecnolégicas que faciliten el desarrollo de los procesos de

intervencion y acompafiamiento, posibilitando la conexién a las sesiones, se presentaran algunas
20
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rutas de acceso virtual a paginas de uso frecuente en el acceso a servicios sociales cémo ICBF,

Migracion Colombia, Capital Salud, entre otros.

En el desarrollo de las accion se trabajara con las familias, abordando temas teéricos y practicos que
permitan:

Abrir una cuenta de correo electrénico

e Instalacién de una aplicacion para envio y recepcién de mensajes, chats grupales como
Telegram o WhatsApp.

e Aplicaciones para reuniones virtuales como Teams, Meet, Zoom

e Asesoria en la busqueda de rutas para paginas de consulta y gestiones ante entidades
publicas en linea.

e Direccionamiento para la gestion de servicios y busqueda de oportunidades formativas y
laborales.

4.1.2 Sesion 1 acogida y valoracién

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

4
[

El proceso de acogida es el primer encuentro de sensibilizacion, en donde se socializa el objetivo y
alcance de la metodologia, a través de un corto video!® en el que se presenta el servicio Centros
Proteger, orientado a generar conciencia del impacto de la institucionalizacion y la importancia del
ejercicio de los derechos de las nifias, los nifios y las familias, creando un espacio de conversacion

para aclarar dudas y establecer acuerdos frente a la vinculacion y atencion.

A partir de la sensibilizacion, conjuntamente se realiza el compromiso con la familia estableciendo los

18 https://youtu.be/ZIPdT6sxmsA?feature=shared
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acuerdos para la vinculacion al proceso de intervencién y acompafiamiento familiar.

Con el fin de realizar la valoracion se inicia un proceso de escucha activa que permite através de
un dialogo participativo establecer la dindmica interna de la familias, las condiciones actuales,
identificando necesidades , debilidades, situaciones de vulneracion de derechos, asi como sus
capacidades y recursos, construyendo en conjunto un plan de atencién familiar que evidencie las
lecturas realizadas de las problematicas asociadas , las necesidades reales y sentidas que seran

abordas en cada una de las sesiones.

El equipo Psicosocial cargo del caso, debe asumir una postura de indagacién apreciativa,
curiosidad y reflexividad hacia el proceso a comenzar donde se trascienda la mirada que
“problematiza” hacia una mirada mas generativa en la que se potencien las capacidades y factores

de proteccion de las familias.
En este sentido se plantea que la valoracién aborde tres ejes fundamentales a explorar:

1. Eje familiar/individual
1. Eje del apoyo social

2. Motivo de remisién

En el eje familiar/individual, es importante analizar la informacion suministrada que permita
establecer los antecedentes sociofamiliares, la estructura familiar, ciclo vital, sus vinculos, relaciones
y convivencia, identificar apoyos, conflictos, estrategias de resolucion de conflictos y de
afrontamiento de situaciones problematicas, organizacion y distribucién de roles en el hogar, cambios
en la familia o crisis que se hayan producido, lo cual permite lecturas profesionales de los contextos
relacionales tanto familiares como de cada uno de los miembros que la conforman iniciando los

procesos desde las realidades presentadas.

En el eje del apoyo social, se describen los recursos con cuenta la familia para afrontar
situaciones de estrés, crisis 0 cambios vitales, asi como su situaciébn econémica, social, laboral y
22
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ocupacional, realizando una aproximacion al contexto fisico donde se desenvuelve en la cotidianidad
se determina su contexto barrial y comunitario, las condiciones de la vivienda, las redes existentes

proximas y de apoyo, asi como su ejercicio de participacion en su contexto relacional.

En el motivo de remision se realizara la lectura en contexto de la situacion identificada, tanto la
observada por parte de los profesionales que remiten como la percepcién por parte de la familia,
estableciendo los recursos que se han movilizado a nivel individual, familiar e institucional para

superar las situaciones de vulneracion presentadas.

Objetivo general

Determinar las necesidades y posibilidades presentadas por la familia a partir de su situacién actual
con el fin de construir planes de accién que direccionen el desarrollo de procesos de intervencion y

acompafiamiento familiar permitiendo la garantia de los derechos.

0Ob)etivos especificos

e Crear espacios de empatia que faciliten el proceso conversacional entre la familia y el equipo
psicosocial que permitan en el marco de la corresponsabilidad establecer lineas claras que
permitan el desarrollo de los procesos.

e Promover la escucha activa frente a la situacién de la familia, para identificar capacidades,
recursos y necesidades.

e Generar un proceso de acogida, desde un ejercicio reflexivo y dindmico.

~¥#  Conceptos clave
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Situacion actual, recursos personales/familiares, ecologia social, redes, demandas familiares,
cartografia social, dinamica familiar, comunicacion, roles, estructura, poder, interacciones, ciclo vital

familiar, territorio, factores de riesgo y de proteccion.

£ &
(2%

Los participantes podran reflexionar sobre su situacion actual para posicionarse como agentes de

cambio, desde sus fortalezas y recursos.

|

Responsables: equipo psicosocial (Psicélogo - Trabajador Social).

Recursos:
Recurso Humano: Equipo Psicosocial
Recursos didacticos: Cartilla “nuestro cuaderno familiar”’, mandala, lapices, hojas blancas.

Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesion se sugieren dos horas.

Momento 1 Presentacion (1 hora, 20 minutos): Esta sesion es desarrollada con cada familia, los
profesionales realizan la presentacion de los objetivos de la metodologia, precisando el alcance,
objetivos, tiempos y espacios para realizar los encuentros, informando de los tiempos requeridos para

la participacion en el proceso estableciendo de comun acuerdo los respectivos tiempos y espacios.

En el desarrollo de la sesion, se le entregard a cada participante el dibujo de una mandala que
permitira a las familias visualizar los avances en el proceso de intervencién y acompafiamiento
familiar a través de formas y colores disefiados por ellos mismos, sera conservado por ellos y estara

presente en el transcurso del proceso.

24
Secretaria Distrital de Integracion Social
Carrera7 # 32-12
Teléfono: 327 97 97
Edificio San Martin

h : . *
www.integracionsocial.gov.co

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL



CENTROS PROTEGER

A partir de las valoraciones y lecturas realizadas el equipo psicosocial a partir de la una entrevista
semi estructurada se aproxima a la realidad socio familiar presentada invitando a los participantes

a realizar un dibujo en el centro del ecomapa el cual permitir4 profundizar los siguientes aspectos:

e Lectura de la composicion familiar estableciendo de cada uno sus miembros: (
caracteristicas étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales e identidades de
género, discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacion migrante, religion, valores,
creencias, normas o0 reglas, roles y funciones, comunicacion, cohesion, afectividad,
interrelacién).

o Aspectos econémicos, laborales y vocacionales, seguridad alimentaria
Socio cultural (sistema de creencias, uso del tiempo libre, rutinas).

e Apoyo social y entorno: redes familiares, vinculares y comunitarias.

e Salud (afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS), enfermedades
cronicas o de cuidado especial, diagnésticos, acceso efectivo y oportuno a servicios de salud,
héabitos de cuidado y auto cuidado, aspectos nutricionales, acceso a medicina propia (si es el
caso), prevencion de la enfermedad.

e Aspectos habitacionales (servicios publicos, tenencia de la vivienda, espacios, caracteristicas
fisicas, mobiliario, percepcion de seguridad, condiciones de orden e higiene).

e Participacion y territorio (cémo se vive la ciudad, cémo se participa en las dindmicas sociales,
infraestructura urbana, acceso a servicios sociales, transporte, tiempos de desplazamiento).

¢ Demanda de necesidades: percepcion de la familia respecto al motivo de remision y demanda

de necesidades.

Cada una de las situaciones identificadas seran ubicados en el ecomapa construido de manera
conjunta en donde guiados por el profesional se describen una serie de convenciones que simbolizan
las redes personales, familiares e institucionales. Asi mismo, se solicitard que grafiquen, haciendo
uso de las convenciones, los tipos de relacion con su nucleo familiar y los niveles de cercania con

dichas redes.
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Momento 2 Nuestros avances (25 minutos): para dar cierre del ejercicio, el dinamizador
retroalimentara los aspectos familiares e individuales identificados, se establecera el alcance de los
objetivos y los aspectos como: periodicidad de las sesiones, horario y se procedera a firmar el formato

de compromiso.

El Ecomapa construido sera referenciado permanentemente en el desarrollo del proceso Yy al cierre
del proceso en la consulta en domicilio realizada con la cual se da el cierre a las intervenciones
realizadas, se retomara con el fin de evidenciar las movilizaciones o cambios que se han dado en

las redes identificadas 0 ya existentes.

Momento 2 Cierre (15 minutos): Al cierre de la sesion, se informara a los participantes del grupo
familiar que se hace necesario contar con un registro fotogréfico y el registro de asistencia
solicitando su consentimiento. Explicando que seran archivos documentales del trabajo realizado.

4.1.3 Sesion 2 reconociéndonos como familia

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

El segundo encuentro “reconociéndonos como familia” implica un proceso de formalizacion de la
valoracion en conjunto con la familia; retroalimentacion en doble via porque implica una interaccion
entre los saberes y experiencias, donde se propone el proceso de fortalecimiento familiar de manera
gue se avance en construcciones particulares adaptadas a sus dinamicas, contextos, entornos y

realidades.
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Se espera que a través de un ejercicio reflexivo, ludico y participativo la familia en compaiiia del
equipo psicosocial pueda comprender, reconocer y sefialar no solo el estado real y la garantia de sus
derechos individuales y colectivos, sino que también pueda identificar las capacidades y

oportunidades que tiene su nucleo familiar.

Se retoma el plan de atencion familiar que contiene los objetivos, metas y compromisos a cumplir
que permite establecer los avances en el marco del desarrollo de cada sesién vy al finalizar el proceso

de intervencién y acompafiamiento familiar.

Ob jetivo general

Establecer de manera conjunta con las familias su situacion actual, posibilidades y necesidades,
construyendo los planes de accion que permitan el fortalecimiento de capacidades y el ejercicio

efectivo de derechos.

0Ob)etivos especificos

¢ Reconocer, oportunidades, fortalezas, debilidades amenazas de cada integrante y de su
grupo familiar.

e Establecer metas a corto plazo.

e Identificar factores de proteccidén y factores resilientes en cada integrante y del sistema

familiar.

¥+  Conceptos clave

Resiliencia, enfoque de capacidades y oportunidades
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Los participantes deben construir en conjunto con los profesionales del equipo psicosocial el plan de
atencion familiar teniendo en cuenta las dinamica propias de cada familia de acuerdo con los

propésitos identificados en su propia realidad desde el ejercicio de los derechos.

&3

Recursos:

Recurso humano: Equipo psicosocial

Recursos didacticos: Cartilla “nuestro cuaderno familiar”, pelota o el recurso que se elija para esta
actividad, formato planilla de asistencia, lapices, hojas blancas.

Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesion se sugieren dos horas.

Momento 1 Romper el hielo (20 minutos): Teniendo en cuenta la diversidad de los grupos se inicia la
sesion con una dindmica que permita reconocernos, ya que no siempre se encuentra el mismo grupo
de participantes con la cual se genere un clima de confianza y propicie el conocerse entre ellos

mismos, a partir de sus nombres.

Momento 2 Descripcién de imagenes (1 hora): Se inicia la actividad con un breve video que lleva a

la reflexion acerca de los propoésitos de la vida®

A través de la guia “Mi rumbo de vida” la cual se entra en la cartilla “mi cuaderno familiar” , se busca

que los participantes reflexionen y respondan de manera guiada por el equipo psicosocial, acerca

19 https:/lyoutu.be/KTfliZGzO6Y.
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del momento por el que estan pasando actualmente, que reconozcan sus dindmicas y contextos.
Sobre este mismo gréfico plantearan la construccion de objetivos y metas desde cada una de las
areas, donde logren establecer propdsitos que movilicen y autogestionen desde sus capacidades,
recursos y potencialidades. Es importante que en el segundo gréfico los/las participantes plasmen
acciones muy concretas y a corto plazo, de las cuales se pueda realizar seguimiento durante el

proceso.

Adicionalmente escribiran una meta o propdsito para el proceso de intervencion y acompafiamiento

familiar, las tareas serian marcar cartilla de trabajo y revisar la mandala.

Momento 3 Cierre (15 minutos): se realiza una socializacién en conjunto con el grupo acerca de la
guia, durante su desarrollo, el profesional debe estar atento al proceso de construccién de la meta
del proceso.

4.2 Fase ll. “Paso a paso con las familias.”

- SeSION 4: ‘.
SESION 3: s 12 " SESION S: SESION G:
Cambiando, w{i‘z\\iﬁ:‘e el apego contruyendo
aprendiendo y cul 05 caminos para

desaprendien
do acerca del
cvidado en
familia

/’({) \a confianza

SESION 3
’ - acoytando

distancias
SESION 11:
educandonos
en familia
SESION 8:

SeSI6N 10: SESION 09: otva forma de
chavlemos encuentro Querer
de cvidado conmigo

llustracién 3 Fase Il Paso a paso con las familias.
Elaboracion propia Servicio Centros Proteger

En esta fase se desarrolla el plan de atencién familiar, realizando las sesiones 3 a la 11, tiene como

objetivo acompanfar a las familias en el fortalecimiento de sus habilidades y capacidades de cuidado,

creando factores resilientes y de proteccién que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos en

cada uno de los miembros que conforman la familia, especialmente el derecho de las nifias, nifios y

adolescentes a permanecer y crecer en familia, para lo cual el equipo interdisciplinario y los

participantes, trabajan de forma articulada en la transformacién de relaciones en la construccion de
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entornos seguros y protectores.

En esta fase se implementan procesos de intervencién y acompafiamiento familiar estructurados y

coherentes que propicien la resignificacidbn de practicas cotidianas presentes en sus dinamicas

actuales, a partir de consolidar nuevos habitos, rutinas y roles que incidan en su cotidianidad

favoreciendo las relaciones democréticas, el fortalecimiento de capacidades y la creacion de

espacios de cuidado y proteccion.

Las acciones que se desarrollan son:

encuentro para la retroalimentacion y analisis de la informacién recopilada durante la Fase |
planteamiento de acciones preventivas y correctivas frente a la vulneracion de derechos,
identificacion de recursos tanto internos como externos, potencialidades y rutas de atencién
gue contribuyan al cumplimiento del plan de atencién integral

concertacion de compromisos y definicion de tiempos para el cumplimiento del plan de
atencion integral

acompafiamiento por parte del equipo interdisciplinario, para la identificacion y desarrollo de
capacidades y habilidades individuales y colectivas, asi como el afianzamiento de la
corresponsabilidad de la familia

verificaciéon del progreso o identificacién de dificultades para el cumplimiento de compromisos
planteamiento de nuevas acciones o compromisos en caso de requerirse,

Seguimiento a los procesos que se desarrollan en cada uno de | los servicios sociales que se

ha vinculado estableciendo la efectividad.

4.2.1 Sesién 3. Cambiando, aprendiendo y desaprendiendo acerca del cuidado en

familia

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”
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Esta sesion tiene como propoésito que las y los participantes conozcan acerca del Sistema Distrital
de Cuidado (SIDICU) en la ciudad, institucionalizado mediante el acuerdo 893 de 2023 por el
Concejo de Bogotd, y tiene como finalidad articular y organizar la oferta institucional para garantizar
el ejercicio de los derechos y la calidad de vida para las personas cuidadoras, esto para reducir el
tiempo dedicado a las labores del cuidado, redistribuir las tareas no remuneradas entre todos los
integrantes de las familias y reconocer que las labores del cuidado contribuyen al desarrollo
econdmico del pais e histéricamente han estado sobre todo bajo la responsabilidad de las mujeres,
siendo un factor determinante para la reproduccion de las violencias, la inequidad en el acceso a
oportunidades econdmicas y de formacién y en general invisibilizando y poniendo en entredicho la
integridad y calidad de vida de las personas cuidadoras que ejercen un rol fundamental en la

reproduccion de la fuerza de trabajo y en el desarrollo de la sociedad.

Para dar lugar a la necesaria transformacion progresiva de la clasica division sexual del trabajo la
cual se soporta en la cultura patriarcal existente en este contexto se hace necesario cuestionar y
transformar los imaginarios y préacticas relacionales que permiten la inequidad y las violencias con
el objetivo de transformar los roles tradicionales y propender por el reconocimiento y valoracion de

las diversidades y la promocion de las nuevas masculinidades.

Segun Carabi & Segarra (2000), aludiendo al concepto de nuevas masculinidades la definen: como
la posibilidad de realizar seres humanos mas libres, ricos y plurales a partir de minimizar las
distinciones entre los géneros, apoyando al feminismo, comprendido como una lucha de la mujer, a

una lucha colectiva, en donde el género masculino podré participar y apoyar dicha transformacion.

Se retoma a Boscén Leal (2008), que evidencia los nuevos modelos masculinos no convencionales,
los cuales aportan de manera significativa en los siguientes aspectos: compartir el control de la

realidad con las mujeres, no utilizar el poder para imponerse sobre otros, apoyar las luchas
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emprendidas por los grupos socialmente marginados, promover formas justas de vivir en sociedad,
luchar por disfrutar de su trabajo y de su hogar por igual, compartir las labores domésticas y del
cuidado de los hijos.

Proporcionando estrategias para la promocion de las nuevas masculinidades en el ejercicio de la
crianza y en las relaciones familiares, de tal forma que se contribuya a la superacion de las brechas
de género, la mitigacién de las violencias y la lucha por alcanzar la equidad y el ejercicio pleno de

los Derechos Humanos de todos los miembros de las familias.

Ob jetivo general

Proporcionar a las madres, los padres y cuidadores estrategias practicas para la transformacion
de las relaciones en el interior de la familia desde el concepto de masculinidades emergentes.

Objetivos especificos

e Brindar conocimiento respecto al término de nuevas masculinidades alternativas.

o Generar reflexion respecto a la empatia del rol activo del hombre en el cuidado de la familia

e Aproximar alasy los participantes a los conceptos de: ética del cuidado, economia del cuidado
y el Sistema Distrital de Cuidado SIDICU.

¢ Resignificar el rol masculino en la familia

~¥#  Conceptos clave

Cuidado, trabajo, corresponsabilidad, equidad de género, masculinidad, Sistema Distrital de Cuidado
(SIDICU).
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Las y los participantes estaran en la capacidad de reconocer las labores del cuidado no remunerado
en los diferentes espacios publicos y privados, reconoceran practicas relacionales inequitativas que
promueven violencias e impiden el ejercicio de los derechos y generaran un andlisis critico frente a
la “masculinidad tradicional” y su rol frente a las violencias y las situaciones de vulneracion de

derechos en las familias.

Responsables: equipo psicosocial (Psicélogo- Trabajador Social).

Recursos:

Recurso humano: Equipo Psicosocial

Recursos didacticos: Cartilla “nuestro cuaderno familiar”, juguetes variados (mufiecas, carros,
planchas, ollas, entre otros), marcador, esferos, lapices, tablero, hojas de papel, soporte para
escritura, formato planilla de asistencia, billetes didacticos, hojas impresas con directorios y

portafolios de servicios.
Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesion se sugieren dos horas.

Momento 1 Mufiequeando (20 minutos): las y los participantes deberan jugar con mufiecas que
suministraran los equipo psicosociales y mencionaran “jueguen como nifias” referenciando el
constructo social de que las mujeres deben jugar con “mufecas”. Por consiguiente, los participantes
generaran controversia o disrupcion de sus pensamientos al momento en que esto “no corresponde

a su género”, los equipo psicosociales deberan propiciar el juego con las y los participantes.

Momento 2 Caminando hacia las nuevas masculinidades (1 hora): para iniciar, las y los
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participantes deberan atribuir constructos respecto a caracteristicas de los hombres, describiendo

caracteristicas fisicas, comportamentales y culturales.

Dichas caracteristicas mencionadas por los participantes seran tomadas en cuenta, escribiéndolas
en un tablero, hoja de papel, etc. y/o cualquier ayuda visual que se tenga a la mano.

Dichos constructos se pondran en juicio, respecto a preguntas, conforme a que dichas atribuciones
puedan ser irracionales, rompiendo asi, el concepto que se tiene de “hombre”, es decir, por ejemplo,
algun participante podra decir “los hombres traen el sustento al hogar”, por consiguiente “; Entonces

un hombre que se dedique al hogar no es hombre?”. Entre otras atribuciones que podrian existir.

Momento 3 Hagamos negocios (15 minutos): teniendo en cuenta lo anterior, se le pide al participante
que revise los gastos de la casa y que le ponga un costo estimado a cada actividad desarrollada,
teniendo en cuenta que el pago es para otra persona de manera hipotética, después se reflexiona
frente al valor que se le da a cada una de las tareas domésticas y que en realidad eso es lo que ellas
aportan a sus casas, N0 con recursos monetarios sino como algo que se vincula a la economia del

cuidado y que hace una contribucién real a la economia del pais.

Una vez socializado el ejercicio se hara entrega en fisico del directorio de manzana del cuidado y el

portafolio de bienes y servicios dirigido a las familias de Bogota “Familiando por los Derechos”

Momento 4 Cierre (20 minutos): se solicitara a las y los participantes que compartan las reflexiones
realizadas respecto a la tematica desarrollada en la sesion, conforme a cambios en sus preceptos

ante la masculinidad y las labores del cuidado.

4.2.2 Sesion 4 Cuiddndome — cuidandonos

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y
actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno

familiar’
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Esta sesion permite a los participantes acercarse al concepto de cuidado permitiendo establecer la
importancia del inicio desde la motivacion principal para establecer y mantener vinculos afectivos,
en muchas de las narrativas personales y familiares en nuestra sociedad es usual escuchar

expresiones como: “yo hago todo por amor a mis hijos”, “me quedo con €l porque yo sé que él me
quiere, lo que pasa es que es su manera”, “la amo tanto que no puedo vivir sin ella”, “yo hice lo que
hice porgue los amo”, estas expresiones asi como la forma en que se vive y se manifiesta el amor y
el afecto tienen todo que ver con el contexto cultural, el amor es una construccién social que se
vivencia de acuerdo con el momento histérico, los valores y normas de las sociedades, se tiene la
expectativa que sea el amor de pareja el que impulse la decision de conformar una familia, y que
sea el amor filial el que genere y mantenga los vinculos y los cuidados en los integrantes de un

sistema familiar.

El amor se manifiesta de formas diversas y es motor de emociones, decisiones, proyectos de vida,
sentido de la realizacion o de la frustraciéon, como impulso y/o motivo de sufrimiento y desde el
discurso del amor se legitiman las violencias, los abusos y abandonos, pero también los cambios y

las actitudes protectoras y de cuidado.

La familia se considera como la principal trasmisora de valores, creencias, afectos, tradiciones,
costumbres también ensefia sobre el amor, se revisara junto con las y los participantes el concepto

del amor a partir de la propia educacion sentimental desde la cultura y la familia.

La familia es espejo de la sociedad y viceversa. El amor y el cuidado son dos caras de una misma
moneda y aprendemos a amar y a cuidar-nos en relacion con el otro, “lo que nos hizo realmente
humanos y nos permitié sobrevivir y evolucionar, fue, sobre todo el afecto y los cuidados que daban
las madres a las crias, tan vulnerables que sin ellas no habrian podido sobrevivir.” (BALLESTEROS,

2022)
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Se realizara una invitacién a pensar la familia y el amor desde la subjetividad, se invitard a las
personas participantes a que se reconozcan como seres dignos de valor y de reconocimiento en
capacidad de establecer vinculos sanos y construir un proyecto de vida personal y familiar a partir
del autoestima, auto concepto, autonomia, auto regulacién y autoeficacia.

Se hard énfasis en que es posible construir y deconstruir, aprender y desaprender en la forma de
relacionarse y en que toda alteridad inicia consigo mismo, en ese sentido, el afecto, el apego, la

confianza se deben vivir como parte de la vida cotidiana familiar, comenzando por el individuo.

Ob jetivo general

Generar un espacio conversacional en el que se introduzca el tema del cuidado reflexionando
acerca del amor y nuestra educacion emocional a partir de la cultura, el contexto social y la familia

en la que se nace.

Objetivos especificos

¢ Identificar como las decisiones y las practicas relacionales estan influidos por el contexto
relacional y la cultura.

¢ Analizar de forma critica los mitos del amor romantico y los imaginarios sociales que legitiman
y promueven las practicas violentas y/o vulneradoras de derechos.

e Reconocer ala familia como un espacio de cuidado donde los vinculos sanos, los roles claros
y la expresion adecuada de las emociones son también practicas de auto cuidado.

e Realizar un ejercicio de auto reconocimiento donde se fortalezca la auto estima y se observen

las practicas de auto cuidado y de auto reconocimiento.

¥« Conceptos clave

Cuidado, auto cuidado, vinculo, amor, amor romantico, violencia, limites.
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Se espera que al final de la sesion las y los participantes hayan comprendido que “el amor” como
sustento de los vinculos y del cuidado en familia debe ser un amor basado en el auto cuidado, el
respeto, el reconocimiento y la garantia de los derechos de todos los integrantes del sistema familiar.

&

Responsables: equipo psicosocial (Psicélogo- Trabajador Social).

Recursos:

Recurso humano: Equipo psicosocial

Recursos didacticos: Cartilla “nuestro cuaderno familiar”, aceite aromatico, marcador, esferos,
lapices, tablero, hojas de papel, soporte para escritura.

Recursos técnicos/tecnoldgicos: celular o dispositivo electronico con acceso a internet,

Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesién se sugieren dos horas.

Momento 1 Presentacion (15 minutos): al comienzo de la sesién se propicia un espacio que permite
entablar una conversacion con las y los participantes indagando sobre como estuvo la semanay el
desarrollo de sus actividades. El equipo psicosocial, generando un espacio de escucha activa, para

identificando elementos que se retomaran en el transcurso de la sesion.

El equipo psicosocial orientardq a las y los participantes a generar una conexion consigo mismos
mediante la auto aplicacion de un aceite indicando que se frote delicadamente en las manos,
propiciando un espacio de conexion y relajacion, simultdneamente se orienta un ejercicio de

respiracion diafragmatica:
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1. Se solicitara a los participantes que se pongan de pie, ubicando una mano en la zona del ombligo,
y se solicitara que respiren como normalmente lo hacen en su medio natural, preguntando “;Qué

zona siente estimulada?” (por lo general mencionan presion en torax).

2 Enseguida se les indicara que respiren fuertemente, hasta llegar al limite de esa inhalacion y traten
de llevar el oxigeno a la parte donde se encuentra ubicada la mano (en el ombligo), mencionando

que se imaginen un globo en dicha zona y que desean inflarlo.

3.El ejercicio se realizara aproximadamente 5 veces, es decir, 3 segundos de inhalacién (tratando de
ubicar el oxigeno en el diafragma), 2 segundos manteniendo el oxigeno y 3 segundos exhalando

lentamente.

4.Se realizaran preguntas acerca de las sensaciones que percibieron alrededor de su cuerpo (por lo
general se produce estimulacion en la zona visceral, espalda y cuello), si el participante menciona
dolores o tensiones, no es un problema, significa que realiz6 bien el ejercicio, debido a que el cerebro,
recibié mayor recurso del oxigeno para ser consciente de las dificultades fisiol6gicas.

5.Se escucha retroalimentacion por parte de los participantes y se explica la importancia de este
ejercicio en la vida cotidiana para aumentar los niveles de oxigeno, este ejercicio ademas de generar
un clima emocional de disposicion a la actividad pretende trasmitir la importancia de la respiracion en
la gestion de las emociones y como una estrategia de auto regulacién en momentos de desborde

emocional.

Momento 2 Amor y familia (1 hora y 30 minutos): una vez se haya realizado el ejercicio de relajaciéon
se procede a realizar una actividad en la que se indaga con las personas participantes acerca de los
referentes del amor en su vida. El objetivo es que las personas recuerden canciones, programas de

TV, “dichos comunes” que hablen del amor.

El equipo psicosocial reproducird apartes de las canciones o buscara en internet imagenes alusivas
a los programas, peliculas o cualquier elemento referido como parte de los recuerdos alusivos al
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amor, deberd extraer fragmentos o aspectos significativos y escribirlos en el tablero o papel Kraft y

analizar con los participantes qué idea del amor promueve ese contenido en particular.
Por ejemplo, un fragmento de la cancion “Lo dejaria todo” del artista Chayanne dice:

“Lo dejaria todo porque te quedaras. Mi credo, mi pasado, mi religion. Después de todo, estas

rompiendo nuestros lazos. Y dejas en pedazos este corazon”

Este fragmento ilustra cdmo en el mito del amor romantico, o desde el amor ideal, el ser amado es
todo para la pareja y si el vinculo se rompe, el otro deberia hacer cualquier cosa por mantener la

unién, al punto de renunciar a las creencias y al propio pasado.

En este punto y dependiendo de las respuestas de los participantes se pueden formular preguntas
que orienten la conversacién y lleven a problematizar practicas relacionales naturalizadas, ejemplos
como:

¢ Conoces en la realidad historias de amor como las de las telenovelas?

¢ Es cierto que hay que dejar todo por amor?

¢ Es sano o deseable perder todo por el amor?

¢ Cuando sabemos que el amor es cuidado y proteccién y no dafio?

¢El amor puede ser dafiino?

¢Cémo amar a las nifias y a los nifios de forma protectora?

¢ Todo lo que uno dice y hace, cuando argumenta que es en nombre del amor es valido?

¢ Cémo amamos?

¢,COmo sé que se amar?

¢ Cobmo se ama en familia?

¢ Como ensefiamos a amar a nuestras hijas e hijos y como hemos amado a nuestras parejas?

¢, Todo lo que se hace en nombre del amor, es amar?

La conversacion ha de orientarse hacia la identificacion de microviolencias y practicas naturalizadas
en las relaciones humanas que en el nombre del amor representan vulneraciones de derechos o
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malos tratos. El equipo psicosocial puede apoyarse de material grafico de apoyo (noticias, casos,

imégenes, ejemplos, relatos de los mismos participantes)

Amor y violencia: pequefas violencias como silencios, bromas hirientes, un silencio que lastima
donde debe estar la palabra, una palabra agresiva donde deberia haber un silencio respetuoso, una
mirada de odio, una ausencia, un gesto despectivo, la negativa a escuchar cuando el otro lo necesita,
el incumplir los acuerdos (infidelidades, no cumplir lo que se le promete a las nifias y los nifios)
comparaciones, palabras descalificadoras, irGnicas o peyorativas, grandes violencias como uso de la
violencia fisica y psicologica hacia la pareja o hacia las nifias y los nifios, conductas celotipias,

violencia econdmica, negligencia, abuso sexual, feminicidio.

AMOR Y LIMITES, ¢Se ama mas al otro de lo que se ama a si mismo?, ¢ Establezco limites sanos

con mis hijas e hijos, pareja, amigos?

“Cuidarse y cuidar a las personas con las que vivimos y/o compartimos el mundo es un acto de amor

tan antiguo como la vida misma.” (Grupo de Trabajo cuidado paciente Covid 19, 2021)

AMOR Y CUIDADO, ¢,Cuido de mi para cuidar de otros?

Momento 4 Cierre (10 minutos): se solicitara a las y los participantes que compartan las reflexiones
realizadas respecto a la tematica de la sesion, recordando el compromiso de consignar en la Cartilla
“nuestro cuaderno familiar”, dando continuidad al trabajo en casa reforzando conceptos a partir del
andlisis de cuales son los actos de amor propio, amor en pareja (si aplica) y amor hacia las hijas y

los hijos que se expresan cotidianamente en las relaciones familiares.

4.2.3 Sesién 5. “El apego”

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”
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Las y los participantes deben reflexionar acerca del tipo de apego que han construido con sus hijas
e hijos y la forma en que este apego ha configurado su desarrollo emocional y afectivo. Se
presentaran conceptos claves de forma sencilla alrededor del apego y los tipos de apego que se
constituyen en el ejercicio de los roles parentales y de cuidado, se presentaran estrategias practicas
y realizables para la promocion de la conexion, la correccion y el empoderamiento en el ejercicio de

la crianza y el cuidado.

Con el animo de fortalecer habilidades para la vida y el cuidado como: el conocimiento de si mismo,
el pensamiento critico, la gestidbn de emociones y la toma de decisiones, las y los participantes
revisaran su propia historia personal y lograran discernir sobre el impacto de la crianza en la propia
vida y la posibilidad de aprender nuevas formas de relacionarse y de cuidar mas amorosas y
protectoras que aporten de forma positiva a las nifias, los nifios y los adolescentes promoviendo el

apego seguro.

El psicélogo John Bowlby (2006) desarrolla la llamada “Teoria del Apego”, donde refiere que existe
una tendencia a la creacién de fuertes lazos afectivos entre cuidadores (madres, padres, etc.) y las
nifas y los nifios. Este apego repercute en el desarrollo y vida adulta de nifias y nifios y dependiendo
de la forma en la que se establezca o promueva ese apego (seguro, ambivalente o desordenado) se
generaran ciertas conductas o practicas que Bowlby define para la edad adulta como modelos

internos o mapas representacionales de las relaciones.

Objetivo general

Analizar y conocer las diferentes formas de apego reflexionando en la influencia que tiene en el

desarrollo de las nifias y los nifios.
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0Ob)etivos especificos

¢ Reconocer las condiciones biolégicas, ambientales, afectivas y emocionales que determinan

el desarrollo de las nifias y los nifios.
e Comprender los efectos de traumas en el desarrollo de las nifias y los nifios.

- Identificar practicas de crianza que propendan por el apego seguro y la relacion basada en la

confianza.

¥+  Conceptos clave

Teoria del apego, juego, tipos de apego, Intervencion Relacional Basada en la Confianza (TBRI),
toma de decisiones, narrativa familiar, practicas y estilos de crianza, autoridad, conexion,

empoderamiento, correccion.

Se espera que al final de la sesion las y los participantes a partir de la reflexién critica respecto a su
propio desarrollo y estilo de crianza, reconozcan en su estilo parental cual es el tipo de apego que
les identifica y conozcan estrategias practicas para promover el apego seguro para educar y corregir

sin maltratar.

3

Recursos

Recurso Humano: Equipo Psicosocial
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Recursos didacticos: Cartilla “nuestro cuaderno familiar”, laminas o material de apoyo que se
considere pertinente, esferos, lapices, tablero, hojas de papel, soporte para escritura

Recursos técnicos/tecnolégicos: celular o dispositivo electrénico con acceso a internet, video beam,

Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesién se sugieren dos horas.

Momento 1 Descripcion de las imagenes (35 minutos Descripcion imagenes el tiempo de este y el siguiente momento
de la sesion es variable y depende de las particularidades de cada familia, este es soélo el tiempo sugerido, incluso pudieran necesitarse

de dos sesiones para desarrollar el tema): @ continuacion, y en caso de realizar la sesion de manera individual,
a través de unas figuras enumeradas que muestran diferentes formas de relacién, se les invita a
pensar en qué palabra se les ocurre colocar en el centro, alguna que pueda describir las imagenes.
Se les lleva a que las describan y que respondan las preguntas que se encuentran al final del dibujo:

o ¢ Qué palabras o palabra cree que pondria en el centro de las imagenes?

e ¢ Con cudl de las imagenes se ha sentido identificado en su infancia?

e ¢ Con cudl de las imagenes se ha sentido identificado en su edad adulta?

e ¢ Con cual de las imagenes cree que se identificaria su hija/s hijo/s?

Momento 2 Proyecciéon de videos (35 minutos): Como recurso se cuenta con el video ¢qué es el
apego?? el cual tiene una duracién de 10 minutos, su proyeccion estard acompafiada de la
explicacién del equipo psicosocial, asegurandose de que cada estilo de apego sea comprendido por
las/ los participantes, resolviendo dudas e inquietudes que se presenten.

Adicionalmente y con el fin de reforzar la explicacion, se proyectara el video estilos de crianza?* el
cual tiene una duracidon de 4 minutos, invitando a reflexionar coémo lo vivido durante la infancia
repercute en el transcurso de la vida dando continuidad al desarrollo de la sesion, se sugiere utilizar

los siguientes interrogantes que facilitan la apropiacion de los conceptos

1. Se sugiere contar con imagenes o referencias de ejemplo para ilustrar sobre cada tipo de

estilo parental, utilizando técnicas de intervencion grupal como socio drama o panel para que

20 https://www.youtube.com/watch?v=fNk15ZDOjxE
21 https://www.youtube.com/watch?v=w8IS-gvMY D4
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cada cuidador logre auto reconocerse en el estilo parental y encuentre relacion con cada tipo

de apego, realizando la siguiente pregunta ¢Cual es mi estilo parental: autoritario,

democrético, permisivo, negligente?

2. Con el apoyo de la infografia de la sesién la cual esta incluida en la Cartilla “nhuestro cuaderno

familiar”, se entabla un dialogo con la familia, retomando el video “estilos de crianza”,

analizando conjuntamente ¢que implica crecer con un estilo de apego ambivalente y

desordenado y la relacién con el trauma?

3. El equipo psicosocial aporta a los participantes algunas ideas para promover el apego seguro

propiciando un espacio de preguntas basadas en experiencias cotidianas:

Garantizar cuidado y autonomia (permitirles explorar, expresar emociones, decidir)
Promover la conexién, el empoderamiento y la correccion.

Garantizar una figura de apego (estar presente)

Garantizar las necesidades fisiol6gicas (suefio, hidratacion, nutricion, tacto, etc.)
Garantizar que seran corregidos en su conducta y no en su persona (no son sus
acciones, son ellos mismos quienes necesitan aprender en compafiia amorosa de la
figura de apego)

Garantizar que cuentan con limites y con afecto (el cuidador tiene claro su rol de
autoridad que ejerce sin violencia y no se limita en sus expresiones afectivas, la nifia
o el nifio sabe que se le ama incondicionalmente, pero reconoce la autoridad y el
limite)

Garantizar Juego, en este punto es importante volver al ejercicio inicial y se presentan
algunos consejos para que el jugar con las nifias y los nifios promueva el apego (el
adulto debe disfrutarlo genuinamente, debe ser un juego de interés para la nifia o el
nifio, debe ser divertido y alegre, no requieren de un juguete especial, puede ser
espontaneo, no son competitivos, le permiten ellas y ellos participar activamente y se

acuerdan las reglas en consenso).

Si la sesion se realiza de manera grupal, se trabajard una actividad con rompecabezas, donde

encuentran los diferentes tipos de apego. En grupo deberan resolverlos y socializar en conjunto el
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tipo de apego y las posibles manifestaciones desde sus contextos y dindmicas familiares, finalizando
con una puesta en comun desde las diferentes reflexiones surgidas. Revisar anexo sesion 5

(Imagenes rompecabezas)

Se recomienda que de ser posible esta sesion sea realizada de forma individual con la familia y el
equipo Psicosocial y que se realice acompafiamiento por parte del profesional de Psicologia, toda
vez que pudieran suscitarse algunas emociones relacionadas con momentos problematicos de la
propia infancia de los cuidadores, es un momento de acompafiamiento que debe aprovecharse para

que los cuidadores reflexionen de forma critica acerca del impacto de la crianza aln en la vida adulta.

Momento 3 Cierre (35 minutos): a manera de cierre se invita a las y los participantes a que realicen
una reflexion acerca de los vinculos de la infancia, los tipos de apego y la manera en gque estos
configuran nuestras relaciones durante la vida, asi como los cambios, ajustes y permanencias en el
estilo de crianza que se deben hacer para garantizar un apego seguro, se hace énfasis en que se
hablara de la particularidad de cada familia. Se proyecta el video “no es mafia” el cual tiene una
duracién de 5 minutos” con el cual se cierra la sesion, ejemplificando acciones que promueven un

apego seguro.

4.2.4 Sesién 6 Construyendo confianza

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

|
'S

La Intervencion Relacional Basada en la Confianza (TBRI) fundamenta sus bases en la teoria del

22 https://youtube.com/watch?v=028qMEQ0gW-c&feature=sha
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apego; es aqui donde juega un papel fundamental el vinculo que se construye entre una nifia o un
nifilo con sus cuidadores, la sesion tendra como propdésito abordar los principios de Conexion,

Empoderamiento y Correccién que a continuacién se definen:

a) Principio de Conexion: Es a través del cuidado, donde las nifias y los nifios logran sentirse
valorados y seguros, para de este modo permitirles “tener voz”, conectarse con sus figuras de apego
y construir confianza.

Estrategias de participacion (no verbal, contacto visual, participacion divertida) y Estrategias de

conciencia (conciencia de las historias de relaciones).

b) Principio de Empoderamiento: Consiste en preparar al cuerpoy la mente para el éxito, al satisfacer
las necesidades fisicas y ambientales, ademas de la importancia de disponer un entorno que
satisfaga las necesidades fisicas de las nifias y los nifios favoreciendo el aprendizaje de habilidades
para la autorregulacion a través de ejercicios, rutinas diarias y/o actividades de cuidado. Son las
relacionadas con favorecer habilidades para la autorregulacion:

- Estrategias fisiolégicas (necesidades fisicas internas del nifio)
- Estrategias ecolégicas (ambiente externo para el aprendizaje de habilidades de

autorregulacion).

c¢) Principio de Correccién: Con el cual se busca ayudar a las nifias y los nifios a utilizar estrategias
apropiadas para satisfacer sus necesidades proporcionando tips para el manejo de interacciones
exitosas diariamente, modelar creencias y comportamientos a fin de que se sientan seguros,
conectados y empoderados. Resaltando que la respuesta que brinde el adulto a la nifia 0 el nifio sea
IDEAL, es decir, que se responda de Inmediato, se interactle Directamente con ellas y ellos, sea
Eficiente, basada en la Accién para permitir a la nifia o nifio rehacer y enfocarla en el comportamiento
no en La persona. Incluye:

estrategias proactivas (habilidades sociales) y

estrategias de respuesta (herramientas a los cuidadores para responder a comportamientos

desafiantes de los nifios). (Purvis, K. B. et al., 2013).
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Objetivo general

Generar un espacio con las y los cuidadores trabajando los principios fundamentales del método
TBRI, desarrollando estrategias que favorezcan las relaciones del cuidador o cuidadores con las

nifias y los nifios.

Objetivos especificos

e Propiciar el reconocimiento de estrategias para la conexion de los cuidadores con las nifias
y los nifios.

e Exponer principios para el empoderamiento de cuidadores, que les permitan favorecer el
aprendizaje y autorregulacion de las niflas y los nifios, a partir de la comprension de sus
necesidades fisicas y ambientales.

e Co-construir estrategias para abordar comportamientos de nifias y nifios a través de la

estrategia de respuesta IDEAL.

¥+  Conceptos clave

Conexién, empoderamiento, correccion, estrategias.

Las y los participantes reconocen principios de la TBRI en el fortalecimiento de relaciones con sus

hijas e hijos.
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Recursos

Recurso Humano: Equipo Psicosocial

Recursos didacticos: Lamina “CONEXION significa toda mi ATENCION”, laminas con frases de
preguntas e infografia, las cuales se encuentran en la Cartilla “nuestro cuaderno familiar’, material
de apoyo que se considere pertinente, lapices, hojas blancas, dos mesas, un vaso con agua, una
férmula médica, alimentos saludables, objetos para hacer ejercicio (balén, bicicleta, lazo, juguetes,
entre otros), un reloj, un tablero con rutinas diarias y horarios, un perfume.

Recursos técnicos/tecnolégicos: celular o dispositivo electrénico con acceso a internet, video beam.

Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesidén se sugieren dos horas, sin embargo, dependiendo

del desarrollo de la sesién y la particularidad familiar, la sesién pudiera requerir dos encuentros.

Momento 1: al comienzo de la sesion se propicia un espacio que permite entablar una conversacion
con las y los participantes indagando sobre como estuvo la semana y el desarrollo de sus
actividades. El equipo psicosocial, generando un espacio de escucha activa, para identificando
elementos que se retomaran en el transcurso de la sesion, retomando el concepto y comprensiones

de apego de la sesion anterior.

Para abordar el principio de conexion, las y los participantes contaran con la cartilla “mi cuaderno
familiar”, en la cual se encuentra una lamina que describe y muestra las conexiones de nifias y nifios
con sus cuidadores, dichas laminas generaran un espacio de conversaciéon en el cual las y los
participantes leeran las fichas con las diferentes frases asociandolas con los nombres de sus hijas e
hijos, por ejemplo: mi hijo Andrés tiene toda mi atencion cuando...... Le ofreci opciones a Andrés

cuando....... Andrés tiene una voz.....Andrés es escuchado....Andrés es un nino valorado.....La
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Momento 2: el grupo o participantes contaran con un mufieco que personifica a una nifia o un nifo,
se les mostrardn a los participantes varios objetos que susciten y representen la apropiacion de
estrategias Fisioldgicas (fisicas-internas) y Ecolédgicas (ambientales externas), teniendo en cuenta el
nivel educativo de los participantes y para que sea desarrollado de una forma mas sencilla diremos:

“Las estrategias de adentro y las estrategias de afuera”.

jEstrategias de adentro!: en una mesa se dispondra de un vaso con agua, una férmula médica,

alimentos saludables, objetos para hacer ejercicio (balén, bicicleta, lazo, entre otros), un reloj.

iEstrategias de afuera!: En una mesa se dispondra un tablero con rutinas diarias y horarios, un
perfume o una comida que no sea apetecida por la nifia o el nifio y que le altere su conducta
(sensorial), frases que muestren previsibilidad para esas rutinas y cambios cotidianos, por ejemplo:
iMafiana iremos al jardin!, jen unos minutos vamos a bafiarnosj, jen media hora vamos a apagar el

televisor!, jtenemos media hora de televisién!, jen 5 minutos nos despedimos para irnos a la casa!

Finalmente se abordaran estrategias para ayudar a las nifias y los nifios a la autorregulacién, para

ello se pedira la participacion de voluntarios que ayuden a personificarlas:

Respiracion profunda: Se invitara a las y los participantes a respirar de forma profunda y al finalizar
se les preguntara, ¢qué se siente cuando se respira profundamente?, de esta manera, se expondra
que la respiracién favorece la oxigenacion del cuerpo y del cerebro y nos ayuda a pensar con mayor

claridad, favorece el aprender y nos ayuda a tomar mejores decisiones.

Momento 3 Cierre (10 minutos): se solicitara a las y los participantes que compartan las reflexiones
realizadas respecto a la temética de la sesion, haciendo el compromiso de consignar en la cartilla “mi
cuaderno familiar’, que aspectos practicos de los principios de conexion, empoderamiento y

correccion incorporan a la rutina diaria.

4.25 Sesion 7. Acortando las distancias

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y
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actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

|
¢

El propoésito de la sesion es presentar los elementos de la comunicacion y los problemas que se
suscitan cuando nos tratamos de comunicar desde referentes diferentes, ya sean estos culturales o
interculturales. Muchos de los problemas en las familias se generan porque no se saben comunicar,

en efecto, en vez de acortar las distancias terminan alargandolas.

Se parte del presupuesto de que comunicar es poner en comun, esto equivale a decir que, cuando
nos comunicamos ponemos en escena un codigo compartido y una diferencia con el propésito de
acercarnos, de conocernos, de resolver un problema. Pero ¢ gué pasa cuando no nos entendemos?
¢ Qué elementos influyen en el proceso? ¢Qué afecta la comunicacion y como acortar las distancias

para comunicarnos?

La comunicacién es un todo integrado: todo comunica o es imposible no comunicarse. No solo nos
comunicamos a través de lo linguistico, influye lo kinésico, lo proxémico, lo cronémico, lo

paralinglistico, el espacio, la historia de vida y la generacion

Linguistico: comunicacion verbal o escrita a través de una lengua

Kinésico: alude a la gestualidad y los movimientos corporales

Proxémica: al uso del espacio o de intimidad

Cronémico: a través del uso del tiempo se comunica interés, status, etc.

Paralinguistico: se refiere al uso de la voz, el timbre, el tono, el volumen, la velocidad, los silencios
Historia de vida y generacion: hace referencia a las diferencias de significado construidos desde

referentes diversos.

Se parte de que para comunicarnos es necesario entender cémo influyen los factores anteriormente
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mencionados y coémo hacer conciencia de ello al comunicamos. Se trata de comprender la diferencia,
no solamente como un factor abstracto o cultural, sino como un elemento que hace parte de la
cotidianidad. Comunicarnos desde la diferencia no solo trata de “incluir, o tolerar,” sino de comprender
gue el otro tiene otros referentes para ver y sentir el mundo que lo rodea. Y que el reto esta en

ponerme en la posicion del otro.

Ob jetivo general

Generar un espacio con las y los cuidadores en torno a los factores que empobrecen o afectan los
procesos comunicativos dentro de la familia, a fin de abordar estrategias que favorezcan la

comunicacion desde la diferencia entre cuidador, las nifias y los nifios.

Objetivos especificos

1. Propiciar el reconocimiento de los elementos de la comunicacion en la familia

2. Exponer los principios que interfieren en la comunicacion, especialmente en situaciones de

diferencia.

3. Elaborar estrategias para comunicarnos en familia con y desde la diferencia.

- -

¥+ Conceptos clave

Comunicacion, diferencia y asertividad.

S,
( oy

Comunicacion asertiva, comprension de la diferencia, escucha activa
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Recurso Humano: Equipo Psicosocial

Recursos didacticos: Cartilla “nuestro cuaderno familiar”, Iapices, hojas blancas,

Recursos técnicos/tecnolégicos: celular o dispositivo electrénico con acceso a internet.

Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesidn se sugiere hora y media.

El primer momento tiene como propdsito indagar por la comunicacién y su uso en el diario vivir de las
familias.

Momento 1 Presentacion (35 minutos): al comienzo de la sesion se dard el espacio para preguntarle
a las y los participantes sobre cémo estuvo su semana y el desarrollo de sus actividades. Después
de darles la bienvenida el equipo psicosocial les indica que se organicen en grupos de 5 personas.
Alli se crea una situacion hipotética que seria la siguiente: se crea un camino lleno de fuego, el cual
se delinea con cinta de colores. Los integrantes tienen que cruzarlo sin tocar el fuego, de lo contrario,
perderian. Para ello tienen varios elementos: piedras y tablas pequefias, que se representarian con
hojas de papel. Ademés, cada uno de los integrantes asumira un rol: el problemético, el callado, el
creativo, el impositivo y el arrogante. El equipo psicosocial dard un tiempo para que creen la estrategia

y cada uno asuma su rol.

Al finalizar la actividad se realizan las siguientes preguntas:
¢,Como se sintieron?

¢,Como fue la estrategia de cada grupo?

¢,Como fue la comunicacion en el grupo?

¢ Surgio alguna discusion o mal entendido?

A partir de esta experiencia: ¢ qué entiende por comunicacion y cual es su importancia?

Este segundo momento tiene como fin explicar los elementos que influyen en la comunicacién y que

generan tension, dando un ejemplo pueden ser la historia de vida o patrones culturales, es asi como

52

Secretaria Distrital de Integracion Social
Carrera7 # 32-12

Teléfono: 327 97 97

Edificio San Martin
www.integracionsocial.gov.co

*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL



CENTROS PROTEGER

una palabra que para mi es un insulto para otra persona puede ser un halago. El cuerpo comunica

y por ende la cultura e historia de vida también.

Momento 2 Comunicacién en tension (35 minutos): se divide al grupo en parejas y cada una de ellas
crea una situacion en la que han sentido tension y rabia al momento de tratar de comunicarse con
alguien de la familia o0 ajena a esta. Se le solicita a cada participante, que, en una ficha bibliogréfica,
escriba la situacion y posteriormente en mesa redonda compartir las respuestas

Se responden las siguientes preguntas:

¢, Qué elementos de la expresion del otro le generaron conflicto? Por ejemplo, el tono de la voz, el
mensaje, la expresién corporal, el idioma, la cultura. ¢(Qué le hubiera gustado mejorar en ese
momento? ¢Como crees que podrias mejorar la comunicacion con el otro? ¢Son necesarias las
diferencias para comunicarnos o definitivamente para comunicarnos no necesitamos diferencias?
Momento 3

Este momento tiene como propodsito hacer un acercamiento a la comunicacion desde una mirada
cultural e identitaria. Se busca que el equipo psicosocial explique que comunicar desde la diferencia
implica tratar de entender los referentes del otro y asi generar puentes de acercamiento y

comprension.

Momento 3: el moderador lee en voz alta el siguiente texto:

Comprendiendo los sentidos (20 minutos)

Comunicacion y Etica

Comunicacion es el arte de compartir,

De expresar lo que esta dentro de nosotros,

De conectar con otras personas.

Etica es la guia de nuestra conducta,
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Nuestra forma de actuar en el mundo.

Juntas, comunicacion y ética,

Nos ayudan a vivir en armonia,

A construir relaciones sélidas y respetuosas,

A tratar a los demas como quisiéramos ser tratados.

Comunicacién y ética nos ensefian

A escuchar, a comprender, a aceptar,

A dialogar, a buscar soluciones,

A trabajar juntos por un mundo mejor

Después de la lectura del texto anterior, el equipo psicosocial presenta a los participantes varias
siluetas del cuerpo humano las cuales se colocan en un lugar visible solicitando que las decoren
con caracteristicas determinadas por ejemplo: una persona con discapacidad fisica, un persona
perteneciente al sector LGBTI, una persona afrodescendiente, lo cual permite dar a cada silueta una
identidad que puede ser geogréfica, cultural, generacional, ideoldgica, lo cual permite propiciar un
dialogo a partir de la pregunta ¢crees que se generan diferencias comunicativas a partir de la
diversidad representada en cada silueta? ¢, Cuales? ¢por qué?

Actividad que permite identificar los diferentes elementos que influyen en la comunicacion y los

posibles conflictos que se presentan.

Momento 4 Cierre (10 minutos): se solicitara a las y los participantes que compartan las reflexiones

realizadas respecto a la tematica de la sesion y se cierra con la proyeccion del video un problema de
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comunicacion? el cual tiene una duracién de 2 minutos.

4.2.6 Sesion 8. Cal-mé-mo-nos

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

|
@

Esta sesion tiene como proposito generar un espacio de juego y didlogo en torno a la ley 2089 de
2021 “por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccién contra nifias, nifios vy
adolescentes y se dictan otras disposiciones” . Se busca construir una dinamica en dos sentidos: la
socializacién de la ley con las familias y la creacién de un espacio de reflexién, que le apunta al
proceso de fortalecimiento familiar de manera que cada una de ellas avance en construcciones

particulares adaptadas a sus contextos y realidades.

Este momento implica también que las familias comprendan las consecuencias negativas a corto y
largo plazo del castigo fisico y los tratos crueles y degradantes en las nifias, nifios y adolescentes.
Se ha comprobado que el maltrato fisico conlleva los siguientes riesgos: desarrollo cerebral atipico,
menos progreso cognitivo, problemas de ansiedad y depresién, menor autocontrol y proliferacion de

violencias.

Se tiene como objetivo que las familias incorporen a sus contextos familiares métodos de crianza
cercanos y positivos no violentos que garanticen el desarrollo integral y respeto por los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes, dialogando con las y los participantes acerca de la

creencia de que si no se aplica el castigo fisico las nifias y los nifios hacen lo que quieran; utilizando

23 https://www.youtube.com/watch?v=WLC-9c1VViE
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el siguiente dicho popular: “A ese nifio lo que le hace falta es juete, A mi me pegaron y no estoy

traumado”

Se espera que a través de un ejercicio reflexivo, ludico y participativo la familia en compaiiia del
equipo psicosocial pueda comprender, reconocer y sefialar que la crianza efectiva es aquella que se
fundamenta en establecer reglas claras, con limites y consecuencias; y en el didlogo permanente.
Ademds, de fomentar la empatia y la comunicacion asertiva para comprender las razones del

comportamiento de las nifias y los nifios.

Ob jetivo general

Fomentar nuevas practicas de crianza que permitan a través del dialogo y espacios de juego eliminar
el castigo fisico, los tratos crueles, humillantes y degradantes de nifias, nifios y adolescentes,

realizar procesos de fortalecimiento familiar para la garantia y prevalencia de los derechos.

Objetivos especificos
1. Promover practicas de crianza no violentas
Socializar la ley 2089 de 2021
3. Reconocer debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas en torno a la manera como las

familias educan a las nifias, nifios y adolescentes.

*¥#  Conceptos clave

Ley de castigo fisico, practicas de crianza no violentas

a ®

L] 1
( LT
[ ]
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Lasy los participantes deben generar procesos metacognitivos en torno a los controles de emociones,

practicas de crianza y una vida libre de violencias en nifias, nifios y adolescentes

&

Esta sesion se desarrollara a partir del Juego “Cal-mé-mo-nos”, para lo cual lo importante es llegar

a la meta, resolviendo las pruebas que se establecen en cada una de las tarjetas: Crea, Piensa,
actua, falso/verdadero y tarjetas divertidas.

A continuacion, se socializan las Instrucciones para el desarrollo del juego:

Se juega con dos dados. Cada equipo corre una ficha de acuerdo con la cantidad que represente el
dado. Segun la casilla donde caiga debe responder a las pruebas de las tarjetas. Se enfrentan dos
equipos. Uno pregunta y otro responde. En la medida que se responde de manera asertiva se avanza

hasta llegar al final. Si no se responde correctamente, no se avanza.

A continuacion, se describen los cinco grupos de tarjetas:
- Crea
- Piensa
- Actula los siguientes refranes
- Falsol/verdadero
- Tarjetas divertidas

GRUPO DE TARJETAS NUMERO 1: CREA
Este grupo de tarjetas tiene como proposito que las y los participantes adivinen la palabra y accién
correcta. Para ello tienen que dibujar, moldear o representar la palabra que se encuentra en la tarjeta.

10 tarjetas en total:

Tarjeta 1: PINTALA COMO QUIERAS
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Un integrante del equipo debe tratar de dibujar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine.
Pista: crianza

Respuesta: castigo fisico

Tarjeta 2: MODELA CON PLASTILINA

Un integrante del equipo debe tratar de modelar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine

Pista: dicho popular

Respuesta: una palmada de vez en cuando no hace dafio

Tarjeta 3: PINTALA COMO QUIERAS

Un integrante del equipo debe tratar de dibujar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine.

Pista: hiere la dignidad del nifio

Respuesta: tratos crueles y humillantes

Tarjeta 4: MODELA CON PLASTILINA

Un integrante del equipo debe tratar de modelar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine

Pista: emociones

Respuesta: enojo

Tarjeta 5: REPRESENTE LA PALABRA

Un integrante del equipo debe tratar de dibujar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine

Pista: crianza efectiva

Respuesta: reglas claras

Tarjeta 6: PINTALA COMO QUIERAS
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Un integrante del equipo debe tratar de modelar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine
Pista: consecuencias del maltrato fisico

Respuesta: ansiedad y depresion

Tarjeta 7: REPRESENTE LA PALABRA

Un integrante del equipo debe tratar de modelar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine

Pista: respuesta a una mala accion

Respuesta: consecuencia

Tarjeta 8: PINTALA COMO QUIERAS

Un integrante del equipo debe tratar de dibujar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine

Pista: ponerse en el lugar del otro

Respuesta: empatia

Tarjeta 9: PINTALA COMO QUIERAS

Un integrante del equipo debe tratar de dibujar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine.

Pista: lo contrario a la violencia

Respuesta: normas y limites

Tarjeta 10: REPRESENTE LA PALABRA
Un integrante del equipo debe tratar de dibujar la palabra que se encuentra en la parte inferior de la
tarjeta. Sin hablar para que el equipo adivine.
Pista: abrazar, guiar y respetar
Respuesta: buen trato
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GRUPO DE TARJETAS NUMERO 2: PIENSA
Este grupo de tarjetas tiene como propésito responder a los dilemas que se proponen. Un equipo
pregunta y el otro responde.
11 tarjetas en total:

DILEMA 1

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Mi hijo no obedece las instrucciones dadas y con el pasar del tiempo se torna desafiante y grosero y

me intenta agredir fisicamente. ¢ Frente a esta situacion usted qué haria?

DILEMA 2

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Su hijo no quiere comer el almuerzo, se niega a recibir y escupe todo lo que se le da y manifiesta que
no quiere y que no le gusta la ensalada. ¢ Frente a esta situacion usted qué haria? ¢Qué estrategia

utilizaria para convencer al nifio de recibir el alimento? ¢ Cémo le hablaria, le pegaria o lo escucharia?

DILEMA 3

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

¢Aceptas al hijo que tienes o sigues esperando al hijo ideal? ¢Aceptas su vida o le impones tus

modelos de crianza por encima de su integridad?

DILEMA 4

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a

correr el tiempo.

Mi hija no hace las cosas en el tiempo que yo necesito (despertarse, bafiarse, recoger los juguetes y
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dormirse) ¢,qué hago frente a esta situacion?

DILEMA 5

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Hoy tuve una pelea con mi esposo, luego mi hijo me pide que lo deje salir con los amigos y debido
a la situacion le respondo con groserias. ¢ Usted qué haria frente a esta situacién?

DILEMA 6

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Me llaman varias veces del colegio porque mi hijo se esta portando mal (pelea con los compaferos,

no rinde académicamente y va perdiendo el afio. ¢ Usted qué haria frente a esta situacion?

DILEMA 7

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Si encuentras a tu hijo de 15 afios fumando cigarrillo y consumiendo alcohol y esta bastante borracho.

¢, Cémo reaccionarias?

DILEMA 8

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

La sefiora Rosio siempre intenta corregir a su hijo a través de la comparacion. ¢Por qué no es pilo

como su primo? ¢,Por qué no estudio lo mismo que su primo?

DILEMA 9
Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Qué piensas de la frase: ¢ si no me haces caso ya no te quiero?
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DILEMA 10

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Lina Fernanda de 12 afios se levanta a las cuatro de la mafiana, tiene que dejar el desayuno de sus
tres hermanos, el almuerzo y ordenar la casa. ¢ Si no lo hace su mama le pegay le dice es que usted

tiene que aprender y no va a ser ninguna mantenida? ¢ qué piensa de esta situacion?

DILEMA 11

Un integrante del equipo debe responder al siguiente dilema. Una vez leido el dilema comienza a
correr el tiempo.

Estela le pega a su hijo y le dice groserias porque el nifio hizo un Berrinche. Frente a este hecho los
vecinos le reclaman y le manifiestan que no es correcto, Estela muy furiosa les contesta: es mi hijoy

ahora no dejan corregir los hijos ¢ qué piensa de esta frase?

GRUPO DE TARJETAS NUMERO 3: ACTUA LOS SIGUIENTES REFRANES
Este grupo de tarjetas tiene como propadsito representar los refranes que se presentan a continuacion.
Un equipo muestra la tarjeta a uno de los integrantes y este tiene que representarla y su compariero
adivinar el refrdn. Un reloj de arena mide el tiempo.

12 tarjetas en total:

* La letra con Sangre entra

* A ese nifo lo que le hace falta es juete

» Cuantos no quisieran tener su vida

* Yo te doy cosas y tu no valoras y no haces caso

* Callese o quiere que le dé mas duro

* No chille que parece una nena

* A mi me pegaron y no estoy traumado

* Se lo come o se lo embuto

* Qué karma estoy pagando con usted

* Asi como le di la vida también se la puedo quitar
62

Secretaria Distrital de Integracion Social
Carrera7 # 32-12

Teléfono: 327 97 97

Edificio San Martin

h : . *
www.integracionsocial.gov.co

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL



CENTROS PROTEGER

* Yo lo hago porque lo quiero

* Yo le pego, pero suavecito

GRUPO DE TARJETAS NUMERO 4: FALSO/VERDADERO
Este grupo de tarjetas tiene como propdsito responder si las afirmaciones son verdaderas o falsas.
Un equipo muestra la tarjeta a uno de los integrantes y este tiene que responder si es falso o

verdadero. Un reloj de arena mide el tiempo.
10 tarjetas en total:

AFIRMACION 1

Los nifilos que no reciben un cuidado carifioso y sensible tienen una mayor probabilidad de sufrir
problemas de crecimiento y de salud; aprender menos y dejar los estudios a un nivel mas bajo;
encontrarse con dificultades a la hora de entablar relaciones de confianza; y ser menos productivos

en la edad adulta. Falso / Verdadero

AFIRMACION 2

La crianza libre de violencia, amorosa y respetuosa favorece el desarrollo integral, comprendido como
el proceso de transformacion permanente, mediante el cual nifias, nifios y adolescentes, de manera
particular, durante su curso de vida y por medio de experiencias significativas, desarrollan sus

capacidades y habilidades. Falso / Verdadero

AFIRMACION 3
El castigo fisico se manifiesta por medio de golpes con la mano (manotazos, bofetadas, nalgadas) o
con algun implemento (azote, vara, cinturén, zapato, cuchara de madera, etcétera). También con
patadas, zarandeos, empujones, arafiazos, pellizcos, mordiscos, tirones del pelo o de las orejas, y
otras agresiones como quemaduras en el cuerpo, ingesta de sustancias (jabon o especias picantes)
y exigencias que causan dolor como soportar posturas incomodas. Por su parte, los tratos crueles,
humillantes o degradantes se producen con acciones que hieren la dignidad de la persona, como
aguellas que buscan ignorarla, ridiculizarla, descalificarla o0 menospreciarla, o que le generan temor,
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como lo son las amenazas, golpes, abandono o alguna accién que la afecte. Falso / Verdadero

AFIRMACION 4

Como lo revelan las cifras y los estudios, existe una alta prevalencia del uso de castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantes en los diferentes territorios y culturas del pais como una
forma de crianza de padres, madres y cuidadores hacia nifias, nifios y adolescentes. Falso /

Verdadero

AFIRMACION 5
Dar un pellizco, una palmada o un halén de orejas no es maltrato El castigo fisico ensefia a tener
respeto a la autoridad Si no se utiliza el castigo, entonces los nifios pierden el respeto a los padres

“los gritos e insultos no dejan secuelas en los nifios”. Falso / Verdadero

AFIRMACION 6

Los castigos corporales o fisicos son actos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes en
los que se usa la fuerza fisica como golpes con la mano u otro objeto, empujones, pellizcos, mordidas,
jalones de cabello u orejas, quemaduras, obligarles a mantener posturas incomodas o cualquier otro

acto que tenga como objeto causar dolor o malestar, aunque sea leve. Falso / Verdadero

AFIRMACION 7
El trato humillante es cualquier trato ofensivo, denigrante, que devalla a nifias, nifios y adolescentes
como personas, que los estigmatice, ridiculice y menosprecie, y que tenga como objetivo

amenazarles, provocarles dolor, molestia o humillacién. Falso / Verdadero

AFIRMACION 8
El uso de castigos fisicos severos suele intensificarse conforme las nifias, nifios y adolescentes van

creciendo. Falso / Verdadero

AFIRMACION 9
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Los padres o quienes ejercen la patria potestad de las nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho
a educar, criar y corregir a sus hijos de acuerdo con sus creencias y valores. El Unico limite es la
prohibicion del uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de

violencia contra nifios, nifias y adolescentes. Falso / Verdadero

AFIRMACION 10

Derecho al buen trato. Las nifias, los nifios y los adolescentes tienen derecho al buen trato, a recibir
orientacion, educacién, cuidado y disciplina, por medio de métodos no violentos. Este derecho
comprende la proteccién de su integridad fisica, psiquica y emocional, en el contexto de los derechos
de los padres o de quien ejerza la patria potestad o persona encargada de su cuidado; de criarlos y

educarlos en sus valores, creencias. Falso / Verdadero

TARJETAS DIVERTIDAS
(GRUPO DE TARJETAS NUMERO 5)
Este grupo de tarjetas tiene como proposito poner pruebas para hacer que el juego sea mas divertido
y menos mondétono

10 tarjetas en total:

. Cuenta un chiste

. Actle que oficio sofiaba con hacer cuando era nifio

. Cuenta una anécdota chistosa

. Si sabes algun dato curioso, compartelo. o cuenta algo muy interesante sobre tu vida o tu trabajo
. haga una coreografia de 30 segundos

. Cante una copla o0 una rima

. Imite su personaje de tv o cine favorito

. Tiene que hacer muchas muecas para hacer reir a alguien, pero sin reirse, si rie pierde

© 00 N O 0o B~ W N PP

. Explicar, sélo con gestos, como se prepara un sandwich, otra persona debe adivinar

10. Debe quedarse quieto como estatua un minuto, si se rie o tambalea debe volver a comenzar
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4.2.7 Sesion 9. Encuentro conmigo

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

*
|

Conectar con mi nifio interior, sanando heridas. Este ejercicio de comunicacion pretende generar un
clima emocional en el que las personas reconozcan en si mismos una nifia o un nifio con una historia

y logren conectar con sus hijas e hijos desde la infancia y lo que representa en el ciclo vital.

La mufieca quita pesares nos da la oportunidad de reflexionar en el proceso de elaboracién manual
artesanal, sobre nuestra capacidad de reponernos a las circunstancias de la vida y continuar
(Resiliencia), de afrontar problemas, de conectarse con la propia historia, con la experiencia vivida
entendiendo la necesidad de verbalizar y expresar los sentires para sanar.

Las mufecas “quitapenas-quitapesares”, nacen en la comunidad Maya: “Las mufecas quitapenas
fueron creadas por nifios Guatemaltecos, cuando su mama enfermd y la familia se quedd sin
ingresos. Con ramas y telas moldearon mufiequitas, y sacos para que duerman en ellos. Los nifios
esperaban que éstas tuvieran poderes, al igual que las mufiecas magicas de los cuentos de su
abuelo. Antes de irse a la cama, uno de ellos pidi6é ayuda a las mufiecas, las colocé en su saco y las
puso bajo su almohada. Al despertar, las mufiecas habian salido de la bolsa y se colocaron en un
circulo sobre la mesa. Al percatarse de esta magia, los nifios decidieron llevarlas al mercado local
para venderlas. Sin embargo, cuando los nifios regresaron a casa, encontraron a las mufiecas
magicas que habian vendido en sus bolsillos acompafiadas de una nota que decia: “Dile a estas
mufiecas tus deseos secretos. Cuéntales tus problemas. Cuéntales tus suefios. Y cuando despiertes,

puedes encontrar la magia dentro de ti para hacerlos realidad (LORENZO, 2020)".
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La elaboracion de la mufieca es un pretexto para reelaborar las experiencias, para revivir y recrear
esas narrativas y memorias, unas veces alegres, otras veces aciagas pero siempre emotivas, “Los
quitapesares son artefactos de la memoria en la medida en que nos recuerdan constantemente que
hay algo que reparar, o mejor, remendar” (HERNANDEZ, 2019) La intencién de esta sesion es la
de disponer las manos y los corazones de las y los participantes (nifias, nifios-adultos) a remendar
€s0s rotos, esas fracturas, esas heridas que redundan en lo que somos y lo que seremos, pone en
nuestras manos una estrategia de transformacion. “En la noche le cuento todo a la mufieca, la pongo
bajo mi almohada y en la mafiana ellas haran la magia” Es una invitacion al hacer, a narrar, a

resignificar, a confiar en los cambios y en los nuevos comienzos.

Ob jetivo general

Propiciar un espacio de conexion interna con la nifiez, para entender y conocer conflictos actuales
por medio de la aceptacién y valor propio, teniendo en cuenta el reconocimiento del nifio interior y su

proceso y su relacion con lo que nos ocurre en la vida adulta.

Objetivos especificos

¢ Reconocimiento de mi valor y mi proceso de vida
e Desarrollar un proceso de perddn, aceptacion y reconciliacion.

¢ Identificar experiencias negativas y transformarlas en escenarios de valor y aprendizajes.

¥+ Conceptos clave

Nifiez, resiliencia, aceptacion, capacidades, perdon, reconciliacion, reconocimiento.
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Las y los participantes deben reflexionar y reconocer su trascurso de vida desde su infancia,
identificando su crecimiento personal y los factores que no dejan avanzar en su proceso, asi como sus

factores resilientes y capacidades.

Responsables: equipo psicosocial (Psicélogo- Trabajador Social).

Recursos:

Recursos Humanos: Equipo Psicosocial

Recursos didacticos: Cartilla “nuestro cuaderno familiar”, foto y/o accesorio hojas blancas/papel,
tijeras, lana de colores, palitos de paleta o cabuya, papel crepe y silicona, lapices.

Recursos técnicos/tecnolégicos: celular o dispositivo electrénico con acceso a internet, parlante

Tiempo sugerido: para el desarrollo de la sesién se sugiere dos horas.

Momento 1 Meditacién guiada entre 15-30 minutos y Reencuentro con nuestro nifio, 10 minutos: se
desarrollara una meditacién guiada por el equipo psicosocial y/o una guia de YouTube (meditacion
guiada), conexién nifia-nifio interior se propicia el espacio acorde a la actividad y se pide a los

participantes concentracion y compromiso por parte de ellas y ellos.

Se pide a las y los participantes con anticipacion, el dia que se llame para citacion a la sesion 9, que

por favor traigan una foto suya de cuando eran nifias 0 nifios 0 un accesorio que evoque su infancia.

Se indica a las y los participantes que observen su foto o su accesorio, para facilitar una conversaciéon

guiada consigo misma (0), una alternativa en caso de no contar con estos elementos es realizar un
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dibujo que evoque un paisaje de la nifiez en el que se visualicen siendo nifias o nifios y se dibujen
a si mismos en el centro del paisaje.

Se indicard a las y los participantes que le hablen a su nifia (0) interno desde la actualidad, que le
cuenten de su vida, de su trabajo, de como se sienten, que ahora estdn mas grande pero que siguen
siendo la misma o el mismo, que recuerdos tiene de su dulzura, ingenuidad, miedo, alegria, energia,
entre otros.

Asi mismo se solicitarq a las y los participantes que recreen los momentos felices de la vida, lo que
han logrado desde la nifiez, le contaran a su nifia/nifio interior que también ha tenido momentos

desafiantes y dificiles y el como ha superado esas circunstancias.

Se recomienda que esa conversacion sea espontanea, respetando los sentires y el desarrollo que

tenga la sesion, de acuerdo con los tiempos que requiera cada participante.

Momento 2 Cuestionario (10 minutos): se desarrollaran una serie de preguntas a modo de

cuestionario, las cuales el participante debera responder y analizar.

¢ Qué es lo que has aprendido en tu vida?

¢ Qué te gustaria hacer ahora?

¢ Qué quisieras hacer por ese nifio/nifia?

¢ Qué era lo mejor de ser nifio/nifia que olvidé y hoy puedo revivir en mi vida y con mis hijos e hijas?
¢ Qué quisieras hacer hoy en dia por ese hijo/hija?

¢ En quién confiaba ese nifio/nifia?

¢Mi hija/hijo puede confiar en mi?

¢, De qué puede estar orgulloso mi nifio/nifia interior?

¢ Qué es ser nifio/nifia, como siente, que suefian?

Se recomienda que de ser posible esta sesion sea realizada de forma individual o en grupos

pequefios de maximo 5 personas, con la familia y el equipo Psicosocial y que se realice

acompafiamiento por parte del profesional de Psicologia, toda vez que pudieran suscitarse algunas

emociones relacionadas con momentos problematicos de la propia infancia de los cuidadores, es un
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momento de acompafamiento que debe aprovecharse para que los cuidadores reflexionen de forma

critica acerca del impacto de la crianza aun en la vida adulta.

Momento 3 Quita pesares (24 minutos): se realiza un mufieco quita pesares de forma manual y se
contextualiza frente a la historia de este mufiequito y su simbologia maya, se desarrollara con los

materiales descritos en el presente formato.

Se sugiere leer el texto “Travesia de la noche” del escritor uruguayo Eduardo Galeano durante la

realizacion del mufieco o mufieca y que comenten con las familias el relato.

“En ciertos pueblos perdidos en las montanas de Guatemala, manos anénimas crean los mufequitos
quitapenas. Ellos son un santo remedio contra las preocupaciones: despreocupan a los preocupados
y los salvan de la peste del insomnio. Los mufiequitos quitapenas no dicen nada. Ellos curan
escuchando. Agazapados bajo la almohada, escuchan los pesares y los penares, las dudas y las
deudas, tormentos que acosan el dormir humano, y magicamente se los llevan lejos, muy lejos, al

secreto lugar donde ninguna noche es enemiga”

Se conversa con las y los participantes de la necesidad de expresar los sentires, de entregar a la
mufieca esos aspectos de nuestra vida que no se comparten con nadie mas, la mufieca no juzga, no
limita, es una gran oyente y esta ahi como un simbolo de la necesidad de descargarse, de perdonar
y de reconstruir. Reflexionar con los participantes alrededor de la mufieca como un ritual de sanacion

muy personal.

Momento 4 Cierre (10 minutos): se hace un analisis reflexivo frente a la sesién y se espera que los
participantes se encuentren al final con animo tranquilo y habiendo realizado la reflexion, si es

necesario se realiza el acompafiamiento y la contencion profesional.

En cada uno de nosotros existe un artesano capaz de sanar y crear nuestro propio quita pesar y el
de los nuestros, esta en las mujeres, pero también en los hombres conectados con sus emociones el

permitirse sentir, expresar esos sentires y darles otros significados mucho més amplios y profundos.
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4.2.8 Sesion 10. Charlemos de cuidado

Con el fin de facilitar la implementacion de esta sesién se recomienda revisar la informacion y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

3
u

La Sesién 10 presentara a los participantes un juego de tejo en familia en donde relacionen el

aprendizaje de todo el proceso de fortalecimiento familiar

Objetivo general

Identificar y brindar desde el area de salud, compuesta por profesionales de nutricion,
odontologia, medicina y/o enfermeria, estrategias del cuidado de la salud fisica de las familias,
con el fin de sensibilizar al grupo familiar de las practicas de autocuidado, cuidado y prevencion.

Objetivos especificos

Propiciar la vinculacién y fortalecimiento de redes y rutas de atencion en salud

- -

L] L]

¥+  Conceptos clave

autocuidado, cuidado y prevencion de la enfermedad, promocién de la salud, estilos de vida

saludable.
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Las y los participantes habran generado nuevas habilidades de cuidado, habran realizado ajustes
familiares respecto de la situacién inicial y estaran en la capacidad de generar un contexto mas

protector y garante de los derechos para todos sus integrantes

Responsables: equipo salud Centros Proteger
Se proponen los siguientes a discrecion del grupo de profesionales de la salud:
Desde el area de medicina y enfermeria:

» Lavado de manos: EDA IRA COVID

« Deberes y derechos: Rutas de atencién

« Prevenir es curar: Anticonceptivos y vacunacién
« Entre otros.

Desde el area de odontologia:

* Prevencién y salud oral

« Atencién y cuidado oral en casa

+ Enfermedades bucodentales de mayor prevalencia
+ Entre otros.

Desde el area de nutricion:

« Alimentacion infantil saludable
« Prevencion malnutricion
« Planeacion de menus
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« Entre otros.

Remisiones internas: Si a consideracion del Equipo de salud alguna familia requiere atencion
individual, se podran desarrollar sesiones de fortalecimiento integral desde su nucleo familiar,

teniendo en cuenta la necesidad particular identificada.

Caja de estrategias pedagdgicas: A fin de garantizar una mayor retroalimentacion de la sesién
desarrollada con la familia se contara con un DRIVE que contendrd manuales, videos, cartillas

y/o actividades sobre los temas.

Familias Activas: Si se identifica un grupo de familias que se encuentran interesadas y requieran
vincularse a espacios de formacion en salud podran ser remitidas a los programas y servicios

institucionales correspondientes.

4.2.9 Sesion 11. Educandonos en familia

Con el fin de facilitar la implementacién de esta sesion se recomienda revisar la informacién y

actividades correspondientes en el documento complementario cartilla “nuestro cuaderno familiar”

|
¢

Orientar a madres, padres y cuidadores en aspectos relacionados con los procesos educativos de
las nifias, nifilos y adolescentes y en procesos ocupacionales para los cuidadores que contribuyan al

mejoramiento de su calidad de vida.

Ob jetivo general
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Promover en la familia el reconocimiento de sus habilidades y capacidades, en pro de su desempefio
laboral, el juego, el ocio y los procesos pedagdgicos que surgen en las diferentes etapas del ciclo de

vida de los sujetos que las conforman.

0Objetivos especificos

Fortalecer los saberes de las familias entorno al desarrollo infantil a través de un abordaje teérico-

practico, que permita mejorar la comunicacion, el lenguaje y la interaccion.

¥+  Conceptos clave

Pedagogia, educacion, trabajo, procesos educativos, actividades ocupacionales.

.

.0
afs ©
iy

L ]

Las y los participantes estaran en la capacidad de comprender y acompafiar los procesos educativos
de sus hijas e hijos y conoceran alternativas para desarrollar sus aptitudes vocacionales y participar

de la oferta cultural, deportiva, recreativa presente en la ciudad.

@

La ejecucion de la sesién contempla la importancia de promover la transformacion de las familias

entorno a sus capacidades y autonomia, asi como el papel fundamental de intercambio vital y
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cultural, donde la practica conlleve la consecucion de los objetivos previstos con relacién a cada
una de las teméticas desarrolladas por el area a través de ambientes de estimulacion que

promuevan el desarrollo de los grupos familiares.

Esta sesion podra desarrollarse con base en las necesidades comunes de un grupo de familias
con relacion a las alternativas de resolucién y cambio del colectivo en pro de la construccion de

redes sociales e institucionales.

A partir de las valoraciones realizadas con la familia por parte del equipo psicosocial, las cuales
iniciaron desde la Fase | y de acuerdo con las necesidades identificadas se sugiere el desarrollo

de alguna de las siguientes tematicas:
Pedagogia:

e Socializacion y conocimiento a través del juego.
¢ Rol de los padres en el aprendizaje de sus hojas e hijos.
¢ Redes de apoyo educativo para padres de familia.

¢ Redes de apoyo educativo para nifias y nifios
Fonoaudiologia:

e Laimportancia de la estimulacion de las habilidades comunicativas.

¢ Laimportancia del cuidado sensorial en las nifias y nifios.

e Prevencion de posibles dificultades del lenguaje, la comunicacién, y alteraciones
miofuncionales, entorno a la evaluacién fonoaudioldgica.

e Perfil comunicativo en familia

e Potenciacion de las habilidades comunicativas (proceso lecto-escritor, fonacion,

deglucion, etc.) en la familia.
Terapia Ocupacional:

e Elaboracion del perfil ocupacional a madres/padres/cuidadores.
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e Redes de emprendimiento para padres/madres y/o cuidadores.
e Estructuracion de habitos y rutinas.

e Desarrollo de habilidades sensoriomotoras y cognitivas.

Remisiones internas: Si a consideracion del Equipo pedagdgico alguna familia requiere atencién
individual, se podran desarrollar dos sesiones de fortalecimiento integral desde su nucleo

familiar, teniendo en cuenta la necesidad particular identificada.

Caja de estrategias pedagdgicas: A fin de garantizar una mayor retroalimentaciéon de la sesion
desarrollada con la familia se contara con un DRIVE que contendra manuales, cartillas y/o
actividades con base en los temas desarrollados durante la sesion a fin de que los procesos
tengan una continuidad y mayor interiorizacion en el fortalecimiento de conceptos ejecutados en

las familias.

Familias Activas: Si un grupo de familias se encuentra interesado en iniciar un proceso de
construccién de una red de familias, con un interés comun desde un enfoque emprendedor y/o
educativo, se sugiere el desarrollo de espacios desde el area correspondiente cuyo objetivo sera

dar orientaciones sobre el proceso especifico (educativo, laboral y/o recreacién/juego).

Una vez se consolide el nUmero de participantes requerido se remitira ante la institucion o servicio

correspondientes, para que estas continien de manera independiente.

Con base en la atencion desarrollada se tendran en cuenta los siguientes elementos relevantes

durante la sesién para la posterior evaluacion:

e Lectura de la realidad: Abordaje de la familia y el medio que los rodea para planificar,
guiar y dinamizar la sesion.

e Participacion: Promover el deseo de interaccion de las familias en los saberes, hébitos,
creencias y estrategias para la ensefianza y el aprendizaje.

e Colaboracion: Crear espacios de cooperacion, confianza y trabajo en equipo para

construir lazos de unidad y una educacion de calidad.
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e La produccion: Valora la importancia del trabajo o esfuerzo para alcanzar los objetivos,
poner en practica habilidades y destrezas para ser productivos.
e Colectivo: Construccion de dinamicas colectivas que aborden las necesidades del grupo

de familias.

4.3 Fase lll. Cuidandonos en familia

seguimientos
Inteyvencién Yelefénicos
en domicilio Ve

ReVision del
5 estado del
ejercicio de los
deyvechos

Re-elaboyacidn
del ecomapa €

S~ o&vadvacién
ox i mbbli
Autoevaluacion simbdlica

llustracion 4. Fase 3. Cuidandonos en familia
Elaboracion propia Servicio Centros Proteger

La tercera fase cuidandonos en familia es un momento en el cual los equipos interdisciplinarios junto
con las familias retoman el plan de atencion integral e identifican lo alcanzado en relacién con las
metas propuestas y tiene como objetivo verificar los cambios logrados en la familia respecto a la

valoracion inicial de la Fase | y de la consolidacion del plan de atencién integral.

Esta fase se desarrolla en un mes posterior a la finalizacién de las sesiones y se adelantan las
actuaciones definidas para el egreso de las familias de acuerdo con los criterios establecidos:
culminacion, pérdida de contacto, o retiro voluntario diligenciando el formato de cierre donde se

especifican las condiciones en las que egresa la familia.

En esta fase se desarrollan acciones relacionadas con la revision de logros frente a los compromisos
planteados, verificacion del cumplimiento de los compromisos, transformacién de imaginarios y

autoevaluacioén de la familia del proceso llevado a cabo.
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Al finalizar el acompafiamiento se realiza en conjunto un cierre préactico del proceso de atencion

integral, dejando registro en formato de intervencién como evidencia del acompafiamiento realizado.

Objetivo general

Acompafar a las familias en su proceso de autogestion familiar a través de sus capacidades
cuidadoras, identificando aspectos a fortalecer en su dindmica relacional, activando redes de apoyo
a nivel personal, familiar, institucional y/ o comunitarias que fueran necesarias, haciendo cierre del

proceso de atencion integral.

Objetivos especificos

1. Reconocimiento de mis logros en el fortalecimiento de cuidado y autogestion familiar.
2. Desarrollar un proceso de activacion de rutas institucionales de apoyo para el fortalecimiento
en la dinamica familiar.

3. Realizar el cierre de su participacion en su proceso de intervencion y acompafiamiento.

*¥#  Conceptos clave

Reconocimiento, autoevaluacién, aprendizajes, dindmica familiar, autogestion, capacidades

cuidadoras.

Las y los participantes deben reflexionar y reconocer a través de autoevaluacion identificando su
crecimiento personal y familiar en su proceso de atencion, asi como sus factores resilientes y

capacidades cuidadoras y de autogestion.
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&3

A continuacion, se detalla cada una de las acciones establecidas en esta fase:

Revision del estado del ejercicio de los derechos en familia: Esta accion consiste en verificar el
cumplimiento de la garantia de los derechos de los miembros de la familia y de esta como sujeto
colectivo de derechos, realizando un analisis de la situacion inicial de las familias, en contraste con

las condiciones en las que se encuentran al momento realizar el seguimiento.

Seguimiento telefénico: Esta accion permite conocer los avances, las dificultades, inquietudes y
demas necesidades que se estén presentando en la familia, con el fin de realizar el acompafiamiento
y/o activacién de rutas de atencién y redes de apoyo que contribuyan al cumplimiento de los
compromisos pactados. En un periodo de 1 mes, el equipo psicosocial que realiza el acompafiamiento
familiar efectuando como minimo 2 seguimientos telefénicos con el propdsito de conocer la situacion
actual de la familia en términos de avances y/o dificultades en el marco de su dinamica relacional,
activando mecanismos de fortalecimiento requeridos de acuerdo con el alcance de la metodologia de

intervencion y acompafnamiento

Consulta en domicilio: Esta accién permite al equipo psicosocial, determinar en el domicilio de la
familia y en su entorno comunitario, la movilizacion de redes de apoyo internas y externas, validar la
garantia de los derechos de los miembros que componen el grupo familiar y hacer un balance de los
logros alcanzados mediante una autoevaluacién con la familia, en entrevista semi estructurada. Se
realiza reunion familiar en domicilio, se genera espacio conversacional sobre las actividades que el

grupo familiar ha tenido, creando un espacio empatico y calido.

Posteriormente se socializa el objetivo del encuentro. Seguido, se realiza un ejercicio conversacional
frente a la situacion actual en la dindmica familiar, se indaga sobre los avances y/o dificultades que

se presentan desde sus capacidades de cuidado y autogestion de recursos propios, y de requerirse,
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el equipo acompafiara este ejercicio orientando, y/o activando rutas de atencion que fueran
necesarias y que se encuentren dentro del alcance de la metodologia de intervencion y

acompafnamiento familiar.

Se realiza por segunda vez junto con todos los miembros del sistema familiar el ecomapa desarrollado
en la sesibn niumero uno, se realizardn una serie de preguntas a modo de cuestionario, las cuales la

familia debera responder y analizar.

¢, Qué es lo que has aprendido en las sesiones que has participado?

¢, Qué avances a nivel personal y familiar encuentras desde el inicio del proceso a la fecha?

¢, Qué aspectos debes fortalecer en tus relaciones familiares?

¢, Qué aprendizajes identificas has adquirido a través de la metodologia de intervencién y

acompafiamiento familiar?

Se hace un analisis reflexivo frente a las sesiones y se espera que las y los participantes manifiesten
con libertad y conciencia los aprendizajes y saberes adquiridos y/o fortalecidos, asi como
recomendaciones al equipo psicosocial que permitan fortalecer la metodologia.

Implementacion de encuesta de autoevaluacion en el formato de Google forms: se socializa la
importancia de generar autoevaluacién del proceso de intervencion y acompafiamiento familiar
brindado, con el proposito de que la familia manifieste logros, dificultades, sugerencias y

recomendaciones.

Graduacion simbolica: Esta accion, se realiza con posterioridad a la verificacion del cumplimiento de
los compromisos establecidos en el plan de atencién integral de cada familia, se realizara una
actividad grupal en la cual se hace un reconocimiento al esfuerzo, compromiso, corresponsabilidad y

cumplimiento de las familias con sus propios procesos de fortalecimiento familiar.

Una vez determinado el cierre se identificaran los logros alcanzados por la familia y se emitira el
concepto del equipo psicosocial conforme al proceso adelantado por el grupo familiar con relacién al

proceso adelantado, en el formato correspondiente.
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5 Anexos

1. Catrtilla “Nuestro cuaderno familiar”
documento complementario al desarrollo del proceso de intervencion y acompafiamiento familiar,
en el cual se desarrollan cada una de las sesiones de la metodologia “cuidandome — cuidandonos”
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