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Línea de inversión: Menos pobreza. 

Concepto: Transferencias monetarias condicionadas para jóvenes.

FICHA DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

	Nombre del plan de desarrollo local
	

	Propósito 
	

	Programa
	Jóvenes con Oportunidades 

	Código del proyecto
	

	Nombre del proyecto / componente 
	Proyecto de inversión 7940 “Implementación de estrategias de inclusión social y productiva para la población joven en situación de pobreza y vulnerabilidad en Bogotá D.C”.

	Meta plan de desarrollo local 
	

	Vigencia 
	

	Componentes asociados al concepto de gasto 
	


	
El Plan Distrital de Desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotá Camina Segura” tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de las personas garantizándoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusión, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso más justo a bienes y servicios públicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construcción de confianza y colaboración, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la acción climática y la integración regional. El plan se estructura en torno a cinco (5) objetivos estratégicos, los cuales son: “BOGOTÁ AVANZA EN SEGURIDAD”, “BOGOTÁ CONFÍA EN SU BIENESTAR”, “BOGOTÁ CONFÍA EN SU POTENCIAL”, “BOGOTÁ ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCIÓN CLIMÁTICA” y “BOGOTÁ CONFÍA EN SU GOBIERNO”. Cada uno de estos objetivos se fundamenta en un diagnóstico de las diversas problemáticas abordadas por este plan, las cuales fueron priorizadas por más de 62.000 ciudadanas y ciudadanos, quienes en la primera fase de construcción y mediante un proceso de participación, transmitieron a la administración su sentir frente a la situación actual de la ciudad. Para cada objetivo estratégico, se establecen programas intersectoriales, los cuales están sustentados en las problemáticas previamente definidas y alineadas con las estrategias identificadas.

Se puede señalar que desde el proyecto 7940 registrado en el Banco de Proyectos de Inversión del Distrito denominado “Implementación de estrategias de inclusión social y productiva para la población joven en situación de pobreza y vulnerabilidad en Bogotá D.C." de la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS). Dentro de sus propósitos, se encuentran; Propósito 1: “Incentivar la inclusión productiva de jóvenes vulnerables en Bogotá” que busca implementar una ruta de inclusión productiva asociada al programa de transferencias monetarias condicionadas para jóvenes a través del acompañamiento psicosocial y atención de alertas y riesgos. Y el Propósito 2: “Fomentar el acceso a la oferta de servicios sociales y oportunidades de la población joven en Bogotá” que busca atender a jóvenes mediante una estrategia integral dentro de los servicios sociales de la Subdirección para la Juventud, para atender oportunamente la demanda de jóvenes con escasas oportunidades de inclusión social. 

Teniendo en cuenta lo anterior, uno de los servicios sociales definidos es “Jóvenes con Oportunidades” el cual tiene como propósito contribuir a la inclusión social y productiva con especial atención en las/os jóvenes que se encuentran en pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad por inseguridad alimentaria, a través de una estrategia intersectorial que incluye transferencias monetarias condicionadas, para el acceso a acompañamiento psicosocial y oportunidades de formación y empleabilidad. La meta plan de desarrollo, del proyecto de inversión 7940, a saber, “entregar a 40.000 jóvenes con transferencias monetarias condicionadas en el marco de la estrategia de oportunidades juveniles”
	
1. Objetivo general 

Contribuir a la inclusión social y productiva de jóvenes en pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad por inseguridad alimentaria, a través de una estrategia intersectorial que incluye transferencias monetarias condicionadas, para el acceso a acompañamiento psicosocial y a oportunidades de formación y empleabilidad.

1.1. Objetivos específicos 

· Vincular a las/os jóvenes a la tres Rutas de formación: 1. Ruta de educación flexible para la terminación de la educación media 2. Ruta de formación en curso corto (menores a 160 horas) 3. Ruta de educación posmedia de ciclo largo. La implementación de estas rutas estará a cargo de la Secretaría de Educación del Distrito (SED), la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico y/o la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología (ATENEA). 
· Formar a los/as jóvenes participantes en proyecto de vida para fortalezcan conocimientos y habilidades en torno al sentido de vida y bienestar; acoso en ámbitos educativos, mobbing y resolución de conflictos; manejo del estrés y ansiedad; gestión emocional y relaciones saludables y cuidadosas; coaching en finanzas; promoción de derechos y habilidades para la vida, con el fin de mitigar los riesgos de deserción.
· Gestionar situaciones de vulneración de derechos que presente la población beneficiaria a través del acompañamiento psicosocial, el reporte y atención desde la articulación con las entidades competentes en el distrito. 

2. Descripción de la necesidad

La población estimada en Bogotá para 2024 es de 7,959,539 de habitantes, de los cuales el 47.9% son hombres y el 52.1% mujeres (DANE, 2023b). De estos, 1,810,266 (22.7%) se ubica en el rango etario de los 14 a los 28 años que corresponde a la población joven de la ciudad acorde al Estatuto de Ciudadanía Juvenil.
 
En cuanto a la distribución de la población joven en Bogotá por localidad (Figura 01), las localidades con mayor cantidad son: Suba (16% del total), Kennedy (13% del total), Bosa y Engativá (cada una con un 10% del total). Estas cinco localidades concentran alrededor del 43% de la población joven del Distrito Capital.


Figura 01. Distribución de población joven por localidad de Bogotá.
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Figura 01. Distribución de población joven por localidad de Bogotá para 2024. Fuente: Cálculos SDIS a partir de DANE (2023c)
 
Mientras el crecimiento poblacional en la ciudad es sostenido, el comportamiento demográfico juvenil presenta dinámicas decrecientes correspondientes a las dinámicas poblacionales del país (Figura 02).













Figura 02. Evolución de la población total y de jóvenes en Bogotá 2020- 2024.
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Figura 02. Evolución de la población total y de jóvenes en Bogotá entre 2020 y 2024. Fuente: Cálculos SDIS a partir de DANE (2023b) y DANE (2023c)
 
Las características poblacionales de la juventud en Bogotá dan cuenta de composiciones familiares diversas. Para 2023, se identifica que el 24.3% manifiesta vivir con su pareja, el 19.9% con ambos padres, 19.8% solo con la madre y un significativo 12.8%, vive solo (GOYN, 2023). Es destacable que un 3.0% de los jóvenes vive solo con sus hijos y un 2.6% con amigos.
 
3.2. Vulnerabilidades juveniles
 
· Pobreza
 
Según el Sistema de Información de Registro de Beneficiarios – SIRBE de la Secretaría Distrital de Integración Social, se calcula que alrededor del 44.4% de la población joven del Distrito se encuentra en pobreza extrema, pobreza o vulnerabilidad, distribuidos así:
 
-          	71,167 jóvenes se encuentran en Sisben A (4% de la población juvenil)
-          	291,659 jóvenes en Sisben B (16% de la población joven)
-          	441,444 jóvenes registrados en Sisben C (24.3% de la población joven)
 
En cuanto a pobreza monetaria, para 2021 se estima que el 37.9% de los jóvenes se encontraban en esta situación (DANE, 2021b), lo que equivale a un estimado 723,055 jóvenes, con mayor prevalencia en las localidades de Bosa, Kennedy, Ciudad Bolívar y Usme.
 
En cuanto a la pobreza multidimensional en Bogotá, esta se ubicó en 3.8% en 2022 (DANE, 2022c), siendo el valor más bajo desde el 2018. La incidencia de la pobreza multidimensional cayó 1.9 p.p. frente a 2021, lo cual equivale a 145 mil personas que salieron de la pobreza multidimensional entre estos dos años. Como señala SDDE (2023b), en Bogotá la pobreza en 2022 fue incluso menor que en 2018, lo que refleja el impacto positivo de las inversiones sociales en educación, salud, empleo, vivienda e integración social, en términos de mejorar los niveles de vida y el acceso a servicios sociales para la población.
 
En este panorama, a partir de DANE (2021b) se estimó que el 6.1% de los jóvenes de la ciudad se encontraban en pobreza multidimensional, lo que equivale a un estimado 116,726 jóvenes en 2021, con mayor número de jóvenes en esta situación las localidades de Ciudad Bolívar, Bosa y Kennedy, y con mayor incidencia en Sumapaz, Usme y Santa Fe. Tanto las estimaciones de pobreza monetaria y multidimensional en la población joven contrastan con que solo el 16.5% de la población entre 18 a 25 años de Bogotá se considera pobre según la Encuesta de Percepción Ciudadana de Bogotá Cómo Vamos (2023), lo que sugiere una discrepancia entre las mediciones de pobreza y la percepción subjetiva de los jóvenes sobre su situación económica.
 
Es de resaltar la población joven en habitabilidad en calle en tanto su grado de vulnerabilidad es superior. De acuerdo con DANE (2021a), se observó que 1,911 jóvenes entre 14 y 29 años se encontraban en esta situación, lo que representó un 27.5% del censo de esta población en la Capital de la República.
 
· Exclusión educativa
 
Para entender de forma integral los retos que enfrenta la población joven en Bogotá en materia educativa, conviene delimitar los niveles de formación analizados, y en cada nivel, encontrarás las principales barreras que impiden la finalización de las trayectorias educativas completas. Para este efecto, se toman en consideración el nivel de media que comprende grados 10 y 11 y donde se esperan teóricamente jóvenes entre 15 y 17 años y el nivel pregrado de educación superior.
 
La matrícula total en el nivel de media vocacional en Bogotá ha mostrado una tendencia a la baja, con una reducción promedio anual del 0.93% desde 2018 (SED, 2022). En 2021, el 63.0% de la matrícula total correspondía al sector oficial, mientras que el 37.0% restante pertenecía al sector no oficial. Las localidades de Suba, Kennedy, Bosa, Ciudad Bolívar, Engativá y Usme concentran la mayor parte de la población en edad escolar media, lo que también refleja una focalización de la oferta y demanda del sector oficial en estas áreas.

En cuanto al desempeño académico, de acuerdo con el último boletín estadístico de la Secretaría de Educación en 2021 la tasa de aprobación en el sector oficial fue del 87.09%, inferior al 97.79% registrado en el sector no oficial. Esta disparidad subraya la necesidad de implementar estrategias de acompañamiento y apoyo educativo para los estudiantes de media en el sector oficial. La tasa de reprobación en media para el sector oficial fue del 11.02%, mientras que en el sector no oficial fue apenas del 1.19%, lo que refuerza la importancia de estas estrategias.
 
La tasa de deserción en media en 2021 también mostró diferencias entre sectores, con un 1.89% en el sector oficial y un 1.02% en el sector no oficial (SED, 2022). En 2022, la tasa de cobertura bruta alcanzó el 97%, pero con una diferencia de 5 puntos porcentuales a favor de las mujeres, quienes representaron la mayoría de las matrículas en media. No obstante, la tasa de cobertura neta fue del 49.45%, con una diferencia de 5 puntos porcentuales a favor de los hombres, lo que sugiere una mayor presencia de mujeres en extraedad en el sistema educativo. Estos datos resaltan la importancia de adoptar estrategias de educación flexible para asegurar que más jóvenes completen sus estudios, especialmente en el sector oficial y para aquellos en situación de extraedad.
 
Según los últimos datos reportados por el Ministerio de Educación (SNIES, 2022), el número de estudiantes matriculados en educación superior en Bogotá fue de 833,562. La tasa de tránsito inmediato a la educación superior es del 62.2%, indicando que poco más de la mitad de los estudiantes continúan su formación académica tras finalizar la educación secundaria. La tasa de cobertura en educación superior es del 135.50%, lo que refleja una alta capacidad de absorción del sistema educativo superior en la ciudad. De hecho, 1 de cada 3 estudiantes de educación superior en Colombia estudian en Bogotá. Las principales áreas de estudio en Bogotá son Administración de Empresas y Derecho, Ingeniería, Industria y Construcción, Ciencias Sociales, Periodismo e Información, y Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), destacando una diversificación en las preferencias académicas de los estudiantes.
 
Los datos de deserción en educación superior en Bogotá para el año 2021 (MEN-SPADIES, 2022) muestran una significativa variabilidad según el nivel de formación. La tasa de deserción en el nivel profesional es del 10.58%, la menor en todos los niveles posmedia. En los niveles técnico y tecnológico, la tasa de deserción es considerablemente más alta, con un 20.34% y 18.54% respectivamente. El nivel técnico profesional presenta la tasa más alta de deserción, con un 22.50%. Estos datos sugieren que los programas de formación técnica y tecnológica enfrentan mayores desafíos de permanencia, por lo cual es crucial abordar estas diferencias con estrategias específicas que disminuyan la deserción.
 
El proceso de formación tiene fuerte relación con la vinculación laboral y la continuación en procesos educativos. A partir de datos de DANE (2022b), el Observatorio de Desarrollo Económico de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico estimó la distribución de los jóvenes que no estudian ni trabajan en Bogotá según su nivel de formación. La mayoría de estos jóvenes, un 61% (175.752), han terminado sus estudios de educación media pero no han accedido a oportunidades posteriores. Un 13.6% (39.073) de estos jóvenes no han culminado la educación básica primaria y secundaria. Estos datos subrayan la importancia de finalizar la educación escolar y resaltan un problema crítico: la transición de la escuela al mercado laboral o a la educación superior.
 
Además, se observa que 64,897 jóvenes con educación superior o universitaria tampoco han logrado acceder a oportunidades laborales o educativas, lo que representa una porción significativa del total. La presencia de 29,313 jóvenes con educación básica secundaria y 9,759 con educación básica primaria en la misma situación indica que el problema afecta a diversos niveles de formación. Esta información evidencia que, aunque completar la educación media es un paso crucial, no garantiza el acceso a oportunidades, señalando la necesidad de políticas y programas de apoyo que faciliten esta transición para todos los niveles educativos.
 
Las barreras de acceso a la educación son principalmente económicas (52.8% de la juventud manifiesta esta limitante (GOYN, 2023). Además, resalta que la falta de motivación afecta al 10.5% de los jóvenes, mientras que la falta de acompañamiento es un problema para el 7.3%. La distancia al lugar de estudio es un obstáculo para el 7.0% de los encuestados, y los problemas en el entorno familiar afectan al 4.6%. Estos datos sugieren que las dificultades económicas son el principal desafío para los jóvenes bogotanos al buscar oportunidades educativas, seguido por cuestiones de motivación y apoyo social. Las localidades que muestran mayor incidencia de estas barreras están ubicadas principalmente en el sur occidente (Kennedy y Bosa) y suroriente (Ciudad Bolívar, Tunjuelito, Usme, San Cristóbal y Sumapaz).
 
· Exclusión Laboral
 
Según el último reporte del mercado laboral de la juventud publicado por el DANE (2024), en el trimestre móvil de enero a marzo de 2024, en Bogotá el porcentaje de población en edad de trabajar es del 25.4%. La Tasa Global de Participación (TGP) es del 62.0%, lo que indica que una mayoría significativa de los jóvenes está activa en el mercado laboral, ya sea trabajando o buscando empleo. Sin embargo, la Tasa de Ocupación (TO) es del 49.7%, lo que significa que menos de la mitad de los jóvenes en edad de trabajar están empleados. La Tasa de Desocupación (TD) es del 19.8%, reflejando un alto nivel de desempleo entre los jóvenes. Además, el 38.0% de los jóvenes (entre 15 y 28 años) está fuera de la fuerza de trabajo. Estos datos subrayan la necesidad de seguir creando oportunidades de empleo y programas de apoyo para los jóvenes en Bogotá, enfocándose en aumentar la tasa de ocupación.
 
A partir de datos de DANE (2022b) el Observatorio de Desarrollo Económico de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico calculó la principal actividad de la población joven (15-28 años) en Bogotá durante 2022, desglosada por clase social, y destaca la exclusión de oportunidades de empleo. En los jóvenes en situación de pobreza extrema, el 15% trabaja, el 36% estudia, el 18% busca trabajo, el 25% se dedica a oficios del hogar y el 6% restante no puede trabajar o se dedica a otras actividades. En comparación, los jóvenes en pobreza moderada muestran una mayor proporción trabajando (29%) y una menor buscando empleo (10%).
 
Para los jóvenes clasificados como vulnerables, siguiendo la definición DANE (2022a), el 43% trabaja, el 33% estudia, el 8% busca trabajo, el 12% se dedica a oficios del hogar y el 4% restante no puede trabajar o se dedica a otras actividades. En la clase media, el 55% de los jóvenes trabaja, el 31% estudia, el 5% busca trabajo, otro 5% se dedica a oficios del hogar y el 4% no puede trabajar o se dedica a otras actividades. En la clase alta, el 53% de los jóvenes trabaja, el 38% estudia, el 3% busca trabajo, otro 3% se dedica a oficios del hogar y el 4% no puede trabajar o se dedica a otras actividades.
 
El análisis resalta la brecha laboral significativa: el 43% de los jóvenes en pobreza extrema y el 28% en pobreza moderada buscan trabajo, en contraste con solo el 8% en las clases media y alta. Las mayores barreras para acceder al empleo se observan en los jóvenes, con un 16% enfrentando dificultades en comparación con el 10.4% de la población general. Estos datos subrayan la necesidad de políticas específicas que aborden las barreras de acceso al empleo para los jóvenes, especialmente aquellos en situación de pobreza, y que faciliten su integración en el mercado laboral.
 
Análisis cualitativos (GOYN, 2023) demuestran que la principal fuente de ingresos para ambos sexos es el trabajo propio o empleo, con un 63.9% de mujeres y un 69.6% de hombres que dependen de esta fuente. Los ingresos provenientes de los padres o familiares son más comunes entre los hombres (23.4%) que entre las mujeres (19.9%). Los ingresos de la pareja son una fuente mínima, representando el 1,3% para las mujeres y solo el 0.6% para los hombres. Un 3.2% de los hombres y un 1,4% de las mujeres no tienen ningún ingreso. Otras fuentes de ingresos, no especificadas, representan el 2.4% para los hombres y el 0,9% para las mujeres. Finalmente, los subsidios son la fuente de ingresos para el 0.8% de los hombres y el 0.4% de las mujeres. Estos datos indican que, aunque el empleo es la principal fuente de ingresos para ambos sexos, los hombres tienden a depender más de los ingresos familiares y tienen una mayor proporción sin ingresos en comparación con las mujeres.
 
Solo un 25.9% de los jóvenes de Bogotá entre 18 y 25 años consideran que en Bogotá es fácil conseguir empleo (Bogotá Cómo Vamos, 2023), lo que se puede profundizar a partir con el hallazgo de GOYN (2023) en cuanto a que la principal barrera es la exigencia de mucha experiencia, mencionada por el 53.5% de los jóvenes. Los bajos salarios son un obstáculo significativo para el 26.8% de la población joven, mientras que el 21.9% no enfrenta ninguna de las dificultades enumeradas. La falta de información requerida afecta al 11% de los jóvenes, y la distancia de los trabajos es un problema para el 9.6%.
 
Las razones que las y los jóvenes esbozan para la dificultad en el ingreso al mundo laboral son principalmente la exigencia de experiencia (53.5% de los jóvenes encuestados) y la baja remuneración laboral (26.8%) (GOYN, 2023).  El 3.1% de los jóvenes manifiestan que la dificultad de acceso a empleo se relaciona con discriminación por su pertenencia a algún grupo poblacional específico, mientras que tan solo el 1.2% de los jóvenes expresa no desear tener un vínculo laboral normal. Estos datos reflejan que la experiencia laboral y la baja remuneración son las principales barreras para los jóvenes bogotanos al buscar empleo, indicando la importancia de políticas y programas que faciliten la inserción laboral juvenil y mejoren las condiciones salariales.
 
· Jóvenes que no estudian ni trabajan
 
Según el informe GOYN (2023), en 2022, el 31.1% de los jóvenes de la ciudad no accedieron a oportunidades de formación o empleo formal, lo que representa unos 581.458 jóvenes que no estudian ni trabajan o están en la informalidad. La cifra incluye a unos 353.959 jóvenes que no asisten a una institución educativa ni trabajan, junto con 227.500 que trabajan en actividades informales, excluyendo aquellos que, aunque están en trabajos informales, actualmente estudian, la mayoría a nivel universitario. El mismo informe destaca que esta población de jóvenes ha estado en aumento desde 2018, alcanzando su punto máximo en 2021 con un 37.2% del total de la población joven de la ciudad. La nueva actualización muestra un progreso entre 2021 y 2022, con una reducción de cerca de 4 puntos porcentuales en el número de jóvenes que no acceden a oportunidades, lo cual puede atribuirse al aumento de jóvenes trabajando en empleos formales respecto al año 2021.

Bajo este panorama, la baja cobertura de los servicios sociales constituye una barrera para atender adecuadamente todas estas necesidades, aunado a la pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad por la que atraviesan los jóvenes en la ciudad; en este sentido, se hace necesario la ampliación de la cobertura de los servicios sociales y programas que puedan contribuir a reducir múltiples riesgos sociales así como, la generación de oportunidades de acceso y permanencia en educación flexible, educación para el trabajo y desarrollo humano y superior, como una mayor probabilidad para el acceso a empleabilidad desde la formación en habilidades para el trabajo e intermediación laboral. 

La inclusión del concepto de gasto  Transferencias monetarias condicionadas para jóvenes, es un paso para mitigar la situación de riesgo y fragilidad social por la que atraviesan los/as jóvenes en la ciudad,  conectándonos con oportunidades que conlleven a corto y mediano plazo a mejorar su situación y consolidar la realización de un proyecto de vida.

En este contexto, el Servicio Social Jóvenes con Oportunidades se implementa a partir la focalización y priorización de la población joven en pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad por inseguridad alimentaría, desde los 14 a los 28 años; Esta población de jóvenes posterior a surtir su proceso de focalización, priorización e ingreso, suscribe un acuerdo de compromiso que establece las principales actividades condicionadas que debe cumplir a lo largo de las rutas de formación para recibir las transferencias monetarias condicionadas.
 
En este sentido, los/as jóvenes que acceden al servicio reciben un acompañamiento psicosocial transversal a las tres rutas de formación, iniciando por la aplicación del Triage psicosocial, instrumento diseñado para la identificación de riesgos sociales, alertas de vulneración de derechos y las necesidades del o la joven para su direccionamiento a alguna de las tres rutas de formación: educación flexible, cursos cortos y posmedia.

3. Componentes del servicio social Jóvenes con Oportunidades.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Distrital 2024 - 2027 “ Bogotá Camina Segura” y el proyecto de inversión 7940, durante la vigencia 2024 se consolida el servicio social Jóvenes con Oportunidades, de manera articulada entre la Secretaría Distrital de Integración Social, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, la Secretaría de Educación del Distrito y la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología – ATENEA,  con el objeto de contribuir a la inclusión social y productiva de jóvenes, a través de la creación de condiciones de acceso a la oferta de educación flexible, posmedia y mejores probabilidades de empleabilidad a través de una estrategia intersectorial acompañada de transferencias monetarias condicionadas. 
 
Por medio de esta estrategia, se incentiva el acceso a trayectorias de formación y oportunidades de empleabilidad a jóvenes de 14 a 28 años, en situación de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad por inseguridad alimentaría, medida por el SISBEN, metodología IV, grupos A a C9, residentes en la ciudad de Bogotá. El servicio social articula tres componentes:
 
Acompañamiento psicosocial: Este componente implica la aplicación del Triage psicosocial, posterior a que el/la joven surte su proceso de focalización, priorización e ingreso; a través de este instrumento se busca caracterizar social, económica y territorialmente a los y las jóvenes de la estrategia, así como identificar alertas derivadas de la vulneración de derechos y enrutarlas a las entidades responsables; por otro lado, el Triage Psicosocial permite el direccionamiento de los y las jóvenes a una de las tres rutas de formación que hacen parte del servicio.
 
o   Formación en Proyecto de Vida: Desde el componente psicosocial se brinda la formación en proyecto de vida y el seguimiento a los factores de riesgo y alertas de vulneración de derechos.
 
Acceso a rutas de formación: De acuerdo con las trayectorias y necesidades de los jóvenes se direccionan a tres rutas de formación: educación flexible, cursos cortos y posmedia, así como se les brinda intermediación laboral.
 
·  	Ruta de educación flexible: Para jóvenes entre los 18 y 28 años con al menos 9° grado aprobado, sin finalizar la educación media y que lleven un año o más fuera del sistema educativo, quienes a través de esta ruta podrán acceder a estrategias educativas flexibles para finalizar la educación media, ciclo 5 y 6 (Grado 10 y 11). 
 
·  	Ruta de formación corta: Para jóvenes entre los 18 y 28 años, con educación secundaria aprobada al menos hasta 9° grado que realicen formación en cursos cortos entre 40 y 160 horas, con una duración máxima hasta de 8 meses. 
 
·  	Ruta de educación posmedia de ciclo largo: Esta ruta pretende formar a jóvenes entre 14 y 28 años en Educación para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), tecnólogos, tecnológicos (TyT) y educación superior.  


3.1. Componente de transferencias monetarias condicionadas

Consiste en un modelo de transferencias monetarias condicionadas que implica la entrega de un incentivo económico, previa verificación del cumplimiento de las actividades condicionadas enmarcadas en el servicio Jóvenes con Oportunidades. El seguimiento y reporte de cumplimiento de las actividades condicionadas se encuentra a cargo de las entidades participantes según la ruta de formación y el componente transversal.
	


La entrega de transferencias monetarias condicionadas estará sujeta al cumplimiento por parte de los/as jóvenes a las actividades establecidas en los tres (3) componentes de la ruta.  Los montos de las transferencias monetarias condicionadas se determinarán según las variables establecidas por la Secretaría Distrital de Integración Social.

4. Población objetivo 

Jóvenes entre los 14 y 28 años en situación de pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad por inseguridad alimentaria o con pertenencia étnica residentes en la ciudad de Bogotá y que no estén graduados de educación superior.

5. Normatividad

A continuación se describe la normatividad asociada al concepto de gasto Transferencias Monetarias Condicionadas para Jóvenes. 


Tabla 1. Normatividad

	TIPO DE NORMA /DOCUMENTO
	NÚMERO 
	FECHA DE EXPEDICIÓN 
	TÍTULO DE DOCUMENTO
	TEMA ESPECÍFICO

	Declaración Universal de Derechos Humanos
	Artículo 25

	10/12/1948
	Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez, u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad”.
	 

	Constitución Política de Colombia
	Artículo 13
	20/07/1991
	El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan
	Derecho a la igualdad

	Constitución Política de Colombia
	Artículo 45
	20/07/1991
	El adolescente tiene derecho a la protección y a la formación integral. El Estado y la sociedad garantizan la participación activa de los jóvenes en los organismos públicos y privados que tengan a cargo la protección, educación y progreso de la juventud”.
	 

	Sentencia
	C- 862 / 12
	25/10/2012
	Revisión de constitucionalidad del Proyecto de Ley Estatutaria No. 169/11 Senado – No. 014/11 Cámara “Por medio de la cual se expide el Estatuto de la Ciudadanía Juvenil y se dictan otras disposiciones”
	Control de constitucionalidad a la ley estatutaria 1622 de 2013. Estatuto de ciudadanía juvenil

	Sentencia
	C - 484 / 17
	26/07/2017
	Revisión de constitucionalidad del proyecto de ley estatutaria No. 27/15 Senado – No. 191/15 Cámara, “por la cual se modifica la Ley estatutaria 1622 de 2013 y se dictan otras disposiciones”
	Control de constitucionalidad a la ley estatutaria 1885 de 2018 que modifica el estatuto de ciudadanía juvenil.

	Ley
	715 Artículo 94 
	21/12/2001
	Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los servicios de educación y salud, entre otros.
	Definición de focalización de los servicios sociales 

	Ley
	1429 Artículo 3
	29/12/2010
	Por la cual se expide la Ley de Formalización y Generación de Empleo
	Formalización y generación de empleo con el fin de generar incentivos a la formalización en las etapas iniciales de la creación de empresas. 

	Ley
	1622
	29/04/2013
	Por medio del cual se expide el Estatuto de ciudadanía juvenil reglamentando lo concerniente al sistema nacional de juventudes.
	Establece el marco institucional para garantizar a todos los y las jóvenes el ejercicio pleno de la ciudadanía juvenil en los ámbitos, civil o personal, social y público, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento jurídico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales

	Ley
	1780
	02/05/2016
	Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar las barreras de acceso al mercado de trabajo.
	Por medio de esta Ley se promueve el empleo, el emprendimiento juvenil y se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo

	Ley
	1885
	01/03/2018
	Por la cual se modifica la ley estatutaria 1622 de 2013 y se dictan otras disposiciones.
	Modifica la ley estatutaria 1622 de 2013. Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadanía juvenil

	Ley
	1948
	08/01/2019
	Por medio de la cual se adoptan criterios de política pública para la promoción de la movilidad social y se regula el funcionamiento del programa familias en acción.
	Adoptan criterios de política pública para la promoción de la movilidad social y se regula el funcionamiento del programa familias en acción.

	Ley
	2078
	 08/01/2021
	A través de esta ley se prorroga por diez años la vigencia de la Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, y de los Decretos-ley Étnicos 4633 de 2011, 4634 de 2011, y 4635 de 2011.
	

	Ley 
	1257
	 04/12/2008
	Por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforman los Códigos Penal, de Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.
	

	Ley 
	1482
	 01/12/2011
	Por medio de la cual se modifica el Código Penal y se establecen otras disposiciones.
	

	Ley 
	1480
	30/11/2011
	Ley antidiscriminación que tiene por objeto garantizar la protección de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que sean vulnerados a través de actos de racismo o discriminación.
	

	Decreto
	392
	13/04/2021
	Por el cual se reglamenta el artículo 108 – 5 del Estatuto Tributario, adicionado por el artículo 88 de la Ley 2010 de 2019, y se adicionan los artículos 1.2.1.18.86. al 1.2.1.18.90. al Capítulo 18 del Título 1 de la Parte 2 Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria
	Deducir a los contribuyentes que estén obligados a presentar declaración de renta y complementarios, que ofrezcan ‘primer empleo’ a personas menores de 28 años

	CONPES
	100
	29/06/2007
	Lineamientos para la focalización del gasto público social. - Estrategia de focalización de los servicios sociales y del gasto público social.
	Focalización del gasto social

	Decreto
	504-507
	24/08/2017
	Por medio de los cuales se adopta el Plan Integral de Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la diversidad cultural y la garantía de los derechos de los Pueblos Indígenas, ROM, raizales, población negra, afrodescendiente y palenquera residentes en Bogotá, D. C.
	 

	CONPES
	117
	25/08/2008
	Actualización de los criterios para la determinación, identificación y selección de participantes de programas sociales.
	 

	CONPES
	173
	03/07/2014
	Lineamientos para la generación de oportunidades para los jóvenes.
	 

	CONPES 
	14
	28/12/2020
	Política Pública de mujeres y equidad de género. 
	

	Acuerdo
	257
	30/11/2006
	Por el cual se dictan normas básicas sobre la estructura, organización y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotá, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones. 
	Capítulo 8. Sector Integración Social

	Acuerdo 
	927
	07/06/2024
	Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Económico, social, ambiental y de obras públicas del Distrito Capital 2024 - 2027 “Bogotá Camina Segura”. 
	 

	CONPES D.C.
	8
	20/12/2019
	Política Pública Distrital de Juventud 2019 – 2030.
	 

	Resolución 
	1809
	13/12/2018
	Por medio de la cual se adopta la guía para el seguimiento y evaluación de las políticas públicas del Distrito Capital. 
	 

	Resolución 
	2045
	06/12/2017
	Por medio de la cual se adopta la guía para la formulación e implementación de las políticas públicas del Distrito Capital.  
	 

	Resolución
	1134
	17/09/2018
	Por la cual se define y adopta la metodología para incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversión del Distrito Capital, en desarrollo del artículo 98 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones.
	

	Resolución
	2210
	23/12/2021
	Por medio de la cual se adopta e implementa la metodología para incorporar los enfoques poblacional - diferencial y de género en los instrumentos de planeación del Distrito Capital
	

	Resolución
	218
	13/02/2023
	Por la cual se definen las reglas aplicables a los servicios sociales, los instrumentos de focalización de la SDIS y se dictan otras disposiciones 
	 



Fuente: Subdirección para la Juventud, SDIS. 


6. Operación del servicio

El servicio social Jóvenes con Oportunidades tiene como objetivo promover la inclusión social y productiva, mediante un componente psicosocial y el acceso a rutas de formación y empleabilidad, integrando transferencias monetarias condicionadas para jóvenes de 14 a 28 años de los grupos A a C09 del SISBEN IV, de Bogotá.
 
La prestación del servicio tiene las siguientes características:
 
El acceso al servicio está sujeto a la disponibilidad de cupos y al presupuesto asignado a nivel distrital, así como a la verificación de la población objetivo y al cumplimiento de los criterios de priorización e ingreso.

· La duración del servicio es diferenciada según la ruta: (i) Educación flexible: máximo 16 meses, que contiene 2 ciclos formativos y la fase de intermediación laboral; (ii) Formación en cursos cortos: máximo ocho (8) meses; (iii) Educación posmedia de ciclo largo: máximo 10 semestres, según el programa y la institución de educación que realice la formación. 
· El componente de acceso a rutas de formación se realiza en articulación con la oferta pública o privada en: (i) educación flexible para cursar educación media ciclo 5 y 6 (Grado 10 y 11), (ii) cursos de formación cortos (menores a 160 horas) o (iii) Educación posmedia de ciclo largo (Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano y superior).
· La formación del componente psicosocial tiene una carga horaria máxima de 40 horas y se encuentra conformada por las siguientes líneas de formación: sentido de vida y bienestar; acoso en ámbitos educativos, mobbing y resolución de conflictos; manejo del estrés y ansiedad; gestión emocional y relaciones saludables y cuidadosas; coaching en finanzas; promoción de derechos y habilidades para la vida. El acompañamiento psicosocial y la gestión de alertas de vulneración de derechos del/la joven, se realiza durante todo el tiempo de permanencia en el servicio según las rutas establecidas en el Distrito Capital para tal fin.

Teniendo en cuenta lo anterior, el componente psicosocial se encuentra conformado por dos elementos i) Formación en proyecto de vida, ii) Acompañamiento Psicosocial e iii) Identificación, Gestión y Seguimiento de Alertas; descritas a continuación: 

i)	La Formación en Proyecto de vida:

La implementación de la Formación en Proyecto de vida estará a cargo del equipo de profesionales psicosociales y coordinadores técnicos del Servicio Social Jóvenes con Oportunidades de la Subdirección para la Juventud de la SDIS, y se desarrollará en el marco de la Estrategia Intersectorial para la Inclusión Social y productiva de los jóvenes; La formación en proyecto de vida se realiza durante el primer periodo de cada ruta de atención e incluye una actividad práctica que se desarrollará una única vez, con una duración de hasta seis horas. 

Es importante mencionar que esta formación ha sido construida por la Subdirección para la Juventud con los enfoques de género y diferencial como ejes transversales. La Formación en proyecto de vida tiene una carga horaria de 40 horas; y se encuentra conformada por las siguientes líneas de temáticas: sentido de vida y bienestar; acoso en ámbitos educativos, mobbing y resolución de conflictos; manejo del estrés y ansiedad; gestión emocional y relaciones saludables y cuidadosas; coaching en finanzas; promoción de derechos y habilidades para la vida; El microcurrículo de contenidos temáticos gira en torno a categorías y subcategorías propias de las políticas públicas vigentes en el Distrito Capital.

La Formación en Proyecto de vida se desarrolla de acuerdo con las diferentes Políticas Públicas vigentes en el Distrito Capital, que resaltan la prevención integral como un modelo pedagógico de la Psicología Educativa llamado Acción Investigación Crítica (IAC) que se basa en un trabajo en colectivo que promueve el pensamiento crítico desde un concepto situacional amplio y una autopercepción situada en el contexto. Quienes toman la formación se proyectarán en sus comunidades como jóvenes replicadores de pautas de autocuidado, habilidades transversales, habilidades blandas, comunicación asertiva, resolución de conflictos, empatía hacia la diversidad, trabajo en equipo y gestión de proyectos. 

La SDIS – Subdirección para la Juventud cuenta con documentos técnicos asociados a la formación, como las fichas técnicas de cada uno de los módulos que se desarrollan en este, que consolidan la estructura metodológica y los contenidos que se manejan en cada eje temático posibilitando al equipo psicosocial de Jóvenes con Oportunidades, contar con los contenidos e información necesaria para un óptimo desarrollo de los seis módulos contemplados en la Formación en Proyecto de Vida.

ii)	Acompañamiento psicosocial

La SDIS, a través de su equipo de profesionales del servicio social “Jóvenes con Oportunidades” deberá implementar un acompañamiento psicosocial transversal a las tres rutas de formación, donde se pueda dar una atención diferencial a los/as jóvenes que se les haya identificado algún factor de riesgo asociados a vulneración de derechos humanos con el fin de mitigar el riesgo de deserción en las diferentes rutas de formación. Este acompañamiento se realiza durante todo el tiempo de permanencia en el servicio según las rutas establecidas en el Distrito Capital para tal fin, iniciando por la aplicación del Triage Psicosocial y la modalidad de atención según la necesidad, individual o atenciones grupales.

Posterior a que el/la joven surte su proceso de focalización, priorización e ingreso, el equipo profesional del servicio social “Jóvenes con Oportunidades” aplicará a las/los jóvenes un Triage Psicosocial, instrumento de auto reporte dividido en dimensiones de caracterización, alertas de vulneración de derechos y enrutamiento, diseñado por la Subdirección para la Juventud que tiene como objetivo orientar la acción institucional que el Distrito realiza en las/los jóvenes beneficiarios. El instrumento enfatiza en los siguientes componentes: la caracterización social, económica, y territorial de los/las participantes del servicio; permite identificar las alertas derivadas de vulneración de derechos que enfrentan los jóvenes beneficiarios; facilita el enrutamiento de la población beneficiaria y sus entornos familiares a los demás servicios brindados por la Secretaría Distrital de Integración Social y; Enrutar a la población beneficiaria hacía las oferta en materia de empleo y/o educación.

Para optimizar el acompañamiento psicosocial y mejorar la calidad de la atención, se realiza un proceso de ponderación de los diferentes factores sociales, individuales y económicos que afectan al participante y así redirigir la atención según las necesidades identificadas. Con este enfoque, se incorpora una ruta de acción a partir de las prioridades que arroje la ponderación tipo semáforo construida. Este resultado permite un acompañamiento y seguimiento individualizados con escenarios donde se pone en marcha la ruta de acción y se realiza la evaluación pertinente.

La identificación de factores de riesgo asociados a presunta vulneración de derechos humanos, son remitas al equipo de Alertas de la Subdirección para la Juventud; lo anterior implica, que si se identifican alertas de vulneración de derechos, estas son recepcionadas por la SDIS y enrutadas a las entidades competentes, la cual está conformada por una oferta interinstitucional de atenciones; El equipo de alertas, implica la gestión de esta alertas por parte de los profesionales psicosociales que al identificar situaciones de riesgo asociadas al joven, su familia o su entorno deben direccionar para que reciba una atención adecuada y se le garantice el restablecimiento de sus derechos y el acceso a oportunidades. Las alertas identificadas tendrán un seguimiento a través de sesiones de acompañamiento psicosocial y reporte en la mesa interinstitucional de alertas con entidades competentes.


iii)	Identificación, gestión y seguimiento de alertas

El equipo de Alertas, se encuentra encaminado a la mitigación de impactos y a la atención de los casos de vulneración de derechos, requiere de un conjunto de profesionales para el desarrollo de los componentes de ofertas y alertas. Para generar la respuesta institucional requerida, el equipo de Alertas identifica las estrategias y acciones de los múltiples actores que participan e inciden en el ambiente juvenil de la ciudad. Para ello, gestiona acuerdos con actores públicos, privados y sociales (academia y organizaciones no gubernamentales) que permiten generar canales e instancias eficientes entre la oferta de bienes y servicios y la demanda de la población joven, que posibilite el acceso a los segmentos más vulnerables. Así mismo, realiza el enrutamiento y apoyo al seguimiento de alertas de vulneración de derechos de las y los jóvenes participantes.

El equipo de alertas está orientado a desarrollar acciones para la prevención de vulneraciones, formación en derechos, fortalecimiento de capacidades y gestión de atenciones colectivas que propendan por mejorar las condiciones de vida de los y las jóvenes participantes. Para lograr este objetivo se realizan encuentros de asesoría técnica con los psicosociales para la identificación, gestión y remisión de las alertas presentadas por los y las jóvenes participantes.

El equipo de Alertas articulará con entidades públicas y privadas a nivel distrital que cuentan con una oferta de servicios para la atención de las alertas reportadas por los y las jóvenes; esto con el fin de coordinar con los psicosociales las acciones que permitan la implementación de la ruta integral de alertas. Finalmente, gestionará los datos de alertas para la entrega de reportes parciales y finales a los actores involucrados dentro en Mesa Interinstitucional de alertas, instancia de articulación entre la estrategia interinstitucional para la inclusión social y productiva de los y las jóvenes en Bogotá y las entidades competentes en la garantía de derechos que permita establecer canales concertados para la atención, reporte, gestión y seguimiento de alertas.

· Las transferencias monetarias condicionadas se entregan posterior al cumplimiento de las actividades condicionadas establecidas en el marco de Jóvenes con Oportunidades; estás están sujetas a la verificación del cumplimiento por parte de las entidades participantes: Secretaría Distrital de Integración Social, Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología y la Secretaría de Educación del Distrito. 

Para la consolidación y verificación de actividades condicionadas y aprobación de pagos las entidades participantes con servicios de formación y empleabilidad remiten a la Secretaría Distrital de Integración Social -Subdirección para la Juventud los listados de cumplimiento de actividades establecidas en las Rutas de formación. La Subdirección para la Juventud valida los listados de cumplimiento remitidos por las entidades participantes desde las diferentes rutas de formación y posteriormente genera los listados de dispersión, los cuales cumplen con los requerimientos establecidos por la Dirección de Transferencias para el posterior pago de las mismas.
·   	Se verifica mensualmente, si la población con estado “en atención” cumple con los criterios de egreso del servicio, mediante el cruce de bases de datos referidos en la sección de Criterios de Egreso y Fuentes de Información.
·   	La suspensión del servicio se aplica ante el posible cumplimiento de un criterio de egreso, el cual será informado al/la participante. En caso de no obtener respuesta se procederá con el egreso del servicio.

En caso de interrupción parcial o total en la prestación del servicio se implementará el plan operativo de continuidad correspondiente.

a. Infraestructura

Las unidades operativas requeridas para la implementación de actividades condicionadas en el marco de los componentes del servicio Jóvenes con Oportunidades, son definidas por las entidades participantes del servicio en articulación con las Alcaldías Locales y otros actores locales, en todo caso se puede gestionar el préstamo de otros equipamientos del distrito para tal fin. 

b. Valor de la transferencia monetaria: Los valores de las transferencias monetarias condicionadas son diferenciales de acuerdo a tres rutas de formación del servicio: 

1. 	Ruta de educación flexible: En el marco de esta ruta se realizarán transferencias monetarias condicionadas por periodo con las siguientes actividades: (i) Matrícula efectiva reportada en SIMAT y Formación en proyecto de vida por $400.000 + $200.000 (ii) Permanencia, sin reporte de novedad de retiro en SIMAT, por $400.000; (iii) Finalización con aprobación del ciclo académico por $400.000. Las transferencias se realizarán con una periodicidad trimestral. Al finalizar la formación se podrá acceder a la fase de intermediación laboral con una transferencia monetaria condicionada de $300.000 una única vez o a la ruta de formación corta, según la disponibilidad de la oferta.
 
2. 	Ruta de formación corta: En el marco de esta ruta se realizarán transferencias monetarias condicionadas al desarrollar las siguientes actividades: (i) Formación en proyecto de vida por $200.000; (ii) Matricula a curso de formación por $300.000; (iii) Finalización del total de las horas del curso por $400.000; (iv) Intermediación laboral por $300.000. Las transferencias se realizarán con una periodicidad bimestral.
 
3. 	Ruta de educación posmedia de ciclo largo cuenta con dos modalidades:
 
·   	Educación para el trabajo y desarrollo humano – ETDH: Esta ruta tendrá una duración de 1 año o dos ciclos académicos; se realizarán transferencias monetarias condicionadas al desarrollar las siguientes actividades: (i) Matrícula de periodo académico por 1 salario mínimo legal vigente durante cada ciclo académico, (ii) Cumplimiento de actividades de formación del componente psicosocial por $400.000 durante cada ciclo académico; (iii) Intermediación laboral por $300.000, una única vez al finalizar los ciclos académicos.
 
·   	Educación superior: Esta ruta cuenta con una duración máxima de 4, 6 y 10 semestres según el nivel educativo. Se realizarán transferencias monetarias condicionadas al desarrollar las siguientes actividades: (i) Matrícula del periodo académico y cumplimiento de actividades de formación en proyecto de vida por $400.000 por cada periodo académico cursado hasta completar el máximo de periodos para el nivel educativo. (ii) Intermediación laboral por $300.000, una única vez al finalizar los ciclos académicos.

· Resida en alguno de los barrios de la localidad, esté en el rango de 14 a 28 años y que cumplan con los criterios de elegibilidad dispuestos por la SDIS.
· Cumplimiento del proceso de focalización, priorización e ingreso del servicio social Jóvenes con Oportunidades. 
· Firma del Acuerdo de Compromiso donde el o la joven se compromete a dar cumplimiento a los requisitos del servicio entre los cuales se establecen las actividades condicionadas sujetas a cada ruta de formación, sumado del componente transversal de acompañamiento psicosocial. 
· Aplicación del Triage psicosocial que permite la caracterización socio económica del o la joven así como la identificación del interés vocacional para el direccionamiento a una de las tres rutas de formación, sumado a la identificación de potenciales alertas de vulneración de derechos. 
· Formación en proyecto de vida por parte de la Secretaría Distrital de Integración Social. 
· Direccionamiento a alguna de las tres rutas de formación: educación flexible, cursos cortos y posmedia. 
· Ejecución y previo cumplimiento de las actividades condicionadas en el marco de las tres rutas de formación y componentes del servicio Jóvenes con Oportunidades. 

c. Presupuesto y beneficiarios por localidad 

Para la implementación del servicio en articulación con los Fondos de Desarrollo local, cabe resaltar lo estipulado en la Circular Confis 04 de 2024 en donde se estipulan los Lineamientos de Política para las Líneas de Inversión Local 2025 - 2028 Presupuestos Participativos. En este sentido, desde el Componente de Gestión Pública Local se establece la línea de Inversión Menos  Pobreza con una participación mínima del 12%; esta línea de inversión incluye el concepto de gasto de Transferencias Monetarias Condicionadas para jóvenes. 

d. Talento humano

La Secretaría Distrital de Integración Social aporta las necesidades de talento humano para desarrollar procesos estratégicos y transversales del servicio social Jóvenes con Oportunidades, enmarcados en la operación en el territorio a través del componente psicosocial, las tres rutas de formación y todos los procesos administrativos direccionados a la sistematización y reportes de cumplimiento que remiten las entidades participantes y generan insumos para la consolidación de las listas de dispersión para realizar el trámite de pagos de las transferencias monetarias condicionadas junto con la Dirección de Transferencias. 

A continuación, se incluyen los roles que harán parte del servicio social Jóvenes con Oportunidades: 




	ROL
	EQUIPO

	 Coordinadora 
	 equipo transversal 

	 Enlace operativo 
	 equipo transversal 

	 Coordinador territorial 
	 equipo transversal 

	 Coordinación metodológica 
	 equipo transversal 

	 Coordinador de analítica 
	 equipo transversal 

	 Psicosociales alertas 
	 equipo psicosocial 

	 Enlace territorial  
	 equipo psicosocial 

	Psicosociales
	 equipo psicosocial












Fuente: Subdirección para la Juventud

El valor del talento humano está determinado de acuerdo con la Resolución No. 003 del 02 de enero de 2024 de la Secretaría Distrital de Integración Social.

A continuación, se relacionan las obligaciones específicas asignadas según el objeto contractual:


	ROL
	PSICOSOCIALES

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestar servicios profesionales para el proceso de formación, seguimiento y monitoreo del componente psicosocial de los beneficiarios de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes de la subdirección para la juventud
	1. Realizar el proceso de triage psicosocial a los y las jóvenes que ingresan a la ruta para la inclusión social y productiva de jóvenes, para la identificación de riesgos sociales, alertas de vulneración de derechos y perfil vocacional de los jóvenes. 
2. Desarrollar el proceso de formación en proyecto de vida a los y las jóvenes asignados que ingresan a la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes.
3. Realizar el acompañamiento psicosocial a los y las jóvenes asignados de la ruta, a través de los canales establecidos por la subdirección para la juventud para tal fin.
4. Reportar y hacer seguimiento oportuno de las alertas y/o vulneración de derechos identificadas en los jóvenes participantes.
5. Reportar el cumplimiento de los cronogramas diseñados para la atención de jóvenes en la ruta de conformidad con los lineamientos establecidos por la subdirección para la juventud.
6. Contribuir con soportes, instrumentos e insumos técnicos necesarios para el seguimiento, ejecución y control de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes  que incluyan modalidades, estrategias y demás formas de atención.                                                                                                                                                                                                          
7. Acudir a todas las reuniones, instancias y demás actividades convocadas o apoyadas por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de integración social.
8. Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

	ROL
	PSICOS ALERTAS

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de seguimiento, monitoreo y alertas del componente psicosocial de los participantes de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes de la subdirección para la juventud. 
	1. Brindar acompañamiento oportuno al equipo psicosocial la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes á en la identificación de alertas de vulneración de derechos que se presenten por parte de los participantes.
2. Realizar seguimiento y sistematización a los reportes de alertas que desarrolla el equipo psicosocial de la ruta.
3. Implementar estrategias, eventos, talleres de prevención y formación metodológica para mejorar la atención de la población beneficiaria.
4. Acompañar las mesas intersectoriales de seguimiento de alertas en el distrito.
5. Realizar informes, piezas de divulgación, presentaciones y demás memorias de la sistematización de las alertas presentadas por la población beneficiaria de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes.
6. Contribuir con un plan de trabajo que contenga un reporte cualitativo mensual y un cronograma mensual, de conformidad con los componentes de prevención y alertas.
7. Contribuir con la identificación de la oferta distrital e institucional de acceso y garantía de derechos para gestionar las alertas identificadas por el equipo técnico y psicosocial de la ruta.
8. Acudir a todas las reuniones y demás actividades convocadas o apoyadas por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de integración social.
9. Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

	ROL
	ENLACE TERRITORIAL  

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestar servicios profesionales para apoyar el seguimiento y acompañamiento en todos los asuntos concernientes al componente psicosocial y de formación en proyecto de vida de  la ruta  de inclusión social y productiva de jóvenes desde la subdirección para la juventud 
	1. Acompañar y efectuar seguimiento a las actividades desarrolladas por los profesionales psicosociales  en el territorio desde el componente psicosocial y de formación en proyecto de vida de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes de la subdirección para la juventud.
2. Verificar la información remitida por los psicosociales como informes e insumos, a fin de garantizar la correcta recopilación de la información.
3. Realizar la proyección mensual de cronogramas y planeación operativa de la implementación de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes desde el componente de acompañamiento psicosocial y de formación en proyecto de vida.
4. Acompañar la implementación de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes desde el componente psicosocial, de formación en  proyecto de vida, identificación, reporte y seguimiento de alertas.                                                                                 5. Asistir  a  las reuniones y demás actividades convocadas o apoyadas por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de integración social, en el marco de sus funciones.
6. Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

	ROL
	COORDINADORA

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestar servicios profesionales para realizar las acciones concernientes a la implementación, organización y acompañamiento de la ruta  de inclusión social y productiva de jóvenes desde la subdirección para la juventud 
	1. Implementar un plan de trabajo mensual relacionado con la ejecución y seguimiento de la ruta para la inclusión social y productiva de jóvenes  a cargo de la subdirección para la juventud.
2. Acompañar los planes de atención integral para la población joven del distrito, atendiendo la formulación, alistamiento, implementación y demás iniciativas relacionadas con la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes  conforme a lo establecido en el marco normativo actual.
3. Suministrar a la subdirección para la juventud la información contenida en memorias, documentos o resultados de orden material e intelectual, producción de conocimiento y creación de herramientas metodológicas para dar respuesta a los entes de control. Instancias de control político o dependencias de la secretaría de integración social.
4. Preparar los insumos técnicos en atención a los requerimientos, documentos e informes relativos a la formulación, alistamiento, implementación y demás iniciativas relacionadas con la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes  a cargo de la subdirección para la juventud.
5. Contribuir en la planeación de actividades para el mejoramiento de los servicios sociales de la subdirección para la juventud
6. Acudir a las reuniones, comités y demás actividades citadas o respaldadas por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de integración social.
7. Cumplir con las demás obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias de la subdirección para la juventud.

	ROL
	ENLACE OPERATIVO

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestar servicios profesionales para realizar las acciones concernientes a la implementación operativa de la ruta  de inclusión social y productiva de jóvenes desde la subdirección para la juventud 
	1. Implementar y planificar los cronogramas de operación de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes.
2. Organizar y gestionar espacios e infraestructura requerida en las unidades operativas, así como los requerimientos logísticos y operativos necesarios para la adecuada ejecución de las actividades establecidas en los cronogramas de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes.
3. Apoyar con la elaboración y seguimiento de las respuestas  a todos los derechos de petición y demás requerimientos que se formulen en el desarrollo de la ruta.
4. Hacer los requerimientos logísticos y operativos asociados a los diferentes componentes de la ruta de inclusión social y productiva de jóvenes.

5. Reportar al equipo técnico de la subdirección para la juventud, el estado de avance para el cumplimiento de metas de formación y atención de jóvenes en el marco de la ruta.
6. Acudir a todas las reuniones y demás actividades convocadas o apoyadas por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de integración social.                                                                                                                       7. Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

	ROL
	COORDINADOR TERRITORIAL

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestar servicios profesionales que permitan el cumplimiento de las acciones en territorio en la implementacion y ejecución de la ruta de inclusión social y productiva de los jóvenes 
	1. Implementar y planificar los cronogramas de operación territorial para la inclusión social y productiva de los jóvenes realizados por los profesionales a nivel local y distrital
2. Organizar y gestionar espacios e infraestructura requerida en las unidades operativas, así como los requerimientos logísticos y operativos necesarios para la adecuada ejecución de las actividades establecidas en los cronogramas territoriales para la implementación de la ruta de inclusión social y productiva.
3. Dar lineamientos e instrucciones a los equipos de trabajo territorial que permitan la aplicación de instrumentos de caracterización, información de los y las participantes en los sistemas, formatos e instrumentos requeridos para el oportuno desarrollo de la ruta de inclusión social y productiva
4. Apoyar con la elaboración y seguimiento de las respuestas  a todos los derechos de petición y demás requerimientos que se formulen en el desarrollo del servicio.
5. Apoyar y realizar seguimiento a la ejecución de las diferentes actividades enmarcadas en la ruta de inclusión social y productiva de los jóvenes en las localidades asignadas.
6.  Apoyar la supervisión de los contratos que le sean designados, en virtud del dispuesto en la ley 1474 de 2011 y hacer seguimiento a los informes enviados por parte de los profesionales asignados al cumplimiento de la ruta de inclusión social y productiva de los jóvenes.
7. Acudir a todas las reuniones y demás actividades convocadas o apoyadas por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de integración social, en el marco del servicio.
8. Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

	ROL
	COORDINACION METODOLOGICA

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo metodológico y pedagógico de la ruta de inclusión social y productiva a cargo de la subdirección para la juventud
	1. Contribuir a la construcción técnica y metodológica para la implementación de los instrumentos técnicos, documentos, protocolos y demás insumos que sean requeridos para la atención psicosocial de los jóvenes de la ruta de inclusión social y productiva.
2. Allegar a la subdirección para la juventud toda la información contenida en memorias, documentos o resultados de orden material e intelectual, producción de conocimiento y creación de herramientas metodológicas relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones contractuales
3. Diseñar herramientas técnicas y metodológicas para el seguimiento y evaluación de impacto de las acciones en la ruta de inclusión social y productiva.
4. Sensibilizar a los profesionales psicosociales en las herramientas construidas dentro de la ruta de inclusión social y productiva a cargo de la subdirección para la juventud
5. Participar en las instancias tecnicas de construccion de herramientas técnicas de la ruta de inclusión social y productiva e incluir los requerimientos aportados en ella para la mejora continua
6. Demás que designe el supervisor del contrato conforme al objeto del mismo.

	ROL
	COORDINADOR DE ANALITICA

	OBJETO CONTRACTUAL
	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

	Prestación de servicios profesionales para el seguimiento a las acciones administrativas y financieras de la ruta de inclusión social y productiva a y demás que se requieran en la subdirección para la juventud.
	1. Prestar servicios profesionales para hacer seguimiento a los procedimientos y actuaciones administrativas y de manejo de datos a cargo de la subdirección para la juventud para el cumplimiento de metas, especialmente de la ruta de inclusión social y productiva
2. Contribuir con la organización y manejo de la información cuantitativa y cualitativa de los servicios sociales de la subdirección para la juventud
3. Gestionar reportes para la construcción de documentos, conceptos, matrices, informes y demás archivos que estén relacionados con el seguimiento de la ruta de inclusión social y productiva de los jóvenes  y demás que requiera la subdirección para la juventud.
4. Realizar la sistematización de datos en los diferentes sistemas de información del servicio (sirbe, seven, listado maestro, sabana de datos) y reportes periódicos en el marco de los procesos de caracterización de los jóvenes de la ruta de inclusión social y productiva
5. Acudir a las reuniones, comités y demás actividades citadas o respaldadas por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de integración social.
6. Aportar la información cualitativa y cuantitativa necesaria para la toma oportuna de decisiones en la construcción de documentos técnicos para las diferentes dependencias de la entidad-
7. Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato



Fuente: Subdirección para la Juventud

e.  Comité Técnico Operativo. 
Se designará un Comité Técnico-Operativo, instancia que garantizará el desarrollo de la gestión técnica y operativa de las actividades establecidas para la implementación del servicio Jóvenes con Oportunidades. 
· Conformación del Comité Técnico Operativo. 
Se conformará un Comité Técnico-Operativo que estará constituido por cuatro (4) miembros, de la siguiente manera:
1.         	El/la Subdirector/a para la Juventud de la Secretaría Distrital de Integración Social o quien éste (a) delegue.
2.         	El/la Subdirector/a de Empleo y Formación de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico o quien éste (a) delegue.
3.         	El/la Director/a de Relaciones con los Sectores de Educación Superior y Educación para el Trabajo de la Secretaría Distrital de Educación Distrital o quien éste (a) delegue.
4.         	El/la Gerente de Educación Posmedia de ATENEA o quien éste (a) delegue.
5.       El/la Subsecretario de Gestión Local de la Secretaría Distrital de Gobierno o quien esté (a) delegue. 
6.         El/la supervisor/a delegado por parte de la Alcaldía Local y/o interventor/a del proyecto.
Las decisiones del Comité Técnico-Operativo serán tomadas por la mayoría simple de sus miembros, que sesionará de manera ordinaria en la modalidad virtual o presencial una vez al mes, y extraordinaria cuando se requiera, por alguno de sus miembros levantando un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se desarrolle la reunión respectiva, en la que se harán constar las recomendaciones, análisis y/o conceptos emitidos y demás aspectos que fueren tratados en curso de cada una de ellas.
Además de sus miembros, a las sesiones del Comité Técnico-Operativo, podrán ser invitados permanentes o eventuales los ordenadores del gasto, directivos, representantes del equipo técnico, jurídico y financiero de las entidades o representantes de otras entidades quienes tendrán voz, pero no voto. Si el Comité lo considera pertinente, podrán asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto del Convenio. Las decisiones, al igual que las recomendaciones del Comité Técnico-Operativo, se harán constar en actas.
Funciones del Comité Técnico Operativo. 
El Comité Técnico-Operativo de Seguimiento tendrá como funciones principales:
1.         	Desarrollar oportunamente la gestión técnica y operativa de las actividades establecidas en los planes de trabajo.
2.         	Articular esfuerzos entre los medios de comunicación de las entidades partes para cumplir lo requerido desde la implementación del servicio. 
3.         	Desplegar articuladamente las convocatorias a la ciudadanía para acercarla a las rutas correspondientes. 
4.         	Articular entre las entidades participantes a las gestiones para la transferencia de información entre estas con el fin de dar cumplimiento a los componentes del servicio. 
5.         	Proponer acciones de mejora que resulten de la verificación de los diferentes informes que sean presentados a su consideración con relación a la ejecución del servicio.
6.         	Realizar cualquier otra gestión técnica y/o operativa que se requiera en el marco de las acciones de Jóvenes con Oportunidades.

El comité es convocado por parte de la Alcaldía Local y se tiene en cuenta lo dispuesto en la circular 168 de 2021 y en el decreto 768 de 2019 para temas de seguimiento a proyectos FDL. 
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