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ASUNTO: Inclusion v desarrollo de acciones conducentes a la promocion y gatl'antia dellos derechos de

las mujeres en la ejecucion de los proyectos de inversion local

*

La implementacién de acciones a favor de las mujeres es un deber constitucional que le corresponde al
Estado, cuya finalidad es enaltecer sus derechos como sujetos de proteccidn especial y reforzada. Tanto los
articalos 13, 43 y 44 de la Constitucidn Politica como la sentencia T-724 de 2003 de la Corte Constitucional,
establecen que los organismos y entidades estatales estin obligadas, cuando se encuentren en presencia de
grupos en condiciones de marginalidad v discriminacién, a adoptar las medidas necesarias para lograr una
mayor igualdad sustantiva, incluyendo en sus decisiones tratamientos acordes con tales situaciones.

Asi mismo, el Decreto 166 de 2010, por €l cual se adopta Ja Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género
en el Distrito Capital y el Acuerdo Distrital 584 de 2015, mediante el cual se adoptan los lineamientos de dicha
politica, sefialan que la misma se desarrolla a través de la estrategia de la corresponsabilidad. En particular, el
atticulo 6 del referido Acuerdo define dicha estrategia como el conjunto de acciones de la Administracion
Distrital, sectores central, descentralizado y localidades, conducentes a la concurrencia de actores
institucionales, sociales, econdémicos v politicos, nacionales e internacionales que, de manera diferencial y
responsable, contribuyen a superar la discriminacidn y la desigualdad que enfrentan las mujeres en el Distrito

Capital.

En este contexto, es necesario que las alcaldias locales aporten al cumplimiento de tales disposiciones, a través
de la inclusién real y efectiva de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en la
formulacién de los proyectos de inversion que se detiven de los Planes de Desarrollo Local.

La inclusién de dichos enfoques deberi realizarse, por lo menos, en los proyectos relacionados con las lineas
de inversion de seguridad y convivencia, parques, participacién, eventos artisticos, culturales y deportivos y
ptocesos de formacion relacionados con tales actividades. En este sentido, vale la pena resaltar que los
presupuestos sensibles al género van mas alli de determinar recursos, pues implican la definicién de acciones
otientadas a la proteccion de los derechos de las mujeres.

Como complemento de lo expuesto, las alcaldias locales tomarin medidas para alcanzar la igualdad en el pago
de honorarios, utilizat lenguaje incluyente, combatit €l acoso laboral v promover la cero tolerancia a la
violencia de género.
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Finalmente, es preciso sefialar que para el desarrollo de las acciones previamente sefaladas, las alcaldias locales
contaran con el apoyo de la Secretaria Distrital de Ja Mujer v la Secretaria Distrital de Gobierno; quienes, en el
espacio de Ja Mesa de Referentes de Mujer y Género, disefiaran y definirin los mecanismos necesartos para la
transversalizacion, tertitorializacidn, seguimiento y aplicacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de
Género. : :

Cotdialmente,

GUEL URIBE TURBAY
Secretario Distrital de Gobierno
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