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Acuerdo Local Numero 006-2024
(20, agosto, de 2024)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
PUENTE ARANDA
2025-2028

PUENTE ARANDA CAMINA SEGURA

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA,

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el decreto 1421 de 1993 en su
articulo 69, y el articulo 62 del Acuerdo Distrital 878 de 2023.

Acuerda

PARTEI
PARTE ESTRATEGICA

CAPiTqLo I
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan. Se adopta el Plan de Desarrollo Economico, Social,
Ambiental y de obras publicas para la localidad de Puente Aranda para el periodo 2025-2028
“Puente Aranda Camina Segura”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas
de la administracion local.
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Articulo 2. Vision.

Puente Aranda serd un territorio del bien-estar y de igualdad de oportunidades, en el marco
de la confianza, el respeto y la libertad, serd una localidad diversa, accesible, incluyente,
segura, justa, generadora de acuerdos en los que todas y todos pueden ser y hacer. En esta
localidad, productiva e innovadora, la ciudadania serd protagonista de un proyecto de
desarrollo sostenible, comprometido con el bienestar social, la accion climatica, la proteccion
ambiental y la seguridad de la comunidad.

En Puente Aranda se generaran estrategias de convivencia y convergencia entre la
administracion local y la comunidad, lo que permitird dar oportuna respuesta a las
dificultades y problemas de manera concertada en la que todos y todas construiremos una
localidad participativa, protectora de los seres vivos y garante de los derechos humanos, que
nos llevaré a avanzar de manera propositiva. Asi mismo, resolveremos las dificultades y
problemas de manera concertada; juntos enfrentaremos los desafios de construir una
localidad participativa, protectora de los seres vivos y garante de los derechos humanos.

Articulo 3. Objetivo General del plan.

El Plan de Desarrollo “Puente Aranda Camina Segura”, acorde con la visién local y de
ciudad, buscard mejorar la calidad de vida de las personas que habitan y confluyan en la
localidad, a través de la garantia del ejercicio pleno de sus derechos, la igualdad de
oportunidades, el acceso mas justo a bienes y servicios publicos, una mayor seguridad,
inclusion, libertad, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccidn de confianza y
colaboracion, que permita aprovechar el potencial de la sociedad y del territorio.

Este plan tendrd un enfoque poblacional y diferencial teniendo en cuenta la diversidad en la
localidad de Puente Aranda, atendiendo mujeres, nifios y nifias, adolescentes, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad, cuidadores y cuidadoras, LGTBI, grupos
étnicos (indigenas, gitanos, negros, afrodescendientes, palenqueros), victimas de conflicto
armado, recicladores y recicladoras, vendedores y vendedoras informales, comerciantes,
industriales, lideres y demés poblacién con presencia en nuestro territorio de manera
transversal en los cinco objetivos estratégicos de este Plan y sus respectivos programas.

Articulo 4. Objetivos Estratégicos.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital
“Bogota Camina Segura” en sus fundamentos y estructura general, busca adoptar valores de
tranquilidad (tolerancia, justicia, equidad, no discriminaciéon, no violencia, empatia,
compasion, caridad) y libre desarrollo para las y los habitantes de la [ocalidad. Asi mismo,
propender por el mejoramiento de la calidad de vida, la superacion de la pobreza, generacién
de oportunidades y garantizar los derechos de la ciudadania.
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Por otra, a través de la implementaeic’m del Plan se pretende aunar esfuerzos entre 12

comunidad, el sector interreligioso, el
industrial con la administracion

local para impulsar el

sector comercial, formal e informal, empresarial €
desarrollo econdmico y social;

cuidando el medio ambiente con miras a la adaptacion al cambio climatico.

Todas estas acciones s€ materializaran con la

presencia institucional en la atencion de

necesidades mediante el uso eficiente de los recursos publicos y con la participacién incidente

de la ciudadania.

Las directrices y politicas
adelantaran en torno a los

que orientan la gestion articulada de la administracion local se
“Qbjetivos Estratégicos” del Plan de Desarrollo Distrital, estos s€
constituyen en elementos estructurales, que

permitiran visibilizar resultados que espera

alcanzar la ciudad, en la aplicacion del Plan de Desarrollo Local de Puente Aranda para lograr

los objetivos a nivel tetritorial.

Objetivos estratégicos del plan:

k.

Bogoté avanza ¢n seguridad.
Bogota confia en su bien—estar.
Bogota confia en su potencial.
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Bogota confia en su gobierno.

Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica.

~cariTULOT
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. BOGOTA AVANZA EN SEGURIDAD

Objetivos, estrategias,

programas

Articulo 5. Proposito del Objetivo. Puente Aranda se proyecta como una localidad en la

que toda todas y todos se puedan
espacio publico, {rabajar, sofiar
espacio para el accionar

Para lograrlo, s¢ debe
propiedad privaday se
y sus instituciones;

desplazar tranquilamente en el territorio; disfrutar del
sin restricciones; para convivir sin sentir miedo
delincuencial y violento.

y no haya

construir una localidad en la que s€ respete la vida, la diferencia, la
fortalezca la confianza entre las
promoviendo entornos seguros que
ciudadania, garantizando sus derechos fundamentales, contribuyendo de

|a ciudadania
permitan la interaccion de la
esta manera con una

personas, asi como entre

convivencia pacifica, cultura ciudadana, el derecho a una vida libre de violencias donde el
espacio pablico sea un lugar de encuentro seguro.

Articulo 6. Estrategias. Para lograr €l

N

Este d

Objetivo Estratégico se avanzara en:
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a. Fortalecer y empoderar a la comunidad en procesos relacionados con seguridad,
convivencia, cultura ciudadana, la prevencion de la vulneracion de derechos
fundamentales a través de acciones y actividades que se fundamentan en la
Constitucidn Politica de Colombia y la Ley 1801 de 2016, para contribuir a mejorar
las condiciones de seguridad del territorio.

b. Prevenir el feminicidio y la violencia contra la mujer mediante acciones orientadas a
su proteccion, empoderamiento, divulgacion de las rutas de atencion ante las
entidades correspondientes y la normatividad vigente generando entornos cuidadores.

¢. Dotar a los organismos de seguridad y a las instituciones policiales de los insumos y
herramientas necesarias para desempefiar sus funciones de manera eficiente, efectiva
y eficaz.

d. Garantizar a la comunidad el acceso a la administracion de justicia fortaleciendo
conocimientos que permitan entender sus derechos y responsabilidades legales, asi
como los mecanismos disponibles para defenderlos.

e. Promover iniciativas que potencien los valores de tolerancia, respeto, empatia,
inclusion y solidaridad, para fomentar en la comunidad la convivencia ciudadana y el
dialogo social.

f. Desarrollar acciones para uso y aprovechamiento responsable del espacio publico en
concordancia con la normativa vigente

g. Invertir en la recuperacion y conservacion del espacio publico. mediante procesos
que contribuyan a generar entornos mas seguros, accesibles y atractivos para los
ciudadanos.

Articulo 7. Programa 1. Didlogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacifica
y la recuperacion de la confianza. Este programa busca fomentar una cultura ciudadana
que recupere la confianza, mediante el fortalecimiento de iniciativas que promuevan el
dialogo para la resolucion pacifica de conflictos y bajo el principio de corresponsabilidad
entre la ciudadania y la institucionalidad.

LLa Administracion Local implementara acciones de prevencion y materializacion del Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC), a través de la articulacion con
los organismos de seguridad y justicia, la institucionalidad, el sector privado (comerciantes,
empresarios, industriales, organizaciones sociales y comercio informal) y la ciudadania en
general, en la busqueda conjunta de espacios mas seguros para la localidad.

Desde la Alcaldia Local, en articulacion con los frentes de seguridad, convivencia y grupos
de vecinos organizados y la institucionalidad, se consolidaran mecanismos de
empoderamiento ciudadano para gestionar la seguridad en los barrios de la localidad y en
especial, en los espacios de esparcimiento y los entornos educativos, en pro de una mayor

participacion de estos sectores para disminuir el riesgo a la comisién de algun delito.
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Este programa fomentara el respeto, la tolerancia, la convivencia pacifica, la visibilizacion
de actividades de interés cultural, la corresponsabilidad entre la ciudadania y las
instituciones, la autorregulacion y la solidaridad entre la ciudadania; el cuidado de los bienes,
la confianza y el respeto por las instituciones; y el fortalecimiento de la identidad cultural y
el orgullo por Puente Aranda.

Articulo 8. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE . Indicador

GASTO

Organizaciones
comunitarias fortalecidas a
través de capacidades para
promover acciones de
corresponsabilidad en la
gestion de la seguridad vy la
convivencia.

Fortalecer 300 organizaciones
comunitarias a través de
capacidades para promover
acciones de corresponsabilidad

Promocion de la en la gestion de la seguridad y la
convivencia ciudadana | convivencia.

Implementar 8 iniciativas de Iniciativas de convivencia
convivencia con participacion de | con participacion ciudadana
la ciudadania. implementadas.

L

Articulo 9. Programa 2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y violencias
basadas en género. Este programa esté orientado a promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de las mujeres, en todas sus diferencias y diversidades, especialmente,
el derecho a una vida libre de cualquier tipo de violencias, asegurando su integridad mediante
programas de prevencion, acceso a la justicia, atencion integral y acompafiamiento
psicosocial, cuando lo requieran.

En Puente Aranda, en el marco de la Politica Publica para las Mujeres y la Equidad de Género
(PPMYEG), se contribuye que a las mujeres, en todas sus diversidades y actividades
socioeconomicas se les respete el derecho fundamental de vivir, habitar y movilizarse sin
miedo, con la certeza de regresar a casa sanas y salvas, lo que implica una actuacion integral
desde la alcaldia local para garantizar la igualdad y equidad de sus derechos.

Se buscara el fortalecimiento de la agenda publica local en temas de violencias contra la
mujer y sus diversidades, las formas de conducta e identificacion de rutas acorde al caso de
violencia y grupo poblacional. promoviendo espacios seguros donde las mujeres puedan
sentirse comodas y sin agresiones fisicas o verbales por parte de otros actores dentro de la
localidad impulsando siempre la igualdad y equidad de derechos.
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Articulo 9. Metas e indicadores del programa.

 CONCEPTO DE

Indicador

GASTO

Numero de personas

Prevencion del Vincular 4.000 personas en ; )
R : s 2 vinculadas en acciones para
feminicidio y las acciones para la prevencion del ..
! . o . . la prevencion del
violencias contra las feminicidio y la violenciacontra | . ~.7. "~ 2 ;
. . feminicidio y la violencia
mujeres. la mujer.

contra la mujer. |

Articulo 10. Programa 3. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales
con mejores capacidades y activos tecnologicos. Este programa afianzara las acciones para
lograr el debilitamiento del crimen organizado y el desmantelamiento de las estructuras
criminales a través del trabajo mancomunado entre la comunidad y las instituciones.

Puente Aranda demanda una postura anticipatoria de los organismos de seguridad y justicia,
por ello, este programa pretende fortalecer sus capacidades técnicas y operativas para no solo
reaccionar ante el delito, sino anticiparse a €1, atacando sus raices y desmantelando las redes
que lo sustentan.

Articulo 11. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE Tdisadeir
GASTO
Soribsirar 4 dosemss Dotaciones suministradas a |
.. . . organismos de seguridad.

Dotacion, organismos de seguridad.
mantenimiento de ; -

: . . : . Equipamientos de
equipamientos que Intervenir 4 equipamientos de .

: : e seguridad y acceso a la
permitan el seguridad y acceso a la justicia N W
fortalecimiento de la con acciones de fortalecimiento, |3

: P 5.4 6.7 " |acciones de
seguridad y justicia. operacion, adecuacion y/o .. .

Jotacion fortalecimiento, operacion,
] adecuacion y/o dotacion.

Articulo 12. Programa 4. Servicios centrados en la justicia. Este programa se basa en la
garantia efectiva del derecho fundamental de acceso a la justicia como una de las condiciones
para mejorar la percepcion de seguridad y frenar la intimidacion de la accion delictiva.

IEs asi como, la Administracién Local promoverd intervenciones en contextos de alta
conflictividad como los entornos escolares y fortalecera la prestacion de los servicios de
justicia para apoyar a la atencion de la ciudadania, junto a las capacidades comunitarias e
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instancias de mediacion social para promover la convivencia, el didlogo social y la
prevencion de violencias.

Esto implica la implementacion de estrategias de acceso formal a diversos mecanismos de
resolucion alternativa de conflictos, la atencion de facilitadores capacitados para ayudar a
que las partes involucradas en un conflicto o una disputa puedan llegar a acuerdos
mutuamente satisfactorios cuando hubiere lugar a ello, el acompafiamiento y orientacion para
presentar sus denuncias ante las autoridades judiciales o administrativas competentes,
ademas de dar a conocer los mecanismos de denuncia en linea, para el tramite agil y eficaz
en el que no se comprometa la seguridad ¢ integridad del denunciante.

Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE
_ GASTO

S MErA INDICADOR

Fortalecer 4 programas de Programas de abordaje de
abordaje de conflictividad escolar | conflictividad escolar para
para la convivencia con enfoque | la convivencia con enfoque
restaurativo. restaurativo fortalecidos.

Proyectos de justicia local
para la resolucion efectiva
de conflictividades de
manera integral en el
sistema de justicia
implementados

Acceso a la Justicia. Implementar 4 proyectos de
justicia local para la resolucion
efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema de
justicia

Articulo 14. Programa 5. Espacio piblico seguro e inclusivo. Este programa entiende el
espacio piblico de la localidad de Puente Aranda como un escenario fundamental, seguro,
accesible e incluyente para que la ciudadania ejerza sus derechos y pueda relacionarse en
sana, pacifica y productiva convivencia.

Desde el enfoque de seguridad integral, se promueve la focalizacion de estrategias de
monitoreo y control, de intervencién para la recuperacion y generacion de oportunidades
formales y legales para su disfrute y, en general, acciones que propicien ¢l goce efectivo de
los derechos ciudadanos y el derecho a la ciudad.

Puente Aranda fortalecera las capacidades para la seguridad y la convivencia en el espacio
publico con miras a que la ciudadania pueda hacer uso y disfrute de este, sin temor a
amenazas o actos violentos que comprometan su vida y libertad, con especial atencién en los
riesgos que enfrentan las mujeres, los nifios, nifias, adolescentes, persona mayor, poblacion
con discapacidad y sectores de alta vulnerabilidad, enfocados en una economia popular €
incluyente.
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Articulo 15. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO

Indicador

Cultura ciudadana en
torno a la seguridad

Implementar 4 estrategias de
seguridad y convivencia a través
de gestores locales que permitan
el uso y disfrute del espacio
publico

Estrategias de seguridad y
convivencia implementadas
a traves de gestores locales
que permitan el uso y
disfrute del espacio publico

Acuerdos para el uso y
aprovechamiento del
espacio publico

Realizar 4 acuerdos para la
organizacion, la recuperacion, el
cuidado, el embellecimiento, la
sostenibilidad, el mejoramiento y
el aprovechamiento econdmico
del espacio publico.

Construccion y/o
conservacion de
elementos del sistema de
espacio publico

Intervenir 6.000 metros
cuadrados de elementos del
sistema de espacio piblico
peatonal con acciones de
construccion y/o conservacion.

Acuerdos realizados para la
organizacion, la
recuperacion, el cuidado, el
embellecimiento, la
sostenibilidad, el
mejoramiento y el
aprovechamiento
economico del espacio
publico.
Metros cuadrados
construidos y/o
conservados de elementos
del sistema de espacio

publico peatonal.

CAPITULO 111

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. BOGOTA CONFIA EN SU BIEN - ESTAR

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 16. Proposito del Objetivo. Puente Aranda se proyecta como una localidad donde
sus habitantes pueden desarrollar todo su potencial humano y donde se garantiza Optimas
condiciones de calidad de vida. Una localidad que brinda bien-estar, como una posibilidad
efectiva para que la ciudadania pueda elegir sobre lo que quiere ser y sobre lo que quiere

hacer en el territorio.

También, se reivindicara a la familia en sus diferentes connotaciones como institucion social
asi mismo se fortalecerd e impulsara el acceso equitativo y de calidad a la educacion, a la
salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la recreacion, el deporte y la actividad fisica.
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El camino hacia el bien-estar es un esfuerzo conjunto que requiere la corresponsabilidad de
la ciudadania, las familias, el sector privado, cooperativo, comunitario y académico, el sector
interreligioso y el Estado. En este esfuerzo, Puente Aranda confia en el potencial econdmico,
la cohesion social y la resiliencia de su territorio urbano, en el que se cuenta con una
estructura funcional y del cuidado, como soporte del territorio y garante del derecho a la

ciudad.

Articulo 17. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a.

Mejorar el ingreso econdomico de los jovenes en condiciéon de vulnerabilidad,
mediante transferencias monetarias condicionadas, fomentando su inclusién y el
desarrollo de competencias laborales.

Entregar aportes monetarios, que representan un ingreso minimo a personas en
condicién de pobreza o vulnerabilidad.

Garantizar a la poblacion focalizada, en situaciéon de vulnerabilidad, el apoyo
economico del Subsidio Tipo C para contribuir en la reduccion de la pobreza y el
riesgo social.

Contribuir con la atencién de la poblacidn en inseguridad alimentaria, focalizada.
Realizar actividades complementarias en salud, dirigidas a personas en situacion de
discapacidad y a sus cuidadores, para contribuir con su inclusion, participacion,
integracion y bienestar.

Implementar acciones para la disminucion de factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), a través de dispositivos comunitarios de salud.
Entregar dispositivos de asistencia personal, a la poblacion con discapacidad
vulnerable, con el objetivo de aportar a su independencia y rehabilitacion.

Promover la salud sexual y reproductiva consciente y responsable encaminados a la
prevencion de enfermedades de transmision sexual, la promocion del disfrute de la
sexualidad de forma auténoma y segura, asi como la prevencion de maternidades y
paternidades tempranas.

Fortalecer la salud mental de las personas mediante acciones de atencion integral y
bienestar que reduzcan los riesgos asociados a afecciones y trastornos mentales.
Encaminar acciones que permitan disminuir el riesgo de violencia intrafamiliar,
sexual a personas en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos.

Implementar acciones encaminadas a la transformacion cultural para el cambio de
estereotipos y roles, en procura del bienestar fisico y mental de las personas
cuidadoras,

Movilizar los derechos de las mujeres a través de acciones individuales y colectivas,
que aporten a la disminucion de las brechas de género y la feminizacion de la pobreza.

. Fomentar espacios participativos para la promocion de la verdad y la reparacion de

las victimas, donde se contribuya con los procesos de construccién de memoria y
reconciliacion.

—
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n. Fortalecimiento de artistas y organizaciones culturales de la localidad a través de
recursos entregados por medio de convocatorias publicas, transparentes y equitativas.

0. Organizar actividades recreativas lidicas que integren a los diferentes grupos etarios
y procesos de formacion fisica y deportiva, dirigidas a la comunidad en sus diferentes
edades y capacidades, para fomentar el desarrollo de la actividad fisica, recreativa y el
deporte.

p. Promover la diversidad cultural y el acceso a esta a través de expresiones y
exposiciones artisticas, festivales y actividades comunitarias, que impulsen el
desarrollo social y cultural de Puente Aranda.

q. Implementar un plan integral de atencion y bienestar animal que incluya servicios de
urgencias veterinarias, campafias de esterilizacién masiva, brigadas médicas en areas
vulnerables, procesos educativos sobre tenencia responsable y eventos de adopcion.

Articulo 19. Programa 7. Bogotd, una ciudad con menos pobreza. Este programa estd
alineado con el objetivo de reducir de manera sostenible la pobreza de los habitantes
vulnerables, con mas necesidades y/o con riesgo de pobreza oculta de la localidad, generando
estrategias y emprendiendo acciones para la eliminacion de este fenomeno.

Articulo 18. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO

Jovenes beneficiados con
transferencias

Beneficiar 960 jévenes con ;3
condicionadas y

Transferencias transferencias condicionadas y ..
. . ; s acompanamiento
monetarias acompaflamiento psicosocial para | . ;
. . psicosocial para la
condicionadas para la promocion al acceso y 5
< ; " : promocion al acceso y
jovenes permanencia a oportunidades de

permanencia a
oportunidades de formacion
y empleabilidad.

Personas atendidas con
apoyos que contribuyan al
ingreso minimo
garantizado.

formacion y empleabilidad.

Atender 4.000 personas con
apoyos que contribuyan al
ingreso minimo garantizado.

Otras Transferencias
Monetarias

. g Beneficiar 1.705 personas Numero de personas
Apoyo economico para B o
; mayores con apoyo econdmico | mayores beneficiadas con
persona mayor - tipo C | . foo e
tipo C. apoyo economico tipo C.

Articulo 19. Programa 8. Erradicacion del hambre en Bogotd. Este programa esta
orientado a reducir los niveles de inseguridad alimentaria y contribuir a la garantia del
derecho a la alimentacion; esta dirigido a poblacion pobre y pobres extremos, focalizados por
la Secretaria Distrital de [ntegracion Social y atendidos en las unidades operativas de la SDIS.
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Articulo 20. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO Indicador

Numero de cupos
habilitados para la atencion
de poblacion en
inseguridad alimentaria y
nutricional del Distrito
Capital, a través de
comedores comunitarios.

Habilitar 200 cupos para la
atencion de poblacion en
Comedores inseguridad alimentaria y
Comunitarios nutricional del Distrito Capital, a
través de comedores
comunitarios.

Articulo 23. Programa 10. Salud Publica Integrada e Integral. Este programa busca la
articulacion intersectorial y transectorial, mediante mecanismos de coordinacion y
cooperacion, para favorecer la atencion primaria social y reducir las inequidades en salud,
dadas por condiciones socioecondmicas y/o ambientales subyacentes de los habitos
aprendidos y estilos de vida; en todo caso se propendera por el aumento de cobertura social
favoreciendo a personas con discapacidad, en riesgo de consumo de sustancias, con
problemas de salud mental y demas personas de la localidad.

Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

.- CONCEPTO DE

GASTO Indicador

Acciones
complementarias para
personas con
discapacidad y sus
cuidadores

Niumero de personas con
discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, vinculados en
actividades
complementarias en salud.
Numeros de personas
Vincular 4.000 personas a las vinculadas a las acciones
acciones desarrolladas desde los | desarrolladas desde los
dispositivos de base comunitaria | dispositivos de base

en respuesta al consumo de SPA. | comunitaria en respuesta al
consumo de SPA.

Vincular 400 personas con
discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, en actividades
complementarias en salud.

Acciones para la
disminucion de los
factores de riesgo frente
al consumo de
sustancias psicoactivas.

Beneficiar 800 personas con
discapacidad a través de
Dispositivos de Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas (no
incluidas en los Planes de
Beneficios).
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Otorgamiento de
Dispositivos de
asistencia Personal -
DAP - a personas con
discapacidad

Nuamero de personas con
discapacidad beneficiadas
con Dispositivos de
Asistencia Personal -
Ayudas Técnicas (no
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CONCEPTO DE
~ GASTO

Indicador

| incluidas en los Planes de
Beneficios).

Numero de personas

S —— Vincular 4.000 personas a las vinculadas a las acciones y
e Y . acciones y estrategias para estrategias para promover
reproductiva consciente |
promover la salud sexual y la salud sexual y
en adolescentes y . . : )
Y reproductiva consciente en los reproductiva consciente en
J diferentes ciclos de vida. los diferentes ciclos de
vida.
; : Numero de personas
Acciones para la Beneficiar 300 personas con yacp .
p - . vz beneficiadas con acciones
promocion y atencion de | acciones para la promocion y 7
. para la promocion y
la salud mental atencion de la salud mental.

atencion de la salud mental.

Articulo 22. Programa 12. Bogota cuida a su gente. Para contribuir con mejorar el acceso
efectivo de los diferentes grupos poblacionales y diferenciales a los servicios sociales, este
programa se orienta a fortalecer las rutas de prevencion de vulneraciones de los derechos
humanos de las personas, en particular de las poblaciones de especial proteccion (las mujeres
y los nifos, nifias y adolescentes, LGTBI, grupos étnicos, poblacion con discapacidad),
brindando orientacion y atencion integral; asi mismo se pretende fortalecer las capacidades
y promover alternativas de inclusion social y productiva, mediante apoyos a iniciativas y
visibilidad a emprendimientos sociales, econdémicos y colectivos; de igual manera, se
adelantara la adecuacion de espacios de cuidado, desde los entornos comunitarios y la oferta
institucional.

Por otra parte. para el caso de las personas con discapacidad, sus familias y personas
cuidadoras, la apuesta central estd encaminada a reducir la exclusion social y productiva de
forma integradora. Para las mujeres y sus diversidades, en el marco de la politica publica de
mujer y equidad de género, el programa se orienta a implementar acciones que lleven a la
transformacion cultural para el cambio comportamental, la prevencion de las violencias v el
cambio de estereotipos y roles, de esa forma evitando escenarios de revictimizacion.
Finalmente, se fomentaran los estilos de vida saludable, la libertad religiosa y de cultos y la
generacion de espacios de reflexion y bienestar.

Articulo 23. Metas e indicadores del programa.
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CONCEPTO DE Tndicidon
o GASTO
Prevencion y atencion
de violencia Numero de Personas que

Vincular 4.000 personas en
procesos para la prevencion de
violencias en el contexto familiar
y/o violencia sexual.

intrafamiliar y sexual
para poblaciones en
situaciones de riesgo y
vulnerabilidad de
derechos

participan en procesos para
la prevencion de violencias
en el contexto familiar y/o
violencia sexual.

Mujeres cuidadoras

Estrategias de cuidado a | Vincular 500 mujeres cuidadoras | . e
vinculadas a estrategias de

personas cuidadoras a estrategias de cuidado. :

cuidado.
Fortalecimiento de
capacidades para el Vincular 800 mujeres para el Mujeres vinculadas para el
ejercicio de derechos 'y | ejercicio de derechos y el gjercicio de derechos y el
para la autonomia fortalecimiento de su autonomia | fortalecimiento de su
econdmica de las econdmica. autonomia econdmica.

mujeres.

Articulo 24, Programa 13. Bogota, un territorio de paz y reconciliacion en donde todos
puedan volver a empezar. A través de este programa, Puente Aranda se compromete a
territorializar la implementacion del Acuerdo de Paz en la localidad, en cuanto al
fortalecimiento de la atencién, reparacion e integracion local de las victimas del conflicto
armado que quieren reconstruir su proyecto de vida.

La localidad debe ser un territorio de paz, memoria y reconciliacién, donde todos y todas
puedan volver a empezar, esto significa atender a la poblacion victima del conflicto armado
vulnerable, excluida y garantizar la participacion de los actores locales involucrados en las
estrategias que le apuntan a construir la paz en Puente Aranda.

Su implementacion en la localidad implica reconocer la necesidad de fortalecer la politica
piblica de atencidn y reparacion integral a las victimas del conflicto armado. Es decir,
complementar los servicios que brinda el Distrito, de acuerdo con las competencias asignadas
a las entidades territoriales por el marco normativo para esta poblacion.

Esto se traduce en el apoyo integral a victimas del conflicto armado, a través de los recursos
dispuestos por la administracion local, actividades de reconstruccién de la memoria,
prevencion y rutas de reconocimiento.

Articulo 25. Metas e indicadores del programa.
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CONCEPTO DE
GASTO

Construccion de
memoria, verdad,

D3

Realizar 4 procesos pedagogicos,
artisticos, culturales, formativos o
para el fortalecimiento de
iniciativas ciudadanas para la
apropiacion social de la memoria,
verdad, reparacion integral a
victimas, paz y reconciliacion.

Indicador

Procesos pedagogicos,
artisticos. culturales,
formativos o académicos
realizados para el
fortalecimiento de
iniciativas ciudadanas para
la apropiacion social de la
memoria, verdad,
reparacion integral a

victimas, paz y
reconciliacion.

Procesos realizados para el
fortalecimiento de
habilidades y capacidades
de la poblacion victima del
conflicto armado o
excombatientes que
promuevan su participacion
en diferentes escenarios.

reparacion. victimas, paz
y reconciliacion.

Realizar 4 procesos de
fortalecimiento de habilidades y
capacidades de la poblacién
victima del conflicto armado o
excombatientes para promover su
participacion en los diferentes
escenarios.

Articulo 26. Programa 14. Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e
intercultural. Este programa contribuye a la salud mental y fisica de la ciudadania en su
ciclo de vida mediante el incentivo de la practica deportiva, recreativa, actividad fisica,
artistica, cultural y patrimonial en los diferentes barrios de la localidad. A través del uso de
espacios de esparcimiento y recreacion, en beneficio de la salud tanto fisica como mental, se
promueven habitos de vida saludable, mediante el deporte, la actividad fisica y la recreacion.

El programa busca aumentar la participacion tanto de nifias como de mujeres en el deporte,
mediante la priorizacion de espacios y beneficios exclusivos que fomenten su desarrollo y
participacion, asi como alentar el desarrollo de mujeres entrenadoras para contribuir al cierre
de brechas de género en la practica del deporte, unido a un sistema efectivo para dar garantias
en acciones de prevencion de abuso sexual a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, con
ello activar los protocolos de atencidn cuando se decida denunciar casos de abuso en el
mundo del deporte.

[gualmente, busca promover actividades culturales, deportivas, recreativas, de actividad
fisica, artisticas y patrimoniales como un medio para el ejercicio de los derechos y el
desarrollo humano que, como parte de ese gjercicio de reconocimiento se identifiquen
distintos agentes culturales, deportivos, recreativos, de actividad fisica, artistas, artesanos,
agrupaciones, colectivos gestores y/o actores del sector cultural local.

En este espacio se adelantaran procesos de formacion desde las diferentes dimensiones del
campo cultural, deportivo, recreativo, de actividad fisica y artistico, promoviendo estrategias
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orientadas a disminuir barreras de acceso para el ejercicio de derechos culturales. Por lo que
se propendera por la coordinacion de los diferentes actores e instancias de participacion en
aras del fortalecimiento de la comunidad.

Articulo 30. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO
Iniciativas de interés
cultural, artistico,
patrimonial y de cultura
ciudadana.

Otorgar 60 estimulos de apoyo al
sector artistico y cultural.

Indicador

Estimulos otorgados de
apoyo al sector artistico y
cultural.

Recreacion y deporte

Beneficiar 8.000 personas en
actividades recreo-deportivas
comunitarias.

Personas beneficiadas con
actividades recreo-
deportivas comunitarias.

Capacitar 6.000 personas en los
campos deportivos o recreativos.

Personas capacitadas en los
campos deportivos o
recreativos.

Beneficiar 12 colectivos u
organizaciones recreo deportivas
inscritas en el Banco que
implementan iniciativas de
caracter barrial con apoyos
econdmicos.

Colectivos u
organizaciones recreo
deportivas inscritas en el
Banco que implementan
iniciativas de caracter
barrial beneficiadas con
apoyos econdmicos.

Arte, cultura y
patrimonio

Realizar 24 eventos de
promocion, circulacion y
apropiacion de actividades
artisticas, culturales y
patrimoniales.

Eventos de promocion,
circulacion y apropiacion
de actividades artisticas,
culturales y patrimoniales
realizadas.

Beneficiar 12 organizaciones
artisticas, culturales y
patrimoniales con elementos
entregados.

Niimero de organizaciones
artisticas, culturales y

patrimoniales beneficiadas
con elementos entregados.

Capacitar 3.000 personas en los
campos artisticos, interculturales,
culturales y/o patrimoniales.

Personas beneficiadas y
capacitadas con procesos
de formacion y exploracion
en los campos artisticos,
culturales y patrimoniales.

Articulo 31. Programa 15. Bogota protege la vida animal. Este programa enfoca sus
esfuerzos en convertir a Puente Aranda en una localidad amiga de los animales de compaiiia,
materializando el enfoque de bien-estar de los mismos mediante una oferta de servicios de
esterilizacion quirirgica de perros v gatos; brigadas médico-veterinarias; la atencién de
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urgencias veterinarias para los que han sufrido accidentes o enfermedades que ponen en
peligro su vida, garantizando su diagnostico y tratamiento.

De igual manera, el bien-estar pasa por continuar mejorando la relacion humano-animal,
promoviendo el respeto, el cuidado, la responsabilidad frente a la forma de habitar y moverse
en la localidad, generando el compromiso con la tenencia ciudadana y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Articulo 27. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO META Indicador

Numero de animales
atendidos por los
programas de brigadas
médicas, urgencias
veterinarias y adopciones.

Atender 4.000 animales en los
programas de brigadas médicas,
urgencias veterinarias y

Proteccion y bienestar .
Y adopciones.

animal.

Esterilizar 4.000 perros y gatos
incluyendo los que esta en
condicion de vulnerabilidad.

Numero de animales
atendidos.

' CAPITULOIV
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. BOGOTA CONFiA EN SU POTENCIAL

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 28. Propésito del Objetivo. Puente Aranda se proyecta como una localidad en la
que todos y todas puedan desarrollar y aprovechar al maximo su potencial como personas,
familias, empresas, academia, jovenes, juntas de accion comunal, personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado y la sociedad en general. Esto requiere consolidar a la localidad
como un territorio del conocimiento, mediante el acceso a bienes y servicios -plblicos y
privados-, que brinden oportunidades de desarrollo para la comunidad.

Para ello, Puente Aranda estard soportada en un ambiente que estimula la generacion y
apropiacion social del conocimiento, y que impulsa la inclusion social y econdmica,
apoyando la transformacion empresarial y productiva de Mipymes y de los actores de la
economia informal, asi como también la dinamizacién de la economia a través de la gestion
turistica local.

Articulo 29. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas son las siguientes:
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a. Dotar a las instituciones educativas distritales de la localidad con equipos
tecnologicos y materiales didacticos, que favorezcan el desarrollo de los centros
educativos, en procura de satisfacer las necesidades de los estudiantes.

b. Brindar a los jovenes de la localidad posibilidades para el acceso y permanencia en
la educacion superior, priorizando a las personas de escasos recursos, en articulacion
con la Agencia Distrital para la Educacion Superior, La Ciencia y la Tecnologia -
Atenea.

¢. Implementar procesos de formacion en habilidades técnicas y blandas, dirigidas a las
poblaciones de especial proteccion (mujeres, hombres, jovenes, LGTBI, grupos
étnicos y poblacion con discapacidad), los y las ciudadanos de la localidad, con el
objetivo de promover la empleabilidad de los participantes.

d. Fortalecer las capacidades locales para la gestion y desarrollo turistico en la localidad,
a través de acciones de asistencia técnica, capacitacion y financiamiento, junto al uso
de las TIC’s.

e. Fomentar la innovacion y la sostenibilidad del sector cultural local, apoyando
iniciativas que generen impacto social y economico, empleando el marketing digital

f.  Apoyar a las Mipymes y actores de la economfia formal e informal, mediante procesos
de asesoria empresarial y acceso a recursos, orientados a mejorar la productividad y
competitividad, asi como su formalizacion.

Articulo 30. Programa 16. Atencion integral a la primera infancia y educacion como eje
del potencial humano. Este programa contribuye con el desarrollo integral de los nifios,
nifias, adolescente y jovenes, mediante el apoyo a una educacion de calidad e incluyente, que
se ocupa por la formacion en habilidades de investigacion, emprendimiento y académicas,
enfocadas en formar ciudadanos integrales que aporten valor publico, social y econémico a
la sociedad:; con participacion de la comunidad educativa (padres, madres, cuidadores,
directivos y docentes).

En cuanto a la atencion integral a la primera infancia, el programa busca que los tiempos de
cada nifia y nifio sean respetados para que logren cimentar las bases de su proceso de
desarrollo cognitivo y emocional.

De igual forma, se propendera por una mejor focalizacion de la poblacion beneficiaria para
que mas jovenes vulnerables y con mérito académico cuenten con herramientas pedagdgicas,
tecnologicas y de innovacion para poder acceder a la educacion superior y/o su proyecto de
vida.

Articulo 31. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTODE

- GASTO \Y § 9 .\ Indicador
Dotar 15 sedes educativas
urbanas con recursos

pedagdgicos y/o tecnoldgicos.

Dotacién de
equipamientos para

Sedes educativas urbanas
dotadas con recursos
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CONCEPTO DE
GASTO
instituciones educativas
publicas del distrito.

23

Indicador

pedagdgicos y/o
tecnoldgicos.

Apoyo para educacion
superior

Beneficiar 1.600 estudiantes con
apoyo de sostenimiento para la
permanencia en la educacion
posmedia (niveles de formacion
técnico profesional, tecnologo,
profesional universitario y
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Numero de estudiantes
beneficiados con apoyo de
sostenimiento para la
permanencia en la
educacion posmedia
(niveles de formacion
técnico profesional,
tecnologo, profesional
universitario y educacion
para el trabajo y desarrollo
humano).

Beneficiar 1.040 estudiantes en
programas de educacion
posmedia (niveles de formacion
técnico profesional, tecnoélogo,
profesional universitario y
educacion para el trabajo y
desarrollo humano).

Nuamero de estudiantes
beneficiados en programas
de educacion posmedia
(niveles de formacion
técnico profesional,
tecndlogo, profesional
universitario y educacion
para el trabajo y desarrollo
humano).

Articulo 32. Programa 19. Desarrollo empresarial, productividad y empleo. Este
programa parte de la necesidad que tiene la localidad de posicionarse como un destino
turistico atractivo para la inversion, la creacion y potencializacion de empresas innovadoras,

Se enfoca en cerrar progresivamente las brechas socioeconomicas de la poblacion; fomentar
la empleabilidad; promover la adecuada utilizacion del espacio piblico mediante acuerdos
entre la economia formal ¢ informal; y brindar apoyo y asistencia técnica al emprendimiento
y el desarrollo empresarial; ofrecer programas de capacitacion y oportunidades laborales
dirigidos a personas con discapacidad. cuidadores, personas mayores, jovenes, el sector
deportivo y otros grupos vulnerables; asi como atraer turistas y visitantes.

Articulo 33. Metas e indicadores del programa.
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. CONCEPTO DE
' GASTO

Indicador

Namero de acciones

Realizar 4 acciones para realizadas para fortalecer
Fortalecimiento de fortalecer las capacidades y/o las capacidades y/o
habilidades para la habilidades, técnicas y blandas de | habilidades, técnicas y
empleabilidad - impulso | las personas de la localidad, con | blandas de las personas de
al empleo local. el fin de mejorar el acceso a la localidad, con el fin de

oportunidades de empleo. mejorar el acceso a

oportunidades de empleo.
Nuimero de Mipymes y/o

Apoyar 100 Mipymes y/o emprendimientos
o emprendimientos orientados al orientados al
Desarrollo turistico .. -k
fortalecimiento de las fortalecimiento de las
local. . :
capacidades locales para la capacidades locales para la

gestion y el desarrollo turistico gestion y el desarrollo
turistico apoyados.

Articulo 34. Programa 20. Promocion del emprendimiento formal, equitativo e
incluyente. El propésito del programa es ofrecer servicios de asistencia técnica, tecnologica
y financiera para que las personas interesadas en emprender o que ya cuentan con una idea
de negocio, la puedan materializar, esto incluird comerciantes informales con miras a
llevarlos a la formalidad.

Para ello, se desarrollaran acciones como rutas de capacitacién, produccion de informacion
(data) para identificar las oportunidades del mercado en los dmbitos distrital, nacional e
internacional. Para fomentar el emprendimiento se desarrollara una estrategia articulada con
la implementacién del Sistema Distrital de Apoyo al Emprendimiento y el fortalecimiento
productivo-empresarial integral, este respaldo permitira fortalecer sus procesos, mejorar su
capacidad productiva, promoviendo asi su crecimiento y sostenibilidad en los diversos
sectores de la economia local a fin de dinamizar su cadena de valor.

Articulo 40. Metas e indicadores del programa.

- “CONCEPTO DE
" GASTO

Sostenibilidad del
ecosistema cultural y
creativo

Indicador

Numero de proyectos
financiados y
acompanados del sector
cultural y creativo.

Financiar 20 proyectos del sector
cultural y creativo.
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. CONCEPTO DE |
| GASTO

Indicador

Numero de Mipymes,
emprendimientos y/o
actores de la economia
informal apoyados para el
fortalecimiento del tejido
empresarial local.

Apoyar 600 Mipymes,
emprendimientos y/o actores de la
economia informal para el
fortalecimiento del tejido
empresarial local.

Fortalecimiento del
tejido empresarial local.

CAPiTULO’V
OBJETIVO ESTRATEGICO “4. BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y
AVANZA EN SU ACCION CLIMATICA”

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 35. Propésito del Objetivo. La localidad de Puente Aranda s¢ proyecta como una
localidad donde la ciudadania pueda disfrutar de un ambiente sano, aire limpio, biodiversidad
y ecosistemas saludables. En este contexto, los servicios ecosistémicos contribuyen al
bienestar, a la regulacién del ciclo hidrico, la provision de alimentos y materias primas y la
mitigacion de riesgos ante posibles desastres de origen natural y antropico.

De ahi qué, los esfuerzos de este programa estaran orientados a proyectar una localidad
resiliente ante el cambio climético, con una movilidad sostenible y segura, mejorando los
espacios publicos, generando conciencia del uso de los recursos naturales, trabajando por un
territorio donde el bienestar comunitario y la sostenibilidad ambiental sean los pilares que
soporten el desarrollo integral.

Articulo 36. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas son las siguientes:

a. Mejorar y mantener los espacios destinados a los parques de la red de proximidad a
cargo de la administracion local en accién conjunta con la comunidad.

b. Fortalecer los equipamientos culturales de la localidad brindando herramientas de
calidad v seguridad para democratizar el acceso y disfrute de la cultura por parte de
la comunidad.

¢. Realizar acciones que contribuyan el mejoramiento ambiental a través del
mantenimiento de espacios verdes, educacion ambiental y procesos agroecologicos.

d. Capacitar a la comunidad en la separacion de residuos en la fuente, reciclaje y
economia circular en articulacion con escuelas, empresas y organizaciones locales.

e. Intervenir la malla vial, a través de la construccion y conservacion de vias que
faciliten el acceso a los diferentes territorios de la localidad.
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f. Fortalecer las capacidades locales para la oportuna respuesta de la comunidad y las
instituciones ante emergencias y desastres, incluyendo el fortalecimiento de las redes
comunitarias, la formacion de brigadas y la creacion de planes de emergencia locales.

g. Dotar, adecuar y mejorar las unidades operativas de la localidad a través de la entrega
de elementos y herramientas para mejorar la eficiencia y calidad de los servicios.

Articulo 37. Programa 24. Revitalizacion y renovacion urbana y rural con inclusion.
Este programa promoverd la conservacion y mejoramiento de la red de parques de
proximidad, del ambiente natural y construido, propendiendo por la accesibilidad de las
diferentes personas de la localidad a través de los recursos existentes y en colaboracion de la
comunidad, instituciones e instancias de participacion.

Se priorizara la proteccion, conservacion y sostenibilidad del patrimonio de la localidad
mediante procesos de identificacion, valoracion y reconocimiento que fomenten la
participacion ciudadana en los procesos culturales, asegurando asi su éptimo estado para el
disfrute de la comunidad.

Articulo 44. Metas e indicadores del programa.

. CONCEPTODE

- GASTO META Indicador

Numero de Parques de la

Construccion, Intervenir 32 parques de lared de | red de proximidad
mantenimiento y proximidad con acciones de intervenidos en
dotacion de parques de | mejoramiento, mantenimiento y/o | mejoramiento,
la red de proximidad. dotacién. mantenimiento y/o
dotacién.
Numero. de

. Intervenir 4 equipamientos . ;
Dotacién de quips equipamientos culturales
culturales con acciones de

equipamientos culturales s - intervenidos con acciones
construccion, adecuacion y/o iy
de escala local. de construccion,

dotacion. - -
adecuacion y/o dotacion.

Articulo 38. Programa 25. Aumento de la resiliencia climatica y reduccion de Ia
vulnerabilidad. Este programa busca concientizar, sensibilizar y educar sobre la
vulnerabilidad de los efectos del cambio climatico, mediante la conservacion de la
biodiversidad y ecosistemas con enfoque local, la adopcién de medidas de accion climdtica
en las dreas urbanas, asi como desarrollar estrategias para contrarrestar la accion climatica
en la localidad. A su vez, sera importante el fortalecimiento de los proyectos enfocados en
reverdecimiento urbano asociados a la agricultura urbana.

Dentro de este contexto, sera relevante generar e implementar planes metodologicos
estratégicos para la sensibilizacion y educacion en el manejo de la separacion de los residuos
en la fuente en colaboracion con las organizaciones sociales (ONG, Juntas de accion
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comunal, instancias de participacion) y comunidad de general para facilitar el reciclaje,
transformando los habitos de consumo con responsabilidad social y ambiental.

Articulo 39. Metas e indicadores del programa.

. CONCEPTO DE

Indicador

GASTO

Nuamero de huertas urbanas
Implementar 8 huertas urbanas.

implementadas.
Implementar 4 procesos
comunitarios de educacion Namero de procesos
ambiental que promueven la comunitarios de educacion
Reverdecimiento conservacion de la biodiversidad | ambiental implementados

Urbano y el agua

Namero de m2 de
Mantener 200 m2 de jardineria. |jardineria convencional y
biodiversa mantenidos.

Mantener 600 arboles en zona Numero de arboles

urbana mantenidos en zona urbana
Cambios de habitos de | Capacitar 8.000 personas en Personas capacitadas en
consumo, separacioén en | separacion en la fuente y separacion en la fuente y
la fuente y reciclaje. reciclaje. reciclaje

Articulo 40. Programa 26. Movilidad Sostenible. Este programa busca superar el rezago
que tiene la localidad en infraestructura vial, mediante la ejecucion de nuevos proyectos que
incorporen a todos los actores viales y la movilidad activa.

De igual manera aportara en mejorar el bienestar comunitario y de la calidad del aire,
optimizando las condiciones del espacio publico para la movilidad con accesibilidad

universal.

Articulo 41. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

GASTO Indicador

Disefio, construceion y .y .
. . " ; Kildmetros-carril
conservacion Intervenir 16 Kilometros-carril de :
L . construidos y/o
(mantenimiento y malla vial urbana (local y/o ; .
peipggps . . : conservados de malla vial
rehabilitacion) de la intermedia) con acciones de ;
. e . urbana (local y/o
malla vial local e construccion y/o conservacion . :
. . intermedia) |
intermedia urbana. i
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Articulo 42. Programa 27. Gestién del riesgo de desastres para un territorio seguro.
Este programa tiene como objetivo la proteccion del derecho fundamental a la vida de los
hogares. Para ello, se fortaleceran las capacidades de respuesta de la ciudadania ante la
prevencion y atencion de emergencias.

En relacién con la reduccion de riesgos, se adelantaran acciones en torno al conocimiento, la
atencion y respuesta efectiva de las situaciones producidas por la materializacién y la
reduccion permanente de los riesgos, entendidos como la probabilidad de ocurrencia de
pérdidas o dafios en personas, animales, bienes, ambiente, medios de vida, economia e
infraestructura en los diferentes sectores, asociados a la ocurrencia de eventos o
acontecimientos de origen natural, socio-natural o antropogénico no intencional.

Articulo 43. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

' META B Indicador

Acciones efectivas para el
fortalecimiento de las
capacidades locales para la
respuesta a emergencias y
desastres.

Realizar 4 acciones efectivas
para el fortalecimiento de las
capacidades locales para la
respuesta a emergencias y
desastres.

Manejo de emergencias y
mitigacion del riesgo.

Articulo 44. Programa 30. Atencion del déficit social para un habitat digno. Este
programa busca reducir los desequilibrios y desigualdades en el territorio, garantizando que
los habitantes de la localidad accedan a los servicios sociales del cuidado a través de
intervenciones y proyectos de calidad en educacion, salud, integracion social y cultura. Dado
que la apuesta de ciudad es acercar los servicios a la ciudadania, la oferta para la prestacion
de servicios sociales debe cumplir con estandares de calidad, ampliacion de cobertura
teniendo en cuenta los criterios de accesibilidad y poblacionales, fortaleciendo la dotacién e
intervenciones locativas de las unidades operativas en apoyo con la SDIS.

Articulo 45. Metas e indicadores del programa.

- CONCEPTO DE

Indicador

Unidades operativas
Dotar y/o acondicionar 9 unidades |orientadas a la atencién de
operativas orientadas a la atencién | la primera infancia

de la primera infancia (Jardines (Jardines Infantiles)
Infantiles). dotadas y/o
acondicionadas.

Unidades operativas de
atencion especializada
(Centro Crecer) dotado
y/o acondicionado.

Dotacion a unidades
operativas de servicios
sociales de la SDIS.

Dotar y/o acondicionar 1 unidades
operativas de atencion
especializada (Centros Crecer).

©
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Sedes de Centros de
Desarrollo Comunitarios
dotados y/o
acondicionados para la
prestacion de servicios
sociales dirigidas al
desarrollo de capacidades
y generacion de
oportunidades.

Dotar y/o acondicionar 2 Centros
de Desarrollo Comunitarios para la
prestacion de servicios sociales
dirigidas al desarrollo de
capacidades y generacion de
oportunidades

' CAPITULO VI ’
OBJETIVO ESTRATEGICO 5. BOGOTA CONFIA EN SU GOBIERNO

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 46. Propasito del Objetivo. La localidad de Puente Aranda requiere un Gobierno
que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio
amable. agil y oportuno en todo el territorio con un gasto eficiente. Una administracion en la
que la ciudadania crea y confie; este es un trabajo de todos y todas.

En dicha perspectiva, la administracion local trabajara articuladamente con la Junta
Administradora Local, los organismos de seguridad, las instancias de participacion, las
organizaciones sociales y comunales y cualquier otra expresion de participacion ciudadana,
para desarrollar un proceso de gobernanza armoniosa y sostenible en la localidad, brindando
los canales de relacionamiento necesarios para acercar a la ciudadania a la toma de
decisiones.

Articulo 47. Estrategias. Las estrategias que seran desarrolladas para el logro del Objetivo
Estratégico son:

a. Desarrollar acciones que promueven que promuevan, fortalezcan y consoliden las
buenas practicas de la administracién piblica en la localidad, por medio de la
intervencion de sedes administrativas.

b. Garantizar la presencia continua de la administracion local en el territorio,
especialmente en aquellos sectores de mayor complejidad, implementando acciones
para la proteccion, la convivencia y el cumplimiento de los lineamientos de
ordenamiento del espacio publico.

¢. Impulsar la eficiencia y eficacia administrativa para recuperar la confianza de la
ciudadania en la institucionalidad, desarrollando estrategias de inspeccion, vigilancia
v control.

d. Afianzar los laboratorios de innovacion y social como herramienta para el acceso a
la informacion y la transparencia publica.

_
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e. Fortalecer las habilidades, la formacion y el desarrollo en competencias digitales, el
aprendizaje en nuevas tecnologias.

f. Garantizar a las organizaciones comunales su derecho a la participacion incidente y
real.

g. Fortalecer a las instancias de participacion y organizaciones sociales para impulsar
su autonomia y su labor con la comunidad.

h. Incentivar la participacion ciudadana incidente a través del fortalecimiento de las
capacidades democraticas y la construccion de iniciativas de interés publico.

i. Potenciar las capacidades en la ciudadania para la consolidar una cultura ciudadana
que genere apropiacion y sentido de pertenencia por la localidad.

j- Desarrollar el enfoque étnico promoviendo las costumbres y saberes ancestrales de
las comunidades presentes en la localidad de cara a solucionar problematicas sociales
asociadas a sus condiciones propias.

Articulo 48. Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable.
Este programa establece las bases y herramientas para el funcionamiento administrativo del
Fondo de Desarrollo Local, asegurando su valor publico, en respuesta a las necesidades de la
ciudadania y en sintonia con la alcaldia mayor, incorporando estrategias de innovacion
publica en concordancia con las politicas publicas.

sobre los beneficios de los datos abiertos y competencias digitales y como pueden utilizarlos
para mejorar su calidad de vida. Esto promoveria aun mas la participacion de la ciudadania
para que puedan publicar datos relevantes y participen en la generacidn y uso de los mismos.

Articulo 49. Metas e indicadores del programa.

META Indicador

Infraestructura local.

Construir 1 sede administrativa
local.

Sedes administrativas
locales construidas.

Intervenir 1 sede administrativa
local.

Sedes administrativas
locales intervenidas.

Fortalecimiento
institucional.

Realizar 4 estrategias de
fortalecimiento institucional.

Estrategias de
fortalecimiento
institucional realizadas.

Inspeccidn, vigilancia y
control.

Realizar 4 estrategias de

inspeccion, vigilancia y control.

Estrategias de inspeccion,
vigilancia y control
realizada.

Creacion de
Laboratorios de
Innovacidon Social y
Transparencia

Fortalecer 4 unidades de
innovacion publica y social a
nivel local

Unidades de innovacion
publica y social
fortalecidas

Articulo 50. Programa 35. Bogota Ciudad Inteligente. Este programa impulsara acciones
que cierren la brecha digital, brindando oportunidades de apropiacion digital para poblacion
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en condicion de vulnerabilidad y fomentando la formacién del talento digital con las
habilidades del siglo XXI para promover la competitividad de Bogota. De igual manera, se
implementaran estrategias para la transformacion digital de la alcaldia local, para generar
mayor eficacia, productividad e innovacion, para mejorar la eficiencia para promover la
participacion e interacciones ciudadana con los diferentes actores de la comunidad.

Con este proposito, se adoptara el uso estratégico de la tecnologia, los datos y la innovacién
para solucionar probleméticas, necesidades de interés colectivo mejorando la eficiencia,
eficacia en la gestion publica y la calidad de vida de la ciudadania, fomentando el crecimiento
economico sostenible de la localidad.

Para ello se facilitaran contenidos de formacion y desarrollo en competencias digitales
(steam, tecnologias emergentes, marketing digital, programacion, entre otras), para el
desarrollo econdmico y social.

Articulo 51. Metas e indicadores del programa.

- CONCEPTO DE

GASTO META Indl(_:gdor

Operativizar 2 Centros de Acceso
Comunitario en zonas rurales y/o
Conectividad y redes de |apartadas y/o urbanas, con

Procesos de formacion y
desarrollo de competencias
digitales realizados en

comunicacion. énfasis en procesos de formacion
. zonas rurales y/o apartadas
y desarrollo de competencias
o y urbanas
digitales.

Articulo 52. Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno
cercano a la gente y con participacion ciudadana. En este programa se desarrollaran
iniciativas de fortalecimiento organizativo, formacién ciudadana y potencializacion de la
cultura ciudadana, sumado al respecto, reconocimiento y transmision de costumbres y
saberes ancestrales.

Asi mismo, construir una democracia deliberativa para el didlogo, conllevando al
fortalecimiento de capacidades y saberes de las organizaciones comunales y sociales,
instancias de participacion, Consejo de Planeacion Local (atendiendo las disposiciones del
articulo 27 del Decreto Distrital 580 de 2023) y los pueblos étnicos (indigenas, gitanos,
negros, afrodescendientes, palenqueros).

A traveés de los recursos asignados se optara por la promocidn y desarrollo de los pueblos
étnicos, pues se busca reconocer y respetar las particularidades culturales, sociales y
econdmicas, garantizando la inclusion y participacion en igualdad de condiciones, utilizando
los recursos de manera efectiva y concertada para facilitar el empoderamiento y desarrollo
integral de los pueblos y comunidades Rrom, Indigenas, y NAP, en concordancia con el
articulo 218 del Plan Distrital de Desarrollo.
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Articulo 53. Metas e indicadores del programa.

- ..CONCEPTODE . ..

GASTO
Fortalecimiento a
Organizaciones
Comunales.

Fortalecer 54 organizaciones
comunales.

' ”Indicador

Organizaciones comunales
fortalecidas.

Fortalecimiento a
organizaciones sociales
y comunitarias y a las
instancias de
participacion.

Fortalecer 60 Organizaciones
sociales e Instancias de
participacion ciudadana.

Organizaciones sociales e
Instancias de participacion
ciudadana fortalecidas.

Procesos de formacion
en capacidades
democraticas para la
participacion ciudadana
incidente

Capacitar 400 personas a traves
de procesos de formacion para la
participacién de manera virtual y
presencial.

Personas capacitadas a
traveés de procesos de
formacion para la
participacion de manera
virtual y presencial.

Bogotaneidad

Desarrollar 4 acciones orientadas
a la ciudadania, en el marco de la
estrategia Bogotaneidad

Acciones desarrolladas,
orientadas a la ciudadania
en el marco de la estrategia
Bogotaneidad.

Iniciativas diferenciales
étnicas para
comunidades Negras,
Afrocolombianas,
Raizales, Palenqueras, y
los Pueblos Indigenas,
Rrom o Gitano

Concertar e implementar 4
iniciativas de inversion local con
los pueblos indigenas.

Iniciativa de inversion local
concertada e implementada
con los pueblos indigenas.

Concertar e implementar 4
iniciativas de inversién local con
las comunidades negras,
afrocolombianas y palenqueras.

Iniciativa de inversidn local
concertada e implementada
con las comunidades
negras, afrocolombianas y
palenqueras.

Concertar ¢ implementar 4
iniciativas de inversion local con
el pueblo Rom gitano.

Iniciativa de inversion local
concertada e implementada
con el pueblo rom gitano.

PARTE I1
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VII

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

©
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Articulo 54. Estrategia financiera.

Para el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “Puente Aranda Camina
Segura”, se estima un monto de doscientos dieciséis mil quinientos treinta y nueve (216.539)
millones de pesos constantes de 2024. Se financiard con Transferencias de la Administracion
Central, Recursos de Capital e Ingresos Corrientes.

De esta manera, el Plan de inversiones se financiard en la Administracion Local con Ingresos
Corrientes, Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta
de Activos Fijos, recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 55. Plan plurianual de inversiones 2025-2028 por proposito del PDL.
A continuacion, se presentan el presupuesto proyectado por la administracion distrital para
¢l plan plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2024 y su

ajuste con el IPC; las cifras serdn expuestas en millones de pesos:

OBletios . | "% e RECURSORT

estratégicos 2026 | 2027 2028  Total
Objetivo 1
Bogota
avanza en
seguridad

$6.520 $6.710 $6.905 $7.106 27.241 12.58%

Objetivo 2
BUgolasoniia | ¢, c09e $16.769 $17.257 $17.759 $68.079 | 31.44%
en su bien —
estar
Objetivo 3.
Bogota confia
en su
potencial
Objetivo 4.
Bogota ordena
su territorio y
avanza en su
accion
climdtica.
Objetivo 5.
Bogota confia | $10.428 $10.731 $11.043 $11.365 $43.567 20.12%
en su gobierno

TOTAL
RECURSOS

Cifras en millones de pesos de 2024
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$7.360 $7.574 $7.794 $8.021 $30.749 14.20%

$11.226 $11.553 $11.889 $12.235 $46.903 21.66%

$51.829 §53.337 $54.888 $56.486 $216.539 100%




‘avyL0o08 30 666F ap 225 AT 81 ap . OJNDJLIE [9P A G661 AP 05LZ 0181230 9P Z} OJNDIUE (9P oJeduie (& atueLifefa] oplies s3
HOAYW VIGTVOTY apuaunenbip operaush ang anb feuibuia [ap esasdulr UQISIAA BUMN S3 OJUALUNIOPR 3IST

"ugIoRIOp 0/A
. . UQIOBNIIPE ‘UOIdRIAO ‘0JUDTWIII|BLIO) “eronsnf £ pepungas
%090 |66T'1$ | 6EES 6Tes 0zes L1es op SAU0IDdE U0D BIdNsSn[ B B 050008 B[ 9P OJUDIWINI[ELI0]
A pepungas op sojusiwedmba 4 atusAIY | (2 uepwirad anb sojusrwedinba
e . - ‘PEPLING2S | 9P OJUDIWIUIIUBW ‘UQIILIO(]
HSLTL|68L°ES | 8868 1968 ££68 L063 Op SOWSIUB3IO B SAUOIOBIOP § JRASIUIWNG

*S0JIF0[0UII] SOAIIE A sapepIdeded sa.10[ow U0 SIBIDUINIUIIP A SI[BUIWILI) SBINIINIISI IP OJUANWEB[IJUBIISI(] ¢ BWIRISOI

Y%SST|9SE°ES | SL8S I$8$ LT8S £08$ [#103qng
“Iafnuw e] BUOD BIDUI[OIA “saralnu

%6571 |95€°¢E | SL8% 1689 LT3 £08% e[ £ oIprotuiway [3p ugiouaAaid ef SE] BImeaSEOUSALASE]
eted sauo1ooe uo seuosiad OOy Je[noulA | A OIPIDTUIWD) [3P UQIOUA]

‘019U93 U sepese( SEIUI[0IA A saI3[nUI SB] BIJUO0I SBIDUI[OIA SB[ B BIIUEII[0) 013)) '7 eweddoag

Y%€0'1 | 0€TTS | T8SS $95$ 6rss £ess [eyoqng
. ‘BluepepnId e[ 2p uoloedionted uod
%S€°0 | 8SLS 861$ o018 LIS 181§ BIOUSATALIOO O SEARIDIUI § Jepudwajdu
BIOUDAIAUOD

| A peprin3das e op uonsad e[ ua
%890 |TLY' IS | ¥8ES €LeS £9¢8 Tses PepIIqesuodsaliod ap sauofooe aaowold
vied sapepioeded op $9ARI) B SRLIBIUNWOD
SUOIDBZIUBTIO ()()§ J202[B110,]

"BZURIJUO0D B[ 3p uonelddnda e[ A edyjoed BIOUIAIAU0D B[ eied gURPEPNId BAINJ[ND A [BID0S 030[RI(] *| BWRIS0.4 ]
2 Ax.._ o IWoL . 8T0C  © LTOT wgﬂ mﬂcﬂ s o - Eo.E. eRts g _ ' opsed uﬂ.E%unoU

BUEPEPN]D
BIOUSAIAUOD B[ 9P UQID0WOI]

“SOSYNDOAA

AVARINDES Nd VZNVAV VL0904
I 0apalqQ

T4 12p seuw £ eweddoad dod §707-S707 sduolstaAur dp [enuerinjd ug]d "9 ojndnay

\/LoDo4d
x &



‘PAYLOD0H 30 6664 ap 176G A9 e1 ap ./ o[nonse jap A G661 P 0GLZ 01128 foP Z[ ojnaLe fap oseduie (e auawiebaf opliea s3

HOAVW VIQTVDTY apuawenbip opesaualh any anb jeurbuo (ap esaiduwt UQISISA UM S8 OJUIINIOP 31ST
= 19N 2 JREHEEE]

{ ©)

“UQIIBAJDSUOD

‘0o11qnd oroedsa ap BwW)SIS

%L1T |869PS | 9TT IS |l61°1$ |LSITIS [¥C171$ /4 UGIOONIISHIOD 9P SAUOLOIE LD [ENOIE [SP SOJUBLIB[2 P UQIOBAISSUOD
4 _ 0211qnd o1oedsa ap BWISIS [9p SOIUDW[D 7K it

op SOpRIPEND SOJPW ()()()'9 JTUAIDIU] /4 uIaOnNSUeD

‘0o11qnd o1oedsa [ap 021IQUOID

ojudiweydaroade [2 A ojuarwerolow od1jqnd
%S¥1 |0F1'ES | 618% 96L% €LLS csLs 9 “PEPI[IQIUASOS B] “0IUDWIID[[aqWd | - 010dsa [9p ojudlweydaAoide
[ ‘opepInd 19 ‘uoloeiadnoal v A osn |2 vied sopionoy
‘uproeziuedio e vred soplande y IezI[RIY
0a1jqnd
o1oedsa jop amnysip £ osn |2 ueyiwiad anb pepLINGas B

%00°€ |96K°98 | P69'LS | LYO'LE | 009°LS | SSSLE S9|BI0] §210159F 9P SPARI] B BIQUDAIAUOD | B OUIO] UD BUBPEPNID BINYND)

A pepLINgas ap seidalenss  Jepuawajdu]

0AISNIUI 3 0a4n33s 0d1jqnd onedsy ‘S rweIZol ]

%€0'L | 0€T'TS | T8ES $9<8 orss PESS 1e101qng
eronsnl ap BwaIsis

[2 U2 [BJSIUI BISUBW OP SOPBPIAIIDI[JUOD
ap BA1102)0 UQIONj0sal g ered

[eo0] eronsnl op sojookoad ¢ rejuswajdu] "RIDIISN[ B B 0S990y
OAljeINEISal anbojud uod

%09°0 |66T' 1§ | 6£CS 6C<$ 0ces [1E$ BIOUSAIAUOO B] BIed J8]0OSS PEPIANDI[JUOD
ap ofeproge op seweidoad 4 1909[eLI0]

%er'0 | 1€6$ eves 9¢TS 6CC$ €Y

ednsn{ €] ud SOPLIIUID SOPIAIIG b BWELZ04

%SET|880°SS [LIEIS |06TI$ |€ST'IS | BIT'IS ieroiqng
Y% [m0], 8¢0C FN@N . : vV 5 . O«www ap ou.w...“ooﬂomv

SOSANOTA

<._.000m
«**



avLoS083a 6661 ap 27G Aa7 B] 3p £ oinarue [ap A GE6L 8P OSLZ 018438 Jop ZL ONJILIE [ap oledwe je apuauiebal oplea s3
HOAYW ViGTvOTY aaunenbip operauall ang anb jeuBLio jap esardunl UQISIaA BUN S3 OJUIWINIOP 31ST

N
.

F RN LEVIPLLY

A4 ©

. . ; ; : : uod saroArw seuosiad D odn -
%08°C 8€1°0T$ €TSS SO1'SE 096't$ 0Z8'v$ COL°1 Fe1RURg 1048w euosJad evred
) 021uou093 okody

‘opeznueled oWy

¢ SBLIBJOUOIA]
240¢" : g : gre : oseiBUE fee nginuoo SEIOUDIOJSUE

%05°C cLyes (A8 AR TLETS cee1s 96T'1$ anb sofode 1os : JeUEL],
seuosiad (00t JopuAly SE0

‘pepriqesjdwa

A uoroeulIO]

ap sopepiunyodo
& elousueuLad ‘SOUdAQ[
) i ) A 059928 & ugowold | ered sepeuoIdpuod
%060 816°1$ 80<3 vovs 08v$ 99v$ e[ vied [p100s001sd selIRIaUOW
ojusruwreyedwooe SEIOUIJSURI |,

A sepeueIdIpuod
SEIDUQIQJSURI]} UOD
sauaAol ()96 Je1oauag

ezaxqod soudw wod pepnid vun ‘ejosoq °/ BWEIS0I ]

sz LT 9z o e __EwE_ . .,_&m_ww% oydosuor)

SOSHNDTA

AVISHT — NAI9 1S Nd VIANOD V10D04d
z 0anplqQ

$707 2p sosad ap souojjIw ud Sy

%T9'9 | PEETIS | 6EL'ES (PEIES |0€S°€S | IEPES [ejo1qng

% ' IWOL (80T LWT WL sWT . . L s apdasnoy

\/LODOd
e



D0 YLOD08 30 6661 9P L2 AaT ef ap oL oinosre (p A G66 ) 9P 0GLZ 030I29Q [P ZL OINOIIE Jop olediwe je druetjehial opleA s3
HOAVW VIaTIVITY aruaunebip opetausl any enb jewBio jap esaldun UOISIaA BUR 50 OJUAWINIOP 9}5T

381U07)

®

" (PIUEISUOD,, UQIDEZ][ENUE dp 0d1 [B UBdZIPAqO BlOW BISD anb pasid og

. ] Sauo1d3e se| & seuostad [So] ap uQroONUIWSIP
%0970 66T 1§ 6€CS 6Ces 0ces ILES 000y JenouiA e eied  sauoiooy
‘pnjes
ud serejuawd|duiod Salopepino
sapepialoe sns A pepioedessip
%09°0 66C'1$ 6£Es 6Tes 0zes €S ua ‘se1opepino  uod  seuosiad  ejed
A saiopepino selrejua W dwoo
‘peproedeasip uoo SAUOINDY
seuosiad (Ot Je[nouIp

Je133)u] 3 epeASapu] BN PNfes ‘(] Bwei3o1

%S0 8SL$ L6IS 618 L8TS I81S [elopqng

"SOLIBTIUNWOD
SAIOPALLOD AP SPABI)
e ‘fende) oysi(]
%SED | 8SLS L61$ 761$ 1815 1815 3P JEoog. TorEnanne.
° BLIRJUOWI[E PEPLINGISUL Sa10pawo))

ud ugroejqod
ap uoroudje ef vred
sodno 0Oz 1e1]1qeH

*$)0S0g U IQUIRY [3P UQEIIPLLIY '§ BWERIS0a ]

-

Yo OL'TI 66V°LTS €LT'LS [L6°9% €LL'9S 8598 [wopqns

10




‘O G Y1090 20
YO VITTYOTY

6661 9P 2§ Aa7 B 8p ./ OJNIILE [ap A G661 AP 0§17 033199 [ap 2} O[NILIE (9P oseduse (2 Suausielal OpYEA ST

apusieyBip opelauali ang onb jewBLI0 fop pSaldiy UQISISA BUN S OMUBIUNIOP 815

*2)uUd8 NS © BpPIND £1050¢] ‘7] BWBIZ01J

Y% 0L'S IPETIS 0LT'ES LTT'ES 0¥0°€S PSo'Ts [ejoiqng
‘[BlusW pnjes e[ op [BIUW
) ) uoIoudle A ugrowold | pnjes B] ap uoIoudje
%05 LYTES L18S £28$ 008$ LLL$ o SRR | meSog::Q
seuosiad (¢ IedjoUag | eied S2UO0ID0Y
"BPIA
9P SO[J1D SJUIIJIP ——
SO[ U 2JU2IISU0I :
A saju20s9]0pE
%090 66T 1$ 68€S 67¢S 0zes [1¢S BAponpoICal  fermxas UsRiUelasoD
% = pnjes e[ J2aowoid mEB:vE o1
eJed seigojenss A g )
: A [enxas pnieg
SaUOI00. Se[ B seuosiad
000 Je[nout A
"(sordyauag ap
SouB|[J SO[ UD SePIN[OUl peproedessip uod
Ou) SedIUdQ | Sepniy seuostad e - V(1
%07 C Lo1°SS 95¢’ 1S LIS 08T’ 1% TS = (SUOS154 BIAUSISISN ap | = [BlOSIad BDUISISE
soAnisodsi(] ap sgaen op soAnisodsi(g
e peproedeosip uoo ap OuaIWwes1010)
seuostad ()8 JeIdljouUag
VdS op
OWwNsuo0d & B1sandsal 'SeA1)oRO02ISd
U2 BLIBHIUNUIOD SBIOURISTIS
aseq ap soAnsodsIp | op OWNSU09 [ 23U}
03S3ll  9p  S210108]

G iani 8T0T

AL LR0T

01528 9p nc_unm_u_:ru“_.. :




‘0’10904 30
HOAVIN VIATYOTY

6661 O £ZS A7 & Bp .2 opnofLIe Jop A G664 0P 0GLZ OXI08Q (0P ZL OffTajLIE Jop osrdiue (1 opuaLyRBo) OpYeA ST

Suauye)bip opeidual ang anb jeurbuo (ap esasdul UQISIPA BUR SD OJUBUINIOP DIST

©| 9p |e120s ugioeidoade
e[ vied seuepepnio
SBAIRIOIUL AP

"UQIDBI[IDU0JAI
A zed ‘sewinolA

%S0°1 €LTCS €65 9LSS 09¢% 445 OJUBIUIOA[BYIO) |9 Bied ‘ugroeredar

0 SOAIIBULIOJ ‘S9[BIN)ND ‘pepiaa ‘eLIOWaW

‘soonsiae ‘s021303epad AP UQIOdNIISUO))

s0sa00ad § IeZI[ROY
~1ezadwd € 13A[0A uepand sopo) puop ud uEIPU0dI A zed Ip 011011113) un ‘grodoyg "¢ WS04

%09°¢ 99°LS £e0°TS 9L6°1$ 0T6'1$ S98'1S [v303qng

"BIIWOUOID BIWIOUOINE "sasolnu

NS 3p OJUIIWIIJBLIOJ SB| 2P SOUD2I3p

%SS1 95e'es SL8S 158% LT8S €08$ [0 A soyoa1ap 3p opd1dafe

ap ooiafo e eied| |2 eied sopepioedeo

sasafnuw pOg Je[NOUIA | 9p OIUITWIDI[BHO,]

‘opeping ap "selopepind

%C0" | DA €65% YA 095$ 7SS se1Felens? B selopepind | seuosiad e opepind

sasalnw (¢ e ndUIA op se1aensy

"SOYd21op

9P PEPIjIqEIUINA

‘[BNX3s BIDUD|OIA £ 0Fsau

0/A JB1jIWE) 0JXU0I ap SauoIoBN)IS

. . |2 U2 SBIOUD|OIA u2 sauoroejqod
%001 S91'Cs SIS\ 6¥S$ £ess 815%

LT0T

970T

ap uoouaaaid ey vied
sosaoold ua seuostad

000 1B[noUIA

\/L0D04d
*f

vied jenxas

A Jelnwegjenul
BIDUD|OIA

op ugIdUL
A UQIOUDARI]




A VLION0H 30
HOAVIN VIGTYOTY

6661 9P 225 A37 8] P £ OIIIIE [op A GE6L 9P (SLZ 019433Q 3P Z) OIN2AIE (9P olediue je ajusuijelial opleA s3
apuaunenbip opesausl any enb jewbLio [op BSaldiul UQISIBA BUN S8 OJUSLLINION 815

1006 05|

(@)

e l=) 3¥ie e

%011

e0'es

16LS

89L$

LyLS

9TLy

SOAITBAI0a1 O SoAlIodap
sodwed so| ua seuostad

000°9 Jenoede)

%0

e0'es

[6L%

89LS

LYLS

9TLS

"SBLIEIIUNWOD
seA110dap-021021
SopepIAl}oR Ud seuostad

000°8 JBIoyAUY

auodap
A UQI10BA103Y

%090

66T 1§

6£es

6TES

0TES

1€

‘eI A
0211SIe 101028 |8 0Aode
op SO[NWIISI ()9 1831010

‘Teiuowred
‘021IS11E “|RIn)ng
SJIa1UI P SBANRIDIU[

‘[eIn)naadjul 3 [eruowiLijed ‘BINSNIE ‘BAllBaIdAI ‘eAll10dap

8030y $] BWEI304 ]

%681

wrres

868S

TL8S

8¥8%

PT8S

[el03qng

%¥S0

691718

SOES

96C$

887C$

08¢C$

"SOLIBUIS SIUIYIP
so| ua uoroedraned
ns JeAowold

eJed S2JU21IRGUIOIXD

0 OpEBULIE 0JJ1[JUOD
[ap ewiojA uoroejqod
B[ 9p sapepioeded

K sapepi[iqey

3P 0JUTWIIIBII0)

op sosao0ud § Jezijeoy

"UQIJBI[1OU0I
£ zed ‘sewnoia
® [RIF2jul ugroeIedal
‘pepioA ‘eriowaW




‘00 v10908 30 6661 @p 226 Ao 81 9p .2 OINONLE (9P A G66L 8P 05 LZ 03AI23(] 18P ZL Oinojue [op oseduie e sjuswelis) opies s3
HOAVIA VIOV auawenbip opesual ang anb feurbo fap esalduly UOISIaA UN SB OlUBLLNSOP O}ST
)
S03U0

‘Jewnue epia | 983304d plogog "SI ewreasod g

%009 68€°€S 6T'€S 6T'€S 10T°€s 01T°€S [ej03qng

‘s9jeruowyed
0/A sajeanynd

. . ‘sajeIn) N2l
%651 Evy e 868% €L8% 8¥8% 7Z8$ ‘S00NSIIE
soduwes so| ua seuosiad
000°¢ tenoede)
"SOPRTIIUD SOJUAW[D
uod saferuowyed
%8070 €L1S Sr$ 142 £vs 178 A sa[RIMND ‘SBONSIIE
SOUOIDBZIUBSIO

7| Jeldijauag
‘s9[eiuowiLyed

A sa[eanyno

_ . ‘SBDI)SI)IB SAPBPIALOL
%1¥80 818°1$ LS 197§ 8rFs SErs op uoroerdode &
UQIIB[NIIY ‘ugIdoword
AP SOIUAAD {7 JBZI|BY
"SO2IWQU0D soAode
UOD [BLLIEQ 19)ORIBD 9P
seAneIdIul uejudwa|duwr
anb ooueg |2

oruowrned
A Inynd ‘auy

6600 ) 153 6% 8v$ LY$ ua seyosul seanodap
091021 SAUOIDBZIURTIO
N SOA1129]09

T1 JedyaURg




0'avi0908 30 6661 9P 12§ A9 Bl 9p L 0inanIe [op A GE6L 9P 0§42 0181254 (8P ZL O[NALIE fop oiedwe e ejuewelisl opleA s3

HOAYH VIO TYOTY auetenbip operauab ang anb jewBlio jap esasduyy UOISIoA BUN S OJUBUNIOP 3)ST
=EE Y=g o100

\w g ©

‘080[0u29] ‘[euoIsayoId 021U9]
UQIORWIIOJ ap S9[dAIU) BIpawsod ouadns
%00°C | 1€€T$ 0E1'1$ 860°1$ [L90°1$ 9¢0°LS UQIDBINPA B[ Ud BloUsUEwIed uooEoNps eied o.»o%q

] eaed ojua1wiiulsos ap okode &
U0 SUBIPNISI )09 [ Jelolauag

-0111SIp [op sed1jqnd
"S00130[0U0] 1SIp [op e
I SBAI}BINP SAUOIONIIISUL

%0S°[ | L¥T €S L18$ £78% 008$ LLLS 0/A s001398epad sosindal uod B SEUSHES
SeuBgIn SBAIIBINDS S3Pas G| J1B1o(] : y

ap uglorlo(g

‘ouswny [erudjod Pp alo owod ugreInps A vouejul vrdwLd v € [B1S9)UI UODUIY "9 vIRISOIJ

moL.

TVIONALOd 1S NA VIANOD V10904
'€ 0aRIqO

+70Z op sosad op sauofIw us seIfI)

%081 8YT°€S LY8S £78% 008S LLLS |ejoiqng
‘PERIIGRE 9D

0/ o . - UQIDIPUOD U2 BISd anb
%5870 1781 081$ 997§ £STS$ 0rv$ s0] opuaAnjour sojes A
souad g0 1ez1j1I0Isg
‘souorodope

A SELIBULI2IDA SBIDUDFIN
%590 80%°1$ L9ES LSES LYES LEES ‘SeoIpoW sepesiiq
op sewwi3doad soj ua
SI[BWHUE ())() 7 JOpUAY

[eWiUR JBISaUIq
A uQI232101d

BRI ogseBop oydoduo))

\7LODO4d
,*ﬂ



00 v1090E 30
HOAVIN WVIATVOTY

6664 9p 125 A7 B 9p L O[PIgLIE [9p A G664 BP 0G4 0104I0Q JOP 7L OINAE (0P oiedure (@ BruoUnEBd] OPHEA ST

B
o

epawenBip opetoualb anj anb jewibLio jop esaidill UQISIIA BUN SI OIIDWINIOP 9)ST

ZN

= BN =

R’

a0t

©)

91uaAn[dur 3 oapenbs ‘feurioy oyusrwpud.rdws [Op uGOWOAJ "7 BWRIS04

Y% 0L'T| IF8'SS STE'IS [4:340 XN 4 8 B 66£°1S [er03qng
"001)S1IN) O[[OLIBSAP
[9 A uonsaf e| vied sojeo0|
%0T°1 {665°TS 8L9% 659% 0¥9% 7798 sopepioedes se| 9p 0JUSIWIOSEIIO) | "[BOO] ODISLING O][0LIESA(]
[& sopeiuaLio sojuatwpuasdwsa
0/A sowAdiy o] Jedody
‘oodw ap
sapeprunyiodo e 0s3008 [ Jejoldw ‘[eooy o9jdwe Je
) . ! ap uyj [2 uod ‘pepiedo] g| ap| osindwi - pepijiqeajdwo
%0S'T | LYTES LY8S £ess 0083 LLLS seuostad se| ap sepue|q A SeIIUID) e[ eied sapepijiqey
‘sopepijiqey o/A sapepioeded sej 3P OJUDIWIII|BUIO,]
1099[e110J eJRd SOUOIDOR {7 IBZI[BIY
‘0a[dwa £ pepianonpoid ‘erresardwa ojoaresd(] ‘¢ eWeI304 ]
%0£°6 | 0LS°0TS 99€TES | FITSS | L90°SS €T6'¥S [eroiqng
‘(ourwiny ofjoLesap K ofeqes)
12 ered ugIoBONpa A OLIBISIAAIUN
. ) . ) . [euoisajold ‘0Fo[ouad) ‘Jeuoisajod
%009 | T66'CIS 68¢°c$ €6T'ES | 00T°ES 0rres

001UJ9] UQIDBUWLIOJ P SI[AAIU)
eipowsod uoioronpa op seweigoad
U2 SJUBIPNISA (7()' | Je1olauag

8TT

LT

SOSANDTA

‘(ourwiny ofjosresOp
A oleqery 9 ered ugioeonpa
A oujIsiaAIun [euolsajoad

oreres

\/L0D04
*ﬁ

0j)ses ap 3#.3 0




"0 Y0908 30
HOAVIA VIO TVDTY

6661 8P 125 A2 Bf 9p L OIN3JLIR }3P A G661 BP OSLE 010108( (0P Z) OnfIe [op oJede [E ajuauebaf opifeA s3
aualufeyfip opeseush eny enb jeurbrio [ap esasdiur HOISIBA BUN $3 OJUBUINIOP 91§

B

28UC!

®

Uo?d sa[eanimno

sojuaiwedinba

%LE ] L916'T$ VLLS TSLS 1€L$ 01L$ sojuaruredinba A —
¥ JUIAIU] -
"UQIdBIOP
0/A OJURTWIURUBW ‘pepruixold
‘ojuaiwelolaw ap pal
%c0°C vLE VS (711§ 601°1§ LLOLS LYO'1S 9P SSHOIIOR | ®T'ap ap UpLaRIop
uoo pepruixod | £ ojusrwiudjuew
ap pale] op ‘UQIIINIISUO))

sanbied z¢ JuoAlaiu]

"UQISN[UI UO0J [BINI A BUBQIN UQIDBAOUII £ UQIIBZI[BIIANY 'H7 BWRISO0.L ]

op oydasuo)y

VOLLYIAT'TD NOIDOV 1S NA VZNVAV A OIMOLIRMAL NS VNA@IO YLOD04d

. ojses op oydeduop

‘¥ 0A1RIqO
20T 2p sosad ap sauo[[Iw ud seII)
%00°T | 0€EFS 0€T°I$ 860°IS | 990°1S 9€0°TS [eoqns
‘[820] [elesaiduwd
OpILoR [0 SRy ) "[e20] [eLesa1dw
%00°1 | $91°CS $9¢% oSS €ess 81¢% [2 eled [eUIOjUl BJWOU0DD opifo |ap QEEES&wtoh_
B[ 9P $210108 0/A sopRiwipuardwa | o
‘sowAdiy 009 JeAody
400" ; 0ARERID A [RIN{ND A [eamno v ._MMWMMM
60071 [ S91°TS $9¢% 6¥S$ £ess 81SS 101038 [op sopakod g TeroueUl ] [BIMYND BUISIS]
] ) I°E PEPIIquInIsOy




0'0 10908 30
HOAYW VIV Y

6664 9P 226 Aa7 vl op ./ OJN2JLIE 10P A GEGL 8P OGLZ 019120( (9P Z) OiNaIMe fop osedwe [¢ syuatutelbal opireA s3

1006 05|

oruawienbip opesaual ang onb jewbro jap esaidwr UoISIeA BUN S8 OUBWINIOP 15T

EICIRIREN
"ofejo19a1 £ 2uony A 9uanj
. | U2 uogIderedas | ej ud ugroriedas
%8¢ 686°C$ 08L% 8SL3 9ELS SIL$ ua seuosiad ‘OwNsu0d
000°8 sendede) ap sonqey
ap solquie)
BUBQIN BUOZ U
%050 780'1$ 88 vLTS L9T$ 65T$ sa[oque oow JOURIUEIA
“elauIprel
%L0°0 I1S1$ 0vs$ 8¢% LES 9¢$ P TW 007 Lm:uHrMZ
enge
[0 £ pepIsisAlpolq
©] 9p UQIDBAIISUOD OuBQI[)
e uoaanwoxd anb | oyuSIWINAPIADY
%6C 0 8C9% v91$ 6S1% SC1$ 0S1$ [BJUSIQUIE UQIDEONPD
ap SOLIBIUNWOD
sosao0ad
 Jequawadug
"Seueqan sepan
%¢€1°0 08T$ €LY 1LS 69$ L9$ g ._M_\_QEM_.HQEFH
‘PEPIIGRIDULNA B[ 9P UQIINPIL £ BIN LI BIDUII[ISAL B] IP OJUAWNY 'ST BWRITOL ]
%68’ IPeELS SI6’1S 198°I$ 808'[$ LSL'TS lejoigng
“ug1BIOp
0/A ugIdBNIIpE
“UQIOONIISUOD "[800] B[RS
op souUoI0de op sa[edn}nod

1

\/LODO4d

ap 0ydaauo)



‘0'a YLOS08 30
HOAVA VIGTYDTY

6661 ap 226 A9 81 3p £ OfNILIE 3P A G661 9P 0GLZ 0191937 fop ZL OINJLE (op osedwie je ausiulebs) oplies s3
apuaunenbip operaual any anb feuibiio fep esesdwi UQISIBA BUN S OJUBLINIOP A1ST

._ O\‘O

- 20T

SOSUNDAY -

LT0T

UA920T ¢

€20¢

X

o o . . 2 - 6 JBUOIDIPUODE sapepiun
%8570 9sT’1$ RYARN 81¢$ 60€$ 10€$ 0/& 1e10(] ? UIoBIO(]
-ousip yeyqey un ered [BID0S JIIP [P UQIDUALY *()€ BWERISOL]

%S9°0 80V'IS LIES LSES LYES LEES [eoiqns

"S21)5BSAP
A serouadiow? 'S01ISBSap
e v1sandsai g] vied op 0Fsaul
%5970 80¥° 1§ L9ES LSES LYES LEES $9[e00] sopepioeded | [ap ugloBINIW
se| op ojuaIWIoa[elo) | A serouadiowd
[2 vied seA1}09) ap olouey
SaUOIDJE § JBZI[BdY
01N 598 OLIOJLLID) UN Baed $3.03S8SIP 9P 0SSALI [9P UQISIF) “L T BWERITOI
Y%LTFI 006°0€S 090°8S £€8°LS [19°LS 96€°LS [ejoiqng
"BUBQIN
UQIOBAIISUOD BIPAWLIAIUI
0/A UQI2INAISUOD 3 [BI0]
3P SIUOIDJE U0 | [BIA B[[RUW B] 3P
%LT 1 006°0€$ 090'8$ £e8'LS 119°L$ 96€°LS (e1pawsojul 0/4 [20]) | (UQIoBI[IqRYaL A
BUBQIN [BIA B[[BW | OJUSIWIIUIIUBLL)
OP [LLIBD-SOJ2WIO[IY UQIJBAIISUOD
9] JIUSAIU] | A UQIdINISUOD
‘ouasi(]
*3[qIUIISOS PEPI[IAOJA "9T BUWIRIS0.1
YoLE'T I€T°SS 00€°IS 66TIS POT'IS LTTIS [ejoiqng

\/L0D04

Qw«m 30
apioydaduo)y




‘0 vY1090d9 30
HOAYW VIA1VO Y

6661 0P 225 Ao B 0P o/ Ojnofure (ap A G661 8P 05LZ 012493(1 18P ZL 0NoNIE (9P oseduwie e bpuelelis) opHpA s3
apuawe)bip operoual ang anb jewblo fap esaldun UQISIOA BUN $3 OIUBWINIOPR 9}ST

$Z0Z 2p sosad ap sauojjIiw ud seay1)

%8670

wres

PSss

LESS

T7ss

80S$

[e10)qng

%ST0

0r<$

I71$

LELS

celg

6C1$

‘Sapepiuniiodo

op uQIdBIoUIT

A sopepioeded ap
O]|OLIBSIP |B SepIBLIP
SO[BID0S SOIDIAILS

ap uoioeysaxd

e[ taed soLe)IUNWO))
O[]OLIBSA(] OP SONUI))
7 JeuoIdIpuooe

0/A I810(]

%S1°0

czes

S8

8%

08%

8LS

(12201 sonu)))
epezi[e1oadsd
uQIouIe 2p
seanesado sapepiun
| JBUOIDIPUODR

0/K 1e10(]

¥301

‘(sonuejuy saurpae()
eloueyul erowiid

B 9p UQIDUE

B| B SEPBIUALIO
sealjesodo sapepiun

2N

\/L0D04
*ﬁ

S1ds
2] 9P S2[BID0S
SOIDIAILS
ap seaneiado
0)5¥3
ap 0ydasuo)




'2avioD08 34
YOV VITTVOTY

6661 ap JZ8 Aa7 &1 ap ./ oine (3P K G661 9P 0§1Z 019193 (9P Z) OjNJJLE fep ciediue (e olustiielio] opljea s3
apuauneNbip operual any anb [eurliio jop eSaLdLLT UOISISA BUN S3 OUSWINIOP 9)5T

S eNTI

e’

VPG

®

%971 8TL'TS TILS 1698 <L98 €598 [eroiqng
"SEUBQ.N
- . " SBUOZ U2 OLIBIIUNWO.) “UOIIBIIUNUWIOD
09T | 8CLTS [RVAS 169% TL9S £co8 0S990y 9P SOIUI) op Sapal A PEpIANOAUOY)
7 iezianerado
*9JUdSIPIU] pepPNI) Bjodoy ‘'S¢ vweIdold
%SI'ST | S08°TES LES'8S SIE8S 080°8% S8°LS [ejoqng
[B99] ALY eouatedsuel |
. e [e100s A Bo1gnd *
%510 7CeS 78$ 8% 08% LLS uoIdBAOULI AP £ [e190g UQIdRAOUU] P
< ; SOLI01BIOQR T 9P UQIJBI)
SOpEpPIUN § JO2[B1I0 ]
‘1013U0D A BIOUB[ISIA
. . . . . . . L s "[ONU0D
%08'¢ 8TC'8Y or1Ts S80°CS 920°C$ 696'1$ uorodadsul ap £ eioue[iSia ‘uoroadsuy
SeI821811S {7 IBZI[BIY : e T
‘TeuoIoNIIISUl
. i . . . . S ‘|BUOIdMNSUI
%586 62 1T €95°68 90t°S% €CTCS SRS OJUSIIID3[ENO) oP OIS 2110,]
SBIS2IR1ISY § JeZI[BY Tl
2 . "[820] BALIBLSIUIWUPE
%1€ 9¢8°CY 6¢LY 61LS 869% 8L9% apas | JIUBAISIU]
. d ‘[820] BANJONIISIBIU]
. [E20] BALJBAISIUTWIPE
%00 L8$ X6 s 1Z$ 128 opas | JINISU0.)
*3[qR U0 0UIRIqoL) Uun eied [BUOIININSUI 0JUIIWIIINEBIIO] "€¢ BUIBIS0I ]

8207 | LT0T

 oise3.0p oydosuo)

- SOSHADWA

ONYAIF0OD NS NA VIAINOD VLODO4
'S 0aRlqO

\/LODOd
*1




00 YLODOH A

HOAYW VT TVITY

6664 op 126 f07 &1 9p . Ofnatue op A G661 P 0§12 013G JOP Z} OO Jop ovduie (e opatujebol opieA s3I

Squswyenip opessuab any anb jeurBbuo (ap esaidun UQISIaA BUR S OJUAUINIOP 31ST

SNT S

R’

29001

)

‘SRUdSIpUI OuB)IN) O WOy
sojgond soj ‘SBUDSIpU] SO[gaNn{ SOJ
. UOD [B20] UQISIDAUL A ‘seianbuge ‘sojeziey
%81°0 68¢tS 101§ 86% 96$ €68 3P SEAIIRIOIUI | ‘SBUBIQUIOI0001}Y ‘SBISON
f aepudwddw | sapeprunwos ered seoiu
3 JRLIDOUO)) SARIDUAIDJIP SBALIRIDIU]
peplauel0os0g]
©139181189 B[ 9p 02JRW
%t 0 rIL 981% [81$ 9L1% LIS [9 US “BIUEPEPNID ¥ peplauelosog
B SBPEIUILIO SDUOIOR
¥ JejjoLesa(]
‘[erouasaxd
S| suspou o
. . it e uordedronted e ered
%960 8LO'TS (A4S 9TS$ (AR L6YS e| eied uoroewlIo) mmo:m(_oc:_o_.u W%m_ﬁum%a
ApS0Sa00Ld U UOIOBULIO 2P SOSI0U(]
ap spAed) © seuosiad ”
001 Jeuoede))
:o_oa%_wwwmm:o_o ‘uoioedidied ap seiouejsul
. . AtiaD ¥ se] & A SBLIBIIUNWOD
%ST | 90L'TS 90LS 989% 999% LY9$ SEJOUEISU] @ SI[BII0S | . $o[B1908 .,
SEUDTRZIMERIG e cucu__“:_om._mtom
09 1929[R1I0, | '
‘S9[RUNWOD "Sa[RUNWIO.)
%SS°0 061°1% 01¢S 10€$ £6T$ $8C% SaUOIIBZIUBBIO SaUOI0LZIURTI()
$G J929[R1IO,| B 0JUDIWIII[BLIO,]
‘vuepepnn ugnednnIed 1ol £ 9)udd ¥l ¥ 0UBIII OUIDNGOS UN UG BAIRIIQIDP BIDRIIOWIP BUN BIIBY OUIWE)) *6¢ CWERIS01J

0)st3 ,wm. oydoouoy




00 vL0908 30
HOAYW VIGTYOTY

6664 2P 426 Ao B 9p .2 O[ILIE (3P A G66L 9P 0§LZ 0194930 [3P ZL OINIIUE [op oledute je s)usWIefs] opltea ST

aualENGip opeiausl any anb [euBLo [ap esaldiuf UQISIaA BUR S8 OJUBWINIOP 15T

yc0C ®

p sosad 2p sauoj[IW U2 SBIJID)

%IL€

€€0°8$

$60°CS 9€0°CS

8L6°IS

6’18

[ei0)qng

%10

cOLs

6L$ 9L

VLS

LS

‘our}id woy ojgand
]2 U0 |BOO] UQISIAUI
op SBAIIBIOIUL

+ Jeruawa)dur

3 1B1I92U0))

%0¢£°0

6¥9%

691% 791

091%

SR

‘sesanbuayed

A SBUBIQUIO[0D0LJ®
‘seagau
SOpEpPIUNWOY S|
U02 [BIO] UQISIdAUI
ap SBAIJRIOIUI

{ dejuawadur

2 Ie}I20U0))

BRI .

\7L0Do04d

x

o Em«w_oc &mow.mwu.




BOGOT/\

Articulo 57. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion
del plan.

La Alcaldia Local programara anualmente los recursos que contribuiran a la ejecucién de los
Proyectos Integrales de Proximidad. incluidos en el programa de ejecucion del Plan de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Distrital, para lo cual se deberan identificar
los recursos a ejecutar en el Plan Operativo Anual de Inversiones, previo al proceso de
aprobacion de los anteproyectos de presupuesto.

Articulo 58. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectados no alcancen los
niveles requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las
inversiones se ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo con la importancia
estratégica de cada programa.

Articulo 59. Anexos. Los siguientes documentos acompaiia el Plan de Desarrollo Local de
Puente Aranda “Puente Aranda Camina Segura™:

a. El documento final de los Encuentros Ciudadanos.
b. Matriz de consolidacion de informacion de los Encuentros Ciudadanos.

c¢. Elacta de distribucion presupuestal del componente de presupuestos participativos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes
de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente
> S:,{-; k"‘
i VT (‘_‘-.'21&/@ = ,.::E{'.“)* M
JAIME A. CAMARGO MOLINA LORIA E.
Presidente — JAL vicepresidenta - JAL/
Edil Partido Liberal Colombiano Edilesa Partido Pacto Historico
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GLOHER Y. CRUZ AVENDANO
Ponente
Edil Partido Alianza Verde
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;
ER}|I . ME EVALO ENITH P. MENIDJEZ LEAL
Edilesa Partido Centro Democratico dilesa Partido Nuevo Liberalismo

M

EDGAR A. RINCON ZULUAGA
Edil Partido Centro Democratico Edil Partido Alianza Verde

=
T =

MARISOL ROSAS MONROY
Edilesa Partido Pacto Historico

TZ MARTINEZ

Sancionado en Bogota D.C., 7 n

VICTORMLFONSO Z SANCHEZ

Alcalde Loca Ede Puente Az
. 20.0B.:
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