3@5’5 Espacio para
MEMORIA/ACTA radicacion
e M-FO-069
Bogota DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL
Positiva
(Reunion:) Décima Sesion del Consejo Consultivo LGBT

Fecha: _ Septiembre 10 de 2009 Lugar: ___ Auditorio Alcaldia Local de Chapinero___

Hora Programada: __ 5pm Hora Inicio: _5:30_ Hora finalizacion: __9:00pm____
Entidad / Persona Convocante: Direccion de Diversidad Sexual
Participantes (Numero y Descripcion): Ver lista Anexa

Objetivo:

1. Aprobacion del Plan Operativo del Consejo
2. Aprobacion de la propuesta de agenda para la Alianza del 12 de Septiembre

Consejo Consultivo

3. Aprobacion de la metodologia y los criterios para eleccion de los cargos representativos al

Agenda:
1. Verificacion de quérum
2. Saludo e Instalacién y aprobacion de la agenda
3. Aprobacion del acta anterior
4. Presentacion y aprobacion del Plan Operativo de Consejo Consultivo LGBT
5

Presentacion por parte del IDPAC de la propuesta de agenda para la Alianza del 12 de

Septiembre

6. Aprobacion de la metodologia y los criterios para eleccion de los cargos representativos al
Consejo Consultivo (nuevos y actuales), partiendo de la propuesta hecha por la Comision

de Analisis Conceptual y Metodoldgico

Desarrollo reunion:
1. Verificacién de quérum

Siendo las 5:30 se de inicia la sesion son la presencia de los y las representantes de:

- Secretaria Distrital de Salud que envia a Carlos Alejandro Diaz como delegado debido a la

calamidad domestica sufrida por Ricardo Rojas.

- Por la Secretaria Distrital de Cultura asiste Eliana Mongui como delegada de la delegada

Diana Sandoval




- Nubia Garcia, delegada formalmente por la delegada de la Secretaria Distrital de
Integracion Social quien se encuentra fuera del pais

- Por el IDPAC asiste la delegada Sandra Mojica, acompafiada por el profesional Manuel
Rodriguez

- Hombres gays, el representante Mario Serrano

- Personas Bisexuales, el representante Sergio Leon

- Por la Secretaria Distrital de Educacién de asiste la delegada Danit Torres, acompafiada
por la profesional Marieta Bermudez

- Por la Secretaria Distrital de Planeacion de asiste y modera Liza Garcia, acompafiada por
el profesional Henry Vallejo

Mas avanzada la sesion se van haciendo presentes:

- Catherine Castellanos, representante de las lesbianas

- Henry Cerpa, correpresentante de las personas bisexuales

- Gustamber Guerrero, delegado formalmente por la delegada del delegado de la Secretaria
Distrital de Gobierno

- Franklin Gil, representante de las universidades

2. Instalacion, y Aprobacion de la agenda

Se aprobd la agenda propuesta

3. Lectura del acta anterior

Se recordd que segun los acuerdos de funcionamiento del Consejo Consultivo, se envia el acta
electrénicamente a los y las consejeras y si estos no hacen observaciones se entiende como
aprobada. Segun esto el acta se daria por aprobada luego de haber sido enviada por correo
electrénico y no obtener respuesta por parte de los y las destinatarias del texto.

No obstante se da lectura al documento y se reciben como observaciones que no se debe Ilamar al
texto Acta en el sentido que no fue formalmente una sesién del Consejo Consultivo. Se acuerda
hacer una reelaboracion del texto teniendo en cuenta la observacion.

4. Presentacion y aprobacion del Plan Operativo de Consejo Consultivo LGBT

Se dio re-lectura al texto de Plan Operativo (ver anexo) y se hicieron los ajustes a que hubo lugar.

4.1. Sobre el Plan construido por la comisién de Cultura y Comunicaciones:

Liza Garcia, directora de Diversidad Sexual reitera lo dicho en anteriores sesiones con respecto a
que no es competencia del CCLGBT el posicionar la PPDLGBT. A lo que Catherine Castellanos,
representante de las lesbianas e integrante de la Comision de Cultura y Comunicaciones, explica




que en la Comisidn se discutio el particular definiendo que el CCLGBT depende de la PPDLGBT
y por lo tanto es tarea del CCLGBT posicionar ambas; y Karina Camacho, secretaria técnica del
CCLGBT e integrante de la Comision, agrega que parte de las funciones del Espacio Autébnomo
del CCLGBT es socializar la PPDLGBT.

Carlos Alejandro Diaz, de la Secretaria de Salud, advierte que la construccién de los indicadores
presentados en la matriz no siempre es ldgica.

Eliana Mongui, de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes, recomienda que se verifique
la viabilidad de las actividades de acuerdo a los recursos disponibles, y que se realice un menor
namero de actividades.

Carlos también se refiere al nimero de actividades y a los recursos sefialando que hay muchas
actividades de impacto para muy poco tiempo, y que la consecucion de recursos es incierta.

Sergio Ledn, representante de las personas bisexuales, propone el disefio de una hoja de ruta para
la elaboracién de los Planes Operativos que sea de utilidad para este periodo del CCLGBT pero
también para los siguientes. También sugiere que se revisen las actividades del Plan Operativo
para priorizar las acciones a desarrollar este afo.

En cuanto a la percepcion de que la actividad de estrategias comunicativas para la difusion del
CC y la PPDLGBT pretende realizar un nimero muy alto de piezas comunicativas, Karina
explica que el listado de piezas son posibilidades y no se pretende realizar todas las indicadas.

Sandra Mojica, a nombre del IDPAC pone a disposicion de la Comision la realizacion de piezas
comunicativas previo estudio de su contenido, asi como un espacio radial en la emisora del
IDPAC.

La discusion, por propuesta de Liza Garcia y con el &nimo de agilizar la agenda se concentra en
las acciones, dejando la revisién de las deméas columnas de la matriz como tarea para cada
comision.

Con respecto a la estrategia propuesta por la Comision para difundir la PPDLGBT, aconseja que
se situe en el marco del CCLGBT, esto con el objeto de no duplicar esfuerzos ya que esta accion
es responsabilidad de la Secretaria de Planeacion en el marco de la PPDLGBT. Danit Torres y
Catherine coinciden en sefialar que es inevitable ligar ambas cosas.

Con respecto a la actividad de incluir la perspectiva de Orientaciones Sexuales e Identidades de
Genero en la Linea de Atencion de Emergencias, Liza aclara que son tareas que han venido
realizando las Secretarias Distritales de Planeacion y de Salud, de modo que esta actividad estaria
solo en la modalidad de asesoria.

Franklin Gil, representante de las Universidades cuestiona si es competencia del Consejo
Consultivo LGBT la realizacién de un observatorio de medios.




Liza recuerda discusiones anteriores en las que por ejemplo Deidamia Garcia, asesora del
despacho de la Secretaria de Integracion Social y delegada al CCLGBT, sefial6 la necesidad de
que el CCLGBT genere reacciones y pronunciamientos sobre situaciones coyunturales que atafien
a lesbianas, gays, bisexuales, y transgeneristas. Este propdsito, dice ella, puede ser desarrollado
por el CCLGBT mas que el observatorio de medios como tal.

Danit sefiala la conveniencia de que el ejercicio que se haga con respecto a los medios de
comunicacion sea institucional en el sentido de que los diferentes sectores destinen recursos para
su realizacion.

Eliana anuncia que la SDCRD puede apoyar en el sentido en que ya hay avances sobre el
particular.

Sandra hace eco con respecto al apoyo institucional, proponiendo que una entidad lidere la
actividad.

Catherine propone que se cambie la denominacién del observatorio para corresponder a las
definiciones de su alcance.

Gustamber, de la Secretaria de Gobierno apunta que la SDG tiene un observatorio de derechos
humanos, al cual el proyecto 588 (que maneja la tematica LGBT) tiene la responsabilidad de
nutrir la informacion sobre el particular.

Franklin parte del hecho de que cada consejero/a pertenece a redes por las cuales circula
informacidn, esta se puede compartir entre las personas del CCLGBT, y propone que se acuerde
un mecanismo para generar los pronunciamientos a que haya lugar.

Karina amplia la informacion de la propuesta diciendo que lo planeado es dividir entre los y las
consejeras los diferentes medios de comunicacién para que se encarguen de consultar en ellos lo
tocante a la temética.

Liza propone que la actividad se delimite en que el CCLGBT reaccione oportunamente ante
situaciones coyunturales como lo ha hecho la DDS ante diversas situaciones de violencia
presentadas en la cuidad. Y agrega que la DDS puede servir de puente para publicar los
comunicados dando su aval al CCLGBT.

Con respecto a la delimitacion, Henry Cerpa propone que el observatorio se restrinja a los medios
locales.

Sergio propone que cada consejero y consejera que vea 0 escuche una nota o comentario que

amerite un pronunciamiento del CCLGBT lo remita oportunamente a la Comisién de Cultura y
Comunicaciones.

4.2. Sobre el Plan construido por la comision de Analisis Conceptual y Metodol6gico




Se solicitan aclaraciones sobre la tarea de priorizar las Politicas Publica y los temas de cuidad a
asesorar, al respecto Liza, integrante de la comision aclara que se trata de escoger entre las
diferentes politicas publicas, las que va a asesorar el CCLGBT.

Se hace un paréntesis para llamar la atencion sobre el manejo del tiempo, ya que hay un retraso
segun la agenda. Liza anota que la sesion se inicid media hora después de la hora citada, y que es
indispensable que se concluyan los puntos citados en la reunion ante la proximidad de la Alianza,
la posicion es respaldada por los y las asistentes.

Se aprueba extender la sesion hasta las 7 y media de la noche y se continuda la revision del Plan
Operativo en lo tocante al trabajo de la comision de Analisis Conceptual y Metodolégico.

Al respecto se pide aclaracion sobre distintas actividades que en primera instancia no se
entienden, Nubia explica que las actividades como aparecen enunciadas corresponden a un
desarrollo secuencial.

Catherine sugiere que se explicite el sentido y la logica de las actividades para que sean mas
claras para los y las lectoras. Lo mismo apunta Manuel Rodriguez en el sentido de dejar un
avance y una memoria claras para los y las nuevas consejeras. Sandra y Carlos Alejandro resaltan
la importancia de las dos razones.

4.3. Sobre el Plan construido por la comision de Analisis Juridico

Franklin advierte sobre la necesidad de priorizar las actividades de esta comision porque pueden
aplicarse a aspectos muy amplios de la legislacion.

Luego de recoger los aportes y discusiones, se aprueba el Plan Operativo del CCLGBT, y se
acuerda que cada comision se retne internamente para hacer las actualizaciones y completar la
informacion faltante.

Sergio afiade que se requiere mucha atencién sobre las recomendaciones que se hagan en la
Alianza con respecto al Plan para evaluar su inclusién.

5. Presentacién por parte del IDPAC de la propuesta de agenda para la Alianza del 12 de
Septiembre

Manuel expone la propuesta de agenda (ver anexo) y recuerda los acuerdos de la sesion No. 8 del
CCLGBT en la cual se estipula que la propuesta de fechas para el proceso de elecciones se llevara
a la Alianza como tal y no como decision.

También enuncia que el IDPAC recibi6é una solicitud del Colectivo Ledn Zuleta pidiendo una
rendicion de cuentas por parte del Espacio Autonomo.




Algunos consejeros/as del EA piden ampliacion de la informacion y Sandra Mojica aclara que el
interés del colectivo es tener un espacio de interlocucién con cada uno y una de los y las
integrantes del Espacio Autobnomo y propone un trabajo en este sentido desde cada una de las
representaciones por orientaciones sexuales programable para la tercera sesion de la Alianza.

Liza sefiala que lo fundamental de este encuentro es garantizar su espiritu constructivo y estilo
pedagdgico.

Carlos pregunta si la comunicacion del Colectivo Leon Zuleta dirigida al IDAC es un
requerimiento.

Sandra responde que es una propuesta, pero que por cuestiones de agenda es preferible atenderlo
en la proxima sesién de la Alianza.

Se aprueba la agenda para la sesion de la Alianza y se deja pendiente para la tercera sesion el
punto de la rendicion de cuentas del EA.

6. Aprobacién de la metodologia y los criterios para eleccion de los cargos representativos al
Consejo Consultivo (nuevos y actuales), partiendo de la propuesta hecha por la Comision
de Analisis Conceptual y Metodologico (ver anexo)

La Comision de Analisis Conceptual y Metodologico expone la propuesta elaborada al respecto y
recibe las observaciones de los y las consejeras.

Franklin opina que los tiempos no deben ser tan escasos y que la socializacion de las candidaturas
no debe hacerse s6lo por medio electronico.

Agrega que las Universidades no deben votar en virtud de que no pertenecen al sector LGBT.

Con respecto a la eleccidn de la representacion de las Universidades, Liza comenta que dentro del
concepto de la Direccion de Andlisis y Conceptos Juridicos de la SDP, en otros consejos
consultivos, la representacion de las universidades es determinada por el Consejo Superior
Universitario.

Se discute el punto segun el cual las redes s6lo pueden participar con un voto. Liza aclara la
justificacion y Carlos Alejandro expresa su acuerdo en la medida en que el voto tendria una doble
adscripcion: a la organizacion y a la red. Asi mismo se expresa que las postulaciones en el caso de
provenir de redes no pueden exponerse a un doble aval, de este modo cada red inscrita sélo podra
presentar dos candidaturas en total quedando alli representados/as los/as candidatos/as de las
organizaciones que componen la red.

Se hace la claridad de que los y las representantes al CCLGBT han de ser personas que
pertenezcan al sector LGBT y trabajen por los derechos de este.




Con respecto a la verificacion de la informacion de las organizaciones que avalen a otras, Sergio
propone que no sea el IDPAC sino el CCLGBT sea quien realice este proceso.

Ante la dificultad para consensuar y la premura de tiempo, se somete a votacion la decision
acerca de quién elige la representacion de las universidades, dando como resultado:

- SDCRD vota porque la elija el CCLGBT

- IDPAC el CCLGBT

- Hombres gays el CCLGBT

- Universidades las organizaciones LGBT
- Mujeres Lesbianas las organizaciones LGBT
- SDG las demas universidades
- SDE vota en blanco

Se concluye que el CCLGBT integrara a los mecanismos que expondra en la Alianza, que para la
representacion de universidades que tengan programas académicos sobre teméticas LGBT,
invitara a las instituciones universitarias a presentar sus candidaturas, y decidiria entre ellas cual
tendria la representacion.

Sandra Mojica aclara que la convocatoria a las universidades tiene que ser abierta.

Se discute sobre los tiempos de inscripcion de votantes y candidatos/as, y ante la dificultad para
consensuar y la escasez de tiempo se procede a la votacion: los y las (5) representantes de SDS,
SDC, Universidades, IDPAC, SDG votan porque se mantengan las fechas segun la propuesta
inicial, frente a los y las (3) representantes de SDP, lesbianas, y gays que tenian otra propuesta.

Con respecto a la restriccion a candidaturas de personas que tengan algun tipo de cargo publico
en el Distrito se disponen de tres opciones para votacion: 1) se mantienen los criterios tal y como
estan actualmente, 2) no podran candidatizarse las personas que tengan cualquier forma de
vinculacion laboral con el Distrito y sus tareas estén en relacion con la PPDLGBT, 2) no podran
candidatizarse las personas que tengan cualquier forma de vinculacién laboral con el Distrito.

Los y las representantes votan por las tres opciones dando el siguiente resultado:

7 votos por la opcion 3 (representantes de gays, bisexuales, SDS, SDG, IDPAC, Universidades,
SDCRD)

2 votos por la opcion 2 (Lesbianas y SDP)

0 votos por la opcion 1

Recogiendo esta y otras discusiones, se concluye que no se pueden cadidatizar servidores y
servidoras del distrito (no estan impedidos los del nivel nacional), y la inhabilidad se extiende a lo
largo de su periodo, es decir que si siendo consejero o consejera decide vincularse como
servidor/a, tendria que renunciar a su cargo en le CCLGBT.

Sobre el mecanismo de eleccién para las representaciones de actividades sociales asociadas a
derechos, Liza aclara que se presentan las candidaturas sin una adscripcion directa a un derecho
especifico, pero si se expone la experiencia y experticia en los perfiles de los y las candidatas.

Se da por aprobada la propuesta de criterios y mecanismos previo ajuste de los comentarios y
resultado de las votaciones y se levanta la sesion.




Observaciones:

- Hace falta una discusion o instructivo para unificar criterios en cuanto a los indicadores del
Plan Operativo, y en general una hoja de ruta para su elaboracion; ademas de pautas para la
priorizacion de las actividades.

- Hace falta definir los mecanismos que van a hacer efectiva la elaboracién de
pronunciamientos ante aspectos coyunturales o discriminativos contra lesbianas, gays,
bisexuales, y transgeneristas que aparezcan en los medios de comunicacion.

Compromiso o Tarea Responsable(s) Fecha del compromiso

Hacer los ajustes pertinentes segun Cada comision
lo discutido, y completar los
campos que falte actualizar o
corregir en las matrices del Plan
Operativo

Comision de Cultura 'y
Comunicaciones y Sandra
Mojica

Establecer plan de trabajo con el
IDPAC para realizar parte de las
piezas comunicativas (incluyendo
espacio radial) de la estrategia de
difusion del CC y la PPDLGBT

Comisién de Culturay

Gestionar con la DDS la S X
Comunicaciones y Liza

publicacion de los comunicados

que sobre situaciones coyunturales Garcia

emita el CCLGBT.

Establecer un plan de trabajo para Comision de Cultura 'y

articularse con los proyectos de Comunicaciones, Eliana

observatorios de la SDG vy la Mongui y Gustamber

SDCRD Guerrero
Realiz6 el acta: Karina Camacho Reyes
Aprobamos esta acta las/los abajo firmantes:

SECTOR QUE
NOMBRE(S) APELLIDO(S) REPRESENTA FIRMA







