COMITE TECNICO DE SISBEN

ACTA No. 03 de 2020
SESION ORDINARIA
FECHA: 10 de septiembre de 2020
HORA: 8:00a.m. a 9:10 a.m.
LUGAR: Plataforma virtual Google Meet
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SECRETARIA TECNICA

NOMBRE ' CARGO ENTIDAD
ANTONIO JOSE Subsecretario de Secretaria Distrital de Planeacion
AVENDANO Informacion y
AROSEMENA Estudios Estratégicos
OTROS ASISTENTES
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CITACION: Se envié a cada una de las personas delegadas un correo electronico,

lo mismo que un oficio, se confirma por correo.

ORDEN DEL DIiA:

Transicién Sisbén

AN

Verificacion del Quérum
Estado actual Sisbén Il base certificada corte julio de 2020

Programa Ingreso minimo
Varios: Solicitud Secretaria Distrital de la Mujer




DESARROLLO:
1. Verificacion del quéorum: Se confirma la asistencia de quorum
2. Aprobacioén orden del dia. Se aprueba el siguiente orden del dia

Verificacion del Quérum

Estado actual Sisbén Ill base certificada corte julio de 2020
Transicion Sisbén

Programa Ingreso minimo

Varios: Solicitud Secretaria Distrital de la Mujer

CH il [

3. Desarrollo de la sesiéon

Estado actual Sisbén lll base certificada corte julio de 2020

Para comenzar el presidente ad hoc, el doctor Jaime Diaz Chabur Director de
Aseguramiento de |la Secretaria Distrital de Salud, saludaa los y las participantes,
y asi anuncia la apertura del Comité.

Helmut Menjura director de Sisbén, hace un saludo a los participantes y le da la
palabra a Luz Yanira Garzdn de la SDP, quien hace la presentacion sefialando que
la metodologia y los instrumentos con los que se cuentaahora son de Sisbén IV,
aunque se sigue con la informacién de la base certificada Sishén lIl.

En este momento la informacion que se tiene en Bogota es de 4.436.029 registros
de Sisben lll. Ademas, de un total de 503.161que tienen Sisbén Il con puntaje
actualizado a partir de la informacién recogida con metodologia Sisbén IV.

En este momento se tiene informacidn del corte julio de 2020 y ya se envié al DNP
los registros de corte agosto que es informacién de la base Sisbén Ill. Del mismo
modo, se esta pendiente de la informacién que el Departamento Nacional de
Planeacion - DNP entregue en relacién con la base certificada de Sisbén IV, ya que
lo sefialado en la Circular 17 de julio de 2020, se tiene previsto que se publique en
septiembre de junio 2020 o hasta que las condiciones lo permitieran.

Para efectos de la reflexion del Comité, se hace importante recordar que la base
vigente es la Sisbén lll y ain a la fecha, los puntos de corte de los programas
sociales siguen vigentes. Del mismo modo, cuando con esos puntos de corte se
hace un analisis de los potenciales beneficiarios que cada programa puede tener
con esa informacién vigente.

De otro |lado, se subraya que esas cifras muestran potenciales beneficiarios, porque
el Sisbén por si mismo no vincula a las personas encuestadas a los programas
sociales, deben cumplir con los requisitos fijados por la entidad responsable.



Ademas, estas cifras nos permiten tener un punto de referencia en el momento en
que se encuentra en pais en cuanto a la transicién que es un periodo de tiempo que
inicio con el barrido y a la fecha de este Comité aun se esta en transicién.

De todas maneras, dejar visible que esta informacién que se presenta, como punto
de referenciaen las decisiones que deben realizarse en las mesas de transicion que
se estan realizando con algunas entidades del Distrito Capital.

HelmutMenjura, director del Sisbén, interviene para mencionarque es claro que los
resultados de Sisbén IV no han sido publicados y lo que se esta publicando para
algunas personas, es un puntaje actualizado Sisbén Ill. Esto significa que la
informacién recogida en los DMC permite ponderar las variables del modelo Sisbén
lll. Se aclara igualmente que no a todos los encuestados (con DMC) se les ha
publicado un puntaje actualizado de Sisbén lIl, la base completa de Sisbén IV es
mas grande que los 503.161.

De otro lado, la informacion de la Resolucion 3912 de 2019 seguira vigente hasta
que el DNP informe los cambios a la luzde |la fecha de publicacion dela nuevabase
nacional certificada. Lo anterior se conocera cuando el DNP le dé un alcance a la
Circular 17 que ya fue anunciado.

Laura Mufioz del DNP interviene para decir que la publicacién de la primera base
nacional certificada Sisbén |V se ha retrasado, porque por tema de restricciones de
movilidad en cuarentena, ain faltan 36 municipios levantar informacién y
complementar el barrido en otros como es el caso de Bogota. En el alcance que se
dara, se informaré que sera noviembre el mes de publicacion y se informara sobre
las medidas de bioseguridad del Ministerio de Salud que a la fecha se esta
esperando.

De otro lado, el DNP viene trabajando con las entidades del orden nacional como
del Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion, Prosperidad Social, entre otros
con quienes se estara concretando nuevos criterios de entrada y permanencia en
los programas sociales.

La informacion que surja se entregara a las entidades territoriales y para ello, se
realizaran unos talleres virtuales para informartodo lo del Sisbén IV en términos del
funcionamiento y otros temas relacionados con la transicién.

En esa medida, sefiala Laura, estara acompariando el proceso de reflexion de las
entidades responsables de programas del nivel Distrital para dar informacion y
analizando como debiera ser la transicion.

La Resolucion 3912 de 2019 debera ajustarse, y de esto se informara en su
momento, ya que las fechas se ajustan a la nuevarealidad, pues Sisbén IV es una
base de datos dinamicay la publicacion de resultados puede tomar solamente seis
dias como anuncia el Conpes 3877 de 2016.



Transicion a Sisbén IV

Luz Yanira Garzon de la Direccion Sisbén, continiia con la presentacion y sefala
que el pais sigue en Transicion, ya que este es un periodo de tiempo que informé el
DNP a través de la Resolucion 2673 de 2018, y que continuara hasta que se
publique la primera base nacional certificada Sisbén IV.

Informa que la Transicion también implica cambios operativos, tecnoldgicos y
metodoldgicos, lo que se espera es que, en este periodo de tiempo, se realicen los
analisis necesarios.

Hay unaserie de preguntas que es necesario responderse en este ejercicio como
las siguientes: cuales con |las caracteristicas de la poblacidn a atender? ;a quienes
debiera identificar el instrumento de focalizacion como potenciales beneficiarios?
¢, Qué otros indicadores o fuentes de informacién se pueden utilizaren el proceso
de focalizacion individual? Y ;Qué condiciones de vida se ofrece mejora con el
programa social? Estas son las orientaciones del DNP y es la que tendremos que
ejecutar en el Distrito.

Aspecto muy importante, es la definicién del contrato social que es un asunto que
cada entidadtiene con sus beneficiarios, pero se espera que, alaluzde los cambios
previstos, se realicen los ajustes a que haya lugar.

De otro lado, se esperan los lineamientos por parte del DNP en cuanto a la
estrategia comunicativa que permitira que en Bogota se realicen las acciones
necesarias para que la comunidad se gntere de los cambios. Por lo anterior, se
espera una vinculacion importante de las diferentes entidades a fin de que los
beneficiarios de los programas sociales, tengan de primera mano lo informado.

¢ Qué se ha hecho?

Con la Secretaria de Movilidad se han realizado dos mesas de trabajo y una
ampliada con Transmilenio, para revisar los diferentes aspectos que se hace
necesario abordar.

Se ha realizado una reunion con la firma Consultora contrata para el tema del
analisis de los subsidios de los cuales es responsable este Sector de la
Administracion. Se espera revisar las fechas hacia adelante, que permitiran tomar
las decisiones en-el tiempo ideal, de modo que tanto los beneficiarios como Ia
entidad tomen las decisiones informadas en su momento.

Con la Secretaria Distrital de Integracion Social, se han realizado dos mesas de
trabajo para dar a conocer el alcance de |a tarea, se han conocido los profesionales



que, desde la Subdireccion encargada, asuman el anélisis y se espera, ajustar el
cronograma de trabajo.

Helmut Menjura, sefiala que el mes de noviembre esta cercano, por ello las
entidades deben tomar las decisiones de c6mo van a mantenera los beneficiarios
que entraron con los criterios anteriores, no necesariamente deben salir, sino que
esas decisionessedeben informary deben hacerse claras para saber qué poblacion
permanece en el programa y hasta cuando, ya que el Sisbén IV entrega informacion
actualizaday otros criterios para conocer la situacién de los hogares.

Otro punto, a tener en cuenta, es que las personas (nuevas) que ingresen al
programa deben cumplir con los requisitos definidos con la nueva metodologia
Sisbén IV, y por ello se hace necesario invitar a la ciudadania a solicitar la nueva
encuesta, unaforma sencilla es indicarles a todos aquellos a quienes no se les ha
hecho encuesta con DMC. Desde la SDP, les informamos que este afio se han
aplicado un poco mas de 27.000 encuestas y continuaremos haciendo hasta
completar pronto unas 40 mil; esto es mas de 100 mil personas nuevas en la base
de datos. Este ejercicio se seguira haciendo con la intencién de tener una base
robusta para el Distrito Capital, con Sisbén IV. Por ello, se invitaa cada entidad, a
informar lo correspondiente a sus beneficiarios, asunto que le es propio por cuanto
tiene los diferentes canales de comunicacidn con la ciudadania.

Jaime Diaz, director de Aseguramiento de la Secretaria Distrital de Salud, expresa
una preocupacion en relacion con los cambios que se puedan estardando y sefiala
que este afio ha aumentadoen un 22% la vinculacion al Régimen Subsidiado de
Salud;lo clave en este sentido es que se hace necesario que desde el nivel nacional
informen las nuevas reglas de salida del programa, claramente a fin de no tener
dificultades con quienes puedan salir porgambios en los resultados Sisbén. Asunto
que luego de los reportes de ADRES, en cuanto a personas que se consideran no
debieran estar en el programa, no ha sido posible llevara cabo un debido proceso,
por diferentes situaciones, que se espera puedan superarse. La incertidumbre es
que no hay reglas claras y luego la situacién con los beneficiarios pueda ser mas
costoso para el Distrito.

Helmut Menjura, sefiala la invitacién a que cada entidad debe estar atenta a las
definiciones del nivel nacional, pues la constante postergacién de las fechas de
publicaciones de la nueva base, ha diluido igualmente las decisiones a tomar. Se
invita a estar atentos a estos resultados de analisis a fin de que se pueda evaluarel
impacto de los ajustes e informar debidamente a la ciudadania.

De parte de la SDP, se informaque se estara muy de la manodel DNP para avanzar
en las reflexiones y analisis que se requieren en este momento de ajustes a todo
nivel. Como se informd, en su momento, la SDP ha realizado en varias ocasiones
solicitud de informacién al DNP, asunto que como se conocid hoy, esta en proceso
de definicion por parte del nivel nacional, lo que informard a las entidades
oportunamente.



Programa Ingreso Minimo

Antonio Avendafo, interviene para informar que desde la SDP se viene haciendo
una reflexion en relacion con el desarrollo del Propésito 1: Hacer un nuevo contrato
social con igualdad de oportunidades para la inclusidn social, productiva y politica.
Para ello, esta previsto una meta que es “Redisefiar el esquema de subsidios y
contribuciones de Bogota para garantizar un ingreso minimo por hogar, que reduzca
el peso de los factores que afectan la equidad del ingreso de los hogares”

Con lo anterior, interesa que todas las entidades conozcan que esta estrategia de
ingreso minimo, que se tiene en este momento; pero falta informacién sobre la
vinculacién a programas sociales del nivel nacional.

Continta sefalando, que se debe utilizar la distribucidn del gasto de los hogares
como instrumento de politica publica. De igual forma, el programa debe tener en
cuenta en su disefio, los efectos sobre los incentivos ala busqueda de empleo por
parte de los hogares.

Una discusion que se esta dando, es si la focalizacidn se hace por los hogares o
por individuos; esto es algo importante porque los hogares son dinamicos y de
manera constante cambian. Este asunto se tiene en cuenta en este momento,
porque se sabe que los beneficios no aumentan linealmente con el tamafio del
hogar, pero pueden tenerrestricciones por diferentes temas como niimerode nifios,
personas discapacitadas, otros.

Hoy se viene trabajando con las entidades del Distrito, en un mapeo de programas

1. Mapeode programas y entidades encargadas

2. Andlisis de los programas teniendo en cuenta:

| Objetivo

Periodicidad delsubsidio

Potenciales beneficiarios

Montos de los subsidios

Criterios de entrada, salida y permanenciade los beneficiarios

Enfoque de género, diferencialy territorial

Estrategia de evaluacion de la politica




Fondeo

Aspectosjuridicos

Varios

Andrea Ramirez la Directora de Gestion del Conocimiento de la Secretaria Distrital
de la Mujer, sefiala que sera de gran utilidad la base de datos del Sishén para
realizar algunos analisis que estan realizado como el tema de prevencién del delito
en relacion con la violenciade la mujer, el modelo de ubicacion de las manzanas
del cuidadoy otras cosas como el modelo de focalizacion para ayudas a mujeres.

Ante la pregunta del Director del Sisbén, la Dra. Andrea Ramirez sefiala que por
ahora seria una entrega Unica, luego se mirara la posibilidad de una entrega
periddica.

Helmut Menjura, sefiala que en este momento la base de datos se entrega a las

entidades que el Comité Sisbén ha definido entregar, segin sus competencias y
pregunta a los y las delegadas, si hubiese alguna objecién.

Dado que nohuboobjecion alguna, el director del Sisbén confirmaque se entregara
la informacion sobre las variables solicitadas del corte de julio de 2020, |la base de
datos vigente a la fecha.

DianaCaruso Subdirectorade la Secretaria de Integracion Social, saluda el espacio
del Comité y anuncia de parte de la entidad el trabajo que se requiera para hacerel
analisis las decisiones en relacion con los programas sociales de la SDIS.

Compromisos

e EIDNP socializara la informacion €n relacién con la fecha de publicacion de
la primera base nacional certificada Sisbén IV y acompanara las reflexiones
de la transicion del nivel distrital.

e La SDP seguirarealizando mesas de trabajo para continuar el analisis de los
temas previstos en el esquema de transicioén con la SDIS y la Secretaria de
Movilidad, junto con el DNP.

e La SDP se compromete a dar a conocer a las entidades del Comité Sisbén,

la informacion que el nivel nacional disponga.

O biAZ ' ANTONIO AVENDANO AROSEMENA
Secretario Técnico del Comité
Director de Aseguramiento Subsecretaria de Informacion y Estudios
Secretaria de Salud Estratégicos

Secretaria de Planeacion

Anexos:



1. soportes de asistencia
2. Presentacidn
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Preparo: Luz Yanira Garzén Profesional Especializada Direccion Sishén



