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FECHA:
HORA:
LUGAR:

SECREYARIADE

PLANEACION

ACTA No. 2 de 2021

15 de septiembre de 2021
9:30 a2 11:00 a.m.
Virtual meet.google.com/zev-sgrs-kmx

SESION
ORDINARIA

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Comité Distrital de Gestion y Desempefio

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Delegacion
Secretaria General de permanente
Margarita Barraquer (D) Secretaria General la Alcaldia Mayor de X Resolucion 038 de
Bogota 2020 Alcaldia Mayor
de Bogotd
Delegacion
permanente mediante
Nora Alejandra Mufioz Barrios | Subsecretaria de Secretaria Distrital de X Oficio 2-2021-39950
(D) Gestion Corporativa Planeacion : del 25 de mayo
Secretaria Distrital de
Planeacién
Departamento
- . . Administrativo del
Nidia Rocio Vargas Directora Servicio Distrital - X
DASCD
Delegado mediante
, Jefe de Oficina e oficio con radicado
Miguel Angel Cardozo (D) Asesora de Secretaria Distrital de .| x 2021100511944 1de
Planeacion del 10 de septiembre
de 2021.
Departamento 'Envi_a justi_ﬂcaciép de
. . . Administrativo de la |na§|stenC|a ”.‘ed'a”te
Diana Alejandra Rodriguez Directora Defensoria del X oficio con radicado
Cortes Espacio Publico - 2021 1200‘! 19661 del
DADEP 15 de septiembre de
2021.
Instituto Distrital de la
Alexander Reina Otero Director General Participacion y Accion | X
Comunal - [IDPAC
Delegacion
. . . Oficina Asesora de Secretaria Distrital de permanente a través
Julio Alejandro Abril (D) Planeacion Hacienda X de Resolucién SDH-
000373



ACER
Subrayado
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Fondo de Prestaciones
< . Econdmicas,
Martha Lucia Villa Restrepo Directora General Cesantias y Pensiones X
- FONCEP
. Delegacion mediante
Liliana Andrea Hemandez (D) | porc Ofoina Asesorade | JAE de Catastro X oficio de fecha del 15
de septiembre de 2021
Luz Mary Cardenas Herrera Gerente General Loteria de Bogota X
Delegacién mediante
P Jefe Oficina Asesora de | Secretaria Distrital De oficio 2021EE5859 del
Luis Alfredo Chaparro (D) Planeacion Desarrollo Econémico X 14 de septiembre de
2021.
. Delegacion mediante
Fatima Verdnica Quintero (D) Subdirectora de Disefio gg’g;lg;izaéié-igl - X oficio 000110-816-
y Analisis Estratégico IPES 015159 del 01 de
septiembre de 2021.
. . . Delegaciéon mediante
. -~ Jefe Oficina de Instituto Distrital De
Gloria Veronica Zambrano (D) Planeacion Turismo IDT X 202‘!EE1618 del 02 de
septiembre de 2021.
Delegacion mediante
Juan Sebastian Contreras Oficina Asesora Secretaria de X del 14 de septiembre
Bello (D) de Planeacion Educacién del Distrito de 2021. Secretaria de
Educacién del Distrito.
Instituto Distrital Para
) La Investigacién
Alexander Rubio Alvarez Director General Educativa Y El X
Desarrollo Pedagogico
- IDEP
. Universidad Distrital Delegacion mediante
Carlos Ramén Bernal (D) jzfglgggglgéﬁsesora Francisco José de X oficio del 14 de
Caldas septiembre de 2021.
Delegacion mediante
Subsecretario de e oficio con radicado
Juan Carlos Bolivar (D) Planeaciony Gestion | oecrotana Distrital de | 2021EE88604 del 14
‘ Sectorial de septiembre de
2021.
. . . Gerente Empresa Subred Integrada de
Luis Fernando Pineda Avila Social Del Estado Servicios de Salud Sur X
Subred Integrada de
Martha Yolanda Ruiz Gerente Servicios de Salud Sur | X
Occidente E.S.E.
. . Subred Integrada de
‘}{ﬁjrr?ae dl(—)iumberto Garcia Gerente Servicios de Salud X
Norte E.S.E.
Subred Integrada de
Claudia Lucia Ardila Torres Gerente Servicios de Salud X
Centro Oriente E.S.E.
Directora de . Delegacion mediante
Luisa Johana Palacios (D) Estrategia y g;a\gltal Salud EPS-S X oficio con radicado
Planeacién 0914215239649 del 14
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
de septiembre de 2021
Entidad Asesora de
Jorge Mario Rios Osorio Gerente Gestion Administrativa | X
y Técnica
-1.D.de Ciencia,
Eerngrdo Armando Camacho Director Biotecng!ogia e X
odriguez Innovacion en Salud —
IDCBIS
Delegacion mediante
(e . Director de Andlisis Secretaria Distrital de oficio con radicado
Julian Torres Jimeénez (D) Disofio Estratégico . | Integracion Social X $2021081893 del 15
de septiembre de 2021
Instituto Distrital para
Carlos Enrique Marin Cala Director ﬁi:ergtscl::j&i?\tlﬁ d X
IDIPRON
Delegacion mediante
Jefe Oficina Asesora Secretaria Distrital de oficio con radicado
Sonia Cérdoba Alvarado (D) de Planeacion Cultura, Recreaciony | X 20211100105171 del
Deporte 14 de septiembre de
2021.
Delegacion mediante
. . Instituto Distrital oficio con radicado
Yannin Paola Donado (D) gﬁi‘;ﬁ Direccion Recreacion y Deporte - | X 20211010179091 del
IDRD 15 de septiembre de
2021.
Delegacion mediante
. . - oficio con radicado
Efraim Garcla Femandez (D) | 4oraonoma 950 Orauesta Fllarmonica | x 202101000000371 del
9 14 de septiembre de
2021.
Delegacioén mediante
Jefe Oficina Asesora Instituto Distrital oficio con radicado
Luz Patricia Quintanilla (D) de Planeacion Patrimonio Cultural - X 20211000048941 del
IDPC 14 de septiembre de
2021.
. . Delegacion mediante
Carolina Franco Triana (D) ngér:rt;s;anﬁcma Fundacion Gilberto X oficio radicado
Planeacion Alzate Avendarfio 20211200013381 del
14 de septiembre.
Delegacion mediante
. . I oficio con radicado
Carlos Alfonso Gaitan (D) jfglgr‘:'gg‘géﬁsesma Kﬁg;"f‘}ggﬁg"e las | x 202111000057911 del
14 de septiembre de
2021.
Ana Maria Ruiz Perea Gerente General Canal Capital X
Delegacién mediante
Subsecretario Secretaria Distrital de oficio con radicado
Julio Cesar Pulido (D) General y de Control Ambiente X 2021EE192040 del 09
Disciplinario de septiembre de
2021.
. . - . Delegacién mediante
José Alberto Amaya (D) ‘ézf;lg:g;‘; 6/?\\8830!'3 ‘(J)aerl(::tisgtl‘\a/lr:;’g: _Jg;eB X oficio con radicado
2021EE3712 del 14 de
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
septiembre de 2021.
Instituto Distrital de
Guillermo Escobar Castro Director General g:rsr:g)ig dcﬁﬁget;%()f y X
IDIGER (FONDIGER)
Instituto Distrital de
Adriana Estrada Estrada Directora General Proteccion y Bienestar | X
Animal — IDPYBA
Delegada permanente
Julieth Roias (D Jefe Oficina de Secretaria Distrital de X mediante oficio
ulieth Rojas (D) Planeacion Movilidad 20211004579861 del
04 de junio de 2021
UAE de Rehabilitacion
Alvaro Sandoval Reyes Director General y Mantenimiento Vial- | X
UAERMV
Delegada mediante
. . oficio
Sandra Milena Rueda (D) izflilg:gg‘;éﬁsewa 'Srsgg‘r“tg’_de%esar rollo | 20211151328181 del
06 de septiembre de
2021.
Empresa de Delegacién mediante
. Jefe Oficina Asesora Transporte del Tercer oficio 2021EE15571
Sofia Zarama Valenzuela de Planeacion Milenio Transmilenio X del 16 de septiembre
S.A. de 2021
Delegacion mediante
Subgerente de Terminal de oficio con radicado
Johnny Alexander Lépez (D) Planeacioén y Transportes S.A X 202110010034291 del
Proyectos P o 15 de septiembre de
2021.
Delegacién mediante
. . Jefe Oficina Asesora Empresa Metro de oficio EXTS-
Claudia Marcela Galis (D) | ¢ pjaneacién Bogota S.A X 210003801 del 01 de
septiembre de 2021.
. Delegacion mediante
Subdirectora de I .
P Secretaria Distrital de oficio 2202149921 del
Maria Aidec Sanchez (D) E;gg;ac?gzs y Habitat X 14 de septiembre de
Y 2021
Luz Amanda Camacho Directora General De Unldaq Admlnlstr'ayva
. ; Especial de Servicios X
Sanchez La Unidad Publicos - UAESP
Delegacion mediante
. - Jefe Oficina de Caja de Vivienda oficio
Catalina Nagy Patifio (D) Planeacion Popular - CVP X 202111000072241 de
septiembre de 2021.
Subgerente de Empresa de Eﬁéfogggf?ar;‘zgggte
. Planeacién y Renovacién y
Maria Constanza Erazo (D) Administracién de Desarrollo Urbano de X 532261 gg?r’r?l;]ri ?jel 14
Proyectos Bogota D.C. 2021 P &
: Empresa. Acueducto, No enviaron
Cristina Arango Olaya Gerente General Alcantarillado y Aseo X delegacion
de Bogota EAB - ESP g
Néstor Rodriguez Blanco Gerente General égnljaas De Bogota SA X
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Delegacion
Jefe de la Oficina N Permanente mediante
Sandra Catalina Campos (D) | Asesora de Ee&rue'tearna Distrital de X oficio 1-2021-007096
Planeacién J del 24 de agosto de
2021.
Secretario De Se presenté error en el
Sequridad Secretaria Distrital de correo de citacién, por
Anibal Fernandez de Soto Cosr;\vivenc,ia Y Seguridad, X lo que no tuvieron
Justicia Convivencia y Justicia conocimiento del
Comité
Delegacion mediante
s Jefe de la Oficina . oficio
g:;’g;f?g;"a Sanchez Asesora de DAE Cuerpe Ofcialae | X E010522021006848
Planeacion 9 del 15 DE septiembre
de 2021
- . Secretario Juridico Secretaria Juridica
William Mendieta Distrital Distrital X
SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Nora Alejandra Mufioz Barrios (D)

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Secretaria Distrital de Planeacion

OTROS ASISTENTES INVITADOS A LA SESION:

Nombre

Cargo

Entidad

Asiste

Si | No

Observaciones

Maria Eugenia
Tovar Rojas

de Planeacién

Jefe Oficina Asesora

Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y
Cambio Climéatico —
IDIGER

X

Monica Maloof
Arias

Directora de
Planeacién

Secretaria Distrital de
Planeacién

Lisa Maria Vergara Gutiérrez

Contratista

Secretaria Distrital de
Planeacién

Wilson Fernando Melo

de Planeacion

Jefe Oficina Asesora

Subred Integrada de

E.S.E.(HOSPITAL
CHAPINERO E.S E,
HOSPITAL DE
ENGATIVA E.S.E,
HOSPITAL DE SUBA

USAQUEN E.S.E,
HOSPITAL SIMON
BOLIVAR E.S.E)

Servicios de Salud Norte

E.S.E, HOSPITAL DE.
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HOSPITAL DEL SUR
E.S.E, HOSPITAL
OCCIDENTE DE
KENNEDY E.S.E,
HOSPITAL PABLO VI
BOSA E.S.E)

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si| No
lvonne Lopez Contratista Secrgtaria Distrital de X
Ambiente
Paloma Solano de Planeagen > | canal Capital
; Instituto Distrital para la
. ) . Jefe Oficina Asesora iqacion Ed i
Adriana Villamizar Navarro de Planeacion i/mellelSDtégsZ(;Ircc))rl}o ucativa
Pedagégico - IDEP
e Of Departamento X
Jefe Oficina Asesora ini i |
Slendy Contreras Amado de Planeacion égrn\;:g:ztgts“tlr?tgle
DASCD
. . Profesional i istri
Aurora Camila Crespo Murillo Universitario ,Ibr\‘rstgtsuﬁé),&sétl’ltglsde las | X
Carolina Franco Triana Contratista Fundacion Gilberto X
Alzate Avendafio
. Empresa. Acueducto, X
Javier Sabogal Mogollén Gerente Corporativo | Alcantarillado y Aseo de
Bogota EAB - ESP
. Profesional Secretaria Distrital de X
Lucila Guerrero Ramirez Especializado Cultura, Recreacion y
Deporte
Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.
(HOSPITAL BOSA Il
) E.S.E, HOSPITAL DE
Modnica Puche Aroca Biﬁf,%sr's?{;"’,‘.ﬁo FONTIBONE.SE, X

Jefe Oficina Asesora de

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.
(HOSPITAL BOSA I
E.S.E, HOSPITAL DE
FONTIBON E.S.E,

Liliana Rios Velandia Planeacion HOSPITAL DEL SUR X
E.S.E, HOSPITAL
OCCIDENTE DE
KENNEDY E.S.E,
HOSPITAL PABLO VI
BOSA E.S.E)

- Profesional i
Edgar Mauricio Mera Erazo Especializado Ej;l:}l:)tr?qga;::?al _ipes X
Jairo Andrés Rodriguez Vasquez ﬁ;‘?\f,%?g?{‘a?}o Instituto para la X

Economia Social - IPES
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Lynda Joana Pefia Hurtado Secretaria Distrital de
y ! Habitat X
Luis Fernando Beltran Ordofiez E;%fggi';’.?;;do ggchrgtaria Distrital de X
. L, Profesional Instituto para la
Carolina Pinzén Vergara ioli p
9 Especializado Economia Social - IPES X
: ; Profesional ia Distri
Erika Quintero Varela Especializado azgﬁ?“a Distrital de |,/
' . . Profesional Secretaria Distrital de
Alejandra Trujillo Diaz Especializado Cultura, Recreaciény |X
Deporte
Zulma Rojas Suarez Director Técnico S'ecretaria Juridica X
Distrital
i Profesional Instituto Distrital de
lYovanny Arias Universitario Proteccion y Bienestar (X
Animal — IDPYBA

La citacion la realizd la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Gestion y Desempefio
desde la cuenta de correo del Despacho SDP (despachosdp@sdp.gov.co) a los miembros, el
dia 30 de agosto de 2021 con el respectivo orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y Verificacién del quérum.

2. Revision de compromisos de la sesién anterior.
3. Indice de gestién publica distrital.

4. Premio distrital a la gestion.

5. Varios.

DESARROLLO
1. Bienvenida y Verificacion del quérum.

La Subsecretaria de Gestién Corpbrativa de la Secretaria Distrital de Planeacion, Nora Alejandra
Mufioz, en su calidad de delegada de la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Gestion y

Desempefio, da la bienvenida a los integrantes del Comité a la sesi6n ordinaria del 15 de
septiembre de 2021.

Asi mismo, la Secretaria Técnica procede a leer el orden del dia, aclarando que la Presidencia
del Comité esta ejercida por la doctora Margarita Barraquer, Secretaria General.
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La Secretaria Técnica procede a verificar el quérum, y se cuenta con quérum deliberatorio y
decisorio para la sesion, con la presencia de un total de 49 entidades, verificadas las
delegaciones que fueron enviadas por medio electrénico.

2. Revisién de compromisos de la sesiéon anterior.

Se realiza la revisidbn de los compromisos de la sesidén anterior por parte de la Secretaria
Técnica, informando que de acuerdo a los compromisos de la sesion del 04 de junio de 2021, no
se encontraron compromisos adquiridos.

3. indice de gestion publica distrital.

La Presidente del Comité, la Dra Margarita Barraquer, procede a agradecer a los integrantes del
Comité por su amplia y destacada participaciéon de las entidades tanto del sector central como
descentralizado de la administracion Distrital. En este punto se dio a conocer el indice de
gestion publica distrital construido desde la Secretaria General, en conjunto con la Secretaria de
Planeacién y la Secretaria de Hacienda, como resultado del Acuerdo Distrital 772 del 2020.

Este Acuerdo Distrital, establece la creacion del indice de Gestion Publica Distrital para medir
los resultados de la gestién de las entidades, instituciones y organismos de la Administracion
Distrital. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., sera la entidad encargada
de liderar, definir, coordinar, estimar y consolidar la medicién del indice de gestién publica
distrital y creara y publicara un ranking de gestién publica distrital. La Administracién Distrital
presentara al Concejo de Bogota un informe anual de seguimiento a la gestiéon publica distrital,
en el mes de agosto de cada vigencia. El Acuerdo establece un plazo de doce (12) meses para
la implementacién del indice de gestidon publica distrital.

En primera medida para iniciar con la construcciéon del indice se verifico la idoneidad de la
informacién, la identificacién de variables en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria General. Luego se llevo a cabo una mesa de expertos
con el fin de validar la estructura del indice, los ponderadores, la forma de medir la gestién
publica y las sugerencias de analisis. Posteriormente se ajusté el modelo, se identificaron
nuevas variables, se realizé la validacién con los responsables de los temas, para consolidar la
informacion, y hacer un ejercicio piloto de mediciéon con datos de 2019. Validado el modelo con
las tres secretarias que estaban trabajando el indice se corrié el modelo con los datos a corte de
diciembre 2020.

Este indice se puso a consideracién por parte del Consejo de Gobierno Distrital, donde se
realizan observaciones y comentarios que fueron debidamente incorporados para ser
posteriormente presentado al Concejo de Bogota.

El indice en su estructura tiene 3 componentes que son: (1) Gestién Institucional, conformado
por las politicas, acciones e indicadores del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG;
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(2) Ejecucion Presupuestal que contiene la ejecucion y giros de los rubros de gastos en
funcionamiento e inversion para las entidades, asi como la ejecuciébn de reservas
presupuestales y el cumplimiento de los margenes establecidos para las reservas y (3) Gestion
de Resultados que consolida el avance de las metas de las entidades, instituciones y
organismos, teniendo en cuenta los bienes y servicios que son entregados por la Administracion
Distrital a la ciudadania. La grafica a continuacion relaciona cada una de las variables
seleccionadas para cada componente del indice y la fuente de la informacion.

VARIABLES SELECCIONADAS FUENTE DELDATO

GESTION INSTITUCIONAL

Componentes, politicas, acciones ¢ fndicadores del {ndice de Desempefio Institucional FURAG ~ DAFP
Modelo integrada de Planeacidn y Gestidn - MIPG,

EJECUCION PRESUPUESTAL Ejecucién gastos de funcior oy de
Eiscucidn v giros de los rubros de pastos en Giros gastos de funcioramiento y de inversién SHD - Informes

fundonamiente ¢ isversidn pata kas entidades, asl presupiestsles 2020
come 3 ajecucion de reservas prasupoestales v el

Ejecucibn die Reservas presupuestalas

glirmiento de los mirg Cumplimiento de Reservas presupuestales
GESTION DE RESULTADOS o
Resultados de Jos sectares, las entidades, Ejecucion meta provecte Programatidny
jnstiteciones y organismos, teniendo en cuents los sengsfnin:toa fa
ienes ¥ servidos que son entregades por fa Grado de sobre-jecuddn irversion SEGPLAN -
Administracion Distrital a s cidadania, S0P

Para determinar la ponderacion de los componentes se adelantaron ejercicios de analisis de
varianzas, promedio simple entre los ponderadores y se adelanté una mesa de expertos.
Construyendo un indice en el que la Gestién Institucional tiene un peso ponderado del 28%, la
ejecucion presupuestal tiene un peso ponderado del 32% y la gestion de resultados un peso
ponderado del 40%. La Férmula de calculo del indicador es
IGPD="0,280GI+0,320EP+0,40GR". EIl indice serd medido una vez al afio con corte a
diciembre del afio anterior, una vez se cuente con la informacién de todos los componentes.
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CALCULD

« Elindice fue construido a partir de informacién pUblica disponible.
« No se hace levantamiento estadistico o similar para calculario.

Lomponenias fueries Vigencly

28%
Gestidninstiucionat

Corte ¢
diclembre
del afio
estudiade

40%

Gestidn te resuliodos

El método de calculo de la dimensién 1, que corresponde a la gestién institucional, parte del
indice de desempefio institucional, medicion que busca determinar el estado de la gestion y
desempefio de las entidades publicas bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y con la
informacién del FURAG.

CALCULO DIME

Estructura de la Medicidn
’ 152 oo
La medicién busca determinar ol estado de la gestidn y desempefio .
de los entidades poblicos ¥ el avance del Sisterna de Control Inferno, 13]]

bajo. el Modelo Integrade de Planeacion y Gestidn ¥ con o fndice de Dessmpeiic { 1 indice)
informacion del FURAG ' fmstttucionat

Indices de Desempetio o
- por dimensionss { 7 indices}

Indices por poitica de el
gestibn v desempefio (15indices)

Indices detaliados por (89 indices) -

Ambito de Aplicacién cado polfica

= MIPG 49 Endidades

* MECI 4 Enfidades (DCBS, 5GaY,
. Distéted Coniraiode, Pasoneds v
Coreen)

+ N/A 4 Enfidodes*
Del dmbifo de aplicacion salen dos indices agregados

Perlodicidad de Medicién

La medicién de!l desempeio
institucional es anugl, ¥ evalla lo
vigencia Inmedictamente anferor
{01 de enero de 2020 o 31 de
diciernbre de 2020},

* En i, inafcas que aneloremot o0 10 pYasentocidn

; ;4
Distrlto | Coresponds 010t e AMCAIIA | incice obterico a pan de
Caplial | fos fndices oblaridos Mayor de| lomodo esludiitica de los

| respussios amifidos porles

* it In Bogold: Pondé Raonciro il o P
lping In Bogold: Fende Fronclero Diidial de foden EQQO@(} 1 sooratorion i

Sesuet: Tonning do Yompordes S5 F18; Aguas

i potias A7 an

H 3 % i,
Beinigg B gh s chishdides
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Los resultados de esta medicion aplican para 49 entidades distritales y la Secretaria General
recibe los resultados generados por la Funcién Publica y los incorpora al nuevo indice.

El método de calculo de la segunda dimension, referente a ejecucidn presupuestal, es
construido a partir de la informacién de la Secretaria de Hacienda Distrital. Para el calculo se
realizaron pruebas econométricas y estadisticas, que llevaron a los siguientes criterios:

Indlcudor Ponderacién® Formita Interpretacién o 2020 ios gostar
- < ey
it
. N ; Compuisn / . et
% egjwcution gosios ‘E g? it Grudo de glecucion presupuesiol en
h N Apropiacion _ y repeesenimon o
& funcionmrianis [+ dsponibie ruboros te funeionarmignit 3,58 g Jos Gustos
- fofsdes.
)% age?uc';én guskos de Corpromise / Grado de efecucion presupuastal en
inversién Apropioion rutsros g nversidn
dispoaibie
% giros de gosios

rivel e sjecucidn de los giros de

de hencionamisnio Gires 1 Comprosrises gostes de funcionamianto

i

Ejecucion presupuestal

% gros de gosios

f Mhvel de elecucion de los gos de sruiiade ol 3%
var 5 : : Q i
de inversidn Glros / Campromiso gasios de inversion
% sjecucidnde N : -
TESEWES Giros  Reservos definffives rods de ejecuciin de {as resevos
prasupuestales presupuestoles de o reserva,
indicador de Promedio de ressrva Nivel de resereas de gosios de
PEBIVeS presupusstal de los gostos  funclonomisnio ¢ irvenion que no
prasupuesiales™ da funcianamienio e supaien o8 fopes estublecidos por ia
" inversidn N SHE3

Este componente incluye en primera medida la ejecucidén de los gastos de funcionamiento con
un 15% y en segunda medida la ejecucion de los gastos de inversion con un 25%.

La Dra. Margarita Barraquer da a conocer que a solicitud de la alcaldesa se tuvo en cuenta el
porcentaje de giros de gastos de inversion y funcionamiento, ya que estos giros son los que
mueven la reactivacidn econémica. Tanto la ejecucion de gastos de funcionamiento e inversion,
como el porcentaje de giros de funcionamiento e inversion, se mide en dos momentos: en el
mes de septiembre y en el mes de diciembre. La ejecucién a septiembre pesa un 70% vy la
ejecucion a diciembre pesa el 30% de ese componente. La idea de esta proporcionalidad, es
que la correcta ejecucion debe reflejarse durante todo el afio y no concentrarse en el Gltimo
trimestre, pues la nueva férmula interna pondera el resultado del mes de septiembre con el de
diciembre para determinar el porcentaje final de gastos de funcionamiento y de invérsién.

Otro componente que se tiene en cuenta en esta dimensidn son las reservas presupuestales,
puesto que un ejercicio sano de ejecucion presupuestal implica un esfuerzo importante de las
entidades por la ejecucion de las reservas presupuestales y esto es relevante para aquellas
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entidades que constituyen reservas. Las reservas presupuestales, si bien son permitidas
legalmente, se deben constituir en un ejercicio excepcional de las entidades y no en la
cotidianidad de la ejecucién presupuestal puesto que asi lo establece la norma. En ese sentido
se tienen dos indicadores: uno es el porcentaje de ejecucién de las reservas presupuestales, el
cual tendra un porcentaje ponderado del 10% dentro de la dimension. El otro es un indicador de
la constitucién de las reservas presupuestales, es decir, que el nivel de reservas de gastos de
funcionamiento e inversién no superen los topes establecidos por la norma, de la cual hace
seguimiento la Secretaria de Hacienda Distrital.

La Dra. Margarita Barraquer resalta que cada una de las dimensiones cuenta con un proceso de
verificacion y pruebas economeétricas y pruebas de relacién entre variables que garantizan que
no estemos midiendo cosas que no se puedan comparar y no estemos incorporando dentro de
las dimensiones variables que generen distorsion en términos de la medicién que se quiere

tener.

En relacién con la Dimensién de Gestidn con Resultados, se revisé con la Secretaria Distrital de
Planeacion -SDP, acerca de cual seria la mejor forma de medir la Gestién con Resultados, pues
resulta bastante complejo medirla a través de metas e indicadores del Plan Distrital de
Desarrollo y desagregarlo por entidad ya que existen varias metas compartidas. Razén por la
cual se concluyd que la mejor manera de medir la gestion con resultados, actualmente, era a
través de las metas de los proyectos de inversion y su porcentaje de ejecucién en cada una de
las entidades, entendiendo que los proyectos de inversidon se constituyen en la ruta que tienen
las entidades para dar cumplimiento a las metas asignadas por el Plan Distrital de Desarrollo.
Este componente es construido a partir de los informes de programacién y seguimiento a la
inversion de la SDP. La ponderacion de esta dimension se realizara de la siguiente manera:

Indieacior Ponderacidn Férmule inferprelocion
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El grado de sobre-ejecucion de las metas, permite medir que tan efectiva es la planeacion
dentro de las entidades, es decir, se programan metas al principio de la vigencia respecto de las
cuales se realiza su respectivo seguimiento lo que permite evaluar si estamos sobreejecutados
o subejecutados en términos de la programacion realizada al principio de la vigencia. El grado
de sobreejecucion permite ajustar la meta de manera real, teniendo en cuenta como se estan
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usando los recursos del presupuesto para cumplir compromisos. Este indicador pretende
verificar qué tan efectivas son las entidades en cumplir el ciclo PHVA y tendrd un porcentaje
ponderado del 33%.

La Dra. Margarita Barraquer solicita compartir con las entidades el informe que fue entregado al
Concejo, el cual contiene en detalle las férmulas de medicién de las variables presentadas.

La Dra. Margarita Barraguer da a conocer que en el proceso de construcciéon del indice se
analizo si resulta pertinente medir el indice de acuerdo a clUster, es decir conformar grupos de
analisis para la medicion del indice en relacion al tamafio de la entidad, sector, presupuesto de
funcionamiento vs presupuesto de inversion. Se realizé ejercicio estadistico de cluster que
permitié llegar a dos conclusiones: la mayoria de las entidades se pueden agrupar en un cluster,
solamente el IDU, quedaria por fuera del clister dadas las realidades de la entidad, sin
embargo, al hacer el andlisis de cluster se concluye que las entidades son comparables y no es
necesario agruparios ya que las 49 entidades son comparables.

2 elGster § imi: Indicadores de gesidn

Dim: Indlcudores de
desempeiio Inshiucional
[T N

-3

En relacidon con el indice se debian establecer los rangos para cada uno de los resultados del
indice, el cual se mide de 0 a 100. Para lo cual, se verificd nacional e internacionalmente indices
similares que hayan establecido unos rangos. Los indices que se tuvieron en cuenta fueron los
siguientes:
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siguientes:
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital i 8461:2
2 Secretaria Distrital de Educacion 5)?5(’)97
< Secretaria Distrital de Movilidad 33,‘3
Secretaria Distrital de Salud 38,'27
Secretaria Distrital de Planeacion 89,5
Instituto Para la Economia Social gg:z
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud 8388,:12
Secretaria Distrital de la Mujer 87,9
Instituto Distrital de la Participacidn y Accién Comunal 3'7/:575
9 Secretaria Juridica Distrital 837;,:5
g Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias Y Pensiones Sg,’él
3 Loteria de Bogota 85,8
= Secretaria Distrital de Habitat | gi’é
Instituto Distrital de las Artes 88;‘,';1
Empresa de Renovacidn Urbana gg:?
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural ggfi
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 381%1%8
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos 80,3
o Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota EAB-... ;ggg
é Caja de Vivienda Popular ;;zcl)
Empresa Metro de Bogota S.A. 75,6
m'® O Instituto de Desarrollo Urbano 687(%’5
0 25 50 75 100

De estos resultados se destacan que alrededor de nueve entidades distritales se encuentran
ubicadas en rango alto, por su parte el grueso de las entidades se ubica en rango medio alto,
algunas en medio bajo y solamente el IDU esta en nivel bajo. Es importante destacar que esta
medicién se hace con base en la informacién que actualmente ya es reportada por todas las
entidades, en aras de garantizar que no haya una sobrecarga en la operatividad de las mismas

al tener que construir informacién adicional para estimar el indice..

A traves de un ejercicio comparativo entre diferentes entidades, se obtuvo lo siguiente:
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Gestion Institucional

Componentes

Gestibn tnstitutionat
Ejecucton Presupuestal

Gestiér do resultados

Gestion de resu!tados E]BCUC!éﬂ Presupuestal
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Dado lo anterior, se dan unas recomendaciones generales; en lo relacionado conjla dimension
de gestion institucional, se deben identificar las brechas de gestion obtenidas a partir de los
resultados del FURAG y disefiar e implementar las acciones para la mejora, que aporten al
fortalecimiento institucional e incremento de los indices. En lo que tiene que ver con la
dimension de ejecucion presupuestal, se deben optimizar los procesos de planeaCIon y gestidon
presupuestal de cada entidad de tal forma que facilite su seguimiento, control ejecucién vy
cumplimiento de metas y a su vez alinear de forma estratégica la planeacién presupuestal
contractual y de avance, por medio de los instrumentos existentes. Y por su parte en lo que
tiene que ver con la dimensién de gestion de resultados, es necesario diagnosticar el estado de
la planeacién y del seguimiento y evaluacion de las actividades y metas, identificando sus
debilidades para mejorar el ciclo de la planeacion y realizar ejercicios de planeacion,
considerando la informacidn disponible para la toma de decisiones estratégicas que incorporen
las necesidades ciudadanas y de la ciudad y la region.

La Dra. Margarita cierra su intervencion manifestando que a la fecha no sé ha recibido
retroalimentacion por parte del Concejo Distrital. Sin embargo, es necesario desde las entidades
transversales generar buenas practicas y asistencia técnica hacia las entidades para mejorar los
resultados de la gestion publica distrital. Estos resultados son mucho mejores que los del resto

del pais y es por esta razon se realiza este ejercicio para disefar estrategias de méjora.

La Secretaria Técnica, da la palabra a Sandra Milena del Pilar Rueda, Jefe !de la Oficina
Asesora de Planeacion del IDU, quien manifiesta su preocupacion ya que la entidad ocup¢ el
ultimo lugar en el ranking y la forma de calificacion, si bien es interesante, es importante conocer
el informe que se generd desde Secretaria General. De igual manera, teniendo en cuenta las
condiciones del IDU, los proyectos que se manejan son de gran magnitud y el§ presupuesto
asignado para la entidad es uno de los mas grandes del distrito, sin embargo, por la forma en
que se contrata y se ejecutan las obras, implica que se incluyan proyectos que llevan en
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ejecucion mas de cuatro afios, para los cuales se constituyen reservas presupuestales y pasivos
exigibles, y cuyas metas toman mas tiempo entre maduracién del proyecto y la ejecucién final
de las metas fisicas.

En ese sentido, con las particularidades y dificultades que surgen al interior de los proyectos de
la entidad, dificilmente se podra demostrar un alto porcentaje en la ejecucién de las reservas y
de los giros presupuestales durante la vigencia, pues el presupuesto de la entidad requiere una
estructuracion previa para hacer la licitacion de las obras, esa estructuraciéon lleva
aproximadamente 3 o 4 meses, luego el proceso de seleccién lieva a aproximadamente otros 3
0 4 meses, es decir, ahi ya van mas de 8 meses y al final de la vigencia se realiza la
adjudicacién de las obras, por lo que normalmente se deben constituir reservas presupuestales
para presentar avances en la siguiente vigencia. Razén por la cual, es muy dificil que el IDU
esté en rangos Optimos de ejecucién tanto presupuestal como fisica, salvo que el presupuesto
estuviera totalmente apropiado mediante la figura de vigencias futuras. Por tanto, se dar a
solicita conocer el detalle de como se utilizé la metodologia para el caso de la medicién del
indice del IDU, entendiendo la complejidad de la entidad.

La Dra. Margarita Barraquer interviene y aclara que el caso del IDU fue un caso particular que
se tuvo en cuenta en el proceso de la construccién del indice, porque la Gnica entidad que no
logré acomodarse en ninguno de los clusteres fue el IDU. En primera medida, la realidad del
IDU no tiene que ver unicamente con el tema presupuestal sino también con el indice de
desempefio institucional que determina el FURAG vy los resultados. Por lo cual se hicieron varios
gjercicios con el IDU, donde se concluyd que las tres dimensiones del indice, tienen una
relacion importante respecto del resultado final del mismo, verificando que ademas de lo
presupuestal, los resultados en las otras dos dimensiones también influyen de manera
importante en el puntaje final del IDU.

De igual manera, se analizaron entidades similares donde el tema de la ejecucion presupuestal
es complicada debido a la naturaleza de la entidad y obtuvieron un puntaje mas alto debido a
que las otras dos dimensiones influyen de manera positiva en el puntaje final del indice. Por
supuesto el IDU va a poder pasar a un mejor nivel, teniendo en cuenta las otras dos
dimensiones que componen el indice, suponiendo que la dimensién presupuestal no obtuviera
ninguna mejoria. Reconociendo el hecho de que las reservas presupuestales tienen un
tratamiento especial en el IDU, se incluyé el tema del porcentaje de giros presupuestales en esa
dimensién. Esto debe ser un ejercicio dindmico y si se encuentran elementos que no fueron
considerados, se pueden poner en discusion estos elementos para plantear modificaciones.
Ahora bien, también se concluyé que la nueva forma de solicitar las vigencias futuras deberia
permitir al IDU hacer una mejor planeacion presupuestal y ejecucion.

Se compartird el documento con todas las entidades y adicionalmente si existe el interés por
parte de las entidades de hablar con los técnicos que ayudaron a calcular el indice, también se
hara este trabajo el cual estara a cargo de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional de la
Secretaria General.
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La Secretaria Técnica del Comité da el uso de la palabra a Carlos Alfonso Gaitan Sanchez, jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion del IDARTES, quien felicita el trabajo realizado con la
creacion del indicador ya que Bogota lo necesitaba. Sugiere que se contemplen dos mediciones
al afio, una al principio de la vigencia y otra al final, porque los resultados ante el Concejo de
Bogota, pueden llegar a generar controversia ya que existen entidades que en los Gltimos 3 o 4
meses del afio, tal es el caso de IDARTES, como lo es el tema de cultura local, que se ejecuta
al final del afio y genera importantes diferencias en los indicadores y en el ranking que se
genera. Por lo cual, es importante tener dos mediciones al afio una con corte a sep’ciembre pero
también ver los esfuerzos de las entidades cuando finalizan el afio, ya que hay varlables qgue no
se pueden controlar en este tiempo establecido y se estaria realizando una med|C|on de la
ejecucion tnicamente de 9 meses.

La Dra. Margarita Barraquer responde a la inquietud, manifestando que no es posible realizar
dos mediciones al afio porque la medicién del desempefio institucional se realiza por parte del
DAFP anualmente. En lo referente a la dimension de gestiéon presupuestal, se habla de una
medicién con corte a septiembre y posteriormente otra a diciembre, ya que en la altima parte de
la vigencia se realiza una importante gestién que se debe reconocer, y por eso cuando se mide
la ejecucion presupuestal se pondera tanto a corte de septiembre como con corte a diciembre,
pero es en la unica dimensidn que se puede hacer esta ponderacion entre los dos gortes. '
Maria Constanza Erazo, Subgerente de Planeacién y Administracién de Proyectos de la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, solicita conocer en detalle la
metodologia usada teniendo en cuenta que la empresa cuenta con unas par’ucularldades ya
que ellos no manejan el concepto de reservas presupuestales. |

José Alberto Amaya, jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon del Jardin Bjoténico José
Celestino Mutis, sefiala que el ejercicio es muy valioso y sera de gran utilidad. Por otro lado
manifiesta que el jardin Botanico presenta una situacion similar a la del IDU, pues a partir de un
ejercicio realizado para analizar realmente el porcentaje de ejecucién de la v‘lgenCIa 2020
impactados por el Covid, se evidenci6 que solo se ejecutaron 83 dias de los 360 dias, pues gran
parte de la ejecucion se realiza fuera del Jardin Botanico (arbolado, mantenlmlento y jardineria),
por lo que quisiera saber si este tipo de circunstancias se tuvieron en cugnta para la
construccion del indice. Esto significoé en la vigencia 2021 para el Jardin Botanico dos
ejecuciones presupuestales, la de la vigencia 2021 pero a su vez la de la vigencia 2020
constituida en reservas presupuestales, que causaron un rezago presupuestal. A su vez es
importante reiterar que requiere conocer la metodologia en detalle, a pesar que en’| el FURAG se
obtuvo un buen resultado. !

\
La Dra. Margarita Barraquer responde que la vigencia 2020 fue una vigencia atlplca por la
pandemia. Por lo que la ponderacion en términos de ejecucion presupuestal, afecta el puntaje
final del indice ya que esta dimensién es la que cuenta con mayor ponderacién en wrelacnon alas
demas, lo que refleja la posicion en la que queda la entidad y seguramente muchas entidades
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tienen una situacién similar, tal es el caso de las entidades del sector cultura, pues su ejecucién
presupuestal se vio drasticamente afectada por la pandemia. Sin embargo, es necesario hacer
un esfuerzo por trabajar y acercarnos a respetar la anualidad, que esta establecida en las
normas presupuestales distritales y nacionales, lo cual sera mas facil con la flexibilidad de las
vigencias futuras que se establecié en la nueva normatividad.

La Secretaria Técnica da la palabra a Luisa Johana Palacios, Directora de Estrategia y
Planeaciéon de Capital Salud EPS-S SAS, quien manifiesta las particularidades frente al
desemperfio y la medicién, especificamente en el componente de inversién, pues la EPS no
cuenta con proyectos de inversién y surge la inquietud de cédmo evaluarian esta dimensién para
nuestra entidad. Por su parte en lo relacionado con las reservas presupuestales, las entidades
de economia mixta no manejan la figura de reservas presupuestales sino cuentas por pagar,
entonces sobre esas particularidades solicito la metodologia en detalle para revisar estos temas
en especifico.

La Secretaria Técnica da la palabra a Luz Mary Cardenas, Gerente General de la Loteria de
Bogota, manifiesta que los indices marcan un buen nivel de ejecucién del gobierno, y la Loteria
de Bogota al ser una empresa industrial y comercial del estado, genera cuentas por pagar y no
reservas presupuestales a diciembre, y se compromete todo en enero, pero poco a poco se
realizan los giros, tanto en billeteria como en premios, pues solo cuando se reclaman los
premios se pagan. Razén por la cual, se solicita la metodologia para entender de mejor manera
el indice. Asi mismo, sugiere realizar dos mediciones al afio, independientemente de los
resultados del FURAG que salen una vez en la vigencia, de tal manera que este indice del
FURAG se utilice dos veces y permita evidenciar el esfuerzo de la entidad en los primeros 9
meses Yy al finalizar la vigencia.

La Dra. Margarita Barraquer manifiesta que estadisticamente realizar las dos mediciones en el
afo utilizando el mismo indice del FURAG, genera dificultades en términos estadisticos. Ahora
bien, la ejecucién presupuestal no se revisa semestralmente, se revisa mensualmente, ya que la
Secretaria de Hacienda Distrital mensualmente saca los resultados de ejecucion presupuestal
de todas las entidades del distrito y en esa medida, las cifras de ejecucion presupuestal estan
disponibles de manera mensual lo que servira de insumo para realizar el seguimiento periédico.
De igual manera, se revisara cuidadosamente el tema de las cuentas por pagar para aquellas
entidades que no tiene reservas presupuestales y buscar la posibilidad de montar variables
proxi de reservas presupuestales a las cuentas por pagar, para reflejar de mejor manera estas
variables de ejecucién presupuestal.

La Secretaria Técnica concede la palabra a Wilson Fernando, Jefe Oficina Asesora de
Planeacién de la Subred Norte, quien manifiesta que de acuerdo a lo establecido en el CONPES
2790, que establece la metodologia de gestion basada en resultados, puede servir para
complementar la tercera dimension del indice, que hace referencia a la gestién con resultados.

La Secretaria Técnica le da la palabra a Juan Carlos Bolivar, Subsecretario de Planeacion y
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Gestion Sectorial de la Secretaria de Salud, quien pregunta si este ejercicio se piensa ampliar a
las entidades adscritas y vinculadas al sector salud, tal es el caso de las Subredes.

La Dra. Margarita Barraquer responde que el indice aplica para entidades del sector central y
algunas descentralizadas, el punto critico es respecto a las entidades que no son sujeto de
‘medicién del indice de desempefio institucional del FURAG, pues al momento se estan
midiendo un total de 49 entidades en lo referente al FURAG, y depende drasticamente de la
medicion de este indice. ‘

Patricia Rincon, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, interviene y manifiesta
que se reviso la ejecucion presupuestal de las subredes las cuales tienen mas particularidades
que las demas entidades, pero se esta realizando un trabajo para poder incluirlas en la
medicion. !

La Secretaria Técnica da el uso de la palabra a Carolina Pinzon, profesional espteciaﬁzado del
IPES, quien realiza observacion en referencia al tema de los giros presupuestales pues siempre
existira una desigualdad entre las entidades distritales, sobretodo en lo relacionado con aquellas
que realizan contratacién de obras publicas y aquellas que no lo hacen, pues las entidades
donde se realizan contratos de obra, tendran una menor ejecucion de los giros| realizados y
siempre existira un rezago presupuestal, debido a que este tipo de contratamon tiene unos
plazos de ejecucion superiores a los demas tipos de contratos. Por otro lado el componente de
gestion de resultados, no es muy clara la manera en la que se tendra en cuenta.

La Dra. Margarita Barraquer, manifiesta que la inclusion de la ejecucidon de los giros
presupuestales fue incluida en el indice a solicitud del Consejo de Gobierno, por lo cual se tiene
en cuenta el porcentaje de ejecucion de los giros y el porcentaje de giros de! las reservas
presupuestales. En lo referente al calculo de la tercera dimension, todas las entidades deben
programar las metas anualmente en cada uno de los proyectos de inversidn y reportarlas a
planeacién a través de SEGPLAN, por lo que es un ejercicio de promedio ponderado simple,
donde se analiza el porcentaje de ejecucion de cada meta y posterior a ello se cuenta el nimero

de metas en total y se calcula la ejecucion completa de acuerdo a lo programado por cada
entidad.

En este punto, el Dr. Carlos Gaitan del Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) senala gque es
importante aclarar cual es el corte del reporte que se utilizara para calcular el avance de
ejecucion presupuestal, ya que BogData genera estos informes de manera mensual. En lo
posible seria ideal que, para el caso del Sector Cultura, se pudiera utilizar un repcbrte del cierre
de la vigencia, o el mas cercano al corte de medicién del indice (septiembre), lpues por las
particularidades del Sector, en los Gltimos meses del afio se incrementa la ejecumon en términos
de glros asi como en avance de la meta fisica de nuestras entidades \

|
La Dra. Margarita Barraquer, manifiesta que la medicion del indice esta prevista para septiembre
y que se utilizara como fuente de medicion de ejecucién presupuestal el L'JlﬁmC!) reporte que
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genera BogData.

La Dra. Margarita finaliza su intervencién manifestando que el equipo de la Secretaria General
estara dispuesto a resolver todas las inquietudes, observaciones y sugerencias que se
presenten, para ir perfeccionando el ejercicio. De igual manera, se les enviara a los asistentes a
la sesion el documento final de construccién del indice presentado ante el Concejo de Bogota, al
igual que se remitira el correo de contacto para resolver inquietudes.

4. Premio distrital a la gestion.

La Dra. Margarita da la palabra a Patricia Rincén, para que explique de manera general este
punto de la sesidén. De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 001 de 2019: "Por medio de la
cual se reglamenta el Premio Distrital a la Gestion, (...).” Y el Decreto 807 de 2019, articulo 45.
Estimulos y Reconocimientos. “A fravés del Premio Distrital a la Gestién o del mecanismo que
haga sus veces, se oforgaran estimulos y reconocimientos para las entidades y organismos
distritales que demuestren avances significativos en la implementacién del Sistema de Gestién.”
Durante la vigencia 2021 se premiaran dos categorias especiales: Categoria de Gestién y
Desempefio y categoria de Gobierno Abierto.

La categoria de desempefio sera tomada a partir del indice de gestion publica distrital
presentado el dia de hoy y de los ejercicios de fortalecimiento institucional que se hacen desde
la Secretaria General con la Direccién Distrital de Archivo y la Direccién Distrital de Desemperio
Institucional. Sin embargo, la categoria de Gobierno Abierto no estd medida, entonces los
invitamos a inscribir sus iniciativas en los ejes de la estrategia de gobierno abierto que son:
transparencia, participacion, colaboracion y servicios. El lanzamiento sera el 21 de septiembre
donde se daran a conocer los detalles, cuyo cronograma sera el siguiente:
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La Dra. Margarita Barraquer informa que por cuestiones de tiempo no se tratara el tema de la
guia para la implementacién SARLAFT, por lo que este punto sera tenido en cuenta para la
“agenda de la proxima sesién del Comité.

5. Varios
La Dra. Margarita destaca que quienes tengan temas que involucren tematicas como; gestion
publica, gestién del desempefio y fortalecimiento y organizacién, los den a conocer a la
Secretaria Técnica del Comité, para que sean tenidos en cuenta para las sesiones del Comité.

Guillermo Escobar, Director de IDIGER, presenta video de la realizacion del Simu|acro de
evacuacion que se adelantara en el mes de octubre, el cual sera remitido a cada entidad y es
necesario remitirlo y replicarlo al interior de cada entidad. Se invita a los integrantes del comité a
participar en el simulacro que se llevara a cabo el proximo 07 de octubre de 2021 a las 10:00
am.

Compromisos |

Compromisos Nombre Responsable Entidad Fecha Limite para su
cumplimiento

Enviar documento final de
construccion del indice Secretaria General ‘
presentado ante el o Secretaria General 30 de Septiembre de
. . Secretaria Técnica del . . i

Concejo de Bogota a o Secretaria de Planeacion | 2021

. Comité
todos los asistentes a la
sesion.

Remitir datos de contacto ‘
a los asistentes a la
sesion para la recepcién
de inquietudes sobre la
construccién del indice de
gestion publica distrital.

Secretaria General
Secretaria Técnica del
Comiteé

Secretaria General 30 de Septiembre de
Secretaria de Planeaciéon | 2021

Realizar consulta al
equipo estadistico acerca
de la posibilidad de
realizar dos mediciones
del indice al afio, una con
corte a septiembre y otra
con corte al mes de
diciembre.

Secretaria General Secretaria General Octubre 2621

Cierre de la Sesion

La Secretaria Técnica agradece la asistencia de los integrantes a la sesién y la da%por finalizada
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a las 11:20 a.m., cumpliendo el objetivo de la sesién y teniendo en cuenta que en la agenda no
hay puntos que requieran decision.

Durante la sesidn se presenté el indice de gestién publica distrital, sus
componentes y dimensiones, porcentajes de ponderacion y rangos de
medicidén. Asi mismo, se presentaron los resultados de la aplicaciéon del
indice en las 49 entidades distritales y el ranking generado a nivel
distrital.

De igual manera se dio a conocer la generalidad del premio distrital a Ia
gestiéon 2021 y los requisitos para participar con diferentes iniciativas en
temas de gobierno abierto para las entidades distritales.

Sintesis: Se da a conocer el indice de gestidn publica distrital y los resultados obtenidos
para la vigencia 2020.

Decision

N.A

Sintesis: No hubo puntos decisorios en la agenda de |a sesion.

Fecha, 15 de septiembre de 2021 hora 11:20 a.m. lugar de la sesién virtual
meet.google.com/zev-sgrs-kmx

En constancia se firman,

T+ = kﬁac%crﬁrcﬁ\@\

ARGARITA BARRAQUER SOURDIS NORA ALEJANDRA MUNOZ BARRIOS
Presidenta Delegada del Comité Secretaria Técnica Delegada del
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota Comité Distrital de Gestién y Desempeiio

Secretaria Distrital de Planeaciéon
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