MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL
ACTA No. 6_de 2021
SESION MIDS UTA GENERAL

FECHA: 1 de octubre de 2021

HORA: 10:00a.m. — 11:00a.m.
LUGAR: meet.google.com/kku-mocq-uaa

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste
Si

Sandra Montealegre Delegada de la Oficina Secretaria Distrital de Gobierno v
de Derechos Humanos

Moénica Estefania Enlace Técnico de AlertasSecretaria de Gobierno v

Casas Camelo tempranas

Cristina Venegas Delegada Oficina Asesora Secretaria General de la Alcaldia v
de Planeacion Mayor de Bogota

Jorge Andrés Martinez Delegado Oficina Asesora Secretaria General de la Alcaldia v
de Planeacién Mayor de Bogota

Juan Pablo Castro Isidio Técnico Subdireccion Secretaria de Integracion Social v
Asuntos LGBTI

Baérbara Gonzélez Profesional Subdireccién Instituto para la Proteccion de La v
Técnica de Métodos Nifiez y la Juventud IDIPRON

Sergio Daniel Soriano Profesional para la PPLGBTI Instituto para la Proteccion de La v

Nifiez y la Juventud IDIPRON

Johana Paola Gmez Ayala  Referente para la PPLGBTI Secretaria Distrital de Salud v

Flabio Caucali Delegado para la PPLGBTI Secretaria de Movilidad

Sonia Romo Contratista — Subdireccion Secretaria de
de Formacion y Empleo Desarrollo Econémico

Catherine Rodriguez Contratista de Direccion Secretaria Distrital de Educacion v
de Inclusion de Poblaciones

Alejandro Rodriguez Profesional ~ especializado  —Instituto para la Participacion y v
Gerencia de Mujer y Género Accion Comunal IDPAC

Santiago Sandoval Contratista Direccion de Secretaria de Cultura Recreacion v
Asuntos locales y participacion  y Deporte

Diana Pulido Delegada Direccion de Secretaria de la Mujer v
Enfoque Diferencial

Lorena Duarte Delegada Direccion de Secretaria de la Mujer v
Enfoque Diferencial

Jaime Ahumada Contratista Direccion Secretaria de Seguridad v
de Prevencion Ciudadana

Tatiana Gutiérrez Profesional Enlace PPLGBTI Secretaria de Ambiente v

Lina Maria Fierro Lozada Asesora de Despacho Secretaria de Hacienda v

Susana Torres Delegada para PPLGBTI Secretaria de Habitat v

Laura Paola Borda Gbmez ~ Contratista Secretaria Juridica Distrital v

Elvira Liliana Hernandez Contratista Secretaria Juridica Distrital v

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo
David Alonzo Director
Valentina Sanchez Profesional

Entidad

Direccion de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion
Direccion de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion

No

Observaciones

Acompafio Directiva Ivonne

Gonzélez

Acompafio Elena Castellar
Profesional de la
Secretaria

Acompafio  Diana

Gerente de Mujer y Género

misma

Osorio


https://meet.google.com/kku-mocq-uaa?hs=224
https://meet.google.com/kku-mocq-uaa?hs=224

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Jonathan Espinosa

Luz Angela Lujan

Cargo

Profesional

Técnico Operativo

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Camilo Gémez

Camilo Losada
Viviana Borja
Fredy Rincon

'Yeni Piamonte

Cargo

Disefiador DDS

Profesional enlace
sector salud DDS
Comunicadora Social DDS

Profesional Universitario DDS

Auxiliar Administrativo DDS

Entidad

Personeria de Bogota

Instituto de Recreacion y

Deporte

Entidad

Secretarfa de Planeacion

Secretarfa de Planeacion

Secretaria de Planeacion
Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

Asiste

Si No

Asiste

Si No

Observaciones

Observaciones






ORDEN DEL DIA:

Eali o

o ®

Verificacion del quérum.

Aprobacion orden del dia.

Seguimiento compromisos

Desarrollo de la sesion se desarrollaron los puntos establecidos para el orden del dia.

Agenda Festival por la Igualdad 2021
Nueva marca PPLGBTI

c.  Lineamiento del programa de promocién de la donacion voluntaria y habitual de sangre con enfoque de género y diferencial (Secretaria Distrital

de Salud)

d.  Varios - IDPAC

5. Conclusiones
6.  Compromisos

DESARROLLO:

1.Verificacion del qguérum:

Se realizé el llamado a lista y se verifico que se cuenta con la asistencia de todos los delegados de los sectores a la sesion de la Mids Uta General.

2.Aprobacién orden del dia:

Se realiz6 la lectura 'y explicacion de cada uno de los puntos a tratar en el orden del dia por parte de la secretaria técnica y en comun acuerdo con los asistentes.

3.Seguimiento compromisos

No se reportaron compromisos pendientes para la presente sesion.

4.Desarrollo de la sesién:

Durante el desarrollo de la sesién se trataron los siguientes puntos:

a.
b.
c.

d.

Agenda Festival por la Igualdad 2021

Nueva marca PPLGBTI

Lineamiento del programa de promocién de la donacion voluntaria y habitual de sangre con enfoque de género y diferencial (Secretaria
Distrital de Salud).

Varios IDPAC.

a.  Agenda Festival por la Igualdad 2021

En el primer punto se socializé mediante una presentacion que se podra consultar adjunta a esta acta el festival por la igualdad, espacio que iniciara el dia 15
de octubre y finalizara el dia 31, tiene como proposito abordar el tema de la diversidad como una forma de cuidado y respeto hacia las personas y que le
apuesta a la transformacion de los imaginarios y de la cultura, pero que a su vez también le apuesta a posicionar algunos aspectos claves de la politica pdblica

LGBTI.

A continuacion, se puede ver en detal le la imagen y el cronograma del festival:



Programate a traves de eabogotasepuedeser.gov.co

Sobre la imagen se menciond que esta inspirada en una libélula que expresa un simbolo de cuidado y proteccion, pero también de transformacion y
de transmutacion.
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Posterior a esta presentacion siguieron los interrogantes de los siguientes sectores:

Elvira Liliana Hernandez -Contratista - Secretaria Juridica Distrital

Elvira recordd que el dia 19 de octubre se llevara cabo una jornada de orientacién sobre los derechos de las personas de los sectores LGBTI , pero que de
acuerdo a lo informado por la profesional de asistencia técnica del sector Janet Zamora esta jornada hara referencia a la vinculacion laboral de las personas
trans en estos sectores, es por ello que Elvira pregunt6 ¢si existe la disponibilidad del director David Alonso o de cualquier otra persona de la DDS para que
pueda hacer la exposicién sobre el tema? esto teniendo en cuenta que ya se ha dado un primer paso frente a la vinculacién de personas transgénero con la
directiva 05 de 2021 desde la Alcaldia Mayor y la Secretaria Distrital de Planeacion y la idea es que la vinculacion sea para todo el sector LGBTI y no
solamente para las personas transgénero, qué es lo que trae la directiva 5 de 2021. Elvira hizo esta recomendacién especial teniendo en cuenta que el evento
es dia 19 de octubre y al tiempo se aclar6 por parte de la DDS que la actividad serd incluida en la agenda.

Juan Pablo Castro Isidio - Técnico Subdireccién Asuntos LGBTI -Secretaria de Integracién Social

Juan Pablo coment6 que, de comdn acuerdo con la DDS, desde la Secretaria de Integracion Social se realizaran cuatro actividades de las cuales resalto el
abrazarte y un ejercicio que es un experimento social no de convocatoria abierta en donde se planea hacer la proyeccion de un material audiovisual la cual se
planea proyectar en las diferentes unidades operativas de la subdireccién con el objetivo de contribuir a la transformacién de imaginarios sobre las personas
transgeneristas y que contara con los testimonios de:

Andrea cortes la primera policia trans de Colombia.

Rosa Elvira que hacen parte de la empresa de seguridad que trabaja con la Secretaria Integracion Social.

Juan Esteban que es un profesor género.

Santiago Sandoval - Contratista Direccién de Asuntos locales y participacion - Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte

En su intervencion Santiago precis6 que desde la Secretaria de Cultura se va a apoyar la logistica al Fieston Lesbiarte, con una de los las propuestas ganadoras
la beca dirigida a personas de los sectores sociales en este caso con la Fundacion Sergio Urrego quienes haran una presentacion de la obra con la cual ganaron
uno de los estimulos de la beca dirigida a personas de los sectores sociales LGBTI. Como dato importante se estaré al pendiente para que una vez se fije en
definitiva la actividad se informe la hora para la presentacion de esta obra.

Sandra Montealegre - Delegada de la Oficina de Derechos Humanos - Secretaria Distrital de Gobierno

Sandra expreso que desde la Secretaria Distrital de Gobierno se habia propuesto hacer un encuentro de mujeres lesbianas para lo cual enviaron un correo con
la propuesta y la programacién para un encuentro de mujeres lesbianas activistas feministas con el fin de que se estudiara la posibilidad de incluirlo en el
marco del Fiestdn o en el marco del en el marco de rebeldias Iéshicas qué es el 13 de octubre, pero como en una reunién previa se recibi6 la observacién de
que no era lo méas adecuado y teniendo en cuenta no dejarlo dentro de la fecha de las rebeldias y de que no esta incorporado en la agenda Sandra pregunto ¢si
es posible realizarlo en otra fecha?

Tatiana Gutiérrez - Profesional Enlace PPLGBTI - Secretaria de Ambiente

Tatiana propuso al sector mujer poder hacer una articulacion que le permita participar al sector con una jornada de adopcién animal cuyo objetivo es que en
el marco del Lesbiarte ellos asistan con un book de fotografias de los animales disponibles para que cada interesado en adoptar escoja la mascota diligencie
un formulario para que para que se pueda hacer el estudio requerido y posteriormente el interesado se acerque al IPA a reclamarla, esto se plante6 asi por
razones de seguridad de los animalitos.

Diana Pulido — Delegada Direccién de Enfogue Diferencial Secretaria de la Mujer

Diana respondi6 a la Secretaria de Gobierno invitandole a hacer una articulacion de manera interna con el fin de encontrar una fecha adecuada en la que la
actividad planeada no afecte genere conflicto en relacioén con la conmemoracién de las rebeldias Iésbicas, invit6 al revisar la posibilidad de realizarlo en el
marco del Lesbiarte con el fin de enriquecer y robustecer esta actividad.

Sobre lo mencionado por Tatiana, Diana indicé que se estara revisando y posteriormente informara la decision que se tome.

Johana Paola Gémez Avala - Referente para la PPLGBTI - Secretaria Distrital de Salud

En su intervencion Johana recordé a la instancia que si bien se ha avanzado en el tema de la pandemia ain se deben mantener las medidas de bioseguridad
especialmente en las actividades que contaran con alto aforo de personas teniendo en cuenta que aun el tema del Covid — esta presente.

En respuesta desde la secretaria técnica se confirmé que en el marco del festival se contara para algunas actividades con la entrega de tapabocas.

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢« ANO 52 ¢« NGMERO 6945  PP. 1-24 « 2020 « OCTUBRE * 24



Sonia Romo — Contratista de Formacién y Empleo — Secretaria de Desarrollo Econémico

En su intervencion Sonia record6 que el dia 21 de octubre se tendra la feria de empleo incluyente y que la actividad se estad programando a través de un
proceso de preinscripcion a partir de ello pregunté ;Qué implicaciones se tienen al hacer la publicacion de la agenda, sabiendo que es un proceso cerrado?

Para responder se indicé desde la DDS que se hara la publicacion con la correspondiente aclaracion.

Para hacer el cierre de este punto desde la Direccion de Diversidad Sexual se confirmé que ya se tiene un cronograma de actividades, ademas que para hacer
las convocatorias a cada uno de los eventos se hard una pieza por actividad de manera articulada con cada uno de los sectores manteniendo la marca de
PPLGBTI y los logos de la alcaldia esto para garantizar la uniformidad de la administracién, los cuales no se deben cambiar, para esto desde la DDS se

elabor6 una linea gréfica con plantillas que seran compartida con cada sector.

De otra parte, también se informé que en el marco del festival se realizaré el lanzamiento de la pagina web de la politica publica LGBTI, lugar desde el cual
se podra consultar también la programacion del festival y demas recursos que forman parte de la PPLGBTI, enbogotasepuedeser.gov.co

b. Nueva marca PPLGBTI

Para el punto # 2 David informé que se hizo una revisién desde la evaluacién PPLGBTI y desde la universidad nacional en la facultad de derecho sobre el
impacto que tiene la marca en Bogota se puede ser y la trayectoria que se ha tenido a través del tiempo, teniendo en cuenta los cambios y la apuesta que se
genera a partir de la estrategia de cambio cultural y la garantia de proteccion de los derechos de las personas LGBTI, se propone esta nueva imagen de la que
se espera pueda ser incorporada desde cada uno de los sectores con la responsabilidad de mantenerla sin hacer cambios para que sea incluida en las piezas
elaboradas para las actividades relacionadas con la PPLGBTI. Se mencioné también que por primera vez la marca incluye los colores de la bandera trans y
que es responsabilidad de toda la ciudadania el cuidado, la proteccion y la defensa de las personas de los sectores LGBTI.

=2 ENBOGOTA
==_ SE PUEDE SER

—4

Se aclar6 que la nueva marca establecida estara vigente solo hasta que se haga el lanzamiento en el marco del festival y se den esos nuevos lineamientos para
SuU Uso.

¢.  Lineamiento del programa de promocién de la donacién voluntaria y habitual de sangre con enfoque de género vy diferencial Secretaria
Distrital de Salud

Desde la Secretaria Distrital de Salud Elena Castellar compartio la presentacion donde invit6 a la promocion de la donacién de sangre por medio de la
Secretaria Distrital de Salud y en coordinacion con los actores de la red qué son los 16 bancos de sangre de Bogota y los 80 servicios de transfusion sanguinea,
ademas de las clinicas y hospitales donde estan los pacientes receptores pediatricos, adultos, o con alguna enfermedad o necesidad de estos hemo componentes.

El objetivo de esta labor es sensibilizar a la comunidad en general de donar de manera voluntaria y habitual la sangre y asi mismo fomentar el autocuidado y
habitos de vida saludables ya que esto asegurara la calidad de los productos sanguineos y por lo tanto la calidad de ese paciente receptor que esta recibiendo
las transfusiones de sangre.

Elena también indic6 que para hacer la donacion de la sangre se requiere una serie de requisitos especificos que se deben cumplir de manera obligatoria por
la responsabilidad que este proceso conlleva, para conocer estos requisitos es necesario consultar presentacion adjunta a esta acta.

Adicional a lo anterior Elena expresé que otro objetivo importante por el que se da esta presentacion es por que en un trabajo articulado entre la Secretaria de
Salud y la Direccion de Diversidad Sexual se fijo el lanzamiento del lineamiento de promocidn de la donacién de sangre, que es un documento que se hace
en base a la revision que hizo Camilo con el fin de actualizar la base de lineamientos de seleccion de donantes del Instituto Nacional de Salud en el mes de
septiembre, una vez actualizado el cuestionario se determin6 que se debia incluir en el marco de la seguridad a un proceso de cambio en el documento, en la
seleccion flebotomia y también la pregunta del sexo femenino y masculino incluyendo el término intersexual factores que inciden en la decision de las



personas al momento de la donacién.

Complementario a este punto Paola Gdmez también de la Secretaria de Salud dijo que ya se estan haciendo los ajustes al cuestionario frente a el tema de
donacién por parte de las personas trans, pero todavia no se han incluido en varios de los lineamientos y que con este ejercicio la Direccion de Provision de
Servicios lo que esta haciendo es la revision de estos lineamientos para incluir en ellos un tema de enfoque diferencial con el fin de eliminar todo tipo de
estigma y discriminacion hacia las personas de los sectores.

También Camilo Losada de la Direccién de Diversidad Sexual menciond que desde el afio 2018 ya existia un lineamiento técnico pero que, este presentaba
barreras para la donacién de hombres trans que tenian sexo con hombres, sin embargo, con la actualizacion que se hizo estos estigmas desapareceran y en
este momento lo que se quiere es incentivar el proceso por medio de llamadas y de la divulgacién en los sectores.

d. Varios IDPAC

Para este punto Diana Osorio Gerente de Mujer y Género del IDPAC, record¢ a la instancia que actualmente la gerencia tiene a su cargo la etapa preelectoral
y tendré& préximamente a su cargo la etapa electoral del Consejo Consultivo Distrital y es por ello que lo comparte por si alguna persona requiere hacer parte
de este proceso.

Diana presentd la pieza del cronograma indicando lo siguiente:

Se hizo la ampliacién de tiempo para la inscripcion de candidaturas, pero este ya finalizo.

Se recibieron un total de 27 inscripciones para las 9 curules que tiene el Consejo Consultivo.

En el momento se esté en el proceso de inscripcion de votantes que se cerrara el proximo 20 de octubre de 2021.

La inscripcion se hara por medio del sitio web del IDPAC y de la plataforma Votec, establecida para este proceso.

Por cada uno de los derechos hay una suficiente cantidad de candidatos inscritos.

Del 26 de septiembre al 31 de octubre se realizara el proceso de campafia electoral.

El proceso de votacion serd del 5 al 7 de noviembre y hara netamente virtual durante 3 dias para garantizar la maxima participacion de la ciudadania.
También se contara con puntos fisicos en las alcaldias locales para que las personas que no tengan acceso a un equipo de cémputo o no tengan el
conocimiento de herramientas de manejo ofimatico puedan ejercer el derecho a votar desde alli.

e  Pordltimoy para hacer cierre de este punto el IDPAC pidi6 el favor a todas las entidades presentes poder hacer la divulgacion de esta informacion
através de las oficinas de comunicaciones de cada entidad, la pieza y el link de inscripcion se enviara por medio del correo del Consejo Consultivo.

Decisiones se relacionaran todas en los compromisos.

Icono Decision N/A
Inserte un icono que se asocie a la|
decision tomada

/‘ Enuncie en una frase la decision tomada.
$ |:| |:| IAumento del presupuesto de inversion para poblacion vulnerable (ejemplo)

Sintesis: Realice la sintesis de la decision tomada (transforme el lenguaje técnico en un lenguaje sencillo, claro ycomprensible)

IAumento del nimero de beneficiarios del programa Bogota Solidaria en Casa (ejemplo)

Sintesis: Realice la sintesis de la decision tomada (transforme el lenguaje técnico en un lenguaje sencillo, claro ycomprensible)

5)Conclusiones

Se resumen todas en los compromisos.
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6. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para sucumplimiento
1. David Alonzo asistird como ponente a laDireccién de Secretaria 19 de octubre
jornada de orientacion sobre los derechosDiversidad Sexual de Planeacion
de las personas de los sectores LGBTI.
2. La jornada de orientacion sobre losDireccion de Secretaria Antes de la publicacion de la agenda
derechos de las personas de los sectoresDiversidad Sexual de Planeacion
LGBTI sera incluida en la agenda del
festival.
3. Paralaferia de empleo incluyente se haraDireccion de Secretaria Antes de la publicacion de la agenda
la publicacion aclarando que esta seDiversidad Sexual de Planeacion

relacionara en la agenda pero que es un
evento de caracter cerrado.
4. Se enviaran logos de Bogota ciudad,Direccion de Diversidad Sexual ~ Secretaria de Planeacién Lo antes posible.
también la imagen y agenda del festival.
5. Enviar la presentacion sobreDireccion de Diversidad Sexual ~ Secretaria de Planeacién Con el acta de la presente sesion.
lineamientos de donacién de sangre de la
secretaria de salud.

6. Envi6 de pieza comunicativa y link paraGerencia de Mujer y Género Instituto Distrital para laDe manera inmediata.
inscripcion de votantes al Concejo Participacion y Accién
Consultivo Distrital Comunal IDPAC

7. Divulgacion de pieza comunicativa y linkTodas las entidades que hacen parteSecretaria de Planeacién De manera inmediata.
votantes al Concejo Consultivo Distrital de la instancia.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesién: Aun sin programar.

En constancia se firma

David Alonzo
Secretaria Técnica

Anexos:

1. Lista de firma de asistentes.

2. Presentacion hecha en la sesion la cual contiene cronograma, imagen del festival y marca de la PPLGBTI.
3. Presentacion realizada por la secretaria de salud sobre lineamientos para donar sangre.

4. Pieza de convocatoria para votantes al concejo consultivo distrital LGBTI.

Proyect6: Yeni Piamonte Auxiliar Administrativo
Reviso: Valentina Sanchez



