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MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL 

ACTA No. 6 de 2021 

SESIÓN MIDS UTA GENERAL 

 

FECHA: 1 de octubre de 2021 

HORA: 10:00a.m. – 11:00a.m. 

LUGAR: meet.google.com/kku-mocq-uaa 

 

 

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

SECRETARIA TÉCNICA: 

 

Nombre Cargo Entidad 

David Alonzo Director  Dirección de Diversidad Sexual 

Secretaría Distrital de Planeación 

Valentina Sánchez Profesional Dirección de Diversidad Sexual 

Secretaría Distrital de Planeación 

 

 

 
 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

Sandra Montealegre  Delegada de la Oficina   
de Derechos Humanos  

Secretaría Distrital de Gobierno ✓   Acompaño Directiva Ivonne 
González 

Mónica Estefanía  

Casas Camelo 

Enlace Técnico de Alertas 

tempranas 

Secretaría de Gobierno ✓    

Cristina Venegas Delegada Oficina Asesora  

de Planeación 

Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá 

✓    

Jorge Andrés Martínez Delegado Oficina Asesora  
de Planeación 

Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá 

✓    

Juan Pablo Castro Isidio Técnico Subdirección  

Asuntos LGBTI 

Secretaría de Integración Social ✓    

Bárbara González Profesional Subdirección  
Técnica de Métodos  

Instituto para la Protección de La 
Niñez y la Juventud IDIPRON 

✓    

Sergio Daniel Soriano Profesional para la PPLGBTI Instituto para la Protección de La 

Niñez y la Juventud IDIPRON 

✓    

Johana Paola Gómez Ayala Referente para la PPLGBTI Secretaría Distrital de Salud ✓   Acompaño Elena Castellar 

Profesional de la misma 

Secretaría 

Flabio Caucali Delegado para la PPLGBTI Secretaría de Movilidad ✓    

Sonia Romo Contratista – Subdirección  
de Formación y Empleo 

Secretaría de  
Desarrollo Económico 

✓    

Catherine Rodríguez Contratista de Dirección  

de Inclusión de Poblaciones 

Secretaría Distrital de Educación ✓    

Alejandro Rodríguez Profesional especializado – 

Gerencia de Mujer y Género 

Instituto para la Participación y 

Acción Comunal IDPAC 

✓   Acompaño Diana Osorio 

Gerente de Mujer y Género 

Santiago Sandoval Contratista Dirección de  

Asuntos locales y participación 

Secretaría de Cultura Recreación 

y Deporte 

✓    

Diana Pulido Delegada Dirección de  

Enfoque Diferencial 

Secretaría de la Mujer ✓    

Lorena Duarte Delegada Dirección de  
Enfoque Diferencial 

Secretaría de la Mujer ✓    

Jaime Ahumada Contratista Dirección  

de Prevención Ciudadana 

Secretaría de Seguridad ✓    

Tatiana Gutiérrez Profesional Enlace PPLGBTI Secretaría de Ambiente ✓    

Lina María Fierro Lozada Asesora de Despacho Secretaría de Hacienda ✓    

Susana Torres Delegada para PPLGBTI Secretaría de Hábitat ✓    

Laura Paola Borda Gómez Contratista  Secretaría Jurídica Distrital ✓    

Elvira Liliana Hernández Contratista  Secretaría Jurídica Distrital ✓    

https://meet.google.com/kku-mocq-uaa?hs=224
https://meet.google.com/kku-mocq-uaa?hs=224


 

 

 

INVITADOS PERMANENTES: 

 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

Jonathan Espinosa Profesional Personería de Bogotá ✓    

Luz Angela Luján Técnico Operativo Instituto de Recreación y  

Deporte 

✓    

 

 

OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN: 

 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

Camilo Gómez Diseñador DDS Secretaría de Planeación ✓    

Camilo Losada Profesional enlace  

sector salud DDS 

Secretaría de Planeación ✓    

Viviana Borja Comunicadora Social DDS Secretaría de Planeación ✓    

Fredy Rincón Profesional Universitario DDS Secretaría de Planeación ✓    

Yeni Piamonte Auxiliar Administrativo DDS Secretaría de Planeación  ✓    





 

 

ORDEN DEL DÍA:  

 

1. Verificación del quórum. 

2. Aprobación orden del día. 
3. Seguimiento compromisos  

4. Desarrollo de la sesión se desarrollaron los puntos establecidos para el orden del día. 

 
a. Agenda Festival por la Igualdad 2021 

b. Nueva marca PPLGBTI 

c. Lineamiento del programa de promoción de la donación voluntaria y habitual de sangre con enfoque de género y diferencial (Secretaría Distrital 
de Salud) 

d. Varios – IDPAC 

 
 

5. Conclusiones 

6. Compromisos 
 

DESARROLLO: 

 
1.Verificación del quórum: 

 

Se realizó el llamado a lista y se verificó que se cuenta con la asistencia de todos los delegados de los sectores a la sesión de la Mids Uta General. 
 

2.Aprobación orden del día: 

 
Se realizó la lectura y explicación de cada uno de los puntos a tratar en el orden del día por parte de la secretaría técnica y en común acuerdo con los asistentes. 

 
3.Seguimiento compromisos (Realice seguimiento a los compromisos adquiridos, si hay lugar a ello) 

 

No se reportaron compromisos pendientes para la presente sesión. 
 

4.Desarrollo de la sesión: 

 
Durante el desarrollo de la sesión se trataron los siguientes puntos: 

 

a. Agenda Festival por la Igualdad 2021 
b. Nueva marca PPLGBTI 

c. Lineamiento del programa de promoción de la donación voluntaria y habitual de sangre con enfoque de género y diferencial (Secretaría 

Distrital de Salud). 
d. Varios IDPAC. 

 

 
a. Agenda Festival por la Igualdad 2021 

 

En el primer punto se socializó mediante una presentación que se podrá consultar adjunta a esta acta el festival por la igualdad, espacio que iniciará el día 15 
de octubre y finalizará el día 31, tiene como propósito abordar el tema de la diversidad como una forma de cuidado y respeto hacia las personas y que le 

apuesta a la transformación de los imaginarios y de la cultura, pero que a su vez también le apuesta a posicionar algunos aspectos claves de la política pública 

LGBTI. 
 

A continuación, se puede ver en detal le la imagen y el cronograma del festival: 
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Sobre la imagen se mencionó que está inspirada en una libélula que expresa un símbolo de cuidado y protección, pero también de transformación y 

de transmutación. 

 



 

 

 
 
 

 DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO 
 

10 11 12 13 14 15 16       
Lanzamiento 

del Festival  

Exposición Celeste 

 

Distrito Diverso  

 

17 18 19 20 21 22 23  
Carnaval 

Mesa del Sur 
 

Actívate por 

la Igualdad 

 
Premios 

Dunkell 
 

Foro Local 

Espiritualidad, 
Religiosidad y 

Diversidad 

Foro Diverso 

 
Avances en 

equidad de 

género en el 
Distrito  

20 años de 

Planeta Paz 
 

Empleo 

incluyente 

Caminata 

ecológica 
Monserrate 

 

Foro 
IDIPRON 

 

Pasarela de 
trajes 

inteligentes 

V Encuentro de liderazgos políticos 

LGBTI de las Américas 
 

Fiestón lesbiarte 

 

24 25 26 27 28 29 30  
Actívate por 

la igualdad 
 

Festival 

Artístico y 
Cultudal de 

los Sectores 

Sociales 

Intercambio 

de 
experiencias 

 

Circuito 
pedagógico 

Salud trans 

 
Foro 

Internacional, 

Espiritualidad, 
Religiosidad y 

Diversidad 

Congreso de 

la igualdad 

We Trade 

 
Siembra de 

árboles 

Lanzamiento 

Red Nacional 
LGBTI 

 

La noche y las 
luciérnagas 

Abrazarte por la diversidad 

 
Parche Diverso San Cristóbal  

 

31        
Noche de 
colores       
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Posterior a esta presentación siguieron los interrogantes de los siguientes sectores: 
 

Elvira Liliana Hernández -Contratista - Secretaría Jurídica Distrital 

 
Elvira recordó que el día 19 de octubre se llevará cabo una jornada de orientación sobre los derechos de las personas de los sectores LGBTI , pero que de 

acuerdo a lo informado por la profesional de asistencia técnica del sector  Janet Zamora esta jornada hará referencia a la vinculación laboral de las personas 

trans en estos sectores, es por ello que Elvira preguntó  ¿si existe la disponibilidad del director David Alonso o de cualquier otra persona de la DDS para que 
pueda hacer la exposición sobre el tema? esto teniendo en cuenta que ya se ha dado un primer paso frente a la vinculación de personas transgénero con la 

directiva 05 de 2021 desde la Alcaldía  Mayor y la Secretaría Distrital de Planeación y la idea es que la vinculación sea para todo el sector LGBTI y no 

solamente para las personas transgénero, qué es lo que trae la directiva 5 de 2021. Elvira hizo esta recomendación especial teniendo en cuenta que el evento 
es día 19 de octubre y al tiempo se aclaró por parte de la DDS que la actividad será incluida en la agenda.  

 

Juan Pablo Castro Isidio - Técnico Subdirección Asuntos LGBTI -Secretaría de Integración Social 

 

Juan Pablo comentó que, de común acuerdo con la DDS, desde la Secretaría de Integración Social se realizarán cuatro actividades de las cuales resaltó el 

abrazarte y un ejercicio que es un experimento social no de convocatoria abierta en donde se planea hacer la proyección de un material audiovisual la cual se 
planea proyectar en las diferentes unidades operativas de la subdirección con el objetivo de contribuir a la transformación de imaginarios sobre las personas 

transgeneristas y que contará con los testimonios de: 

Andrea cortes la primera policía trans de Colombia. 
Rosa Elvira que hacen parte de la empresa de seguridad que trabaja con la Secretaría Integración Social.  

Juan Esteban que es un profesor género. 

 
 

Santiago Sandoval - Contratista Dirección de Asuntos locales y participación -  Secretaría de Cultura Recreación y Deporte 

 
En su intervención Santiago precisó que desde la Secretaría de Cultura se va a apoyar la logística al Fiestón Lesbiarte, con una de los las propuestas ganadoras 

la beca dirigida a personas de los sectores sociales en este caso con la Fundación Sergio Urrego quienes harán una presentación de la obra con la cual ganaron 
uno de los estímulos de la beca dirigida a personas de los sectores sociales LGBTI. Como dato importante se estará al pendiente para que una vez se fije en 

definitiva la actividad se informe la hora para la presentación de esta obra.  

 
 

Sandra Montealegre - Delegada de la Oficina de Derechos Humanos - Secretaría Distrital de Gobierno 

 
Sandra expresó que desde la Secretaría Distrital  de Gobierno se había propuesto hacer un encuentro de mujeres lesbianas para lo cual enviaron un correo con 

la propuesta y la programación para un encuentro de mujeres lesbianas activistas feministas con el fin de  que se estudiará la posibilidad de incluirlo en el 

marco del Fiestón o en el marco del en el marco de rebeldías lésbicas qué es el 13 de octubre, pero como en una reunión previa se recibió la observación de 
que no era lo más adecuado y teniendo en cuenta no dejarlo dentro de la fecha de las rebeldías y de que no está incorporado en la agenda Sandra preguntó ¿si 

es posible realizarlo en otra fecha? 

 
 

Tatiana Gutiérrez - Profesional Enlace PPLGBTI - Secretaría de Ambiente 

 

Tatiana propuso al  sector mujer poder hacer una articulación que le permita participar al sector con una jornada de adopción animal cuyo objetivo es que en 

el marco del Lesbiarte ellos asistan con un book de fotografías de los animales disponibles para que cada interesado en adoptar escoja la mascota diligencie 

un formulario para que para que se pueda hacer el estudio requerido y posteriormente el interesado se acerque al IPA a reclamarla, esto se planteó así por 
razones de seguridad de los animalitos.    

 

Diana Pulido – Delegada Dirección de Enfoque Diferencial Secretaría de la Mujer 

 

Diana respondió a la Secretaría de Gobierno invitándole a hacer una articulación de manera interna con el fin de encontrar una fecha adecuada en la que la 

actividad planeada no afecte genere conflicto en relación con la conmemoración de las rebeldías lésbicas, invitó al revisar la posibilidad de realizarlo en el 
marco del Lesbiarte con el fin de enriquecer y robustecer esta actividad.  

 

Sobre lo mencionado por Tatiana, Diana indicó que se estará revisando y posteriormente informará la decisión que se tome. 
 

 

Johana Paola Gómez Ayala - Referente para la PPLGBTI - Secretaría Distrital de Salud 

 

En su intervención Johana recordó a la instancia que si bien se ha avanzado en el tema de la pandemia aún se deben mantener las medidas de bioseguridad 

especialmente en las actividades que contarán con alto aforo de personas teniendo en cuenta que aun el tema del Covid – está presente. 
 

En respuesta desde la secretaría técnica se confirmó que en el marco del festival se contará para algunas actividades con la entrega de tapabocas. 

 
 



 

 

Sonia Romo – Contratista de Formación y Empleo – Secretaría de Desarrollo Económico 

 

En su intervención Sonia recordó que el día 21 de octubre se tendrá la feria de empleo incluyente y que la actividad se está programando a través de un 

proceso de preinscripción a partir de ello preguntó ¿Qué implicaciones se tienen al hacer la publicación de la agenda, sabiendo que es un proceso cerrado? 
 

Para responder se indicó desde la DDS que se hará la publicación con la correspondiente aclaración. 

 
 

Para hacer el cierre de este punto desde la Dirección de Diversidad Sexual se confirmó que ya se tiene un cronograma de actividades, además que para hacer 

las convocatorias a cada uno de los eventos se hará una pieza por actividad de manera articulada con cada uno de los sectores manteniendo la marca de 
PPLGBTI y los logos de la alcaldía esto para garantizar la uniformidad de la administración, los cuales no se deben cambiar, para esto desde la DDS se 

elaboró una línea gráfica con plantillas que serán compartida con cada sector.  

 
De otra parte, también se informó que en el marco del festival se realizará el lanzamiento de la página web de la política pública LGBTI, lugar desde el cual 

se podrá consultar también la programación del festival y demás recursos que forman parte de la PPLGBTI, enbogotasepuedeser.gov.co 

 
b. Nueva marca PPLGBTI 

 

Para el punto # 2 David informó que se hizo una revisión desde la evaluación PPLGBTI y desde la universidad nacional en la facultad de derecho sobre el 
impacto que tiene la marca en Bogotá se puede ser y la trayectoria que se ha tenido a través del tiempo, teniendo en cuenta los cambios y la apuesta que se 

genera a partir de la estrategia de cambio cultural y la garantía de protección de los derechos de las personas LGBTI, se propone esta nueva imagen de la que 

se espera pueda ser incorporada desde cada uno de los sectores con la responsabilidad de mantenerla sin hacer cambios para que sea incluida en las piezas 
elaboradas para las actividades relacionadas con la PPLGBTI. Se mencionó también que por primera vez la marca incluye los colores de la bandera trans y 

que es responsabilidad de toda la ciudadanía el cuidado, la protección y la defensa de las personas de los sectores LGBTI. 

 
 
  

Se aclaró que la nueva marca establecida estará vigente solo hasta que se haga el lanzamiento en el marco del festival y se den esos nuevos lineamientos para 

su uso. 
 

 

c. Lineamiento del programa de promoción de la donación voluntaria y habitual de sangre con enfoque de género y diferencial Secretaría 

Distrital de Salud 

 

Desde la Secretaría Distrital de Salud Elena Castellar compartió la presentación donde invitó a la promoción de la donación de sangre por medio de la 
Secretaría Distrital de Salud y en coordinación con los actores de la red qué son los 16 bancos de sangre de Bogotá y los 80 servicios de transfusión sanguínea, 

además de las clínicas y hospitales dónde están los pacientes receptores pediátricos, adultos, o con alguna enfermedad o necesidad de estos hemo componentes. 

 
El objetivo de esta labor es sensibilizar a la comunidad en general de donar de manera voluntaria y habitual la sangre y así mismo fomentar el autocuidado y 

hábitos de vida saludables ya que esto asegurará la calidad de los productos sanguíneos y por lo tanto la calidad de ese paciente receptor que está recibiendo 

las transfusiones de sangre.  
 

Elena también indicó que para hacer la donación de la sangre se requiere una serie de requisitos específicos que se deben cumplir de manera obligatoria por 

la responsabilidad que este proceso conlleva, para conocer estos requisitos es necesario consultar presentación adjunta a esta acta. 
 

Adicional a lo anterior Elena expresó que otro objetivo importante por el que se da esta presentación es por que en un trabajo articulado entre la Secretaría de 

Salud y la Dirección de Diversidad Sexual se  fijó el lanzamiento del lineamiento de promoción de la donación de sangre, que es un documento que se hace 
en base a la revisión que hizo Camilo con el fin de actualizar la base de lineamientos de selección de donantes del Instituto Nacional de Salud en el mes de 

septiembre, una vez  actualizado el cuestionario se determinó que se debía incluir en el marco de la seguridad a un proceso de cambio en el documento, en la 

selección flebotomía y también la pregunta del sexo femenino y masculino  incluyendo el término intersexual factores que inciden en la decisión de las 
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personas al momento de la donación. 
 

 

Complementario a este punto Paola Gómez también de la Secretaría de Salud dijo que ya se están haciendo los ajustes al cuestionario frente a el tema de 
donación por parte de las personas trans, pero todavía no se han incluido en varios de los lineamientos y que con este ejercicio la Dirección de Provisión de 

Servicios lo que está haciendo es la revisión de estos lineamientos para incluir en ellos un tema de enfoque diferencial con el fin de eliminar todo tipo de 

estigma y discriminación hacia las personas de los sectores. 
 

También Camilo Losada de la Dirección de Diversidad Sexual mencionó que desde el año 2018 ya existía un lineamiento técnico pero que, este presentaba 

barreras para la donación de hombres trans que tenían sexo con hombres, sin embargo, con la actualización que se hizo estos estigmas desaparecerán y en 
este momento lo que se quiere es incentivar el proceso por medio de llamadas y de la divulgación en los sectores.  

 

d. Varios IDPAC 

 

Para este punto Diana Osorio Gerente de Mujer y Género del IDPAC, recordó a la instancia que actualmente la gerencia tiene a su cargo la etapa preelectoral 

y tendrá próximamente a su cargo la etapa electoral del Consejo Consultivo Distrital y es por ello que lo comparte por si alguna persona requiere hacer parte 
de este proceso. 

 

Diana presentó la pieza del cronograma indicando lo siguiente: 
 

• Se hizo la ampliación de tiempo para la inscripción de candidaturas, pero este ya finalizó. 

• Se recibieron un total de 27 inscripciones para las 9 curules que tiene el Consejo Consultivo. 

• En el momento se está en el proceso de inscripción de votantes que se cerrará el próximo 20 de octubre de 2021.  

• La inscripción se hará por medio del sitio web del IDPAC y de la plataforma Votec, establecida para este proceso. 

• Por cada uno de los derechos hay una suficiente cantidad de candidatos inscritos. 

• Del 26 de septiembre al 31 de octubre se realizará el proceso de campaña electoral. 

• El proceso de votación será del 5 al 7 de noviembre y hará netamente virtual durante 3 días para garantizar la máxima participación de la ciudadanía. 

• También se contará con puntos físicos en las alcaldías locales para que las personas que no tengan acceso a un equipo de cómputo o no tengan el 

conocimiento de herramientas de manejo ofimático puedan ejercer el derecho a votar desde allí. 

• Por último y para hacer cierre de este punto el IDPAC pidió el favor a todas las entidades presentes poder hacer la divulgación de esta información 

a través de las oficinas de comunicaciones de cada entidad, la pieza y el link de inscripción se enviará por medio del correo del Consejo Consultivo. 
 

 

Decisiones se relacionarán todas en los compromisos. 
 

Icono 

Inserte un icono que se asocie a la 
decisión tomada 

Decisión N/A 

 

 

Enuncie en una frase la decisión tomada. 
 

Aumento del presupuesto de inversión para población vulnerable (ejemplo) 

Síntesis: Realice la síntesis de la decisión tomada (transforme el lenguaje técnico en un lenguaje sencillo, claro y comprensible) 

 

 

 

Aumento del número de beneficiarios del programa Bogotá Solidaria en Casa (ejemplo) 

Síntesis: Realice la síntesis de la decisión tomada (transforme el lenguaje técnico en un lenguaje sencillo, claro y comprensible) 

 

5)Conclusiones 

 

Se resumen todas en los compromisos. 



 

 

 
6. Compromisos 

 

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha límite para su cumplimiento 

1.  David Alonzo asistirá como ponente a la 

jornada de orientación sobre los derechos 
de las personas de los sectores LGBTI. 

Dirección de  

Diversidad Sexual 

Secretaria   

de Planeación 

 19 de octubre 

2. La jornada de orientación sobre los 

derechos de las personas de los sectores 

LGBTI será incluida en la agenda del 
festival. 

Dirección de  

Diversidad Sexual 

Secretaría  

de Planeación 

Antes de la publicación de la agenda 

3. Para la feria de empleo incluyente se hará 

la publicación aclarando que esta se 
relacionará en la agenda pero que es un 

evento de carácter cerrado. 

Dirección de  

Diversidad Sexual 

Secretaría  

de Planeación 

Antes de la publicación de la agenda 

4. Se enviarán logos de Bogotá ciudad, 
también la imagen y agenda del festival. 

Dirección de Diversidad Sexual Secretaría de Planeación Lo antes posible. 

5. Enviar la presentación sobre 

lineamientos de donación de sangre de la 
secretaría de salud. 

Dirección de Diversidad Sexual Secretaría de Planeación Con el acta de la presente sesión. 

6. Envió de pieza comunicativa y link para 

inscripción de votantes al Concejo 
Consultivo Distrital 

Gerencia de Mujer y Género Instituto Distrital para la 

Participación y Acción 
Comunal IDPAC 

De manera inmediata. 

7. Divulgación de pieza comunicativa y link 

votantes al Concejo Consultivo Distrital 

Todas las entidades que hacen parte 

de la instancia. 

Secretaría de Planeación De manera inmediata. 

 
Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión: Aun sin programar.  

 

En constancia se firma 
 

 

 
 

 

David Alonzo   

Secretaría Técnica 

 

Anexos: 
1. Lista de firma de asistentes. 

2. Presentación hecha en la sesión la cual contiene cronograma, imagen del festival y marca de la PPLGBTI. 
3. Presentación realizada por la secretaría de salud sobre lineamientos para donar sangre. 

4. Pieza de convocatoria para votantes al concejo consultivo distrital LGBTI. 

 
Proyectó: Yeni Piamonte Auxiliar Administrativo 

Revisó: Valentina Sánchez 

 
 


