COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA
DE BOGOTA D.C.
Acta Sesion No. 221 (segunda de 2024)

SESION ORDINARIA
FECHA : viernes 26 de abril de 2024
HORA : 3:00 p.m. hasta las 4:41 pm.
LUGAR : Sesion Virtual

Sesion Virtual.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Entidad . Observaciones
Si No
INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO
Por la comunidad:
Elegida para el cargo de
Representante de la Presidenta en la sesion
Ximena Teresa Murcia Rangel Miembro comunidad por el area X 217 (18 de octubre de
urbana de Bogota D.C.. 2023)
Asiste Virtualmente
Representante de la
Martha Cecilia Alcala Lopez Miembro comunidad por el area X Asiste Virtualmente
urbana de Bogota D.C..
Representante de la
Carlos Alberto Moreno Carrillo Miembro comunidad por el area X
urbana de Bogota D.C.. Asiste Virtualmente
Representante de la
Jaime Palacios Cifuentes Miembro comunidad por el area rural X
de Bogota D.C. Asiste Virtualmente
Por las Empresas de Servicios Publicos:
Delegado por el servicio de aseo,
Carlos Guerrero Cardozo Miembro Limpieza Metropolitana S.A. X Asiste Virtualmente
E.S.P. (LIME)
Delegado por el servicio de VIeEeIZilrd:nplaar:ef;ligsrzg%da 8
John Edgar Bojaca Martinez Veedor energia, servidor de la empresa X

Enel Colombia S.A.

de octubre de 2023)
Asiste Virtualmente



Adriana Carvajal

Wilber Hernan Avila Montoya

Miembro

Miembro

INTEGRANTES CON VOZ, PERO SIN VOTO

Johan De Jests Nadjar Cruz

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Andrés Leonardo Acosta

Hernandez

Delegado por el
Personero de
Bogota D.C.

Cargo

Secretario Técnico

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

José Antonio Pinzon
Bermudez

Mario Humberto Ruiz
Sarmiento

Jamer Eduardo Bautista
Gonzélez

Wilson Mauricio Osorio
Fonseca

Cargo

Director de la Direccion de
Estratificacion

Profesional Especializado de
la Direccién de Estratificacion
Profesional Especializado de
la Direccion de Estratificacion
Profesional de la Direccion de
Estratificacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Maria Tatiana Salgar

Mery Isabel Parada

Cargo

Profesional Especializado

Profesional Especializado de la
Direccion de Estratificacion

Delegada por el servicio de
acueducto, de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de
Bogota D.C.

Delegado por el servicio de
distribucién de gas combustible,
Empresa Vanti.

Personeria de Bogota D.C.

Un Vocal de Control de los
Comité s de Control Social y
Desarrollo de los servicios
publicos domiciliarios que existan
en el Distrito Capital

Asiste Virtualmente

Asiste Virtualmente

Puede participar con voz,

X .
pero sin voto.

X Puede participar con voz,
pero sin voto

Entidad

Subsecretario de Informacion, Secretaria Distrital de Planeacion.

Entidad
Si

Secretaria Distrital de
Planeacion

Secretaria Distrital de
Planeacion
Secretaria Distrital de
Planeacion
Secretaria Distrital de
Planeacion

Entidad

Personeria de Bogota
D.C.
Secretaria Distrital de
Planeacion

Asiste

Observaciones
No

En tanto ejerce la primera
instancia de
atencion de solicitudes
de variacion de estrato, no
participa en las
deliberaciones de las
revisiones de estrato
realizadas por el
CPESB
Asiste Virtualmente

Asiste Virtualmente

Asiste Virtualmente

Asiste Virtualmente

Asiste Observaciones

Si No

X Asiste Virtualmente

X

Asiste Virtualmente



Profesional Especializado de la Secretaria Distrital de

Heidy Yulieth Olaya Marin X Asiste Virtualmente

Direccion de Estratificacion Planeacion
- . Profesional de la Direccion Secretaria Distrital de . .
Oscar Mauricio Hernandez olesiona de. a ”ecc on de -, X Asiste Virtualmente
Estratificacion Planeacion

El Comité Permanente de Estratificacion Socioecondomica del Distrito Capital (CPESB) en uso de
las facultades legales, conferidas en los articulos 101 y 104 de la Ley 142 de 1994, éste ultimo
modificado por el articulo 17° de la Ley 689 de 2001, 10° de la Ley 505 de 1999, 6° de la Ley 732 de
2002; el reglamento interno adoptado mediante acta 143 del 10 de mayo de 2011 del CPESB; el
Decreto Distrital 336 de 2009, modificado por el Decreto Distrital 451 de 2011, y las Resoluciones
de la Personeria de Bogota 267 de 2022, 63 y 350 de 2023; se reuni6 con los integrantes de manera
virtual, el dia viernes 26 de abril de 2024 desde las 3:00 pm.

Siendo las 3:06 p.m. del 26 de abril de 2024, la presidenta del CPESB, sefiora Ximena Teresa Murcia
Rangel, representante de la comunidad por el area urbana de Bogota D.C. saluda a los integrantes y

da la bienvenida a la sesion 221 del Comité Permanente de Estratificacion socioecondémica de Bogota
D.C.

A solicitud de la presidenta del Comité, el sefior Jamer Eduardo Bautista de la Direccion de
Estratificacion, Secretaria Distrital de Planeacion — SDP., integrante de la Secretaria Técnica, hace la
verificacion del Quorum:

Verificacion del quorum:

Se verifica la conformacién del quérum, constatando que en la sesion 221 del 26 de abril de 2024, se
encuentran presentes seis (6) miembros con voz y voto: i) La sefiora Ximena Murcia Rangel,
Presidenta del Comité, representante de la comunidad por el area urbana de Bogota D.C., i1) el sefior
Carlos Alberto Moreno Carrillo, representante de la comunidad por el area urbana de Bogotd D.C.,
i11) el sefior Jaime Palacios Cifuentes, representante de la comunidad por el 4rea rural de Bogota D.C.,
iv) el sefior John Edgar Bojac4, delegado por el servicio publico de energia Enel Colombia S.A., v)
el sefior Wilber Hernan Avila Montoya, delegado por el servicio de distribucion de gas combustible,
empresa Vanti S.A. E.S.P., vi) el Sefior Carlos Guerrero Cardozo, delegado por la empresa prestadora
del servicio publico de aseo, Limpieza Metropolitana S.A. E.S.P. (LIME); También asiste de manera
virtual a la sesion 221 por la Personeria de Bogotéa el Dr. Johan De Jesus Nadjar Cruz, Personero
delegado para los sectores de planeacion y movilidad, y el Secretario Técnico del Comité, sefior
Andrés Leonardo Acosta Hernandez, Subsecretario de Informacion de la Secretaria Distrital de
Planeacion.

Se confirma quorum decisorio y deliberatorio para la sesion 221 del Comité Permanente de
Estratificacion Socioecondmica de Bogota D.C.

El asesor juridico del comité, Mario Humberto Ruiz Sarmiento, aclara: “... la sesion presente del
Comité Permanente de Estratificacion se adelantara de conformidad con el articulo 63 de la Ley 1437
de 2011, que establece las sesiones virtuales para, -Los Comités, Concejos, Juntas y demds organismos



colegiados en la organizacion interna de las autoridades, podran deliberar, votar y decidir en
conferencia virtual, utilizando los medios electronicos idoneos y dejando constancia de lo actuado
por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios-"

Orden del Dia:

1. Verificacion del quorum.

2. Aprobacion del Acta de la sesion 220 del Comité Permanente de Estratificacion

Socioeconémica de Bogota D.C.

Presentacion propuesta plan de Desarrollo Distrital 2024 — 2027.

4. Presentacion informes trimestrales contables de gastos en estratificacion y, en
particular del Comité Permanente de Estratificaciéon Socioeconémico de Bogota
D.C.,, articulo 18, numeral 14 del reglamento interno del Comité Permanente de
Estratificacion Socioecondmico de Bogota D.C., trimestre uno de 2024.

5. Varios.

el

2. Aprobacion del Acta de la Sesion 220 del CPESB.

La Presidenta pregunta si alguno de los integrantes del Comité tiene alguna duda u observacion con
respecto al acta de la sesion 220

Dado que no se da ninguna sugerencia, ni se hace ninguna observacion, la Presidenta del Comité
Permanente de Estratificacion Socioecondmica de Bogota D.C., sefiora Ximena Murcia Rangel,
solicita a la Secretaria Técnica someter a aprobacion el Acta 220 correspondiente a la primera sesion
de 2024, realizada el jueves 01 de febrero de 2024, desde las 4:00 pm a las 5:14 pm.

El acta de la sesion 220 fue aprobada, seis (6) votos a favor asi: 1) La sefiora Ximena Murcia Rangel,
ii) el senor Carlos Alberto Moreno Carrillro, iii) el sefnor Jaime Palacios Cifuentes, iv) el sefior John
Edgar Bojac4, v) el sefior Wilber Hernan Avila Montoya, vi) el Sefior Carlos Guerrero Cardozo.

Maria Tatiana Salgar, representante de la Personeria de Bogota D.C. hace la presentacion del nuevo
Personero delegado ante el Comité: “... el Dr. Johan De Jesus Nadjar Cruz, Personero delegado para
los sectores de planeacion y movilidad Hoy viene Por Primera Vez al Comité, tuve oportunidad de
manifestarle que en el dia de hoy no se iba a adelantar la revision de ninglin recurso, exclusivamente
el orden del dia que ustedes tienen planteado.

Por invitacion de la presidenta, el sefior Personero delegado ante el Comité se presenta: ... muy buena
tarde para todos, agradecerles por la invitacién, como decia la ingeniera, es el primer Comité, estoy a
disposicion de todos ustedes para lo que podamos apoyar y ayudar”.



3. Presentacion propuesta plan de Desarrollo Distrital 2024 — 2027.

El Secretario Técnico del Comité, seiior Andrés Leonardo Acosta Hernandez, realiza la presentacion
informando que: “... el Plan de Desarrollo esta en la fase de presentarse ante el Consejo de Bogota, el
dia de ayer se hizo la aprobacion precisamente del Consejo de Gobierno y esta presentacion que les
traigo hoy acd, es la presentacion que se hizo ante el Consejo de Gobierno. Vale la pena decir que esta
presentacion no la hice yo la hizo el Secretario, pero yo he estado inmerso de todo el proceso del Plan
de Desarrollo y espero poderles contar con el mayor detalle posible todo lo relacionado con el plan”:

Legﬂz%go
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PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO



Camino

de la construccidn del Plan

CONVERGENCIA

interinstitucional

1.Sentires Ciudadanos

2.Aspiraciones Comunes







Camino

de la construccidén del Plan

GRUPOS

de valor

1.Discapacidad
2.Mujer y Género
3.Etnicos

4.Nifiez y adolescencia







Légédo

en cifras



Se habrdn salvado mds de
1.050 vidas al reducir la tasa
de homicidios

Se habrdn evitado mds de
45.800 hurtos al afio en la
ciudad

Las personas trabajardn sin
miedo al reducir 10% los
casos de extorsion

Las personas se sentirdn mas
seguras, la percepcion de
inseguridad se reducird en 20
puntos

Aumentard a 59% las victimas
de delito que confiany
denuncian

Habrd més y mejor espacio
publico efectivo al aumentar a
5m? por cada habitante

Se habran promovido 80.000
iniciaciones de vivienda VIS y
VIP

N5 Mas de 230.000 \oersonas Se mejorardn las condiciones
N_= habrdn salido de la “ en salud mental de la ciudad

S
% pobreza monetaria

para frenar el crecimiento del
numero de suicidios

-

o8, Se tendrd mayor recaudo de

impuestos al disminuir la
evasién y aumentar la
confianza en el gobierno

Habra un mejor aire con 30%
menos toneladas de Gases de
Efecto Invernadero y 10%

95— menos de PMI0 y PM2.5

9 de cada 10 estudiantes se
graduarédn de educacién
media

La Primera Linea del Metro
se entregard con un 99,7%
de avance




Vision
del Plan

Bogotd serd la ciudad donde
queremos estar

Bogotd serd la ciudad del bien-estar y de la
igualdad de oportunidades en el marco de la
confianza, el respeto y la libertad. Serd una
ciudad diversa, segura y justa, generadora de
acuerdos en los que todas y todos tengamos
la posibilidad de ser y hacer.

En esta capital global, incluyente, productiva
e innovadora, la ciudadania serd la
protagonista de un proyecto de desarrollo
sostenible que nos una, comprometido con la
accién climética y la justicia ambiental.

En Bogotd seremos co(j:)oces de resolver
nuestros problemas y de construir una visién
conjunta de futuro.

Mejorar la calidad de vida de las personas
garantizandoles una mayor seguridad,
inclusién, libertad, igualdad de oportunidades
y un acceso mds justo a bienes y servicios
publicos, fortaleciendo el tejido social en un

marco de construccién de confianza y
aprovechando el potencial de la sociedad y su
territorio a partir de un modelo de desarrollo
comprometido con la accién climatica y la
integracion regional.




* Reconocemos el dialogo y la cultura ciudadana
como el eje central de la confianza

* Tenemos cero tolerancia a la violencia contra las
mujeres

» Actuamos con contundencia contra el crimen

L]

e etk 6 respetia e e Con més equipamientos y servicios de justicia
diferencia, la propiedad y se
construyen y fortalecen lazos de
confianza entre las personas y con
las instituciones

» Con espacios publicos y movilidad seguros e
incluyentes
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Una ciudad mas justa, donde cada
persona puede elegir la vida que
desee, pueda alcanzar su maximo
potencial y contribuir al bienestar
colectivo




Bogota confia
en su bien -
Estar

*Con menos pobreza, hambre
y exclusion

*Un modelo de salud
equitativo y universal

*Una ciudad que cuida a su gem‘e,
incluyente y con un sistema de
cuidado fortalecido

*Un territorio de paz y reconciliacién

*Una ciudad que incentiva la salud
mental y fisica e incentiva practicas
artisticas y culturales para un mejor
relacionamiento intercultural

*Una ciudad que protege todas las
formas de vida




*Una ciudad en la que la educacidn es el ef'e del potencial
humano, que ofrece habilidades emocionales y académicas que
aportan valor piblico, social y econémico

*Una ciudad que garantiza una oferta amplia y de calidad para
formacién para el trabajo y posmedia

*Una ciudad que adopta una cultura de ciencia, tecnologia e
innovacién para la generacién de capacidades y su
competitividad

*Una ciudad que fortalece el tejido empresarial, promueve la
innovacién, la participacién en mercados internacionales y se
posiciona como un destino de inversidn y turistico

Una ciudad de oportunidades, del
conocimiento, e ucada y *Una ciudad que le apuesta al emprendimiento

competitiva
a nivel internacional apalancando recursos técnicos y financieros
en pro de sus iniciativas

*Una ciudad que moviliza y proyecta su conocimiento y potencial

-ién ccmo eje /

ST [ /

/

:ncia, tecnologic
wvacion - CTel para

\ desarmllar nuestro
_— potencialy
L. averelde !
strel gines N
egionales

Sl Tot

Desarrollo J

~resarial, J

cyuitauvu © idad '
P

‘\
) incluyente
/



Una ciudad con biodiversidad
prospera y ecosistemas saludables,
donde tenemos derecho a un hdbitat
digno, acceso a vivienda, servicios
plﬁ)licos de calidad y con movilidad
sostenible y segura

Bogota ordena su
territorio y avanza
en su aceion
climatica

*Un territorio equilibrado y
sostenible que mejora y revitaliza
entornos y equipamientos urbanos y
rurales con criterios de
sostenibilidad ambiental,
conservacion de recursos naturales

participacién activa de sus
chifon’res en la foma de
decisiones.

*Una ciudad que reduce la vulnerabilidad a los
efectos del cambio climatico

*Una ciudad en la que el sistema de movilidad es
un motor de bienestar social, un lugar de
encuentro de los ciudadanos y un catalizador de
sostenibilidad ambiental

*Una ciudad preparada para la atencién de
desastres y que responde con oportunidad a
emergencias

*Una ciudad que disminuye las afectaciones
negativas sobre los ecosistemas

*Una ciudad que ofrece mejores y mas incluyentes
equipamientos sociales del cuidado, en educacidn,
sc?lucl, integracidn social, cultura, recreacién y
deporte, tanto en lo urbano, como en lo rural.

*Una ciudad que atiende el déficit cuantitativo y
cualitativo de vivienda digna
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integral y
sostenible!

Una ciudad con un gobierno que
atiende y garantiza los derechos de
las personas, que brinda un servicio
amable, agil y oportuno en todo el
territorio y que gasto con eficiencia

Bogota
.Y ordena su
= territorio y avanza
en su accion

" - climatica

_

*Un ?obierno integro, transparente y responsable que entrega
resultados
*Un gobierno con entidades modernizadas, que escucha a los

ciudadanos y ofrece servicios de calidad presenciales y virtuales,
adaptados a las expectativas y necesidades de las personas

ue apuesta por el cierre de brechas digitales, la
conocimiento, para apoyar su relacionamiento con

la ciudadania y generar confianza.

*Un gobierno C?
innovacién y e

*Una ciudad con esquemas de gobernanza, coordinacién e
integracién con la regién a nivel publico, privado y comunitario

*Una ciudad que gasta con criterios de calidad y eficiencia

*Una ciudad que desarrolla mecanismos de democracia
deliberativa para fortalecer la participacién y las relaciones de

confianza




Metas

4 estrategicas
Objetivo 1










Metas

4 estrategicas
Objetivo 2







Metas

4 estrategicas
Objetivo 3







Metas

4 estrategicas
Objetivo 4










Metas

4 estrategicas
Objetivo 5







Valores

Plan Distrital de Des




Objetivo 1l

1- Didlogo social y cultura ciudadana para la convivencia
pacifica y la recuperacion de la confianza

2- Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas
en género

3- Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales
con mejores capacidades y activos tecnoldgicos

4-Servicios centrados en la justicia
5 -Espacio publico seguro e inclusivo

6-Movilidad segura e inclusiva

Objetivo 2

7 -Bogotd una ciudad con menos Pobreza

8-Erradicacién del hambre en Bogotd

9- Reduccion de formas extremas de exclusion

10-Salud Publica Integrada e Integral

1-Salud con calidad y en el territorio

12-Bogotd cuida a su gente

13-Bogotd un territorio de paz y reconciliacién en donde todos
puedan volver a empezar

14-Bogotd deportiva recreativa artistica patrimonial e intercultural

15-Bogotd protege todas las formas de vida

Total:

Valores

366.983.814.035

197.302.051.772

1.332.134.620.713

898.781.032.058

2.817.829.499.995
1.846.865.870.582
7.459.896.889.155

Valores

2.931.131.379.979
1.326.929.561.329
578.200.494.337
1.341.935.035.973
14.087.891.699.124
5.501.871.589.873
179.619.133.629

1.294.806.546.251
88.673.166.318

27.331.058.606.813




Objetivo 3

16-La educacién como eje del potencial humano 23.174.620.174.248

Valores

17-Formacién para el trabajo y acceso a oportunidades 223.948.714.840
educativas
18-Ciencia tecnologia e innovacién-CTel para desarrollar 207.305.657.041
nuestro potencial y promover el de nuestros vecinos regionales
19-Desarrollo empresarial productividad y empleo 420.006.295.749
20-Promocién del emprendimiento formal equitativo e incluyente 308.108.587.975
21-Bogotd Ciudad Portuaria 6.656.146.208
22-Bogotd una ciudad de puertas abiertas al mundo 103.334.560.78]

24.443.980.134.841

Objetivo 4

23-Ordenamiento territorial sostenible equlibrado y participativo 161.005.720.521

Valores

24-Revitalizacién y renovacion urbana y rural con inclusion 1.251.799.089.641
25-Aumento de la resiliencia al cambio climatico y reduccion de 1.724.658.378.434
la vulnerabilidad
26-Movilidad Sostenible 15.880.003.962.280
27-Gestion del riesgo de desastres para un territorio seguro 189.494.427.003
28-Reduccion de emisiones y control del deterioro ambiental 373.503.508.735
29-Servicios publicos inclusivos y sostenibles 1.695.616.003.315
30-Atencion del deficit social para un habitat digno 2.799.838.661.704
31-Acceso equitativo de vivienda urbana y rural 94.497.629.832

24.170.217.381.465




Objetivo 5

32-Gobierno integro transparente y corresponsable

33- Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable
34-Talento Humano unido por la ciudadania

35-Bogotd Inteligente con transformacién digital e
Infraestructura de datos para una gestién publica eficiente
36- Innovacién Pablica para la generacién de confianza
ciudadana

37-Contruyendo confianza con la regién

38-Gestidn eficiente de los ingresos y gastos enfocados en la
confianza ciudadana

39-Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno

cercano a la gente y con participacién ciudadana
Total:

Gracias

Valores

332.624.025.557
6.656.507.752.322
20.083.637.909
523.400.405.084

33.445.807.682

6.082.721.992

255.859.684.447

694.590.709.204

8.522.594.744.196




La Presidenta del CPESB pregunta ;qué es mortalidad materna?, el sefior Andrés Leonardo Acosta
Hernéndez, responde: “...es el nimero de mujeres que fallecen cuando dan a luz, por cada nifio que
nace, /cuantas mujeres fallecen?”

La Presidenta del CPESB pregunta y comenta: “... lo que veo es que este Plan de Desarrollo esta bien
ambicioso, tiene unas metas bastante altas y que seria bueno pensarlas a fondo, porque si eso incluye
si van a poner mas impuestos en el en la ciudad y demas. ;En qué parte esta estratificacion dentro del
plan de desarrollo?”.

El Secretario del Comité, Andrés Leonardo Acosta Hernandez, responde: “... todo el tema de
estratificacion esta en el objetivo cinco, eso es un aporte de varias entidades, pero estd en “Gestion
eficiente de los ingresos y gastos enfocados en la confianza ciudadana”, porque finalmente la
estratificacion lo que busca es la focalizacion del gasto, como generamos ese equilibrio entre
subsidios y contribuciones, ahi estd inmersa la meta, que de hecho esta a cargo mio y estd muy
relacionada con que podamos adelantar todos los procesos de estratificacion, que nos lleven a mejorar
esa informacion con la que se estan registrando los cobros en las empresas de servicios publicos”.

La Presidenta del CPESB pregunta: “... doctor Mario, de parte del Comité ;debemos emitir algin
concepto frente al objetivo que nos atafie como estratificacion?”.

Mario Humberto Ruiz Sarmiento, asesor Juridico del CPESB, profesional especializado de la
Direccion de Estratificacion, SDP responde: ... no sefiora, en este caso no tenemos una facultad legal
para pronunciarnos sobre el plan, recordemos que el Plan Nacional de Desarrollo tiene una lectura de
la metodologia y de la estratificacion, recuerde que la Ley 142 de 1994, establece ese mecanismo como
instrumento para asignar subsidios y cobrar contribuciones; entonces el Consejo ni el alcalde pueden
leer autonomamente la ley de estratificacion, lo unico que pueden hacer es obedecerla, en ese sentido,
el Comité de Estratificacion no necesita pronunciarse sobre el tema de Plan Distrital de Desarrollo”.

Jamer Eduardo Bautista de la Secretaria técnica del Comité, le informa a la presidenta y demas
asistentes que, durante el trascurso de la exposicion del Secretario Andrés Leonardo Acosta
Hernandez, se hicieron presentes a la sesion la delegada de la Empresa de Acueducto Alcantarillado
de Bogota D.C. Adriana Carvajal, y la representante de la comunidad por el area urbana de Bogota
D.C., Martha Cecilia Alcala Lopez.

La delegada por la Empresa de Acueducto Alcantarillado de Bogotd D.C. Adriana Carvajal pregunta:
“... ¢se tiene como un indicador el numero de cirugias de cataratas por cada cien mil habitantes? —
deberia ser- Hace mucho tiempo trabaje en una clinica oftalmolédgica y me acuerdo que a nivel mundial
este es un indicador del desarrollo de los paises, porque una catarata se arregla con una cirugia que
dura 30 minutos, en nuestro pais a veces esa programacion de cirugias no se hace o se demora 5 meses,
o la gente lleva 2 afios esperando que la EPS le programe la cirugia. Sugiero, si quieren considerar ese
tema que es tan importante, porque con una baja vision la persona tiene una calidad de vida muy bajita,
se siente triste etc. jes una sugerencia!”.

El Secretario del Comité responde: ““... no, no ese uno de los indicadores de salud, pero esto no quiere
decir que no hayan seguramente programas, finalmente dentro del financiamiento de todo lo que esta



en el Plan de Desarrollo, hay una gran cantidad de metas que aqui no se las traje, traje solamente setenta
metas que son las que estan asociadas a metas estratégicas, pero en general el plan tiene 400 metas de
producto que es donde se desarrolla la atencion en los diferentes frentes de salud, no solamente vamos
a centrarnos en las enfermedades cardiovasculares o solamente en los temas de salud mental si no que
estos son como lo mas estratégico y la apuesta principal del plan, esto no quiere decir que no tengamos
de fondo defender este tipo de eventos de salud. Desde la perspectiva de lo planteado en el Plan, los
indicadores estratégicos o metas estratégicas son estas que presente, pero seguramente todo este tema
de cirugias de cataratas y demas, deben estar incluidas sobre todo para el tema de prestacion que
tenemos a través de capital salud, que es la responsable del régimen contributivo en Bogota™.

La Presidenta del CPESB, pide el favor nuevamente al Secretario, le indique en que parte de la
presentacion esta el tema de la estratificacion.

El Secretario del Comité responde: “...en el tema “Bogota confia en su gobierno”, programa 38
“gestion eficiente e los ingresos y gastos enfocados en la confianza ciudadana”. Ahi hay 255.000
millones, pero eso es de varios, ustedes saben que los recursos de Estratificacion son de destinacion
especifica y los recursos programados son de 5.492 en todo el cuatrienio y va aumentando”.

La Presidenta del CPESB, pregunta por el dato especifico de jactividades puntuales o programas? Y
el Secretario responde: “... aqui es en donde entra el siguiente proceso, aqui se aprueba el grueso del
plan, aqui es donde nosotros decimos -oiga, tenemos que seguir haciendo todos los procesos
relacionados con la estratificacion-, y estos procesos tienen relacionado, por ejemplo, de informacion
para poder ubicar donde se estan dando las transformaciones prediales y demas en la ciudad, que se
puedan realizar los procesos de estratificacion, necesitamos hacer levantamientos cartograficos,
necesitamos tener estudios y analisis que nos ayuden a mejorar todo este proceso: Todo eso!! es lo que
nosotros desde acd, planeamos y decimos -venga para este cuatrienio necesitamos tanta plata- ahora
muchas veces les decimos -necesitamos tanta plata-, pero luego nos dicen -oigan, usted no tienen tanta
plata, solamente tienen esto-. Cuando ya sale el plan aprobado, viene un proceso que es el de
formulacion de los proyectos de inversion, alli es en donde se detallan un poco mas las actividades y
acciones, y ustedes como Comité de Estratificacion, sobre todo cada afio, hacen parte de un proceso
en el que les planteamos o ponemos a disposicion de ustedes las actividades que se llevarian a cabo
cada afo, con los recursos disponibles para cada afio y de acuerdo a lo que pueda surgir del concurso
econdmico que es la forma en que finalmente recaudamos los ingresos que van para estratificacion.
Esto es lo mas macro, el Plan de Desarrollo es macro y de ahi es que nos colgamos para empezar a
definir todas las actividades. El gasto en internet y telefonia no esta incluido en gasto de servicios
publicos, -la pregunta que tiene Adriana sobre este indicador-, el indicador de gasto en ciudad, estan
incluidos los servicios publicos domiciliarios”.

La delegada por la Empresa de Acueducto Alcantarillado de Bogota D.C. Adriana Carvajal comenta:
“... yo tengo la hipdtesis que la gente gasta hoy en dia en telecomunicaciones es casi tanto como lo
que gasta en el servicio de agua por que todos los miembros del hogar pagan su plan de internet ya
todo el mundo gasta Netflix etc.”.



El Secretario del Comité comenta: “... si hay metas asociadas a que se promueva todo este tema de
conectividad, que es lo que vemos en este momento de gran apuesta, que mejoremos la conectividad,
es verdad que en la zona urbana todo mundo, o una gran proporcion de la poblacion, tiene acceso a
Internet y a un movil, pero sobre todo si se dan cuenta, hay una meta muy asociada a que podamos
garantizar el acceso a internet en las zonas rurales, que es en donde hay una baja conectividad”.

4. Presentacion informes trimestrales contables de gastos en estratificacion y, en particular
del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconomico de Bogota D.C., articulo 18,
numeral 14 del reglamento interno del Comité Permanente de Estratificacion
Socioeconémico de Bogota D.C., trimestre uno de 2024.

El Director de estratificacion José Antonio Pinzén Bermudez, inicia su intervencion saludando y
dandole la bienvenida al nuevo delegado de la Personeria de Bogota el Dr. Johan De Jesus Nadjar
Cruz; agradece también la presentacion que sobre La Propuesta Plan de Desarrollo Distrital 2024 —
2027, realizo el Secretario Técnico del Comité Andrés Leonardo Acosta Hernandez, ... tenemos
como costumbre presentar este informe trimestral de avance de gestion de la Direccion, esta es la
estructura: un contenido, la agenda y los cuatro puntos que queremos compartir con ustedes sobre los
avances”.

Informe de ejecﬁ-cién presupuestal
Primer trimestre de 2024

Secretaria Técnica
Comité Permanente de Estratifica@ién Socioeconomica de Bogota, D.C.

Sesion 221 — 26 de abril de 2024
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1. Tramites de la Direccion de Estratificacion

Tramite 1: Certificado de estratificacion socioeconémica

Tramite 2: Revision del estrato urbano o rural
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1. Tramites de la Direccion de Estratificacion

Tramite 1: Certificado de estratificacion socioecondémica

w lt @ FUNCION PUBLICA

Enero 27.469
Febrero 12.490
Marzo 10.907

50.866
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1. Tramites de la Direccion de Estratificacion

Tramite 2: Revision del estrato urbano o rural

m 't @ FUNCION PUBLICA

Durante el primer frimestre de 2024 se atendieron

Enero 0 nueve (9) solicitudes de primera instancia en:
Febrero 1 ' ' N
Marzo 8 1. Localidad de Ciudad Bolivar=3
9 2. Localidad de Barrios Unidos =3
3. Localidad de Suba =2
4. Localidad de Usme =]

Nota: Resolucion 287 del 9 de febrero de 2024, Niza IX, calle 127B Bis 52 69 apto 424, mantener 4. Resolucion 483 del 18 de marzo de 2024, Salitre Suba, C.R. Sol de
Plata, CL 157A N0.92 06 bl 3 ap 716, sube de 2 a 3. Resoluciones Nos. 484, 496 y 497 de marzo de 2024, C. R. Bilbao, calle 60A Sur 73 40, mantener 3. Resoluciones

L ‘ PLANEACION ‘ BOGOT/\
Nros. 404, 405 y 406 de marzo de 2024, Edificio Diana, Barrio La Castellana, baja de 5 a 4.

. . Pagos miembros representantes de la comunidad
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L ‘ PLANEACION ‘ BOGOT/\



2. Pagos miembros representantes de la comunidad

Gestion de ajuste del valor para el 2024

‘ALCALDI WATORDE BOGOTA G
‘Secratana Ganarst
b R 2-2024-TA13 anescz 1

v acra 2810212024 03:53:19 PM

BOGOT/\

4232000

Bogota D.C.

Sefior(a):

JOSE ANTONIO PINZON BERMUDEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP

Direccién Electronica: e @=dp.gov.cf .c0
BOGOTA,D.C. -

Asunto: RESPUESTA RADICADO 1-2024-8169 - SOLICITUD DE CERTIFICACION.
Referenciado: 1-2024-8169

Respetado doctor José Antonio,

Cordial saludo

La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
recibic &l oficio referenciato, mediants &l cual solichd “(...) /a certficacion el valor de medio dia
de salario mensual del sefior Alcalde Mayor de Bogotd, D.C. para la vigencia 2024°, razén por

la cual remitimos el certificado solicitado.

Atemamente,

JULIO ROBERTO GARZON PADILLA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Copia:

Anaxos Eiecusnicos: 1

Prayacu: INGRID CATALINA BELLD ARIZA
B NATHALE DREA R105 Wtz |
2prabs: JULIO ROBERTO GARZON PADIL

2. Pagos miembros representantes de la comunidad

SECRETARIA
GENERAL

Codigo: 4232000
Radicacién No. 1-2024-8169

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA D. C.

CERTIFICA:

Que de acuerdo con lo dispuesto en ¢l Articulo 4° del Decreto N° 896 del 2 de junio de 2023, “Por e
cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en mareria prestacional”, medio dia de salario
mensual del sefior Alcalde Mayor de Bogotd, D. C., corresponde a la suma de quinientos treinta y siete
il custrocientos treinta pesos ($ 537.430) MiCte.

Que & la fecha de expedicion de la presente certificacién no ha sido emitido ¢l Desreto que fija el
incremento salarial d¢ Ia vigencia 2024 para el Alcelde Mayor de Bogota D.C.

La presente certificacion se firma en la ciudad de Bogoté D. C., 2 los veintinueve (29) dias del mes de
febrero de dos mil veinticuatro (2024), por solicitud del doctor José Antonio Pinzen Bermiidez do la
Direccién de Estatificacion e la Secretaria Distrital de Plang;

/ &
JULIO ROBEKTO GARZON PADILLA

Proyests: Javicr Malagin Castro - Profsion
Revil  Ingid Cunlm Bello Afn- ot
Foviss:  Nuthale oz - As

® Fue pagada la asistencia/participacién a la sesién 220 del CPESB

220 (1 de febrero de 2024)

Recinto cerrado

4 representantes de la comunidad

(cada asistencia/participacion por $537.430)

* Sesion: Reunion en recinto cerrado o trabajo de campo

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion — Direccion de Estratificacion

“SECRETARIA DISTRITAL OE FLANEACION Failos: 7
Jr——

o, Radicacién: 2202417807 No. Radicada Inicial:
X0060G0G0%

SECRETANA BE Mo, Proceso: 22145 Fecha: 202400.28 1045

BOGO'I’I\ PLANEACION Faywartoeoibe

e Radicators: Gevcein fe Esirtficac
S e Skt i ot Dics e it Consec:

Bogota D.C., 27 de marzo de 2024

Doctor

JULIO ROBERTO GARZON PADILLA
Director de Talento Humano

Secretaria General

Alcaldia Mayor de Bogota

Carrera 8 10-65

Radicad:
Asunto:

in
Solicitud certificacion medio dia de salario del sefior Alcalde Mayor de Bogota

Agraﬂezm su comunicacion anterior (del 28 de febrero de 2024) en la cual certificé el valor

e medio i de salri delsefor Alcalde Mayor de Bogotd e nform que a i fecha (ds 20
G febrara e 2024) no s habla amitida (.. &l Decreto que fja ol incramenta salaral de
Ia vigencia 2024 para el Alcaide Mayor de Bogots, D.C."

Conocedores de gue ya fue emitido el Decreto en comento, atentamente solicito la
certificacion del valor de medio dia de salario mensual del sefor Alcalde Mayor de Bogota,
D.C. para la vigencia 2024,

Lo anterior, en razén a que &l numeral 9 del articulo 14 del Reglamento del Comité
de Bogot, D.C., adoptado mediante el Acta
143 del 10 de mayo de 2011, determina que es un derecho de los miembros del Comits,
entre otros *9. Recibir, si se trata de representantes de la comunidad, a titulo de honorarios
por su asistencia y participacion en cada sesion del CPESB, una Suma equivalente a medio
dia de salario oei Alcalde o Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. £l pago de éstos e hara de
conformidad a la Resolucion 0798 dei 26 de marzo de 2010 de ia Secretaria Distrital de
Planeacion’.

Cordialmente,
(jes Prevo

Jose Antonio Pinzon Bermudez
Direccion de Estratificacion

~
|

Anexo: cerfificacion del 29 de febrero de 2024.

T Verifque
20 ik "Esiado Trimia" fines 195 oocisn 1

$2.149.720

SECRETARIADE.

NEACION



. Ejecucion presupuestal 2024

‘ PLANEACION ‘ BOGOT/\

3. Ejecucion presupuestal 2024

Meta 3: Actualizar una base Unica de estratificacion, con
la aplicacion de la metodologia urbana definida por el
BYN|=

Meta 7: Elaborar estudios de impacto social y
financiero de la estratificacion
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3. Ejecucion presupuestal 2024

Meta 3: Actualizar una base Unica de
estratificacion, con la aplicacion de la
metodologia urbana definida por el DANE

Presupuesto
hasta 31 de julio —

Ay

Contratacion de 9 OPS
170, 175, 184, 205, 213, 215, 233 y 235
$ 438,240,000, ejecutado 23%

de 2024 ($ 438,240,000)

Meta 7: Elaborar estudios de impacto
social y financiero de la estratificacion

$630.740.000 L

($ 172,500,000)

Contratacion de 3 OPS
209, 276 y 308
$ 172.500.000, ejecutado 7%

Recursos segundo semestre por un valor de $862,054,000,
para un presupuesto total del afio 2024 de $1,492,794,000.

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion — Direccion de Estratificacion

3. Ejecucion presupuestal 2024

Avance ejecucion OPS
que contribuyen a la meta
3 - ACTUALIZAR 1 BASE

UNICA DE 23%

($102.222.367)

ESTRATIFICACION, CON |
LAAPLICACION DE LA

METODOLOGIA URBANA

DEFINIDA POR EL DANE

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion — Direccion de Estratificacion
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B % Ejecutado ®% Por Ejecutar
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3. Ejecucion presupuestal 2024

Avance ejecucién OPS
que contribuyen a la meta
7 - ELABORAR 5 %

ESTUDIOS DE IMPACTO ($12.650.000)
SOCIALY FINANCIERO .
DE LA ESTRATIFICACION 93%

= % Ejecutado % Por Ejecutar

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion — Direccion de Estratificacion

. Concurso economico 2024
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4. Concurso economico 2024

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

PLANEACION

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios: 20 Anexos: No
No. Radicacién: 3-2024-04977  No. Radicado Inicial: XXXXXXXXXX
No. Proceso: 2317567 Fecha: 2024-02-07 15:51

Tercero: SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP

Dep. Radicadora: CDI Correspondencia

Clase Doc: Intemo Tipo Doc:  Resolucion concurso econdmico  Consec:

RESOLUCION No. 0273 DE 2024
(07 de Febrero de 2024 )
“Por la cual se determina el monto del concurso econémico de las empresas de

servicios publicos domiciliarios, para financiar el servicio de estratificacion en
Bogota D.C., para la vigencia 2024"

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACI()N
(EL SUBSECRETARIO DE INFORMACION)

4. Concurso economico 2024

SP%llBill(E_‘lgb‘s EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE SERVICIOS | COSTO ANUAL
PRESTADOS EN PUBLICOS EN BOGOTA, D.C. (Pesos)
BOGOTA D.C.
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd ESP $248.177.245
| Cojardin ESP $167.249
ACUEDUCTO .Ez:)sc;a;:;?uf:ﬁzeé\g;ISTSB&?;ngumtanos San Isidro [ y 1I sector San $ 276.640 Pago Total CO ncurso: 8 ES P D
:?;iéiféane Usuarios del Acueducto Comunitario Aguas Calientes - $ 140.973 Pago Cuota 1 Concu rSO 8 ES P D
3 Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP $248.472.893 S'n pago de Ia Cu ota 1 1 ES PD
ALCANTA. | Cojardin ESP $92.795 m
RILLADO Asociacion de Servicios Publicos Comunitarios San Isidro [ y II sector San §233.312
Luis y la Surefia ESP - ACUALCOS
Promoambiental Distrito S.A.S. E.S.P. (ASE 1) $56.096.453
Limpieza Metropolitana S.A. E.S.P. (ASE 2) $ 78.444.870
A;]‘-:O Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P. (ASE 3) $45.614.017
Bogota Limpia S.A.S. (ASE 4) $31.076.870
Area Limpia Distrito Capital S.A.S. E.S.P. (ASE 5) $37.566.790
Enel-Colombia S.A. ESP $248.616.218
Enertotal S.A. E.S.P.g $ 12.660
ENRRGLA | VatiaSAESP. §162.435
ELECTRICA QI Energy S.A. ES.P. $ 792
BIA Energy S.A. E.S.P. $ 6.669
NEU Energy S.A. E.S.P. $ 226
5. DISTRIBUCION | Vanti Gas natural S.A. ESP $ 248.435.686
DE GAS
COMBUSTIBLE Redegas Domiciliario S.A. E.S.P. $363.314
TOTAL APORTE DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
(CONCURSO ECONOMICO 2024) $1.243.958.107

Fuente: Resoluciéon 0273 de 2024 de la Secretaria Distrital de Planeacion

SECRETARIADE
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4. Concurso economico 2024

Servicios Publicos Empresas de Servicios Publicos CONCURSO PORCENTAJE
n P D CUOTA1 RECAUDO
prestados en Bogota Domiciliarios 2024 RECAUDO
1. Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP $ 496.650.138 $ 248.325.069 $248.325.069 50,00%
1 ACUEDUCTO y 2. 2. COJARDIN S.A. ESP $ 260.044 $ 130.022 $130.022 50,00%
ALCANTARILLADO
3. Asociacion de Servicios Piblicos Comunitarios San Isidro |
y llsector San Luis y la Surefia ESP— ACUALCOS - $ 509.952 $ 254.976 $509.952 100,00%
4. Asociacion de Usuarios del Acueducto Comunitario Aguas
2. ALCANTARILLADO Calientes AUACACT $ 140.973 $70.487 $140.973 100,00%
5. Promoambiental Distrito S.A.S. ES.P (ASE 1) $ 56.096.453 $ 28.048.227 $28.048.227 50,00%
6. Limpieza Metropolitana S.A. ESP (ASE 2) $ 78.444.870 $ 39.222.435 $39.222.435 50,00%
3 ASEO 7. Ciudad Limpia Bogota S.A. ES.P (ASE 3) $ 45.614.017 $ 22.807.009 $22.807.009 50,00%
8. Bogota Limpia S.A.S. (ASE 4) $ 31.076.870 $ 15.538.435 $15.538.435 50,00%
9. Area Limpia Distrito Capital S.A.S. E.S.P (ASE 5) $ 37.566.790 $ 18.783.395 $18.783.395 50,00%
10. Enel Colombia S.A. ESP $ 248.616.218 $ 124.308.109 $248.616.218 100,00%
11. ENERTOTAL S.A. ESP $ 12.660 $6.330 $12.660 100,00%
A 12. VATIA SA. ESP $162.435 $81.218 $162.435 100,00%
4 ENERGIA ELECTRICA
13. QIENERGY SAS ESP $792 $ 396 $792 100,00%
14. BIA ENERGY SAS ESP $ 6.669 $3.335 $6.669 100,00%
15. NEU ENERGY SAS ESP $226 $ 113 $0 0,00%
A o
5 DISTRIBUCION DE GAS 16. VANTI Gas Natural S.A. ESP $ 248.435.686 $ 124.217.843 $124.217.843 50,00%
COMBUSTIBLE 17. Redegas Doniciliario S.A. ES.P. $ 363.314 $ 181.657 $363.314 100,00%
TOTAL CONCURSO ECONOMICO DE LAS EMPRESAS ( 5/ 6 DEL COSTO DEL SERVICIO
ESTRATIFICACION 2024) $ 1.243.958.107 $ 621.979.056 $746.885.448
100,00% 50,00% 60,04%

Porcentajes SECRETARIADE
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Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion — Direccion de Estratificacion
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El Director de Estratificacion, José¢ Antonio Pinzon, aclara “... en lo que tiene que ver con respecto a
los pagos de los honorarios a los miembros del comité, nosotros permanentemente con el apoyo del
equipo, de manera particular de la doctora Maria Isabel parada, enviamos comunicaciones
permanentemente a la Alcaldia, a la oficina de Talento Humano, para que no certifiquen el salario del
Alcalde, la certificacion que tenemos, entendemos que ya se ha hecho el reajuste, sin embargo todavia
no nos lo han comunicado, $ 537.430, nosotros el 27 de marzo elevamos de nuevo la consulta para que
por favor se nos actualizara esa cantidad y al momento de esta reunion, de este Comité, no hemos
tenido respuesta, pero por supuesto, como siempre ha ocurrido en las anteriores oportunidades, se hara
el correspondiente reconocimiento, cuando ya conozcamos el valor del reajuste del salario del sefior
alcalde mayor. Para contarles, en la primera sesion de febrero, sesion 220, tuvimos la participacion de
los cuatro representantes de la comunidad y como ha sido la tradicion y hemos honrado, se hicieron
los respectivos giros muy prontamente por un valor de $ 2.149.720, estamos bien, estamos esperando
si de aqui a mafiana podemos conocer la informacion que les mencionamos, se procedera a realizar el
respectivo ajuste”.

Toma de decisiones:
Icono Decision

« Se aprob¢ el acta de la sesion 220 del CPESB.

Sintesis: Se aprobo el acta de la sesion 220 (primera sesion de 2024) realizada el jueves 1 de febrero de 2024, de las 4:00 p.m. a
las 5:14 pm.

5. Varios

La Presidenta del CPESB pregunta: “... ;hay manera de pronto, de que haya algiin material de facil
acceso y que no sea tan técnico, en referencia a la expedicion de los certificados que se hacen por la
pagina web?, porque hemos evidenciado y hemos hecho el ejercicio con Martha, de poder hacer la
descarga del mismo, pero la verdad es bastante tedioso, ese punto si me gustaria que lo pudiéramos
considerar en varios, porque la verdad no es nada amigable”.

El Director de Estratificacion, responde “... Claro que si sefiora Presidenta y a usted con mas veras,
usted me da fecha y hora de su agenda y el equipo estéd para eso Presidenta, nosotros tenemos una guia,
tenemos ayudas, no solamente en los canales de difusion que tenemos, en la red de supermercados,
aqui al interior, con el equipo, en las mismas respuestas que a veces nos pregunta la ciudadania; la
respuesta es si Presidenta, lo haremos con el mayor de los gustos, para eso nos pagan Presidenta, es lo
que nos gusta hacer, no es sino que usted me mande un mensajito, me haga una sefial de humo, en qué
momento tiene la agenda, usted o cualquiera de los distinguidos miembros que requieran algo de
aspectos metodoldogicos, estamos raudos a atender las inquietudes, mi disposicion total y la de todo el
equipo de la direccion”.

La Presidenta del CPESB pregunta: “...Cuando yo inicié el proceso de ser miembro del Comité, el
Secretario de ese momento comentaba que se tiene dentro del plan de trabajo de ustedes, hacer la



difusion de la informacion del buen uso de los canales de estratificacion; Me gustaria saber de pronto
(Eso en qué quedd?, ;si este afio se va a ejecutar?, porque eso es una herramienta de ayuda para la
ciudadania, para poder también acceder a este tipo de documentos, que de pronto para los que manejan
el tema dia a dia es un poco mas sencillo, pero hay personas que no tienen acceso a medios digitales,
[entonces ese aspecto en qué quedo?”.

El Director de Estratificacion, responde “... nosotros en este momento estamos adelantando unas
mesas de trabajo con varias Direcciones Técnicas al interior de Planeacion Distrital por instruccion del
sefor Secretario, esta la oficina de Comunicaciones y esta la oficina de Participacion y por supuesto
nosotros desde lo técnico, muy inspirados en generar productos como toda una estrategia de
comunicacion para llegarle mas facil al ciudadano, porque como ti muy bien lo mencionas, los técnicos
pensamos que todo lo que decimos es claro y no, por eso nos hemos dado a la tarea de que nuestros
pares de otras direcciones, que entienden de este tipo de cosas, que se formaron para este tipo de cosas,
como el equipo de Comunicaciones y el equipo de Socializacion de la Direccion de Participacion, nos
ayuden a hacerle critica, y si ha pasado; nuestra estrategia estd pendiente de socializar con el sefior
Secretario, pero como comprendera Presidenta, -y aqui le pido disculpas a usted y a todos los
miembros- en estos momentos Planeacion Distrital estd en modo Plan de Desarrollo, como ustedes
saben Planeacion hace cosas muy importantes, a mi juicio una de las mas, es esto, formular la carta de
navegacion -como ya lo comentaba el sefior Subsecretario-, que va a guiar el actuar de todo el Gobierno
Distrital durante los proéximos 4 afios. Entonces estdin en modo plan, pero esta tarea la tenemos
pendiente, se cierra el plan y vamos con esto, ya tenemos agendadas unas reuniones con el Secretario
para poder avanzar en este tema”.

La Presidenta del CPESB agrega: ““...Si me parece importante, en caso de pronto que requieran ustedes,
algtn tipo de opinion frente a lo que le atafie a la ciudadania, porque esos proyectos que ustedes vayan
a formular en el Plan de Desarrollo son muy importantes porque afectan practicamente el bolsillo de
todos. Entonces si me parece importante de pronto considerar, que nos unamos a las sesiones para que
si es necesario, de parte nuestra, también haya algun tipo de concepto o comentario al respecto”.

El Director de Estratificacion, responde “...Por supuesto, Presidenta, acabo de tomar nota, el feedback
es bienvenido y por supuesto con toda la experiencia que pueden tener aqui los miembros de la
Comunidad stper bienvenidos, por supuesto que si y agradecemos el ofrecimiento”.

El representante de la Comunidad, Carlos Alberto Moreno Carrillo, pegunta: “...;te acuerdas lo que
habiamos comentado de los honorarios del mes de febrero?, cuando yo fui a revisar los honorarios, no
se ven reflejado el valor, el que corresponde, el del afio pasado, el que acabamos de mostrar, salié por
un poquito menos, queria saber alguna aclaracion sobre ese tema. De la reunion del mes de febrero del
2024, no estoy hablando del reajuste que corresponde, sino de los valores del afo 2023 de lo que
corresponde al 2024 que salio por debajo de los honorarios del valor reflejado aqui en el diagrama”.

La profesional de la Direccion de Estratificacion, Mery Isabel Parada Avila, responde: “... Aqui nos
tocaria hacer consulta directa con nuestros compatfieros de la direccion Financiera, don Carlos, si quiere
yo pregunto respecto del valor que se le pago, (y porque se le retuvo algin valor seguramente? Yo
indago y le comunic¢ a través del correo”.



El Director de Estratificacion, complementa ... cuando pasen este tipo de cosas usted me hace un
llamado, me manda un correo y actuamos con mas diligencia, para no esperar a que nos reunamos en
el Comité, aqui estamos para eso, para facilitar todo lo que tiene que ver con el correcto funcionamiento
del Comité Permanente de Estratificacion, entonces hacemos la tarea doctor Carlos, para usted y para
todos los distinguidos miembros, si esto vuelve a pasar haganoslo saber y al término de la distancia,
para asi proceder a elevar las consultas que correspondan a las direcciones que correspondan”.

El representante de la Comunidad, Carlos Alberto Moreno Carrillo, comenta que no le ha llegado al
correo el cronograma de actividades para este afio, la Secretaria Técnica le informa al representante
Moreno Carrillo que el cronograma esta publicado en la pagina web de la SDP y ademaés le indica que
para mayor facilidad, le serd enviado el cronograma de actividades del CPESB por correo electronico.

El representante de la Comunidad, Carlos Alberto Moreno Carrillo, pegunta: “... El afio pasado en
diciembre, vi en las noticias que la alcaldesa legalizd dos barrios, Uno el Mirador del Norte, en la
localidad de Usaquén y el otro Villas del Diamante, en la localidad de suba, como estan recién
legalizados esos barrios, ;Qué papel juega el Comité Permanente de estratificacion, en cuanto a lo de
la estratificacion?”.

El profesional de la Direccion de Estratificacion, Jamer Eduardo Bautista Gonzalez, responde: “... El
proceso es de legalizacion de barrios, no tiene nada que ver con la estratificacion, en el caso en donde
el barrio recién legalizado no tenga estrato, la oficina de Legalizaciéon de Barrios de la SDP nos
informa, nosotros vamos a terreno, aplicamos la metodologia y se le asigna un estrato”.

La Presidenta del CPESB pregunta si jel proceso anteriormente explicado se aplicaria también para la
zona rural? El profesional de la Direccion de Estratificacion, encargado de la aplicacion de la
Metodologia de Estratificacion rural, Oscar Mauricio Hernandez Ojeda responde “... En lo rural no
tenemos legalizacion de barrios como tal, lo que se ha hecho en el tema de nuevos poblamientos, es
un trabajo en la Direccion de Estratificacion, en la zona de borde urbano rural y en las nuevas zonas
que definié el POT 555 como expansion, que tienen caracteristicas urbanas y que ya estan
amanzanadas para que tengan tratamiento con la metodologia urbana, porque ya no tienen
caracteristicas de fincas y viviendas dispersas, entonces, en los proyectos de actualizacion que les
presentamos a ustedes, ya hemos hecho ese trabajo y estamos pendientes de que las metodologias de
estratificacion tanto urbana como rural, coincidan con el tipo de poblamiento al cual se le esta
aplicando”.

La Presidenta del Comité Ximena Teresa Murcia Rangel, representante de la comunidad por el area

urbana de Bogotd D.C. siendo las 4:41 pm del viernes 26 de abril de 2024 da por terminada la sesion
numero 221 del CPESB, agradeci¢ la asistencia y la participacion de los miembros del Comité.

Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento



Indagar por el pago de la sesion
220, Carlos Alberto Moreno
Carrillo

Conclusiones

Direccion de estratificacion
CPESB

SDP Correo electronico

En la sesion se dio cumplimiento a las funciones del Comité Permanente de Estratificacion

Socioecondmica del Distrito Capital.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Por definir, segin la llegada de las solicitudes de revision
del estrato en segunda instancia, pues éstas deben resolverse en un término no superior a dos (2) meses,
para evitar la configuracion del silencio administrativo positivo.

En constancia firman,

XIMENATE A MURCIA RANGEL
Presidenta

Comité Permanente de Estratificacion
Socioeconomica de Bogota D.C.

Proyectd: Wilson Mauricio Osorio Fonseca

Anexos:
1. A-FO_184 Control de Reuniones, CPESB sesion 221
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ALCALDIA NAYOR
DE BOGOTAD. C.

PLANEACION

Secretaria Distrifal de

A-FO-184 CONTROL DE REUNIONES

Version 8. Acta de Mejoramiento 26 de 01 de febrero de 2016
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

OBJETIVO REUNION:

COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION

FECHA: 26 — 04 - 2024 LUGAR: REUNION VIRTUAL
HORARIO: 3:00 PM. - 4:41 PM. AREA SDP A CARGO: Direccién de Estratificacion
AYUDA DE MEMORIA
Comité Permanente de Estratificacion Socioecondmica de Bogota, D.C. (CPESB)
Sesion 221 — Abril 26 de 2024 — Segunda de 2023
TEMAS
TRATADOS
FECHA
COMPROMISOS Y/O ACUERDOS RESPONSABLE(S) (DDIMM/AA)

Orden del Dia:

Orden del Dia

Verificacion del quorum.

Aprobacion del Acta de la sesion 220 del Comité Permanente de Estratificacion
Socioeconomica de Bogota D.C.

Presentacion propuesta plan de Desarrollo Distrital 2024 —2027.

Presentacion informes trimestrales contables de gastos en estratificacion y, en
particular del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconomico de Bogota
D.C., articulo 18, numeral 14 del reglamento interno del Comité Permanente de
Estratificacion Socioeconomico de Bogota D.C., trimestre uno de 2024.

Varios.

- Sesiéon 221 -

Nota: El diligenciamiento de esta pagina no reemplaza el acta cuando hay lugar a ella.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD. C.

Secretaria Distrifal de
PLANEACION

A-FO-184 CONTROL DE REUNIONES
Version 8. Acta de Mejoramiento 26 de 01 de febrero de 2016

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

OBJETIVO REUNION:

COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION

FECHA: 26 — 04 - 2024 LUGAR: REUNION VIRTUAL
HORARIO: 3:00 PM. - 4:41 PM. AREA SDP A CARGO: Direccién de Estratificacion
LISTADO DE ASISTENCIA
Fecha Correo electronico Nombre & Apellido Entidad Cargo Teléfono
4/26/202415:16:07 |carlos.guerrera@lime.com.co Carlos Guerrero Limpieza Metropolitana 5S4 ESP lefe defacturacion y regulacidan 3152230232
4/26/202415:25:58 |jbautista@sdp.gov.co lamer Eduardo Bautista Gonzalez |SDP Direccion de Estratificacion Profesional Direccign de Estratificacion 3004311532
. Presid R 5 C idad
4/26/202415:37:32 |ximetmr@zmail.com XimenaTeresaMurciaRangel  |Miembro Comite de Estratificacian c:w denteyRepresentanteL.omunida 3115115990
rbana
4/26/202415:38:16 |john.bojacai@enel.com lohn Edgar Bojaca Martinez Enel Colombia Profesional Comercial 3167416696
4/26/202415:28:36 |martha.alcala.lopez@gmail.com Martha Cecilia Alcald Lopez Comite permanente de estratificacion  |Miembro comite 3166812242
EMPRESADE ACUEDUCTOY
42672024 15:45:30 jal d . . ADRIANA CARVAJAL DIRECTORA DE APOY(D COMERCIAL 31279288138
acanvajal@acUeducto.com.co ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Profesional Srde Gestion
4/26/2024 15:55:25 [(WAVILARGRUPOVANTL.COM Wilber Hernan Avila Montoya Vanti . 3184528798
Cartografica y Red
4/26/2024 16:02:33 |carlosmil35@egmail.com Carlos Alberto Moreno Carrillo Comite de Estratificacion de Bogotd Miembro del Camite 3108062479
4/26/202416:07:13 |mparadai@sdp.gov.co Mery lsabel Parada Avila Secretaria Distrital de Planeacign Profesional Especializado 3132868040
4/26/2024 16:07:27 |mariatatianasalgar@gmail.com Maria Tatiana Salgar Personeria de Bogota, D.C. Profesional Especializado 3002071601
4/26/2024 16:08:19 |marsa_S60@hotmail.com Mario Humberto Ruiz Sarmiento [SDP Profesional especializado 3142052356
. o i ) . Personero Delegado para los sectores
4/26/2024 16:09:45 |jjnadjar@personeriabogota.gov.eo (lhoan Madjar Personeria de Bogota Movilidad y Planeacion 3106244676
A4/26/2024 16:26:46 |wosoric@sdp.gov.co Wilson Mauricio Osorio Fonseca |SDP Profesional Universitario 3338000
4/26/202416:27:.08 |HOLAYA@SDP.GOV.CO HEIDY YULIETH OLAYA MARIN SDP PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO 3138852000






