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DESARROLLO:

El Doctor Antonio José Avendafno Arosemena, secretario técnico de la CIEEIE y
Subsecretario de Informacion y Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de
Planeacion realizé la verificacion del quérum e informé a la Doctora Maria Catalina Bejarano
Soto quien iniciod la sesion.

Se solicita permiso para grabar la reunidn. Los asistentes estan de acuerdo. Se aprueba.
1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Se verifica el quérum a las 10:10 a.m., se confirma que hay quérum aprobatorio y decisorio
y se hace llamado a lista por parte del secretario técnico de la comision, haciendo llamado

a lista y constatando la presencia de trece (13) de los quince (15) delegados de la Comisién
quienes se presentaron. Edwin Bernal de la Secretaria de la Mujer informa que la delegada




Andrea Ramirez Pisco se encuentra incapacitada. De igual manera se correo electronico
de Lucia Azucena Forero Rojas de la secretaria de salud, informando que la delegada
Cristina Losada se excusa de asistir por fuerza mayor.

La presidente de la comisién cede la palabra a Diana Cuellar quien presenta la estructura
de la CIEEIE para que sea conocida por los nuevos integrantes de la comision, e indica el
lugar en la pagina web de la SDP donde esta la informacién de esta:
http://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/instancias/comision-
intersectorial-de-estudios-economicos-y-de-informacion-y-estadisticas-del-dc

2. INFORME ACTA ANTERIOR:

La presidenta de la CIEEIE Maria Catalina Bejarano Soto, da la palabra al secretario técnico
quien recuerda que la sesion anterior se trabajaron los siguientes temas:

1.-Verificacion de Quérum
2.- Informe Acta Anterior

3.-Propuesta de Acuerdo 02 de 2022 Reglamento Interno de la CIEEIE- Instrumento para
la consolidacion del Plan de trabajo de la CIEEIE 2022

4.-Presentacion Estudios 2021 de la Direccion de Estudios Macro- Infraestructura de
transporte y mercado inmobiliario: una aproximacion a sus efectos

5.-Presentacién Estudios 2021 del Observatorio Poblacional Diferencial y de Familias -
Disefio de una herramienta de focalizacion para pagadiarios

6.-Otros
7.- Conclusiones
8.-Compromisos
9.-Cierre

Segun el reglamento de la comision, Acuerdo 001 de mayo 6 de 2019. Dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la realizacién de la sesion, el acta sera enviada por la
secretaria técnica a los integrantes de la Comision, a través de correo electrénico para que
en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan
observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y
presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo
con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por la presidente y por el secretario técnico de la Comision.

Al respecto se informa que el acta de la sesion anterior se envio por correo electronico a
todos los delegados el 10 de abril 2022, la cual fue aprobada mediante correo escrito por
los delegados de las Secretarias de: Cultura Recreacion y Deportes, Secretaria General,
Desarrollo Econémico y Planeacion, no tuvo observaciones por el resto de los delegados,
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se dio por aprobada, por lo tanto, se suscribié por la presidenta y secretario y se publicé en
la pagina de la Secretaria de Planeacion. Acta 001 de 2022, la cual se puede observar en
el siguiente link: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/acta cieeie marzo 2022.pdf

3. Proyecto de acuerdo 001 de 2022, modificacion reglamento interno de la

CIEEIE

La presidenta da la palabra a Jairo Villegas, Isaza asesor de la subsecretaria de Informacion
y Estudios Estratégicos de la SDP, quien realiza la presentacién del proyecto de acuerdo
001 de 2022, modificacion reglamento interno de la CIEEIE y muestra los cambios a incluir
en el reglamento.

Al respecto informa que de acuerdo con lo establecido en la sesién pasada se realizaron
las consultas juridicas a la direccién de Andlisis y Conceptos Juridicos de la Secretaria
Distrital de Planeacion, se llevo a reunién con Yuri Andrea Mufioz Beltran de la Secretaria
General con quien se precisé que se generara un nuevo reglamento y se numerara como
001 de 2022 que contenga todo el reglamento y no solo las modificaciones y que a su vez
derogara el acuerdo existente. Una vez consolidadas las posiciones juridicas se consolido
y envid el 23 de junio a todos los delegados para su conocimiento y observaciones,
anexando el concepto de la Oficina de Analisis y Conceptos Juridicos de la SDP, el oficio
de visto bueno de la Direccion de Estudios Econdmicos de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, dando un plazo prudencial para sus respuestas.

Al respecto se recibieron seis (6) respuestas aprobando el reglamento y se presentaron
observaciones por parte de las Secretarias de Habitat y Salud que fueron contestadas en
el desarrollo de la presente sesién lo que conllevé a no modificar el sentido del reglamento
propuesto, solo se solicité a los delegados que ratificaran la aprobacién del reglamento con
la modificacién de la periodicidad de las sesiones, siendo en forma unanime y nominal por
los trece (13) delegados presentes con reuniones semestrales y cuando sea necesario
convocar a las sesiones extraordinarias requeridas. Respuestas registradas en el chat de
esta reunién (anexo).

4. Plan de trabajo de la CIEEIE 2022

La presidente da la palabra a Diana Cuellar quien explica que luego de recibir las respuestas
del formulario para la consolidacién del plan de trabajo de la Comisién durante el 2022, que
fue remitido a cada uno de los delegados. Se nombraron los designados para conformar la
UTA, se citaron el dia 7 de junio de 2022 vy, por lo tanto, el plan de trabajo contintia en
construccion y abarcara no solo la vigencia de 2022 sino algunas vigencias mas.

El formulario contenia tres preguntas basicas como son, tematicas a proponer y trabajar en
el marco de la comision, buenas practicas que se quieran presentar y difundir en la comisién
y los estudios que se quisieran presentar.

Una vez analizadas estas respuestas por parte del equipo de la SDP y alineados en grupos
de acuerdo con los objetivos y funciones de la CIEEIE, se agruparon en cuatro grupos
principales como son, temas generales, temas particulares, buenas practicas y estudios
para presentacion, los cuales fueron analizados con los designados en la reunién de junio
7 y de esta manera, profundizar un poco mas en los temas propuestos mediante un nuevo
formulario de preguntas que permitieran establecer claramente los temas a proponer en la


https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/acta_cieeie_marzo_2022.pdf

comision, que consistian en complementar las respuestas anteriores y asi poder agrupar
en fases las respuestas a preguntas como: ;qué acciones propone para lograr una
articulacion entre entidades que beneficie las investigaciones en el Distrito y como fortalecer
el trabajo de los proyectos Intersectoriales que se llevan a cabo en la ciudad?

La respuesta a la primera pregunta hace referencia a definir y adoptar lineamientos
comunes para la realizacion de intercambios de informacion y el fortalecimiento de
comunicacion entre entidades y sectores del Distrito. Asi mismo en cuanto a la segunda
pregunta se propone facilitar el acceso a la informacion entre Entidades, inventario de
estudios, metodologias y realizar una socializacién de los proyectos en curso.

Adicionalmente, se pregunté qué necesidades de capacitacion se pueden promover al
interior de la CIEEIE, dando como resultado una metodologia de seguimiento, monitoreo y
evaluacion, formulacion de proyectos de inversion, Big Data, analisis de datos, capacitacion
de las bases del DANE y otros cursos virtuales como Power Bi, Python, Stata y analitica de
datos.

Con base en la informacion recopilada se estan estableciendo cuatro fases de trabajo a
saber:
e Fase 1: en este primer grupo se trabajara en conjunto con el equipo de la Direccion
de informacion y estadisticas DICE de la SDP en particular con los integrantes del
Plan Estadistico Distrital (PED) con quienes se realizara la gestion estadistica,
disponibilidad de microdatos, interoperabilidad e intercambio de informacién
estadistica entre entidades y aprovechamiento de registros administrativos en la
produccion de informacion estratégica. En un segundo grupo de esta fase esta la
Red de Observatorios Distritales (ROD), con los cuales se va a realizar un evento.
Adicionalmente se dara un espacio en el marco de la comision para la presentacion
de los observatorios nuevos que se han creado que son el Observatorio de la
Conflictividad Social y el Observatorio de la Participacion Ciudadana.

e Fase 2: En esta segunda fase la Secretaria técnica se concentrara en los temas
particulares y las buenas practicas, para lo cual seran convocados nuevamente los
designados para dejar claros los temas a tratar.

e Fase 3: En esta fase se analizaran los estudios a presentar en el marco de la
Comision o con los grupos de trabajo para lo cual se establecera un cronograma de
presentaciones.

Fase 4: Se buscaran los aliados estratégicos para realizar las capacitaciones
solicitadas En cuanto a la Red de observatorios Distritales se realizara una jornada
de actualizacion y difusion de la red entre el 21 y 25 de noviembre del presente afo.

Interviene Antonio Avendario, secretario de la comisién y puntualiza que lo importante es
que el plan de trabajo va enfocado a todas las secretarias y en cuanto a la agencia analitica
de datos, Agata, IBO, Gobierno abierto Bogota, son areas que nos ayudan priorizar cada
vez mas en el uso de la tecnologia asociada a sistemas de informacién con el fin de que se
pueda determinar en el sistema que es lo que queremos y a partir de lo que existe que
debemos hacer, todo con el objetivo que se tenga un solo dato y no que cada entidad
produzca diferentes datos debido a los enfoques, para eso es el plan Estadistico y esta
comision, para informar donde esta la informacion.



Dado lo anterior se continuara elaborando este plan de trabajo que abarcara mas de una
vigencia y del cual se estara haciendo una mayor difusién de los resultados.

5. PRODUCTOS DE LA ENCUESTA MULTIPROPOSITO - PEDAGOGIA PARA SU
UTILIZACION

La presidente da paso al punto 5 de la agenda y cede la palabra a Daniela Pérez, quien
resalta que aunque algunos delegados ya conocen estos resultados considera oportuno
que sean todos los presentes que conozcan los principales resultados de la Encuesta
Multipropdsito 2021 y especialmente los productos que se estan ofreciendo para que sean
apropiados y utilizados por todos en temas de investigacion, analisis y ejercicios al interior
de sus entidades, por lo tanto, es importante tener estos datos que van a ser el insumo
principal de informacion de sus entidades Distritales.

Se inicia la presentacion por parte de Daniela Pérez Otavo, Directora de Estudios Macro,
presentando la cartilla producida en esa direccién denominada Encuesta Multipropdsito
Bogota- Cundinamarca 2021 la cual esta publicada en la pagina de la Secretaria Distrital
de Planeacion en el siguiente Link: https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-
estrategicos/estudios-macro/encuesta-multiproposito.

Esta encuesta se aplica a hogares, viviendas y personas y la idea es estudiar todos los
aspectos sociales, econémicos y de entorno de los hogares y habitantes de Bogota y su
area metropolitana con 21 municipios, que se realizé entre abril y noviembre del afio 2021,
donde se encuestaron 291.281 personas que hacen parte de 107.119 hogares, que habitan
en 106.467 viviendas, lo que constituye una magnitud importante para una operacién
estadistica, de alto calibre y segunda a nivel nacional después del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda que es la operacion estadistica mas grande que realiza el DANE.

Un recuento rapido en términos de cobertura se tiene que en 2011 se recolectd la
informacion de 19 localidades urbanas, en 2014 se vio la importancia de tener el
componente Regional dentro de la encuesta multipropésito y se llegd a 31 Municipios en su
parte urbana. En 2017 se consideré importante no solo las Localidades de Bogota, sino que
se llegéo a 73 UPZ y 17 grupos de UPZ, haciendo mas representativa la muestra y
Adicionalmente en ese afio se llegd a las 8 localidades bogotanas en su parte rural. En
cuanto al componente Regional se llegé a 37 municipios. En 2021 se tomaron las 19
Localidades Urbanas, 80 UPZ, 15 grupos de UPZ, en la zona rural a las 8 Localidades y en
términos de region a 21 Municipios de los cuales a 7 se llegd a su parte rural. Esos
municipios son los que tienen una mayor interdependencia con Bogota.

A continuacion, le cede la palabra a Vanessa Cediel Sanchez quien hace la presentacion
del visor de la Encuesta Multipropdsito de Bogota y la Region con el cual se pueden
encontrar cinco pestafias que permiten visualizar los indicadores a diferentes niveles
geograficos y poder contrastar el indicador con anos anteriores que dependera de la
disponibilidad de la informacion. Realiza toda la explicacion sobre como manejar el visor.
En caso que se requiera alguna capacitacion particular hacerlo saber a la Direccién de
Estudios Macro para programar las jornadas requeridas.
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6. PRESENTACION ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA PRODUCCION Y
DIFUSION DE LA INFORMACION POBLACIONAL DIFERENCIAL

La presidente da la palabra a Pilar Montagut Castafo, Directora de Equidad y Politicas
Poblacionales, quien va a presentar los estandares estadisticos para la incorporacién del
enfoque poblacional- diferencial en interseccional en la produccion y difusion de las
estadisticas del Distrito Capital, en la cual se van a trabajar dos temas como son la
resolucion 2210 de 20121 donde se adopta e implementa la metodologia para incorporar
los enfoques poblacional-diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del
Distrito Capital y el Plan Estadistico Distrital a cargo de Andrés Leonardo Acosa.

Se realiza una contextualizacion de los antecedentes y contexto sobre el cual se llega a la
resoluciéon 2210 de 2021. La construccion de esta resolucion y su anexo metodolégico fue
el resultado de un trabajo conjunto con las entidades Distritales especialmente con las
secretarias de la Mujer, Integracion Social, Gobierno y el IDPAC, Planeacion y salud, en el
marco de la comision intersectorial diferencial-poblacional -CIDPO-, donde cada una de las
entidades hicieron aportes desde su misionalidad desde la aplicacion de los instrumentos
que aplican a nivel Distrital y Local para poder concertar y llegar a un acuerdo de la
propuesta de la resolucion y su respectiva metodologia. Esta resolucion tiene una estructura
compuesta por cuatro articulos como son el objeto, campo de aplicacion implementacion
de la metodologia y las vigencias y derogatorias.

A continuacion cede la palabra a Andrés Leonardo Acosta director de informacion,
cartografia y estadistica-DICE- quien informa que basicamente se ha estado trabajando con
la direccién de equidad y politicas poblacionales en articular lo que se encuentra plasmado
en el Plan Estadistico Distrital -PED- para dar los lineamientos puntuales sobre como
debemos incorporar ese enfoque poblacional- diferencial e interseccional en las
estadisticas del Distrito en las operaciones estadisticas y en los registros administrativos
principalmente.

Por lo tanto, el PED en la estrategia 6 impulsa la inclusién del enfoque diferencial en la
produccion y difusion de las estadisticas del Distrito para lo cual el afio 2021 se formulé la
guia de estandares estadisticos para la incorporacién del enfoque poblacional, diferencial
e interseccional en la produccion y difusion de las estadisticas del Distrito y este afio 2022
surgieron algunas discusiones en el marco de la CIDPO que llevaron a incluir otros
enfoques desde una vison territorial en algunos casos y también hacer unos ajustes y
correcciones pertinentes de acuerdo con algunos sectores y poblaciones manifiestan para
el reconocimiento. En el afio 2021 se realizé con las entidades un inventario donde se
identificaron operaciones estadisticas y registros administrativos que pueden ser
susceptibles de la incorporacion de este enfoque.

Esta guia busca reconocer y visibilizar a la poblacién en su diversidad y particularidades
para procesos de planeacién, proporcionar una estructura estandar para las operaciones
estadisticas, los registros administrativos y los metadatos y promover la coherencia,
comparabilidad e interoperabilidad entre los sistemas de informacion, facilitando el
intercambio.



7. OTROS

La presidenta pregunta a los presentes si hay alguna intervencidén que se quiera presentar
ante esta comision. Zulma Rojas pregunta si en las siguientes sesiones es pertinente una
socializacion del Observatorio Distrital de Contratacion y Lucha Anticorrupcion -ODCLA-y
ver los protocolos de intercambio de informacion, ya que la Secretaria Juridica en compania
de la Secretaria de Gobierno y la veeduria Distrital han estado trabajado sobre unos
protocolos antiguos para actualizarlos y si dentro de las actividades de la comision hay
seguimiento a las publicaciones es decir si se puede mejorar el ciclo del reporte de
informaciones. Diana Cuellar informa que se podria trabajar e igualmente en el mes de
noviembre se realizard el evento de reunién de todos los observatorios para seguir
alimentando el plan de trabajo, donde se estudiarian los protocolos de intercambio de
informacion. En cuanto al seguimiento de publicaciones no se ha abordado, existe la circular
029 de 2018 y la 008 de 2021 que establece que se deben reportar los estudios para ser
incorporados a la pagina Inventario Bogota trimestralmente. No hubo mas intervenciones

8. CONCLUSIONES Y CIERRE:

Cumplido el objetivo de la reunion, la presidente de la comisién agradece a los presentes
su participacion y la da por terminada a las 12:20 pm.

-A los integrantes nuevos de esta Comision por favor entrar al micrositio
presentado para que puedan conocer las actas, asi como el reglamento de la
misma

- Se aprobd, por parte de los 13 delegados presentes, el acuerdo 001 de 2022
Reglamento de la comisién acuerdo 001 de 2022 y se derogd el acuerdo 001
de 2019, proceder a firmar por presidencia y secretaria y publicacion en la
pagina de Secretaria de Planeacion.

- Continuar con la difusién de los resultados de la Encuesta Multipropdsito
2021 y quienes requieran profundizar escribir a la DEM para coordinar

I -——
v —_— -Seguir consolidando el plan de trabajo de la comision con la UTA que
abarcara mas de una vigencia y realizar las presentaciones de los dos
Observatorios nuevos de la Secretaria de Gobierno — Conflictividad Social y
de la Participacién Ciudadana en la siguiente sesion

-Se seguiran generando espacios para la socializacion de estudios de todos
los sectores y se puedan hacer algunas presentaciones especificas a las
UTAS que se creen.

-Consultar los lineamientos en la produccion y difusion de la informacion
poblacional diferencial expuestos.

Sintesis: Se anexa a la presente acta la lista de asistentes a la comisién. Las
presentaciones realizadas se envian a los delegados y a su vez hacen parte integrante de
la presente acta.




Icono Decisién
En esta sesion se aprobo el reglamento de la Comision mediante acuerdo

i’\/\ 001 de 2022.
Se aprobd continuar construyendo el plan de trabajo que abarque mas de
una vigencia.
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Zulma Rojas Suarez: Apruebo semestral

00:26:33.893,00:26:36.893



Maria Catalina Bejarano Soto: Apruebo semestral

00:26:43.388,00:26:46.388
Bibiana C: Apruebo semestral

00:26:58.437,00:27:01.437
Mauricio Agudelo: Apruebo semestral

00:27:05.174,00:27:08.174
Mauricio Agudelo: Desde Secretaria de Cultura

00:27:44.953,00:27:47.953
Alimar Benitez Molina: Semestral

00:35:43.906,00:35:46.906
Orlando Benavides Santacruz: semestral

00:39:55.369,00:39:58.369
Oscar Guzman: Semestral

00:54:41.735,00:54:44.735
Juan Sebastian Contreras Bello: Me acojo al consenso.

PRESENTACION REALIZADA
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Temas tratados en la Sesion anterior

Verificacién de Quérum

Informe Acta Anterior.

Propuesta de Acuerdo 02 de 2022 Reglamento Interno de la CIEEIE Instrumento para
la consolidacion del Plan de trabajo de la CIEEIE 2022

4. Presentacion Estudios 2021 de la Direccion de Estudios Macro Infraestructura de
transporte y mercado inmobiliario: una aproximacién a susefectos

Presentacion Estudios 2021 del Observatorio Poblacional Diferencial y de Familias-
Disefo de una herramienta de focalizacién para pagadiarios

Otros

Conclusiones

Compromisos
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Segun el reglamento de la comision, Acuerdo 001 de mayo 6 de 2019.
“Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la
sesion, el acta sera enviada por la Secretaria Técnica a los integrantes
de la Comisidn, a través de correo electrénico para que en el término
de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan
observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles
para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben
observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en
la misma.

El acta final sera suscrita por la Presidente y por el Secretario Técnico
de la Comisién.”
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El acta de la sesidn anterior se envid por correo electronico a todos los
delegados el 10 de abril 2022, la cual fue aprobada mediante correo
escrito por los delegados de las Secretarias de: Cultura Recreacion y
Deportes, Secretaria General, Desarrollo Econdmico y Planeacion, no
tuvo observaciones por el resto de los delegados, se dio por aprobada,
por lo tanto, se suscribid por la presidenta y secretario y se publicd en
la pagina de la Secretaria de Planeacion. Acta 001 de 2022, la cual se
puede observar en el siguiente link:

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/acta_cieeie_marzo_2022.pdf

Propuesta de
Acuerdo 001 de

e 2022 Reglamento
Interno de la
CIEEIE




ANTECEDENTES

En la Sesion Ordinaria de la Comisién_ Intersectorial de Estudios Econémicos y de
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital — CIEEIE, del pasado 25 de marzo de

22, se presentd, por parte de la Subsecretaria de Informacion Estudios
Estratégicos de la SDP, el I;:groyecto de Acuerdo por el cual se modificaba el
reglamento actual de la CIEEIE.

Por su, parte, la_Secretaria de Desarrollo Econémico en calidad de Presidente de la
Comision intervino en la mencionada sesion y solicitd un esBamo para revisar con
més detalle el proyecto y trabajar conjuntaménte con la SDP, el texto de Acuerdo
que se llevaria a la’Comisién para ser aprobado.

*
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PROPUESTA INICIAL PRESENTADA POR LA SDDE

Consecuente con lo antes dicho, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico envio su propuesta
de proyecto de acuerdo por el cual se pretendia Unicamente modificar el articulo 5° del Reglamento,
al modificar la conformacion de la CIEEIE, que valga de paso anotar, fue ampliado a todas las
Secretarias del Distrito, mediante Decreto 466 de 2021.

Frente a este nuevo escenario (Propuesta de la SDDE) se hicieron unos comentarios juridicos, se
debatieron posturas y tras reunion con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor relacionada con
las instancias de coordinacion donde se expuso el caso, se sugirio:

(1) Generar un nuevo Acuerdo que debe numerarse como 001 de 2022,

(2) Que el nuevo Acuerdo contenga todo el Reglamento interno y no solo las modificaciones (tal
como se elabord el proyecto inicial de la SDP)y

(3) Se pretendia que este nuevo Acuerdo derogara expresamente el Reglamento actual (Acuerdo
N°1 de 2019);

SECRETARIADE
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ACUERDO PRELIMINAR

Bajo el escenario anterior, con los apoyos juridicos de la Secretaria Distrital de
Desarrollo  Economico (Presidente de la  CIEEIE), de la  Subsecretaria de
Informacion y Estudios Estratégicos de la SDP (Secretario Técnico de la CIEEIE) y
con el acompafiamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, se dispuso -
en principio, que debia recogerse — con las observaciones ?/ sugerencias de forma
anotadas, el pro¥ecto presentado en la Sesidén Ordinaria de la Comision realizada el
25 de marzo de 2022

SECRETARIADE,
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ACQMPANAMIENTO DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y CONCEPTOS
JURIDICOS DE LA SDP

Con fecha 29 de abril de 2022 se solicitd, por parte de la Secretaria Técnica de la
CIEEIE, a la Direccion de Andlisis y Conceptos Juridicos de la SDP, un
acompafiamiento especial, a efectos de revisar e/ avalar el proyecto de Acuerdo 001
de 2022, sobre el Reglamento Interno de la CIEEIE. Con fecha 18 de mayo de
2022, se_recibe el Concepto Acuerdo_ Reglamento Comision Intersectorial de
Estudios Economicos ){de Informacion y Estadisticas del Distrito Capital — CIEEIE y
se procede a elaborar a version final que se socializara

SECRETARIADE
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SOCIALIZACION DE LA VERSION FINAL DEL REGLAMENTO INTERNO

Mediante comunicaciones del 23 de junio de 2022, se socializa la versidn final del
Reglamento interno (Proyecto de Acuerdo 001 de 2022), con todos los miembros de
la CIEEIE; a las citadaS misivas se acompaiio el concepto de la Direccion de
Andlisis y Conceptos Juridicos de la SDP y el Oficio 2022EE0003408 con el VB de
la Direccidén de Estudios Econdémicos de la SDDE, que evidencia que las reservas
inicialmente presentadas por la SDDE, fueron superadas

*

SECRETARIADE,
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COMENTARIOS RECIBIDOS A LA VERSION FINAL

RELACION RESPUESTAS APROBACION MODIFICACION REGLAMENTO CIEEIE

Aprueba Observaciones
Fecha Secretaria Si |[No Firmado por
11/06/2022 |Distrital de Desarrollo Econdmid X Maria Catalina Bejarano Soto
29/06,/2022|Seguridad, Convivencia y JusticidX Anibal Fernandez de Soto
30/06/2022|Ambiente X Luisa Fernanda Moreno Panesso
30/06/2022 |Secretaria General X Doris Bibiana Cardozo Pefia
1/07/2022|Hébitat si Marfa Paula Salcedo
6/07/2022|Juridica Distrital X Zulma Rojas Suarez
13/07/2021|Salud si Cristina de los Angeles Losada

13/07/2022|Movilidad X Alimar Benitez Molina

SECRETARIADE
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COMENTARIOS RECIBIDOS A LA VERSION FINAL

Con fecha 1 de julio la Secretaria Distrital de Habitat, frente al proyecto, hace tres observaciones a saber:

1. Frente al articulo 11 Sesiones, sugiere que la primera reunion se realice durante el primer frimestre del
afio, bajo el argumento de poder planear las actividades.

R/ El proyecto hace alusion al primer semestre para la primera reunion, por cuanto atn no se han definido
el nimero de reuniones minimas al afio y ademas por cuanto la redaccidn no impide que la primera reunion
se surta dentro término sugerido por la Secretaria.

2. Se solicita plasmar en el acuerdo las medidas correctivas por inasistencia a las reuniones de la  Comision
(se sefiala el cambio de delegado)

R/ El proyecto de reglamento no contiene un régimen sancionatorio, ya que no es de su competencia y sélo
indica que, ante ausencias reiteradas se informe al Presidente para adoptar medidas correspondientes,
haciendo referencia tacita a medidas persuasivas.

*
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COMENTARIOS RECIBIDOS A LA VERSION FINAL

3. Frente al articulo 13 se solicita ampliar el marco para la presentacién y tramite de documentos
para discusion, especialmente aduciendo que pueden fratarse de estudios terminados o en
elaboracion .

R/ El articulo se refiere a la presentacién v trémite de documentos para discusion, luego se estima
que los documentos “en elaboracion” puedan ser debatidos primeramente al interior de las mesas de
trabajo o unidades técnicas de apoyo.

SECRETARIADE
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COMENTARIOS RECIBIDOS A LA VERSION FINAL

La secretaria de Salud sefiala:

“...Se debe estipular claramente en el Proyecto de Acuerdo No. 001 de 2022, lo que se
pretende, teniendo en cuenta que, en el titulo del encabezado, en el considerando y en los
articulos 1 y 18 se establece la modificacion del Reglamento Interno de la CIEEIE, sin
embargo, en el mismo articulo 18 ibidem, se deroga el Acuerdo No. 01 del 06 de mayo de
2019 "Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comisién Intersectorial de Estudios
Econdmicos y de Informacion y Estadisticas del Distrito Capital’, lo que conlleva a una
incongruencia, ya que al dejar sin efectos y/o derogar el Reglamento Intemo actual, este ya
no podria ser modificado...".

Desde el area juridica y por sugerencia de la Secretaria General, se opté por derogar el acuerdo de 2019 (en la primera versi ~ én se
modificaba) y en su lugar expedir uno nuevo; de hecho se renumero con el N ° 1 de 2022. Se destaca que las todas las

disposiciones fueron recogidas e incorporadas a este nuevo Reglamento, luego

*
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» Elreglamento Interno presentado, recoge las inquietudes surgidas en la reunion anterior.

* Frente a la primera version, que ya habia sido socializada entre los miembros de la CIEEIE,
las modificaciones giraron méas en temas de forma.

 Se hicieron los ajustes con el acompafiamiento de la Secretaria General, con el apoyo de las
areas juridicas de la Presidencia y Secretaria técnica de la CIEEIE 'y con el apoyo adicional
de la Direccion de Analisis y Conceptos Juridicos de la Secretaria Distrital de Planeacion.

« Con esta nueva version, ajustada con técnica y rigor juridico, sélo queda pendiente la
decisién del Comité para su aprobacion y la definicion de si las reuniones se realizan de
manera trimestral o semestral, sin perjuicio de que se realicen mas reuniones ( tantas como
sean necesarias) de manera virtual, cuando la tematicas o situaciones particulares lo
demanden. De lo anterior se sugiere que las reuniones se manejen de forma semestral.

SECRETARIADE
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Gracias...

Equipo Secretaria Técnica CIEEIE

Secretario Técnico CIEEIE

Antonio José Avendafio Arosemena Daniela Pérez Otavo
Subsecretario de Informacién y Estudios Directora de Estudios Macro DEM - SDP
Estratégicos SIEE -SDP dperezo@sdp.gov.co

Secretario Técnico CIEEIE
aavendano@sdp.gov.co

Jairo Villegas Isaza Diana Marcela Cuellar Orjuela Juan Carlos Canal Colmenares
SIEE - SDP DEM - SDP DEM - SDP
jvillegas@sdp.gov.co dcuellar@sdp.gov.co jcanal @sdp.gov.co

Siguenos

N AFH SECRETARIA DE i
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Orden del d CIEEIE

Plan de trabajo
CIEEIE
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UNIDADES TECNICAS DE APOYO (UTA)
CONFORMACION

Es la instancia encargada de brindar el soporte técnico y logistico a la CIEEIE para el oportuno y eficiente desarrollo de sulabor.
La UTA dependera de la Secretaria Técnica quien dirigira el desarrollo de su labor.
FUNCIONES

«  Brindar el soporte técnico requerido por la Secretaria Técnica de la Comision.

* Elaborar los informes periddicos del avance de compromisos y proporcionar los documentos técnicos necesarios aportados y/o
construidos por sus correspondientes entidades, para la toma de decisiones en las sesiones de la Comision.

*  Proponer instrumentos de seguimiento y monitoreo de las decisiones que adopte la Comision, al igual que de los instrumentos,
programas o estrategias que se definan.

«  Prestar el apoyo requerido en todas las demas actuaciones y funciones de su competencia.

«  Coordinar y prestar apoyo para el funcionamiento de las mesas técnicas.

EQUIPO PLAN DE TRABAJO

» Diana Marcela Cuellar Crjuela
+ Juan Carlos Canal Colmenares
* Mini Yamille Pirateque Correa

Direccion de Estudios Macro
Secretaria Distrital de Planeacion

22
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+  Tatiana Gelves— Primer enlace
Margarita Vaca — Segundo enlace Secretaria General

» Olga Milena Arias Aguirre -  Primer enlace Secretaria Distrital de Gobierno

«  Pedro Hernandez Santamaria — Primer enlace
Natalia Cérdoba — Segundo enlace Secretaria Distrital de Hacienda

« Mini Pirateque Correa — Primer enlace Secretaria Distrital de Planeacion

» Manuel Roberto Sanchez — Primer enlace
Paola Andrea Sanchez — Segundo enlace Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

+  Sharyk Romero Calderon — Primer enlace
Sandra Milena Sorza — Segundo enlace Secretaria Distrital de Educacion

« Cristina de los Angeles Losada — Primer enlace
Lucia Forero Rojas — Segundo enlace Secretaria Distrital de la Salud

*  Guillermo Alberto Sinisterra — Primer enlace
Claudia Beatriz Murcia— Segundo enlace Secretaria Distrital de Integracion Social

«  Nathalia Graffe Nufiez — Primer enlace
Ana Maria Arrigui  — segundo enlace Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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¢ Mary Teresa Lizarazo - primer enlace
Adriana Rodriguez Guzman - segundo enlace Secretaria Distrital de Ambiente

«  Alimar Benitez Molina - Primer enlace
Jeff Vargas Gonzalez - segundo enlace Secretaria Distrital de Movilidad

«  Francia Helena Vargas - primer enlace
Catalina Gonzélez - segundo enlace Secretaria Distrital de Habitat

« José Edwin Bernal — primer enlace
Ana Julier Fonseca- segundo enlace Secretaria Distrital de la mujer

* Juan Carlos Bulla— primer enlace

Jorge Uriel Porras — segundo enlace Secretaria Distrital de Seguridad , Convivencia y Justicia

+  Alma Rosa Ramos — primer enlace Secretaria Juridica Distrital

*

CIEEIE - DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJ BOGO'I'I\

1. Elaboracion del formulario por parte de la Secretaria Técnica para la Consolidacién del Plan de trabajo 2022 de
la Comision Intersectorial de Estudios Econémicos y de Informacién y Estadistica de Bogota -CIEEIE

2. Mediante lo acordado en la sesi6on de la Comisiéon Intersectorial de Estudios Econdmicos y de Informacién y
Estadisticas del Distrito Capital. CIEEIE, del dia 25 de marzo de 2022, cada uno de los delegados designé a su
enlace principal y a su respectivo suplente, quienes dieron respuesta a las preguntas elaboradas en el formulario
enviado por la Secretaria Técnica.

3. Recepcion y analisis de las respuestas, observaciones, comentarios y opiniones del formulario, por parte de la
Secretaria Técnica.

4. Agrupacion de los temas dados como respuestas en 4 grupos principales: Temas generales, Temas Particulares,
Buenas Practicas y Estudios para presentacion.

5. Citacion a mesa técnica con todos los enlaces el dia 7 de junio de 2022, para estudio y profundizacién de los
temas.

6. Se da como resultado de esta mesa técnica la presente consolidacién para el desarrollo del plan de trabajo 2022-
2023 y una serie de propuestas las cuales engloban los temas generales propuestos anteriormente :
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1. Qué acciones propone para lograr una articulacion entre entidades que beneficie las investigaciones
del distrito?

Como respuesta en comln se propone definir y adoptar lineamientos comunes para la realizacion de un
intercambio de informacién, al igual que un fortalecimiento de la comunicacion entre sectores y entidades del
Distrito.

Definir talento humano y recursos que permitan propiciar, proponer y sobre todo ejecutar, las iniciativas de
innovacion.

2. Como fortalecer el trabajo de los proyectos intersectoriales que se llevan a cabo en la ciudad?

Se propone facilitar el acceso a informacion entre entidades, inventario de estudios, metodologias y realizar una
socializacién de los proyectos en curso y fortalecimiento desde cada misionalidad.

Compartir experiencias y metodologias entre grupos de estudio y/o trabajo de las entidades Distritales.

CIEEIE - PLAN DE TRABAJO PROPUESTAS REUNION ENLACES (7 JUNIO 2022) Bm.,’.}‘{

3. Como promover el intercambio de informacién entre diferentes sectores?

Se propone la socializacion de estudios generados, el facil acceso a las bases de datos, la divulgacion y
difusién de informacién utilizada en los diferentes sectores.

4. Que necesidades de capacitacion se puede promover a través de la CIEEIE?
* Metodologia de seguimiento, monitoreo y evaluacion

» Formulacién de proyectos de inversion

» Big data, andlisis de datos

» Capacitaciones del DANE

« Etica de la investigacion

» Cursos virtuales como: power Bl, Phyton, analitica de datos, stata o R.
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TEMAS GENERALES

Gestion estadistica

Disponibilidad de microdatos — captura de datos

Fortalecimiento de la Interoperabilidad e intercambio de informacién estadistica entre entidades

Retos y buenas practicas en la implementaciéon del PED

Aprovechamiento de los registros administrativos en la produccién de informacion estratégica de la ciudad
Funcionamiento y experiencias de los observatorios Distritales

Proyectos en desarrollo con articulacion de diferentes sectores

Cooperacion entre entidades para la ejecucion de proyectos Tl

Nuevas metodologias del DANE: empleo y costos.

S © ® N o o kDb

0. Articulacion para las investigaciones en materia econémica

CIEEIE — PLAN DE TRABAJO BOGO'I:I\

TEMAS PARTICULARES

1. Orientacion para realizar evaluacion de la gestion del Sector Salud en términos de impacto
socioecondmico y su incidencia en los factores de produccion — Secretaria Distrital de Salud

2. Temas relacionados con el seguimiento a los instrumentos de financiacion del POT —  Secretaria
Distrital de Habitat y Secretaria Distrital de Planeacion

3. Analisis alrededor de la oferta y demanda de la vivienda, comportamiento de los precios, accesibilidad
— Secretaria Distrital de Habitat

4. Seguimiento a la implementacion del POT - Secretaria Distrital de Habitat

5. Impacto del comercio en los barrios residenciales -- Secretaria Distrital de Habitat
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TEMAS PARTICULARES

6. Produccion de informacion, estadisticas, modelos e indicadores econémicos para la ruralidad —
Secretaria Distrital de Planeacion

7. Bases de datos para consulta de soporte de estadisticas de precios de venta de inmuebles -
Secretaria Distrital de Planeacion

8. Dinamica del valor del suelo - Secretaria Distrital de Planeacion

9. Abastecimiento interno como estrategia de reduccion de la inflacién - Secretaria Distrital de
Planeacion

10. Asentamientos de origen ilegal y calidad de vida - Secretaria Distrital de Planeacion

11. Pedagogia del SISBEN - Secretaria Distrital de Planeacién

CIEEIE — PLAN DE TRABAJO BOGO'I:I\

BUENAS PRACTICAS

1. Gobierno Abierto

N

Saludata

o

Observatorio de movilidad

4. Observatorio de ambiente

Levantamiento y andlisis de la informacion de la Tropa econdémica
Bateria de indicadores de Habitat
Metodologia de corazones productivos

Poligonos de monitoreo sobre ocupaciones ilegales, oferta inmobiliaria

© ® N o 0

Cuenta satélite de cultura y econémica creativa
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ESTUDIOS PARA PRESENTACION

ESTUDIOS DE OBSERVATORIOS

1. Estudios desarrollados por el Observatorio de Victimas*/Secretaria General

2. Identificacion de Distritos Creativos/ Guia practica para la creacion de areas de desarrollo naranja/ Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte

3. Caracterizacion de los paga diarios en Bogotd, mujeres en el sector de la construccion/Secretaria Distrital de Habitat

OTROS ESTUDIOS

1. Lineamientos metodoldgicos para la produccién de informacion estadistica ./ Secretaria Distritalde Planeacién
Documento de caracterizacion SISBEN ./ Secretaria Distrital de Planeacion

Documentos / presentaciones de informacion clave producida en el marco de los procesos de UPLs rurales y documento diagnéstico
de la politica de ruralidad./ Secretaria Distrital de Planeacion

4. Estrategias de monitoreo y proyecciénde resultados de politica social: Micro simulaciones de pobreza monetaria y multidimensional. ./
Secretaria Distrital de Planeacion

CIEEIE — PLAN DE TRABAJO BOGO'I:I\

OTROS ESTUDIOS

Investigacion de Viajeros en Bogota/ Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Mujeres en el mercado laboral de Bogota 2010 - 2020 /Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Georreferenciacion del fenémeno de habitabilidad en calle 2021 /Secretaria Distrital de Integraciéon social

Estudio comparativo del servicio de apoyos econémicos para personas mayores 2021 Secretaria Distrital de Integracion social
Caracterizacion de jovenes y evaluacion de impacto del programa “parceros por Bogotd” 2021-2022 Secretaria Distrital de Integraciéon social
Cuenta Satélite de Cultura y Economia Creativa de Bogota/Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Andlisis de mercado laboral para el sector cultural y creativo de Bogota /Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Indicadores Cultura 2030 - trabajo realizado en articulacién con la Unesco /Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Caracterizacion de Organizaciones Culturales y Creativas /Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Instrumentos para la financiacién de vivienda de interés social VIS y prioritario VIP /Secretaria Distrital de Habitat

Linea Base Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. - Linea Base Sistema de Cuidado/ Secretaria Distrital de la Mujer

N o o0 © ® N o g r 0 N>

El carrusel de la contratacién, estudio fenomenolégico de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial/ Secretaria
Juridica Distrital
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FASE 1

En esta primera fase, la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial de Estudios Econémicos y de Informacién y Estadisticas se
enfocara en los temas generales por grupos.

«  En el primer grupo, se trabajara con los integrantes del Plan Estadistico Distrital — PED el desarrollo de las siguientes tematicas

1. Gestion estadistica
2. Disponibilidad de microdatos — captura de datos
3. Fortalecimiento de la Interoperabilidad e intercambio de informacion estadistica entre entidades
4. Retos y buenas practicas en la implementacion del PED.
5. Aprovechamiento de los registros administrativos en la produccién de informacion estratégica
03
CIEEIE - DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO
BOGOT/\
FASE 1

« En el segundo grupo, se trabajara con los integrantes de la Red de Observatorios — ROD el desarrollo de las
siguientes tematicas

1. Funcionamiento y experiencias de los observatorios Distritales

2. Se establecera una fecha para la realizacion de una JORNADA DE SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LA RED DE
OBSERVATORIOS DISTRITALES.

3. De igual forma los Observatorios que recientemente han llegado a la Red de Observatorios Distritales, seran
presentados en el marco de la Comision Intersectorial de Estudios Econémicos y de Informacion y Estadisticas del
Distrito Capital.
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FASE 2

En esta segunda fase, la Secretaria Técnica se encaminara en los temas particulares y buenas practicas.

Se realizara un Taller con los enlaces y/o suplentes de la Comision Intersectorial de Estudios Econémicos y de
Informacion y Estadisticas, para plantear el progreso de los temas.

FASE 3

En esta tercer fase, la Secretaria Técnica se orientara en el analisis de los Estudios, para desarrollar la exposicion de dichos temas.
Se realizara reunién con los enlaces y/o suplentes de la Comision Intersectorial de Estudios Econémicos y de Informacién y

Estadisticas, para definir la presentacion de los estudios en las préximas reuniones de la Comision o si es pertinente una
jornada especial de difusion de estudios

FASE 4

Busqueda de recursos fisicos, intelectuales y econdémicos para la implementacién de las capacitaciones promovidas a través de la
CIEEIE.

: o
CIEEIE - PROXIMAS SESIONES BOGOT/\

PROXIMAS SESIONES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE ESTUDIOS
ECONOMICOS Y DE INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL DISTRITO CAPITAL.
(Fechas tentativas )

» 30 de Septiembre
* 16 de Diciembre

JORNADA DE SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LA RED OBSERVATORIOS
DISTRITALES:

* 21 al 25 de Noviembre

Las fechas de las reuniones técnicas con los enlaces se llevara a cabo, segun lo
acordando vy disponibilidad de los enlaces y/o suplentes.



*

Orden del dia - CIEEIE Boao'l"r\

Productos de la
Encuesta
Multipropdsito —
Pedagogia para
su utilizacién

El punto Numero cinco (5) se realizd la explicacion sobre la pagina
https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/estudios-macro/encuesta-

multiproposito.

*

Orden del dia - CIEEIE BOGO'I:I*\

Aspectos a tener en

cuenta en la
produccion y difusion

de la informacion
diferencial poblacional.



https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/estudios-macro/encuesta-multiproposito
https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/estudios-macro/encuesta-multiproposito

ESTANDARES ESTADISTICOS PARA LA INCORPORACION DEL ENFO
POBLACIONAIDIFERENCIAL E INTERSECCIONAL EN LA PRODUCCION
DIFUSION DE LAS ESTADISTICAS DEL DISTRITO CAPITAL

Comisidn Intersectorial de Estudios Econédmicos y de Informacién y Estadisticas del D.C.

Subsecretaria de Informacién y Estudios Estratégicos -Direccidn de Informacién, Cartografia y Estadistica
Subsecretaria de Planeacion Socioecondmica -Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales

Agosto de 2022

AGENDA

1. Resolucién 2210 de 2021 Por medio de la cual se adopta e
implementa la metodologia para incorporar los enfoques
poblacional-diferencial y de género en los instrumentos de
planeacion del Distrito Capital

2. PlanEstadisticdistrital



RESOLUCION 2210 de 2021

Por medio de la cual se adopta e implementa la metodologia para incorporar los
enfoques poblacional-diferencial y de género en los instrumentos de planeacién del
Distrito Capital

PilarMontagutCastafio
Directora de Equidad y Politicas Poblacionales
Secretaria Distrital de Planeacién

ANTECEDENTES Y CONTEXTO

. M
. . . L Resolucion 1344 de 20ft& cual se definey
Lineamientos Dls'trltales_para la aplicacién del en adopta la metodologia para incorporar el enfoque
diferencial 2013 poblacionaldiferencial en los proyectos de inversion
Comisién Intersectorial Poblacional del Distrito Capital del Distrito Capital, en desarrollo del articulo 98 del
Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones]"
A J

\ 4

Acuerdo 761 de 2020 Plan de Defathodl65,
Transversalizaciorde losenfoques poblacional
diferencialy degénero.

Resolucién 2210 de 202 fnedio de la cual se
adopta e implementa |la metodologia para incorporar

los enfoques poblacional diferencial y de género en
los instrumentos de planeacion del Distrito Capital”




ANTECEDENTES Y CONTEXTO

SDIS
SDP instrumentos de Nuevas categorfas y
planeacién lineamientos en los
enfoques

Apoyo en la revisién y

estructuracién de la
Resolucién y Metodologia SDMujer P

Lineamientos enfoque
de género

Cierre de brechas

Comisidn Intersectorial
Diferencial Poblacional
C] DPO SDSalud

Fenoi

.-) habitabilic

ESTRUCTURA RESOLUCION 2210 DE 2021

Considerando
Marco normativo

Resuelve
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Campo de aplicacion
Articulo 3. Implementacién de la metodologia
1. Difundir la metodologia
2. Orientar a los sectores, entidades distritales y
Alcaldias locales
3. Orientar a las OAP
4. Brindar lineamientos para que las entidades avancen
en la actualizacidn y/o ajustes registros administrativos
Articulo 4. Vigencia y derogatorias




CONTENIDOS DE LA RESOLUCION 2210 de 2021

* Articulol: Objeta Addptesee impleméntesda metodologia para
incorporar los enfoques poblacional - diferencial y de género en
los instrumentos de planeacion del Distrito Capital, contenida en
el documento anexo.

Articulo2: Campo de aplicacidn Las entidadesdistritales)as AlcaldiasLocalesy organismos de la
Administracién Distrital deberan implementar la metodologia para incorporar los enfoques
poblacional - diferencial y de género contenida en el documento anexo en la fase de formulacion e

implementacion de los instrumentos de planeacién del Distrito Capital.

CONTENIDOS DE LA RESOLUCION 2210 de 2021

4 . ) 9
BOGOTA . Articulo3: Implementaciénde la metodologiaPara asegurar la incorporacidn de los

wmnmnens €1fOQUES poblacional-diferencial y de género en los instrumentos de planeacion de la

Administracion Distrital, mediante la implementacion de la metodologia adoptada
con la presente Resolucidn, la SecretariaDistritalde Planeaciénen coordinacion con
la SecretariaDistritalde la Mujercomo lider de la estrategia de transversalizacién del
enfoque de género, desarrollard las siguientes acciones:

Do -3
Plan Estadistico Distrital

‘4 Brindarlineamientopara que las entidades avancen progresivamente en |
la actualizaciory/o ajustesa sus registrosadministrativosy S/stemas
‘mlslona/esen el marco de los diferentes reportes de informacién que‘
;tengan relacién con la incorporacion de los enfoques PDyG. |




ANEXO - METODOLOGIA PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES
POBLACIONAIBIFERENCIALY DE GENERO EN INSTRUMENTOSDE
PLANEACIONDISTRITAL

ESTRUCTURA DE LA METODOLOGIA

1. Marco conceptual
2. Categorias de los enfoques poblacional-diferencial y
de género

3. Metodologia y lineamientos para incorporar los
enfoques poblacional-diferencial y de género en
instrumentos de planeacién




1. MARCO CONCEPTUAL

EnfoqueéPoblacionalDiferencial EnfoqueleGénero

Enfoque basado en los . X X X X L
derechos humanos Analiza diferencialmente Se entiende como una herramientae analisispara

necesidadesy contribuyeen la | visibilizary observarlas diferencias, asimetrias y
definicion de intervenciones desigualdadeproductode las relaciones de género,
dirigidas a garantizar la equidad y para promover acciones y orientar recursos
po— Dignidad la no discriminacion. economicos para superar esas desigualdades.

Libertad
Reconoce a Bogotd rural y urbana Permiteobservar que las situacionessociales se
como un territorio "donde habitan | viven de maneradistintaspor hombresy mujeres
multiples grupos poblacionales y  que a su vez tienen unas implicaciones diferentes

No Diferencia

discriminacion /Diversidad sectores sociales, que son iguales cuando se cruza con la edad, la pertenencia étnico-
en derechos al resto de los racial, la identidad, la orientacién sexual y la
habitantes de Bogota". identidad de géneroy otros atributos.

Igualdad de
derechos

Enfoquderritorial
“El planteamiento de politicas, planes, programas y proyectos con orientacion integral y

diferenciada, basada en el reconocimiento de relaciones entre las diferentes dimensiones del
territorio, poblacional, espacial, econédmica, social, ambiental e institucional, y de los atributos
especificos de cada region o ambito territorial.

2. CATEGORIAS DE LOS ENFOQUES POBLACIONAEERENCIAL Y D
GENERO

— Condicién - Posicién - Situacién
— '
Orientacion ° Heterosexual
iCaminando hacia la interseccionalidad! sextal - fomosasualesbianay gy)
) . oNegroslas ) Identidad de 'ra“"l-im
) Los enfoques son una oportunidad para el Aot e A cE i género < Tansgéner ravest,
fortalecimientde la gestién publica permitiendo  Idigenas arsformisa arsexsal
2liai iA ©Raizal -0 Etarios
avanzar en el andlisis y la comprension de las e # sbimnitus
multiples formas de discriminacion y exclusion que thicos N e s
puede experimentar una persona con ciertas i 2 euantua
;o . . imas j
caracteristicas de género, poblacionales 'y del conflicto 'Ve';’l )

) . . e e . elaciones
diferenciales, que motivan la definiciérde acciones amado co de parentesco
integralesy estratégicapara la gestion y el gasto delconficto g &8 4 \#'a?l_“"

e eFamilas
publlco. 9 o Fendmeno de

Plscapacidad \ habitabilidad en calle
®Personas con discapacidad
© Habitante de la calle
Poblaciones rurales | Personas desplazadas , oo cn ::el:;o i
mpesina (o) transfronterizas habitar la calle
eHabitante rural ©Migrante o Habitabilidad en calle
L ©Refugiado (a) * Calle




3. METODOLOGIA Y LINEAMIENTOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUE
POBLACIONAIDIFERENCIAL Y DE GENERO EN INSTRUMENTOS DE PLANEACI

4 BOGOT/\

METODOLOGIA PARA INCORPORAR
LOS ENFOQUES POBLACIONAL-
DIFERENCIAL Y DE GENERQ EN

INSTRUMENTOS DE PLANEACION

DISTRITAL

‘Secretaria Distrital de Planeacién
2021

3.

3.1. Ventajas de una planeacion diferencial e
incluyente.

3.2. Estrategias para la incorporacién de los enfoques
poblacional-diferencial y de género en los
instrumentos de planeacién.

3.3. Pasos a tener en cuenta para la incorporacion de

los enfoques poblacional-diferencial y de género en
los instrumentos de planeacion.

1. Ventajas de una planeacién incluyente

Hace posible un analisis mas completo e incluyetetkss realidades de las personas y
hogares de la ciudad

Permite plantear una oferta instituciomak pertinente a la ciudadania y reorientar
politicas publicas

Permite identificar barrerate acceso a la oferta institucional y la situacion de derechos
por grupo poblacional, sector social y mujeres

Permite tomar decisiongsara el cierre de brechas

Permite avanzar en la garantia y restablecimigatterechos




3.1. Ventajas de una planeacién incluyente

Promueve el reconocimientp respetoa las diferencias entre las personas que habitan

Bogotd.

Promueve una convivencia armdnieapartir del reconocimiento de la diferencia

Hace posible contar con instrumentosle planeaciérgue tenganen cuentalasdemandas
particulares/ generen respuesta oportunas y pertinentes para las personas que habitan
en los diferentes territorios de la ciudad. =====) |ncluyentes

Permite orientar la formulacion de la planeacidly el presupuestgublico.

Permite identificary clasificarlos gastosy la inversionpublicadestinada al cierre de
brechas y generar informacién para la toma de decisiones.

Disefio de inversionesonunaofertasectoriadiferenciabjue propende por una sociedad

mas equitativa.

3.2. ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE LOS ENFOQUES POBLACIONAL
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN LOS INSTRTUMENTOS DE PLANEACION

Transversalizacion

Busca permear las diferentes etapas de los
procesos de planeaciéne implementacionde
acciones para la garantia de derechos y en esa
medida afectar estructuralmente las practicas
institucionales orientandolas en su accionar a la
disminuciémle brechas inequidadesue afectan
a determinados grupos poblacionales y sectores
sociales.

Acciones afirmativas

Son las politicaso medidasdirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de
eliminaro reducirlas desigualdadegde tipo social,
cultural o econémico que los afectan o bien de lograr
que los miembros de un grupo subrepresentado,
usualmente un grupo que ha sido discriminado tengan
una mayor representacion.

Las acciones afirmativas son medidas de caracter
temporal que se espera pierdan vigencia una vez logren
el propésito de igualdad real y efectiva.

LA METODOLOGIA PLANTEA ORIENTACIONES PARA LA APLICACION DE CADA ESTRAT%GIA




3.3. PASOS PARA INCORPORAR LOS ENFOQUES EN CUALQUIER INSTRUMEN
PLANEACION

PASOS

1. Preparacion, identificacion,
caracterizacién y diagnostico

. Formulacién
3. Implementacion

4. Seguimientoy monitoreo

Resolucién 2210 de 2021
N

PLAN ESTADISTICO DISTRITAL

CONTEXTO

ASPECTOS A TENER EN
CUENTA

RESULTADOS ESPERADOS

Andrés Leonardo Acosta Hernandez
Director de Informacion, Cartografia y Estadistica
Secretaria Distrital de Planeacion



IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTADISTICO DISTRHRED

ESTRATEGIA 6 PED
Impulsar la inclusion del enfoque diferencial en la
produccion y difusion de las estadisticas del Distrito

v Formulacién y socializacion de “Estandaresestadisticospara la incorporaciéndel
enfoque poblacionadiferenciale interseccionalen la producciény difusiénde las
estadisticadel Distrito”

v’ Identificacion de operaciones estadisticas, registros administrativos y sistemas de
informacion que pueden incorporar el estandar del enfoque diferencial poblacional.

ESTANDARES ESTADISTICOS PARA LA INCORPORACION DEL
ENFOQUE POBLACIONAL-DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL

Teemes v'Reconocery visibilizara la poblacion en su diversidad y
Plan Estadistico Distrital

particularidades para procesos de planeacién.

v'Proporcionar una estructura estandar para las
" operaciones estadisticas, los registros administrativos y
Estandares estadisticos para la |n:ovpnr:u'm del |OS meta d atos.

enfoque poblacional-diferencial e interseccional
en la producci6n y difusion de las estadisticas del
Distrito Capital

v Promover la coherencia, comparabilidad e
interoperabilidadentre los sistemas de informacién,
facilitando el intercambio.




ESTANDAR ESTADISTICO: GRUPO ETARIO

Identifica y/o totaliza la poblacién objeto
de atencion para la implementacion de
“s Cuantos afios cumplidos| programas y politicas en el Distrito de:

tiene...?” Primera infancia
— Infancia
Para menores de 1 afio, Adolescencia
registre 00 Juventud
Adultez

Personas mayores

Contar con edades simples permite conformar las etapas del curso
de vida de los sujetos de proteccidén, segun la Politica.

ESTANDAR ESTADISTICO: ENFOQUE DE GENERO

Identifica y/o totaliza la poblacion.

‘Sexo? . .

¢ , Analiza las categorias de sexo.

1. Mujer —

2. Hombre Permite disefiar planes, programas vy politicas

3. Intersexual pUblicas incluyentes, seguin tematicas.




ESTANDAR ESTADISTICO: IDENTIDAD DE GENERO

éSe reconoce en su identidad
de género como:
()=
1. Femenina
2. Masculina
3. Transfemenina
4, Transmasculina
5. No Binaria
6. Otra, Cual?

ESTANDAR ESTADISTICO: ORIENTACION SEXUAL

sexual como:
1. Heterosexual
2. Gay

3. Lesbiana

4. Bisexual

5. Otra, Cual?

ZSe reconoce en su orientacia

Identificay totalizala poblacion por su identidad
de género para la formulacidon, accionar y
seguimientode politicas publicas.

Permite realizaranalisis de género que ponen en
evidencia la estigmatizacién, segregacion vy
transgresion de derechos debido a la sexualidad
y alosroles.

Reconoce y busca consolidar la igualdad, la
didlogo

participacién con equidad y el
respetuoso, entre los actores sociales.

Identifica y totaliza la poblacién por su
orientacion sexual, para la formulacion,
accionar y seguimiento de politicas
publicas.

n

Permite al Distrito, tomar decisiones
ajustadas a las necesidades de la
poblacion de los sectores LGBTI, a
través de los mecanismos con que
cuenta.




ESTANDAR ESTADISTICO: GRUPO ETNICO

fisicos, es o se reconoce como”:

1. Indigena

2. Gitano (a) o Rrom

3. Raizal del Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina

4. Palanquero de San Basilio

5. Negro(a), Afrocolombiano(a) o
Afrodescendiente

6. Ningln grupo étnico

ESTANDAR ESTADISTICO: DISCAPACIDAD

“C... presenta alguna de las siguientes dificultades o limitaciones

—
Puede
hacerlo sin
dificultad

permanentes para.

No
Accién/Dificultad puede
hacerlo

1. Oir lavoz y los sonidos (aun si usa audifonos)?
2. Hablar o conversar?

Si, con
alguna
dificultad

Si, con
mucha
dificultad

3. Ver de cerca, de lejos o alrededor? (aun si usa
gafas o lentes)?

4. Mover el cuerpo, caminar o subir y bajar
escaleras?

5. Agarrar o mover objetos con las manos?
6. Entender, aprender, érecordar o tomar
decisiones por si mismo (a)?

7. Comer,
8. Relacionarse o interactuar con las demas

vestirse o bafiarse por si mismo (a)?

personas?

“De acuerdo con su cultura, pueblo o r

—

aSg0s

Identifica y totaliza |Ia
poblacidon que se reconoce,
para el actuar y accionar del
Distrito sobre las
necesidades diferenciales de
atencion y proteccién de los

derechos individuales vy
colectivos de los grupos
étnicos.

|dentifica y totaliza la poblacion
con dificultades o limitaciones,
para la formulacién, accionar y
seguimiento de politicas
publicas diferenciales.

Identifica el nivel de severidad
de la discapacidad.




ESTANDAR ESTADISTICO: ENFOQUE CAMPESINO

. Si
. No
). No informa

1. ¢ Usted se considera que /a

[. “¢Usted se considera campesino/a?”

Identifica y totaliza la poblacién
gue se reconoce, COMO
campesina, para el actuar vy
accionar del Distrito sobre las
diferenciales de

" necesidades

comunidad en que vive es campesina?” atencién y proteccién de los
grupo

1.Si
2. No
3. No informa

Para personas desplazadas transfronterizas
Migrantes

¢En ddnde vivia hace 12 meses (personas
mayores de 1 afio)?

- En Bogota

- Fuera de Bogotd

- En otro pais

derechos de

poblacional.

este

Para personas desplazadas transfronterizas
Personas refugiadas

¢Tuvo que huir de su pais por guerra o persecucion
y cruzé una frontera internacional?

-Si

- No

- No informa

Para identificar el fenémeno de

=

Para indagar el sitio donde duermelas personas
¢Dénde duerme la mayoria de los dias de la semana?

Habitabilidad
gn calle A . En la calle En un dormitorio En una institucién
¢Usted se considera habitante _Puente transitorio - Publica
delca//e? - Andén - Hotel - Privada
- Si - Parque - Paga diario
-No . - Alcantarilla - Inquilinato
- No informa - Carreta - Residencia
- Otro

Algunos grupos poblacionales, obedecen de formaparticularm la misionalidad de la entidad, lo que no implice
que deba incorporarseen todaslasoperacionesgstadisticaso registrosadministrativosdel Distrito



iGRACIAS!

http://www.sdp.gov.co/micrositios/plan-estadistico-distrital/documentos
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