COMITE TECNICO DE SISBEN
ACTA No. 03 de 04

SESION EXTRAORDINARIA

FECHA: 06 de octubre 2022

HORA: 8:00 a.m. a 9:00 a.m.

LUGAR: Plataforma virtual Google Meet

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

NOMBRE' ENTIDAD CARGO ASISTE
AL.EJANDRO GOMEZ | Secretaria Distrital de | Secretario de NO
LOPEZ Salud Despacho
CRIS REYES GOMEZ Secretaria Distrital de | Directora Qe S|

' Salud Aseguramiento
CONCEP CION Secretaria Distrital de
CASTANEDA BlaraacEsR Asesora Despacho | S
JIMENEZ
] Jefe Oficina
JUAN SEBASTIAN Secretaria de Asesora de S|
CONTRERAS Educacién del Distrito | Planeaciéon
OSCAR GARZON Secretaria Distrital de ggsﬁ;‘l’sr d%iseﬁ S|
ALFARO Integracién Social =Y 9
Estratégico
: Director de
88§$i§ SR Secretaria de Estadisticas y Sl
Hacienda de Distrital | Estudios Fiscales
e s Directora de
MARIA CATALINA gz‘s’;ertriﬂg Distmalde | popiicsda 5
BEJARANO c s Desarrollo
conémico .oy
Econoémico
MARIA PAULA | Secretaria Distrital de ISL;bd” ectora "
SALCEDO Habitat THCERIEGIG]
Sectorial
v e o Directora de
ANGIE MESA ROJAs | Secretaria Distrital de |~ ooy S|
la Mujer e
_ Conocimiento
PEDRO ALBERTO | Unidad Administrativa | o |\ o nte
: Especial de Catastro : S
PINZON Distrital Operaciones
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SECRETARIA TECNICA

NOMBRE CARGO ENTIDAD ASISTE
JORGE Subsecretario de Serretsiia Distitald
ALBERTO Informacion y Estudios 5 imdila Lisieglce >
TORRES Estratégicos aneacion
INVITADOS ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD ASISTE
Secretaria
HELMUT MENJURA . Segh
MURCIA Director Distrital _c!e Sl
Planeacién
LUZ YANIRA GARZON Profesional g;‘gﬁt‘?‘gi "
ARDILA Especializada e g
Planeacion
Profesional Secretaria
JUAN PABLO BERDEJO o Distrital de Sl
Especializado
Salud
’ Profesional Secretaria
JOSE EDWIN BERNAL Especializado Distrital de la S
Mujer
Profesional Secretaria
SHARIK ROMERO Especia"zado DlStrltaI de SI
Educacion
Secretaria
MARIA CAMILA LARA Profesional Distrital de Sl
Habitat
Secretaria
NATALIA CORDOBA Profesional Distrital de Sl
Hacienda
. Secretaria
' . . Distrital de
JUAN CARLOS LOPEZ Profesional S —,‘ Si
Econdémico
Secretaria
NATALIA NINO MARTINEZ | Profesional Distaigll de S|
Desarrollo
Econdmico
Secretaria
. . Distrital de
MARIA PAULA ZULUAGA Profesional Desarrollo Sl
Econdmico
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Secretaria
: . Distrital de
ANDRES PARRA AVILA Profesional DESATEIE Sl

Econdémico

CITACION: Se envi6 a cada una de las personas delegadas un correo electrénico, lo
mismo que un oficio firmado por el Secretario Técnico, se confirma la reunién tanto
por teléfono como por correo electrénico.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de quérum

2. Solicitud de la entrega de la base de datos por parte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico

3. Analisis y decisiones

SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

Al ser un comité extraordinario se trata un tnico punto en relacion con la entrega de
la base de datos por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

DESARROLLO:
Verificacion del Quérum

Hace la apertura Jorge Alberto Torres Vallejo quien saluda a todas las personas
participantes y se presenta como nuevo Secretario Técnico.

Helmut Menjura Director de Sisbén saluda a las personas que se encuentran
vinculadas a la reunion. Ratifica que hay un Subsecretario de Informacién y Estudios
Estrategicos y es quien ocupa el cargo recientemente; en el Comité Sisbén actla
como Secretario Técnico. Senala que el Comité Extraordinario se ha convocado con
el objetivo de estudiar la solicitud de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Asi que invita a que esa entidad sustente su peticion.

Solicitud de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

Maria Catalina Bejarano delegada de la Secretaria de Desarrollo Econémico quien
agradece la citacion. y se presenta como directora de la Direccion de Desarrollo
Empresarial y Empleo. Y da la palabra a Juan Carlos Lopez de la Direccion de
Desarrollo Empresarial.

Juan Carlos, sefiala que ya se tiene usuario de la base maestra y se esta usando en
la Secretaria de Desarrollo Econémico y ha sido muy atil. Ahora bien, en la revision
que se esta haciendo de los programas, seria muy Util la utilizacién de la base Sisbén,
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no solo como una forma de validacién sino para disponer de todos los datos y realizar
una busqueda activa de potenciales beneficiarios.

 COMPONENTES DEL PROGRAM|

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Bolsa Capitalizacién SDDE o
Seguimiento y acompanamiento con recursos de la SDDE

03 0% 0o
S ST %

} ! {
Convocatoria Plan de i i t
presencial y ! Inv.rc‘zn ala c;';:m:;:;;“i Seguimienta y |
virtual cada una medida con { som acompanamiento
riione | " exgienes  ([7S%y 25%) 9
g e

I“-'* ne J‘! ’ o?
N, ‘:s‘.lmﬂ,ﬁ"’

Capacidad Instalada SDDE (Inhouse) Ejecucién Técnica de la Ruta por parte del Cooperante

Financiamiento de Espacios de Comercializacidn: Marketplace, ferias comerciales y
oferta complementaria de crédito

En este momento, contindia Juan Carlos, se tienen dos iniciativas es las que se puede
hacer uso de la base de datos del Sisbén. La primera de ellas, se relaciona con el
programa Bogota Productiva Local o Impulso Local (cémo se conoce ahora) es de
fortalecimiento a los micro negocios en Bogota. Tiene dos componentes:
Fortalecimiento de habilidades, se arranca con convocatoria presencial y virtual. Este
programa viene de la mano con el programa de rescate social de la Secretaria Distrital
de Gobierno, con las Alcaldias Locales. Lo que conduce a una formacion en
habilidades para promover la productividad; se usara la capacidad instalada de la
Secretaria de Déesarrollo Econdmico y la plataforma web. La cobertura del programa
es de 23 mil unidades productivas, esto es personas propietarias de Unidades
Productivas. Posteriormente, se aplican criterios de priorizacién como condiciones
socioeconomicas de las personas y la capacidad econémica de las unidades
productivas, lo que permitira tener un balance econémico y asi cumplir con el sentido
del Programa que es dar un impulso local a las Unidades Productivas de Bogota. Lo
que sigue es la capitalizacion, que es el otro de los componentes asistencia técnica a
través de nuestro aliado Propais e identifican necesidades de capitaliza de 1 a 3
millones, segun el uso de la capitalizacion y se le hara seguimiento. Lo importante es
que se requiere Sisbén para identificar a potenciales beneficiarios segun las
condiciones socioeconémicas e identificar de la mejor manera. Sisbén es un criterio,
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otro son victimas, migrantes y otros criterios de consolidacion con caracteristicas
propias del negocio, que tiene que ver con caracteristicas propias de los negocios. Se
tiene aun, pendiente la definicién de los grupos Sisbén que serian los beneficiarios y
se espera de A1 a C5.

Juan Carlos invita a personas de la Subdireccion de Empleo e interviene Natalia Nifio
quien sefala que se tiene en su dependencia, varias apuestas de empleo:

1. Agencia de empleo
2. Empleo joven

3. Pago por resultados
4. Distrito Digital

5. Beneficio a la ndmina
6. Empleo Incluyente

Senala, ademas, que para la ultima apuesta relacionada con Empleo Incluyente se
requiere la base del Sisbén con el fin de identificar a potenciales beneficiarios. Por ello
invita a su colega Maria Paula Zuluaga quien profundiza el detalle del programa.

Maria Paula, sefala que ese programa se creo6 en septiembre de este afio 2022.
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Sefala, ademas, que se ha entendido que existen brechas significativas de empleo
por rezagos de educacion, falta de experiencia, estereotipos o necesidad de especial
proteccion constitucional. Ademas, que la poblacion potencial beneficiaria, sera

quienes cumplan con pertenecer a un grupo de clasificacion Sisbén que se encuentre
en A, By C hasta C5.

Posteriormente, interviene Cris Reyes de la Secretaria de Salud quien esta de acuerdo
en que se le entregue la base del Sisbén a la Secretaria de Desarrollo Econémico. Y
pregunta en relacion con la contribucion en salud, dado que quienes tienen un ingreso
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minimo y estan en el régimen subsidiado deben cotizar. Y cémo podriamos revisar el
tema para que no se presente el caso de unos posibles evasores.

Juan Pablo de la Secretaria de Salud pregunta 'g,si los valores presentados se
relacionan con el SMMLYV o corresponden a un subsidio?

Maria Paula de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, sefiala que el programa es
para beneficiar empresas que contraten a cualquiera de las 19 poblaciones que se
han identificado como potenciales beneficiarios. Entonces, la empresa contrata por
medio de un contrato formal (que deben ser por un SMMLV o mayor), seis meses o
mas, garantizando que la persona se vincule a la seguridad social y la Secretaria de
Desarrollo Econoémico lo confirmara a través del PILA.

Helmut Menjura el director de Sisbén, sefiala que es la empresa quien debe verificar
la pertenencia a un determinado Grupo Sisbén, no es que la empresa solicite a la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, pues esa informacién se encuentra en
www.sisben.gov.co Esa consulta se debe hacer en un momento especifico, dado que
la base Sisbén es dinamica y diariamente estan realizando novedades, por lo que hay
que definir el momento de la entrada a la empresa, la consulta de verificaciéon a la
Base de Sisbén debe darse en dicho momento y cdmo sera la manera en que verifique
para la entrega del beneficio a la empresa.

De otro lado, Helmut solicita que se tenga en cuenta que la base se entrega
mensualmente, pero la base tiene novedades diariamente; por lo que se deben
considerar estos aspectos en el momento de la toma de decisiones.

Maria Paula de Desarrollo Econdmico; estamos revisando cémo es la corroboracion
de los requisitos y documentos que entregue la empresa y tendremos en cuenta los
cortes y cambios de informacion en el tiempo.

Concepcion Castareda de la SDP, pregunta ¢ cuales son las condiciones de entrega
de la base de datos? ;A cuales entidades se les esta entregando la base Sisbén? y
(cuales son las condiciones de responsabilidad de manejo de la base se le deben
imponer a las entidades, para exonerar a la SDP? Helmut Menjura sefiala que el
Comité ha-decida la entrega:

ENTIDAD R ENTRE A mensuAL
SECRETARIA DE SALUD marzo de 2021*
SECRETARIA DE HABITAT marzo de 2021
SECRETARIA DE MOVILIDAD marzo de 2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL marzo de 2021
SECRETARIA DE LA MUJER .diciembre de 2021
SECRETARIA DE EDUCACION marzo de 2022
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*A la Secretaria de Salud se le entrega semanalmente este afo 2022

Las condiciones de manejo de la informacion, obviamente la reserva y todo lo
relacionado con la salvaguarda de los datos, se traslada a la entidad a quien se le
entrega la base, y se estudia con cada Secretaria las variables a entregar teniendo en
cuenta el diccionario de variables entregado por el Departamento Nacional de
Planeacion DNP.

Concepcion Castarieda pregunta si queda expresa la exoneracién a la Secretaria de
Planeacién de las responsabilidades del manejo de la informaciéon. Si no es asi,
recomienda que se revise y se incluya este aspecto.

Jorge Torres Subsecretario de la SDP, interviene para senalar que la Secretaria se
encarga de la recoleccion de la Informacién, pero clasificacion de los encuestados es
un asunto de competencia del Departamento Nacional de Planeacién. Por Manual
Operativo del Sisbén no se tiene responsabilidad de la focalizacién de potenciales
beneficiarios. Es cada una de las entidades encargadas de los programas sociales
quien debe realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos. De otro lado, que el
Grupo C5 es el criterio maximo de clasificacion para el Programa de Ingreso Minimo
Garantizado. Sin embargo, para el afo 2023 se planea ajustar para que solo quede
hasta C3. En ese sentido, se sugiere que unificar el Grupo C3, y de ese modo se
puede minimizar la confusion con la ciudadania.

Juan Pablo Berdejo de la Secretaria de Salud pregunta ;las personas se pueden
inscribir en cualquier momento? ¢ Tienen calendario especifico para la inscripcion al
programa y el acceso al mismo? En este momento sefala Juan Carlos de la SDDE
que tienen una convocatoria abierta con cohortes para la distribucion de las
capitalizaciones. Sefala en ese sentido que lo deseable es tener la base del Sisbén
de manera semanal y pregunta si esto es posible.

Helmut Menjura el director de Sisbén sefiala que en el oficio que se remite se hace
alusion al tema y al entregar la informacion, se traslada la responsabilidad de la
reserva de los datos. De otro lado, dado que la base Sisbén se entrega por cortes
mensuales para las entidades del Distrito, seria adecuado revisar si es que se requiere
con otra periodicidad.

Andrés Parra de la SDDE, sefala que se tienen muchas personas registradas en
Sisbén lll. Por lo que se les ha solicitado que deben tener clasificacion Sisbén V.
Dado que no hay homologacién entre metodologias, pregunta: ;se tienen tabla de
rango por puntaje Sisbén IlI? Que permita entender el tipo de poblacion que es segun
la clasificacion IV. Para que no-se queden por fuera de los programas sociales.

Helmut Menjura, sefiala que la base de datos es Sisbén IV que es la vigente a nivel
nacional. No se debe estar haciendo alusién a Sisbén Ill. La poblacién migrante se

puede encuestar con Sisbén, ojala se pudiera insistir en que esta poblacion tenga la
encuesta del Sisbén V.
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Juan Pablo de la Secretaria de Salud, sefiala que no es que se utilice el Sisbén 1,
pues dejé de existir en marzo de 2021. Lo que pasa es que a las personas que venian
afiliadas con otras metodologias del Sisbén, se les garantiza su continuidad hasta
marzo de 2023.

Toma de Decisiones

Se llama a cada una de las personas que son delegadas al Comité quienes por
unanimidad definen, la entrega de la Base de Datos del Sisbén con las variables que
se definan a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico. La periodicidad de
entrega de la base es mensual y posteriormente se puede ajustar segin las
necesidades del Programa Social.

Compromisos

La Secretaria de Planeacion entrega mensualmente la base a la Secretaria de

Desarrollo Econdmico.
CRIS REYES GOMEZ JM ERTO TORRES VALLEJO

Presidente Ad Hoc Secretario Técnica Comité Sisbén
Directora de Aseguramiento Subsecretario de Informacion Estudios
Secretaria Distrital de Salud Estratégicos

Secretaria Distrital de Planeacioén

Anexos: .
1. soporte de asistencia

Revisd: Helmut Menjura Murcia Director Sisbén
Prepard: Luz Yanira Garzon Profesional Especializada Direccion de Sisbén
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