
COMISIÓN INTERSECTORIAL DE ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE INFORMACIÓN 

Y ESTADÍSTICAS DEL DISTRITO CAPITAL - CIEEIE 

ACTA No. 01 de 2025 

SESIÓN ORDINARIA 

FECHA:  Mayo 29 de 2025  

 

HORA: 02:00 pm -04:00 pm. 

 

LUGAR: Plataforma Virtual Microsoft Teams  

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA: 

 

ID NOMBRE CARGO ENTIDAD 
ASISTE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

 
1 Gabriel Hernando 

Angarita Tovar 

Director 
Estudios de 
Desarrollo 
Económico 

Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico 

X  Delegación Resolución 
032 de enero 29 de 2021. 

 
2 

Juan David Vinasco 
Idárraga 

Director de 
Información y 
Estadísticas  

Secretaría Distrital 
de Planeación 

X   
Delegación Resolución 
1919 de 30 octubre 2019.  

 
3 Mario Arturo Suárez 

Mendoza 

Director de 
Economía, 
Estudios y 
Políticas  

Secretaría Distrital 
de Cultura, 
Recreación Y 
Deporte 

X   

Delegación Oficio 
20242400204011 de 
diciembre 16 de 2024 
firmado por secretario. 

 

4 
Javier Eduardo Rojas 

Cala 

 

Director de 
Planeación y 
Sistemas de 
Información 
Ambiental  

Secretaría Distrital 
de Ambiente 

X   

Delegación Resolución 

02951 del 24 de octubre 

de 2019. 

5 

Sandra Milena Mendoza 

Mendoza  

Jefe Oficina 
Asesora de 
comunicacion
es (e) 

Secretaría Distrital 
de Gobierno 

X  

Delegación oficio 

20241000167211 de 

marzo 21 de 2024. 

Resolución de encargo 

0389 de 2025.  

 
 

6 Isabella Muñoz Gómez 

Directora 
Dirección de 
Gestión del 
Conocimiento 

Secretaría Distrital 
De la mujer De la 
Mujer 

X  

Delegación Oficio 1-2024-

004922 de marzo 22 de 

2024 firmado por 

secretaria. 

 
7 Oscar Enrique  

Guzmán 

Director de 
Estadísticas y 
Estudios 
Fiscales  

Secretaría Distrital 
de Hacienda 

X  

Delegación Resolución 

00248 de 30 de mayo de 

2020.  



ID NOMBRE CARGO ENTIDAD 
ASISTE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

 

8 
Iván Osejo Villamil 

Director de 
Análisis y 
Diseño 
Estratégico 

Secretaria Distrital 

de Integración 

Social 
X  

Delegación Resolución 

1235 de agosto 10 de 

2020. 

 
9 

Angelica Bibiana Castro 
Pinto 

Asesora 
despacho 

Secretaría 
General 

X   
Delegación Resolución 
487 de octubre 07 de 
2024. 

 

10 
Wilfer Orlando Valero 

Jefe Oficina 
Asesora de 
Planeación 

Secretaría de 
Educación Del 
Distrito 

X   
Delegación Resolución 
0014 del 04 de enero de 
2023. 

 
11 Leonardo Salas Zapata 

Asesor 
Despacho 

Secretaría Distrital 
de Salud 

X   
Delegación correo 
electrónico abril 30 de 
2024 secretario. 

 

12 
Rafael Unda Venegas 

Director de 
Inteligencia 
para la 
Movilidad  

Secretaría Distrital 
de Movilidad 

X  
Delegación Resolución 
032 de enero 4 de 2022.  
 

 
13 María Paula Salcedo 

Porras 

Subdirectora 
de 
Información 
Sectorial  

Secretaria Distrital 

de Hábitat X  

Delegación por oficio 2-
2022-15683 de 15 de 
marzo de 2022 firmado 
por secretaria. 

 

14 Juan Felipe Campos 

Contreras 

Jefe Oficina 

de Análisis de 

Información y 

Estudios 

Estratégicos  

Secretaría Distrital 
de e Seguridad, 
Convivencia y 
Justicia 

X  

Delegación por oficio 
20211500803572 de 
diciembre 17 de 2021 
firmado por secretario. 

 
15 Daniel Ricardo Cortés 

Tamayo 

Director 
Distrital de 
Política 
Jurídica 

Secretaria Jurídica 
Distrital 

X  

Delegación por oficio 2-
2021-24518 de diciembre 
17 de 2021 firmado por 
secretario. 

 

SECRETARÍA TÉCNICA: 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

Andrés Leonardo Acosta 
Hernández 

Subsecretario de 
Información  

Secretaría Distrital de 
Planeación 

 

 

 

 

 

 

 



 

INVITADOS PERMANENTES: 

 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 
ASISTE 

OBSERVACIONES 
SI NO 

Juan 
Sebastián     
Sandino 

Contratista 
Datos e IA 
 

Secretaría General / 
Consejería Distrital de 

Tic (CDTIC)  
X   

Salomé 
Naranjo 

Gerente IDECA X   

Francy Milena 
Alba 

Jefe Oficina 
Asesora de 
Planeación 

Veeduría Distrital X   

 
Se anexa lista de asistencia virtual. 

 

ORDEN DEL DÍA:  
 
Agenda citación  

1. Verificación de Quórum.  
2. Informe Acta Anterior.  
3. Plan de trabajo Comisión 2025.   
4. Proyecciones poblacionales.  
5. Plan Estadístico Distrital 2025-2029 – Avance Sector Planeación.   
6. Red de Observatorios Distritales - Balance batería de indicadores 2024-2025.  
7. Cierre   

 

DESARROLLO: 
 
 
1.  VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: 
 
Siendo las 02:05 PM  Wilmer Berdugo Márquez, en delegación del secretario técnico de la 
CIEEIE y Subsecretario de Información de la Secretaría Distrital de Planeación, procede con 
llamado a lista, constatando la presencia de los quince (15) delegados ante la Comisión, 
confirmando que hay quórum aprobatorio y decisorio para iniciar la sesión, condición que se 
informó al presidente de la CIEEIE, doctor Gabriel Hernando Angarita Tovar, quien aprobó el 
inició de la sesión y dio lectura al orden del día, frente al cual ninguno de los asistentes manifestó 
comentarios o sugerencias de modificación. 
 
 
2. INFORME ACTA ANTERIOR: 
 
El Presidente de la CIEEIE, Gabriel Hernando Angarita Tovar, dio la palabra al Secretario técnico 
Andrés Acosta para este punto, quien a su vez cede la palabra a Diana Cuellar del equipo de la 
Secretaría Distrital de Planeación, para: a) Presentar la estructura de la CIEEIE según Decreto 
Distrital 546 de 2007, al interior de la cual la secretaría técnica está a cargo de la Secretaría 
Distrital de Planeación -SDP; b) Socializar el enlace que lleva al espacio Web dentro del portal 
de SDP para consulta de los documentos y actas asociados a la CIEEIE, el cual es:  



https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/instancias/comision-intersectorial-
de-estudios-economicos-y-de-informacion-y-estadisticas-del-dc 
 

 
El Secretario técnico, Andrés Acosta, da lectura de las personas que avalaron el acta de la 
reunión anterior, efectuada el 19 de diciembre de 2024, manifestando que la misma está 
disponible para consulta en la página web de la SDP en el link socializado por Diana Marcela 
Cuellar. 
 
 

3. PLAN DE TRABAJO COMISIÓN 2025 
 
 
El Presidente de la CIEEIE, Gabriel Hernando Angarita Tovar, presenta las cuatro (4) líneas de 
acción que integrarán el plan de trabajo de la CIEEIE durante la vigencia 2025, que son: 1) Plan 
Estadístico Distrital 2025-2029, 2) Red de Observatorios ROD. 3) Portal Inventario Bogotá y 4) 
Gestión CIEEIE. Así mismo, describió las actividades a desarrollar en cada una de esas líneas. 
  
Frente a esto, se suscitaron las siguientes preguntas:  
 
Pregunta 1. Lineth Lancheros, funcionaria de la Veeduría Distrital: ¿La Veeduría está integrada 
al plan de trabajo?, dado que cuenta con Plan de Acción Estadístico. 
 
Respuesta. Juan Vinasco, Director de Información y Estadísticas- DIES manifiesta que la 
Veeduría Distrital si hace parte del Plan de Trabajo en la línea de Plan Estadístico Distrital. Por 
otro lado, Diana Cuellar agrega, que, con relación a la Red de Observatorios Distritales, por 
ahora, esta entidad no hace parte. 
 
Pregunta 2. Andrés Acosta indaga: ¿Veeduría Distrital, adicional al trabajo de identificación de 

OOEE quisiera presentar algún otro tema para incorporarlo en el Plan de Trabajo? 

Respuesta. Lineth Lancheros, manifiesta que no. 

 

4. PROYECCIONES POBLACIONALES 
 

Gabriel Millán, jefe de la oficina Laboratorio de Ciudad de Secretaría Distrital de Planeación, 

presenta la “Estrategia Bogotá Futuro”, la cual se enmarca en temas de prospectiva territorial, 

razón por la cual es relevante contar con información de proyecciones poblacionales.   

Presentó dos hitos que impactaron la dinámica de población estimada algunos años atrás para 

Bogotá, los cuales fueron el pico migratorio desde Venezuela y la Pandemia del Covid19. Señaló 

que el DANE realizó actualización de las proyecciones poblacionales en 2023, cuyos resultados 

entregó a la administración distrital en marzo de 2025. El expositor precisó que el DANE hizo uso 

de diferentes metodologías para estimar proyecciones a escala localidad, UPL, (método por 

componentes - cohortes), UPZ (Metodología de tabla cuadrada). 

https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/instancias/comision-intersectorial-de-estudios-economicos-y-de-informacion-y-estadisticas-del-dc
https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/instancias/comision-intersectorial-de-estudios-economicos-y-de-informacion-y-estadisticas-del-dc


El doctor Gabriel Millán destacó cambios derivados del ajuste a las proyecciones poblacionales, 

siendo uno de ellos el cambio en la tendencia de la dinámica en Bogotá, ahora negativo, mientras 

que en Cundinamarca la dinámica de crecimiento poblacional es positiva. Con relación a esto 

último, socializó varios argumentos, como son poder adquisitivo y trabajo en virtualidad.  

Además, presentó series estadísticas que confirman la transición demográfica en Bogotá, como 

son la caída en la tasa de nacimientos, hijos promedio por mujer, tamaño promedio del hogar y 

población en edad productiva. 

A escala localidad, el doctor Gabriel Millán destacó la dinámica creciente de población en Bosa, 

zona en la que adicionalmente se registra altos indicadores por mala calidad del aire. 

Adicionalmente, hizo un llamado al análisis de la información en áreas específicas de la ciudad 

que están en desarrollo y en las cuales se cuenta con proyectos habitacionales aprobados. Este 

es el caso de la pieza geográfica Lagos de Torca, donde las proyecciones de población a 2035 

que calculó el DANE, toman en cuenta estadísticas vitales (nacimientos, defunciones, migración), 

sin tomar en cuenta proyecciones de desarrollo habitacional. Por lo anterior, manifestó que la 

Secretaría de Hábitat, en conjunto con la Secretaría de Integración Social y la Secretaría de 

Planeación, consideran que las proyecciones entregadas por el DANE desconocen realidades 

territoriales y no están alineadas con lo que ocurre en la ciudad, por tanto, pueden distanciarse 

de la realidad futura. 

Con relación a la necesidad de focalizar servicios sociales y del cuidado, el trabajo colectivo entre 

las Secretarías de Educación, Salud e Integración Social identificó que, con las nuevas 

proyecciones, se relocaliza la población sujeta del cuidado, se reduce la demanda habitacional y 

se evidencian brechas respecto a las series estadísticas de población cubierta por los servicios 

de seguridad social, así como frente a las series de matrícula para niños y jóvenes. Estos 

impactos, entre otros, se presentaron al Alcalde Mayor dentro del análisis de incidencias 

sectoriales de los cambios demográficos.  

Frente a esto, se suscitaron las siguientes preguntas:  
Pregunta 3. Juan Sebastián Sandino, de la Consejería Distrital TIC, indaga si de esta información 

pueden derivarse casos de uso de interoperabilidad. 

Respuesta: Gabriel Millán señala que sí se puede. Actualmente, los procedimientos para acceder 

a la información toman tiempo, de allí la importancia de acceder todas las entidades a la misma 

información con oportunidad.  

Pregunta 4. Ana María Arriguí de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, 

pregunta ¿cómo funcionan las mesas de trabajo y cómo vincularse a las mismas? 

Respuesta: Gabriel Millán respondió que la SDP- Oficina Laboratorio de Ciudad, empezó a hacer 

ejercicios técnicos de análisis de impactos y prospectiva territorial, con lo que acordó reuniones 

en distintas secretarías para presentar hallazgos. Así mismo, envió el día 13 de mayo de 2025 la 

presentación del ejercicio técnico para que cada secretaría remita el diagnóstico sectorial con 

fecha límite 13 de junio de 2025.  Por ejemplo, se avecinan reuniones para compartir diagnósticos 

con la Secretaría de Seguridad. 



Pregunta 5. Oscar Enrique Guzmán, de la Secretaría Distrital de Hacienda pregunta ¿Se tiene 

previsto realizar una mesa técnica con el DANE? 

Gabriel Millán responde que en efecto se han sostenido varias reuniones con el DANE revisando 

temas específicos, que podrán derivar en ejercicios internos. 

Andrés Acosta agregó que el DANE reconoció en las mesas de trabajo que es factible realizar 

ajustes que afectan techos poblacionales, lo que impacta las proyecciones de otros territorios. 

Sin embargo, estas proyecciones son datos oficiales, dispuestos en Datos Abiertos y la misma 

Página del DANE. 

  

5. PLAN ESTADÍSTICO DISTRITAL 2025-2029 – AVANCE SECTOR PLANEACIÓN  
 

Juan David Vinasco, director de la Dirección de Información y Estadísticas DIES de la SDP, inició 

por destacar que la formulación estratégica del PED está armonizada con la Política de Gestión 

de la Información Estadística -PGIE- y presentó el seguimiento y avances obtenidos en la 

implementación del PED, para cada una de las acciones programadas en 2025. 

Durante la exposición se destacó que la implementación del Plan de Acción del PED está 

alineada directamente con el cumplimiento del Plan Marco de la PGIE. Para ello, se cuenta con 

un equipo transversal cuya función es facilitar la comunicación y el intercambio de conocimientos 

entre los líderes distritales de políticas de gestión y desempeño, así como con los equipos 

estratégicos encargados de su ejecución en las entidades (MIPG). Este equipo está conformado 

por el Equipo Coordinador de la SDP–DIES, un representante de cada uno de los 15 sectores 

distritales y la Veeduría Distrital, quienes ejecutan conjuntamente el plan de trabajo y las acciones 

necesarias para avanzar en el cumplimiento del PED y la PGIE. 

Destacó que está en curso la actualización de inventarios, acciones que permitirán identificar las 

operaciones estadísticas y registros administrativos que incorporan o son susceptibles de 

incorporar el enfoque étnico y diferencial. Agregó, que próximamente se llevará a cabo una mesa 

técnica con el DANE, a manera orientativa, para conocer mecanismos y acciones recomendadas 

para lograr la inclusión de este enfoque en la oferta susceptible de ello. 

Así mismo, socializó que viene en construcción un visor que facilita el seguimiento a la ejecución 

y logro de metas programadas en el plan de acción. Concluyó, mencionando que todas las 

evidencias de la ejecución de las acciones por parte de las entidades se alojarán en SharePoint 

para posterior validación o consulta.  

Juan David Vinasco cede la palabra a Liliana Pulido, funcionaria de la Dirección de Información 

y Estadísticas, quien presentó el avance del sector planeación en la implementación del PED, 

con productos como: el directorio del ecosistema estadístico, el plan sectorial de datos y 

actualización de los inventarios de oferta y demanda. 

Adicionalmente destacó la importancia de generar la documentación mínima de las operaciones 

estadísticas y de los registros administrativos para el mejoramiento en la calidad de la 



información. Resaltó que para el segundo semestre se espera socializar el calendario estadístico 

en la siguiente sesión de la comisión y propone que dicha sesión se enfoque en la socialización 

de los resultados de cada sector administrativo.   

 

6. RED DE OBSERVATORIOS DISTRITALES - BALANCE BATERÍA DE INDICADORES 
2024-2025 

 

El presidente Gabriel Angarita cedió la palabra a Wilmer Berdugo, funcionario de la DIES, quien 

presentó los resultados del seguimiento y valoración de los Observatorios Distritales, en 

cumplimiento del Acuerdo 871 de 2023. Durante su intervención, destacó que para la vigencia 

2024 se vincularon 23 de los 25 observatorios que integran la RED. El Observatorio Regional 

Ambiental y de Desarrollo Sostenible del Río Bogotá (ORARBO) fue excluido, ya que es 

gestionado por la Secretaría Distrital de Ambiente - SDA y la CAR, y su alcance nacional lo exime 

de la aplicación del Acuerdo. Por su parte, el Observatorio de Acceso y Permanencia Escolar 

(OAPE) no participó en el proceso, debido a que se encontraba en reestructuración y en 

definición de funciones y roles. 

Posteriormente, el profesional presentó de forma resumida y puntual los resultados 

correspondientes a los siete indicadores que conforman la Batería del Acuerdo 871 de 2023. 

Destacó que, para los 23 observatorios evaluados, seis indicadores cumplieron con las metas 

previstas para 2024, mientras que el indicador de ejecución presupuestal alcanzó el 95 % de la 

meta. Señaló además que los resultados detallados pueden consultarse en el siguiente enlace: 

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/informe_bateria_indicadores_vigencia_2024.pdf  

Adicionalmente, señaló tres aspectos clave relacionados con los cambios entre las vigencias 
2024 y 2025: 
 

a. Para 2025, se incorporó al Observatorio de Acceso y Permanencia Escolar, lo que eleva a 
24 el número de observatorios vinculados, sin incluir al Observatorio Regional Ambiental y 
de Desarrollo Sostenible del Río Bogotá (ORARBO), por las razones ya mencionadas. 
 

b. La Batería de Indicadores pasó de siete a seis indicadores, eliminando el relacionado con 
el Plan de Acción, modificación aprobada por los líderes y equipos de los 23 observatorios 
en la reunión del 19 de marzo de 2025. 

 

c. Finalmente, presentó el cronograma de trabajo para la vigencia 2025, destacando las 
fechas clave para el seguimiento. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/informe_bateria_indicadores_vigencia_2024.pdf


7. COMPROMISOS Y CIERRE: 
 
Cumplido el objetivo de la reunión, el presidente de la Comisión agradece a los presentes su 
participación y da por terminada la sesión. 
 
Fecha y hora de cierre de sesión: mayo 29 de 2025, siendo las 4:10 pm 

En constancia firman; 
 
 
 
 
 
 
 
 
GABRIEL HERNANDO ANGARITA TOVAR    ANDRÉS LEONARDO ACOSTA HERNÁNDEZ 

Director de Estudios de Desarrollo Económico       Subsecretario de Información 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico           Secretaría Distrital de Planeación                                                                         
PRESIDENTE                                                           SECRETARIO TÉCNICO  
 

Proyectó:  Andrés Felipe Fajardo Vásquez – Profesional Especializado Dirección de Información y Estadísticas SDP 
Nohora Margarita Sánchez Rivera – Contratista Dirección Información y Estadísticas SDP 

 
Revisó:     Diana Marcela Cuellar – Profesional Especializado Dirección Información y Estadísticas SDP 
 
Aprobó:     Juan David Vinasco Idárraga – Director de Información y Estadísticas SDP 



Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital - CIEEIE

29 de mayo 2025



Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital -

CIEEIE

1. Verificación de Quorum



Otros

Presidencia Secretaría 
Técnica

Entidad 
Miembro

SD Desarrollo 
Económico SD Planeación SD Hacienda

SD Cultura 
Recreación y 

Deporte

SD Integración 
Social SD Ambiente SD Gobierno SD Mujer

Sector
DESARROLLO 
ECONÓMICO, 
INDUSTRIA Y 

TURISMO

PLANEACIÓN HACIENDA
CULTURA, 

RECREACIÓN Y 
DEPORTE

INTEGRACIÓN 
SOCIAL AMBIENTE GOBIERNO MUJERES

Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de Información y 
Estadísticas del Distrito Capital – CIEEIE

(Decreto Distrital 546 de 2007, artículo 18)

Observatorios Plan Estadístico Distrital

Nuevos 
Miembros

(Dec.466/2021)
S General S Educación D SD Salud SD Movilidad SD Hábitat

SD Seguridad, 
Convivencia y 

Justicia

S Jurídica 
Distrital

Sector GESTIÓN 
PÚBLICA EDUCACIÓN SALUD MOVILIDAD HÁBITAT

SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y 

JUSTICIA

GESTIÓN 
JURÍDICA

Portal Inventario Bogotá



Orden del día
1.Verificación de Quórum.

2.Informe Acta Anterior.

3.Plan de trabajo Comisión 2025.

4.Proyecciones poblacionales.

5.Plan Estadístico Distrital 2025-2029 – Avance Sector Planeación. 

6.Red de Observatorios Distritales - Balance batería de indicadores 2024-2025.

7.Cierre.



Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital -

CIEEIE

2. Informe Acta Anterior.



2. Informe Acta Anterior.
Sesión del 19 de diciembre de 2024.

Temas tratados: 

• Presentación y aprobación del Plan Estadístico Distrital período 2025-2029 

• Informe Red de Observatorios Distritales – ROD, y Batería de Indicadores.

• Informe Inventario Bogotá.

Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de Información y Estadísticas del Distrito Capital - CIEEIE



2. Informe Acta Anterior.
Según el reglamento de la comisión, Acuerdo 001 de agosto 05 de 2022; Dentro de los diez (1O) días hábiles
siguientes a la realización de la sesión, el acta será enviada por la secretaria técnica a los integrantes de la
Comisión, a través de correo electrónico para que en el término de cinco (5) días hábiles realicen sus
observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaría Técnica dispone de dos (2) días hábiles para
resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entenderá que están de acuerdo con
lo plasmado en la misma.

El acta final será suscrita por la Presidencia y Secretaría técnica de la Comisión.

Al respecto se informa que el acta de la sesión anterior se envió por correo electrónico a todos los delegados
el día 8 de enero de 2025 y recibió aprobación escrita de las Secretarías de Integración Social, Secretaría
General, Secretaría de Hábitat, Secretaría de Planeación, Secretaria de Hacienda y Secretaría de Cultura,
Recreación y Deporte. No tuvo observaciones de los demás miembros, se dio por aprobada, por lo tanto, se
suscribió por el presidente y secretario técnico y se publicó en la página de la Secretaría de Planeación. Acta
03 de 2024 sesión ordinaria, que se puede consultar en el siguiente Link:

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/20241219_acta_003_cieeie.pdf

Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de Información y Estadísticas del Distrito Capital - CIEEIE

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/20241219_acta_003_cieeie.pdf


Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital -

CIEEIE

3. Plan de trabajo Comisión 2025.



Plan de Trabajo 2025
Comisión Intersectorial de Estudios 

Económicos, y de Información y Estadísticas -
CIEEIE

Mayo 2025



PLAN DE TRABAJO 2025
COMISIÓN INTERSECTORIAL DE ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE 

INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICAS DEL D.C. – CIEEIE

PRESIDENCIA
Gabriel Hernando Angarita Tovar

Director de Estudios de Desarrollo Económico
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico

SECRETARÍA TÉCNICA
Andrés Leonardo Acosta Hernández

Subsecretario de Información 
Secretaría Distrital de Planeación 



Presentación
La Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de Información y Estadísticas del Distrito Capital –
CIEEIE tiene por objeto coordinar y articular la gestión de las políticas distritales de producción de
información, estadísticas, modelos e indicadores económicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales,
de productividad y de competitividad.

Con el propósito de organizar y proyectar el trabajo Intersectorial a desarrollar en el período 2025 por parte
de la CIEEIE se expide el presente Plan de Trabajo.

Administración de la CIEEIE
Compromiso Responsable
Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia conforme con las
decisiones de la Comisión y hacer seguimiento.

Secretaría Técnica CIEEIE
Subsecretaría de
Información – SDP

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer
bimestre de cada vigencia

Presidencia CIEEIE

Dirección de Estudios de
Desarrollo Económico



Líneas de Trabajo 2025
1. Plan Estadístico Distrital (PED) 2025-2029:

• El PED 2025-2029 busca mejorar la producción, difusión y uso de datos con calidad, articulando instituciones y
desagregando información geográfica y poblacional para una mejor toma de decisiones en Bogotá.

• Para 2025 se implementará un plan de trabajo articulado entre la Secretaría Distrital de Planeación y los 15 sectores del
Distrito.

2. Red de Observatorios (ROD):

• La ROD, cuenta en 2025 con 25 observatorios de 13 sectores y 20 entidades, y trabaja en la creación de 6 nuevos para
que los 15 sectores distritales tengan su propio observatorio.

• Se busca fortalecer la gestión de los observatorios distritales (Ver: https://inventariobogota.sdp.gov.co/observatorios).

3. Portal Inventario Bogotá:

• Reúne más de 5.000 estudios elaborados por entidades del Distrito. (Ver: https://inventariobogota.sdp.gov.co).

4. Gestión CIEEIE:

• El equipo de Presidencia y Secretaría Técnica de la CIEEIE lidera la planeación, gestión y realización de las sesiones de la
Comisión, así como el seguimiento a compromisos e informes de gestión.



Plan de Trabajo PED 2025 (Actividades claves)

Mes Actividad
Febrero Definir miembros UTA PED por sector
Marzo Publicación y socialización PED 2025-2029
Abril Reuniones de acompañamiento con sectores
Mayo Participación en capacitaciones SEN
Junio Implementar aplicativo PED de oferta
Agosto Transferencia de conocimiento en entidades
Septiembre Consolidar directorios e inventarios
Octubre Implementar lineamientos de enfoque diferencial
Noviembre Difundir metadatos y directorios

Diciembre Actualizar inventarios y aplicativos de demanda



Plan de Trabajo ROD 2025 (Actividades claves)
Mes Actividad

Enero 
a 

Junio

• Seguimiento Observatorios y Asesorías DTS
• Elaboración Informe ROD 2024
• Publicación Boletín RODando
• Participación en Semana de Datos Abiertos
• Definición Metas Batería Indicadores 2025
• Organización eventos ROD

Julio
A

Diciembre

• Recolección avances Batería Indicadores
• Preparación Boletín RODando
• Asesorías para creación de nuevos observatorios
• Participación en eventos y socializaciones



Plan de Trabajo Portal Inventario Bogotá
Actividad

• Envío, revisión y publicación información de "Estudios" en 
Inventario Bogotá

Gestión de la CIEEIE ( Presidencia-SDDE y Secretaría Técnica-SDP)

Actividades
I Sesión Ordinaria (Mayo).

II Sesión Ordinaria (Septiembre).

III Sesión (Diciembre).

Informes trimestrales y anual.

Publicación de actas



GRACIAS



Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital -

CIEEIE

4. Proyecciones poblacionales.





BOGOTÁ FUTURO
UNA APUESTA PARA CUIDAR  EL FUTURO DE LA CIUDAD

Bogotá Futuro fue un plano que
imaginó la ciudad de 2045 con
800.000 personas y 6.000 hectáreas
(≈53 parques Simón Bolívar). Una
ciudad que no iría un poco más allá de
la 30, el río Fucha y la Calle 106. 

BOGOTÁ



ANTICIPACIÓN:
LA NUEVA REALIDAD
DEMOGRÁFICA

BOGOTÁ



2018 2021 2023 20252020

NUEVA REALIDAD DEMOGRÁFICA

Censo Nacional
de Población y

Vivienda

Formulación POT
“Bogotá Reverdece”

con UPL

Actualización Proyecciones
Poblacionales PostCOVID-19.

Escala departamental

Proyecciones
Poblacionales Escala
Localidad - UPL - UPZ

Proyecciones
 UPZ - Localidad.

Convenio interadministrativo
095 con el DANE 2024: Contrato

interadministrativo 479

Siguiente paso: Identificación y precisión de
factores que impactan la distribución poblacional

Pico
migratorio

Reglamentación del POT: Políticas - Programas - Proyectos e
instrumentos de planeación, gestión y financiación.

BOGOTÁ
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# Métodos usados por el DANE

BOGOTÁ

UPL - Unidades de Planeamiento Local :

1
2
3
4

Métodos de componentes por cohortes

Método geométrico

Método aritmético
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ANTECEDENTE METODOLÓGICO

Es el enfoque más común aplicado en modelación de
población. Modela la población desagregada por edad y
sexo, aplicando tasas específicas de fecundidad, mortalidad
y migración.

ÁREA GEOGRÁFICA
Distrito

Se basa en la misma condición de compensación por
fecundidad, mortalidad y migración, agregando mayor
precisión al incorporar efectos entre cohortes. Esto es
interacciones entre segmentos de la población para
predecir potenciales transiciones demográficas.

Parte de una tabla inicial de distribución poblacional, la cual
se procesa para que coincida con los valores proyectados
de población. Por ello se optimiza el reparto hasta que la
tabla de datos cumpla con las restricciones impuestas.
Asegura consistencia en la desagregación de datos
demográficos en subregiones.

1
2
3
4
5
6

8

Métodos de componentes por
cohortes (R-cohortes)

Modelos espaciales

Modelos de regresión espacial

Modelos de interpolación espacial

Proyecciones Top-Down

Estimación de áreas pequeñas

Microsimulación

7 Método de tabla cuadrada

UPZ - Unidades de Planeamiento Zonal:

Localidades



-924.105
habitantes

Variación: -10,6%
Para el final del periodo de la
administración se proyecta tener -1.648
habitantes con respecto a 2024

A partir del año 2025 la curva de
proyección cambia y se evidencia un
disminución en la población.

BOGOTÁ

TENDENCIAS DE LA PROYECCIÓN DE POBLACIÓN 
PRE COVID-19 Y POST COVID-19 EN BOGOTÁ

8.726.402

7.802.297
7.929.539

7.937.898

7.927.891

Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC

8.034.649 8.101.412

8.235.512



Para 2027, final del periodo de la administración, se proyecta
tener -1.648 habitantes con respecto a 2024, una variación
de -0.02% para el cuatrienio

A partir del año 2025 la curva de proyección cambia y se
evidencia una disminución en la población.

61.994.183

57.713.467

56.419.766

63.194.359

57.804.147

55.990.158

Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC

La población estimada de Colombia para el año 2035
pasa de 57,804,147 a 55,990,158 en la serie ajustada
con los efectos del COVID-19. El crecimiento negativo
que inicialmente se proyectaba para 2065 se adelanta
14 años e inicia en 2051.

BOGOTÁ

RESULTADOS PROYECCIONES DE POBLACIÓN

8.726.402

7.802.297
7.929.539 7.937.898 7.927.891

Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC

8.034.649

8.101.412

8.235.512 -924.105
habitantes

Variación: -10,6%

53.116.609

53.216.592

55.398.561

63.023.334



BOGOTÁ

Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC

Para 2035, la proyección de población de Bogotá
pasa de 8.726.402 a 7.802.297 en la serie
ajustada, mientras que en Cundinamarca aumenta
de 4.404.902 a 4.602.230. 

Para 2050, Bogotá muestra un ajuste pasando de
9.164.445 a 7.332.164, mientras que
Cundinamarca sube de 5.089.865 a 5.730.649.
Esto sugiere un menor crecimiento en la capital y
una mayor migración hacia Cundinamarca.

7.412.556

7.937.898 7.802.297

7.332.164

7.412.556

7.412.556

8.726.402

9.164.445

5.730.649

5.089.8654.602.230

4.404.902

3.657.407

3.760.847

2.919.060

2.919.060

TENDENCIAS DE LA PROYECCIÓN DE POBLACIÓN 
PRE COVID-19 Y POST COVID-19 EN BOGOTÁ Y CUNDINAMARCA

-20%

+12,6%



BOGOTÁ

BASES DEMOGRÁFICAS DANE 
PARA PROYECCIÓN DE POBLACIÓN

Tasa Bruta de Mortalidad Tasa Mortalidad Infantil Tasa Bruta de Natalidad
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PROYECCIÓN – COMPONENTES DEMOGRÁFICOS DANE

Total Hombres Mujeres
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PROYECCIÓN – ESPERANZA DE VIDA AL NACER DANE

Ta
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ño
s

83.3

78.7

81.0

13.0

12.8

4.8

11.1

7.5

5.7

9.1

6.1

6.7

Fuente: Contrato interadministrativo 479 de 2024



-41,3
-5,9

-10,1

Fuente: DANE - Estadísticas vitales

-16,8
-6,7

BOGOTÁ

Bogotá muestra una caída del -41,3% en nacimientos
entre 2014 y 2023, siendo la más pronunciadas en
comparación con otras ciudades principales y el
promedio nacional (-23%).

Antioquia reporta una reducción menor del -22,8%
entre 2014 y 2023 y un descenso de -11,6% en el
último año. Valle del Cauca muestra cifras de -31,7%
en el largo plazo y -10,6% recientemente,
evidenciando que Bogotá presenta una disminución
más acelerada.

A nivel nacional, la disminución del -23% entre 2014 y
2023 refleja una tendencia de descenso
generalizada, pero Bogotá se destaca por estar muy
por encima del promedio nacional

-23

En modelos del Banco de la República que
consideran esta caída en los nacimientos (2025), la
fuerza de trabajo en Colombia comenzaría a
disminuir entre 2043 y 2045, una década antes de lo
proyectado en el escenario base. 

TENDENCIAS DE NACIMIENTOS 
POR DEPARTAMENTO



BOGOTÁ

Fuente: Ministerio de Salud y Protección Social (2025) Encuesta Nacional de Demografía y Salud – ENDS 2025

Año 2015 Año 2025

Desea Indecisa No desea / Infecunda
0

20

40

60

80

28.3

16.2

2.1
8.6

69.5

75.2
De acuerdo con la la ENDS de 2025, actualmente en
el país las mujeres muestran menores intenciones de
tener hijos, lo cual, bajo la teoría económica clásica,
debía traducirse en una mayor participación de las
mujeres en el mercado laboral. Sin embargo, en
Bogotá se observa que entre 2014 y 2024 la TGP de
las mujeres se redujo de 68,6% a 63,9%*, mostrando
una caída de 4,7 puntos porcentuales. 

Esto puede ser evidencia de que factores como la
incertidumbre económica y los cambios culturales
pesan más que el tiempo disponible en las
decisiones de fecundidad.

PREFERENCIAS DE FECUNDIDAD PARA 2025
COLOMBIA

La TGP es la relación porcentual entre la población económicamente activa y la población en edad de trabajar.
TGP=PEA/PET.

GEIH 2015 - 2024



Fuente: DANE - Estadísticas vitales

La tasa de reemplazo se sitúa alrededor de 2,1 hijos
por mujer, que incluye:
2 hijos para reemplazar a los padres.
0,1 hijos adicionales para compensar las pérdidas por
mortalidad infantil, infertilidad o personas que no se
reproducen.

Bogotá tiene una tasa de fecundidad global de 0,9
para 2023, lo que indica que no logra remplazar la
población y tiende a disminuir.

La tasa de fecundidad global más baja la tienen
Bogotá, Nariño y Caldas, sin embargo la capital tiene
un comportamiento más acelerado.

BOGOTÁ

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD
POR DEPARTAMENTO



Fuente: Naciones Unidas, CEPAL. 2024 + Inegi México disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadid/2023/doc/resultados_version_amplia_enadid23.pdf

1.85Latin America and the Caribbean

Bogotá D.C. 0.9

Las TGF por debajo del nivel de reemplazo,
como en Bogotá y Corea del Sur, conducen al
envejecimiento de la población, una
reducción de la fuerza laboral y una mayor
presión sobre los sistemas de cuidado y
protección social. Esto representa un desafío
para la sostenibilidad económica y social a
largo plazo.

Promover el aumento de
la tasa de fecundidad

Promover políticas para
atracción de personas

Mexico City 0.96

BOGOTÁ

COMPARACIÓN DE LA TGF



La variación frente a lo proyectado para 2035
de los 3 grandes grupos poblacionales frente a
lo proyectado es negativa en todos los casos. -12,11% 

-163.608 hab
-9,7% 

-584.942 hab
-12,8% 

-175.555 hab

0-14 15-64 65+

Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC

BOGOTÁ



BOGOTÁ

TRANSICIÓN DEMOGRÁFICA DE BOGOTÁ

995.569

1.323.926
1.216.091
1.119.198

Valor Absoluto

5 a 14 años
20 a 29 años
25 a 34 años
35 a 44 años

CENSO2005

14,84%

19,73%
18,12%
16,68%

Participación

1.080.730

965.763
1.407.080
1.325.336

Valor Absoluto

5 a 14 años
20 a 29 años
25 a 34 años
35 a 44 años

CENSO2018

14,58%

13,03%
18,98%
17,88%

Participación

1.266.608

941.047
1.352.631
1.537.552

Valor Absoluto

5 a 14 años
20 a 29 años
25 a 34 años
35 a 44 años

PROYECCIÓN
AJUSTADA2025

15,26%

11.86%
17,04%
19,37%

Participación

814.209

1.155.346
1.007.399

Valor Absoluto

5 a 14 años
20 a 29 años
25 a 34 años
35 a 44 años

PROYECCIÓN
AJUSTADA2035

10,44%

14,81%
12,91%

Participación

1.399.453 17,94%

Con el pasar de los años se ha dado un estrechamiento progresivo de la base, lo que refleja una menor
fecundidad y un envejecimiento gradual. Para 2035, la estructura poblacional se verá en forma de rombo,

tendiendo en el futuro a convertirse en una pirámide invertida, lo que implica desafíos habitacionales,
económicos y de política social.



BOGOTÁ

2.664.781
2.664.781

1,81%

2,253

2,246

2,57

Las proyecciones ajustadas reflejan un crecimiento más lento en la cantidad
de hogares en comparación con la proyección inicial, alcanzando 3.462.856
hogares en 2035, 422.985 menos que los proyectados originalmente.

Para 2035 el tamaño promedio del hogar será de 2,25
personas, sosteniendo la  tendencia de decrecimiento.

La disminución en el tamaño del hogar por los cambios en la fecundidad y nacimientos incide en la
disminución del ritmo de crecimiento de hogares.

Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC
Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC

3.463.856

3,89%
3,89%

2,57%

3.151.429
3.074.492 1,70%

0,83%

3.885.841



Variación: -27,8%
-6.004 habitantes

Variación: 4,4%
+34.036 habitantes

771.295

805.331
21.601

737.647

767.340

Variación: -2,70%
-3.127 habitantes

107.851

115.972

113.387

112.845

BOGOTÁ

15.897

+2,82% 
+54 hab

-29,21% 
-4.787 hab

-38,54% 
-1.271 hab

+14,9% 
+17.869 hab

+2,7% 
+15.072 hab

+1,1% 
+1095 hab

Masculinización de la Localidad Única Localidad que gana población
en los 3 segmentos de edad

LA CANDELARIA BOSA

0-14 15-64 65+ 0-14 15-64 65+

18.941

16.801

-59,55% 
-26.468 hab

+24,12% 
+15.631 hab

+114,78% 
+7.710 hab

Pérdida en la base con el mayor aumento en
personas en edad productiva y adultos mayores

SANTA FE

0-14 15-64 65+



Variación: -20,4%
-19.348 habitantes

Variación: -28,5%
-57.668 habitantes

204.121

146.45375.852

95.290

-64,7% 
-22.293 hab

-1,1% 
-576 hab

+36,9% 
+3.341 hab

-47% 
-17.622 hab

-26,8% 
-36.627 hab

-11,3% 
-3.419 hab

Mayor variación negativa en la base 

ANTONIO NARIÑO CHAPINERO

0-14 15-64 65+ 0-14 15-64 65+

Localidad con mayor variación frente a lo proyectado

BOGOTÁ

86.119

79.758

184.757

163.693

Variación: -18,9%
-282.100 habitantes

1.485.355

1.203.255

+13,3% 
+20.155 hab

-19,8% 
-219.374 hab

-29,6% 
-82.881 hab

Localidad con mayor pérdida absoluta de habitantes

SUBA

0-14 15-64 65+

Fuente: DANE - Proyecciones de población. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Cálculos LabDC

1.246.637

1.332.958



DIFERENCIAS POBLACIONALES UPL TORCA

Población SDP (Territorial) Población DANE
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BOGOTÁ

La metodología usada por el DANE no
incluye choques por desarrollos
inmobiliarios.

La comparación intercensal permite que la
UPL Torca tenga el segundo crecimiento
poblacional (relativo) más alto de la ciudad
entre 2020 y 2035.

Si el DANE incorporara un escenario
optimista, con llenado parcial de 176.770
personas que espera la SDP a 2035 en
Torca, es necesario redistribuir este
monto de otras UPL dado que el techo
poblacional de Bogotá no cambia.

Para 2035 Lagos de Torca espera recibir
el 56,2% del total de su población, que se
proyecta para 2056 en 314.360 personas

Como no surge de un modelo general, no
hay a priori forma de generar un reparto.

22.300

9.381
25.285

45.028

176.770

35.718
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¿Apostarle al suelo de desarrollo
que queda?

¿Apostarle a la Renovación Urbana?

PERSONAS MAYORES
PRIMERA INFANCIA

CAMBIOS en la
demanda de espacio

público efectivo

+ CUIDADO    
-  CUIDADO    

+ Mayor atracción de
población para mantener
el crecimiento económico

+MÁS
PERSONAS
MAYORES

MENOS FUERZA 
DE TRABAJO

¿Cuál es la demanda de
talento humano que
debemos cubrir?

+65 AÑOS

-MENOS
JÓVENES

¿Cuál es la visión económica de largo
plazo que queremos promover?

CAMBIOS EN LA POBLACIÓN

-MENOS 
POBLACIÓN

HOGARES +
PEQUEÑOS

¿Menos ocupación?
¿Misma ocupación,
menos densidad?

CAMBIOS 
EN LA DEMANDA
DE VIVIENDA



PROSPECTIVA: 
INCIDENCIA DE LOS
CAMBIOS POBLACIONALES 

3



BOGOTÁ

CUIDADO DATOS CLAVE

BOGOTÁ

45,3
43,9

40,5Para 2025 la tasa
dependencia es de

Y para 2035 se
espera que sea de PI Población

Inicial

39,2Para 2024 la tasa
dependencia era de

Y para 2035 se
espera que sea de PAPoblación

Ajustada

TASA DE DEPENDENCIA

VARIACIÓN DE LA PROPORCIÓN DE LA POBLACIÓN MAYOR O
IGUAL DE 65 AÑOS, INICIAL VS AJUSTADA- 2030

VARIACIÓN DE LA PROPORCIÓN DE LA POBLACIÓN MENOR DE
15 AÑOS, INICIAL VS AJUSTADA- 2030

POBLACIÓN SUJETA DEL CUIDADO

¿CÓMO FOCALIZAR LOS SERVICIOS SOCIALES Y DEL CUIDADO?



VIVIENDA DATOS CLAVE

6.147

589.182 706.318
12.000 -
126.789

64.512 75.518
156.728 213.505
955.367 1.128.349

132.945

POT
DTS - Libro II

Componente Urbano (2021)

PHP DTS Metas
Ajustadas

885.539

Vivienda nueva por desarrollo de mercado
Arrendamiento
Reúso de edificaciones
Viviendas desocupadas / usadas
Producción pública de vivienda

Potencial de viviendas nuevas en la región
Total

Otras alternativas 

(2023)

DETALLE DE PRODUCCIÓN DE
VIVIENDA Y METAS AJUSTADAS

8.726.402 7.802.287 
3.885.841 3.462.856 
2,25 2,25

970.578 864.928
1.067.525 885.539
76.252 63.253

Población 2035
Hogares 2035
Personas por hogar
Déficit cuantitativo 96.947 20.611
Generación de hogares

Necesidad total periodo
Necesidad anualizada

(2018 POT -
2023 ENCV)

2022
2035

POT
Fuente DANE

Población
Ajustada

NECESIDAD DE VIVIENDA 2035

NECESIDAD HABITACIONAL
 DESAGREGADA 2022-2035

2022
2035

Otras alternativas 

Otras alternativas 

BOGOTÁ

Inicio
implementación

MOT

Plena
ejecución

MOT

Tendencia de mercado Adecuación del
mercado

Fuente: SegPOT - Censo Edificaciones DANE, 2023

PHSP

4
9

.8
12

Meta POT 2021
Viv. Nueva Anualizada

42.084

Meta Ajustada Total
Viv. Anualizada 63.250

VIVIENDAS INICIADAS Y PROYECTADAS

¿CÓMO SUPLIR LA DEMANDA DE VIVIENDA?
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Hombres

Mujeres

Fuente: SDH, 2025. Tomado del MFMP 2025

Fuente:Gran Encuesta Integrada de Hogares

Periodo de referencia tercer trimestre 2024.

PRODUCTIVIDAD DATOS CLAVE

COMPORTAMIENTO TEJIDO EMPRESARIAL 2019 - 2023

11.58% De las matrículas 
activas estaban en 

ACTUACIONES
ESTRATÉGICAS

11.35% De las matrículas 
activas estaban en 

CORAZONES
PRODUCTIVOS

Fuente: SDDE, 2025. Datos de Cámara de Comercio de Bogotá. 

Bogotá ha tenido una tasa de ocupación promedio
del 65% sin contar el efecto de la pandemia (2007 al
2019).

La ocupación promedio entre el año 2020 y 2023 en
Bogotá fue del 60%.

Alcanzar la meta de 1 millón de empleos en la
vigencia del POT implica lograr para 2035 una tasa de
ocupación del 72%. 

Entre los años 2022 y 2024 la ciudad reportó más de
493.000 nuevos ocupados. (Faltan 507.000)

En 2024* La brecha en la tasa de ocupación entre
hombres (73,2%) y mujeres (56,07%) fue de 17 pp
A partir de información de la SDDE, 2023. 
*Periodo de referencia tercer trimestre 2024

2019E
N

10.35% De estas matrículas 
se mantenían en 

ACTUACIONES
ESTRATÉGICAS

20.31% CORAZONES
PRODUCTIVOS

2024PA
RA

De estas matrículas 
aumentaron en los

¿CÓMO MANTENER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO?

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL PIB MEDIANO PLAZO
2017 - 2035



AGENDA SECTORIAL
4



BOGOTÁ

BOGOTÁ

CULTURA
Transformación cultural y oferta de

servicios por segmentos de edad

MUJER
Oferta del Cuidado

AMBIENTE
Medidas de calidad del hábitat y
migración por cambio climático.

EDUCACIÓN
Pertinencia de la oferta y
localización de infraestructura. 

SALUD
Ajuste de oferta para
cuidado en envejecimiento

GOBIERNO
Datos para la planeación local

HACIENDA
Relación con las metas de crecimiento
económico y el MFMP 2025

DESARROLLO ECONÓMICO
Relación con la visión económica de
largo plazo y el mercado laboral

SEGURIDAD
Reconfiguración del enfoque

territorial de la seguridad ciudadana

MOVILIDAD
Movilidad regional (Conmutación)

HÁBITAT
Análisis de la demanda de vivienda y

los instrumentos asociados. 

INTEGRACIÓN SOCIAL
Ajuste de focalización en
modelos de atención y servicios

Visión  integral de
ciudad a largo plazo.

PLANEACIÓN

INCIDENCIA SECTORIAL DE LOS CAMBIOS DEMOGRÁFICOS

Borde negro = Sectores con
los que se viene avanzando



BOGOTÁ

Ajuste de focalización en modelos
de atención y servicios

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

Análisis de indicadores de cobertura y atención
de los servicios de la SDIS en función del
cumplimiento de las metas del PDD 
Análisis de la efectividad del gasto a partir de la
nueva agenda demográfica para las
poblaciones que atiende la SDIS

INTEGRACIÓN SOCIAL

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

Exploración de nuevas líneas educativas para las
necesidades del mercado laboral en el largo plazo
Análisis de cobertura y atención de los servicios de
primera infancia en función del cumplimiento de las
metas del PDD 

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

Indicadores de nacimientos y atención a niños y
niñas como puntos de control de la información
del DANE (Estadísticas vitales y proyecciones)
Análisis de atención a personas que viven en la
RMBC y la conmutación por motivos de salud. 
Perspectivas de largo plazo en la infraestructura
en salud: estudios sobre necesidades y oferta
por cambios demográficos. 

BOGOTÁ

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

EDUCACIÓN
Pertinencia de la oferta y localización
de infraestructura. 

Ajuste de oferta para cuidado en
envejecimiento

SALUD

Borde negro = Sectores con
los que se viene avanzando



BOGOTÁ

Ajuste de focalización en modelos
de atención y servicios

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

Análisis de indicadores de cobertura y atención
de los servicios de la SDIS en función del
cumplimiento de las metas del PDD 
Análisis de la efectividad del gasto a partir de la
nueva agenda demográfica para las
poblaciones que atiende la SDIS

INTEGRACIÓN SOCIAL

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

Exploración de nuevas líneas educativas para las
necesidades del mercado laboral en el largo plazo
Análisis de cobertura y atención de los servicios de
primera infancia en función del cumplimiento de las
metas del PDD 

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

Indicadores de nacimientos y atención a niños y
niñas como puntos de control de la información
del DANE (Estadísticas vitales y proyecciones)
Análisis de atención a personas que viven en la
RMBC y la conmutación por motivos de salud. 
Perspectivas de largo plazo en la infraestructura
en salud: estudios sobre necesidades y oferta
por cambios demográficos. 

BOGOTÁ

LÍNEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

EDUCACIÓN
Pertinencia de la oferta y localización
de infraestructura. 

Ajuste de oferta para cuidado en
envejecimiento

SALUD

Borde negro = Sectores con
los que se viene avanzando





Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital -

CIEEIE

5. Plan Estadístico Distrital 2025 
2029 – Avance Sector Planeación. 



PLAN ESTADÍSTICO DISTRITAL
 AVANCES Y RETOS 2025



PLAN MARCO PGIE   
2025-2027

PLAN DE ACCIÓN PED 
2025-2029

Redes de trabajo colaborativo, conformadas para facilitar la comunicación, el 
intercambio de conocimientos y experiencias entre los líderes distritales de las 

políticas de gestión y desempeño, así como con los equipos estratégicos 
responsables de su implementación al interior de las entidades. (MIPG)

Equipo Coordinador 
SDP - DIES

Equipo Ejecutor  
UTA-PED

Encargado de articular el trabajo con los 
actores que participan en las actividades de 

planificación y  consolidación de los resultados 
en cada una de las etapas propuestas para el 

desarrollo del Plan Estadístico

Enlaces encargados de  facilitar la 
implementación de las actividades 

inherentes a la planificación estadística en 
las entidades de sus respectivos sectores

15 Sectores Distritales + 1 Órgano de Control ( Veeduría Distrital)

EQUIPO TRANSVERSAL



3 OBJETIVOS  ESPECÍFICOSOBJETIVOS  ESPECÍFICOS

Fortalecer la capacidad estadística de forma articulada con la política de Gestión 
de Información Estadística mejorando la producción, difusión y aprovechamiento 
de los datos con criterios de calidad, promoviendo la articulación institucional y la 
desagregación geográfica y poblacional, para la toma de decisiones en el Distrito

Fortalecer la articulación 
institucional y la cultura estadística

Implementar criterios de calidad en la 
información que se produce en el Distrito

Promover la producción, accesibilidad y 
difusión de la información, incentivando 
desagregaciones geográficas y poblacionales

Estrategias

Acciones

1

2

3

11

49

2025: Activación de 33 acciones

OBJETIVO



Estrategias11

1.1 Fortalecer el ecosistema de 
datos y la articulación 
entre sus actores

1.2 Actualizar los inventarios de 
las entidades del Distrito

2.1 Promover la implementación de 
lineamientos y estándares en la 
producción de información estadística

3.1 Fomentar la realización de mesas 
técnicas de gestión y producción 
de información estadística entre 
actores del ecosistema de datos 
distrital, regional y nacional para 
satisfacer las demandas de 
información estadística

3.2 Implementar estándares 
que permitan la integración 
y uso de bases de datos

3.3 Incentivar la 
desagregación temática 
de la información

3.4 Fortalecer la 
accesibilidad y difusión 
de la información  

3.5 Implementar proyectos 
estadísticos estratégicos 

2.2 Fortalecer los estándares de calidad en 
los registros administrativos producidos 

1.3 Fortalecer las competencias del recurso humano para 
la producción y difusión de información estadística

1.4 Promover la incorporación de la planeación estadística 
dentro del direccionamiento estratégico en las 
entidades del Distrito 



1, 2 y 3. Consolidar y actualizar los directorios 
institucional, sectorial y distrital del ecosistema 
de datos 

4. Participar en instancias de coordinación de 
datos del Distrito

5. Realizar el cruce entre los inventarios de oferta 
y el catálogo de datos del Distrito

6. Presentar en la Comisión Intersectorial de 
Estudios Económicos e Información Estadística 
el estado de avance de cada sector en la 
implementación y ejecución del Plan 
Estadístico Distrital.

ESTRATEGIA 1

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

1.1 Fortalecer el ecosistema de datos y la articulación entre sus actores

100% por entidad al III trimestre

Meta: 1 cada trimestre 

Meta: 25% al IV trimestre 

Meta: 25% al IV trimestre 

ACCIONES 1, 2 Y 3:  

▪ 15 delegados UTA – PED (entidades cabeza de 
sector)  

▪ 38 de 47 entidades remitieron enlaces PED  

▪ 38 Directorios institucionales del ecosistema de datos 

▪ 9 Directorios sectoriales en consolidación

ACCIÓN 4: 

▪ Participación PED en Comité Distrital de Datos 

▪ Participación PED en  proyecto del Plan Distrital de 
Datos  

▪ Participación PED en proyecto Datos para la 
Transparencia



ESTRATEGIA 2
1.2 Actualizar los inventarios de las entidades del Distrito

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIONES 1, 2 Y 3:  

Estructuras de Formularios y diccionarios  actualizadas a 
versiones DANE: 

▪ F1 – Operaciones Estadísticas – Envío a Entidades (30) 

▪ F3 – Registros Administrativos – Envío a sectores 

▪ F2 – Demanda no satisfecha

1, 2 y 3. Actualizar los inventarios: OOEE, 
demanda y RRAA

5. Identificar y actualizar el inventario de 
indicadores estratégicos de ciudad

6. Implementar el aplicativo PED de oferta y 
demanda.

7. Difundir los inventarios de oferta y demanda en 
la página web de la Secretaría Distrital de 
Planeación y en el Catálogo de datos del 
Distrito

Meta: 100% al III trimestre

Meta: 100% al III trimestre

Meta: 100% al IV trimestre 

Meta: 100% al IV trimestre

ACCIÓN 5:  

Diseño Formulario F4 – Indicadores estratégicos de ciudad

ACCIÓN 6:  

Paso a producción aplicativo Inventarios PED para F1 – 
Operaciones Estadísticas



ESTRATEGIA 3
1.3 Fortalecer las competencias del recurso humano para la producción y difusión de información estadística

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIONES 1 y 2 :  

▪ Invitación a periódica a inscripción de capacitaciones a 
las entidades 

▪ Inscripción a los cursos por parte de funcionarios 
entidades y equipo coordinador PED

1 y 2. Participar en las capacitaciones que ofrece 
el SEN

3. Definir e implementar un Plan Anual de 
Socializaciones 

4. Garantizar la transferencia de conocimiento 
relacionado con el PED  al interior de cada 
entidad

5. Realizar el acompañamiento para la 
implementación, seguimiento y evaluación del 
Plan Estadístico Distrital

Meta: 200 al IV trimestre 

Meta: 100% al IV trimestre 

Meta: 100% al III trimestre 

Meta: 16  informes sectoriales cada Trimestre 

ACCIÓN 3:  

▪ Definición Plan Anual de Socializaciones: Socialización 
PED, Lineamientos DANE, Aplicativo Inventarios,

ACCIÓN 5:  

▪ Diseño instrumento de Seguimiento 



ESTRATEGIA 4
1.4 Promover la incorporación de la planeación estadística dentro 

del direccionamiento estratégico en las entidades del Distrito

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIÓN 1:  

▪ 18 entidades han socializado el Plan de Acción del 
PED en los Comités de Gestión y Desempeño

1.  Socializar el Plan de Acción del PED en el 
Comité Sectorial de Gestión y de Desempeño

Meta: 100% al I trimestre 



ESTRATEGIA 5
2.1 Promover la implementación de lineamientos y estándares en la producción de información estadística

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIÓN 1:  

▪ Revisión del estado de la documentación de las OOEE 
con cada entidad 

▪ Selección Operaciones Candidatas del Distrito para 
piloto de Documentación con DANE (Definición 
Operación Piloto: 3 de junio)

 1. Implementar los lineamientos sobre la 
documentación que sustenta el Proceso de 
Producción de Estadísticas en el Distrito para 
las operaciones estadísticas

3. Implementar la Norma Técnica de Calidad del 
Proceso Estadístico NTC PE 1000:2020 o la 
norma que la sustituya por parte de las 
entidades que tienen planeado certificar sus 
operaciones

Meta: 30% al IV trimestre 

Meta: 1 al IV trimestre 

ACCIÓN 3:  

▪ 2025: Censo de Habitante de Calle (SDIS): En Auditoría 
Interna 

▪ 2026-2027: Encuesta de Movilidad (SDM) y Censo 
Inmobiliario (UAECD) ** En Revisión con DANE



ESTRATEGIA 6
2.2 Fortalecer los estándares de calidad en los registros administrativos producidos

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIONES 3:  

▪ Registro PUA “Personas Únicas Atendidas” de la 
SDIS e encuentra adelantando el proceso de 
fortalecimiento con el DANE. Inicia en mes de junio 
previo cronograma.  

▪ UAECD adelanta revisión con DANE de Censo 
Inmobiliario como Registro Administrativo ) ** En 
Revisión con DANE

3. Participar en el programa de Fortalecimiento de 
Registros Administrativos: Diagnóstico 
Registros Administrativos del DANE

Meta: 1 al IV trimestre



ESTRATEGIA 7
3.1 Fomentar la realización de mesas técnicas de gestión y producción de información 

estadística entre actores del ecosistema de datos distrital, regional y nacional para 
satisfacer las demandas de información estadística

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIÓN 1:    

▪ Socialización PED en el DANE y definición de mesas 
de trabajo para temas de calidad estadística, 
inventarios, capacitaciones, lineamientos técnicos  
enfoque diferencial poblacional interseccional

1.  Establecer espacios de articulación y 
colaboración con las entidades que conforman 
el Ecosistema de Datos Nacional 

Meta: 1 al IV trimestre

2 y 3. Gestionar mesas de trabajo para el 
intercambio de información entre entidades 
distritales y regionales

Meta: 3 al III trimestre



ESTRATEGIA 9
3.3 Incentivar la desagregación temática de la información

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  

1. Implementar los lineamientos del enfoque 
diferencial e interseccional

Meta: 20% al III trimestre

2. Socializar la oferta que tienen enfoque étnico 
diferencial con grupos de interés

Meta: 20% al III trimestre 

3. Generar lineamientos para la producción de 
información con desagregación geográfica

Meta: 1 al III trimestre 

LOS AVANCES DE ESTAS 
ACTIVIDADES ESTÁN 
SUPEDITADOS A LA 

DEPURACIÓN DE INVENTARIOS 
DE OOEE Y RRAA Y A LOS 

ACUERDOS CON DANE SOBRE 
SOCIALIZACIÓN ACTUALIZACIÓN 

LINEAMIENTOS



ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIÓN 3:  

▪ Articulación con Talleres para el Plan Distrital de 
Datos que recogen el Inventario de datos distrital

1. Difundir los metadatos relacionados con la información 
producida (operaciones, registros o indicadores)

2. Sensibilizar a los observatorios sobre su rol dentro del 
proceso de producción y/o difusión de información 
estadística

3. Participar en la construcción de un catálogo de datos 
distrital con todas las instancias de coordinación de 
datos

4. Construir un Calendario Estadístico Distrital con la 
información de fechas de difusión de las 
publicaciones, indicadores y eventos de las entidades 
distritales

Meta: 20% al IV trimestre 

Meta: 100% al III trimestre 

Meta: 1 reunión trimestral 

Meta: 20% al IV trimestre 

ACCIÓN 4:  

▪ Elaboración Plan de trabajo

ESTRATEGIA 10
3.4 Fortalecer la accesibilidad y difusión de la información 

PLAN DE TRABAJO CALENDARIO ESTADÍSTICO DISTRITAL 

 Actividad JUNIO JULIO AGOSTO

Definir Instrumento de recolección 
de la información  

Definir a quienes (Observatorios) 

Diseñar el Formulario  23 de junio 

Aprobación Formulario 4-jul

Aplicación Formulario 11-jul 15-ago

Organización de información 15-ago



ESTRATEGIA 11
3.5 Implementar proyectos estadísticos estratégicos 

ACCIONES PROGRAMADAS 2025  AVANCES

ACCIÓN 2:    

▪ Se han firmado 23 acuerdos de intercambio de 
información y se han recibido 30 bases de datos

ACCIÓN 6:    

▪ La difusión de los resultados está prevista realizarse 
en el mes de junio de 2025

2.  Implementar el Registro Social de Bogotá que 
incorpora variables con enfoque poblacional, 
diferencial y de género. 

Meta: 100% al IV trimestre 

6. Diseñar y aplicar una Encuesta para la estrategia 
de Pagadiarios

Meta: 1 al II trimestre 



INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2025 - PED
Objetivos, estrategias y acciones

OBJETIVO ESPECÍFICO
1. Fortalecer la articulación institucional y la cultura estadística

ESTRATEGIAS

       1.1. Fortalecer el ecosistema de datos y la articulación entre sus acto.. 

       1.3 Fortalecer las competencias del recurso humano para la producc...

ACCIONES

       1.1.1. Consolidar y actualizar el directorio del ecosistema de datos in... 0% 100%
70%

100%

Cultura, 
recreación y 

deporte

Desarrollo 
Económico 

Industria y....

Gestión 
Jurídica

Gobierno Salud Veeduría Integración 
Social

Hábitat Ambiente Educación Hacienda Gestión 
Pública

Movilidad Planeación Seguridad, 
convivencia y 

justicia

Mujeres

100% 100% 100% 100% 100%

78% 73% 66%
60% 55% 52%

37% 34% 33%

10%

AVANCE SEGÚN POR SECTOR



REPOSITORIO DE EVIDENCIAS



PLAN ESTADÍSTICO DISTRITAL
 AVANCES SECTOR DE PLANEACIÓN



www.sdp.gov.co
Secretaría De Planeación
planeacionbog
SDP Bogotá
planeacionbogota

Cra. 30 No. 25-90 
pisos 5, 8, 13 

SuperCADE piso 2
Archivo Central de la SDP 

Cra. 21 No. 69 B-80
Ext. 9014-9018

PBX: (601) 335 80 00

GRACIAS



Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital -

CIEEIE

6. Red de Observatorios Distritales -
Balance batería de indicadores 
2024-2025.



Red de Observatorios Distritales 
Batería Indicadores 
Acuerdo 871-2023

29 mayo 2025



Resultados Batería Indicadores Vigencia  
2024 

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/informe
_bateria_indicadores_vigencia_2024.pdf

Informe Vigencia 2024

Coordinación Red de Observatorios Distritales
Líder y equipo de los 23 Observatorios – Medición 
2024

Enlace de Consulta



Resultados Batería Indicadores Vigencia  2024 

Fortalecimiento Funcionamiento



Resultados por Indicador:  ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Observatorios

22
(Excluye Observatorio Fiscal del Distrito).

Meta 2024: 69 alianzas  Resultado: 73 alianzas cumplidas (106%)

Observatorios con más alianzas:

10 alianzas: Observatorio Cultural y ODCLA
6 alianzas: Observatorio de Desarrollo Económico
5 alianzas: Observatorio Ambiental
4 alianzas: OMEG, ODUR y Conflictividad Social

Academia: Sector público: Sector privado:
Organizaciones 

sociales y 
cooperación:

Universidades públicas y 
privadas (Javeriana, La Salle, 

Central, Libre, entre otras).

Secretarías distritales 
(Planeación, Gobierno, Cultura, 

Hacienda), entidades como DANE, 
Metro de Bogotá, Transmilenio, 

ANIF, IDECA.

Transunión, Cámara de 
Comercio de Bogotá, HABI.

Fundación PARES, Fundación 
Barco, Acción Cultural 

Iberoamericana.

¿Principales Alianzas?



Resultados por Indicador:  ESTUDIOS PRODUCIDOS

Observatorios

23

Temáticas de los estudios

Meta 2024: 513 Estudios Resultado: 628 estudios (122%)

Observatorios con más estudios publicados:

Observatorio de Desarrollo Económico (183)
Contratación y Lucha Anticorrupción (99)
Conflictividad Social (64)

Transparencia y 
Anticorrupción

Sector Desarrollo 
Económico y Empleo

Salud y Educación 
Pública

Conflictividad y 
Participación 

Ciudadana
Sostenibilidad y Medio 

Ambiente
Cultura, Juventud y 

Diversidad

Estudios pueden ser consultados en el portal o espacio web de cada observatorio



Resultados por Indicador:  INDICADORES

Observatorios

21
(Excluye Observatorio Culturas y Víctimas).

Meta 2024: 689 Indicadores  Resultado: 797 Indicadores (116%)

Observatorios con más actualizaciones:

Salud (Saludata): 224 indicadores (demografía, enfermedades, servicios de salud).
Ambiental: 180 indicadores (calidad del aire, flora, fauna, residuos, hidrología).
Desarrollo Económico: 100 indicadores (datos económicos y geográficos).

Sociales: Ambientales y 
Urbanas:

Sector Económicas y 
de Gestión

Culturales y 
Poblacionales:

Conflictividad Social, 
Convivencia Escolar, Género, 

Víctimas Del Conflicto.
Medio Ambiente, Movilidad, 

Hábitat, Espacio Público

Desarrollo Económico, 
Contratación, Fiscal, 

Catastro.

Patrimonios, Cultura, Población 
Diferencial Y Familias.

¿Principales Temáticas?

Indicadores pueden ser consultados en el portal o espacio web de cada observatorio



Resultados por Indicador: PRESUPUESTO

Observatorios

23

• La mayoría del gasto se destina a contratación de talento humano.
• Algunos observatorios no cuentan con presupuesto propio.

Meta 2024: $15.174.750.787 Resultado: $14.779.658.985 (97,4%)

Observatorios con mayor presupuesto
Culturas: $3.069 millones
ODEB: $2.139 millones
SaluData: $1.552 millones
OMEG: $1.216 millones
Turismo: $930 millones



Resultados por Indicador: TALENTO HUMANO

Observatorios

23

Meta 2024: 210 Profesionales Resultado: 216 Profesionales (103%)

Observatorios con más Profesionales

OMEG: 23 Profesionales. 
Culturas: 22 Profesionales.
O. Técnico Catastral: 19 Profesionales. 
O. Participación Ciudadana: 12 Profesionales

Importancia Talento Humano

garantizar información 
confiable, relevante y 

oportuna.

Optimiza el trabajo 
investigativo y la 

eficiencia operativa.

Asignaciones internas, 
encargos de planta y 

provisionales



Resultados por Indicador: PLAN DE ACCIÓN 

Observatorios

23

Meta 2024: 471 actividades Resultado: 742 actividades (158%)

Observatorios Plan de Acción

SaluData: 272%
Ambiental de Bogotá: 240%
Participación Ciudadana: 225%

Evalúa planificación, 
ejecución y seguimiento de 

actividades misionales.

Permite verificar coherencia, 
eficiencia y cumplimiento de 

metas.

destacando su capacidad de 
gestión y articulación 

institucional.



Resultados por Indicador: Participación Eventos 

Observatorios

23

Meta 2024: 148 Eventos Resultado: 177 eventos (120%)

Observatorios con más Eventos

Observatorio Ambiental: 41 EVENTOS
Observatorio de Culturas: 25 EVENTOS
Observatorio Salud: 22 EVENTOS
Observatorio Movilidad: 20 EVENTOS
Observatorio Desarrollo Económico: 10 EVENTOS



VIGENCIA 2025

Para 2025 se espera la Consolidación de estos Observatorios.
1. Observatorio del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales

2. Observatorio de Seguridad Convivencia y Justicia 

2025 
24 Observatorios*

2024
23 Observatorios

Se Vincula el Observatorio de Acceso y 
Permanencia Escolar – Sector Educación 

*ORARBO fue creado en cumplimiento de la sentencia del Río Bogotá (2014) y se gestiona entre la SDA y la CAR, se implementó formalmente a 
partir del Convenio de Asociación No. 1439 celebrado en 2015. 

6 
Indicadores

3 
Fortalecimiento Observatorio

3
Funcionamiento del Observatorio

ALIANZAS
ESTRATÉGICAS

ESTUDIOS     
PRODUCIDOS Y 
PUBLICADOS

ACTUALIZACIÓN 
DE INDICADORES

EJECUCIÓN
PRESUPUESTO

TALENTO
HUMANO

EVENTOS DE
DIFUSIÓN

PLAN DE 
ACCIÓN**

**19 de marzo en reunión Líderes de  observatorios se determinó eliminar este indicador.



METAS CONCERTADAS OBSERVATORIOS 2025

Indicador: Alianzas Estratégicas
Resultados 2024 Meta 2025

73 110
51% Aumentó*

Indicador: Producción y publicación de estudios
Resultados 2024 Meta 2025

628 558
11% Disminuyó*

Indicador: Actualización de Indicadores
Resultados 2024 Meta 2025

797 724
9,16% Disminuyó*

Indicador: Talento Humano 
Resultados 2024 Meta 2025

216 236
9,26% Aumentó*

Indicador: Ejecución Presupuestal
Resultados 2024 Meta 2025
$ 14.779.658.985 $ 24.878.547.742 

68,34% Aumentó*

Indicador: Participación en Eventos
Resultados 2024 Meta 2025

177 171
3,39% Disminuyó*

*Diferencia frente a los resultados vigencia 2024.



Batería Indicadores Cronograma Vigencia 2025

Enero
Febrero
Marzo

I TRIMESTRE 2025

Abril
Mayo
Junio

II TRIMESTRE 2025

Julio
Agosto
Septiembre

III TRIMESTRE 2025

Octubre
Noviembre 
Diciembre 

IV TRIMESTRE 2025

Enero
Febrero
Marzo

I TRIMESTRE 2026

Observatorios RODDirección de Información y Estadísticas
Red de Observatorios Distritales

Análisis de evidencias 
Consolidación informe 2024

Comentarios al informe 2024
Propuesta Metas Indicadores 2025 

Publicación Informe 2024 - Mayo
Seguimiento a observatorios 

Metas definitivas para cada Indicador 2025
Seguimiento a sus indicadores  

Operativo seguimiento I Semestre
Consolidación resultados parciales I 

Semestre 2025
Reporte avance metas I Semestre 2025
Seguimiento a sus indicadores 

Seguimiento Observatorios
Operativo cierre metas 2025, envío de 

oficio. 
Seguimiento a sus indicadores 

Recepción de evidencias y reporte 2025
Consolidación informe 2025

Reporte cumplimiento metas vigencia 2025





Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital -

CIEEIE

7. Cierre.



Comisión Intersectorial de Estudios Económicos y de 
Información y Estadísticas del Distrito Capital - CIEEIE

Presidencia
Gabriel Hernando Angarita 

Director de Estudios de Desarrollo Económico
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico

gangarita@desarrolloeconomico.gov.co

Secretaría Técnica
Andrés Leonardo Acosta 

Subsecretario de Información
Secretaría Distrital de Planeación 

alacosta@sdp.gov.co 
subsecretariainformacion@sdp.gov.co



Gracias


	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36

