COMISION INTERSECTORIAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE INFORMACION
Y ESTADISTICAS DEL DISTRITO CAPITAL - CIEEIE

ACTA No. 01 de 2025

SESION ORDINARIA

FECHA: Mayo 29 de 2025
HORA: 02:00 pm -04:00 pm.
LUGAR: Plataforma Virtual Microsoft Teams
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
ID NOMBRE CARGO ENTIDAD gsusgg OBSERVACIONES
Director Secretaria Distrital
1 |Gabriel Hernando Estudios de de Desarrollo X Delegacién Resolucion
Angarita Tovar Desarrollo Econémi 032 de enero 29 de 2021.
L conémico
Econdémico
5 Juan David Vinasco alfrgfr;cgc?gn Secretaria Distrital X Delegacion Resolucion
Idarraga 1aclony | e planeacion 1919 de 30 octubre 2019.
Estadisticas
Director de Secretaria Distrital Delegacion Oficio
3 | Mario Arturo Suarez Economia, de Cultura, X 20242400204011 de
Mendoza Estudios y Recreacion Y diciembre 16 de 2024
Politicas Deporte firmado por secretario.
Javier Eduardo Roias Ellrector_clle Delegacién Resolucion
) aneacion y | secretaria Distrital 02951 del 24 de octubre
4 |cala Sistemas de | [0 L X
Informacion de 2019.
Ambiental
5 Delegacion oficio
Jefe Oficina 20241000167211 de
fﬂanczljra Milena Mendoza | )\ oo corade | Secretaria Distrital X marzo 21 de 2024.
endoza comunicacion |de Gobierno >
es (e) Resolucion de encargo
0389 de 2025.
D Delegacion Oficio 1-2024-
5 D::th:?([)i de Secretaria Distrital 004922 de marzo 22 de
Isabella Mufioz Gomez Gestion del '\D/I(Lej_frmwer Dela | X 2024 flrr.nado por
Conocimiento ) secretaria.
Director de Delegacion Resolucion
7 | Oscar Enrique Estadisticas y | Secretaria Distrital X 00248 de 30 de mayo de
Guzman Estudios de Hacienda 2020.

Fiscales




ASISTE

ID NOMBRE CARGO ENTIDAD ST NO OBSERVACIONES
Director de Secretaria Distrital Delegacién Resolucion
Ivan Osejo Villamil Analisis y de Integracién X 1235 de agosto 10 de
8 Disefio Social 2020.
Estratégico
. - . Delegacion Resolucion
9 A_ngellca Bibiana Castro | Asesora Secretaria X 487 de octubre 07 de
Pinto despacho General
2024.
Wilfer Orlando Valero Jefe Oficina | Secretaria de Delegacién Resolucion
10 Asesora de Educacion Del X 0014 del 04 de enero de
Planeacion Distrito 2023.
e Delegacion correo
Asesor Secretaria Distrital L .
11 |Leonardo Salas Zapata Despacho de Salud X electronico ab_rll 30 de
2024 secretario.
Director de Delegacién Resolucion
Rafael Unda Venegas | Inteligencia Secretaria Distrital X 032 de enero 4 de 2022,
12 para la de Movilidad
Movilidad
Subdirectora it Delegacion por oficio 2-
13 |Marfa Paula Salcedo | de je‘iffts”a Distrital « 2022-15683 de 15 de
Porras Informacion e Habitat marzo de 2022 firmado
Sectorial por secretaria.
Jefe Oficina
: de Analisis de | Secretaria Distrital Delegacion por oficio
14 |Juan Felipe Campos 1, ¢ ociony | de e Seguridad, « 20211500803572 de
Contreras Estudios Convivencia y diciembre 17 de 2021
Estratégicos Justicia firmado por secretario.
Director Delegacion por oficio 2-
15 | Daniel Ricardo Cortés Distrital de Secretaria Juridica X 2021-24518 de diciembre
Tamayo Politica Distrital 17 de 2021 firmado por
Juridica secretario.

SECRETARIA TECNICA:

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

Andrés Leonardo Acosta

Hernandez

Subsecretario de
Informacion

Secretaria Distrital de

Planeacion




INVITADOS PERMANENTES:

NOMBRE CARGO ENTIDAD gflsl\-lrg OBSERVACIONES

Juan Contratista Secretaria General /
Sebastian Datos e IA Consejeria Distrital de | X
Sandino Tic (CDTIC)
Salomeé
Naranjo Gerente IDECA X
Francy Milena Jefe Oficina

y Asesora de Veeduria Distrital X
Alba L,

Planeacion

Se anexa lista de asistencia virtual.

ORDEN DEL DIA:

Agenda citacién

Verificacion de Quorum.

Informe Acta Anterior.

Plan de trabajo Comisién 2025.

Proyecciones poblacionales.

Plan Estadistico Distrital 2025-2029 — Avance Sector Planeacion.

Red de Observatorios Distritales - Balance bateria de indicadores 2024-2025.
Cierre

NogasrwbhE

DESARROLLO:

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Siendo las 02:05 PM Wilmer Berdugo Marquez, en delegaciéon del secretario técnico de la
CIEEIE y Subsecretario de Informacion de la Secretaria Distrital de Planeacién, procede con
llamado a lista, constatando la presencia de los quince (15) delegados ante la Comision,
confirmando que hay qudérum aprobatorio y decisorio para iniciar la sesion, condicién que se
inform6 al presidente de la CIEEIE, doctor Gabriel Hernando Angarita Tovar, quien aprob6 el
inicié de la sesion y dio lectura al orden del dia, frente al cual ninguno de los asistentes manifesto
comentarios o sugerencias de modificacion.

2. INFORME ACTA ANTERIOR:

El Presidente de la CIEEIE, Gabriel Hernando Angarita Tovar, dio la palabra al Secretario técnico
Andrés Acosta para este punto, quien a su vez cede la palabra a Diana Cuellar del equipo de la
Secretaria Distrital de Planeacioén, para: a) Presentar la estructura de la CIEEIE segun Decreto
Distrital 546 de 2007, al interior de la cual la secretaria técnica esta a cargo de la Secretaria
Distrital de Planeacion -SDP; b) Socializar el enlace que lleva al espacio Web dentro del portal
de SDP para consulta de los documentos y actas asociados a la CIEEIE, el cual es:



https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/instancias/comision-intersectorial-
de-estudios-economicos-y-de-informacion-y-estadisticas-del-dc

El Secretario técnico, Andrés Acosta, da lectura de las personas que avalaron el acta de la
reunion anterior, efectuada el 19 de diciembre de 2024, manifestando que la misma esta
disponible para consulta en la pagina web de la SDP en el link socializado por Diana Marcela
Cuellar.

3. PLAN DE TRABAJO COMISION 2025

El Presidente de la CIEEIE, Gabriel Hernando Angarita Tovar, presenta las cuatro (4) lineas de
accion que integraran el plan de trabajo de la CIEEIE durante la vigencia 2025, que son: 1) Plan
Estadistico Distrital 2025-2029, 2) Red de Observatorios ROD. 3) Portal Inventario Bogota y 4)
Gestion CIEEIE. Asi mismo, describié las actividades a desarrollar en cada una de esas lineas.

Frente a esto, se suscitaron las siguientes preguntas:

Pregunta 1. Lineth Lancheros, funcionaria de la Veeduria Distrital: ¢La Veeduria esta integrada
al plan de trabajo?, dado que cuenta con Plan de Accién Estadistico.

Respuesta. Juan Vinasco, Director de Informacion y Estadisticas- DIES manifiesta que la
Veeduria Distrital si hace parte del Plan de Trabajo en la linea de Plan Estadistico Distrital. Por
otro lado, Diana Cuellar agrega, que, con relacién a la Red de Observatorios Distritales, por
ahora, esta entidad no hace parte.

Pregunta 2. Andrés Acosta indaga: ¢ Veeduria Distrital, adicional al trabajo de identificacién de
OOEE quisiera presentar algun otro tema para incorporarlo en el Plan de Trabajo?

Respuesta. Lineth Lancheros, manifiesta que no.

4. PROYECCIONES POBLACIONALES

Gabriel Millan, jefe de la oficina Laboratorio de Ciudad de Secretaria Distrital de Planeacion,
presenta la “Estrategia Bogota Futuro”, la cual se enmarca en temas de prospectiva territorial,
razén por la cual es relevante contar con informacion de proyecciones poblacionales.

Present6 dos hitos que impactaron la dindmica de poblacion estimada algunos afios atras para
Bogota, los cuales fueron el pico migratorio desde Venezuela y la Pandemia del Covid19. Sefialé
gue el DANE realiz6 actualizacién de las proyecciones poblacionales en 2023, cuyos resultados
entrego a la administracion distrital en marzo de 2025. El expositor precis6 que el DANE hizo uso
de diferentes metodologias para estimar proyecciones a escala localidad, UPL, (método por
componentes - cohortes), UPZ (Metodologia de tabla cuadrada).


https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/instancias/comision-intersectorial-de-estudios-economicos-y-de-informacion-y-estadisticas-del-dc
https://www.sdp.gov.co/transparencia/info-especifica-entidad/instancias/comision-intersectorial-de-estudios-economicos-y-de-informacion-y-estadisticas-del-dc

El doctor Gabriel Millan destacé cambios derivados del ajuste a las proyecciones poblacionales,
siendo uno de ellos el cambio en la tendencia de la dinamica en Bogota, ahora negativo, mientras
gue en Cundinamarca la dindmica de crecimiento poblacional es positiva. Con relacion a esto
altimo, socializ6 varios argumentos, como son poder adquisitivo y trabajo en virtualidad.

Ademas, presenté series estadisticas que confirman la transicion demogréfica en Bogota, como
son la caida en la tasa de nacimientos, hijos promedio por mujer, tamafio promedio del hogar y
poblacién en edad productiva.

A escala localidad, el doctor Gabriel Millan destacé la dinAmica creciente de poblacién en Bosa,
zona en la que adicionalmente se registra altos indicadores por mala calidad del aire.

Adicionalmente, hizo un llamado al andlisis de la informacion en areas especificas de la ciudad
gue estan en desarrollo y en las cuales se cuenta con proyectos habitacionales aprobados. Este
es el caso de la pieza geografica Lagos de Torca, donde las proyecciones de poblacién a 2035
gue calcul6 el DANE, toman en cuenta estadisticas vitales (nacimientos, defunciones, migracion),
sin tomar en cuenta proyecciones de desarrollo habitacional. Por lo anterior, manifesté que la
Secretaria de Habitat, en conjunto con la Secretaria de Integraciéon Social y la Secretaria de
Planeacion, consideran que las proyecciones entregadas por el DANE desconocen realidades
territoriales y no estan alineadas con lo que ocurre en la ciudad, por tanto, pueden distanciarse
de la realidad futura.

Con relacion a la necesidad de focalizar servicios sociales y del cuidado, el trabajo colectivo entre
las Secretarias de Educacion, Salud e Integracién Social identificé que, con las nuevas
proyecciones, se relocaliza la poblacién sujeta del cuidado, se reduce la demanda habitacional y
se evidencian brechas respecto a las series estadisticas de poblacién cubierta por los servicios
de seguridad social, asi como frente a las series de matricula para nifios y jévenes. Estos
impactos, entre otros, se presentaron al Alcalde Mayor dentro del analisis de incidencias
sectoriales de los cambios demogréficos.

Frente a esto, se suscitaron las siguientes preguntas:
Pregunta 3. Juan Sebastian Sandino, de la Consejeria Distrital TIC, indaga si de esta informacion

pueden derivarse casos de uso de interoperabilidad.

Respuesta: Gabriel Millan sefiala que si se puede. Actualmente, los procedimientos para acceder
a la informacion toman tiempo, de alli la importancia de acceder todas las entidades a la misma
informacion con oportunidad.

Pregunta 4. Ana Maria Arrigui de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
pregunta ¢ cémo funcionan las mesas de trabajo y como vincularse a las mismas?

Respuesta: Gabriel Millan respondi6 que la SDP- Oficina Laboratorio de Ciudad, empezé a hacer
ejercicios técnicos de andlisis de impactos y prospectiva territorial, con lo que acordé reuniones
en distintas secretarias para presentar hallazgos. Asi mismo, envi6 el dia 13 de mayo de 2025 la
presentacion del ejercicio técnico para que cada secretaria remita el diagnostico sectorial con
fecha limite 13 de junio de 2025. Por ejemplo, se avecinan reuniones para compartir diagnésticos
con la Secretaria de Seguridad.



Pregunta 5. Oscar Enrigue Guzman, de la Secretaria Distrital de Hacienda pregunta ¢ Se tiene
previsto realizar una mesa técnica con el DANE?

Gabriel Millan responde que en efecto se han sostenido varias reuniones con el DANE revisando
temas especificos, que podran derivar en ejercicios internos.

Andrés Acosta agregd que el DANE reconocié en las mesas de trabajo que es factible realizar
ajustes que afectan techos poblacionales, lo que impacta las proyecciones de otros territorios.
Sin embargo, estas proyecciones son datos oficiales, dispuestos en Datos Abiertos y la misma
Péagina del DANE.

5. PLAN ESTADISTICO DISTRITAL 2025-2029 — AVANCE SECTOR PLANEACION

Juan David Vinasco, director de la Direccién de Informacion y Estadisticas DIES de la SDP, inici6
por destacar que la formulacién estratégica del PED esta armonizada con la Politica de Gestion
de la Informacién Estadistica -PGIE- y presentd el seguimiento y avances obtenidos en la
implementacion del PED, para cada una de las acciones programadas en 2025.

Durante la exposicion se destacé que la implementacion del Plan de Accién del PED esta
alineada directamente con el cumplimiento del Plan Marco de la PGIE. Para ello, se cuenta con
un equipo transversal cuya funcion es facilitar la comunicacion y el intercambio de conocimientos
entre los lideres distritales de politicas de gestién y desempefio, asi como con los equipos
estratégicos encargados de su ejecucion en las entidades (MIPG). Este equipo esta conformado
por el Equipo Coordinador de la SDP-DIES, un representante de cada uno de los 15 sectores
distritales y la Veeduria Distrital, quienes ejecutan conjuntamente el plan de trabajo y las acciones
necesarias para avanzar en el cumplimiento del PED y la PGIE.

Destaco que esta en curso la actualizacion de inventarios, acciones que permitiran identificar las
operaciones estadisticas y registros administrativos que incorporan o0 son susceptibles de
incorporar el enfoque étnico y diferencial. Agreg6, que proximamente se llevara a cabo una mesa
técnica con el DANE, a manera orientativa, para conocer mecanismos y acciones recomendadas
para lograr la inclusién de este enfoque en la oferta susceptible de ello.

Asi mismo, socializ6 que viene en construccion un visor que facilita el seguimiento a la ejecucion
y logro de metas programadas en el plan de accién. Concluyé, mencionando que todas las
evidencias de la ejecucion de las acciones por parte de las entidades se alojaran en SharePoint
para posterior validaciéon o consulta.

Juan David Vinasco cede la palabra a Liliana Pulido, funcionaria de la Direccion de Informacion
y Estadisticas, quien presentd el avance del sector planeacion en la implementacion del PED,
con productos como: el directorio del ecosistema estadistico, el plan sectorial de datos y
actualizacion de los inventarios de oferta y demanda.

Adicionalmente destaco la importancia de generar la documentacién minima de las operaciones
estadisticas y de los registros administrativos para el mejoramiento en la calidad de la



informacion. Resalt6 que para el segundo semestre se espera socializar el calendario estadistico
en la siguiente sesién de la comision y propone que dicha sesidén se enfoque en la socializacion
de los resultados de cada sector administrativo.

6. RED DE OBSERVATORIOS DISTRITALES - BALANCE BATERIA DE INDICADORES
2024-2025

El presidente Gabriel Angarita cedié la palabra a Wilmer Berdugo, funcionario de la DIES, quien
presentd los resultados del seguimiento y valoracion de los Observatorios Distritales, en
cumplimiento del Acuerdo 871 de 2023. Durante su intervencion, destacé que para la vigencia
2024 se vincularon 23 de los 25 observatorios que integran la RED. El Observatorio Regional
Ambiental y de Desarrollo Sostenible del Rio Bogotd (ORARBO) fue excluido, ya que es
gestionado por la Secretaria Distrital de Ambiente - SDAy la CAR, y su alcance nacional lo exime
de la aplicacion del Acuerdo. Por su parte, el Observatorio de Acceso y Permanencia Escolar
(OAPE) no particip6 en el proceso, debido a que se encontraba en reestructuracion y en
definicion de funciones y roles.

Posteriormente, el profesional presenté de forma resumida y puntual los resultados
correspondientes a los siete indicadores que conforman la Bateria del Acuerdo 871 de 2023.
Destaco que, para los 23 observatorios evaluados, seis indicadores cumplieron con las metas
previstas para 2024, mientras que el indicador de ejecuciéon presupuestal alcanzo el 95 % de la
meta. Sefialé ademas que los resultados detallados pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/informe bateria indicadores vigencia 2024.pdf

Adicionalmente, sefial6 tres aspectos clave relacionados con los cambios entre las vigencias
2024 y 2025:

a. Para 2025, se incorporé al Observatorio de Acceso y Permanencia Escolar, lo que eleva a
24 el numero de observatorios vinculados, sin incluir al Observatorio Regional Ambiental y
de Desarrollo Sostenible del Rio Bogota (ORARBO), por las razones ya mencionadas.

b. La Bateria de Indicadores pasé de siete a seis indicadores, eliminando el relacionado con
el Plan de Accién, modificacion aprobada por los lideres y equipos de los 23 observatorios
en la reunién del 19 de marzo de 2025.

c. Finalmente, presenté el cronograma de trabajo para la vigencia 2025, destacando las
fechas clave para el seguimiento.


https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/informe_bateria_indicadores_vigencia_2024.pdf

7. COMPROMISOS Y CIERRE:

Cumplido el objetivo de la reunion, el presidente de la Comision agradece a los presentes su
participacion y da por terminada la sesion.

Fecha y hora de cierre de sesion: mayo 29 de 2025, siendo las 4:10 pm

En constancia firman;

GAB L HERNANDO ANGARITA TOVAR ANDRES LEONARDO ACOSTA HERNANDEZ
Director de Estudios de Desarrollo Econdmico Subsecretario de Informacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Secretaria Distrita}l de Planeacion
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO

Proyecto: Andrés Felipe Fajardo Vasquez — Profesional Especializado Direccién de Informacién y Estadisticas SDP

Nohora Margarita Sanchez Rivera — Contratista Direccion Informacion y Estadisticas SDP
Reviso6: Diana Marcela Cuellar — Profesional Especializado Direccién Informacién y Estadisticas SDP

Aprobé: Juan David Vinasco Idarraga — Director de Informacion y Estadisticas SDP
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.Plan de trabajo Comision 2025.
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Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital -
CIEEIE

2. Informe Acta Anterior.




2. Informe Acta Anterior.

Sesion del 19 de diciembre de 2024.

Temas tratados:

® Presentacion y aprobacion del Plan Estadistico Distrital periodo 2025-2029
® Informe Red de Observatorios Distritales — ROD, y Bateria de Indicadores.

® Informe Inventario Bogota.

f% SECRETARIA DE BOGOT.
Comisién Intersectorial de Estudios Econémicos y de Informacién y Estadisticas del Distrito Capital - CIEEIE S ’ R ‘ i



2. Informe Acta Anterior.

Segun el reglamento de la comisiéon, Acuerdo 001 de agosto 05 de 2022; Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada por la secretaria técnica a los integrantes de la
Comision, a través de correo electrénico para que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus
observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles para
resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con
lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por la Presidencia y Secretaria técnica de la Comision.

Al respecto se informa que el acta de la sesidon anterior se envid por correo electrénico a todos los delegados
el dia 8 de enero de 2025 y recibid aprobacion escrita de las Secretarias de Integracion Social, Secretaria
General, Secretaria de Habitat, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Hacienda y Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte. No tuvo observaciones de los demas miembros, se dio por aprobada, por lo tanto, se
suscribio por el presidente y secretario técnico y se publicd en la pagina de la Secretaria de Planeacion. Acts
03 de 2024 sesidn ordinaria, que se puede consultar en el siguiente Link:

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/20241219 acta 003 cieeie.pdf

SECRETARIADE

K
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Comisién Intersectorial de Estudios Econémicos y de Informacién y Estadisticas del Distrito Capital - CIEEIE


https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/20241219_acta_003_cieeie.pdf

Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital -
CIEEIE

3. Plan de trabajo Comision 2025.
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PLAN DE TRABAJO 2025

COMISION INTERSECTORIAL DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE
INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL D.C. - CIEEIE

PRESIDENCIA
Gabriel Hernando Angarita Tovar
Director de Estudios de Desarrollo Econémico
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

SECRETARIA TECNICA
Andrés Leonardo Acosta Hernandez
Subsecretario de Informacion
Secretaria Distrital de Planeacion




Presentacion

La Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de Informacion y Estadisticas del Distrito Capital —

CIEEIE tiene por objeto coordinar y articular la gestion de las politicas distritales de produccion de
informacion, estadisticas, modelos e indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales,
de productividad y de competitividad.

Con el proposito de organizar y proyectar el trabajo Intersectorial a desarrollar en el periodo 2025 por parte
de la CIEEIE se expide el presente Plan de Trabajo.

Administracion de la CIEEIE

Compromiso Responsable
Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia conforme con las Secretaria Técnica CIEEIE
decisiones de la Comision y hacer seguimiento. Subsecretaria de

Informacion — SDP
Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer Presidencia CIEEIE

bimestre de cada vigencia i ., i
Direccion de Estudios de

Desarrollo Econdmico



Lineas de Trabhajo 2025

1. Plan Estadistico Distrital (PED) 2025-2029:

 ElI PED 2025-2029 busca mejorar la producciéon, difusion y uso de datos con calidad, articulando instituciones y
desagregando informacion geografica y poblacional para una mejor toma de decisiones en Bogota.

* Para 2025 se implementara un plan de trabajo articulado entre la Secretaria Distrital de Planeacién y los 15 sectores del
Distrito.

2. Red de Observatorios (ROD):

* La ROD, cuenta en 2025 con 25 observatorios de 13 sectores y 20 entidades, y trabaja en la creacidén de 6 nuevos para
qgue los 15 sectores distritales tengan su propio observatorio.

* Se busca fortalecer la gestion de los observatorios distritales (Ver: https://inventariobogota.sdp.gov.co/observatorios).
3. Portal Inventario Bogota:
* Reune mas de 5.000 estudios elaborados por entidades del Distrito. (Ver: https://inventariobogota.sdp.gov.co).

4. Gestion CIEEIE:

* El equipo de Presidencia y Secretaria Técnica de |la CIEEIE lidera la planeacion, gestion y realizacion de las sesiones de la
Comision, asi como el seguimiento a compromisos e informes de gestion. .



Plan de Trahajo PED 2025 (Actividades claves)

Mes Actividad
Febrero Definir miembros UTA PED por sector
Marzo Publicacion y socializacion PED 2025-2029
Abril Reuniones de acompanamiento con sectores
Mayo Participacion en capacitaciones SEN
Junio Implementar aplicativo PED de oferta
Agosto Transferencia de conocimiento en entidades
Septiembre Consolidar directorios e inventarios
Octubre Implementar lineamientos de enfoque diferencial
Noviembre Difundir metadatos y directorios

Diciembre Actualizar inventarios y aplicativos de demanda




Plan de Trahajo ROD 2025 (Actividades claves)

Mes

Enero
a

Junio

Julio
A
Diciembre

Actividad

Seguimiento Observatorios y Asesorias DTS
Elaboraciéon Informe ROD 2024

Publicacion Boletin RODando

Participacion en Semana de Datos Abiertos
Definicion Metas Bateria Indicadores 2025
Organizacion eventos ROD

Recoleccion avances Bateria Indicadores

Preparacion Boletin RODando
Asesorias para creacion de nuevos observatorios
Participacion en eventos y socializaciones




Plan de Trabajo Portal Inventario Bogota
Actividad

Envio, revision y publicacion informacion de "Estudios” en
Inventario Bogota

Gestion de la CIEEIE ( Presidencia-SDDE y Secretaria Técnica-SDP)

Actividades
| Sesion Ordinaria (Mayo).

Il Sesion Ordinaria (Septiembre).
[l Sesion (Diciembre).
Informes trimestrales y anual.

Publicacion de actas




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital -
CIEEIE

4. Proyecciones poblacionales.
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socori FUTURO

BOGOTA FUTURO

UNA APUESTA PARA CUIDAR EL FUTURO DE LA CIUDAD

Bogota Futuro fue un plano que
imagind la ciudad de 2045 con
800.000 personas y 6.000 hectareas
( 53 parques Simdn Bolivar). Una
ciudad que no iria un poco mas alla de
la 30, el rio Fucha y la Calle 106.

REALIZADO EN 1923 &

Aot
SECRETARIA DE

ALC: VOR ‘ PLAN EACION ‘ BOGOTA

LabDC
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ANTICIPACION:
LA NUEVA REALIDAD
DEMOGRAFICA

Aot
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NUEVA REALIDAD DEMOGRAFICA

Siguiente paso: Identificacion y precisionde
DAN E factores que impactan la distribucién poblacional

Pico Reglamentacion del POT: Politicas - Programas - Proyectos e
migratorio instrumentos de planeacion, gestion y financiacion.

Censo Nacional Proyecciones Formulacion POT Actualizacion Proyecciones Proyecciones
de Poblacion y UPZ - Localidad. “Bogota Reverdece” Poblacionales PostCOVID-19. Poblacionales Escala
Vivienda Convenio interadministrativo con UPL Escala departamental Localidad - UPL - UPZ
095 con el DANE 2024: Contrato

interadministrativo 479

Aot

‘ SECRETARIA DE
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ANTECEDENTE METODOLOGICO

AREA GEOGRAFICA

Distrito Localidades

Es el enfoque més comun aplicado en modelaciéon de
poblacion. Modela la poblacion desagregada por edad y
sexo, aplicando tasas especificas de fecundidad, mortalidad
y migracion.

Meétodo aritmético

Método geomeétrico

Grandes Centros
Urbanos

Método regresion

UPL - Unidades de Planeamiento Local :
Se basa en la misma condicidbn de compensacion por
fecundidad, mortalidad y migracién, agregando mayor
precision al incorporar efectos entre cohortes. Esto es
interacciones entre segmentos de la poblacién para
Modelos espaciales predecir potenciales transiciones demograficas.

Modelos de regresion espacial

Modelos de interpolacion espacial Parte de una tabla inicial de distribucién poblacional, la cual UPZ - Unidades de Planeamiento Zonal:

se procesa para que coincida con los valores proyectados

. de poblacién. Por ello se optimiza el reparto hasta que la

Proyecciones Top-Down tabla de datos cumpla con las restricciones impuestas.

Asegura consistencia en la desagregacion de datos
demograficos en subregiones.

Estimaciéon de areas pequefas

Subregiones de Grandes Centros

Microsimulacidén

_ prctes

LabDC &

=
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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TENDENCIAS DE LA PROYECCION DE POBLACION

PRE COVID-19 Y POST COVID-19 EN BOGOTA

Poblacion ajustada y proyectada (Bogota)
..»8.726.402 ‘ _924 105

—-= Proyeccion inicial
—— Proyeccion ajustada _

8600000 - ,,-"'/ h b.t -l:

8400000 - ° ° 7 . o/
3 Variacion: -10,6%
£ 8.235.512 -
£ 8200000 A St . .

: Para el final del periodo de la
8.034.649| .-~ 8101412 administracion se proyecta tener -1.648
I” Q
habitantes con respecto a 2024

i -~ 7.937.898
7.929.539 7-_ A partir del aio 2025 la curva de
7.802.297 roveccién cambia y se evidencia un

7800000 -
disminucidon en la poblacion.

2034

2024 2026 2028 2030 2032

2020 2022
Anho

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC

LabDC
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RESULTADOS PROYECCIONES DE POBLACION

Poblacion ajustada y proyectada (Bogota) Poblacion ajustada y proyectada (Colombia)
—==- Proyeccién inicial Y ) 8 726 402 64000000 -
—— Proyeccién ajustada ,,f" 1 o .
Pl S I D e R R A R RS o B 63104350 | 63.023.334
8600000 - /',, 62000000k ’/.,_.-
o7 : .-~ 61.994.183
- : -
g - -
_r : 60000000 o7
8400000 - = : -
-~ ”~
- ”
0n o - n e
S 8.235.512 ’,/ 924'1 0 5 958000000+ ,."57.804.147
g [ gt i 5 g 57.713.467
£ 82000001 8101412 | .= habitantes g , 713.
L - Variacién: -10.6% & 56000000 ’
8.034.649 o- ariacion: =19,07 55.990.158 55.398.561
o ;
8000000 - " 54000000 +
7.927.891 v SO o
- Proyeccion ajustada
7800000 - 7.8 02.297 == Proyeccion inicial
50000000 0 |<) lg |o) |0 J") 0 16) |Q |6) JQ
T T T T T T ! T v 4% &) D) M D \e) 9 © o 2y
2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 0 > » D D > > > > > o
Ano Ano
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC

Para 2027/, final del periodo de la administracion, se proyecta
tener -1.648 habitantes con respecto a 2024, una variacion

de -0.02% para el cuatrienio

La poblacion estimada de Colombia para el afio 2035
pasa de 57,804,147 a 55,990,158 en la serie ajustada
con los efectos del COVID-19. El crecimiento negativo

A partir del afio 2025 la curva de proyeccion cambia y se que inicialmente se proyectaba para 2065 se adelanta
evidencia una disminucion en la poblacion. 14 ailos e inicia en 2051.

e
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AAAAAAAAAAAAA
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TENDENCIAS DE LA PROYECCION DE POBLACION

PRE COVID-19 Y POST COVID-19 EN BOGOTA Y CUNDINAMARCA

Proyeccién Poblacional: Bogotd D.C. y Cundinamarca
9.164.445

=== Bogota D.C. - Inicial

- —— i — -

8.726.402 e e————

oM - : - A -

Cuminamars i I ead Para 2035, la proyeccidn de poblacion de Bogota

— Cundinamarca - Ajustada 7412556 __---" -20% ’ .
" 7.412.556 = 2 937.898 4‘\‘ Pasa de 8.726.402 a /7/.802.297 en la serie
- R 7.802.297 . . .
- 7.412.556 - ajustada, mientras que en Cundinamarca aumenta
de 4.404.902 a 4.602.230.

6M - 5.730.649

1+12,6% Para 2050, Bogota muestra un ajuste pasando de
e 0.164.445 a 7.332.164, mientras que
Cundinamarca sube de 5.089.865 a 5.730.649.
Esto sugiere un menor crecimiento en la capital y
una mayor migracion hacia Cundinamarca.

oM 4.602.230
3760.847 4.404.902

3.657.407
2.919.060

2.919.060
2M -

[ [ i i [
2010 2020 2030 2040 2050

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC

LabDC



BASES DEMOGRAFICAS DANE

PARA PROYECCION DE POBLACION

PROYECCION - COMPONENTES DEMOGRAFICOS DANE

@ Tasa Bruta de Mortalidad @ Tasa Mortalidad Infantil @ Tasa Bruta de Natalidad

14
13.0

12 12.8 ‘
11

10
9.1

8 7.5
6.7

Tasa

6.1
5.7

Fuente: Contrato interadministrativo 479 de 2024

LabDC
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PROYECCION - ESPERANZA DE VIDA AL NACER DANE

nos

100

80

60

40

20

@® Total @ Hombres @ Mujeres

83.3




TENDENCIAS DE NACIMIENTOS

POR DEPARTAMENTO

Variacion en los nacimientos en Colombia segun departamento de residencia de la madre

Total Nacional -

I Variacion 2022-2023
B Variacion 2014-2023

Bogota -41,3

Vichada r

Vaupés |

Valle del Caucar
Tolima

Sucre

Santanderf

San Andrés, Providencia y Santa Catalinaf
Risaralda -

Quindio

Putumayo

Norte de Santander|
Narifio

Meta

Magdalena

La Guajiral

Huila |

Guaviare [

Guainia

Cordoba

Cundinamarca |

Chocé
Cesar|
Caucar
Casanare
Caqueta
Caldas |
Boyacar
Bolivar
Atlantico
Arauca|
Antioquia

Amazonas

—40 —-20 0 20 40
Cambio porcentual (%)

Fuente: DANE - Estadisticas vitales

LabDC
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Bogota muestra una caida del -41,3% en nacimientos
entre 2014 y 2023, siendo la mas pronunciadas en
comparacion con otras ciudades principales y el
promedio nacional (-23%).

Antioquia reporta una reduccion menor del -22,8%
entre 2014 y 2023 y un descenso de -11,6% en el
ultimo afo. Valle del Cauca muestra cifras de -31,7%
en el largo plazo y -10,6% recientemente,
evidenciando que Bogota presenta una disminucion
mas acelerada.

A nivel nacional, la disminucion del -23% entre 2014 y
2023 refleja una tendencia de descenso
generalizada, pero Bogota se destaca por estar muy
por encima del promedio nacional

En modelos del Banco de la Republica que
consideran esta caida en los nacimientos (2025), la
fuerza de trabajo en Colombia comenzaria a
disminuir entre 2043 y 2045, una década antes de lo
proyectado en el escenario base.
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PREFERENCIAS DE FECUNDIDAD PARA 2025

COLOMBIA

® Ao 2015 @ Afo 2025

80

De acuerdo con la la ENDS de 2025, actualmente en
el pais las mujeres muestran menores intenciones de
tener hijos, lo cual, bajo la teoria econdmica clasica,
debia traducirse en una mayor participacion de las
mujeres en el mercado laboral. Sin embargo, en
Bogota se observa que entre 2014 y 2024 la TGP de
las mujeres se redujo de 68,6% a 63,9%*, mostrando
una caida de 4,/ puntos porcentuales.

Esto puede ser evidencia de que factores como la
incertidumbre econémica y los cambios culturales
pesan mas que el tiempo disponible en las
decisiones de fecundidad.

Desea Indecisa No desea / Infecunda o Gl 2l = 2.

La TGP es la relacién porcentual entre la poblacion econdmicamente activa y la poblacién en edad de trabajar.
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social (2025) Encuesta Nacional de Demografia y Salud - ENDS 2025 TGP=PEA/PET.

LabDC
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TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD

POR DEPARTAMENTO

Fuente:

LabDC

Departamento de residencia de la madre 2014 2019 2023
Total Total Total
Total nacional 1.8 1,6 1,2
Antioquia 15 1.3 11
Atlantico 2,1 2,0 14
[Bogot3 1,6 13 09
Bolivar 2.2 1,9 16
Boyaca 1.8 1.5 12
Caldas 13 1:1 09
Caqueta 2.3 2.1 1,5
Cauca 1,5 14 11
Cesar 23 2,1 16
Cérdoba 19 g 14
Cundinamarca 18 14 1,0
Choco 1.6 1,3 13
Huila 24 2,0 16
La Guajira 2,2 2,7 2,2
Magdalena 23 2,2 1,6
Meta 1,9 1,7 14
Narifio 14 1,2 09
Norte de Santander 1.8 1,8 14
Quindio 14 1.3 10
Risaralda 1,5 13 11
Santander 18 1,5 1,2
Sucre 2.2 2,0 15
Tolima 18 1,6 13
Valle del Cauca 1,5 13 1,0
Arauca 1,9 18 13
Casanare 2,0 1,6 14
Putumayo 15 14 1.2
San Andrés, Providencia y Santa Catalina 1.7 1,6 13
Amazonas 2.8 2,0 13
Guainia 2,0 2.5 16
Guaviare 2,0 2,0 14
Vaupés 2,1 2.0 2,1
Vichada 1,5 1,8 16

DANE - Estadisticas vitales

Bogota tiene una tasa de fecundidad global de 0,9
para 2023, lo que indica que no logra remplazar la
poblacion y tiende a disminuir.

La tasa de fecundidad global mas baja la tienen
Bogota, Narino y Caldas, sin embargo la capital tiene
un comportamiento mas acelerado.

La tasa de reemplazo se situa alrededor de 2,1 hijos
por mujer, que incluye:

2 hijos para reemplazar a los padres.

0,1 hijos adicionales para compensar las pérdidas por
mortalidad infantil, infertilidad o personas que no se
reproducen.

FUTURO



COMPARACION DE LA TGF

1950 '60 70 ‘80 90 2000 '10 '20

- PROJECTION

Global
Latin America and the Caribbean
U.S.

Mexico City
Bogota D.C.

South Korea

Fuente: Naciones Unidas, CEPAL. 2024 + Inegi México disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadid/2023/doc/resultados_version_amplia_enadid23.pdf

LabDC

2023

215
1.85

» 1.62

0.96
0.9

0.72

FUTURO

Las TGF por debajo del nivel de reemplazo,
como en Bogota y Corea del Sur, conducen al
envejecimiento de la poblacién, una
reduccion de la fuerza laboral y una mayor
presion sobre los sistemas de cuidado y
proteccidén social. Esto representa un desafio
para la sostenibilidad econdmica y social a
largo plazo.

t O'\O
k '
t O
()
Promover el aumento de Promover politicas para
la tasa de fecundidad atraccion de personas



Edad (Grupos quinguenales)

Piramide poblacional total - Afo 2025

100-1040
9599
90-94
B5-B9
B0-B4
75-79
n-74
B5-69
B0-64
C5.50
50-54
4549
4044

25

mm Hombres - Ajustada
s Mujeres - Ajustada
1 Hombres - Inicial
24 Mujeres - Inicial

[
B
d
EX~]

30-34
25-29

1519

10-14
|
[IF: }
400000 —300000 200000 —-100000 0 100000 200000 200000 400000
Poblacion

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC

La variacion frente a lo proyectado para 2035

d

e los 3 grandes grupos poblacionales frente a

lo proyectado es negativa en todos los casos.

LabDC

Edad {Grupos quinquenales)

pocotTAFUTURO

Piramide poblacional total - Afo 2035

BN Hombres - Ajustada
B Mujeres - Ajustada
71 Hombres - Inicial
3 Mujeres - Inicial

= - =

-400000  -300000  -200000  -100000 pgb|2[i{',|-| 100000 200000 300000 400000
0-14 15-64 65+
-12,11% -9,7% -12,8%
-163.608 hab -584.942 hab -175.555 hab

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\




p0coTAFUTURO

TRANSICION DEMOGRAFICA DE BOGOTA

Con el pasar de los afnos se ha dado un estrechamiento progresivo de la base, lo que refleja una menor
fecundidad y un envejecimiento gradual. Para 2039, la estructura poblacional se vera en forma de rombo,
tendiendo en el futuro a convertirse en una piramide invertida, lo que implica desafios habitacionales,
economicos y de politica social.

Piramide poblacional total - Afio 2005 Piramide poblacional total - Afio 2018 Piramide poblacional total - Afio 2025 piramide poblacional total - Afio 2035
o0 ! = s g | % l = s g | 0010 | == pomes s | oo e
.54 2 Homibres - Inicial ?;:; ﬁ 20 Hombres - Inicial A & g :?::::sh_ll?:zfl .94 g :.;:j:t'.::. ;I::.:;gl
_ _ o _ ms
] g g mm I 7777 g B
2 2 3 n FLLLL 7777777 3 ®
3 3 5 569 (PFARrr AV 7 7 7 7 7 7 7 7 7 g &
g g g w6 W srsIrrIrIIIFS :
£ £ £ 3 £ s ez s
2 2 & w4 e N : 777 EEEES
: : - B R R e e rsar e e
g 5 g 444 | T TITTTTTTTIIS| . Q ] :]
k] B B3 ) R _
-------------- T EZZIITIITTTTIV 7777777777774 '
S P T TG TITIITIS FTTTITIITIITA
59 I I TS|
04 —
- REUIDIC R SUCCIURE Poblgcu_’m oo gt R 00000 300000 200000 -100000 F‘oblgcrén WO000 0000 300000 200000 GO I R SO 0D Pob!l:ucSn PN S S B
2005 censo Valor Absoluto | Participacion 2018 censo Valor Absoluto | Participacion 2025 :TL(J)SYTEACD(iON Valor Absoluto | Participacién 2035 zTL?SYTEACD(iON Valor Absoluto | Participacién
5a14 afios |1323.926 |19,73% - 5 5a14 afios | 965.763 |13,03% 5a14afios | 941.047 11.86% 5a14afos | 814.209 10,44%
20 a 29 aflos | 1.216.091 18,12% e » 20a29afios |1.407.080 |18,98% === 5 20 a 29 afios | 1.352.631 |17,04% 20 a 29 afios [1.007.399 |12,91%
25a 34 afios (1119198 | 16,68% 25 a 34 affos | 1.325.336 |17,88% “d 25234 aflos (1.537.552 [19,37% eereeee . 25 a 34 aflos | 1155.346 | 14,81%
35 a 44 afios | 995.569 14,84% 35 a 44 afios |1.080.730 |14,58% 35 a44 afios |1.266.608 |15,26% pIPPPPE » 35a44aifos |1.399.453 |17,94%
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4.000.000 -

Proyeccion de hogares y tasa de crecimiento (2018-2035)

FUTURO

Tamano promedio del hogar: proyecciones iniciales y ajustadas 2020 - 2035

. 3.885.841 [*° w8
3,89% ,,f’. . j
3.800.000 A L L35
3.600.000 - . % -
8 2
g = - 2.6
5 3.400.000 —E.S'E §
© 3.200.000 | o E
£ L2005 2]
@ o
3.000.000 o |
-15 E 2 244
2.800.000 -
2.664.781 10 23]
2 600.000 - 2.664.781
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 ”° - = — . . — — i 2,246
ARo Afio
Hogares Proyeccion Ajustada Hogares Proyeccien Inicial Tasa Crecimiente Ajustada Tasa Crecimiento Inicial
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC
La disminucion en el tamaio del hogar por los cambios en la fecundidad y nacimientos incide en la
disminucion del ritmo de crecimiento de hogares.
Las proyecciones ajustadas reflejan un crecimiento mas lento en la cantidad Para 2035 el tamafo promedio del hogar sera de 2,25
de hogares en comparacion con la proyeccion inicial, alcanzando 3.462.856 personas, sosteniendo la tendencia de decrecimiento.

hogares en 2035, 422.985 menos que los proyectados originalmente.

LabDC



Edad (Grupos quinguenales)

Habitantes

100-100
9599
90-94
85-89
80-84
B-79
70-74
5-69
60-54
55-39
50-54
45-49
0-44
35-39
30-34
5.29
20-24
15-19
10-14

549

SANTA FE
Proyeccion de Poblacién en Santa Fe (2020 - 2035)

116000 - —— Proyeccion ajustada f'.
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‘ Variacion: -2,70%
-3.127 habitantes
0-14 15-64 65+
-569,55% +24.12% +114,78%
-26.468 hab +15.631 hab +7.710 hab

Pérdida en la base con el mayor aumento en
personas en edad productiva y adultos mayores

Edad (Grupos quinguenales)

Habitantes
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BOSA

Proyeccion de Poblacién en Bosa (2020 - 2035)

— Proyeccion ajustada
800000 - - -~ Proyeccion inicial

LA CANDELARIA

Proyeccion de Poblacion en La Candelaria (2020 - 2035) 8051331
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Edad (Grupos quinquenales)

—30000 —20000 —10000 0 10000 20000 30000 40000

Poblacian

f Variacion: 4,4%
+34.036 habitantes

s by W

—1500 1000 1500 —40000

Poblacidn

.’ Variacion: -27,8%
-6.004 habitantes

T B

0-14 15-64 65+ 0-14 15-64 65+
+2,82% -29,21% -38,54% +14,9% +2,7% +1,1%
+54 hab -4.787 hab -1.271 hab +17.869 hab  +15.072 hab +1095 hab

Unica Localidad que gana poblacién
en los 3 segmentos de edad

Masculinizacién de la Localidad



Habitantes

Edad (Grupos quinguenales)

. p0coTAFUTURO
ANTONIO NARINO CHAPINERO SUBA

Proyeccion de Poblacion en Antonio Narino (2020 - 2035) Proyeccién de Poblacién en Chapinero (2020 - 2035) Proyeccién de Poblacién en Suba (2020 - 2035)
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Variacion: -20,4%
" -19.348 habitantes

s by W

‘ Variacion: -28,5%
-57.668 habitantes

s by W

‘ Variacion: -18,9%
-282.100 habitantes

s by W

0-14 15-64 65+
0-14 15-64 65+ 0-14 15-64 65+
+13,3% -19,8% -29.6%
Aok 1,1% +36,9% -47% -26,8% 11,3% : : ;
6 ,8% -11,3% +20.155 hab -219.374hab  -82.881hab
-22.293 hab -576 hab +3.341 hab -17.622 hab -36.627 hab -3.419 hab

Mayor variacidon negativa en la base

Localidad con mayor variacion frente a lo proyectado

Localidad con mayor pérdida absoluta de habitantes
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion. CNPV 2018 - Ajuste Post-COVID. Calculos LabDC



FUTURO

DIFERENCIAS POBLACIONALES UPL TORCA

e La metodologia usada por el DANE no
incluye choques por desarrollos @ Poblacisn SDP (Territorial) Poblacién DANE
inmobiliarios. 200000
176.770
e La comparacion intercensal permite que la
UPL Torca tenga el segundo crecimiento
poblacional (relativo) mas alto de la ciudad
entre 2020 y 2035.

150000

e Si el DANE incorporara un escenario
optimista, con llenado parcial de 176.770
personas que espera la SDP a 2035 en
Torca, es necesario redistribuir este 45.028
monto de otras UPL dado que el techo >0000
poblacional de Bogota no cambia.

100000

Poblacion

e Para 2035 Lagos de Torca espera recibir A ‘—/9-381
el 56,2% del total de su poblacidon, que se 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
proyecta para 2056 en 314.360 personas Afio

e Como no surge de un modelo general, no
hay a priori forma de generar un reparto.

LabDC



CAMBIOS EN LA POBLACION

. Apostarle al suelo de desarrollo
que queda?

CAMBIOS en la

demanda de espacio y
publico efectivo . Apostarle a la Renovacion Urbana?

JOVENES ’l %ﬁﬁ

/
+ CUIDADO PERSONAS MAYORES 585

= MENOS FUERZA
= DE TRABAJO

—5° %g

PERSONAS
MAYORES

L

- CUIDADO PRIMERA INFANCIA -

+65 ANOS ) o o
. Cual es la vision econdmica de largo

lazo gque gqueremos rOmover?
LabDC plazo QuUe q P

FUTURO

’ﬁ’ﬁ o MENOS ﬁ HOGARES -+ @ CAMBIOS
) . : EN LA DEMANDA
POBLACION | |y PEQUENOS DE VIVIENDA

:Menos ocupacion?
:Misma ocupacioén,
menos densidad?

;Cual es la demanda de
talento humano que
debemos cubrir?

+ Mayor atraccion de
poblacién para mantener
el crecimiento econémico

A"



PROSPECTIVA:
INCIDENCIA DE LOS
CAMBIOS POBLACIONALES TU

LabDC



CUIDADO DATOS CLAVE ;cOMO FOCALIZAR LOS SERVICIOS SOCIALES Y DEL CUIDADO?

Tasa de dependencia inicial y proyectada (Bogota)

——=- Tasa de dependencia inicial ’4,5,29
45 4 — Tasa de dependencia ajustada /_/
44 4~
PR /
43,92

-
-
-~
,,/ /
-
43 2 >

42 r -

Tasa de dependencia(%)
AY
\
\
\
\
\
\
\\

a1 - el / ‘
| N
40,02, .77 | \
40 DR = .
af’ / |
a"’ |
- —"———” /Ag’z?
2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034
Ano

TASA DE DEPENDENCIA N\~
BOGOTA

Poblacion ~ Para 2025 la tasa
Pl Inicial  dependencia es de 4095

Poblacion Para 2024 la tasa
PAAJUStada dependencia era de 3 9 ,2

esp;(rg i{:ezs?::dsee 4 5 ° 3

espzrs er]ezsoe:a:dsee 4 3 ° 9

LabDC

POBLACION SUJETA DEL CUIDADO

VARIACION DE LA PROPORCION DE LA POBLACION MENOR DE
15 ANOS, INICIAL VS AJUSTADA- 2030

KENNEDY
38.4%

-f,‘ [ -41,64% a -15,00%
| [ -14,99% a 14,99%
[ 15,00% a 38,44%

VARIACION DE LA PROPORCION DE LA POBLACION MAYOR O
IGUAL DE 65 ANOS, INICIAL VS AJUSTADA- 2030

TEUSAQUILLO

y N A

| Localidad
| DeltaP %>65

*

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




VIVIENDA DATOS CLAVE ;cOMO SUPLIR LA DEMANDA DE VIVIENDA?

VIVIENDAS INICIADAS Y PROYECTADAS

70000

Numero de viviendas iniciadas y proyectadas (2008-2035)

Tendencia de mercado

60000

50000

40000

30000

Numero de viviendas

20000

10000

Meta Ajustada Total
Viv. Anualizada

Meta POT 2021
Viv. Nueva Anualizada

NECESIDAD DE VIVIENDA 2035

Fuente: SegPOT - Censo Edificaciones DANE, 2023

LabDC

Adecuacién del Inicio
mercado implementacion /'_,_/.

MOT
632500——-"-pf———m—-—-— — — —_——————.
o Plena
g ejecucion
< MOT
o ~ 0 2, ™ < © A N 5 0 o o
) o 4 3 3 % 0 & 3 ¥ 5 %) % % 2 5
S s S S T U S A U S S S I S 0N

Afo

Poblacion
v POT Ajustada
Poblacion 2035 8.726.402 | 7.802.287 M\
Hogares 2035 3.885.841 3.462.856 “V\
Personas por hogar 2,25 2,25
Déficit cuantitativo o3y | 96.947 20.611 My
Generacion de hogares %3 | 970.578 864.928 W\
Necesidad total periodo’:: | 1.067.525 | 885.539 W\
Necesidad anualizada 76.252 63.253 W
DETALLE DE PRODUCCION DE POT PHP DTS .Metas
VIVIENDA Y METAS AJUSTADAS oot (2023) Ajustadas
Vivienda nueva por desarrollo de mercado 589.182 706.318
Arrendamiento 12.000 -
Relso de edificaciones otras alternativas 126.789 132.945
Viviendas desocupadas / usadas otras attemativas | 6.147 . 885.539
Produccioén publica de vivienda otras alternativas 64.512 75.518
Potencial de viviendas nuevas en la region 156.728 213.505
Total 955.367 1.128.349
iiicon | BOGOT/\



PRODUCTIVIDAD DATOS CLAVE  ;cOMO MANTENER EL CRECIMIENTO ECONOMICO?

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL DEL PIB MEDIANO PLAZO Evolucion del mercado laboral
2017-2035 . ] ) Y I T 1 [ T [ [ [ ® Hombres
5 Bogota ha tenido una tasa de ocupacién promedio
del 65% sin contar el efecto de la pandemia (2007 al
2019).

Mujeres
10

50 4

La ocupacién promedio entre el afio 2020 y 2023 en
Bogota fue del 60%.

Y
=]
f

w
<
s

Porcentaje (%)

Alcanzar la meta de 1 millén de empleos en la
vigencia del POT implica lograr para 2035 una tasa de
ocupacion del 72%. 1

10

Entre los aflos 2022 y 2024 la ciudad reporté mas de

Indicador

493.000 nuevos ocupados. (Faltan 507.000) |t e
-10 I T — Tasade Subocupacion (TS}
A X O O N D X o o0 N D D 0 N WD % 0 ' T T i ¥ ¥ y T T
S RO I U A A N S I I R S S S * . . S & © & O & P& & @ o S P P S D D D @
AL LA AR A IR R A L En 2024 La brecha en la tasa de ocupacion entre LA A A A . A L A A L
eeeeee hombres (73,2%) y mujeres (56,07%) fue de 17 pp
COMPORTAMIENTO TEJIDO EMPRESARIAL 2019 - 2023 Fuente:Gran Encuesta Integrada de Hogares

A partir de informacion de la SDDE, 2023.
*Periodo de referencia tercer trimestre 2024

@ Periodo de referencia tercer trimestre 2024.
Matriculas Camara de Comercio de Bogota

800,000

700,000

600,000 //
500,000 E 2019 ° Eﬁ 2024 —
SEEa e © - = 11. 5 8 % De las matriculas ACTUACIONES 1 O .3 5 % De estas matriculas ACTUACIONES

activas estaban en ESTRATEGICAS se mantenian en ESTRATEGICAS

300,000
200,000 0/ De las matriculas CORAZONES O/ De estas matriculas CORAZONES
100,000 11.35 /O activas estaban en PRODUCTIVOS 20031 /0 aumentaron en los  PRODUCTIVOS
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

== Activas e=@e=\/igente

‘ SECRETARIA DE
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AGENDA SECTORIAL
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FUTURO
INCIDENCIA SECTORIAL DE LOS CAMBIOS DEMOGRAFICOS

Ajuste de focalizacion en
modelos de atencién y servicios

EDUCACION

Pertinencia de la oferta 'y
localizacion de infraestructura.

Movilidad regional (Conmutacién)

CULTURA

Transformacion cultural y oferta de
servicios por segmentos de edad

Ajuste de oferta para
cuidado en envejecimiento

SEGURIDAD BoGOTAFUTURO MUJER

Reconfiguracion del enfoque
territorial de la seguridad ciudadana Oferta del Cuidado
Vision integral de
ciudad a largo plazo.

DESARROLLO ECONOMICO

Relacién con la vision econdmica de

Medidas de calidad del habitat y largo plazo y el mercado laboral

migracion por cambio climatico.

HACIENDA

Relacién con las metas de crecimiento
econdmico y el MFMP 2025

Anélisis de la demanda de vivienda y
Borde negro = Sectores con . .
los que se viene avanzando los instrumentos asociados.

GOBIERNO

La.b DC Datos para la planeacién local



socotAFUTURO
LINEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

EDUCACION SALUD _Antecedentes
Pertinencia de la oferta y localizacion Ajuste de oferta para cuidado en
de infraestructura. envejecimiento

LI’NEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA LINEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA ].400.000 T .

« Exploracién de nuevas lineas educativas para las - * Indicadores de TaCI?IentOf ylach[eTCI'o? a nifos y 1350.000 Segun las
necesidades del mercado laboral en el largo plazo : ninas como puntos de conirot de fa informacion proyecciones del
% « Andlisis de cobertura y atencién de los servicios de 4 del DANE (Estadisticas vitales y proyecciones)

primera infancia en funcién del cumplimiento de las * Andlisis de atencion a personas que viven en la 1.300.000 DANE para 2024, la
metas del PDD RMBC y la conmutacién por motivos de salud. poblacion bogotana
* Perspectivas de largo plazo en la infraestructura 1.250.000 entre los 3y 16 afios

en salud: estudios sobre necesidades y oferta

por cambios demograficos. debid alcanzar 1,32

- -

1.200.000 millones, sin
embargo, la
1.150.000 matricula de la
ciudad se ubicéo en
1100.000 1,14 millones.
\ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 \ ,
™\ #-3-16 DANE -#MATRICULA j NE———

Ajuste de focalizacion en modelos
de atencidn y servicios

e e Andlisis de indicadores de cobertura y atencion
de los servicios de la SDIS en funcién del
cumplimiento de las metas del PDD

* Analisis de la efectividad del gasto a partir de la
nueva agenda demografica para las
poblaciones que atiende la SDIS

Borde negro = Sectores con
los que se viene avanzando

LabDC




FUTURO
LINEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA

EDUCACION

Pertinencia de la oferta y localizacion Ajuste de oferta para cuidado en
de infraestructura. envejecimiento
LINEAS GENERALES DE LA AGENDA PROSPECTIVA 120.000 rd e
» Exploracién de nuevas lineas educativas para las S * quicadores S TREIIEs 3 atencifjn a niﬁqs: y L s
necesidades del mercado laboral en el largo plazo ggla[s):ﬁ?ést\;gtgfigaesc\:/(i)tr:lreosl Siig;ggcrirgﬁgsn 100.000 La poblacién por

% ¢ Analisis de cobertura y atencion de los servicios de e edades simples es

[} \'I
i I
! 1
! i
| i
: 1
rimera infancia en funcién del cumplimiento de las * Analisis de atencion a personas que viven en la i - :
%etas del PDD P RMBC y la conmutacién por motivos de salud. 20,000 j Slm”.ar entre los E
* Perspectivas de largo plazo en la infraestructura 80.000 + mecanismos BDUAY i
en salud: estudios sobre necesidades y oferta i ND !
por cambios demograficos. 70.000 . E
60.000 i Existen diferencias |
i relevantesenlas |
000 i edadesdeOaSyl15a !
40.000 ' 16 i
\ o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 100N 12 13 14 15 16 . ’:’

% #

) —0-16 DANE —O0-16 BDUA —0-16 ND o ——— o

Proyecciones para 2025 por edades simples SED 2025

Ajuste de focalizacion en modelos
de atencidn y servicios

- o Andlisis de indicadores de cobertura y atencion
de los servicios de la SDIS en funcién del
cumplimiento de las metas del PDD

* Analisis de la efectividad del gasto a partir de la
nueva agenda demografica para las
poblaciones que atiende la SDIS

Borde negro = Sectores con
los que se viene avanzando

LabDC
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Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital -
CIEEIE

5. Plan Estadistico Distrital 2025
2029 — Avance Sector Planeacion.
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PLAN ESTADISTICO DISTRITAL
AVANCES Y RETOS 2025



PRI I I I I I R K

AQUI -
ik

............................................................................ Si PASA
PLAN MARCO PGIE — PLAN DE ACCION PED ?Eé?fﬁ
. 2025-2027 - 2025-2029
---------------------------- EQUIPO TRANSVERSAL ----ccesmemsumtrasmmnnnenans,

Redes de trabajo colaborativo, conformadas para facilitar la comunicacion, el
intercambio de conocimientos y experiencias entre los lideres distritales de las
politicas de gestion y desempeno, asi como con los equipos estratégicos
responsables de su implementacion al interior de las entidades. (MIPG)

Equipo Coordinador
SDP - DIES

Encargado de articular el trabajo con los
actores que participan en las actividades de
planificacion y consolidacion de los resultados
en cada una de las etapas propuestas para el
desarrollo del Plan Estadistico

Equipo Ejecutor
UTA-PED

Enlaces encargados de facilitar la
implementacion de las actividades
inherentes a la planificacion estadistica en
las entidades de sus respectivos sectores

e eeeeeeeeeeeeeeeeeee
oPCPcccccccccccccncnnsng

T I R R N N S N N 2 Seccccscscccscscccccccsscas

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll e

-': 15 Sectores Distritales + 1 Organo de Control ( Veeduria Distrital) ’

— SECRETARIA DE ‘*
D ¢ PLANEACION | BOGOT/\



OBIJETIVO

Fortalecer la capacidad estadistica de forma articulada con la politica de Gestion
de Informacion Estadistica mejorando la produccion, difusion y aprovechamiento
de los datos con criterios de calidad, promoviendo la articulacion institucional y la
desagregacion geografica y poblacional, para la toma de decisiones en el Distrito

Fortalecer la articulacion
institucional y la cultura estadistica

e Implementar criterios de calidad en la ;
informacidn que se produce en el Distrito

Promover la produccién, accesibilidad y
difusion de la informacidn, incentivando
desagregaciones geograficas y poblacionales

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

W2 — ' . e I ‘*
& PED | 8 | i | ocoT



--------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.1 Fortalecer el ecosistemade - 1.3 Fortalecer las competencias del recurso humano para

datos y la articulacion : la produccion y difusidn de informacion estadistica
: entre sus actores T T
feeresaeresasiaiaaaeeeaeeeeaee- 0 1.4 Promover la incorporacion de la planeacion estadistica
: 1.2 Actualizar los inventarios de : dentro del direccionamiento estratégico en las

las entidades del Distrito : entidades del Distrito

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.1 Promover la implementacion de
lineamientos y estandares en la
produccidn de informacion estadistica

2.2 Fortalecer los estandares de calidad en
los registros administrativos producidos

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

3.1 Fomentar la realizacidn de mesas - 3.2 Implementar estandares - 3.4 Fortalecer la
técnicas de gestion y produccion : gue permitan la integracion accesibilidad y difusion
de informacidn estadistica entre - y uso de bases de datos : de la informacion
aCtoreS del eCOS|Stema de datOS 5 ..................................... 5 ...................................
distrital, regional y nacional para 3.3 Incentivar La. , o 3.5 Implementar proyectos
satisfacer las demandas de : desagregacion tematica estadisticos estratégicos
informacidn estadistica : de la informacion

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

D SECRETARIA DE ‘*
= . &J | PLANEACION | BOGOT/\




ESTRATEGIA 1

1.1 Fortalecer el ecosistema de datos y la articulacion entre sus actores

----------------------------------------------------------------------------

.
*

..................................................

" ACCIONES 1,2 Y 3:

= 15 delegados UTA — PED (entidades cabeza de
sector)

1, 2 y 3. Consolidar y actualizar los directorios
institucional, sectorial y distrital del ecosistema

de datos 100% por entidad al lll trimestre

= 38 de 47 entidades remitieron enlaces PED
4. Participar en instancias de coordinacion de

o = 38 Directorios institucionales del ecosistema de datos
datos del Distrito

4
]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
(]
L)

Meta: 1 cada trimestre = 9 Directorios sectoriales en consolidacion

4

5. Realizar el cruce entre los inventarios de oferta oo e e menenon ot o e A A R R SRETTT
y el catalogo de datos del Distrito ACCION 4:

Meta: 25% al IV trimestre Participacion PED en Comité Distrital de Datos

6. Presentar en la Comision Intersectorial de
Estudios Econdmicos e Informacion Estadistica
el estado de avance de cada sector en la
implementacion y ejecucion del Plan
Estadistico Distrital. TESSRSeSSSOeet Rttt

Meta: 25% al IV trimestre

= Participacion PED en proyecto del Plan Distrital de
Datos

= Participacion PED en proyecto Datos para la
Transparencia

cooccocccccccccccee e

4

v
HIEN SECRETARIA DE **
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o« "

1, 2 y 3. Actualizar los inventarios: OOEE,
demanda y RRAA

Meta: 100% al lll trimestre

5. ldentificar y actualizar el inventario de
indicadores estratégicos de ciudad

Meta: 100% al lll trimestre
6. Implementar el aplicativo PED de oferta y

SUEMEEE: Meta: 100% al IV trimestre

7. Difundir los inventarios de oferta y demanda en
la pagina web de la Secretaria Distrital de
Planeacion y en el Catalogo de datos del
Distrito

Meta: 100% al IV trimestre

ESTRATEGIA 2

- 1.2 Actualizar los inventarios de las entidades del Distrito :

--------------------------------------------------------

-----

-----

AVANCES

ACCIONES 1,2 3:

Estructuras de Formularios y diccionarios actualizadas a
versiones DANE:

= F1 - Operaciones Estadisticas — Envio a Entidades (30)
= F3 - Registros Administrativos — Envio a sectores

= F2 - Demanda no satisfecha

...........................

...............................................

ACCION 6:

Paso a produccion aplicativo Inventarios PED para F1 —
Operaciones Estadisticas

....................... n

coocooeee

4



ESTRATEGIA 3

'.: 1.3 Fortalecer las competencias del recurso humano para la produccion y difusion de informacion estadistica

---------------------------------------------------------

.
*

ACCIONES PROGRAMADAS 2025

1y 2. Participar en las capacitaciones que ofrece

el SEN Meta: 200 al IV trimestre

3. Definir e implementar un Plan Anual de

Socializaciones
Meta: 100% al IV trimestre

4. Garantizar la transferencia de conocimiento
relacionado con el PED al interior de cada

entidad
Meta: 100% al lll trimestre

5. Realizar el acompanamiento para la
implementacion, seguimiento y evaluacion del
Plan Estadistico Distrital

Meta: 16 informes sectoriales cada Trimestre

.................... D

AVANCES

’

L}

L}

L}

: = Invitacion a periodica a inscripcion de capacitaciones a
: las entidades

(]

= Inscripcion a los cursos por parte de funcionarios

[} . . .

' entidades y equipo coordinador PED

..............................

..................................................

ACCION 3:

= Definicion Plan Anual de Socializaciones: Socializacidn
PED, Lineamientos DANE, Aplicativo Inventarios,

PRI I I R N R

...............................................

= Diseno instrumento de Seguimiento

\d
A SECRETARIA DE ‘*
& ‘ PLANEACION ’ BOGOT/\
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ESTRATEGIA 4

1.4 Promover la incorporacion de la planeacion estadistica dentro -
del direccionamiento estratégico en las entidades del Distrito

---------------------------------------------------------------------

ACCIONES PROGRAMADAS 2025 AVANCES

1. Socializar el Plan de Accion del PED en el
Comité Sectorial de Gestion y de Desempeno

Meta: 100% al | trimestre

E = 18 entidades han socializado el Plan de Accidn del
. PED en los Comités de Gestion y Desempeno

W — : i | K
& PcD | 8 | i | ocoT




P

1. Implementar los lineamientos sobre la
documentacion que sustenta el Proceso de
Produccion de Estadisticas en el Distrito para
las operaciones estadisticas

Meta: 30% al IV trimestre

3. Implementar la Norma Técnica de Calidad del
Proceso Estadistico NTC PE 1000:2020 o la
norma que la sustituya por parte de las
entidades que tienen planeado certificar sus

operaciones
Meta: 1 al IV trimestre

ESTRATEGIA 5

---------------------------------------------------------

...................................................

= Revisidon del estado de la documentacion de las OOEE
con cada entidad

= Seleccion Operaciones Candidatas del Distrito para
piloto de Documentacidon con DANE (Definicidn
Operacion Piloto: 3 de junio)

i ACCION 3:
E = 2025: Censo de Habitante de Calle (SDIS): En Auditoria
E Interna

E = 2026-2027: Encuesta de Movilidad (SDM) y Censo

E Inmobiliario (UAECD) ** En Revision con DANE

‘----------&-&-MMMMM..T

v
HIEN SECRETARIA DE **
&I | pLANEACION | BOGOT/\



ESTRATEGIA 6

----------------------------------------------------------------------------------------

pos]

3. Participar en el programa de Fortalecimiento de

Eeg!stros ﬁgm!n!strat!vos:lengoleco = Registro PUA “Personas Unicas Atendidas” de la
egistros Administrativos de SDIS e encuentra adelantando el proceso de

Vietze 1l sl [Vt s + fortalecimiento con el DANE. Inicia en mes de junio
‘ previo cronograma.

= UAECD adelanta revision con DANE de Censo
Inmobiliario como Registro Administrativo ) ** En
Revision con DANE

R A e B B e b b

3
HIAEN SECRETARIA DE, **
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ESTRATEGIA 7
3.1 Fomentar la realizacién de mesas técnicas de gestion y produccion de informacion 3
: estadistica entre actores del ecosistema de datos distrital, regional y nacional para :;
satisfacer las demandas de informacion estadistica .

-
b *
.
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -
‘'Y eretd

ACCIONES PROGRAMADAS 2025 AVANCES

ACCION 1:

= Socializacion PED en el DANE vy definicidon de mesas
de trabajo para temas de calidad estadistica,
inventarios, capacitaciones, lineamientos técnicos
enfoque diferencial poblacional interseccional

1. Establecer espacios de articulacion y
colaboracion con las entidades que conforman
el Ecosistema de Datos Nacional

Meta: 1 al IV trimestre

e"ecccccccccnca,

..........................................
R

2 y 3. Gestionar mesas de trabajo para el
intercambio de informacion entre entidades
distritales y regionales

Meta: 3 al lll trimestre

D SECRETARIA DE ‘*
- : &I | pLANEACION | BOGOT/\




ESTRATEGIA 9

. 3.3 Incentivar la desagregacién tematica de la informacién }

--------------------------------------------------------------

1. Implementar los lineamientos del enfoque LOS AVANCES DE ESTAS
diferencial e interseccional ACTIVIDADES ESTAN

SUPEDITADOS A LA
DEPURACION DE INVENTARIOS

Meta: 20% al Il trimestre

-------------------------------------------------------- DE OOEE Y RRAA Y A LOS
2. Socializar la oferta que tienen enfoque étnico ACUERDOS CON DANE SOBRE
diferencial con grupos de interés SOCIALIZACION ACTUALIZACION
Meta: 20% al lll trimestre LINEAMIENTOS

3. Generar lineamientos para la produccion de
informacidn con desagregacion geografica

Meta: 1 al lll trimestre

W — : i | K
& rcD 8 | i | ocoT




ESTRATEGIA 10

3.4 Fortalecer la accesibilidad y difusion de la informacion

---------------------------------------------------------------

ACCIONES PROGRAMADAS 2025 AVANCES

ACCION 3:

= Articulacion con Talleres para el Plan Distrital de
Datos que recogen el Inventario de datos distrital

1. Difundir los metadatos relacionados con la informacién
producida (operaciones, registros o indicadores)

PEEE KR I

Meta: 20% al IV trimestre

2. Sensibilizar a los observatorios sobre su rol dentro del
proceso de produccion y/o difusidn de informacion

tadisti i
estadistica Meta: 100% al Ill trimestre

PRI I

3. Participar en la construccion de un catalogo de datos
distrital con todas las instancias de coordinacion de

datos -
Actividad JUNIO AGOSTO

Meta: 1 reunidn trimestral

Definir Instrumento de recoleccidn
de la informacién

4. Construir un Calendario Estadistico Distrital con la
informacion de fechas de difusion de las

Definir a quienes (Observatorios)

oPcocccccccccsccccccooe o

Disefar el Formulario 23 dejunio
publicaciones, indicadores y eventos de las entidades Aprobacién Formulario 4-jul
distritales Aplicacid : :
. plicacion Formulario 11-jul 15-ago
Meta: 20% al IV trimestre — y
Organizacion de informacion 15-ago

S

""""""""""" oy

W - SECRETARIADE ‘*
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ESTRATEGIA 11

3.5 Implementar proyectos estadisticos estratégicos

---------------------------------------------------------

ACCIONES PROGRAMADAS 2025 AVANCES

..................................................

2. Implementar el Registro Social de Bogota que ACCION 2:

incorpora variables con enfoque poblacional,

diferencial y de género. » Se han firmado 23 acuerdos de intercambio de

informacién y se han recibido 30 bases de datos
Meta: 100% al IV trimestre = oettttttttttttiiiiis i

................................................

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' ;" ACCION 6:
6. Disenar y aplicar una Encuesta para la estrategia

de Pagadiarios

PRGN I N I

E = La difusidn de los resultados esta prevista realizarse
+  en el mes de junio de 2025

“ B B e e e e

Meta: 1 al Il trimestre .

- D y SECRETARIA DE **
) &I | pLANEACION | BOGOT/\




INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2025 - PED
Objetivos, estrategias y acciones

OBJETIVO ESPECIFICO
1. Fortalecer la articulacion institucional y la cultura estadistica
ESTRATEGIAS

1.1. Fortalecer el ecosistema de datos y la articulacidon entre sus acto..

1.3 Fortalecer las competencias del recurso humano para la producc...
ACCIONES

PEEREEEEEEEEEEREEEE N I

. . . . . . 0% 100%
1.1.1. Consolidar y actualizar el directorio del ecosistema de datos in...
S

AVANCE SEGUN POR SECTOR

100% 100% 100% 100% 100% 100%

78% 0
73% 66% .
37% 34% 33%
I

Cultura, Desarrollo Gestién Gobierno Salud Veedurfa Integracién Habitat Ambiente Educacion Hacienda Gestidn Movilidad Planeacién Seguridad, Mujeres
recreacion y Econdmico Juridica Social Publica convivencia y

deporte Industria y.... justicia




ov oo ccccccccsee
4 S
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-
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Plan EstadisticeDistrital

Mombre 1

Estrategia 1.1

Eslrategia 1.2

Estrategia 1.3

Estrategia 1.4

Estrategia 2.1

Estrategia 2.2

Estrateqia 3.1

REPOSITORIO DE EVIDENCIAS

Modificad... - Modificad... ~ Tarmafio del ar...

% de abil Paola Andrea Mart 6 elementos
9 de abnl Paola Andrea Marh 6 elementos
o de abril Paola Ancrea Marti 5 elementos
o de ahril Paola Andrea Marti 1 elemento
& de gbril Paola Andrea Mart 2 elementos
g de abril Padls Ancrea Martt 1 elemento

9 de abril Paola Andrea Marti 3 elementos

Plan_Estadistico_Distrital * PED2025-2029 Seguimiento PAS 2025 &

= Compartir ~

#3 Compartida

23 Compartada

23 Cornparticia

% Compartida

23 Compartida

28 Cornpartica

2 Compartica

e B

P IR IR I I I I R I I N I I I I I IR R I I I B I I I R I I I I I I I I I I I I I IR I R I IR I R R R IR R B R R B R R R I

Estrategia 1.1 > 1.1.1 Directorios Institucionales > Sectores > 01_Gestion Pdblica

(Y MNombre T ~

Modificad... ~ Modificad... ~ Tamano del ar...

E3::| Directorio Ecosistema de Datos_Consolida... 9 de mayo Paola Andrea Marti 259 KB

Ve E et e, e e e, e e, eeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeneeeeseseee

Secretaria General &

¥ Compartir ~

&% Compartida

S

AQUI -
ik

siPASA
T
A
CASA

8

Actividad
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Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital -
CIEEIE

6. Red de Observatorios Distritales -

Balance bateria de indicadores
2024-2025.




BOGOT/\
Mi CIUDAD
MI CASA

Red de Observatorios Distritales
Bateria Indicadores
Acuerdo 871-2023

29 mayo 2025

SECRETARIA DE **
PLANEACION | BOGOT.




RED DE
OBSERVATORIOS
DISTRITALES

Resultados Bateria Indicadores Vigencia
2024

BOGOT/\

b |

\\\\\\\\

Coordinacion Red de Observatorios Distritales
Lider y equipo de los 23 Observatorios — Medicion
2024

RESULTADOS BATERIA
DE INDICADORES

ACUERDOQ 871 - 2023 / VIGENCIA 2024

Enlace de Consulta

https:/ /www.sdp.gov.co/sites/default/files/informe
_bateria_indicadores_vigencia_2024.pdf A\ 2,

RED DE
! OBSERVATORIOS
DISTRITALES | BOGOTA

Kl SECRETARIADE ‘*
& | pLANEACION | BOGOT/\



- ° ° ° RED DE
Resultados Bateria Indicadores Vigencia 2024 iR | BoGOT.
INDICADOR BATERIA INDICADORES RESULTADO VIGENCIA 2024
Alianzas Estratégicas 106%
Producciéon y Publicacién de Estudios 122%
Actualizacion de Indicadores 116%
Talento Humano 103%
Ejecucion Presupuestal 95%
Plan de Accion 158%
Participacion en Eventos 120%
E Alianzas 106% i i Participacion en 120%
: EStratégicaS Cum plimiento : : Ejecucion Presupuestal Cun?;:li:\:’;?ento Eventos Cumplimiento
: Objetivo 69 i i ‘ $15_174_758?;‘g7c Objetivo 148
| 73 Lo $14.779.658.985 177
: Alianzas Estratéqicas Actualizacion de 116% : : Presupuesto Ejecutado en 2024 S
| Implomentadas 2024 Indicadores | Cumplimiento | | |  Obsenvetorios Disties
: Objetivo 689 E i
| - R iy 158% isponibili %
: PF::I(:I?::;:;): ge 122% 7 9 7 . Plan de Accion Cumplimiento Tg::r‘:?on :_IIJ‘::!;’::() Cuml)(:isrr{iento
: Estudios Cumplimiento Indicadores Actualizados 2024 b -
1 1 I Objetivo 471 o
: Sbjetivo 513 =y 742 21 6 oo e
E 628 i i Actividades desarrolladas por los Profesionales Vinculados a los
'|  Estudios publicados en 2024 V€ i Observatorios en 2024 Observatorios en 2024

_________________________ b il S »® & SECRETARIADE,

K
Fortalecimiento Funcionamiento 8 | witon | Bocot\




Resultados por Indicador: ALIANZAS ESTRATEGICAS B | palifu | oot
P T T :
| @ Meta 2024: 69 alianzas Resultado: 73 alianzas cumplidas (106%) |
P et bt TS t
I [ ] < o \
22 | Observatorios con mdas alianzas: |
I .
: I
; | 10 alianzas: Observatorio Cultural y ODCLA |
Observatorios | 6 alianzas: Observatorio de Desarrollo Econdémico |
(Excluye Observatorio Fiscal del Distrito). | 5 CIliCIﬂZCIS: ObserVGtOriO AmbientCII |
|4 alianzas: OMEG, ODUR y Conflictividad Social '
Sl L e S e R s =

éPrincipales Alianzas?

Organizaciones
Academia: Sector publico: Sector privado: socialesy
cooperacion:
Universidades puablicas y Secretarias distritales 5 ) Fundacion PARES, Fundacion
privadas (Javeriana, La Salle, (Plgneocién, Gobierno, Culturg, Transunion, Camara de Barco, Accién Cultural
Central, Libre, entre otras). Hacienda), entidades como DANE, Comercio de Bogotd, HABI. Iberoamericana.
Metro de Bogotd, Transmilenio,
ANIF, IDECA.

CRETARI/

" SECRETARIA DE ‘*
7| e
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RED DE
OBSERVATORIOS

DIcTRITALEs | BOGOT/\

e SRNSEEENEEIE e CSSEU RS el 4 ECAS el
| @ Meta 2024: 513 Estudios [ Resultado: 628 estudios (122%)
B T T it
(
| Q Observatorios con mas estudios publicados:
I
23 | Observatorio de Desarrollo Econémico (183)
OBeoriatoting | Contratacién y Lucha Anticorrupcion (99)

I Conflictividad Social (64)

e s m—  — r ——  m—  E——  E— 0 S f S f S S M f S f S § e f S S f S f S § S f e S S 0 S 0 —  ——  —

Tematicas de los estudios

f/

Transparenciay Sector Desarrollo » { Salud y Educacién »
Anticorrupcion | » .~ Econémicoy Empleo | Pablica |
» ~ Sostenibilidad y Medio » ~ Culturq, Juventudy » C:::t':g:":g%‘:‘y
| Ambiente | | Diversidad | | ciu dalilanq

Estudios pueden ser consultados en el portal o espacio web de cada observatorio

SECRETAR A DE

&
PLANEACION ‘ BOGOT/\



RED DE
BSERVATORIOS
ISTRITALES

Resultados por Indicador: INDICADORES

BOGOT/\

oo

R

i Q Observatorios con mas actualizaciones:
|
I
I

21

Observatorios

(Excluye Observatorio Culturas y Victimas).

Salud (Saludata): 224 indicadores (demografia, enfermedades, servicios de salud).
Ambiental: 180 indicadores (calidad del aire, flora, fauna, residuos, hidrologia).
Desarrollo Econémico: 100 indicadores (datos econémicos y geogrdficos).

e i bz el NS s s sasemsumemsimvy nsmasForvevy o v
L] (] [ L]
¢Principales Tematicas?
Sociales: Ambientales Yy » Sector Econdmicas y » Culturalesy
E » Urbanas: de Gestion Poblacionales:
Con&gggggvéigglc?fgglr’wero Desarrollo Egonqmiclc), Patrimonios, Cultura, Poblacion
Vickias Dol Cordiad = 4 Medio Ambiente, Movilidad, Contratacion, Fiscal, Diferencial Y Familias.
r Hdbitat, Espacio Publico Catastro.

Indicadores pueden ser consultados en el portal o espacio web de cada observatorio

SECRETARIADE

&
PLANEACION ‘ BOGOT/\



RED DE
BSERVATORIOS

TRITALES | BOGOT/\

oo

Resultados por Indicador: PRESUPUESTO

'/
.{ Q Observatorios con mayor presupuesto
Culturas: $3.069 millones

I
23 | ODEB: $2.139 millones

| SaluData: $1.552 millones
I

3 OMEG: $1.216 millones
Observatorios \ Turismo: $930 millones

La mayoria del gasto se destina a contratacion de talento humano.
Algunos observatorios no cuentan con presupuesto propio.

SECRETAR A DE

K
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OBSERVATORIOS
DISTRITALES

Resultados por Indicador: TALENTO HUMANO

b o— — — O E— — — O — O — O E—  S—  —  — O —— O E—  S—  S— 0 E— R S R S 0 M 0 R R R S S R 0 E— f — h —  —

BOGOT/\

e m— o m— — r e  Em—— O S S Y S f S § e S S f S f S § e S f S f M f S f S § e f S S f S f S § S e m—  m—

{ Q Observatorios con mas Profesionales

23 I OMEG: 23 Profesionales.
.| Culturas: 22 Profesionales.
Observatorios | 0. Técnico Catastral: 19 Profesionales.
\ O. Participacion Ciudadana: 12 Profesionales

Importancia Talento Humano

garantizar informacién | , Optimizael trabajo | " Asignaciones internas, |
confiable, relevantey | » investigativoy la » ~ encargosdeplantay »
oportuna. . eficienciaoperativa. provisionales |




RED DE
OBSERVATORIOS
DISTRITALES

BOGOT/\

B e oy
{ ] (N
23 | Q Observatorios Plan de Accion
|
Observatorios | SaluData: 272%
| Ambiental de Bogotd: 240%
- Participacion Ciudadana: 225%
T . = = ¢ = O U S S S S R SRR —
N N N N
EvalGa planificacién, " Permite verificar coherencia, | " destacando su capacidadde |
ejecuciony seguimientode » ~eficienciay cumplimientode » gestiony articulacion |

actividades misionales. metas. institucional.

SECRETARIA DE ‘*
PLANEACION | BOGOT/\



Resultados por Indicador: Participacion Eventos 2 | s

Encuentro para la prevencién del v . Taller de uso y
aprovechamiento de

Hostizamiento (o ket
Escola s 1

Primer Simposio

s g
* Region
2 3 * Metropolitana

%-estival de Datos 2024

Observatorios SR R St

N W1 CARA 51 COmPLLN I“ﬂ.
T socom

Observatorio Ambiental: 41 EVENTOS
Observatorio de Culturas: 25 EVENTOS
Observatorio Salud: 22 EVENTOS

Observatorio Movilidad: 20 EVENTOS
‘\Observatorio Desarrollo Econdmico: 10 EVENTOS

Y e m— e m— e m—  —— r e f e f S 0 S 0 S f S § S f S f S 0 S f S § S § S S S f S f S f e S S S 0 m—  —

|
|
|
|
|
l




VIGENCIA 2025

2024
23 Observatorios

Se Vincula el Observatorio de Acceso y
Permanencia Escolar — Sector Educacién

&

LA
3 ul]nQ
Fortalecimiento Observatorio
ALIANZAS ESTUDIOS
ESTRATEGICAS PRODUCIDOS Y
PUBLICADOS

ACTUALIZACION
DE INDICADORES

*ORARBO fue creado en cumplimiento de la sentencia del Rio Bogota (2014) y se gestiona entre la SDA y la CAR, se implementd formalmente a
partir del Convenio de Asociacion No. 1439 celebrado en 2015.

**19 de marzo en reunion Lideres de observatorios se determiné eliminar este indicador.

RED DE
OBSERVATORIOS
DISTRITALES | BOGOT/\

z> 2025

24 Observatorios*

Para 2025 se espera la Consolidacion de estos Observatorios.
1. Observatorio del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales
2. Observatorio de Seguridad Convivencia y Justicia

6

Indicadores ‘

3¢9

Funcionamiento del Observatorio

TALENTO
HUMANO

=0 PLAN DE
=2 A CCION**

EJECUCION
PRESUPUESTO

™ EVENTOS DE
DIFUSION

! SECRETARIA DE ‘*
’ PLANEACION ‘ BOGOT/\



METAS CONCERTADAS OBSERVATORIOS 2025

RED DE
OBSERVATORIOS
DISTRITALES

BOGOT/\

Indicador: Alianzas Estratégicas

Indicador: Produccion y publicacion de estudios

Resultados 2024 Meta 2025
73 110
51% Aumento*

Indicador: Actualizacion de Indicadores

Resultados 2024 Meta 2025
797 724
9,16% Disminuy6*

Resultados 2024 Meta 2025
628 558
11% Disminuyo™
Indicador: Talento Humano
Resultados 2024 Meta 2025
216 236
9,26% Aumento*

Indicador: Ejecucion Presupuestal

Indicador: Participacion en Eventos

Resultados 2024 Meta 2025
$ 14.779.658.985 $ 24.878.547.742
68,34% Aumento*

*Diferencia frente a los resultados vigencia 2024.

Resultados 2024 Meta 2025
177 171
3,39% Disminuy6*




| TRIMESTRE 2025

Enero
Febrero
Marzo

Il TRIMESTRE 2025

Abril
Mayo
Junio

Il TRIMESTRE 2025

Julio
Agosto
Septiembre

IV TRIMESTRE 2025

Octubre
Noviembre
Diciembre

| TRIMESTRE 2026

Enero
Febrero
Marzo

Bateria Indicadores Cronograma Vigencia 2025

e ol Direccion de Informacion y Estadisticas
@ Red de Observatorios Distritales

# Andlisis de evidencias
# Consolidacién informe 2024

# Publicacién Informe 2024 - Mayo
s Seguimiento a observatorios

s Operativo seguimiento | Semestre
s Consolidacién resultados parciales |
Semestre 2025

# Seguimiento Observatorios
P o Operativo cierre metas 2025, envio de
oficio.

# Recepcion de evidencias y reporte 2025
# Consolidacién informe 2025

RED DE
OBSERVATORIOS
DISTRITALES

BOGOT/\

DE BOGOTA DC.

%@ Observatorios ROD

# Comentarios al informe 2024
# Propuesta Metas Indicadores 2025

S Metas definitivas para cada Indicador 2025
# Seguimiento a sus indicadores

# Reporte avance metas | Semestre 2025
# Seguimiento a sus indicadores

# Seguimiento a sus indicadores

s Reporte cumplimiento metas vigencig

*

’ SECRETARIA DE
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SECRETARIA DE' **
PLANEACION | BOGOYT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Contacto: & wwwsdpgovco  Siguenos:  eplaneacionbog
® @sdp.gov.co @ /PlaneacionBogota
® +(57)3558000



Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital -
CIEEIE

7. Cierre.



Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y d
Informacion y Estadisticas del Distrito Capital - CIEEIE

Presidencia

Gabriel Hernando Angarita

Director de Estudios de Desarrollo Econdmico
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
gangarita@desarrolloeconomico.gov.co

Secretaria Técnica

Andrés Leonardo Acosta
Subsecretario de Informacion
Secretaria Distrital de Planeacién
alacosta@sdp.gov.co
subsecretariainformacion@sdp.gov.co

Naken iADE
] ’ PLANEACION ‘ BOGOT/\



Gracias

SECRETARIA DE' **
PLANEACION | BOGOYT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Contacto: & wwwsdp.govco  Siguenos: @ eplaneacionbog
& @sdp.gov.co @) /PlaneacionBogota
O +(57) 355 8000
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