ALCALDMA NAYOR

PLANEACION

UNIDAD TECNICA DE APOYO GENERAL
COMISION INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL
ACTA # 1 DE 2025
SESION: Ordinaria
FECHA: Marzo 17 de 2025
HORA: 10:00 —12:00 p.m.
LUGAR: Sesion Virtual

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Yeimy Natalia Peraza Asesora Secretaria General X

Daniel Garcia Profesional Secretaria de Gobierno | x

Roger Camelo Profesional Instituto Distrital de la | X

Participacion y Accion
Comunal - IDPAC

Claudia Gélvez Asesora Secretaria Distrital de | X
Hacienda
David Alonzo Director de | Secretaria Distrital de | X
Diversidad Sexual, | Planeacién
Poblaciones y
Géneros
Emmanuel Camargo Profesional Secretaria Distrital de | X
Desarrollo Econémico
Alejandra Narvaez Profesional Secretaria de Educacién | X
del Distrito
Paola Gémez Profesional Secretaria Distrital de | X
Salud
Ivan Escobar Profesional Secretaria Distrital de | X
Integracion Social
Jennifer Mayorga Profesional Instituto Distrital para la | x

Proteccidn de la Nifiez y
la Juventud - IDIPRON

Secretaria Distrital de X
Cultura




Jesus Alejandro Romero Profesional Secretaria Distrital de | x
Ambiente.
Diego Alejandro Bautista Profesional Secretaria Distrital de | x
Movilidad
Susana Torres Profesional Secretaria Distrital de | x
Habitat
Yuly Rosero Profesional Secretaria Distrital de la | x
Mujer
Jorge Mario Camelo—William | Profesional — Vigia | Secretaria Distrital de | x
Gonzalez LGBTI Seguridad
Elvira Hernandez - Victor | Profesional Secretaria Juridica | x
Murillo Distrital
SERETARIA TECNICA
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
David Alonzo Director de | Secretaria Distrital de | x
Diversidad sexual, | Planeacion
poblaciones y
géneros

OTROS ASISTENTES A LA SESION

Alcaldias Locales de Ciudad Bolivar, La Candelaria, Los Martires, Santa Fe, Suba, Teusaquillo,

Usaquén, Usme, Fontibdn, Tunjuelito, Antonio Narifio, Sumapaz, Bosa. Subred Sur.

Se adjunta listado de asistencia.

ORDEN DEL DiA: (Transcriba el orden del dia propuesto en la invitacién a la sesién)

1. Verificacion del quérum.

2. Socializacion Decreto 467 de 2024

3. Aprobacion del Reglamento Interno

4. Aprobacion del Plan de Trabajo de la UTA

5. Estrategias Cambio cultural y ALI — Proyeccidn 2025

6. Varios.




DESARROLLO:

David Alonzo: Comenzé la reunién diciendo que desde la Comisidn Intersectorial se buscé realizar
una Unidad Técnica de Apoyo General amplia con equipos territoriales con el objetivo de socializar
el Nuevo Decreto 467 de 2024 en el que se establecen las UTAS General, Trans, Casos Urgentes y
Locales.

Hizo una aclaracidn sobre el espacio, dijo que no es necesaria la presencia de las directivas, puesto
gue la UTA general solo tienen asiento las y los profesionales enlace de la PPLGBTI en cada una de
las Secretarias y los dos Institutos.

Socializacion Decreto 468 de 2024.

David Alonzo: Menciond que la PPLGBTI se encuentra en implementacién desde hace ya casi 17
afios, la estructura institucional y normativa de la Politica Publica se encontraba definida por el
Decreto 062 de 2014 por lo que era necesaria su actualizacion.

A raiz de la evaluacion de la PPLGBTI y su reformulacion en el afio 2021, se definié que era necesario
actualizar y fortalecer dicha politica a través de un nuevo acto administrativo.

Gracias a esta actualizacion, se elaboro el Decreto 467 de 2024. Este decreto actualiza las estrategias
de cambio cultural y ambientes laborales Inclusivos. También, se cred el Registro Distrital de
caracterizaciony servicios asociados a personas LGBTI. Este médulo permite tener informacidn sobre
las atenciones y la implementacién de la PPLGBTI. Asi, a través de este decreto se establece la
obligatoriedad de todos los sectores para reportar informacién periédicamente para dicho registro
Distrital.

Asegurd que la informacién sobre atencidn y servicios ofrecidos a personas de los sectores sociales
LGBTI es de la Alcaldia Mayor, como una sola entidad. Los datos que se solicitan sobre el asunto es
de manera andénima y con fines estadisticos. El no reporte de esta informacion puede interpretarse
como que la Entidad no se encuentra atendiendo estos sectores sociales.

Este mismo decreto modificé la anterior MIDS — Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual, por la
Comisidn Intersectorial de Diversidad Sexual y sus Unidades Técnicas de apoyo: UTA General,
delegadas por cada sector; UTA Trans en la que participan personas trans contratadas en las
entidades. La UTA de Casos Urgentes que implementa la Ruta de atencidn a violencias. Finalmente,
las UTAS locales que funcionan en el territorio.

Sobre la UTA General, es la instancia encargada de realizar el soporte técnico y logistico para hacer
realidad las decisiones de la Comisién Intersectorial de Diversidad Sexual. La Secretaria Técnica de
este espacio estard a cargo de la Direccidn de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros o quien haga
sus veces y se reunird tres veces al afio.

Por su parte las Unidades técnicas de apoyo locales, tienen la misma funcién que la UTA General
pero en las localidades para territorializar las acciones que se definan en la Comisién. Lo que suceda
en la UTA local debe socializarse en la UTA General.

La presencia de las entidades en las UTAS locales depende de los servicios que se prestan en lo local.
Las presidencias de las UTAS locales se encuentran a cargo de las Alcaldias locales, mientras que la



secretaria técnica se encuentra a cargo de la Subdireccion de Asuntos LGBTI. Son funciones de la
Presidencia:

* Liderar con apoyo de la secretaria técnica las sesiones de la UTA Local.
* Convocar, junto con la Secretaria técnica, a las sesiones ordinarias y extraordinarias

* Impulsar la implementacién del Plan de Trabajo Local y hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos en las sesiones

* Garantizar la articulacién con las distintas dependencias de la alcaldia local para facilitar la
ejecucién de acciones y proyectos en articulacién con el plan de trabajo de la UTA Local.

Por su lado, son funciones de la Secretaria Técnica de las UTAS locales, ejercida por la SDIS:
* Apoyar administrativa y técnicamente la coordinacidn de la instancia,

*  Propiciar espacios entre la alcaldia local como instancia que preside las sesiones de la UTA
Local y la secretaria técnica.

* Realizar reportes de implementacion trimestral del plan de trabajo de la UTA Local.

* Consolidar los reportes de los planes de trabajo de la UTA Local para que la Direccidn de
Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros realice el seguimiento de la implementacion de la
PPLGBTI en las localidades, en la matriz elaborada para tal fin.

* Elaborar informes de la implementacidn de la PPLGBTI a través de los planes de trabajo de
la UTA Local.

* Integrar las Casas LGBTI a las agendas o planes de trabajo locales.

* Liderar la articulacidn con las demds dependencias de la SDIS garantizando la atencién de
las personas de los sectores LGBTI.

* Disponer de un cronograma distrital de las sesiones de las UTAS Locales.

La UTA Trans, tiene una agenda exclusiva para abordar las acciones dirigidas a personas trans de
acuerdo al plan de accion.

Elvira Hérnandez: Preguntd sobre la delegacion a la UTA Trans, pues en su entidad no existen
personas de este sector social contratadas, en caso de no contar con personas trans, ¢ pueden asistir
las mismas personas que asisten a la UTA General?

David Alonzo: Asegurd que si pueden asistir las mismas personas que se encuentran delegadas a la
UTA General. Sin embargo, recordd la importancia de contar con personas trans en este espacio.

Paola Gémez: Dijo que ya han enviado todas las delegaciones de la Comisidn a la Direccidn de
Diversidad Sexual, poblaciones y géneros, incluyendo las UTAS Locales. Sin embargo, muchas
localidades han insistido varias veces mediante oficio por sus delegaciones directamente a la
Secretaria de Salud, por lo que solicité que no se realicen mas solicitudes y pidié mas tiempo para
terminar de consolidar los representantes en algunas localidades faltantes.



Aprobacidn del Reglamento interno:

Marcial

Ortega: Presenta el Reglamento interno en los siguientes términos:

Objeto. La UTA General se encarga de brindar el soporte técnico y logistico, asi como
operativizar los acuerdos de la Comisidn Intersectorial de Diversidad Sexual para el oportuno
y eficiente desarrollo de la misma.

Conformada por la / el profesional referente designado/o por cada entidad que conforma la
Comisidn Intersectorial de Diversidad Sexual para hacer seguimiento a la Politica Publica
LGBTI

Secretaria Técnica a cargo de la Direccidn de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros:
Dinamizacién del espacio, proyectar actas, convocatorias, elaboraciéon del plan de
actividades y reglamento interno.

Sesiona tres veces al afio
Quérum: Mitad mas uno

Instituciones invitadas: Personeria de Bogota — Veeduria.

Luego de realizar la exposicion, preguntd a las y los asistentes si aprobaban el reglamento interno.

Emmanuel Camargo: Preguntd sobre el reglamento interno de la UTA local de Teusaquillo, pregunté
sobre el quérum de las UTAS locales por lo que se dijo que se abordara este tema en otro momento.

Elvira Herndndez: Recomendd cambiar en el documento el nombre de “la Comisidn Intersectorial de
Diversidad Sexual” y cambiarlo por la “Unidad técnica de apoyo General”.

Marcial Ortega: Pregunta silas y los integrantes de la Unidad técnica de apoyo general se encuentran
de acuerdo en aprobar el reglamento interno de dicho espacio.

Por unanimidad y teniendo en cuenta las correcciones realizadas por Elvira Hernandez, se aprobé el
reglamento interno.

Aprobacidn del Plan de Trabajo

Marcial Ortega: Socializé la propuesta del plan de trabajo en los siguientes términos:
Sesion Funciones Actividades
abordadas
Sesion Funciones 1,2,3,4 Presentacion Decreto 467 de 2024.
Ordinaria 1 Aprobacion del reglamento interno y
(Marzo) Aprobacion del plan de trabajo de la UTA

Proyeccién 2025 Estrategia de Cambio Cultural y ALI



Sesion Funciones 5,6,7

Seguimiento meta estratégica 84 Plan de Desarrollo

Ordinaria 2 Bogota Camina Segura.
(Mayo) Balance sobre la implementacién de las Estrategias de
la PPLGBTI.
Se presentara un informe preliminar sobre las UTAS
Festival por la Igualdad
Sesién Funciones 1,2,3,4 Seguimiento Plan de accidn de la PPLGBTI Primer
Ordinaria 3 semestre 2025
(Agosto) Seguimiento meta estratégica Plan de Desarrollo
Bogotd Camina Segura.
Seguimiento a la Estrategia Ali y Cambio cultural
Evaluacidn del Festival por la Igualdad.
Se presentard un informe preliminar sobre las UTAS
Sesion Funciones 5,6,7 Seguimiento meta estratégica Plan de Desarrollo

Extraordinaria
4 (Noviembre)

Bogota Camina Segura.

Seguimiento a la Estrategia Ali y Cambio cultural
Informe de sesiones UTA General — Trans — Casos
Urgentes — Utas Locales

El plan de trabajo se encuentra disefiado de acuerdo al plan de trabajo de la Comisién Intersectorial
— Espacio directivo.

Paola Gémez: Sugiridé que para la sesidn ordinaria del Mes de agosto se incluya una evaluacion del
festival por la igualdad y las marchas (lecciones aprendidas)

Romi Garcia: Preguntd sobre el balance que deben hacer las UTAS locales en la UTA general.
Preguntd sobre la alerta temprana y su abordaje en las UTAS de la comisién.

Marcial Ortega: Respondié a Romi diciendo que la retroalimentacidn entre las UTAS locales y la UTA
general se tiene contemplado en la sesién ordinaria 2 y la sesidn extraordinaria 4. Sobre el abordaje
de las alertas tempranas, menciond que ese tema se tiene contemplado en la UTA de casos urgentes
gue maneja la ruta de atencion a violencias.

Ivan Escobar: Propuso incluir un nuevo seguimiento a las UTAS locales para la sesién ordinaria de
Agosto.

Con las consideraciones de Paola Gémez e Ivan Escobar, se aprueba el plan de trabajo de la UTA
General.

Estrategias de cambio cultural y Ambientes laborales inclusivos:

Mariana Duque: Todas las entidades tenemos la obligacidn de implementar las estrategias de ALl y
Cambio Cultural. Presenté las actividades que se proponen en cada una de las estrategias:



1.1.13 Mddulo de
capacitacidn a servidoras y
servidores publicos para
generar capacidades en la

incorporacion de los
enfoques de la politica
LGBTI.

Productos

1.4.2 Encuesta ambientes
laborales inclusivos
implementada en entidades
del Distrito

1.4.3 Jornadas de induccién
y  reinduccion  anuales
realizadas en las entidades
del Distrito para la difusion

de la PPLGBTI y sus
enfoques.
1.4.4 Actividades

implementadas en el marco

de la  Estrategia de
Ambientes Laborales
Inclusivos.

1.4.5 Piezas elaboradas vy
difundidas, de manera

digital o impresa, de
acuerdo con los
lineamientos de la

Nimero de servidoras y servidores
gue se capacitan en la incorporacién
de los enfoques de la PPLGBTI a
través del moddulo virtual de
capacitacion de la politica publica
LGBTI

Indicador

No. de servidoras y servidores
publicos de las entidades del Distrito
gue participan en la encuesta
de ambientes laborales inclusivos.

No. de servidoras y servidores de las
entidades del Distrito que participan
en jornadas de induccién vy
reinduccién que incluyen informacion
sobre la PPLGBTI y sus enfoques.

No. de actividades implementadas
anualmente en el marco de la
Estrategia de Ambientes laborales
inclusivos.

No. de piezas elaboradas y difundidas
anualmente en el marco de Ia
estrategia ALl

Actividad 1. Participacién
de servidores-as de |Ia
entidad en la capacitacion
sobre politica publica LGBTI
gue se realizara a través del
maodulo virtual

Actividades propuestas

Actividad 1: Promover el
diligenciamiento de |Ia
encuesta ambientes
laborales inclusivos por lasy
los servidores publicos de la
entidad.

Actividad 2: Realizar Ia
difusién de los resultados
de la aplicacion de Ia
Encuesta ALI.

Actividad 1: Realizar una
jornada semestral sobre la
politica publica LGBTI y la
estrategia Ambientes
Laborales Inclusivos
2 actividades anuales

Actividad 1: Con las oficinas
de Talento Humano y/o
contrataciéon formular vy
desarrollar una actividad de
impacto institucional que

promueva espacios
laborales libres de
discriminacién por
orientacién  sexual y/o
identidad de género.

Actividad 1:
Elaborar y difundir una
pieza comunicativa para
conmemorar el dia del

trabajo. (1 de mayo)



estrategia Ambientes
Laborales Inclusivos.

3.3.3 Implementacién de la
Estrategia de  Cambio
Cultural de la politica
publica a través de
actividades dirigidas a las y
los servidores publicosyala
ciudadania que atienden
orientadas a dar a conocery
divulgar la estrategia
distrital de cambio cultural.

3.3.4 Festivales
Igualdad
promover una cultura libre
de discriminacién  por
orientacion sexual e
identidad de género

por la
orientados a

3.3.5 Piezas elaboradas vy

difundidas, de manera
digital e impresa, de
acuerdo con los
lineamientos de la
Estrategia de  Cambio

Cultural establecidos por la
Direccion de Diversidad
Sexual

No de ciudadanas y servidores
publicos que participan en las
actividades anuales que se realizan
en las
entidades del Distrito para dar a
conocer la divulgacién de la
estrategia de cambio
cultural de la PPLGBTI.

Numero de Festivales por la Igualdad
orientados a promover una cultura

libre de discriminacién por
orientacion sexual e identidad de
género

No de piezas elaboradas y difundidas
anualmente por las entidades del
Distrito en
el marco de la estrategia distrital de
Cambio Cultural de la PPLGBTI.

Actividad 1: Izar la bandera
del orgullo en el marco de
un evento de ratificacion
del compromiso de las
secretarias, alcaldias locales
y entidades adscritas vy
vinculadas, con la politica
publica LGBTI de Bogota.

Actividad 1: Difusion de
piezas del festival por la
Igualdad 2025
Actividad 2: Desarrrollo de
una actividad por parte de
las secretarias, alcaldias
locales y entidades
adscritas y vinculadas o
participacion del mismo en
la programacién que se
implemente en el marco del
Festival por la Igualdad

Actividad 1: Elaborar vy
difundir una pieza
comunicativa por cada una
de las fechas emblematicas
de la PPLGBTI.

Fechas emblematicas:
17 de mayo Dia
Internacional contra la

Homofobia, la Transfobia y
la Bifobia
28 de junio Dia del Orgullo
20 de noviembre Dia de la
memoria trans



28 de diciembre PPLGBTI
Bogota

Elvira Herndndez: Preguntd sobre la izada de bandera de la actividad 3.3.3. puesto que en la Alcaldia
Mayor confluyen tres entidades, de esta forma, es necesario que cada una de las entidades haga su
propia izada de bandera?

David Alonzo: Mencioné que es importante que haya una ratificacion y compromiso de las directivas
de cada una de las entidades y sus equipos en la implementacién de la PPLGBTI y la garantia de los
derechos de estos sectores sociales. Lo que se busca, es que haya de parte de cada entidad un
ejercicio de apropiaciéon de los simbolos de la PPLGBTI y con los derechos de estos sectores sociales.

Afadié que laizada de bandera tiene un trabajo de convocatoria a través de piezas de comunicacion,
correos etc. Y de sensibilizacidn previa para realizar dicha actividad.

Sobre las fechas emblematicas, David Alonzo menciond que todas las entidades deben cumplir con
el manual de marca ciudad de la PPLGBTI para la realizacién de las piezas. Para los temas de la Politica
Publica LGBTI, el acento de la A de Bogota tiene un disefio especifico que se encuentra en el manual
de marca. De igual forma, es indispensable tener en cuenta que hay un logotipo de la Politica Publica
LGBTI, que se utiliza en todas las piezas de comunicacién que van dirigidas y se encuentran en el
marco de la PPLGBTI. Hizo la aclaracidn que la Politica Publica reconoce el acrénimo LGBTI, sin mas
siglas o simbolos, esto teniendo en cuenta la implementacion de las piezas comunicativas. La
Direccién de Diversidad Sexual, Poblaciones y Géneros, en el ejercicio de corresponsabilidad, genera
una linea grafica base que la entidad puede ajustar o no, cada entidad es responsable de realizar sus
piezas independientemente si se cuenta con la guia de los editables.

Dijo que la Direcciéon de Diversidad Sexual, poblaciones y géneros tiene una estrategia de
comunicacién a través de sinergias para abordar el Festival por la Igualdad. Esta estrategia se
encuentra articulada con comunicaciones de la Alcaldia mayor.

Mariana Duque: Sobre la Directiva 005 de 2021 dijo que es necesario que todas las entidades se
nivelen en la ejecucion de las mismas actividades sobre ajustes administrativos en lo que tiene que
ver con exoneracion de la libreta militar, el reconocimiento del nombre identitario y el formato de
confidencialidad.

Varios:

Nicolay Duque: Dijo que de acuerdo al Decreto 467 de 2024, la Subdireccién de asuntos LGBT
presenta un cronograma de ejecucion de las UTAS locales para que no se realicen de manera
simultanea y que tenga un orden en la sucesion de las mismas. Recordd que es importante contar
con todas las delegaciones para lograr el quérum en las sesiones. Solicité que se apruebe en la UTA



general las fechas propuestas por la Subdirecciéon de Asuntos LGBT para la realizacién de todas las
UTAS locales de acuerdo a las funciones de la Secretaria Técnica.

Maria Alejandra Narvaez: Preguntd si el cronograma presentado por la Subdireccidon de Asuntos
LGBT tuvo en cuenta las fechas de otros espacios locales como los CODIA.

Diego Bautista: Se ha dado respuesta a las solicitudes de delegaciones a las UTAS locales en la medida
en que hay disponibilidad de talento humano para ello. Los gestores locales de movilidad aun se
encuentran en contratacidn, por lo que no ha sido posible que asistan a todas las localidades.

David Alonzo: la Creacidn de las UTAS locales parte del hecho de realizar unos cronogramas que
permitan saber cuando es necesaria la asistencia de una entidad en la Uta. Recordé la importancia
de asistir a las primeras UTAS y montar el plan de trabajo.

Nicolay Duque: afirmé que el cronograma de las UTAS locales presentado en esta sesidn tuvo en
cuenta diversas fechas ya estipuladas en otros espacios locales, sin embargo es inevitable el cruce
de las sesiones con otros espacios. Todas las decisiones que la Subdireccién ha tomado respecto a
las UTAS se basan en criterios técnicos de acuerdo al decreto 467 de 2024. Dijo que el cronograma
inicial presentado fue compartido con las entidades hace mds de dos meses, si hay dificultades en
las fechas, pidid que se avise antes de las sesiones y se revisaran las fechas.

Paola GOmez: Dijo que desde el Sector Salud las y los servidores que asisten a las UTAS y otros
espacios locales se les cruzan los espacios. Pero se buscara la manera de cumplir con dichas
actividades.

Carol Lizeth Soldrzano: Dijo que no puede asistir totalmente a las UTAS locales, por lo que propuso
asistir media hora de cada sesidn. A lo que David Alonzo dijo que es necesario acordarlo con la
Sublgbt de acuerdo a las tematicas abordadas en cada sesidn.

5. Conclusiones

Se aprobd con modificaciones el Plan de Trabajo y el reglamento interno de la Comisién

Intersectorial de Diversidad Sexual
Mzo &

Davnd Iou»lo
Secretarla Técnica
Comision Intersectorial de Diversidad Sexual
Unidad Técnica de Apoyo — UTA Trans




