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1. IDENTIFICACION

Entidad 121 Secretaria Distrital de la Mujer

Proyecto 7671 Implementacion de acciones afirmativas dirigidas a las mujeres con enfoque diferencial y de género
en Bogota
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Cddigo BPIN 2020110010382

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 12-Junio-2020, REGISTRADO el 12-Junio-2020

Tipo de proyecto Asistencia técnica
Capacitacion
Etapa del proyecto Preinversion - Prefactibilidad
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarrollo 6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI
Propdsito 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva
y politica
Programa General 05 Promocién de la igualdad, el desarrollo de capacidades y el reconocimiento de las mujeres

3. PARTICIPACION CIUDADANA
En el marco de la formulacién del Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI,
desde la Alcadia Mayor de Bogota, se llevo a cabo una estrategia de participacion y comunicacion basada en tres pilares:
1. Informacion: Para dar a conocer a la ciudadania los contenidos de las bases del Plan en formulacion, retroalimentacion
sobre la base de la transparencia en la informacion. 2. Consulta: Con generacion de canales de comunicacion para que la
ciudadania interactue con la Administracion Distrital, bien sea aportando opiniones, propuestas o depositando su
experiencia o conocimiento sobre los temas de su cotidianidad. (1 fase presencial y 2 fases, virtuales). 3. Concertacion:
mediante el estudio de las propuestas para analizar la viabilidad de las mismas mediante acuerdos con los sectores
responsables de implementarlas. Fuente: Informe Direccidén de Participacion y Comunicacion para la Planeacion.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Problema central

Insuficiente desarrollo por parte de los sectores de la Administracién Distrital de acciones afirmativas con enfoque
diferencial dirigidas a las mujeres en su diversidad en Bogota D.C, que contribuyan al desarrollo de sus capacidades vy el
ejercicio de sus derechos.

Descripcién de la situacion existente con respecto al problema

Pese a que en el Distrito Capital se ha avanzado en la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, la cual tiene como propésito garantizar los derechos de las mujeres, reconociendo sus diversas identidades, aln
los sectores de la Administracién Distrital no desarrollan suficientes acciones afirmativas que aporten a la transformacion
de situaciones injustas y evitables de desigualdad, discriminacion y exclusion que impiden a las mujeres el ejercicio pleno
de sus derechos.

Magnitud actual del problema - iindicadores de referencia

Durante el periodo 2016-2020, solo tres sectores de la administracion distrital implementaron acciones afirmativas con
enfoque diferencial dirigidas a las mujeres en su diversidad, a saber:

*Sector Educacion - 2 acciones afirmativas: una dirigida a mujeres que ejercen ASP y otra dirigida a mujeres gitanas
*Sector Cultura - 2 acciones afirmativas: dirigidas a mujeres étnicas, lesbianas, bisexuales y transgénero, campesinas y
rurales, jovenes, adultas y mayores habitantes de calle y mujeres privadas de la libertad.

*Sector Mujer - 10 acciones afirmativas: dirigidas a las mujeres en su diversidad.

Para un total de 14 acciones afirmativas desarrolladas entre 2016 y 2020 por 3 de los 15 sectores de la administracion.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO
Acciones estratégicas que contribuyan a generar capacidades y oportunidades para las mujeres en sus diferencias y
diversidad en relacién con los derechos al trabajo, salud, educacion, participacién y cultura, tales como: realizar alianzas
estratégicas con diferentes actores institucionales y de la sociedad civil para aumentar el nUmero de acciones afirmativas
con enfoque diferencial dirigidas a las mujeres en sus diferencias y diversidad; formar a servidoras y servidores del
Distrito Capital en el enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres y en el enfoque diferencial para que desarrollen
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acciones afirmativas; gestionar nuevos recursos economicos para implementar acciones afirmativas que permitan
disminuir las brechas de desigualdad de las mujeres en sus diferencias y diversidad y disefiar e implementar acciones
afirmativas con enfoques diferencial que contribuyan al desarrollo de capacidades y oportunidades en relacion con los
derechos al trabajo, educacion, salud, participacion y cultura. Esta Ultima serd la estrategia que se implementara en el
proyecto.

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Aumentar el nimero de sectores de la Administracién Distrital que desarrollan acciones afirmativas con enfoque
diferencial dirigidas a las mujeres en su diversidad en Bogota D.C, que contribuyan al desarrollo de sus capacidades
y el ejercicio de sus derechos.
Obijetivo(s) especifico(s)
1 Aumentar el reconocimiento y la garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad por
parte del Distrito Capital.
2 Aumentar el desarrollo de lineamientos técnicos que conlleven a comprender el enfoque diferencial.
3 Fortalecer la capacidad institucional en el Distrito Capital para la atencién a las mujeres en sus diferencias y
diversidad con enfoque diferencial.
Difundir el marco normativo de los DDHH con los diferentes actores.
Avanzar en la transformacion de imaginarios, representaciones y estereotipos de las distintas formas de
discriminacién contra las mujeres en toda su diversidad.
6 Desarrollar acciones que apoyen la disminucién de la reproduccion de imaginarios.

(20

7. METAS (solo se estan mostrando las metas del Plan de Desarrollo vigente)
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accidn - Componente de inversion de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién
Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

1 Elaborar e implementar 3.00 lineamientos con enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencia

2 Implementar 3.00 estrategias con enfoque diferencial para mujeres en su diversidad

3 Implementar 1.00 estrategia Casa de Todas

4  Implementar 1.00 estrategia de educacion flexible con enfoque diferencial.

5 Implementar 1.00 estrategia de fortalecimiento de capacidades para el ejercicio del derecho a la
participacion de las mujeres

6 Acompafar tecnicamente 4.00 instancias de participacion y representacion de las mujeres para fortalecer sus
capacidades de liderazgo

7 Disefiar e implementar 4.00 estrategias de transformacion de imaginarios, representaciones y estereotipos de

discriminacién con enfoque diferencial y de género, dirigidas a la ciudadania

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2022

Descripcion Presupuesto
P 2020 2021 \ 2022 | 2023 \ 2024 [ Total

Implementar acciones del plan de igualdad de 192 0 0 0 ql 192
oportunidades para la equidad de genero
Acciones integrales para mujeres en ejercicio de | 486 0 0 0 1,244] 1,730
prostituciéon
Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo de| 12| 0 0 0 108] 120
las actividades misionales de la entidad
Contratacion del servicio de aseo y vigilancia | 67| 0 0 0 238 305
para apoyar el desarrollo de actividades
misionales de la sdmj
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Descripcion Presupuesto

P 2020 2021 \ 2022 | 2023 \ 2024 [ Total

Arrendamiento de inmuebles y pago de servicios 72 0 0 0 151] 223
publicos que permitan el desarrollo de las
actividades de la sdmj
Personal contratado para apoyar las actividades | 1,019) 0 0 0 1,999 3,018
propias de los proyectos de inversion de la
entidad
Actividades de visibilizacion de los derechos de | 0| 0 0 0 264] 264
las mujeres

| Otros gastos operativos ‘ 3] 0 0 0 143] 146

| Maquinaria y equipo ‘ 0| 37, 5 0 0| 42

| Otros bienes transportables (excepto productos | q 11] 0 0 q] 11

| Servicios de alojamiento; servicios de suministro | q] 67, 0 0 0l 67

‘ Servicios financieros y servicios conexos, servici | 0| 131/ 0 0 0| 131‘
Servicios prestados a las empresas y servicios | 0| 1,466] 0 0 0| 1,466
de
Servicios para la comunidad, sociales y ‘ 0| 3,982 0 0 0| 3,982
personales
Servicios de planificacion econémica, socialy | 0 0 668 723 0| 1,391
estadistica de la administracién publica
Servicios de asesoramiento y representacion | q 0 249 237, ql 486
juridica relativos a otros campos del derecho
Articulos n.c.p. para proteccién \ q 0 1 0 q] 1
Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin | q 0 133 136] ql 269
opcion de compra, relativos a bienes inmuebles
no residenciales (diferentes a vivienda), propios o
arrendados
Software originales \ q] 0 51] 53 q 104
Servicios proporcionados por organizaciones de | 0| 0 286 0 0| 286
profesionales
Servicios de la administracién pablica ‘ q 0 3,279 2,929 ql 6,208
relacionados con la salud y los servicios sociales

| Servicios de sistemas de seguridad \ q 0 67, 8 q 75

| Otros servicios de suministro de comidas ‘ q] 0 21] 23] ql 44
Catalogos, folletos y otras impresiones ‘ 0| 0 20] 0 0| 20
publicitarias
Otros servicios de transporte terrestre local de | 0 0 78] 88| 0| 166
pasajeros n.c.p.

‘ Servicios de acceso a internet de banda ancha | q] 0 23] 48] ol 71‘

| Tintas tipograficas para imprenta ‘ 0 0 0 3 0| 3
Servicio de mantenimiento y reparacion de otros | 0| 0 11] 15] 0| 26
productos metalicos elaborados n.c.p.

‘ Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria ‘ 0| 0 2 3 0| 5‘
Servicios de educacion para la formaciony el | 0| 0 54] 117, 0| 171
trabajo

‘ Servicios de limpieza general ‘ 0| 0 26] 57, 0| 83‘

| Articulos n.c.p. para escritorio y oficina ‘ 0| 0 1 3 0| 4
Servicios de distribucion de agua por tuberias | 0| 0 3 1 0| 4
(excepto vapor y agua caliente), por cuenta
propia
Servicios de distribucién de electricidad (por ‘ q 0 4 1 ql 5
cuenta propia)

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03

Secretaria Distrital de Planeacion - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresion: 14-MAR-2023 15:33 Pagina 3de 6
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN Reporte: sp_informacion_py_v04.rdf (RQ-201-2020)



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

IDENTIFICACION

Entidad 121 Secretaria Distrital de la Mujer

Proyecto 7671 Implementacion de acciones afirmativas dirigidas a las mujeres con enfoque diferencial y de género
en Bogota

Version 39 del 22-FEBRERO-2023

Cddigo BPIN 2020110010382

D S Presupuesto
escripcion 2020 2021 ‘ 2022 | 2023 \ 2024 [  Total
Servicios generales de recoleccién de otros 0 0 1 5 0 6
desechos
‘ Productos metalicos y paquetes de software ‘ o| 52\ 0\ 0\ 0| 52‘
Servicio de alcantarillado y tratamiento aguas \ o| o\ 1\ 1\ O| 2
residuales
| Servicios de copia y reproduccion \ 0| 0 0 2 0| 2
| Servicios de desinfexion y exterminacion [ 0| 0 1 1 q 2
Servicios de organizacion y asistencia de ‘ 0 0 366] 354 0l 720
convenciones
| Servicios de proteccion (guardas seguridad) \ q] 0 88| 174] ol 262
| Toallas sanitarias \ 0 0 0 31 ql 31
Comercio al por menor de equipo de ‘ 0| 0\ 1\ 0‘ 0| 1
telecomunicaciones y sus partes, en
establecimientos no especializados
[ Servicios de telefonia [ 0| 0 2 0 ql 2
[ Servicios moviles \ q] 0 1 0 q il
9. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2022 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2020 2021 2022 2023 2024 Total Proyecto
$0 $1,851 $5,746 $5,443 $5,013 $4,147 $22,200

10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2020 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 8,160 MUJERES
2021 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 8,160 MUJERES
2022 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 8,160 MUJERES
2023 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 8,160 MUJERES
2024 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 8,160 MUJERES

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cédigo Descripcion localizacion

77 Distrital
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Accion Afirmativa: Hacia democracias inclusivas  Fundacion Equitas, Santiago de Chile 01-03-2005
2 Derechos politicos de las mujeres, acciones Tribunal Supremo de Elecciones - Repuplicade  03-12-2009
afirmativas y paridad. Costa Rica
3 Acciones Afirmativas y ciudadania diferenciada  Universidad Nacional de Colombia, Centro de 01-01-2009

étnico-racial negra, afrocolombiana, palenqueray Estudios Sociales ¢, CES
raizal. Entre Bicentenarios de las Independencias y
Constitucion de 1991
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Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
4 Acciones afirmativas con enfoque diferencial hacia Direccion de Desarrollo Social del Departamento  01-08-2017
las personas LGBTI para prevenir situaciones Nacional de Planeacion ¢ DNP
especificas que vulneren los derechos de estas
poblaciones.

13. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004
Sin asociar

15. OBSERVACIONES
Se requieren vigencias futuras para el proyecto de inversion 7671con el fin de garantizar la continuidad de los servicios
de Aseo y cafeteria y Vigilancia. Este proceso no afecta la anualizacion de las metas proyecto de inversion, ni el
horizonte del Plan de Desarrollo Distrital, toda vez corresponde a un gasto operativo y transversal.

16. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre DIANA MARIA PARRA ROMERO

Area SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
Cargo SUBSECRETARIA
Correo dparra@sdmujer.gov.co

Teléfono(s) 3169001

17. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢,Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacién y Evaluacion de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢, Se valoraron los aportes de la ciudadania en la formulacion del proyecto? Sl
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CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:

El proyecto responde a la necesidad de aumentar el nimero de sectores de la Administracion Distrital que desarrollan
acciones afirmativas con enfoque diferencial dirigidas a las mujeres en su diversidad en Bogota D.C, que contribuyan
al desarrollo de sus capacidades y el ejercicio de sus derechos atendiendo a los huevos compromisos misionales en
el marco del Plan de Desarrollo Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI.

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre Adriana Estupifian Jaramillo
Area Oficina Asesora de Planeacion
Cargo Jefa

Correo aestupinan@sdmujer.gov.co
Teléfono 3169001

Fecha del concepto 12-JUN-2020

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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