MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL

ACTA No. 1 de 2021

SESION MIDS UTA GENERAL

FECHA: 22 de abril de 2022
HORA: 10:00a.m. — 11:00a.m.
LUGAR: meet.google.com/kku-mocg-uaa

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre

Doris Bibiana
Cardozo Pefia
Carolina Pérez
Valderrama

Ivonne Gonzalez

Rafael Diaz Rivera
Director (E)
Bernardo Brigard

Virginia Torres
Montoya

Omaira Orduz
Greys Baryudy Cortes

Maria Alix Lesmes
Olarte

Gina Paola Gonzélez

Isabel Cristina
Ramirez Villegas
Maria Paula Salcedo
Porras

Yenni Guzman
Moyano

Zulma Rojas

Cargo Entidad

Jefe de Oficina de Secretaria General
Planeacion

Gerente de Mujery Institutito Para la
Género Participacion y Accion

Comunal IDPAC
Directora de Derechos Secretaria de Gobierno
Humanos
Director de Asuntos  Secretaria de Cultura
Locales y Participacion
Subdirector de Empleo Secretaria de Desarrollo
y Formacion Econdmico
Directora de Inclusion e Secretaria de Educacion
integracion de
Poblaciones
Directora para la Secretaria de
Inclusion y las familias Integracion Social
Subdirectora (e) para  Secretaria de
Asuntos LGBTI Integracién Social
Subdirector Operativo [Instituto Distrital para
la Proteccion de La
Nifiez y la Juventud
IDIPRON
Subdirectora técnica de Secretaria de Salud
la subdireccion de
Evaluacidn de Politicas
en Salud Publica
Directora de Prevencién Secretaria de Seguridad
y Cultura Ciudadana
Subdirectora de
Informacion Sectorial
Directora de Enfoque  Secretaria de la Mujer
Diferencial
Directora de Politica  Secretaria juridica
Distrital Distrital

Secretaria de Habitat

Asiste
Si

v

v

No

Observaciones


https://meet.google.com/kku-mocq-uaa?hs=224

Alix Montes Lesmes Jefe de oficina de
Participacion,
Educacion y
Localidades

Adriana Iza Certuche Jefe de Oficina de
Gestion Social

Mauricio Sandino Asesor de Despacho

SECRETARIA TECNICA:

Nombre
David Alonzo

Cargo
Director

Valentina Sanchez  Contratista

INVITADOS PERMANENTES:

Secretaria de Ambiente v

Secretaria de Movilidad 4

Secretaria de Hacienda v

Entidad

Direccion de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion
Direccion de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion

Nombre

Natalia Rojas

Laura Vanessa Patifio
Ocampo

Ramo6n Eduardo
Villamizar

Cargo

Personera Delegada de Personeria de Bogota

Derechos Humanos

Profesional universitariaPersoneria de Bogota

Veedor Distrital

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre

Camilo Gomez
Camilo Ramirez
Viviana Borja
Claudia Torres
Cristina Rojas Tello
Janeth Zamora

Johanna Pérez

Cargo

Disefiador DDS

Profesional enlace
sector salud DDS
Comunicadora Social
DDS

Profesional
Universitario DDS
Profesional
Universitario DDS
Abogada DDS

Contratista DDS

Entidad Asiste Observaciones
Si No

Veeduria Distrital

Entidad Asiste Observaciones
Si No

Secretaria de v

Planeacion

Secretaria de v

Planeacion

Secretaria de v

Planeacion

Secretaria de v

Planeacion

Secretaria de v

Planeacion

Secretaria de v

Planeacion

Secretaria de v



Alexandra Galeano
Juan Diego Rojas
Laura Tovar
Mariana Dugue

Shannon Lucia
Delgadillo
Martha Ligia Rincon

Yeni Piamonte

Alejandro Michells
Andrés Arroyo

Jhon Orlando Parra

Claudia Isabel Ocampo
Betancourt

Elvira Liliana
Hernandez Libreros

Flabio Antonio Caucali
Bohorquez
Jaime Humberto Roa

Natalia Guarin

Jeimmy Andrea Pachén
Johanna Paola Gomez
Avyala

Jorge Andrés Martinez

July Tatiana Rosero

Lorena Duarte Bedoya

Maria José Camargo
Peraza

Olga Susana Torres
Torres

Contratista DDS
Contratista DDS
Contratista DDS
Contratista DDS
Contratista DDS

Profesional
especializado DDS

Planeacion

Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
Planeacion

Auxiliar Administrativo Secretaria de

DDS
Profesional

Profesional de apoyo

Contratista

Profesional
especializado

Profesional
Especializado

Referente Politica
Plblica LGBTI
Contratista
Profesional
especializado
Contratista

Referente de Politicas

Contratista
Asesora LGBTI

Referente Mujeres
Transgenero
Referente territorial
LGBT

Coordinadora Equipo
Poblacional

Santiago Sandoval P4ez Contratista PPLGBTI

Planeacion
Secretaria de Gobierno

Secretaria Distrital del
Habitat

Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia
y Justicia

Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia
y Justicia

Secretaria Juridica
Distrital

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion
del Distrito
Secretaria de educacion

Secretaria Distrital de
Salud
Secretaria General

Direccion para la
inclusion y las familias.
Secretaria distrital de
integracion social
Secretaria Distrital de la
Mujer

Secretaria de Desarrollo
Econbémico

Secretara de Habitat

Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y



Sergio Daniel Soriano
Mateus

Silvia Ortiz

Sonia Romo Montero
Tatiana Gutiérrez

Ramirez
Diana Pulido

Profesional PPLGBTI

Profesional
Contratista
Referente Politica

Publica LGBTI
Profesional

Deporte

Instituto Distrital para
la Proteccion de La
Nifiez y la Juventud
IDIPRON

Secretaria Distrital de
Ambiente

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico
Secretaria Distrital de
Ambiente

Secretaria de la Mujer






ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quérum.

Aprobacion orden del dia.

Seguimiento compromisos

Desarrollo de la sesion se desarrollaron los puntos establecidos para el orden del dia.

a) Plan de Accidn Politica Publica LGBTI

b) Productos de las Estrategias de Cambio Cultural y Ambientes Laborales Inclusivos ALI.

c) Estrategias de Territorializacion y Fortalecimiento para la atencidn de violencias contra las personas
LGBTI.

d) Festival por la Igualdad 2022.

e) Varios.

5. Conclusiones

6. Compromisos

el NS S

DESARROLLO:

1.Verificacion del quérum:

Se realiz6 el llamado a lista y se verificd que se cuenta con la asistencia de todos los delegados de los sectores a
la sesion directiva de la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual-MIDS.

2.Aprobacién orden del dia:

Se realizé la lectura y explicacion de cada uno de los puntos a tratar en el orden del dia por parte de la secretaria
técnica y se dio inicio de comin acuerdo con las y los asistentes.

3.Sequimiento compromisos

Por ser la primera sesion directiva del afio 2022 no reportaron compromisos pendientes.

4.Desarrollo de la sesion:

Durante el desarrollo de la sesion se trataron los siguientes puntos:

a) Plan de Accién Politica Puablica LGBTI

b) Productos de las Estrategias de Cambio Cultural y Ambientes Laborales Inclusivos ALI.

c) Estrategias de Territorializacion y Fortalecimiento para la atencién de violencias contra las
personas LGBTI.

d) Festival por la Igualdad 2022

e) Varios.

a. Plan de Accion Politica Publica LGBTI




En el primer punto la secretaria técnica de la MIDS indic6 que se realizd un ejercicio especifico que permitio
hacer la reformulacion del Plan de Accion de la PPLGBTI, mediante el CONPES 16 de diciembre de 2021, a
partir del cual se expidio el Plan de Accidn para los préximos 12 afios y que contempla:

4 Objetivos
12 Resultados
146 Productos

Ademas de lo anterior se realiz6 un cambio en la metodologia con lo que se logrd un avance presupuestal que
permitié pasar de $38.000 millones de pesos a una inversion de $280.878 millones de pesos y que con el enfoque
diferencial fijado por la Alcaldesa se ampli¢ la transcendencia de las 15 entidades distritales a 55 entidades
adscritas y a las vinculadas.

Se record6 también que seguln se estableci6 en el Decreto 062 de 2014, se debe contar con el desarrollo de un
plan anual de actividades por cada uno de los sectores, lo que permite un mayor seguimiento dentro de la
PPLGBTI. Para los respectivos reportes del Plan anual de actividades en el marco del Plan de accion, se creé el
cronograma detallado a continuacion:

ACTIVIDAD FECHA

Mesa funcional o mesa técnica | Primer bimestre 2022

Definicion Plan de Actividades | Primera quincena de marzo 2022

2022

1 Reporte Trimestral (Enero- Abril 22 de 2022

Marzo)

2 Reporte Trimestral (Abril- Primera quincena julio 2022

Junio)

3 Reporte Trimestral (Julio- Primera quincena octubre 2022

Septiembre)

4 Reporte Trimestral (Octubre- | Primera quincena enero 2023

Diciembre)

Reporte de indicadores De acuerdo con la periodicidad establecida
en la ficha de indicador de producto

Para continuar se resalto que para poder generar la ficha de reporte de los productos establecidos por cada
entidad, se tiene fijado como fecha de corte del primer trimestre el dia de hoy 22 de abril y es por eso que desde
la secretaria técnica se indico que a la fecha estan pendientes las siguientes entidades, a las cuales se les solicitd
hacer llegar la informacion en el menor tiempo posible:

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

Sobre el balance del Plan de Accion, se dijo que para el afio 2021 se dio inicio a la ejecucion de este Plan de
Accion con vigencia desde 2021 pues se establecieron 55 productos de los cual es 9 entidades dieron inicio en
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ese mismo afio y las demas lo haran sus ejecuciones en el presente afio, razon por la cual se pidi6 a los asistentes
tener muy en cuenta que:

“Los planes de actividades deben ser aprobados por la Direccion de Diversidad Sexual — DDS y la idea es que
este envio se haga por correo electronico al correo de la DDS diversidadsexual@sdp.gov.co”

Finalizada la exposicion del punto del Plan de Accidn se recibieron las intervenciones de:

Isabel Cristina Ramirez Villegas - Directora de Prevencion v Cultura Ciudadana Secretaria de Sequridad

Desde la Secretaria de Seguridad se menciond que ya se envio la informacion del Plan de Accion, sin embargo,
se realizara la correspondiente verificacion con la profesional de asistencia técnica.

Para responder, David indicé que lo que estd pendiente por parte de la Secretaria de Seguridad es el envio del
reporte en el Plan de actividades y sugiere hacer la consulta con la profesional de asistencia técnica para aclarar
las dudas al respecto.

b. Productos de las Estrategias de Cambio Cultural y Ambientes Laborales Inclusivos AL

Para comenzar el punto No 2 se indic6 que las estrategias en las que se trabajan son cuatro:

La Estrategia de Cambio Cultural.

La Estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos ALI.
La Estrategia de Territorializacion.

La Estrategia de la Atencion a las Violencias.

Antes de entrar en el detalle de cada una se agradecio a las entidades por su disposicién en el diligenciamiento de
las actividades de corresponsabilidad que hacen parte de las estrategias ALI'y Cambio Cultural.

La Estrategia de Cambio Cultural

En la estrategia de cambio cultural se indic6 que se tienen proyectados varios productos relacionados
directamente con el plan de accién y que son:

La encuesta distrital de cambio cultural, la cual se encuentra en plan de disefio a través de actividades dirigidas a
funcionarios/as y ciudadania en general.

La socializacién de acciones del plan de accién en los meses de junio y julio respectivamente.

La participacion de todos los sectores en el Festival por la igualdad.

El festival por la igualdad que se llevara a cabo del 26 de junio al 10 de julio, teniendo en cuenta que el 28 de
junio se celebran los 40 afios de la marcha LGBT]; se determiné que este fuera el tema para el festival y en base

a este tema se pide al las entidades fijar sus acciones de participacion en servicios especificos como son:

La oferta de servicios de la Secretaria de Salud.



El Parche Diverso con la Secretaria de Desarrollo Economico.

El Activate, accion enfocada en salud y deporte.

La noche y las luciérnagas, actividad planteada para el 3 de julio para lo que se espera contar con el apoyo de la
Secretaria de Cultura.

Las marchas ciudadanas como son la “Marcha Distrital” proyectada para dia 3 de julio y la “Marcha del Sur”,
donde es muy importante poder contar con el apoyo de la oferta institucional enfocada en servicios determinados
(Gobierno, Seguridad, entre otros).

El Fieston Lesbiarte apoyado por la Secretaria de la Mujer.

También como parte de esta actividad se pidio a la instancia agendarse para que el proximo 30 de junio puedan
asistir al lanzamiento del libro que se construyd de manera articulada entre la DDS y el IDPC sobre los 40 afios
de la marcha LGBT.

En relacidon con el Producto relacionado con las piezas elaboradas y difundidas, para este producto se espera
poder contar con el importante apoyo de todas las entidades, y especialmente de:

El DADEP para poder sacar adelante el tema publicitario en los paraderos de los buses e impresos.

IDRD para la publicacién en pantallas y demas espacios.

La Estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos ALI

En cuanto a la estrategia AL, se indico que ya se viene trabajando en sus productos y es por ello que se
agradecio a las entidades la disposicion y tiempo dado para su diligenciamiento con lo que se logré una meta de
10.236 encuestas diligenciadas. El paso siguiente por parte de la DDS es la elaboracion de un documento balance
que sera enviado a las entidades a partir del 9 de mayo con el objetivo de que cada entidad genere un mecanismo
(boletin, infografia) que permita presentar al interior de cada entidad los resultados de esta encuesta.

El siguiente producto son las jornadas de induccién las cuales se realizaran al interior de cada entidad y para ello
la DDS dispuso de su acompafiamiento y asesoria, pues este producto exige que de cada jornada realizada se
envien las evidencias representadas en listados de asistencia y fichas técnicas.

El tercer producto es hacer actividades en el marco de la estrategia, estas actividades deben estar dirigidas no
solamente a las y los funcionarios de planta, sino también a contratistas, con el objetivo de promover espacios
libres de discriminacién y se propone realizar la actividad en el mes de junio.

El cuarto producto son las piezas elaboradas, para esto se solicito a las entidades elaborar una pieza comunicativa
para el dia del trabajo, razén por la cual se programo una reunion virtual para el proximo lunes 25 de abril con el
objetivo de que asistan las oficinas de prensa y comunicaciones a una capacitacion que permita tener el
conocimiento en buenas practicas, socializacion de piezas y el manual de imagen.

El ultimo producto es el tema relacionado con la Directiva 005 sobre “el fortalecimiento y la capacitacion para
promover la vinculacion laboral de personas trans en los sectores de la administracion distrital”. Para este
producto la DDS dispuso el acompafiamiento y asesoria juridica para lograr las buenas practicas de contratacion
enmarcadas en generar ambientes laborales inclusivos.

Para continuar, se hizo la presentaciéon del manual de marca LGBTI con las respectivas indicaciones y el manual
de uso que podremos consultar adjunto a esta acta. Se dijo que este manual fue respaldado por el equipo de la
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Alta Consejeria para las Comunicaciones, y se ha trabajado con el Instituto Distrital de Turismo quienes hicieron
lo necesario para lograr la marca ciudad. Se resalté que en adelante independientemente de qué sector desarrolle
la pieza comunicativa, todos los documentos y piezas de divulgacion y de comunicacion como los correos de los
referentes y de los diferentes espacios deben llevar esta marca ciudad.

Finalizada la exposicién de la estrategia ALI se recibieron los comentarios de:

Intervencién de Secretaria Juridica Distrital

Desde la Secretaria Juridica Distrital se originé el siguiente interrogante: Teniendo en cuenta que desde el
DASCD se tiene también un logo, la pregunta es si para el programa de ambientes laborales amorosos, diversos y
seguros se va a manejar el mismo o se unifican con el que tiene este programa.

En respuesta se dijo que el logo de ciudad es independiente al programa, a pesar de que en ambos Se casos se
hizo un trabajo articulado.

Estrategia de Territorializacion

Sobre la estrategia de territorializacion se indico que es una estrategia que esta reglamentada en el articulo 7 del
Decreto 062 del afio 2014 y que se sitla en el proceso estratégico de fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

El objetivo de esta estrategia es mejorar la capacidad de reaccion institucional ante la vulneracion de los derechos
de las personas de los sectores sociales LGBTI, definiéndose como la implementacion de mecanismos que
permiten que la PPLGBTI llegue a los territorios.

En cuanto al contenido de esta estrategia se dijo que contiene:
Un Objetivo general y 4 especificos.

4 lineas de accion.

5 escenarios y 5 productos.

Forralecer |a implementacién de la PELGET] para mejorar ko capaddad de
de las ante la in de derechas de la o

Obijetive de la estrategia

P =
los sectores LGBTI an kas locokdodes ¥ prede legar o los espocos més cercancs o
le cotidianidod de la cudedenic

Objetives especificos

Lineas de accién

Escenarios

Productos

Mecanismos o actividades para cada
linea de accién

SECRETARIA DE

PLANEACION




Dentro de las actividades propuestas estan:
Desarrollar en dos sesiones anuales de la UTA general de la MIDS, temas de la estrategia de territorializacion.

Incluir en la MIDS el balance de resultados de la implementacion de la PPLGBTI de acuerdo con los planes de
trabajo o de territorializacion de las Mesas Intersectoriales de Diversidad Sexual y de Género Locales.

Partiendo del balance de resultados tener en cuenta el seguimiento de la implementacion de las estrategias
Cambio Cultural, ALI y Fortalecimiento de la atencion a las violencias, la transversalizacién de los enfoques por
orientacion sexual e identidades de género en los proyectos de inversién local y demas acciones de PPLGBTI,
por parte de las alcaldias locales.

Desde la Direccién de Diversidad sexual se informo que crearan varios mecanismos o actividades para cada linea
de accion; para cumplir con estas actividades dispondra de toda su capacidad y orientacion técnicay en caso de
escenarios distritales y locales las convocatorias se haran de acuerdo a la necesidad de las tematicas a tratar. Para
entender mejor la estrategia se sugiere consultar la presentacion adjunta a esta acta, pues no se relaciona
contenido en detalle por lo extenso de la informacién.

c. La Estrategia de fortalecimiento de la Atencion a Violencias

En cuanto a la estrategia de fortalecimiento de la atencion de situaciones de violencia se hizo mencion de que su
propuesta esté basada en los resultados que arrojo la evaluacién de la Politica Publica LGBTI, en donde se
pudieron en su mayoria evidenciar dos aspectos:

I.  Falta de respuesta coordinada por parte de las entidades y percepcion de la ciudadania de falta de
acompafiamiento institucional.

Il.  La necesidad por incorporar un sistema de informacién que permita identificar diferentes dindmicas de
violencia sobre los sectores sociales LGBTI.

Es fundamental monitorear, hacer seguimiento y evaluar las acciones de politica puablica, fortalecer la
institucionalizacion de la misma y aplicar el principio de corresponsabilidad en la garantia de derechos.

Sobre las actividades a realizar para el desarrollo de esta estrategia, se hablo de:

I.  Elaborar, publicar y socializar un documento de lineamientos de atencion socio juridica que contiene la
ruta de atencidn ofrecida por diferentes entidades de la Administracion Distrital.
Il.  Fortalecer la Mesa de Casos Urgentes como espacio interinstitucional para generar procesos de
articulacion respecto de los casos que se asumen por las entidades en virtud de sus competencias.
I1l.  Llevar a cabo una campafia por etapas de promocion de los mecanismos de denuncia.
IV.  Fortalecer la Unidad Contra la Discriminacién — SDIS.

Se dijo también que esta estrategia se trabajé pensando no solamente en las personas de los sectores sociales

LGBTI y sus familias, si no también en el fortalecimiento de las instituciones para que desde alli se promueva la
creacion de espacios que permitan mitigar situaciones que generen discriminacion y es por esto que al tiempo se
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propone una serie de retos que permitirdn hacer un trabajo articulado con cada una de las demas estrategias de la
PPLGBTI. Para entender mejor en detalle se sugiere consultar presentacion adjunta a esta acta.

Finalizada la presentacion de estrategia de fortalecimiento a la atencion de violencias y en general de las
estrategias se recibieron los comentarios de:

Intervencion de la Secretaria de Integracion Social

Desde la SDIS se dejaron para el analisis de toda la instancia los siguientes comentarios:

Primero se resalto que es importante que los sectores sean los pioneros en profundizar en los temas y por eso
considera importante que los sectores tengan las piezas para trabajarlas al interior de sus equipos y de esa manera
ser agentes multiplicadores para poder avanzar en la articulacion entre la gobernanza y los niveles distritales y
locales.

Se preguntd cdmo desde el sistema distrital de cuidado se puede tener una mayor sincronia en términos de la
implementacion de la PPLGBTI.

También desde el Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON se mencion6 que teniendo en
cuenta que desde alli se trabaja en la atencién de personas que han tenido conflicto con la justicia pero que
también se trabaja con nifios y jovenes en la prevencion del delito, se puso a disposicién de la instancia los
procesos de investigacion que se realizan desde el instituto; esto con el fin de que se pueda hacer un trabajo
articulado para las estrategias territorial y de prevencién de violencias.

En respuesta a lo comentado desde la secretaria técnica de la MIDS se dijo que se agradece por la gran
disposicién para la articulacion y que el equipo de la DDS se pondra en contacto con la SDIS y el IDIPRON a fin

de avanzar en estas tematicas.

Festival por la lgualdad 2022

Para el tema del Festival por la Igualdad se comentd a la instancia que el planeamiento del festival para el afio
2022 se propuso de la siguiente manera:

Tema: 40 afos de la movilizacion LGBTI.

Fechas tentativas:
26 de junio al 10 de julio de 2022

26 de junio: Inauguracion con la Marcha del Sur y parche diverso.
30 de junio: evento lanzamiento de libro de 40 afios de la movilizacion.



3 de julio: marcha distrital.
9 de julio: fieston Lesbiarte.
14 de julio: la noche y las luciérnagas.

Otras actividades:
Activate (IDRD)
Congreso Internacional

Terminada la exposicion de la propuesta para el festival no se recibieron comentarios, pero se hizo la
recomendacion especial a la Secretaria de Gobierno para que desde alli se pueda colaborar trabajando con el
DADEP para que puedan brindar todo el apoyo requerido en cuanto a permisos para los diferentes eventos del
festival que se lleven a cabo en el espacio publico de la ciudad.

Varios
Para este punto no se presentaron ningun tipo de comentarios.

Decisiones se relacionaran todas en los compromisos.

Icono Decision N/A

$ /I |:| Enuncie en una frase la decision tomada.
all

IAumento del presupuesto de inversidn para poblacion vulnerable (ejemplo)

Sintesis: Realice la sintesis de la decision tomada (transforme el lenguaje técnico en un lenguaje sencillo,
claro ycomprensible)

IAumento del nimero de beneficiarios del programa Bogota Solidaria en Casa
(ejemplo)

Sintesis: Realice la sintesis de la decision tomada (transforme el lenguaje técnico en un lenguaje sencillo,
claro ycomprensible)

5)Conclusiones

Se resumen todas en los compromisos.

6. Compromisos
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Compromisos

1.

Pendiente hacer llegar el Entidades nombradas

reporte del Plan de Accion al
correo
diversidadsexual@sdp.gov.co

Secretaria de la Mujer
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia
Instituto para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud

Nombre responsable

Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
Secretaria de 22 de abril.

Planeacion - DDS

IDIPRON

Pendiente el envio del Plan de Isabel Cristina Ramirez Secretaria Lo antes posible.
actividades y sugiere hacer la de Seguridad

consulta con la profesional de Convivenciay

asistencia técnica para aclarar justicia

las dudas al respecto.

Agendarse para que el proximo Asistentes a la MIDS - Secretaria Verificar en agenda lo antes

30 de junio puedan asistiral  Directivos
lanzamiento del libro que se

construy6 de manera articulada

entre la DDS y el IDPC sobre

los 40 afios de la marcha

LGBT.

Se enviara documento balance Mariana Duque
como mecanismo para la crear

estrategia de difusion de

resultado de encuesta AL,

deben remitir a DDS, boletin o

infografia

Realizar jornadas de induccion Todos los sectores
y como evidencia enviar

listados de asistencia y fichas

técnicas.

Asistir con oficinas de prensa y Todos los sectores
comunicaciones a reunion de

preparatoria de resultados de

encuesta ALI

Reunirse con SDIS, con SED y Equipo de Violencias

con IDIPRON para definir
apoyos Yy articulaciones

de Planeacién posible.

Secretaria A partir de mayo 9.
de Planeacion

Todos los sectores Lo antes posible.

Secretaria de 25 de abril
Planeacion

Secretaria de Lo antes posible.
Planeacion


mailto:diversidadsexual@sdp.gov.co

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién: Pendiente de ser programada.

En constancia se firma

David Alonzo
Director de Diversidad Sexual
Secretaria de Planeacion

Anexos:

1. Lista de firma de asistentes.

2. Presentacion hecha en la sesion la cual contiene temas tratados y cronograma, imagen del festival.
4. Presentacion de Manual de imagen.

Proyecto: Yeni Piamonte -Auxiliar Administrativo
Revisd: Valentina Sanchez - Contratista
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