ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BECRETARIA DE PLANEATION

MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL
Acta No. 2 de 2018

FECHA: 31 de Julic de 2018
HORA: 9:00 p.m.—12:30 m.

LUGAR: Secretaria de Planeacidn Sala de Juntas Piso 2 Super Cade

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Sesion: UTA

Estudios Sectoriales

NOMBRE CARGO - ENTIDAD NOMBRE DE | ASISTIO OBSERVACIONES
FUNCIONARIO QUE
ASISTIO
Maria Adelaida | Secretaria Distrital | JEISON CAMACHO | SI
Palacio de Gobierno | MELISSA MOORE
Subsecretaria de
Gobernabilidad vy
Garantia de
Derechos.
Antonio Instituto Distrital de | ALEJANDRO sl
Hernandez La Participacion y | RODRIGUEZ
Llamas Accion Comunal
Director.
Maria Doris | Secretaria de | VALENTINA GAMEZ | Sl
Mejia. Integracidon  Social
Subdirectora de
Asuntos LGBTI.
Manuel Secretaria Distrital | CHARLOTTE Si
Gonzalez. de Salud SCHEIDER
Subdirector de | CALLEJAS
Determinantes en | JOHANNA PAOLA
Salud GOMEZ
Oscar Herndan | Secretaria de | ISAAC ECHEVERRY | SI
Arcos Palma. Habitat Subdirector
de informacion
Sectorial.
Adriana lza Secretaria de | NELSCN |
Movilidad GUTIERREZ
Directora de
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juan Carlos | Secretaria Distrital | MARCIAL ORTEGA | Sl
Prieto de Planeacion | OLGA BEATRIZ
Director de | DIAZ
Diversidad Sexual
Elizabeth Jativa | Secretaria de | ELIZABETH JATIVA | sI
Desarrollo YENI VALBUENA
Econdmico Asesora | CATALINA
de Despacho CARDENAS
Diana Patricia | Secretaria Distrital | MANUEL MEZA |
Martinez Gallego | de Educacion
Directora de
Inclusidn e
Integracién de
poblaciones
Miguel Antonio | Secretaria General | DIEGO DAZA | Sl
Diaz. Director Oficina | HOLGUIN
Asesora de
Planeacidn
Luis Usuga Secretaria de | CAROLINA Sl
Cultura Recreacién | ORJUELA GARZON
y Deporte
Director de Asuntos
Locales y
Participacidn
Rose Cily | Secretaria Distrital | ANGELICA sl
Hernandez Gil de La  Mujer | RODRIGUEZ
Directora de ’
Enfogue Diferencial
Institutc Para la | IVAN DAVID ROJAS | SI
Prosperidad Social
SECRETARIA TECNICA:
NOMBRE CARGO ENTIDAD

Piamonte

Marcial Ortega Avila — Yenny

Profesional - Auxiliar Admon.

Secretaria Distrital de
Planeacién — Dir. Diversidad
Sexual.
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INVITADOS:
NOMBRE CARGO -ENTIDAD | NOMBRE DE | ASISTIO OBSERVACIONES
FUNCIONARIO QUE
ASISTIO
Yecsi Milena | Alta Consejeria Y|
Linares para los Derechos
de las Victimas
Nikita Dupuis | OIM = Organizacién St
Vargas Internaciona! para
las Naciones
Sandra Barreto | Unidad para las |
Angel Victimas
Manica Gonzélez
Ximena Londofio
Blanca Vilma
Parra

Orden del Dia

1. Socializacién tablero de control de acciones afirmativas para personas transgénero.
2. Presentacién del indice de institucionalizacidn de acciones para personas

LGBTI victimas de violencia. '

1. Verificacion del Quérum
Los delegados de Diversidad Sexual, realizan la verificacién del quérum reglamentario. Se da la

bienvenida a todos los asistentes, se da inicio a la sesién de la Mesa Intersectorial de Diversidad
Sexual UTA se procede con la lectura del orden del dia:

2. Aprobacién del orden del dia
Se aprueba el orden del dia

3. Seguimiento a compromisos

No hay compromisos para fa sesidn.

4. Desarrollo de la sesidén
Socializacion tablero de control de acciones afirmativas para personas transgénero:
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Marcial Ortega de la Direccion de Diversidad Sexual, realizé la presentacién del Tablero de Control
de acciones informativas para personas transgénero para que sean incorporadas en el plan de
actividades del Plan de Accidn de la Politica Pdblica LGBTI, para las vigencias 2019 — 2020. Se sugiere
ver presentacién adjunta a esta acta.

Olga Beatriz Diaz de la Direccion de Diversidad Sexual especifica en detalle los objetivos y las
actividades concertadas en el tablero de control de acuerdo al Plan de Accién, con el fin de
establecer entre todos los integrantes cuales de estas actividades se realizaran en el afic 2019 y
cuales en el 2020. Se sugiere ver cuadro adjunto a esta acta.

Explicado este punto surge la intervencién de:

Intervencion de Charlotte Callejas - Secretaria Distrital de $alud

Estd de acuerdo que exista un tablero de control, pero pide que esta actividad se realice a través de
un taller, en un ejercicio serio y concertado, que se haga con un lenguaje comtn y que sea un
instrumento que responda una estrategia, de acciones afirmativas que muestren una
transcendencia firme que supere las debilidades que se han presentado desde las anteriores
administraciones. Ademas, solicita que se hagan procesos transformadores que se ajusten con
acciones diferenciales, pero fortaleciendo y respetando la misicnalidad de cada entidad.

Responde Olga Beatriz Diaz — Direccidn de Diversidad Sexual

Indica que se ha tenido el cuidado en ser muy responsable estableciendo acciones transformadoras,
sin embargo y a pesar de que siempre se han convocado a los movimientos no se ha obtenido un
compromiso en la asistencia especialmente fa de las mesas locales, no obstante, se esta realizado
este ejercicio desde hace ya cuatre meses, con acciones que ustedes al igual que la Red de hombres
Trans ya revisaron y que a grueso modo son acciones mds estructurales, que coyunturales. De
acuerdo con esto invita a que las repasemos répidamente teniendo en cuenta que sean en una
instancia de programacion mas que definicién pues se requiere de un mayor compromiso por parte
de las entidades.

intervencién de Charlotte Callejas - Secretaria Distrital de Salud

Celebra y felicita la gestion realizada desde la Direccién de Diversidad Sexual, pero pide a las
entidades que manejan los temas de enfoque diferencial especialmente los de la Secretaria de
Integracion Social, para que se trabajen de manera articulada, con acciones en donde se noten las
dinamicas diferenciales para que no sean propias de una entidad, que tengan participacion
ciudadana y que la oferta en la atencién de personas transgénero de origen un tablero real ajustado
de forma armdnica con las Politicas del Plan de Accién.
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Intervencion Valentina Gamez — Secretaria de Integracion Social

En cuanto a lo manisfestado por Charlotte nombra que la SDIS es consciente de las necesidades que
tienen los sectores sociales LGBTI, también es consciente que estas necesidades exceden su
misionalidad y haciendo caso a la Directriz de la Alcaldia de racionalizar los de espacios de
participacién institucional, la Direccion de enfoque Diferencial en conjunto con la DDS hace una
propuesta en la gue se establecen la creacion de tres espacios técnicos en relacidn a construir la
llamada estrategia Trans, para que reciba todo el acompafiamiento y fortalecimiento por parte
SDIS, pero que vaya condicicnada a una gran incidencia del nivel distrital.

Para las acciones de las CIPO se aprobé un tablero de control, pero quedo al pendiente la discusién
de las acciones que para este afio se fueran a adelantar, ratificando que para este afio no se ibana
exceder mds acciones que se habfan concertado en el Plan de Accién, por lo se informé de esta
decisidn a cada de las entidades que tenian influencia en tema.

Con respecto a la solicitud que se hizo desde la Mesa Trans, que se elevd a la Mids y la Secretaria
Técnica que es la Direccidn de Diversidad Sexual fue que se tuvieran tres espacios asi:

Para la discusidn del tablero de control y sus acciones para el afio 2018.

Otro técnico para discutir y articular todas las acciones adelantadas por las instituciones.

Y finalmente otro de recomendaciones institucionales al Plan de accidn 2019 - 2020, que
correspondian a las identidades de género y no a las orientaciones sexuales, con lo que se concluyd
que la Politica Publica LGBTI, tiene recargadas la acciones a las orientaciones sexuales y no a las
identidades de género.

De acuerdo a lo anterior surge el interrogante, si se van a acoger estos tres espacios de discusidn, si
se va a tener una Mids con una agenda enfocada en esos tres espacnos técnicos para poder oficializar
lo que vaya a llevar a cabo en 2019 - 2020.

Responde Olga Beatriz Diaz — Direccion de Diversidad Sexual

Confirma que se van a dar estos espacios con las Mesas técnicas, pero queda al pendiente establecer
las fechas para las agendas. Con el objeto de hacer mdltiples claridades se decide unanimemente
generar una jornada de trabajo para revisar y convalidar las actividades que haran parte del Tablero
de Control de acciones afirmativas para personas transgénero en Bogota, se fija la fecha del 14 de
agosto de 2018 desde las 8 :00 a.m. - 1:00 p.m. con todas las entidades que tienen accicones
afirmativas.

Intervencion de Jeison Camacho — Secretaria de Gobierno

Presenta a Melliza Moore quien a partir de la fecha va a ser la nueva referente ya que me se retira
de la entidad por motivos académicos.

Informa que el Subsecretario elabord una presentacidn sobre tema del SIRI y que debido a la
situacién dada en el barrio 7 de agosto, el Alcalde Mayor envia un mensaje claro no citar espacios
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que no estén reglamentados. De acuerdo con lo anterior aln a sabiendas que en esta administracion
no estdn aprobadas estas actividades, hace un llamado a tener un proceso que permita reglamentar
y @ manejar estas acciones desde las misionalidades propias de cada entidad y comenta que el
Secretario, va a realizar este mismo ejercicio en una Mids Directiva.

Intervencion de Charlotte Callejas - Secretaria Distrital de Safud

Se solicita a la Secretaria de Integracidn Social dentro de su funcién especifica no pueda trascender
los espacios en temas competentes para otras entidades y pide que se enfoque en misionalidad de
territorizacion de los sectores sociales. Y se hace un llamado para que desde lo técnico se respete al
resto de la misionalidad de la gestion publica sin desprestigiar la labor realizada.

Intervencién de Jeison Camacho — Secretaria de Gobiernc

Se hace la claridad de que la Secretarfa de Gobierno no pretende acabar el CIRI, desde la Direccién
de Derechos Humanos lo que se estd haciendo es una invitacién a reglamentar, estamos revisando
este tema a través de la formulacidn de la Politica Publica de Derechos Humanos proponiendo
alternativas con el objeto de determinar si estos espacios realmente se requieren.

En cuanto a la respuesta de atencidn de reaccion inmediata que tenia el CIRI las seguird haciendo
cada entidad desde su propia misionalidad. Entonces hasta tanto no se tenga reglamentada
juridicamente esta normatividad, la Secretaria de Gobierno no sigue llevando ni la Secretaria técnica
ni sigue convocando.

Intervencidn Valentina Gamez — Secretaria de Integracidn Social

La SDIS no se excede en sus funciones ya que estd rigiéndose por las acciones enmarcadas en el Plan
de Accion, consolidado en el marco de la Politica Publica LGBTI. Por otro lado, trabajamos de manera
articulada con los quince sectores porque cada una de las acciones necesitan de las otras entidades
para que se puedan dar.

En cuanto al tema de fas Mesas Interinstucionales son lideradas en el marco de la meta de los Planes
de Accién del Plan de Desarrollo.

Intervencion de Charlotte Callejas - Secretaria Distrital de Salud

Afirma que las Mesas Interinstitucionales son espacios que no estan formalizados sin embargo la
Sublgbt realiza sus convocatorias a los sectores, de acuerdo hago un llamado de atencidn tiene que
haber igualdad para todos y todas por lo que hago un llamado a Secretaria Distrital de Planeacion
para que revise este Decreto.
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Intervencién de Marcial Ortega — Direccidon de Diversidad Sexual

Como se presentan varias inconformidades con respecto a la actuacidon de La Secretaria de La
Secretarfa de Integracién Social en el desarrollo de las acciones del Plan de Accién de la Politica
Publica, propone incluir este tema en la préxima Mids Directiva.

Presentacién del indice de institucionalizacidn de acciones para personas
LGBTI victimas de violencia.

intervencidn de Nikita Dupuis Vargas - OIM — Organizacién Internacional para las Naciones

En este momento estoy realizando una consultoria para la OIM, E! Ministerio del Interior y la Unidad
para las Victimas en lo que tiene que ver con el enfoque diferencial para la politica nacional de
victimas que desarrolla en 18 departamentos del territorio nacional mas para no esta disponible en
este momento para la ciudad de Bogota D.C., es por lo que para el dia de hoy en conjunto con mi
compafera Sandra Barreto, construimos un instrumento que es el que vamos aplicar el dia de hoy
que esta relacionado con el indice de adecuacién institucional en orientaciones sexuales e

" identidades de género y gue tiene como fin de que la Unidad de Victimas lo adopte y lo haga llegar
a esos territorios donde adn OIM no ha podido llegar.

Intervencién de Sandra Barreto ~ Unidad para las Victimas

El Objetivo que se tiene desde la Unidad para las Victimas es fortalecer las acciones de
territorializacion en el enfoque vy el trabajo con las victimas en los territorios. Ademds, se quiere
lograr la armonizacion de la Politica nacional para las victimas, con las politicas que garantizan los
derechos de la poblacidén LGBTI. Se ha participado en diferentes espacios de desarrollo de la Politica
Piblica LGBTI, en comUn acuerdo con la sociedad civil, se ha originado un mapa nacional que refleja
las estratégias que tienen las distintas entidades como garantes de los derechos de la poblacién
LGBTL

Lo que se quiere ejecutar en Bogota es un analisis que muestre como se estdn trabajando desde el
Distrito las acciones que garantizan los derechos de las persanas victimas LGBTI.

Intervencidn de Nikita Dupuis Vargas - OIM — Organizacidn Internacional para las Naciones
Nuestra herramienta mide la capacidad que tienen las entidades para la atencién de victimas desde
el enfoque diferencial y su resultado a partir de miiltiples factores se obtiene a partir de una

encuesta con variedad de preguntas.

Siendo las 12:30 pm se finalizé la sesidn.

5. Compromisos

Compromiso Nombre del | Entidad Fecha limite para su
Responsable cumplimiento
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Realizar una jornada | Marcial Ortega — QOlga | SDP - Direccién de | 14 de agosto de 2018
de trabajo para revisar | Beatriz Diaz Diversidad Sexual
y  convalidar  las
actividades gue hardn
parte del Tablero de
Control de acciones

afirmativas :
Convocatoria a MIDS | Marcial Ortega Avila SDP - Direccidn de | Agosto Septiembre
Directiva Diversidad Sexual :

En constancia firma

L

e g -
Mafcial/Ortega Avila

Profesional Direccién de Diversidad Sexual
Secretaria Técnica

Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual



