MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARLA [1E PLANEACION

POLITICA PUBLICA LGBTI
Acta No: 1 de 2018
Sesion: Directiva

FECHA: 28 de febrero de 2018
HORA: 2:00 p.m. - 4:30 p.m.

LUGAR: Secretaria de Planeacion Sala de Juntas Piso 2 Stper Cade

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

NOMBRE CARGO - ENTIDAD Asistencia OBSERVACIONES
Cristian Francisco | Secretaria Distrital de | NO Envia excusa de no
Pulido. Gobierno Director de asistencia
Perechos Humanos.
Maria del Pilar | Instituto Distrital de La | §
Barreto. Participacion y Accién
Comunal
Gerente de mujer vy
Género
Maria Doris Mejia. Secretaria de | SI
Integracion Social
Subdirectora de Asuntos
LGBTI.
Manuel Gonzalez. Secretaria Distrital de | Sl
Salud
Subdirector de
Determinantes en Salud
Oscar Hernadn Arcos | Secretaria de Habitat | Sl
Palma. Subdirector de
informacioén Sectorial.
Maria Fernanda : Secretaria de Movilidad | NO
Carrascal Ortiz Directora de Estudios
Sectoriales
Juan Carlos Prieto Secretaria Distrital de | Sl

Planeacién Director de
Diversidad Sexual




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.LC.

SECREYARIS DE HANEACION

Elizabeth Jativa Secretaria de Desarrollc | SI
Econémico Asesora de
Despacho

Diana Patricia | Secretaria Distrital de | SI

Martinez Gallego Educacién Directora de

Inclusion e Integracién
de poblaciones

Miguel Antonio Diaz, Secretaria General | Sl
Director Oficina Asesora
de Planeacidn

Luis Usuga Secretaria de Cultura | Sl
Recreacion y Deporte
Director de Asuntos
Locales y Participacion

Marfa Catalina Parra Secretaria Distrital de La | NO
Mujer Directora de
Enfoque Diferencial

SECRETARIA TECNICA

NOMBRE CARGO ENTIDAD
Juan Carlos Prieto Garcia Director de Diversidad Sexual | Secretaria Distrital de
Planeacion

INVITADOS PERMANENTES

NOMBRE CARGO - ENTIDAD Asistencia OBSERVACIONES
Blanca Cecilia Suarez. | Personeria de Bogota Sl
Personera Delegada

para la Defensa de los
derechos Humanos

July Paulina Sudrez | Veeduria Distrital S
Lépez Delegada para la
participacion y

Programas Especiales

Beatriz Helena | Secretaria de Distrital | SI
Arbeidez Rodriguez de Hacienda
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Rose Cily Hernandez | Alta Consejeria para los | S}

Gil Derechos de las
Victimas

Maria Lucia Upegui | Secretaria de Seguridad | Si
Mejia. Directora de Prevencién
y Cuitura Ciudadana

Camilo Pefia Secretaria Juridico | S}
Distrital
Oficina  asesora de
planeacién

Orden del Dia

1. Verificacidon del Qudrum.
2. Balance plan de accidn de la Politica Pablica LGBT! afio 2017.
3. Institucionalizacién sesiones de actualizacion de la Politica Publica LGBTI.

1. Verificacion del Quérum

El Dr. Juan Carlos Prieto, Director de Diversidad Sexual, realiza la verificacidn del qudrum
reglamentario. Da la bienvenida a todos los asistentes y se da inicio a la sesién de la Mesa
Intersectorial de Diversidad Sexual. En el caso del convocado de la Secretaria de Gobierno se
presentd excusa por la no asistencia y en cuanto a la convocada de la Secretaria de movilidad no se
recibi¢ ningdn reporte e igual caso ocurrid con la invitada de Secretaria de hacienda, por lo que se
procede con la lectura del orden del dia y se da inicio a al mismo:

2. Aprobacion del orden del dia

Se aprueba el orden del dia

3. Seguimiento a compromisos

No se han fijado compromisos para esta sesion de MIDS Directiva

4. Desarrollo de la Sesién
Balance plan de accidon de la Politica Publica LGBT! afio 2017

El Director de Diversidad Sexual, Juan Carlos Prieto, realizé la presentacién del balance general de
la ejecucion del plan de accion para el afio 2017 y se establecieron recomendaciones para cada
entidad {(Ver archive adjunto a esta Acta).

Finalizada la presentacién surgen los siguientes interrogantes:
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s Dra. Maria Lucia Upegui Mejia - Secretaria de Seguridad
La Secretaria de Seguridad tiene metas que no se pueden cumplir debido a que no se cuenta
con sistemas de informacién épodemos eliminarlas?

Juan Carlos Prieto respondio que ya se habia recibido un oficio de solicitud sobre este tema el cual
se remitié¢ internamente a la Direccién de Andlisis y Conceptos Juridicos de la Secretaria de
Planeacién, aclard que como pasa en el Plan de Desarrollo las metas ya formuladas no se pueden
modificar. Sin embargo, se realizd la consulta y se espera por parte de esta Direccién una respuesta
que no solo sera compartida con los sectores, sino también con la Personeria de Bogota D.C.

¢ Dr. Miguel Antonio Diaz - Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Pregunté sobre el alcance de la meta 1.2 que la secretaria general tiene atrasada, ya que la
Alta consejerfa de las TIC presta asesoria técnica y no realiza desarrolio de herramientas
tecnoldgicas o digitales. El director solicité acompafiamiento de la Direccién de Diversidad
Sexual para lograr avances en esta meta.

El Director de la DDS indica que estas metas ya fueron concertadas con el Alto Consejero para las
TIC, y confirma que se revisard el alcance de la misma a través de la asistencia técnica que la DDS
realiza a las entidades para el cumplimiento del plan de accién. Resalté que al momento la DDS ya
esta a punto de desarrollar la aplicacién app de la PPLGBTI.

s Zulma Rojas Suarez - Profesional Secretaria Juridica Distrital
Manifiesta que tiene dudas en cuanto a la meta que establece realizar la revisién y el apoyo
de normas LGBTI, ya que no fue remitida ningiin documento para ser revisado segun lo
dispone el plan de accién. Reafirmé el compromiso de SID para trabajar conjuntamente
para poder implementar la politica al interior de la Secretaria.

El Dr. Juan Carlos asegurd que las acciones de responsabilidad de la Secretarfa Juridica en relacién
al andlisis de la Jurisprudencia y Decretos Distritales fueron concertadas con la entidad y que
permitira el estudio de normas que generen barreras de acceso a derechos de personas LGBTI.

Marcial Ortega profesional de la DDS, complementé esta respuesta indicando que las metas de la
Secretaria juridica se encuentran en 0 % de ejecucidon debido a que no se realizé el respectivo
reporte en el SIPA.

* Dra. Blanca Cecilia Suarez Personera Delegada para la Defensa de los derechos Humanos
Realizd la siguiente pregunta écudles son las falencias o los factores que han incidido para
que no se puedan ejecutar las actividades planeadas y cumplir con los porcentajes de
ejecucion?

En respuesta a este interrogante Juan Carlos Prieto indicé que se han presentado varias situaciones
como:

La rotacion de personal lo que impide tener continuidad en los procesos.
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Otra es la expectativa de cumplir la meta con respecto a ia realidad de acuerdo la misionalidad que
tiene la entidad, pues muchas veces no se tienen en claro esos factores que pudieren apoyar el
cumplimiento de las metas. Para esto la DDS esta huscando acciones de acompafiamiento que les
ayuden a dar cumplimiento a estas metas.

Intervencion-Manuel Gonzalez Secretaria Distrital de Salud

En el caso de la Secretaria Salud para dar cumplimiento a estas metas muchas veces dependemos
de la asignacidn de recursos de articulacion con otras dependencias del sector, para el caso de Salud
el estudio estd relacionado con una serie de procesos administrativos que son demorados y
requieren una revisién protocolaria desde Ginebra, Suiza y muchas veces supera el tiempo de
cumplimento.

Intervencidn Dr. Luis Usuga Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte

Solicita el acompafiamiento y articulacion con DDS a fin de cumplir con las actividades asignadas al
sector.

Para hacer cierre g estos puntos se sugiere consultar diapositiva de No 26 de recomendaciones.

Institucionalizacidn sesiones de actualizacion de la Politica Piblica LGBTI

Como meta del Plan de Accién de la Politica Pablica LGBTI 2017-2020 la Direccién de Diversidad
Sexual debe realizar la capacitacion del 100% de las servidoras y servidores publicos responsables
de la ejecucién de la PPLGBTI. Por ende, esa Direccidn propone la institucionalizacién de 2 espacios
de formacidn técnica de politica plblica. Estos escenarios servirdn para la entrega de la “Caja de
Herramientas de la PPLGBTI” los dias 21 de marzo y el 12 abril ambas desde las 8:30 a.m. — 12:00
m, en el centro de memoria histdrica. Se convocara a los equipos técnicos de cada entidad segun
orden relacionado en la presentacién Institucionalizacion

En este punto se sugiere presentacion institucionalizacion {Archivo adjunto o esta acta).

Se recibieron observaciones de:

Dra. Maria Lucia Upegui Mejia - Secretaria de Seguridad

Exhorté a racionar los espacios de participacidon e invité a analizar si hay otras formas de dar a
conocer estos contenidos debido al poco tiempo que tienen los profesionales para asistir a
reuniones.

Juan Carlos Prieto dijo gue es necesaria la capacitacién de forma presencial para aprender a utilizar
la caja de herramientas y lograr la unificacidn del lenguaje y procedimientos. Se evaluard la

posibilidad de buscar otros escenarios para la socializacion de la informacidn y la actualizacién
técnica de la PPLGBTI.
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Dr. Manuel Gonzilez - Secretaria Distrital de Salud

Considero que se deben revisar otras formas de implementacién de las cajas de herramientas, los
elementos fisicos casi siempre sufren deterioros, se acaban o se pierden, sugiero que esta
herramienta se virtualice ademas de que se haga un acompafiamiento para que esta informacion
no se quede solo en el area técnica, sino que se replique también en otros niveles que puedan
impactar el terreno local.

Profesional Jeison Camacho ~ Secretaria de Gobierno

Radicd excusa por la ausencia el Dr. Cristhidn Francisco Pulido. Con el objetivo de realizar
seguimiento y garantizar asistencia de funcionarios de Alcaldias locales, indagé sobre Ia
convocatoria a estas personas.

Responde Dr. Juan Carlos
Confirmd que en total hay 80 cajas para todo el proyecto y especificamente asignadas 20 una para
cada alcaldia.

Profesional Rose Cily Herndndez Gil - Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas
Solicitd poder contar con la caja de herramientas debido a su a la misionalidad de su entidad.

Profesional Manuel Meza Secretaria Distrital de Educacion

La funcién que realizo es hacer inspeccidn a colegios privados se ha generado un proceso de
estrategias de herramientas para la prevencién de discriminacién y hostigamiento por diversidad de
género. ¢Quisiera saber si se pueden entregar estas cajas de herramientas a las direcciones locales
de educacion?

Responde Dr. Juan Carlos
Para Direcciones locales seguramente mas adelante cuando se virtualice esta caja se tendria la
posibilidad de hacerla llegar, pero por ahora para la SED se tienen 6 cajas que se deben administrar.

Dra. Marfa Lucia Upegui Mejia - Secretaria de Seguridad

¢Para el sector de seguridad tenemos dos cupos por jo que pido se pueda ver la posibilidad de
enviarle estas cajas a la policia?

Responde Dr. Juan Carlos
Se confirman que se pueden hacer los ajustes necesarios para cumplir la solicitud.

Haciendo la claridad sobre los temas, se solicita que la Mesa se pronuncie a través de votacién sobre
la institucionalizacion de estos espacios. La totalidad de los directivos asistentes con voz y voto

aprueban dichas jornadas.

Siendo las 4:30 pm se finalizd la sesidn.



ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
SECRETAR DE PLANEACION
5. Compromisos
Compromiso Nombhre Entidad Observaciones | Fecha para su
Responsable cumplimiento
Programar sesién | Marcial Ortega Direccién de Una semana
de MIDS — UTA Diversidad después de esta
Sexual sesidn
Realizar la Direccion de Para los meses
convocatoria para Diversidad estipulados en la
flevar a cabo la Sexual presente acta.
primera sesién de
actualizacién de
la PPLGBTI

6. Conclusiones

La totalidad de los directivos asistentes con voz y voto aprueban las jornadas de actualizacién de la
PPLGBTL

En constancia firman,

Jololdloee

JUAN CARLOS PRIETO GARCIA
SECRETARIA TECNICA

DIRECTOR DE DIVERSIDAD SEXUAL
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

Anaxos: Listado de asistencia, Presentacidn PPT Balance ejecuicion plan de accidn afio 2017
Proyectd: Yenny Mayorly Plamente
Revisd: Marcial Crtega Avila






