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ALCALDIA MAYOR D E BOGOTA D .C 

Secretarta General 
Par favor al con testar cite este NO 

PARA:	 SECRETARIOS/AS DE DESPACHO; DIRECTORES/AS DE
 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DE UNIDADE S
 
AOMIN1STRAT1VAS ESPECIALES, CON Y SIN PERSONERiA
 
JURiOICA ; PRESlDENTESI AS, DIRECTORES/AS, GERENTES/AS DE
 
ENTIDAD-ES OESCENTRALlZADAS , INCLUIDAS LAS EMPRESAS DE
 
S ERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, OF ICIALES Y MIXTA S;
 
ALCALDES/SAS LOCALES , RECTOR/A DEL ENTE UN1VERSITARlO
 
AUTONOMO , Y VEEDOR/A DISTRITAL.
 

DE :	 ALC ALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

ASU NTO:	 DEMOCRAT IZACION DE LA S OPORTUN IDADES ECO NO MIC AS EN
 
EL D ISTR ITO CAP ITA L Y PROMOC ION DE ES TRAT EGIA S PARA L; \
 
PA RTI CIPAC ION REA L Y EFECT IVA DE LAS P ERSONAS
 
NATU RA LES VU LNERAB LES, MA RGINADAS Y/O EXCLU IDAS DE LJ\
 
DINA MI CA PROD UCT IVA DE LA CIUDA D
 

L,J prese nle Direc liva se expide ten ien cJ o en cuenla los sig uie nles tunoamen los y 
ca ll sidorac iories : 

1) Fu nda rne n tos General es so b re la Ad opcion de me di d as en fav or: de gru po s 
v u lne ra b les, d is crimi nados y/o excluido s 

Conlo rme a los artic ulos 10 Y 2" de la Consu tucion Polil ica son fines ese ncia les ciel 
Eslado ent re ot ros: e! servic io a la com unidad , la prornoci6n de la prospe ridad ge neral, 
y la ~Flr<Jn li;:) de la e foctivid ao de los princip .os. de rechos y deberes. sobre la base cr ·::;1 
rcspclo a la dion idad human a. el trabajo. la solidaridad de las personas, y la preva lenc ia 
de l ini ercs [lC liel'cil. 

Scuun lo s inc ise s 2° y 3° del articulo 13 de la Co ns titucion, e l E sl ado prornovera las 
cond iciones para que la i ~ l u a l d ad sea real y efec tiva , adoo tara mecidas en favo r de 
fjrupos d iscrim inados ° ma rginados, y proteoera espec ia lmen le a aque llas pe rson as 
que; POI' SLI co ndicion econorn ica , Iisica 0 men tal, se encuentren en c irc unstanc ia de 
dcbihdad rna nifiesta. 
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CONTINUACION DE LA DIRECTIVA No , DE 2011 

L ~ Cone Constituci onal en Se ntenc ia No. T-025 de l 22 de encro cle 200 4 1 , sonato que: 
"(. ,.) las autorida des cstan obli ga cJ as -por los medios que estirn en co nducentes- a 
co rregir las vis ibles de siquaidades soci ales, a fac ilitar la inclu sion y pa rt ic ipacion do 
sectores debiles, marg ina dos y vulne rab les de la pobl acion en ILl vida c conor mca y 
soc ia l de 13 nacion, y a es tirnu lar un mejoram ient o pro gre sivo de Las co ndic iones 
materia les de exis tencia de los se ctores mas de primidos de la so ciedad .". 

EI Plan de Desa rroll o ~ con 6 mic o, Socia l, Am bie ntal y de Obras Publ ica s p ~lrn [30g 01 ~1 . 

D.C ., 2008-20 12 "BOG OTA PO SITIVA: PARA VIV IR ME JOR" como parte c l (~ su obje livo 
gen era l, busca af ianzar una eiudad gene radora de recu rsos y opo rtu nidndes. prospcru , 

.so lid ar ia , eom pet itiva , y .capaz d e qenerar y dist ribuir equi tativa rnente la riq u eza . 

EI PleIn de Desarro llo "BOGOTA POSITIVA : PARA VIVI R MEJOR " i ~J Lkil rn (: n l c; 
es tablec e dentro de los Prin cipios de po llt 'ca publica y de accion. los (Ie:: Eqllicl<l(l, 
So ticla ridad . Corresponsa bilidacl , y Desarro llo Econornico ." 

EI inc iso 1o del art iculo 6" de l Ac uerdo Distrita l 257 de 200G, por el c ua l 50 dic tan 
normas basica s sobre la estru ctura. orq anizaci on y tun cionamiento do lo s o rqanisrn os y 
de las ent idad es de Bo qota, Dist ri to Ca pnal, y so expiden otra s di sposic iono s scnn la 
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AL CALDI A MAYOR DE BOGOTA D. C 

W
Secreta r ia General 

" Por favor al conteste r cil '~ es te NO 

:." '.f' a: 31.01 -201 117:29 Rad: 2-2011 -3313 

Folios: 5 n n i Anexos: 

CONT1NUACION DE LA OiREC~WiA: N'1)!'iS~i\J)... ~XTER ~ E 2011 
Destino:	 EN 1WADES DlSTRlTALES 

Copias :	 PERSONERl f>. DE BOGOTA, D .C. 
CONT Rf>.LOR lf>. DE BOGOTA D.C . 

que la gestio n ac minis trativa dis trita l se ejercera gara ntiza ndo la m ateri alizacion de : ) s 
dc rec hcs hurnarios. individua tes y co lec tivo s. de tod as las person as .res ident es en e l 
Oislrilo Ca pital , de rnan cr a imparcial, cJ esarrollan do acciones afirm aliv as en aienc ior: a 
las po biaciones en mayor situac ion de pobreza y vulne rabi lidad . 

2) Fundamcntos sobre la Compatibilidad entre la s reglas objeti vas, justas, cla ras 
y co m p le tas de los pliegos de c ondiciones 0 documentos s imilare s, y las 
accio nes afirmati vas . 

EI lite r;:11 b) de l numeral 5~ del art iculo 24 de la Ley 80 de 199 3, po r la CUJI se expicle 81 
Estatulo Ge ne ral de Contratacion de ta Ad min istracion Publica " , d ispon e: 

"( . .. ) 50 , En los pl iegos de co ndic iones : 

b) Se de liniran reglas obic tivas . ju stas: c laras y cornp le las que pe rmitan la co nteccion 
de ofrccimiontos de IJ misma indo le. aseou rcn una escoge nc ia objet iva y evi ten la 
dcclara tona de dcsierta de la ticit acior: ( .. T , 

EI ci tado ute ra l rue decla rado EXE O UIBLE po r ia Corte Co nstituc ional median te ' ia 
Sente ncia C -D32 de 20oi'. en el entcndido que los principios de lransparenc.a . 
scleccio n ob jetiva e ig ualdad permiten Clue de ntro de los Iactores de escoge ncia 0 

cr ilerios ' (18 oo ndcraclon. en los pliegos de co ndi cio nes se incluyan medi da s de 
<JC CiOI18S a fi rrnau vas. 

Al rcspeclo . la Corle Constituciona l considero: 

"( " ' ) Ell el C<:lSO conc re to de los artic ulos 24, numeral S, literal b, y 30 , pa raq ralo, de .J 

Ley 80 de 1D93 , la Co rte enc ue ntra que el eslablecimiento de l deber de selecc ic n 
ob ict iva en ta escoge ncia del co ntrat is ta, qu e orienta el proceso de lic itacion 0 co ncurso 
prcvisto pa ra la co nt ra tacton del Estado no configura una orn isio n legi slati va rela tiva . 
pues si bie n es cicrto que en desarrollo de su po testad de co nfiquracio n. e[ leg islado r no 
cs tablccio en forma exp res a acciones afi rrna tivas . no 10 es men os que no solo no las 
proh ibc. sino que las ha autorl zado en o tra s norrnas que so n exigibles en el proceso de 
sc lcccion y ad iudicacion de co nlratos esta tales media nte lici tac ion y concurso. En 
declo . el hecho de que el Estatuto de la Coritratacio n hubiere exigido al 

" ' , . , ' ..:: ." . ' r {~~"-'\a'1: '''): ' : 
:. . 1 . . I )~ 1';" " ,.......	 " ,
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adm ini strador 1<:1. escogenci a de las propuestas mas fa v orab le s 0 de l rrrej or 
of r ec im ien to al Estado no niega 1<:1. existencia de acci ones af i rrn a tiv as en 1<:1 
contratacion. 0 di cho de otro modo . 18 orni sio n en 13 reoul acion..de. medidas de 
d isc rirnioa cion po siti va en e l esta luto de 121 co n tra tac ion adrninistra tiva no puede 
enlende rse como una prohibtcion de requl acion." . (Negr illa fuera d e texlo ) 

PO l' 10 expuesto , se co nsidera qLle"" .~?_Y-L~!~ .~.s.~~blece r en los p lie gos de conctic io nes 0 

(.::-:,\ C I O:.L I .m e ~ t ? s sJ.~.~U .~ ~ ~ s. , . ~Q.6:1Q=9:t)J ig,~ C i o. .~ . d e .. I .()s :.co'nl rari~f8~Ja· -'ae .--vi6cLlb r"?'· c6 ilt r~1~:lr 
\ )~/ pa ra la c jecucion de l co nveruo 0 cg nle.ato, pe rsonas vulnerab les. 1ll ~ :l rQl n a cl .:l s y/o"' , / .. ,," ---- -- . -- '" .. -.. " . , -- ' . '''' '' '" 

.~- exc luidas (10 1C1 dinamicn product ive de
'" 

18 Ci.VQCld . 
~ - . -. . ' .". - ' " " -_.~. ,- ...,~ 

J) 'Consideraciones sobre la inclusion economic a de las personas v ul n e rab les , 
marginadas y/o ex c lu id as d e la d iriamica producti v a de la c iu dact , que estell 
capacitada s s equn la s condicione s establecida s en el pre sente doc um ento, Y su 
domicili o sea B og ot a, D.C . 

L8 inclusion eco norn ica que hClgCl efectivos los derecncs de 18s person a s y viab le el 
avarice socia l y material del Dis trito Cap ital y sus pob lacio ne s, 0S uno de lo s 
compo nentes esencia les de 1'::1 mi sion de l Sector Desarro llo Econ6 rn ico , lndus tria y 
Turismo. de con for midad con 10 establecido Gil el art iculo 74 de l Acuerdo Dis lrital 257 
de 2006 . 

Sobre el pa rticu lar, y en cumplimiento de l literal c) del articulo 19 del De crelo Di st rual 
552 de 2006, 13 Subclire cc i6n d e Rcgu laci6n e lncenl ivos de Ia Secre tari a Dis lr ita l (h~ 

De sarrol lo Econo rnico d ebe proponer marcos reg ulatorios co n enfas is en 1<:\ promocion 
de la partic ipacio n de pequenos prod uclores y pob laclones vu tnerab le s. e n act ivid ad os 
cconornicas de los mercados pub lico y privado . rura le s y urbano s. 

Uno de los mecanisrnos para coad yu va r al prop6s ito de la ci lada inclus ion ( : co n (J lli i c ~ l . 

cs la contra tacion, la cu al consu tuye el principa l instrume nlo do c: jcclI c ir',1l clt ; 1 
prc supue sto de la s ent iclades y organismos del D ist rito Capi tal . 

POl' otra parte varias enl iciacles u orga n ismos distri tales ha n ejecu tado y ciclelclrlt~H! 

acc iones le nd ie ntes a tort a lecer 1(1 educacion pare! el trabajo y 01desarrol lo hu mnno de 
las pe rsonas nat ura les vu lncraotes. rnarqi nadas y/o oxcluidas de 18 dina rnit.r: prod uc tiv.: 
de 18 c iucl ad , con cdao para trabaj ar . 

" '" , . ,.i.. .• )
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Folios: 5 Anexos : n n1 
CONTINUAC10N DE LA DIREC~NiA: ~~S.uf\J}, X T E R ~ E 2011 

Destino: ENTlDAOES DISTRITALES . 
Copias : PERSONERIA DE BOGOTA, o.c. 

CONTRALORIA OE BOGOTA D.C. 
Por 10 ex puesto, se consid era pertinente lEI ex pe dici 6n de la presente Direc liva . respe cto 
c!e LJn ;) de IDS accionos alirmat iva s qu e so dcbcn cum plir y dcsarrollar pa ra la alencion 
de las po blac io nes.en mayor silu acion de po breza y vu lne rabilidad. 

4) Consideraciones sobre la ne ce s ida d de derogar la Directi va Distrital No. 007 de 
2007, tenie ndo en cuenta los c am bios normativos establecidos en la Ley 1150 d e 
2007 y sus Decretos f3,eglamentarios 

Mediallte la Oirecliva 007 del 25 de abril d e 20 0 7 de l Alcald e Mayor se establecie ron 
lineamicntos que buscan la insercion al sector produc li vo, de bienes y serv icios 
olrc cidos por poblacione s esp ecialmente vulnerables , y por las micro , pequerias y 
mcdianns crn presas 

La Co rmsion Inlersectoria l de A poyo a la Contralacion - C IAC, en sus sesiones •.-Je 
20 10 , recornendo deb ido a lo s cam bio s normati vos introducid os por la Ley 1150 d e 
200 7 al Estatuto General d e Con tra tacion de la Ad rninis traci on Publica. y 10 dispues to 
en lo s De cretcs Nacio nales 3806 de 20 09, por 131 cual se ex piden disposi cion es so bre la 
prornocion del desarrollo de las M ip ymes y de la industria nacional en la contrata c .on 
pu blica , y 2473 de 20 10, por el c ua: se reglamenta parcia lmenle la Ley 80 de 1993 , ta 
Le y 500 de 2000 , la Le y 81 6 de 2003 y la Ley 1150 de 20 0 7, la deroqatcria.rie l.a 
referid a Oirecliva , y expe~! ~ " L!.O _9cto adrninis tra t.vo que reg ule de manerageneral. la 
ma l~rr~obTcT6'de esta : previo an j'i(sTs"cTe"S-u "nITeVo c0rrt811tdo-:'--" ~_._ _ , v-,----~ 

,~ _ ~ .. " r..__ - -" --- ' .~ '----~ " "'--;-' '''' ' ' ,,,,, , ,,,,,,,, . ... ....... . . ...-s;.,., - ~ .~... ... '.,.....'--<. "-""" ''' '''-''''~''''--"",,,~ ,,,,,-,,,,,,-,,, ,,,,,,_ -<,,,,,,'6-_' '\!'~, __ ".....

En es tc ord cn de ideas , S 8 c stabl ecen los siguientes unearn lentos : 

1.- AMBITO DE APLlCACION: Las disposi ciones con lenidas en la presente Direc trva 
\~n-cT8obli CJ a to~~~i e~~ fO]P o r parte de los organismos y enlidades distritales qu e 
co nlo rrn an lo s Sectores Cen traT. Descentra lizado y de las Lo calidade s, se nalados en 8 1 
Acu erdo 257 de 2006 . con excepcion de las Empresas de Servicios Puolicos y la 
Un ive rsidad Oistrital Francisco Jo se de Cakl as . a qu ien es esta aplica a titulo d e 
rc c o rn c nd acio n. 

\,..__/ ' v "_.\_/.....{../ ~ 

2,- OB JETO: La presente Direcliva l iene como objeto principal promo ver fa 
dernocra l izac ion de las oportunidades econornicas en 131 Oistrito Capital, y estrateo ias 
para IC::l participa c ion real y efectiva de las personas naturales vulnerables , marg inacJas 
y/o ex cl ui das de la d ina mi ca producliva de la c iudad , con edad para trabajar, sequn 10 
disoucsto en el presenle documento; sin perjuicio de las dernas acciones 0 ac tuacion es 
que sc ej ecuten por parte de las en tidad es y organismos distritales en atencion a la s 

~I""I 
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poblaciones en mayor sit uacio n de pob reza y vutne rab itidad , en cump lirniento cle sus 
funcion es la Co nsttucio n Pol it ica. la Ley , y IClS prov ide nc las jud icia tes" 

3.- BENEFICIARIOS/AS: Las dispos ic iones de la presen te Direc liva se di rigen a 
pe rsonas natural es vu lnerab les. rnarqinadas y/o exc luidas de la oinarnica prcouc tiva do 
la ciudad, con edad pa ra trab ajar, ben efi ciarias de procesos de forrna cion Pl1r8 el 
traba]o y el desarro llo huma no adelantados por las enttdade s y o rga nismos de l Dist ril o 
Cap ita l, ya sea de rnane ra d irecta y/o 3 traves de con tra tos 0 co nve nios susc ritos p':lr;:l 
el efecto: y que e sten domiciliaclas en Bcqota , D.C . 

p'.,cia efec tos de la aphcacion de la p rese nte Di~ec l iva .. s~ c.onsider80 c;o, r:n9. ))(~ bI 8 C i o n 
iU lrj~ rab.N aq ue l las personas de los estratos soc ioeconormcos 1, 2 , Y 3 exttcri'dttffi· ~ . 

•~ • c_ _ ... ...--..' ...._ ' ~ ... _ _.~ . ...... _ .. _~. _~ .... " ..... . .... ,..,l--"" ......,. ~~ ..~~. , ' ~,.. "'"' .,....~ , *-.._""~...<~..".,..,·;.: •."_ ;"'O"-A ..__# • •
 

dinarnicas deTm ercacio laboral. ~-'---~'--'-~'~' ''~----~ ---' 
____ _'""..., ,__.• - "-"-----,,-.....: ~;r-."' .., -..-'-""'"'- ----.....,"'............- ..-.. .-.l:'."..
 

4.- HERRAMIENTAS DE INCLUSION: Co n el fin de rnateriali zar el obje to de que trala 
la presente Directi va , las entidades y organismos des tina tarios de esta deberan curnp lir 
las disposiciones que se relacion an a conti nuaci6n: 

C~ E! a rea tecn .ca respec tive 0 ta dcpendenc.a que so lic ita 1<1 con tratncion , sequn 
co rrespo-n(ra":-aeoen~r_aTT2I I iz3rin i·cialm'8ntnl3p-o-si15nrcf'acrde - i'ncruir ,--en-Tos-:'::; nexo s 

lec n i~LQ_$_. .§.?tud iQ.?..QJ.~~~_~:Le..__~_~_e ~~~ ,~_~?-?._ ~~_~ ...~~L~l,';c j() 0.•.0 (IQJici_que 
acreTante e l respective o rganismo 0 entidad . clepend iendo del obje to con tractual y 
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D. C 

Secreta ria General 
Par favor a I contestar cite este NO 

b . · {E:TEi-;;~~ de bgC $ d~ l?E .cq~,~ t9n5~i.a ~? b~~_La. .J2.r.?~~~.~D_c.l5LQ..1}.9.! .~_~. i0-~. I _l~1 i ~ 
en 8 1 anexo tecnico 0 esludio previo la relerid a disposicion , sequn el rc sulta do 
de l ana lisis -c'6'7i'esporiClTenle:- '.- ' 

. "-. •	 ~- . _ ' . -• • ~ ,,- ~,, _ . _ .._ .J ''' '~' '_~ 

c .	 La co ns tancia mencionada en e l ante rior literal debera ser parte integra l eel 
An exo lecn icQ 0 Estudio previQ. ~J~e ra...1e g u i s i lQ_nec~2a ijQ.J:?.flL'2.,~L!:JJLhl.~_ El rc n §..~ 
juridica s. o . de contrat§_~j QD , _ 0 la dependencia qu e haqa sus vece s. S8~ ; ~;n 

co rresponda ,-TrlTClen--e-""respectivo trarnite precontractual. 
_ __._ _ --'_ _, -.•,_•.•"'..._ _J._.. __......,- . . .... _' ,., . '" • . ' ~, . _ ....~_ ." ..,. 

d .	 SI el are a iecni ca 0 la depende ncia correspond ienle na identificado como via ble 
121 posib ilidad de vincula r 0 coruratar para la ejecuc i6n del respectivo co nven io 0 

contr ato ZI las person as identi ficada s como bene ficiarias de la presen te Di recti va . 
el area jur idi ca . 0 de con lrataci6n, 0 la dcpendencia que haga sus veces , de be 
mclui r dicha disposicio ri en l,?..?_ob l i~Jaci00e~ ZI cargo del conlratistal u asociacio 
que se establ ezcan en la- ·lllinLJ la."o en las corlcJ icion e s-crerc6nrraro~: qu e hacen 
pa rte 'del pli e'go'"de condiciones, invilaci6n , 0 docume nlos sirnilares. 

. c .. Los superviso res e in tervcn tores de los conl ra tos y convenios deben verifica r que 
' .se de curnplimiento a la presente Oirectiva. 

f.	 Los/las Je fes de las en tid ade s cl eslinatarias de esta Oirect iva di spondran 'a 
adopci6 n de lo s proced im ientos, rnedidas, 0 ac luaciones que sean' peli inenle s. a 
fin de dar cumpl imiento a la mis rna. 

~'G) - MANEJO Y CONSULTA DE LA INF ORMACION: Para la aplicaclon de la presente 
Dirccuva , la Secrela ria Dis tri la l de Desarrollo Economico oisenara y pondra a 
disposicion de los/las contra tis las y adjudica tarios/as de los contratos y con venios clel 
Oislrilo Capital, en un terrrun o maximo de seis (6) meses contados a partir de I <..~ 

pub ticacion de I@presenle Oire cl iva, una base de da tos que permita la consul la publ ica 
de la infol'nl acion de la pobl acion be neficiaria de las disposiciones de la pre sen :e 
Dirccli va. 

Para 13 conso lidacio n de la base de datos. las entidade s y organrsmos de l Oist rito 
C<.1pilol Clue otrezca n sorvic ios de form ac.on para et trabajo y el desarrol lo human e 

--y 
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001CONT1NUAClON DE LA DIRECTIVA No. DE 20 11 

diriqida 8 121 pob laci6 n senalada en el pu nta tercero de es ta Direc tiva, debo ra n repo rlar 
ob ligatoriamen te 18 informac ion de sus bene fic ia ries/as a 121 Secre l('lria D is lr it.11 de 
Desa rroll o Econ 6 mi co , de acuerdo co n lo s termino s y rcquer trru en tos que cs lablczco 
dicha en tidad. 

La Secre ta ria Distrital de Desarrollo Econ6mico deber a dete rm inar 18/s dependencia/s 
res ponsab le/s de disena r 18 metodo loqia. e l manual , e l (ormato 0 c l media m as id6neo 
Clue permita oblener y consolic ar ele 1T18 ner3 el icaz ta in torrn acion neccsaria para 
etectos de 121 ap 'icaciori de la prcscnt e Directiva . 

La herrarnienta que disene la Secret aria Oist rital de Desa rro llo Econorn ic o -que so ra 
objeto oe act ua ltzac ion pe rme nen te- debera perrni tir la consul t» p( IlJlica de I\.-1 
info rmacion por parte de los/las ndjudicatarios/as 0 con tra tistas obl iqados/a s ,1 vincu lar 
par a 121 e jecuci6 n del co nvenio 0 con tra to , a las personas bene ficta rias c!e 10 pre v is to en 
18 p resen te Oirectiva. mediante rclaciones laborales 0 con tractua les. 

La re ter ida herramie nta debera garanliza r que 121 seleccio n de lo s/l as beneficiar ies /as sc 
elec tue de manera alea toria e irnparca l, y se curnplan los p rincipios de igll ,:l lel m l. 
mo ra lidad . cficacia , econornia. celeridao. impa rcia lidad y publ icidao scna lados en (;1 
art iculo 209 d e la Co ns tituc ion Pol il ica . 

~ . 
(6 .'; SOCIALIZACION : Den lro ele l terrnino seriaiado en el pu nto quinto e18 1 ~1 proscn te 
'D'lr ec liva, 13 Secre tar ia Distri ta l de De sarrol lo Eco no rnico sena tara 1<'1 l lcp81lCIcnci<..\ 
responsable de rcahzar la socializac ion de 1,,1pres en te Oir ec tiva. 

La Sc creta ria Oist ri:a: de Desarrol lo Economico de be ra coo rclinar co n IZlS e ruicla des 
cabeza de Sector, la oroanizaclon y acornpanarniento del proceso de socializac ion (I~l 

esta Oirectiva. 

7. - SEGUIMIE NTO Y EVALUACION : LZ1 Subdi rc ccion ce Evalu acion y S8~Ju i il1 ic ~ r1l0 cl(; 
13 Di recci6n de Es tuclio s Sociocco nornicos y Regu la lorios de la Scccel:l rii.1 Ois tr it al li e 
Desa rrol lo Econ6mico tend ra a su ca rgo el seguim ien to y eva luacion d~ IEl S 

disposiciones contenidas en le1 pre sente Oirecnva . Para e: efeclo, los o rqan isrnos y la s 
en lidades di strila les destmatarios/as de es te acto admin is tra tive . d ebo ran p rcscn tar un 
info rme sernest ra l cl e los avances en su ao licacion . 

Las enticlades Cabeza de Secto r ve la ran porque sus entidades ad sc ritas y/o vmc u ladas 
reporten opo rtun ame nle 13 informac ion clel seguimie nto de"es la Oi rect iva . 
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A LCALDIA MAY O R DE BOGOTA D . C 

li 
Secre ta rra Genera l 

. Por favor al contestar ci t,: est e NO 

.' a : 31-01 -20111 7:29 Rad : 2-2011-3313 
Folios : 5	 Anexos : 

CONTINUACION DE LA D IREC ~~t~:Jf{~ ~;~~t:t1~:A'AE[E~0 1 1 
Capias :	 PERSO NERI A DE BOGOTA, D.C. 

CONT RA LORI A DE BOGOTA D .C. 

(B) VIGENCIA : La p res en te Di rec tive apl ica seis (6 ) meses despues de su pub licacio» . 
- -' 

COil c xcepcion de los puntos quinto . se x to . y octavo Cl u e ernpezaran a reg ir d e sd e su 
publicacion. 

Con form e a 10 ante rior. S8 deja s in erc c to s la Oire c tiva D istrita l 007 de 200 7, 

Corc! ICl I1118nle , 

SAM UEL MORENO ROJAS
 
Alca lde Ma yo r
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