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En la Localidad de Tunjuelito en el trascurso de los últimos 20 años se ha logrado identificar la necesidad constante de 
apoyo a la población más vulnerable para sus condiciones de calidad de vida en términos de salud, es por ello, que para 
la Administración es prioritario continuar con estrategias que no desmejoren los beneficios adquiridos en cada uno de los 
grupos poblacionales identificados y caracterizados, y para los nuevos beneficiarios lograr ampliar cobertura que permita 
el  fortalecimiento a través de los proyectos que  mejoren las condiciones en los ciudadanos en los diferentes grupos 
etéreos en la Localidad dando inclusión a quien más lo necesita de acuerdo al crecimiento poblacional en la Localidad y 
al Diagnóstico generando las condiciones necesarias para la garantía del derecho a la salud de toda la población de 
Tunjuelito, a través de la gobernanza y rectoría basada en las políticas públicas concertadas con los diferentes sectores y
de la vigilancia y control efectivo del cumplimiento de las obligaciones de los diferentes actores del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud.  Bogotá, al igual que Colombia y Latinoamérica, enfrenta una transición demográfica hacia el 
envejecimiento de la población. Ante la ausencia de políticas de atención a estos cuidados, aumentarán las cargas de 
cuidado en los hogares, principalmente en las mujeres. La participación y el tiempo promedio diario de hombres y 
mujeres en el Cuidado Directo y Cuidado Indirecto muestra que en todas las actividades las mujeres participan más y 
destinan más tiempo, con excepción de las compras y administración del hogar donde la destinación del tiempo es igual 
con los hombres. Para las mujeres que también realizan trabajos remunerados, la doble jornada se traduce en una carga 
total de trabajo de 13 horas y 32 minutos en promedio al día, de las cuáles 9:32 horas son destinadas al trabajo 
remunerado, y 4 horas al trabajo no remunerado, es decir, el triple de tiempo que los hombres. Si el trabajo de cuidado no
remunerado fuese pago equivaldría al 13% del Producto Interno Bruto de la ciudad, es decir $28 billones de pesos. 
Aunque las mujeres han transgredido el espacio doméstico y hoy tienen una participación importante en el mercado 
laboral, este proceso no ha sido igual en correspondencia frente al trabajo de cuidado no pago por parte de los hombres. 
Aunque se ha reconfigurado la división sexual del trabajo, las mujeres siguen en una posición desigual frente a los 
hombres. Asumir la provisión del cuidado de manera desequilibrada limita la igualdad de oportunidades para las mujeres 
en el acceso al mercado laboral, a la participación política, a una vida libre de violencias, entre otras. La naturalización de 
la división sexual del trabajo ha llevado a que no se logren los objetivos de igualdad en materia de autonomía económica,
física y política. La pobreza de tiempo que sufren las mujeres dadas las sobrecargas de trabajo no solo condiciona y 
obstaculiza la posibilidad de acceder a ingresos propios, sino también la posibilidad de acceder a cargos políticos. A su 
vez, la falta de autonomía económica está relacionada con los ciclos de violencia física que sufren las mujeres. La 
manera en la que se proveen, distribuye, intercambian y consumen los servicios de cuidado, dentro y fuera de los 
hogares, de forma remunerada o no, se ha denominado Economía del Cuidado. El Sistema Distrital de Cuidado establece
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un conjunto de acciones de política parar equilibrar la oferta y demanda de cuidados en la ciudad entre sus diferentes 
actores: hogares, mercado, Estado y comunidad.

Por otro lado, y entendiendo la alta vulnerabilidad de las mujeres en Tunjuelito, ante la ausencia de políticas de atención 
a estos cuidados, aumentarán las cargas de cuidado en los hogares, principalmente en las mujeres tanto en entornos 
privados como públicos, así como la baja participación en espacios de representación e incidencia social, organizativa y 
política, la  Administración Local  de Tunjuelito en  cumplimiento de la Circular No. 0013 de 2021, emitida por la 
Secretaría Distrital de la Mujer, la cual establece los lineamientos para implementar lo consagrado en el Decreto Distrital 
No. 332 de 2020, ¿Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres 
en la contratación del Distrito Capital¿, es por tanto que el proponente y futuro contratista resultante ganador del proceso 
que adelanta el fondo deberá ¿Vincular y mantener mínimo el 50 %  de mujeres para la ejecución del contrato o 
convenio, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales 
aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra 
condición especial.¿

VIGENCIA 2021y 2022

Proceso de identificación y caracterización de las mujeres cuidadoras de la localidad de Tunjuelito, con el fin de identificar
sus problemáticas, necesidades y expectativas frente a las acciones de cuidado que desarrollan en su entorno.

Actividad 1. Espacio de actividad física y deportiva:

Yoga:
El yoga integra la disciplina Mindfulness destacando el poder que tiene esta disciplina sobre la mente, ayuda a vivir en el 
presente, en el
aquí y el ahora, aminorando los niveles de estrés y ansiedad". Es éste el principal valor de una disciplina que cada vez se
practica más
porque ayuda al autoconocimiento y al autocontrol, a solucionar su insomnio, a retrasar el envejecimiento, a aumentar su 
capacidad de
concentración, a fortalecer las relaciones personales, a ganar en creatividad y a mejorar la memoria y resiliencia familiar. 
Generar procesos de formación certificados y brindados por entidades de educación reconocidas con el fin de generar 
capacidades en pro de la tarea de cuidado, pautas de crianza, primera infancia, cuidado de personas con discapacidad, 
primeros auxilios, adulto mayor buscando que estos conocimientos sean replicados en los diferentes espacios 
poblacionales a cambio de un incentivo económico. 

Actividad 2: Espacio de recorridos guiados por la localidad:
En esta estrategia de respiro el ejecutor deberá garantizar salidas acompañadas con los gestores ambientales de la 
Alcaldía Local, actividad que se coordinará con la oficina de participación y de ambiente de la Alcaldía Local para que las 
cuidadoras pueden ir a disfrutar de espacios de ocio o entretenimiento como Humedal el Tunjo, Humedal la Libélula de 
Tunjuelito, Biblioteca el Tunal, Cines, Casa de la Cultura, Centro la Felicidad, parque metropolitano el Tunal, según los 
intereses identificados en la caracterización local realizada, la duración del recorrido será de dos (2) horas, una (1) vez a 
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6. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

5. DIAGNOSTICO POR LINEA BASE
Descripción del universo Cuantificación Localización
Mujeres cuidadores que habitan la localidad
de Tunjuelito, residentes de las UPZ 
42(Venecia) y 62 (Tunjuelito)

Las mujeres son mayoría a partir del rango 
de 40 a 44 años. El 55,4% de las personas 
mayores de 60
años son mujeres

Localidad de Tunjuelito, UPZ 42 y
62
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1
Objetivo general

Brindar atención a la población que ha sentido con mayor fuerza la brecha de desigualdad económica y social, es 
fundamental para esta administración generar herramientas adecuadas en pro de apoyar el desarrollo de la 
autonomía y el autocuidado buscando que la labor del cuidado reciba reconocimiento y se enmarque en la base del 
respeto por parte del entorno.

No. Proceso Unidad de medidaMagnitud

la semana, durante el recorrido se realizarán charlas de sensibilización en el reconocimiento del papel de las mujeres en 
el cuidado del medio ambiente, el autocuidado, fortalecimiento de la incidencia de las mujeres desde la toma de 
decisiones conscientes y permanentes por la igualdad en su rol como cuidadoras
Actividad 3: Espacio de encuentros danza entre cuidadoras
Se realizarán actividades presenciales de danza según elección de las participantes - árabe, kizomba, folclórica, 
relajante, etc- y biodanza estas actividades se realizarán por medio del baile, la música, el movimiento, como una 
manera de conectar con nuestro cuerpo, con nuestras emociones y con esa sensualidad propia de cada mujer.; los 
encuentros de danza deben garantizar espacios protegidos para que las mujeres puedan ser ellas mismas, decidiendo 
cómo y de qué manera quieren moverse; deberán propiciar la reflexión y el
autoconocimiento entre las cuidadoras desde las vivencias cotidianas. 
ACTIVIDAD 4: ESPACIO DE FORMACIÓN PRÁCTICO PRODUCTIVO EN DISEÑO DE UÑAS
El operador deberá garantizar capacitación productiva en técnicas de belleza para uñas, durante el desarrollo de los 
temas propuestos, se priorizaran como beneficiarias de esta actividad cuidadoras que se encuentren bajo la modalidad 
de cuidado directo como: cuidado de
niños y niñas, cuidado de personas de diez a 14 años, cuidado de personas con discapacidad y cuidado de personas 
mayores, donde
aprenderán sobre el cuidado de las uñas, el uso correcto de las herramientas para emprender como manicurista, además
de todas las
tendencias en decoración.

VIGENCIA 2023
Para esta vigencia, se realizan las realizadas en vigencias anteriores y se adicionan, las siguientes: 
I) Aromaterapia. 
II) Formacion en tejido artesanal en trapillo 
III) Jornada de bienestar en SPA

Descripción

IDENTIFICACION

(La programación de la meta se encuentra en el Plan de Acción - Componente de inversión de la Entidad)

1 Vincular Mujeres cuidadoras 1,800.00 a estrategias de cuidado

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver ítem 2. Clasificación)

Estrategias de cuidado  0  362  367  406  400

Impulsar el ejercicio de derechos de las cuidadoras y cuidadores de la localidad para la mejora del bienestar 
individual, familiar y comunitario; con servicios y acciones estratégicas de cuidado.

1
Objetivo(s) específico(s)

2024MILLONES DE PESOS DE

Presupuesto
2020 2021 2022 2023 2024

 1,535
Total
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Descripción

7. OBJETIVOS

8. METAS (solo se están mostrando las metas del Plan de Desarrollo vigente)

9. COMPONENTES
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Código Descripción localización
Tunjuelito06

HombresGrupo de etarioAño

1

Estudio

DIAGNOSTICOS LOCALES ALCALDIA LOCAL

Nombre entidad estudio

20-03-2020

Fecha estudio

Verificación de partidas presupuestales plurianuales conforme al plan de acción y a la programación de metas, 
actualización descripción de las actividades que se realizarán con la contratación.

Mujeres Total

2021

POT - Decreto 190/2004

z. Grupo etario sin definir / Población 
no etaria

IDENTIFICACION

 201,843N/A N/A

Sin asociar

Descripcion

TODOS LOS BENEFICIARIOS
DE LA LOCLIDAD

2024CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL AÑO HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (años) 4

2021 2022 2023 2024

 $362  $367  $406  $400  $1,535

Total Proyecto

 $0

Ejecutado Planes 
anteriores

Barrio(s)
Todos los barrios de la localidad

Unidad de planeamiento zonal - UPZ
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Nombre

Teléfono(s)

Leisy Paola Diaz Bahamon

7698460

Area AGDL
Cargo Contratista

10. FLUJO FINANCIERO

11. POBLACION OBJETIVO

12. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA

 13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

 15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

16. OBSERVACIONES

17. GERENCIA DEL PROYECTO

Correo leisy.diaz@gobiernobogota.gov.co

SI

SI¿Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar?

SI¿Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? 

SI

ASPECTOS A REVISAR:

¿Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital?

¿Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos"?

SI¿Reúne los aspectos y/o requisitos establecidos en las líneas de inversión?

18. CONCEPTO DE VIABILIDAD

POT - Decreto 190/2004
Estructura socioeconómica y espacial - ESEE

Centralidades de integración urbana
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CONCEPTO Y SUSTENTACIÓN:

EL PROYECTO CUENTA CON CONCEPTO FAVORABLE

¿El concepto es favorable? SI

Sustentación:

RESPONSABLE CONCEPTO:

Teléfono

Nombre

Fecha del concepto 17-DEC-2020

FABIAN ANDRES SANCHEZ TOJAS

3168772899

Area FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO
Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CDG 222 GRADO 24

Ninguna
OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:

Correo FABIAN.SANCHEZ@GOBIERNOBOGOTA.GOV.CO
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