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Acuerdo Local Namero 002
(15 de octubre de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
ANTONIO NARINO
2021-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI”

UNNUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA LOCALIDAD
ANTONIO NARINO

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE ANTONIO NARINO,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 324, el decreto 1421 de 1993 en su
articulo 69
Numeral 1 vy articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2000.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Antonio Narifio es la localidad N° 15 del Distrito Capital, fa cual esta ubicada en la centralidad de la
ciudad. Cuenta con una extension de 488 hectareas y una poblacion aproximada de 108.976,
ubicandose en la segunda posicién de las localidades con menor extensidn en el Distrito estando por
encima Unicamente de la localidad N°17 La Candelaria, sin embargo, como se evidencia, la
poblacién presente y residente en |a localidad representa el 26% de la poblacién total de fa ciudad
de Bogota, ubicandola en el puesto 16 a nivel distrito. De acuerdo con el observatorio de mujeres y
equidad de género de Bogota el 50.4% de la poblacion corresponde a mujeres con un total de
54,578, mientras que la poblacién de hombres corresponde a 49,6% es decir53.998.

Nuestra localidad, esta compuesta por dos Unidades de Planeacion Zonal, conformadas por una
totalidad de 16 barrios catastrales, segun la informacion reportada por la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital-UAECD vy la Secretaria Distrital de Planeacién. Reglamentadas por el
Decreto 116 de 2005 "Por el cual se reglamenta la Unidad de Planeamiento Zonal (UPZ) No. 35,
Ciudad Jardin, ubicada en la Localidad de Antonio Narifio”, Decreto 224 de 2011 “Por el cual se
actualiza la reglamentacion, de la Unidad de Planeamiento Zonal (UPZ} No. 38, Restrepo, ubicada
en la Localidad de Antonio Narifio®, el cual fue corregido por el Decreto 562 de 2018 “Por medio del
cual se corrigen las Planchas 2 de 3 y 3 de 3 de la Unidad de Planeamiento Zona!l (UPZ) No. 38
Restrepo, adoptada por el Decreto Distrital 298 del 9 de julio de 2002 actualizada por el Decreto
Distrital 224 de 2011, y se dictan otras disposiciones”.

Referente a los usos de suelo, la Encuesta multipropésito indica que el 54,8% del area de los
predios corresponde aguellos que tienen como principal el uso residencial, el uso comercial con el
16,0%, el dotacional con el 15,1%, le siguen en proporcion y el uso servicios participa con un 12,1%.
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As!, se observa una fuerte mezcla de usos en esta localidad, caracterizandola ademés enfre las 19
localidades con usos urbanos, como la cuarta en mayor porcentaje de area de predios con uso
orincipal comercial, por lo cual, debe destacarse que desde el afio 1980 la industria del calzado se
implantd en el barrio Restrepo, vy paso a ser la industria nacional e incluso internacional mas
importante por volumen de ventas, construyendo un tejido productivo y comercial en la localidad, que
tiene un necesidad latente de fortalecimiento y apoyo para los diferentes sectores productivo.

Si bien el territorio local no cuenta con elementos del Sistema de Areas Protegidas (SAP), los
corredores ecoldgicos representan el 54,4%, los parques urbanos de escala metropolitana y zonal, el
58,6% del area de la Estructura Ecolégica Principal —EEP- de esta localidad. Adicionalmente, los
parques comprenden 16,9 hectéreas que representan un 2,0% del area de parques zonales v
metropolitancs de la ciudad, como el parque La Fragua, Villa mayor cementerio del sur y ciudad
jardin. Con lo concerniente a la densidad Arborea, Antonio Narifio, tiene una densidad de
23,6 arboles por hectarea, estando por debajo del promedio de la ciudad que es 33,5; por lo cual,
ocupa el décimo quinto lugar en densidad arbérea. Es importante sefialar, que, de acuerdo con los
Gitimos estudios, la ciudad tiene una siembre de &rboles limitada por la disponibilidad en espacio
publico que ademés de ser reducida, compite con la continua demanda de espacio para
construccion de vivienda v otras actividades para el funcionamiento de la ciudad

Por otro lado, |a localidad de Antonio Narifio cuenta con 3.605 km /carril de malla vial de los cuales el
14% corresponden a vias de tipo V-0, un 26% a tipo V-1, otro 26% a tipo V-2, un 28% a V-3, un 3%
a vias tipo V-3E vy un 3% a vias tipo V-4R, conforme el diagnostico del POT de la Secretaria Distrital
de Planeacion. Demostrando una necesidad de mantener la malla vial en un estado bueno, para que
sea del disfrute de los habitantes o fransetntes. Adicionalmente, los medios mas utilizados son el
Transmilenio v los buses de SITP declarados por el 41,6%y 24,2% de las personas ocupadas,
respectivamente. Le siguen en importancia, los buses, busetas y colectivos, utilizados por el 18,7%;
los desplazamientos a pie, reportados por el 15,8% y el automédvil particular declarado como medio
de desplazamiento a su trabajo, por el 16,1% de las personas ocupadas.

Conforme la informacion reportada por la Secretaria de Planeacion Distrital, en la localidad de
Antonio Narifio, se ubicada la centralidad Restrepo-puente Aranda, la cual integra servicios,
comercio, industria y oficinas que soportan el tejido productivo y comercial de la localidad, haciendo
de este el corazén productivo de la localidad, sin embargo y atendiendo la situacion ocasionada por
la pandemia del covid-19 que ha generado afectaciones negativas en la sociedad y que ha
desencadenado el aumento de hogares en condicién de vulnerabilidad asi como el deterioro del
tejido productivo y comercial de la localidad, viéndose afectado por la disminucion de la oferta y los
altos niveles de desempleo, ante dicha situacion el gobierno distrital y en el marco de las facultades
legales asignadas a la Alcaldesa Mayor y el Consejo de Bogotd, se acuerda como ruta de accién
para la administracion distrital el "Plan de desarrofio econdmico, social, ambiental y de obras
piblicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para fa Bogota
def sigio XXI”, dentro del cual se establecen los propdsitos, programas y metas de orden distrital
para atender las necesidades de la ciudad de Bogota. _

Ahora bien y atendiendo los preceptos y disposiciones del Plan Distrital de Desarrollo Economica,
Social, Ambiental y de Obras Pablicas para Bogota D.C, y en el marco de la propuesta de gobierno
de la Administracién Distrital encabezada por la Alcaldesa Mayor Claudia Lopez v reconociendo
como principal estrategia de desarrollo el dialogo transparente y en doble via con la comunidad,
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mediante ejercicios de participacion ciudadana, la Administracion Local dispone el Plan de
Desarrollo Local UN CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA ANTONIO NARING como una
oportunidad para establecer de manera mancomunada con la comunidad la proyeccion del territorio
local atendiendo las caracteristicas y necesidades propias especialmente ante los efectos negativos
causados por la pandemia del COVID-19 y que representan un reto en aspectos del desarrollo
econdmico, social, ambiental y cultural local.

Lo anterior pone de manifiesto el escenario de una “Nueva Realidad”, en la cual se deben abordar
programas y acciones que representen oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad,
innovacién y disminucion de factores de pobreza y violencia, que permitan mejorar las condiciones
de vida de los y las habitantes de la localidad de Antonio Narifio, asi como una mayor inclusion
social y productiva, apuntando por una localidad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consiente,
asi mismo cobra importancia el reconocimiento de la institucionalidad y la confianza gue en ella

deposite la ciudadania.

Siendo asi se reconoce como principal escenario de participacion, los encuentros ciudadanoes
espacio de deliberacién en los cual la comunidad gener¢ aportes y priorizacion de iniciativas
ciudadanas que demarcan la pluralidad, caracterizacion y sentir de la ciudadania de Antonio Narifio,
exponiendo sus necesidades y posibles soluciones estableciendo una hoja de ruta para el accionar
de la administracion local durante los préximos 4 afios, que tendra como principal eje una politica
social que vele por la garantia de los derechos de los méas vulnerables traves de: la ampliacion de
las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes y las
familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion
y segregacién socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el gjercicio de
una vida libre, colectivamente sostenible y feliz, y que permita el fortalecimiento de las capacidades
de la ciudadania que promuevan la recuperacién de la confianza en la institucionalidad y un
desarrollo socioecondmico, cultural y ambiental Optimo para el teritorio local, en el marco de la
normativa vigente y que permita promover la participacion activa e incidente en cada una de las
etapas de la gestion publica local.

CONSIDERACIONES Y/O MARCO NORMATIVO

Que el articulo 260 de la Constitucién Politica sefiala que los ciudadanos eligen en forma directa
Presidente y Vicepresidente de la Replblica, Senadores, Representantes, Gobernadores,
Diputados, Alcaldes, Concejales municipales y distritales, miembros de las juntas administradoras
locales, y en su oportunidad, los miembros de la Asamblea Constituyente y [as demas autoridades o
funcionarios que la Constitucién sefiale.

Que el articulo 324 ihidem establece que, las juntas administradoras locales distribuiran y apropiarén
las partidas globales que en el presupuesto anual del Distrito se asignen a las localidades teniendo
en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de su poblacion.

Que el Acto Legislativo 003 de 2019 modifico el articulo 323 de la Constitucion Politica de Colombia
el cual quedara, asi: “Articulo 323. El Concejo Distrital se compondré de cuarenta y cinco (45)
concejales. En cada una de las localidades habra una junta administradora elegida popularmente
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para periodos de cuatro (4) afios que estara integrada por no menos de siete ediles, segin o
determine el concejo distrital, atendida la poblacion respectiva’.

Que el articulo 1° de la Ley 152 de 1994 menciona que, tiene como propdsito establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
controf de los planes de desarrollo, asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados por
el articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo XII de la constitucion Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrolio y fa planificacion.

Que el articulo 31° ibidem sefiala que, los planes de desarrollo de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano y corto plazo, en los
términos y condiciones que de manera general reglamenten las Asambleas Departamentales y los
Concejos Distritales y Municipales o las autoridades administrativas que hicieren sus veces,
siguiendo los criterios de formulacion, establecidos en la presente Ley.

Que el articulo 33° de la Ley en comento preceptia que son autoridades de planeacion en las
entidades terriforiales:

1. El Alcalde o gobernador, que sera el méximo orientador de la planeacion en la respectiva entidad
territorial.

2. El Consejo de Gobierno Municipal, Departamental ¢ Distrital, o aquellas dependencias
equivalentes dentro de la estructura administrativa de las entidedes territoriales que llegaren a surgir
en aplicacion de las normas constitucionales que autoricen su creacion.

3. La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacion, que desarrollara las
orientaciones de planeacion impartidas por el Alcalde o Gobemador, dirigira y coordinara
técnicamente el trabajo de formulacion del Plan con las Secretarias vy Departamentos
Administrativos, v las entidades descentralizadas departamentales o nacionales que operen en la
jurisdiccion.

4. Las demas Secretarias, Departamentos Administratives u Oficinas especializadas en su
respectivo ambito funcional, de acuerdo con las orientaciones de las autoridades precedentes.

Son instancias de planeacion en las entidades territoriales:

1. Las Asambleas Departamentales, los Concejos Municipales, Distritales y de las Entidades
Territoriales Indigenas, respectivamente.

2. Los Consejos Territoriales de Planeacion Municipal, Departamental, Distrital, o de las Entidades
Temitoriales Indigenas, y aquellas dependencias equivalentes dentro de la estructura administrativa
de las entidades territoriales que llegaren a surgir en aplicacion de las normas constitucionales que
autoricen su creacion.

Que el articulo 69 de Decreto Ley 1421 de 1993 menciona las atribuciones de las Juntas
Administradoras Locales, siendo una de ellas el adoptar el plan de desarrollo local en concordancia
con el plan general de desarrolio econdmico y social de obras plblicas y el plan general de
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ordenamiento fisico del Distrito, previa audiencia de las organizaciones sociales, civicas y populares
de la localidad.

Que asimismo ¢l numeral 4° modificado por el articulo 88 de la Ley 617 de 2000 preceptla que, la
JAL puede aprobar el presupuesto anual del respectivo fondo de desarrollo, previo concepto
favorable del concejo distrital de politica econdmica y fiscal y de conformidad con os programas y
proyectos del plan de desarrollo local.

Que el articulo 75 del Estatuto Orgénico de Bogotd menciona que, los actos de las juntas se
denominaran acuerdos locales: los de los alcaldes, decretos locales. Su publicacidn se haré en el
rgano oficial de divulgacion del Distrito.

Que el Articulo 76 sefiala que, pueden presentar proyectos de acuerde local los ediles, el
correspondiente alcalde y las organizaciones civicas, sociales y comunitarias que tengan sede en la
respectiva localidad. También los ciudadanos conforme a la respectiva ley estatutaria. Todo proyecto
de acuerdo loca! debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles las disposiciones o
modificaciones que no se relacionen con ella. La presidencia de la junta rechazara las iniciativas que
no se avengan con este precepto, pero sus decisiones seran apelables ante la corporacion.

Que el articulo 77 del Decreto Ley mencionado preceptia que, para que un proyecto sea acuerdo
debe aprobarse en dos debates celebrados en dias distintos. Ademas, debe haber sido sancionado
por el alcalde local y publicado en el Registro Distrital.

Que el articulo 78 del Estatuto en comento menciona que las juntas podrén integrar comisiones
permanentes encargadas de decidir sobre los proyectos de acuerdo en primer debate, segln los
asuntos o negocios de que conozcan y el contenido del proyecto. Si dichas comisiones no se
hubigran creado o integrado, los informes para primero y segundo debate se rendiran ante la
plenaria por el edil o ediles que la presidencia de la corporacion nombre para tal efecto. La junta
podra integrar las demas comisiones que considere conveniente para su normal funcionamiento.

Que la sentencia C 541 de 1993, en su parte considerativa dispone que:

“(...} Asi pues, las juntas administradoras locales surgen constitucionalmente para promover el
desarrollo de sus territorios, el mejoramiento socioeconémico y cultural de sus habitantes, y para
asegurar la participacion efectiva de la comunidad en la gestion de los asuntos locales.

En tal virtud, les corresponde la gestion autdnoma de todos aquellos asuntos de interes
eminentemente local que no trasciendan el ambito metropolitano, distrital o supralocal y prestar
aquellos servicios que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad que
no estén a cargo de ninguna otra autoridad local (...)".

Que, en igual medida, la presente sentencia habla de la competencia concurrente de los niveles
central y distrital, estableciendo sobre esta misma que,

“Tal competencia concurrente constituye nitida expresion de la articulacion de los dos niveles a partir
de los cuales se organiza e} Estado Colombiano. En efecto, de una parte, la Ley a través de su
capacidad reguladora realiza la unidad juridico-politica de la Repiblica al fjar las condiciones que
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permitan armonizar los ambitos nacional, distrital y local, sin que, al hacerlo, desde luego, le sea
dable cercenar o desconocer la facultad decisoria de que, conforme a la Carta Politica, gozan las
instancias regional, distrital v local para la gestion de sus propios intereses. Por la otra, las
autoridades de los niveles distrital y local, al ejercer la facultad normativa que emana directamente
de la Carta, desarrolian la potestad de autorregulacion que esta les reconoce para la gestion de sus
oropios asuntos; v, al ejercitar la complementaria de la Ley, singularizan y adaptan ese contenido
normativo a fas particulares condiciones de la unidad territorial denominada Distrito Capital con lo
cual expresan la diversidad, que de otro lado, se busca satisfacer con esta estructura institucional.”

Que la sentencia C-715 de 1998, sefiala sobre la naturaleza de las juntas administradoras locales
que:

“si bien es verdad que los ediles de las Juntas Administradoras Locales, como integrantes de estas
Corporaciones Plblicas son servidores plblicos conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucion Nacional , no tienen, sin embargo, la categoria de empleados pUblicos, a los que se
refiere ef articulo 122 de la Carta Politica, pues esfos ltimos son vinculados por una relacion legal o
reglamentaria, al paso que aguellos ostentan su investidura en virtud de una eleccion popular, aun
cuando tienen en comln que, unos y otros estén al servicio del Estado y de la comunidad. Es decir,
los empleados publicos son una de las categorias de servidores publicos, asi como también lo son
los trabajadores oficiales, los de las entidades descentralizadas territoriales y por servicios y fos
miembros de las corporaciones publicas.”, permitiendo inferir que las Juntas Administradoras
Locales, no son empleados plblicos del distrito, por lo que actos administrativos como son las
reservas de instruccion, circulares, no son vinculantes para esta misma.

Que el Concepto de la Sala de Consulta C.E. 1359 de 2001 Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil, sefalé:

“ _ Naturaleza Juridica de las Juntas Administradoras Locales. Segin se anotd, el articulo 323 de la
Constitucién Politica determina que en cada localidad de Bogotéd habra una junta administradora
elegida popularmente para periodos de tres afios, que estara integrada por no menos de siete
ediles, segin lo determine el concejo Distrital, atendida la poblacion respectiva. Las juntas
administradoras locales - inicialmente denominadas por la Asamblea Nacional Constituyente
"concejos locales" -, en sus origenes se concibieron dentro de un esquema de "inframunicipio”,
"minimunicipio”, "municipios interiores”, "municipios especiales" o "ciudades dentro de la ciudad" con
funciones administrativas de caracter local dentro de la comunidad. Finalmente fueron establecidas
con la finalidad de garantizar el desarrollo arménico e integrado de la ciudad, y de articular el nivel
distrital y el local - unicidad -. Estas juntas son corporaciones publicas, cuerpos de representacion
elegidos por el pueblo, que participan en la elaboracion de planes y programas, de propuestas de
inversion, que tienen funciones de vigilancia y control de la gestién publica, etc. -, y hacen parte dela

administracion municipal o distrital...”

Que el articulo 1° del Acuerdo 6 de 1992 “Por el cual s¢ efectla el reparto de competencia a que se
refiere el articulo 322 de la Constitucion Nacional, se adopta la organizacion Administrativa de las
Localidades en el D.C., se reglamenta su funcionamiento y se dictan otras disposiciones”, sefiala
que, las Juntas Administradoras Locales son corporaciones publicas que se elegiran popularmente
para periodos de tres afios. El presente Acuerdo tiene por objeto dotar a las Juntas Administradoras
Locales y a las Localidades de un estatuto administrativo y fiscal que permita a sus autoridades
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cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo de sus territorios y el
mejoramiento socio - ecandmico y cultural de sus habitantes, y asegurar la participacién efectiva de
la comunidad en la gestion de los asuntos locales preservando la unidad y la indivisibilidad del D.C,
del cual las localidades son parte integrante. Cada Localidad estara sometida a [a autoridad del
Alcalde Mayor, de una Junta Administradora Local y del respectivo Alcalde Local. Las competencias
y funciones administrativas que se establecen para las Juntas Administradoras Locales, seran en
todo momento por delegacion, concurrencia, subsidiariedad y complementariedad, de las distintas
dependencias de la Administracion Central y descentralizada. Las J.A.L, estaran al servicio de los
intereses generales del Distrito Capital, y de los particulares de cada localidad. La funcion
Administrativa a cargo de las autoridades locales, estara al servicio de los intereses generales del
Distrito Capital, y de los intereses particulares de la respectiva localidad y se desarrollara con
fundamento en los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, -economia, celeridad,
imparcialidad publicidad equidad y austeridad.

Que el articulo 3° ibidem menciona que, a las J.A.L. les corresponde con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 322 de la Constitucion Politica, la gestion autonoma de todos aquellos asuntos de interés
eminentemente local que no trasciendan al ambito metropolitano, distrital o supralocal y prestar
aquellos servicios que contribuyan & satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal que no estén a cargo de ninguna ofra autoridad Distrital. Ademas de las funciones ya
establecidas en la Constitucién Nacional, en la Ley, y en los Acuerdos del Concejo. Las J.AL. tienen
las siguientes funciones y atribuciones especificas. 1. La planeacion del desarrollo local, en
concordancia con los planes de desarrollo econdmico y social y de las obras publicas del Distrito.
Capital. y en especial las siguientes: a. Formular el Plan de Desarrollo de la localidad, asi como 10s
planes, programas y politicas, con sujecion a lo dispuesto en el Plan General de Desarrollo del
Distrito, con el visto bueno de Ia Junta de Planeacién Distrital, asi como vigilar la ejecucion de los
mismas.

Que el articulo 4° del Acuerdo Distrital 740 de 2019 sefiala que, con el fin de procurar una
participacién efectiva de la ciudadania, la Administracion Distrital destinara minimo un 10% del
presupuesto asignado a cada localidad para presupuestos participativos en los Fondos de Desarrollo
Local, de conformidad con la reglamentacién que expida fa Administracién Distrital en relacion con la
identificacion de las inversiones priorizadas para cada localidad.

Que corresponde a la Administracion de las alcaldias locales y de los Fondos de Desarrolfo Local la
ejecucion de las inversiones contenidas en el Plan de Desarrolio Local en concurrencia con el Plan
Distrital de Desarrollo, las cuales deben responder a los principios administrativos de concurrencia,
subsidiariedad, complementariedad y de coordinacion del nivel central con el [ocal.

Que el paragrafo 1° del articulo 5 del Acuerdo mencionado sefiala que, las competencias se
gjerceran de acuerdo con las funciones y atribuciones asignadas por la Administracion Distrital y las
lineas de inversién para localidades definidas en el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal —
CONFIS.

Que el articulo 7 del Decreto Distrital 768 de 2019 menciona que, las lineas de inversién local son
una herramienta de planeacion de caracter vinculante y especifico que, en el marco de las
competencias locales, permiten a la Administracion Distrital orientar estratégicamente las inversiones
que seran incorporadas en el Plan de Desarrollo Local. Estas lineas describen los conceptos de
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gasto de inversion autorizados a los Fondos de Desarrollo Local para el cumplimiento de las
competencias, en &l marco de los Planes de Desarrollo Local y Distrital.

Que el paragrafo 1° del articulo en comento, manifiesta que, el Consejo Distrital de Politica
Economica y Fiscal - CONFIS, como instancia rectora de la politica fiscal y coordinador del sistema
presupuestal de la Administracion Distrital, adoptara las lineas de inversién local, precisando los
conceptos de gasto e identificando las inversiones complementarias, en el marcc de las
competencias de los Alcaldes Locales.

Que el articulo 13 del acto administrativo referido sefiala que, el presupuesto participativo de los
Fondos de Desarrollo Local es un proceso institucional, democratico, incluyente y pedagdgico con
enfoque territorial, por medio del cual fa ciudadania y sus organizaciones deciden anualmente la
inversion de un porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local respectivo en temas
relacionados con los proyectos de inversion local, atendiendo a los contenidos del Plan de Desarrollo
Local, las lineas de inversion y las politicas y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Distrital.

Que el articulo 20 ibidem preceptia que la Administracion Distrital definira el porcentaje de recursos
de los Fondos de Desarrollo Local a ser ejecutados a través de presupuestos participativos. Dicho
porcentaje serd minimo un 10% del presupuesto anual asignado a cada Localidad. El acto
administrativo mediante el cual se defina el porcentaje de los presupuestos participativos de los
Fondos de Desarrollo Local sera aprobado por el CONFIS a més tardar el dltimo dia del mes de
febrero del primer afio de gobierno del Alcalde Mayor.

Que el articulo 24 del Decreto Distrital 768 de 2019 fija que, las Alcaldias Locales y las Juntas
Administradoras Locales deberan garantizar que el contenido del acta resultado de los acuerdos
narticipativos se incorpore en la parte programatica del Plan de Desarrollo Local.

Que el paragrafo 1° del articulo 31 del decreto en mencién sefiala que, Las Alcaldias Locales
presentaran a la respectiva Junta Administradora Local el proyecto de presupuesto incorporando (o
dispuesto en el acta de acuerdos participativos. En la aprobacion del presupuesto, las Juntas
Administradoras Locales deberan garantizar que la Alcaldia Local haya incorporado lo dispuesto en
el acta de acuerdos participativos, en los términos del articulo 93 de la Ley 1757 de 2015.

Que mediante la Gircular Conjunta No. 005 del 10 de febrera de 2020, modificada por fa Circular No.
029 del 19 de agosto de 2020 las Secretarias Distrital de Gobierno, Distrital de Planeacion, y el
Director General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, fijaron los
lineamientos para la realizacion de los encuentros ciudadanos y la formulacion de planes de
desarrollo local 2021-2024, de conformidad con el marco legal contenido en el Acuerdo Distrital No.
13 del afio 2000 v el Decreto Ley 1421 de 1993, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
1757 de 2015 “Estatuto de la Participacion”.

Que ¢f Censejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal -~ CONFIS mediante Circular 01 del 28 de
febrero de 2020 determiné los lineamientos de politica para las lineas de inversién local 2021-2024 y
prestpuestos participativos ‘

Que el Consejo en comento mediante Circular No. 03 del pasado 27 de mayo de 2020 modifica los
lineamientos de politica para las lineas de inversion local 2021-2024 y presupuestos participativos.
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La modificacion aprobada por el CONFIS Distrital, fue solicitada por este Consejo en desarrollo de la
revision y emisién del concepto previo af Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI", que bajo ios
principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad incluye recursos provenientes de
los Fondos de Desarrollo Local ~ FDL que contribuyen a financiar metas del Plan de Desarrollo
Distrital relacionadas con la atencidn de la emergencia generada por el Covid-18 y sus impactos
econdmicos y sociales.

Que el numeral 4° del Acuerdo Distrital No. 761 de 2020 menciona la Concurrencia y
complementariedad con la gestién local. La inversion en las localidades se optimizara a través de
esquemas de cofinanciacién entre el gobiemo distrital y los gobiernos locales en los cuales se
potencializaran los recursos de los Fondos de Desarrollo Local como contrapartidas en proyectos de
gran impacto social que guarden coherencia entre la planeacién local y distrital, los cinco (5}
propositos y treinta 30 logros de ciudad establecidas en el presente Plan. En el marco de lo anterior
y alineado con un gobierno transparente, se fomentard la rendicion de cuentas de [as Juntas
Administradoras Locales.

Que el Articulo 1° del Decreto Distrital 739 de 1998, define el Plan de Desarrollo Local como "un
instrumento de la planeacién en el que se establece en ef marco del desarrollo de la localidad con
una vision estratégica compartida y de futuro, el cual es resultado de un proceso de concertacion
entre los diversos actores de la planeacion local. En él se definen las prioridades del desarrollo para
orientar la aplicacién racional de los recursos de los Fondo de Desarrollo Local, permitiendo asi
concebir objetivos y metas coherentes y alcanzables en un periodo determinado.”

Que el articulo 10 ibidem sefala que el Alcalde Local estructurara la propuesta inicial del Proyecto
de Plan de Desarrollo Local.

Que el articulo 14° de la norma referida menciona que la presentacion a la Junta Administradora
Local. Una vez consolidado el proyecto definitivo del Plan de Desarrollo Local por parte de la
Administracion Local, el Alcalde Local procedera en los 7 dias siguientes a hacer la presentacion a la
Junta Administradora Local, para lo cual la convocara a sesiones extraordinarias, de ser necesario.
El proyecto definitivo del Plan seré presentado al nivel de Programas con un anexo de los Proyectos
de Gran Impacto y de Propuestas Estratégicas Zonales.

Que el articulo 15 del Decreto referido menciona gue, la Junta Administradora local analizara y
discutira el proyecto definitivo y aprobara el Plan de Desarrollo local en un término improrrogable de
treinta dias calendario a partir de su presentacién. Paragrafo. - Para las modificaciones que la Junta
Administradora Local introduzca al Proyecto de Plan de Desarrollo Local, se procedera de la
siguiente manera:

a) Las modificaciones correspondientes al componente del Plan de [nversiones, se realizaran en
concordancia con el articulo 324 de la Constitucidn Nacional y €l articulo 89 del Decreto Ley 1421 de
1993 e informaré al Alcalde Local.

b) Las modificaciones al componente estratégico, de politicas y fuentes de financiacion, tendran que
contar con la aprobacién por escrito del Alcalde Local.

Este documento os una vorsién impresa doi original que fue ganerado digitaimente
Es vilido logalmento af ampare deof articulo 12 del Decroto 2150 de 1995 y del artfcufo 7° do fa Loy 527 de 1999

ALCALDIA MAYOR




b3

BOGOT/\

¢) En cualquier caso, las modificaciones introducidas, deberan ser publicadas en medios masivos de
comunicacion de la localidad por el Alcalde local dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
modificacion.

Que de conformidad con el articulo 22 del Acuerdo Distrital 13 de 2000, la Honorable Junta
Administradora Local, debe decidir sobre la aprobacién de los Planes de Desarrolio Local de
conformidad con lo estipulado en el articulo 13 inciso 2 del Decreto Ley 1421 de 1993, donde se
ubica exclusivamente en cabeza de la Administracion Local [a iniciativa en materia de Planes de
Desarrolio.

Que, por lo anterior mente expuesto, la Junta Administradora Local de Antonio Narifio,

Acuerda

PARTE !
PARTE GENERAL

Introduccion.

Atendiendo los preceptos y disposiciones del Plan Distrital de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Plblicas para Bogoté D.C, y en el marco de la propuesta de gobierno de la
Administracion Distrital encabezada por la Alcaldesa Mayor Claudia Lépez y reconociendo como
principal estrategia de desarrollo el dialogo transparente y en doble via con la comunidad, mediante
ejercicios de participacion ciudadana, la Administracion Local dispone el Plan de Desarrollo Local
UN CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA ANTONIO NARINO como una oportunidad para
establecer de manera mancomunada con la comunidad la proyeccion del territorio local atendiendo
las caracteristicas y necesidades propias especialmente ante los efectos negativos causados por la
pandemia del COVID-19 y que representan un reto en aspectos del desarrollo econdmico, social,
ambiental y cultural local.

Lo anterior pone de manifiesto el escenario de una “Nueva Realidad”, en la cual se deben abordar
programas y acciones que representen oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad,
innovacion y disminucién de factores de pobreza y violencia, que permitan mejorar las condiciones
de vida de los y las habitantes de la localidad de Antonio Narifio, asi como una mayor inclusion
social y productiva, apuntando por una localidad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consiente,
asi mismo cobra importancia el reconocimiento de la institucionalidad y la confianza que en ella
deposite [a ciudadania.

Siendo asi se reconoce como principal escenario de participacion, los encuentros ciudadanos
espacio de deliberacion en los cual la comunidad generd aportes y priorizacién de iniciativas
ciudadanas que demarcan la pluralidad, caracterizacion y sentir de la ciudadania de Antonio Narifio,
exponiendo sus necesidades y posibles soluciones estableciendo una hoja de ruta para el accionar
de la adminisracion local durante los préximos 4 afios, que tendrd como principal eje una politica
social que vele por la garantia de los derechos de los més vulnerables través de la ampliacién de
las oportunidades de inclusién social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes vy las
familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion
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y segregacion socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de
una vida libre, colectivamente sostenible y feliz, y que permita el fortalecimiento de las capacidades
de la ciudadania que promuevan la recuperacion de la confianza en la institucionalidad y un
desarrollo socioeconémico, cultural y ambiental 6ptimo para el territorio local, en el marco de la
normativa vigente y que permita promover la participacion activa e incidente en cada una de las
etapas de la gestién publica local.

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad
de Antonio Narifio para el periodo 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la localidad
Antonio Narifio”, el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

Articulo 2. Vision.

Para el afio 2024, la localidad Antonio Narifo, sera reconocida a nivel distrital por ser un territorio
plural y diverso, en el que todas las poblaciones, se suman y hacen parte del desarrollo social y
urbano de los barrios, aprovechando al méximo los escenarios y manifestaciones propias de la
localidad.

Teniendo como precepto fundamental la participacion protagénica de fodes y cada uno de los
actores de la sociedad, este plan de desarrollo local estara conectado con las realidades mundiales
y contara con enfoques pablacionales, que permitan el goce efectivo de los derechos y la promocion
de la igualdad, garantizando a estas poblaciones el acceso a bienes y servicios que atiendan de
manera directa las expectativas de los residentes y habitantes de la localidad.

Acatando ademas la vision distrital para el 2024, de una ciudad recuperada de los efectos negativos
producidos por la pandemia global COVID-19, y que pretende posicionarse como un ejemplo global
en reconciliacion, educacion, accion colectiva, desarrollo sostenible e inclusién social y productiva
para garantizar igualdad de oporiunidades para la libertad, en particular para las mujeres, los
jovenes y nifios con enfoque de género, diferencial (poblacional), territerial, de cultura ciudadana y
de participacion, que junto con una movilidad sostenible y accesible, la disminucion de los indices de
inseguridad en la ciudad y una institucionalidad fortalecida regionalmente, harén de Bogoté una
ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, donde el territorio local de Antonio Narifio
aportara desde lo local, los ejercicios participativos y administrativos, que fortalezcan esta vision de
ciudad.

Para el 2024 €l territorio local de Antonio Narifio habra desarrollado una estrategia, adecuada y
acorde a las necesidades de la poblacién, del uso y aprovechamiento del espacio pubiico,
aprovechando v forfaleciendo el sistema de parques especializados en los escenarios publicos de la
localidad dando aplicacion al mandato distrital, “construir sobre lo construide’, de forma tal que una
vez superados los efectos negativos de la pandemia COVID-19, se garantice el seguro regreso al
espacio plblico para que sea este el escenario de integracidon y representacion de las
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manifestaciones sociales, culturales y deportivas de Anfonio Narifio, asi como de espacios
autdnomos de las diversas poblaciones que permitan una multiplicidad de saberes y experiencias.

Articulo 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota un
nueve conirato social y ambiental para el siglo XXI” adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices v politicas que orientan la accién articulada de la administracion local en procura de
profundizar la vision del plan y que serviran de guia para la definicion de objetivos se organizan en
torno & “propodsitos”.

Los Propdsitos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar el
objetivo central def Plan.

Propositos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para fa inclusion social,
productiva y politica,

2 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogotéd - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota - Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

’ CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA

Objetivos, estrategias, programas

Articuio 4. Cbjetivos.
Seran objetivos de este proposito:

1. Mitigar los impactos negativos generados por la pandemia del COVID-19, en los hogares vy
poblacién vulnerables, reduciendo la pobreza monetaria, multidimensional y disminuyendo fa
feminizacion de la pobreza.

2. Disminuir las brechas de cobertura, calidad y competencias a lo largo del ciclo de la
formacion integral, desde primera infancia hasta la educacion superior, de jovenes de bajos
ingresos v situaciones vulnerables, propendiendo por la profesionalidad de los jovenes de la
localidad.

3. Potencializar la Econémica Local de Antonio Narifio desde al actividad productiva y
comercial, promoviendo [a conectividad y el reconocimiento del corazén productivo local,
promoviendo la inclusion productiva y el acceso a las economias de aglomeracion con
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emprendimientc y empleabilidad con enfoque poblacional, diferencial, territorial, étnico y de
género,

Promover las practicas y ejercicios de formacion en los campos artisticos, intercuiturales,
culturales, patrimoniales y deportivos, propendiendo por la entrega de herramientas y
condiciones optimas para el desarrollo de las practicas.

Incrementar la oferta de actividades y la infraestructura para el uso y disfrute del tiempo
liore, con enfoque de género, diferencial, e integracion territorial, en garantia de los
derechos fundamentales.

Garantizar mejores espacios académicos y de formacién, que permitan dinamizar los
procesos académicos y de desarrollo social.

Mejorar las condiciones de salud, participacién e inclusion de las personas en condicion de
discapacidad y sus cuidadores, en aras de mejorar la calidad de vida de las perscnas.

Articulo 5. Estrategias.

1.

Garantizar la entrega recursos a las poblaciones vulnerables en especial a los adultos
mayores en condicidn de vulnerabilidad presentes en la localidad y a poblacion afectada por
el impacto negativo producido per la pandemia global COVID19, mediante subsidios que
mejoren sus condiciones de vida y permitan unos minimos vitales.

Fortalecer los ciclos de formacion infegral a través de apoyo economico y fomento de las
capacidades de los jovenes, para promover el acceso a la educacion superior y el
fortalecimiento mediante estrategias para la educacién inicial.

Fomentar la reactivacién de la industria local a través de la Visibilizacion de los productores
locales y el fortalecimiento de las capacidades productivas y comerciales.

Implementar procesos de formacion y dotacion artistica, cultural y/o deportivas integrales
con un enfoque poblacional-diferencial, territorial y de género, asi como procesos de
circulacion y apropiacién de practicas artisticas interculturales, culturales y patrimoniales,
propias de las comunidades locales.

Implementar acciones que garanticen el acceso e inclusion productiva, de emprendimiento y
empleabilidad,

Crear circuitos de Visibilizacion y fomento de iniciativas de interés cultural, artistico,
patrimonial v recreo deportivas, aplicando enfoques de género, diferencial e integracion
territorial en garantia de los derechos fundamentales y la promocion de procesos
organizativos.

Implementar acciones altemativas de salud para poblacion en condicion de discapacidad y
sus cuidadores, que garanticen el mejoramiento de las condiciones de vida a traves de la
enfrega de dispositivos de asistencia personal DAP - ayudas técnicas a personas con
discapacidad (No incluidas en ef POS), acciones de prevencion de consumo, abuso y
adiccion al consumo de sustancias psicoactivas, y lograr mejores condiciones para una vida
digna.

Generar programas de fomento y difusion de los saberes ancestrales y conocimientos
tradicionales de las poblaciones atendiendo enfoque poblacienai-diferencial.

Articulo 6. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad.

Acciones y actividades que propendan por la atencion integral de las necesidades generadas por los
efectos negativos del COVID-19, en especial a través de ingresos para la persona mayor y la
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noblacion vulnerable, que contribuyen al desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades y
notencialidades y que permitan la ampliacion de opertunidades para un envejecimiento y una vejez
con autonomiz, independencia y dignidad, en funcién de la proteccion y goce efectivo de derechos,
ef desarrollo integral, la inclusion social y el respeto de la dignidad todo esto aporta al esquema de
subsidios en especies, transferencias monetarias o bonos en aras de fortalecer el Sistema de
Bogota Solidaria en Casa.

Articulo 7. Metas e indicadores del programa.

Beneficiar 700 personas mayores
¢con apoyo econémico tpo C.

mayores  cOn  @poyo
gcondmico tipo C.

Subsidio tipe C adulto mayor.

Sistema Bogotd  Solidaria
(20%) Atender 5000 hogares con
Ingreso Minimo Garantizadoe. |apoyos que contribuyan  al
ingreso minimo garantizado.

Hogares atendidos con
apoyos que contribuyan al
ingreso minimo
garantizado.

Articulo 8. Programa Educacién inicial: Bases solidas para la vida.

Implementar acciones que promuevan la construccion de bases solidas en la primera infancia para el
desarrollo fisico, emocional, intelectual, familiar y en valores éticos de las nifios y nifias de la ciudad
esto para generar oportunidades que garanticen fa formacion integral mediante acciones artisticas
entre los nifios y sus entornos, que propendan por una conexién estable y eficiente entre los
diferentes actores sociales.

Articulo 9. Metas e indicadores del programa.

Proyectos para el
desarrollo integral de la
primera infancia y la
relacién escuela, familia vy
comunidad.

Implementar 4 Proyectos para el
desarrollo integral de la primera
infancia y la relacidn escuela,
familia y comunidad.

Educacion superior y primera
infancia {10%,

Apoyo para educacion inicial.

Articulo 10. Programa Sistema Distrital de Cuidado.

Entendiendo la localidad y sus caracteristicas econdmicas y productivas, este programa se enfoca
en el apoyo y reactivacion social y econdmica que permita influir a nivel local y distrital preservando
la capacidad productiva y comercial de fodos los actores de las cadenas productivas presentes en la
localidad, mediante el apoyo al tejido empresarial y comercial (Mypimes, Pequefias, Micro y Fami-
empresas) y la promocion de estos emprendimientos y sus transformaciones.

Dicho apoyo y fomento busca la reactivacion a través de actividades de visibilizaciéon vy
fortalecimiento del tejido, adaptando nuevas estrategias de inclusién, empleabilidad, marketing,
circulacién y cadenas productivas con reconversiones verdes y actualizacion a energias sostenibles.
Se pretende de este, sea un programa estratégico para fa localidad que busca articular inversiones
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que potencialicen el sector productivo, industrial y comercial de la localidad, mejorando sus

capacidades y brindando herramientas para su completo desarrollo, lo cual conduce de forma

paralela, a una recuperacion del sector empresarial y comercial fuertemente golpeado por las
medidas tomadas como consecuencia de la Covid-19.

Asi mismo este programa tiene como objetivo dotar a los jardines infantiles, considerando esta
infraestructura como el espacio fisico elemental para mejorar y promover las actividades de
educacion inicia de nuestros nifios y nifias, estableciendo entornos adecuados v aptos para el
desarrollo social y académico de los més pequefios.

Se pretende ademas desarrollara actividades y acciones que propendan por reconocer, redistribuir y
reducir el frabajo de cuidado, entendiéndolo como una funcion social necesaria para la vida diaria de
las personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estdndares existentes de
derechos humanos en materia de cuidado a partir de la generacidn de acciones de promocién de la
calidad de vida para personas con discapacidad de la localidad, a través de la entrega de
dispositivos de asistencia personal, no incluidas en el Plan Obligatorio de Salud. Esto propende por
la independencia, la parficipacion en la comunidad y como complemento de los procesos con su
cuidadora o cuidador.

Por ctro fado, el fortalecimiento de la base comunitaria, frente a la prevencion y atencion al consumo
de sustancias psicoactivas (SPA), se propone como estrategia territorial que articula redes
comunitarias para promover el cuidado y la cormesponsabilidad. Se implementaran estrategias de
reconocimiento y pedagdgicas culturales con cara a los saberes ancestrales del grupo poblacionales
presentes en la localidad, permitiendo la multiplicidad de conocimientos y socializacion de los
mismos.

Llevar la salud & la residencia, barrio y entorno. Desarrollar de manera efectiva un modelo de salud
basado en Atencién Primaria en Salud (APS) y en la determinacién social y ambiental que da cuenta
de los fenémenos sociales a través de los enfoques diferencial, territorial, poblacional y de cultura
ciudadana, Permite que equipos multidisciplinarios Heguen a los hogares, diagnostiquen e
intervengan determinantes protectores y amenazantes con el concurso de los sectores de la
administracion distrital. En tal sentido, se desarrollard de manera interinstitucional con las diversas
entidades del sector salud.

Atendiendo criterios de inclusién, respetando cada contexto social y cultural, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de cada poblacién y apuntando a una atencidn con acciones promaocionales
y preventivas mas seguras, eficientes y equitativa, se pretende desarrollar actividades y acciones
que mitiguen la mortalidad materna en aquellas poblaciones que cuentan con condiciones
diferenciales o de vulnerabilidad.

Articulo 11, Metas e indicadores del programa.

paoyar |pyme ylo oymes Y
emprendimientos  culturales v | emprencimientos culturales
creativos. y creativos apovados.

Desarrollo de la Economia | Apoye a industrias culturales
y creativas.
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Reactivacién v reconversidn
verde.

Promover 50 Mipymes vio
emprendimientos  procesos de
reconversion hacia actividades
sostenibles,

Numero de Mipymes yfc
emprendimientos con
procesos de reconversion
hacia actividades
sostenibles.

Transformacion productiva v
formacién de capacidades.

Promover en 100 Mipymes y/o
emprendimientos lz
transformacion empresartal,
productiva vio comercial,

Nimero de Mipymes yio
emprendimientos con
transformacion empresarial
y/o productiva,

Revitaiizacion  del corazén
procductivo de las localidades.

Revitalizar 80 Mipymes v/o
emprandimientos potencializadas
dentro de las aglomeraciones
econémicas que fomentan el
empleo vio nuevas actividades
gconémicas.

Nimero de Mipymes yio
emprendimientos
revitalizadas )
potencializadas dentro de
las aglomeraciones
econdémicas que fomentan
el empleo /o nuevas
actividades econémicas.

Infraestruciura.

Dotacién a Jardines Infantiles,
Centros Amar y Forjar.

Dotar custro {4) Sedes de
afencion a la primera infancia v/o
adolescencia (jardines infantiles).

Sedes de atencion 2 Tla
primera infancia.

Cesarrollo social y cultural.

Estrategias de cuidado para
cuidadoras, cuidaderes y a
personas con discapacidad.

Vincular 850 DErsonas
cuidadoras a estrategias de
cuidado.

Personas cuidadoras
vinculadas 2 estrategias de
cuidado.

Prevencion y atencidn de
violencia intrafamiliar y sexual
para poblaciones en
situaciones de riesgo vy
vulneracién de derechos,

Formar 420 personas en
prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual.

Nomero de  Personas
formadas u orienfadas ©
sensibilizadas en
prevencién de  viclencia
intrafamiliar y/o viclencia
sexual,

Cendiciones de salud.

Acciones  complementarias
para personas en condicion
de discapacidad y sus
cuidaderes.

Vincular
discapacidad,
cuidadoras, en

alternativas de saiud,

300 personas con
cuidadores v
actividades

Numero de personas con
discapacidad, cuidadares y
cuidadoras, vinculados en
actividades alternativas de
salud.

Numero de personas con

Acciones para la disminucion
de los factores de riesgo

Vincular 50 personas & las
acciones desarrolladas desde los
dispositivos de base comunitatia

. ” . . neficiar 200 persen on | . . .
Dispositivos de  asistencia dgizczpacidad ap travgss, Cde discapacidad beneficiadas
personal  -DAP-  Ayudas| . ! .~ | con Dispositivos  de
AR Dispositivos ~ de  Asistencia | ,_. ;
técnicas a  personas  con o Asistencia  Personal -
: . o Personal - Ayudas Técnicas {no o
discapacidad (No incluidas en inolidas en los Planes de Ayudas  Técnicas  (no
el POS). Beneficios) incluidas en los Planes de
) Beneficios).
Nomero de  personas
- Vincular 200 personas a las |vinculadas a las acciones
Recorocimiento  de  los : personas ésa y
saberes  ancestrales  en acciones y  estrategias  de | estrategias de
- reconocimiento de los saberes | reconocimiento  de  los
medicina. ..
ancestrales en medicina, saberes ancestrales en
medicina.
Nimero de  personas

vinculadas a las acciones
desarrolladas  desde los

Condiciones de salud.

Coinversién en fa estrategia
territorial de salud.

acciones complementarias de ia
estrategia territorial de salud.

frente al  consumo  de dispesitivos  de  hase
. ; ; en respuesta al consu o
sustancias psicoactivas. n resed consumo - de comunitaria en respuesta al
SPA.
consumo de SPA.
Vincular 100 personas en|Nimero de  personas

vinculadas en las acciones
complementarias de Ta
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estrategia  territerial  de
salud.

Ndmero  de  mujeres
gestantes, nifios y nifias,
migrantes irregulares,
vinculados en acciones de
proteccién  especifica vy
deteccion temprana.

Vincular 150 mujeres gestantes,
nifgs vy  nifias, migrantes
irregulares,  vinculados  en
acciones de proteccidn especifica
y deteccidn temprana.

Acciones de cuidado 'y
proteccidn  para  madres
gestantes, nifics y nifias
migrantes.

Condiciones de salud.

Articulo 12. Programa Prevencion y atencién de maternidad temprana.

Este programa propende por establecer estrategias y herramientas que promuevan la prevencion de
la matemidad y paternidad en edades tempranas, en nifios, nifias y adolescentes, entendiendo este
como un problema de salud publica que puede afectar la salud de la madre gestante o la del bebe, y
por lo tanto, se requieren acciones de transformacion cultural de la sexualidad con enfoque en
derechos sexuales y reproductivos a través de la articulacidn con estrategias como SEXPERTO y
demas que permitan que disminuir los indices de embarazos temprano en los adolescentes de la
localidad.

Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

Nimero de  personas
vinculadas a las acciones v
estrategias para la
prevencior del embarazo
adolescente.

Vincular 100 personas a las

Prevercidn del embarazo en | accionss y esfrategias para la
adelescentes. prevencién del embarazo
adclescente,

Condiciones de saiud.

Articulo 14, Programa Formacion integral: més y mejor tiempo en los colegios.

Realizar dotaciones pedagdgicas dirigidas a contribuir al desarrollo integral los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes de la localidad, desde un enfoque diferencial y de perspectiva de género,
propiciando escenarios que contribuyan a una educacion integral, fortaleciendo y garantizando el
desarrollo de actividades relacionadas con areas socio-ocupacionales, deportivas, artisticas,
cientificas, tecnolégicas y ambientales, entre otras. Asi mismo se promueve la apropiacion social del
patrimonio cultural y natural de la ciudad, medianie estrategias pedagogicas desde el aula de clase y
el territorio implementando estrategias pedagdgicas innovadoras.

Articulo 15. Metas e indicadores del programa.

Dotacion  pedagbgica  a | Dotar cinco (5) sedes educativas | Sedes educativas urbanas

Infraestructura. colegios. urbanas. dotadas.

Articulo 16. Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI.

Este documento as una versién improsa del original que fue generade digitaimente
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Busca brindar el acceso y la permanencia de estudiantes de la localidad, en los programas de
educacién superior en las modalidades técnico profesional, tecndlogo, y especialmente en la
modalidad de profesional universitario mediante criterios de inclusion, mérito y enfoque diferencial.

También equipar bienes para el fortalecimiento de las actividades que se desarrolian en las sedes de
atencion a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, mejorando los espacios a través de la dotacion
de elementos y material pedagdgico, elementos para el desarrollo artistico, elementos para el
desarrolio de oficios y elementos para el desarrollo deportivo, para la prestacion del servicio con
condiciones de calidad y oportunidad y promoviendo el fortalecimiento al desarrollo de capacidades
cuiturales, académicas, sociales entre otras.

Articulo 17. Metas e indicadores del programa.

Beneficiar 2 personas con
apoyo para la educacién
superior.

Personas beneficiadas con apoyo

Educacién superior y primera | Apoyo para  educacion
para la educacién superior.

infancia (10%). superior.

Dotar una (1) sedes de casas
de juventud, con elementos y
material pedagbgico,
Dotacion Casas de glementos para el desarrofio

Juventud. artistico, elementos para el
desarrollo de oficios y
elementos para el desarrolio
deportive.

Sedes de Casas de juventud
dotadas con glementos y material
pedagdgico, elementos para el
desarrolio  artisfico, elemenios
para el desarrolio de oficios v
elementos para el desarrollo
deporiivo.

Infraestructura.

Articulo 18. Programa Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y [a saiud.

Promover una ciudadania activa en la localidad, a través de la practica de actividades fisicas, que
fienen como objetivo la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles y mentales;
apropiando asi estilos de vida saludables y que fomenten comportamientos relacionados con la
confianza, trabaje en equipo, solidaridad, espacios de encuentro que fortalecen lazos entre amigos,
vecinos y familia.

Consolidar certamenes deportivos y eventos recreo-deportivos como actividades, que permitan por
medio del deporte y la recreacion, construir y fomentar espacios de encuentro, trabajo en equipo,
tejido social y comunidad, a través de materiales didacticos, herramientas pedagdgicas, dotacion de
instrumentos y/o de elementos basicos de acuerdo con las areas artisticas.

Lo anterior busca hacer estratégicas las actividades que permitan consolidar las acciones que
fomenten las practicas artisticas, culturales, patrimoniales y deportivas de fa localidad, mediante la
circulacion, el fomento v la formacion.

Articulo 18. Metas e indicadores del programa.

Esto documento o5 una vorsién improsa dal original quo fuc gonorado digitalmante
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Vincuiar 800 personas en|Personzs vinculadas en
Eventos recreo-deportivos. actividades recrec-deportivas | actividades recreo-
comunitarias. deportivas comunitarias.

Procesos de  formacion vy
dotacién de insumos para los

Personas capacitadas en
los campos deportivos.

Capacitar 800 personas en los

Desarroilo social y cultural. .
campos depoertivos.

campos artisticos, : :
interculturales, culturales, | Beneficiar 600 Personas con | Personas beneficiadas con
patrimoniales y deportivos. artfculos deportivos enfregados. | articulos entregados.

Articulo 20. Programa Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y
el patrimonio, para la democracia cultural.

Fomentar procesos integrales de formacion en arte, cultura, creacion, patrimonio, recreacion y el
deporte; asi como estimulos a la intervencion de bienes de interés cultural y practicas culturales en
funcidn de la reactivacién comunitaria para tener una apropiacion del territorio, lazos comunitarios,
acceso a la oferta cultural y una democratizacion de la cultura en fa localidad, disminuyende las
barreras existentes que dificultan la participacion de la ciudadania en la vida cultural de la ciudad.

Fortalecer practicas e iniciativas culturales, mediante la circulacion, apropiacion, creacion,
divulgacion, formacidn, visibilizacion, valoracién e intercambio de expresiones, practicas y productos
artisticos, culturales y patrimoniales. Esto facilita el acceso de las comunidades a la oferta cultural,
artistica y patrimonial, asi como el reconocimiento del talento local en términos culturales y artisticos;
brindando espacios de encuentro, intercambio y valoracién de practicas culturales poblacionales
diversas, en aras de reconocer y resaltar los bienes y manifestaciones culturales propias de la
localidad.

Pretende intervenir las sedes culturales presentes en la localidad con el objetivo de brindar mejores
escenarios para el desarrollo social de la comunidad; asi mismo se considera como un proyecto de
gran impacto toda vez que esios equipamientos benefician no solo poblacién de la localidad de
Antonio Narifio, sino de localidades como Rafael Uribe Uribe, San Cristdbal y Puente Aranda,
permitiendo el desarrollo de acciones complementarias.

Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

Desarrollo social y cultural.

Circulacién y apropiacion de

Eventos de promocién de

Acti isticas, lizar 8 even r i6n -
practncas arfisticas, | Rea ar 8 eventos de promocio actividades culturales
interculturales, culturzles vy | de actividades culturales. .
L realizadas.
patrimoniales.
Iniciativas de interés cuitural, Estimulos  oforgados  de

artistico, pafrimonial y recreo
deportivas.

Qtorgar 55 estimulos de apoyo al
sector artistico y cultural.

apoyo al sector artistico y
cultural .

Procesos de formacidn vy
dotacion de insumos para los

g e ) lo campos  artisticos,
campos artisticos, | campos artisticos, intercuiturales, | . S P ticos
; D interculturales,  culturales
inferculturales, culturales, | culturaies y/o patrimoniales. /o patrimeniales
patrimoniales y deportivos. yiop '

Capacitar 600 perscnas en los

Personas capacitadas en
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Dotacién e infragstructura | Intervenir 3 sedes culturales con | Sedes dotadas/Sedes
cultural. dotacidn vio adecuacion. adecuadas.

Infraestructura,

Articulo 22. Programa Bogota regién emprendedora e innovadora.

Promover y fortalecer la creacion y desarrolio de entornos adecuados para el desarrollo social,
cultural, turistico y econdmico de los actores de la industria cultural y creativas, mediante la
estructuracién, consolidacion y/o posicionamiento de estos, que buscan fortalecer los programas de
la cadena de valor de las industrias culturales, creativas y artisticas, teniendo como proposito
estimular dindmicas de creacién, acceso y consumo de bienes y servicios en las localidad, asi
mismo priorizar estrategias virtuales que promuevan la comercializacion digital, la creacién de
nuevos modelos de negocio v el desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto de crisis
bajo modelos de innovacion; estrategias para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o posicionar
Distritos Creativos, mediante proyectos puntuales del sector cultural y creativo.

Promover acciones de agricultura urbana, con practicas agroecoldgicas en espacios urbanos
institucionales y comunitarios de la localidad, con participacion de organizaciones y habitantes
locales, para que, por medio de diferentes actividades aporten al proceso de implementacion y
mantenimiento de diferentes espacios que puedan generar beneficios en el territorio. La practica de
|la agricuitura urbana adicionalmente busca mejorar el acceso a una alimentacién sana y nufritiva que
propicie la seguridad alimentaria de sus practicantes, para facilitar estrategias de fortalecimiento de
|la agricultura urbana en la localidad.

Articulo 23. Metas e indicadores del programa.

Apoyo v fortalecimiento a las Nimeto de proyectos
. ADOYO Y Financiar 1 proyectos de! sector | financiados y acompariados
Desarrollo social y cuttural. | industrias culturales y .
. . cultural y creativo. del sector cultural y
creativas en las localidades. .
creativo.
[nversiones ambientales Implementar 4 acciones de |NUmerc  acciones  de
. Agricultura urbana. fomento para la agricultura ; fomento para la agricultura
sostenibles.
urbana. urbana.

CAPITULO Il
PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTAY
ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA
Objetivos, estrategias, programas
Articulc 24. Objetivos.

Seran objetivos de este propdsito:

1. Reconocer y proteger todas las formas de vida.
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2. Cualificar las areas verdes en la localidad promoviendo su uso, goce y disfrute con acceso
universal para la ciudadania.

3. Implementar estrategias de mantenimiento, recuperacion, rehabilitacion o restauracion de
areas de interés ambiental presentes en la localidad.

4. Aumentar la separacion en la fuente, reciclaje, reutilizacion y adecuada disposicion final de
los residuos de la ciudad.

5. Formular y ejecutar estrategias concertadas de adaptacion y mitigacion de la crisis climatica.

6. Potenciar la oferta de espacio ptiblico, garantizando el uso adecuado y goce efectivo de los
escenarios dispuestos para las actividades publicas.

Articulo 25. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Implementar una red de urgencias médico-veterinaria de la localidad, apoyada en las redes
locales de proteccionistas de animales.

2. Fomentar iniciativas ambientales que propendan por la cualificacion de espacio publico
efectivo para el disfrute de la comunidad y el mejoramiento de las condiciones ambientales.
(agricultura urbana, huertas urbanas autosostenibles)

3. Realizar jomadas de mantenimiento, poda y/o siembra en las éreas de interés ambiental
presentes en la localidad.

4. Desarrollar joradas de socializacidn y educacién ambiental, que promueva practicas
adecuadas y saludables, que mejoren las condiciones ambientales en el territorio.

5. Generar programas de educacién en atencion de emergencias y mitigacion de la crisis
climatica.

6. Fortalecer y mantener la red de parques especializados con que cuenta la localidad Antonio
Narifio, a través del mantenimiento y/o dotacion y/o construccion de parques vecinales y/o
de bolsillo.

Articulo 26 Programa Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica.

Se tiene como fin el auto reconocimiento de fa localidad de Antonio Narifio frente a la dindmica de la
crisis climatica, su relacion con el ambiente v los factores socioculturales de las y los habitantes, a
partir de lo cual, se logra la construccion e implementacion colectiva de acciones vio
transformaciones para mitigar los efectos de este fendmeno, motivando la participacion, el
intercambio de experiencias y la planeacion articulada de los diferentes sectores involucrados en las
practicas ambientales enfocadas a la Localidad.

Por lo anterior, resulta importante fortalecer la educacion ambiental, armonizando la relacion de las y
los habitantes de la localidad con su entorno, mediante el acompafiamiento pedagégico y el fomento
del servicio social ambiental,

Reconocer la revitalizacion urbana y en concordancia con el POT, como una herramienta moderna
de planeacién territorial local, que permita mediante acciones fisica estrategicas en espacios verdes,
naturales y resilientes con los entornos de vida, asegurar un habitar digno y mejorar las condiciones
ambientales y espaciales de la localidad.
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La revitalizacion urbana incluye desde acciones de acupuntura urbana hasta intervenciones de
renovacion urbana como estrategias para la transformacion de la ciudad construida, con la
participacion de la ciudadania, promoviendo en fodo caso la integracion de la comunidad en la
recuperacion y sostenimiento del espacio fisico intervenido.

Articulo 27. Metas e indicadores del programa.

Nomero de PROCEDAS

Educacién ambiental. implementar 4 PROCEDAS.

implementados.
Inversionas ambientales Construir 150 m2 de muros y [m2 de muros y techos
sostenibles, techos verdes. verdes,
Eco-urbanismo.
Intervenir 100 m2 de jardineria y \m2  de  jardineria v
coberturas verdes. coberturas verdes.

Articulo 28. Programa Eficiencia en la atencion de emergencias.

Reducir la afectacion, dafio o pérdida de la vida, el ambiente, los bienes, infraestructura y patrimonio
en general publico o privado en la localidad de Antonio Narifio, integrando planes encaminados a la
organizacion y ejecucion de las acciones necesarias para la utilizacion ptima de los recursos
humanos y técnicos disponibles que suplan el fortalecimiento institucional, con el fin de garantizar la
adecuada gestion del riesgo a través de acciones para el fortalecimiento de la capacidad local, para
dar respuesta a emergencias y desastres en el territorio, y de la misma forma, contribuir con
intervenciones para la reduccion del riesgo y adaptacion al cambio climatico, logrando efectividad en
la capacidad de respuesta de fa Administracién Local.

Articulo 29. Metas e indicadores del programa.

Realizar 2 acciones efectivas

para el fortalecimiento de las de

fortalecimiento

Manejo de emergencias y

desastres. capacidades locales para ia | capacidades locales para la

Inversiones ambientales respuesta @ emergencias Y |respuesta a emergencias y
N desastres, desastres.

sostenibles. Intervenciones  para la

) Desarreltar 1 intervencignes P2%@ | oduccion del riesgo Y

Mitigacion del riesgo. fa  reduccién del riesgo vy adaptacion  al  cambio

adaptacién al cambio climatico. climatico.

Articulo 30. Programa Més arboles y més y mejor espacio publico.

Pretende reverdecer la localidad a través de acciones de siembra y mantenimiento de las especies
arbéreas presentes en el territorio local, atendiendo que la localidad Antonio Narifio cuenta con
11.517 arboles, locales equivalen al 1,033% del total de arboles de la ciudad gue estén en el espacio
oUblico. Esto se traducen que la localidad Antonio Narifio ocupa el puesto 16 entre las localidades
del distrito, y teniendo en cuenta que la localidad cuenta con un espacio publico consolidado, se

Esto documente o una vorsién improsa del original quo fue gonarado digitalmente
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proyectan actividades de mantenimiento y sostenimiento que permitan mejorar la calidad de aire de
la localidad y asf disminuir su vulnerabilidad frente a la crisis.

Atendiendo €l circuito de parques especializados presentes en la localidad de Antonio Narifio se
plantean intervenciones fisicas de construccion, mantenimiento y/o dotacion en los parques
vecinales y/o de bolsillos que lo conforman, propendiendo por su sostenimiento y conservacién en el
entendido que el espacio fisico adecuado permite mejorar la calidad de vida de los y las
habitantes, al permitir actividades de recreacion, deporte, actividad fisica, que mejora las
condiciones de convivencia ciudadana, mediante actividades deconstruccién, pintura, reparacion y
mantenimientoc de mobiliario.

Articulo 31, Metas e indicadores del programa.

Mantener 800 arboles urbanos | Namerc de arboles

. . yic rurales. mantenidos.
Inv?rm%r?es ambpientales Arbolado urbano y/o rural.
sostenioles. Plantar 880 4rboles urbanos yio | NOmero  de  é&rboles
rurales. plantades.

Construir 1800  m2  de | Numerc de m2 de parques
Parques vecinales yio de bolsillo | vecinales y/o de belsillo
(la constuccion incluye  su | construides (incluyendo su
dotacidn). dotacién).

Nimerc  de  Parques
IntervenirdParques vecinzles y/o |vecinales yio de bolsillo

Construccion, mantenimiento

Infraestructura. y dotacion de parques
vecinales y/o de bolsillc.

de bolsiio con acciones de |intervenides en

mejoramiento, manienimiento y/o | mejcramiento,

dotacion. mantenimiento ylo
dotacién.

Articulo 32. Programa Bogota protectora competitividad de los animaies.

Avanzar en la proteccion de los animales domésticos que habitan en la Localidad, & través de la consolidacion
de acuerdos con las redes locales de proteccionistas de animales para urgencias, brigadas meédico-
veterinarias, acciones de esterilizacion, educacion y adopcion, en linea con la Politica de Proteccion v
Bienestar Animal.

Velar por la proteccién de los animales en condicion de vulnerabilidad que requieran atencion medico
veterinaria v propender por la adopcion responsable de los mismos, mediante jornadas que permitan 2 los
posibles adoptantes reconocer los deberes y derechos que se adquieren con la tenencia responsable

Articulo 33. Metas e indicadores del programa.

cue
locales de proteccionistas de
Inversiones ambientaies | animales  para  urgencias,

Atender 1.000 animales en
urgencias, brigadas  médico
veterinarias, acciones de

Ndmero  de  animales

sostenibles. brigadas medico veterinarias, L L atendidos.
. L sterilizacidn, ién
acciones de esterilizacidn, z dopcion & educacic y
educacion v adopcién. )
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Articulo 34. Programa Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de fa poblacion
recicladoera.

Desarrollar estrategias de cultura ciudadana para promover el consumo responsable, el redso, la separacién
en fa fuente, valoracion y tratamiento de los residuos ordinarios organicos e inorgénicos, contribuyendo a
disminuir la huella ambiental de la aglomeracién urbana y humana que se presenta en el Distrito como la mas
grande del pais.

Implementar acciones comunitarias y pedagégicas de aprovechamiento de residuos para transformacién de
energia, para enfrentar los impactos del clima a través de su reverdecimiento, un cambio energético y una
buena gestién del territorio, mediante la articulacion con los diferentes actores de las cadena de valor en
esquemas, ecoeficiencia, reciclaje de residuos sélidos e inclusion de la poblacién recicladora de oficio,
mediante actividades de educacion a la poblacion y demés elementos necesarios para avanzar en la
implementacién de acciones de desarrollo sostenible, logrando una articulacion, visibilizarian y dignificacion
de la labor del reciclador en la localidad.

Articule 35. Metas e indicadores del programa.

Personas capacitadas en
separacion en la fuente y
reciclaje garantizado
acciones  efectivas  de
separacion en la fuente vy
reciclaje dentro del territorio
local.

Capacitar 800 personas en
separacién en la fuente vy
reciclaje garantizando acciones
efectivas de separacion en la
fuente v reciclaje dentro del
territorio local

Cambios de habitos de
consumo, separacion en la
fuente y reciclae.

Inversiones ambientales
sostenibles.

' CAPITULO IV
PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZ Y RECONCILIACION

Objetivos, estrategias, programas
Articulc 36. Cbjetivos.

Seréan chjetivos de este propdsito:

1. Garantizar el completo acceso a la justicia por parte de la comunidad de Antonio Narifio.

2. Construir una comunidad garante de los derechos de las mujeres, en la cual se propenda
por el completo desarrollo de las capacidades y la reduccion del machismo y la violencia
contra las mujeres.

3. Promover la convivencia ciudadana y los ejercicios comunitario, propendiendo pro la

garantia de espacios adecuados para el desarrollo de los nifios y nifias

Propiciar acuerdos de uso, accese y aprovechamiento del espacio publico.

Propiciar e incentivar la formalidad.

4.
5.
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Ez vilido legaimante ol amparo dol articulo 12 dol Docroto 2150 do 1985 y dai articule 7° de la Loy 527 do 1998

ALCALDIA MAYOR




>

Articulo 37. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de [os objetivos sefialados son:

1. Acciones de inclusién vy acceso a la justicia atendiendo enfoques diferencizales.

2. Realizar acciones de promocién cultural que disminuyan las conductas machistas y los
indices de violencia contra las mujeres.

3. Desarrollar actividades comunitarias que promuevan la convivencia ciudadana.

4. Dotar con equipamiento pertinente a la Policia Metropolitana.

5. Promover ejercicios de formalidad.

Las inversiones que se podran adelantar en este propésito, de acuerdo con el componente de
inversion son las siguientes:

Articulo 38. Programa Bogot territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto
armado.

Reconocer 1a localidad de Antonio Narifio como un territorio de apropiacién social de la memoria, los
mecanismos de verdad, justicia, reparacion y no repeticion, que protejan los derechos de las victimas del
conflicto armado, promueva condiciones para la reincorporacidn social, economica y politica y genere
escenarios de reconciliacion teniendo como fundamento los derechos humanos, el enfoque de género, el
enfoque diferencial y el enfoque territorial. Por medio de acciones que fortalezcan procesos de inclusion
productiva, social, cultural y de participacién, mediante el desarrollo de acciones y procesos de asistencia y
atencidn con énfasis en la reparacion integral y la participacién para las victimas del conflicto armado en
concordancia con las obligaciones y disposiciones legales.

Asi mismo, se promoveran acciones pedagdgicas que fortalezcan iniciativas ciudadanas que conlieven a la
construccion de espacios de debate y promulgacion de lo concemiente al proceso y construccion de paz,
memoria v reconciliacion, las cuales estaran encaminadas de forma paralela a las instituciones con presencia
en el territorio local, con la finalidad de generar una perspectiva humanista en las mismas.

Articulo 39. Metas e indicadores del programa.

. Perspnas vinculadas a
Vincular 500 rsonas -
neula PPETS 4 | orocesos de construccion

Construccion de  memoria, | procesos de  construccién  de .
. . g ; .. |de  memoria, verdad,
Desarrollo sociai y cultural, | verdad, reparacién, victimas, | memoria, verdad, reparacion reparacion  integral @
paz y reconciliacién. integral a vicimas, paz Yy victimas ag
reconciliacién. s, P 4
reconciliacion.

Articulo 40. Programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia.

Prevenir, atender, proteger y sancionar el machismo v las violencias contra todas las mujeres y sus

diversidades, propendiendo por la garantia de los derechos de estas, el mejoramiento de las
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condiciones necesarias para vivir de manera auténoma, libre y segura, y el acceso efectivo a una
justicia efectiva, legitima y oportuna, con enfoque de género y diferencial, mediante la formacion en
derechos politicos, econdmicos, reproductivos y sexuales y especialmente de caréacter productivo
que permita la superacién de brechas de género, eliminen la perpetuacion de fa violencia gconomica
en los hogares y permitan un empoderamiento de caracter educativo, formal y superior como de
naturaliza econdmica.

Asi mismo se pretende desarrollar actividades que mitiguen el accionar de violencias sexuales e
intrafamiliar, mediante la promocién de las rutas integrales de atencién de las entidades relacionada
como el Sistema SOFIA en Bogota y la vinculacion a las mismas de la poblacion de mujeres
afectadas por este tipo de violencias.

Articulo 41. Metas e indicadores del programa.

Personas capacitadas para

Capacitar 800 personas para la ia construceion de

. construccién de ciudadania y | - .
desarroll  de capacidad . ciudadani esarrcllo de
sarrolo pa 3 | desarrolio de capacidades para el ! ayd

ra e} ejercicio de derech RS capacidades ara el
para el ¢j ° echos gjercicio de derechos de las pacida ’

as mujeres. : jercicio de derechos d
de | uieres mujeres. gjercicic ec e las
mujeres.

Nimero de  Personas

Construcsion de ciudadania y

Desarrollo social v cuitural.

Vincular 1000 pperscnas en|. . .
. - : . vin s en accione
Prevencién del feminicidio v la | acciones para la prevencion del outada a s

. . : L . . ara la prevencidn del
violenci miujer. feminicidio v la viclencia contra | para ‘a : )
olencia contra la myj m cidio y e ntra la feminicidio y la violencia

r. ;
muje contra la mujer

Articulo 42. Programa Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion
desde la vida cotidiana.

Desarroltar estrategias y acciones que permitan el fortalecimiento y promocion de astrategias
institucionales que mejoren la confianza entre la ciudadania y la institucionalidad, promoviendo las
sanas practicas de convivencia, participacion, dialogo social y concertacion en los actores.

Asi mismo y mediante el reconacimiento de fas artes y la cultura como herramientas pedagogicas y
sensibilizadoras en la construccion de paz, convivencia y participacion, para respetar el ejercicio libre
de derechos y seguridad ciudadana, enmarcadas en ejercicios de participacion ciudadana incidente
y ¢l reconocimiento de nuevas ciudadanias. Todo lo anterior orientado a la promocion de derechos
humanos, v la construccion de ciudadania, memoria, la reconciliacion y reparacion simbdlica desde
las distintas dimensiones, como son la creacion, investigacion, apropiacion, formacion y circulacion,
involucrando de manera activa a todos las y los actores sociales que se necesita para este
propésito.

Articulo 43. Metas e indicadores del programa.
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. . Nimer de ersonas

. Promocién de la convivencia | Formar 200 personas en la ero pers

Desarrollo social y cultural. . ) formadas en la escuela de
ciudadana, escuela de seguridad. sequridad

Articulo 44. Programa Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

Mediante la implementacién de estrategias interinstitucionales relacionadas con los ambitos, educatives,
sociales, culturales, econémicos y ambientales, se pretende mejorar la percepcion de seguridad y convivencia
en el espacio publico, propendiendo por la intervencidn plblica, fa regulacion y fa concertacion con los actores
que hacen parte de un determinado territorio, en aras de establecer un oportuno y eficiente aprovechamienio
del espacio publico incluyendo cambios culturales y de dinamicas sociales.

Adicionalmente, se creardn las condiciones necesarias para la implementacion de una ruta para la
formalizacion de los vendedores y vendedoras informales de la localidad Antonio Narifio.

Articulo 45, Metas e indicadores del programa.

Realizar 2 acuerdos para el uso

Acuerdos realizados para el

rdos para el uso, a uso del EP con fines
Acuerdos para el uso, 8CCeS0 | 4o Ep oon fines  culturales, .
y  aprovechamiento  del . . Culturales, deportivos,
LA deportivos, recreacionales o de ;
espacio publico. mercados temporales recreacionales ¢ de
' mercados temporales.

Desarrollo social v cultural,

Acuerdos para fortalecer la
formalidad.

Realizar 2 acuerdos para la
promover la  formalizacién  de
vendedores informales a circules

Acuerdos realizados para la
promover la formalizacidn
de vendedores informales 2
circulos econdmicos

econdmicos productivos de la
ciudad.

productivos de la ciudad.

Articulo 46. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Fortalecer el acceso a la justicia por parte de los ciudadanos de la localidad de Antonio Narifio
quienes requieran respuestas frente a los servicios de acceso a la justicia, mediante la articulacion y
promocion de los servicios vigentes, asi como la promocion de estrategias que permitan fortalecer la
convivencia ciudadana desde la aplicacién del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia, a nivel
local y barrial.

Mejorando la confianza en la justicia y garantizando el goce efectivo de acciones, mecanismos,
procesos y procedimiento para la aplicacion de justicia en ambitos escolares, comunitarios, sociales
e institucionales, generando acuerdos para la resolucion de conflictos. En este sentido, se
emprenderan acciones encaminadas al fortalecimiento de las organizaciones comunitarias a través
de dotaciones tecnoldgicas, logisticas y de proteccion.
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Articulo 47, Metas e indicadores del programa.

Beneficiar 400 personas a | Beneficiarios de las
través de esirategias para el | estrategias para gl
Acceso a la Justicia, fortalecimiento de los | fortalecimiento de los
Desarrollo sogial y cultural mecanismos de  justicia | mecanismos de  justicia
’ comunitaria comunitaria
Suministrar 2 dotaciones | Dotaciones tecnolégicas
tecnoldgicas a organismos de |suministradas a organismos
Dotacién para instancias de | seguridad. de seguridad.

seguridad. Suministrar 1 ddotaciones del | Dotacidn del pargue
parque automotor a organismos | automotor  suministrada  a

de seguridad. organismos de seguridad.

] . CAP,ITULOV
PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 48. Objetivos.
Seran objetivos de este propdsito:

Mejorar la infraestructura vial del territorio local.

Mejorar las condiciones de movilidad en la localidad.

Aportar desde lo local al mejoramiento de la experiencia de viaje.

Mejorar la infraestructura dispuesta en el espacio publico peatonal.

Gestionar nueva infraestructura que propenda por el uso de vehiculos no motorizados.

i el A

Articuio 48, Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Realizar periddicamente el mantenimiento y rehabilitacién de la malla via local e intermedia
urbana.

2. Desarrollar intervenciones de construccion y/o conservacion y/o mantenimiento de los
clementos del sistema de espacio pUblico peatonal. (Plazas, plazoletas, andenes, entre
otras)

3. Disefar, consiruir y/o conservar la ciclo-infraestructura.

Articulo 50. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.

Implementar acciones de mantenimiento y conservacion del espacio publico y la malta vial local de la
localidad de Antonio Narifio, que permitan consolidar corredores viales locales de Optimas
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caracteristicas que no solo mejoren la infraestructura fisica de la ciudad, sino que incida en la
calidad de vida de los y las habitantes de la localidad, mejorando los tiempos de viaje y haciendo
agradables los recorridos de los mismos evitando fraumatismo en el trafico por el estado de las vias.
Asi mismo, se plantean intervenciones en el espacio piblico que propendan por el mejoramiento en
la accesibilidad atendiendo enfoques poblacionales asi mismo estas intervenciones promoveran la
generacién de empleo, en particular orientados a la reactivacion socioeconomica y la mitigacion de
los efectos negativos en ocasion a la pandemia del Coronavirus COVID-19.

De igual forma, se promovera el uso de la bicicleta mediante la adecuacion y mantenimiento de la
ciclo-infraestructura, que permita mejorar las condiciones de movilidad y experiencia de viaje de los
bici usuarios garantizado una infraestructura segura y optima.

Articulo 51. Metas e indicadores del programa.

niervenir me .
Metros cuadrados construides

cuadrados de elementos del
h . .- | y/o conservados de elementos
sistema de espacio publico del sistema de espacio

sistema de espaci ;
§Zi>lico peatonal peee peatonal | con - accionss de plblico peatonal
) gonstruccién y/o conservacion. '
Construccién yio | Intervenir 800 metros cuadrados
conservacion de puentes |de Puentes vehiculares ylo
peatonales y/o vehiculares | peatonales de escala local sobre
sebre cuerpos de agua (de | cuerpos de agua con acciones
escala local; urbana yo|de construceion ylo
rurzl). conservacion.
Disefio,  construceion  y
conservacién (mantenimiento
y rehabilitacion) de la malla
vial local & intermedia urbana
o rural,

Construccién yio
conservacion de elementos

Metres cuadrados de Puentes
vehicuiares yio peztonales de
escala local sobre cuerpos de
agua construidos ylo

Infraestructura. intervenidos.

Intervenir 5 Kilémetros-carril de
malla vial urbana (local y/o
intermedia) con acciones de
construccidn y/o conservacion.

Kilémetros-carril  construidos
y/o conservados de malla vial
urbana {local yfo intermedia).

Intervenir 450 metros lineales de

Disefio,  consfruccidn v Metros lineales construidos

. \ Ciclo-infraestructura con .
conservacion  de  ciclo- co aestruc g ylo conservades de Ciclo-
infraestructura acciones de  construccion  y/o infrasstructura
) conservacion. '
CAPITULO VI

PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGIQN CON GOBIERNC ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 52. Objetivos.
Seran objetivos de este propésito:

1. Incrementar la efectividad de la gestién pablica y local.
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2. Disminuir las actuaciones administrativas previas de la focalidad.

3. Fortalecer la gobemabilidad local mediante un ejercicio administrativo respetucso de una
construccion colectiva con todos los actores.

4. Fomentar la participacion y expresiones comunitarias en los presupuestos participativos.

5. Fortalecer el ejercicio de la participacion y la interrelacion con el ejercicio de la
Administracion Publica. :

Articule 53, Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

1. Fortalecer las capacidades administrativas y técnicas de la Alcaldia Local, & fin de dar
respuesta efectiva y eficiente a los requerimientos y necesidades ciudadanta.

2. Priorizar el tramite y gestion de las actuaciones administrativas presentes en la localidad.

Visibilizar de manera eficiente los logros y resultados de la Administracion Local.

4. Desarrollar procesos de formacion para la participacién ciudadana, para los procesos de
presupuesto participativo.

5. Desarrollar acciones de promocion y fomento de la participacion e interrelacion, con los
gjercicios administrativos.

‘(A)

Articulo 54. Programa Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad.

Entendiendo que la mejor herramienta para potenciar el enfoque de la cultura ciudadana es el
fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania y sus organizaciones, se promueve la
transformacion social a partir del ejercicio de la auto y mutua regulacion, respetando, admirando y
valorando la diversidad de los y las ciudadanas de Antonio Narifio y promoviendo las expresicnes,
practicas organizativas y medios de comunicacion alternativa y comunitaria.

Articulo 55. Metas e indicadores def programa.

Intervenir 7 sedes de salones | Sedes intervenicas de
comunales. salones comunales.

Intervencién y dotacién de

salones comunales. Dotar 15 sedes de salones | Sedes dotadas de salones
comunales. comunales.

Infraestructura.

Escuelas y procesos de .
. . .| N0imero de  Personas
formacion para la | Capacitar 500 personas a traves cepacitadas 2 través de

articipacién ciudadana v/u | de procesos de formacién para la o

gr clpacion cluda i & proceso d ormacion pa | procesos de formacidn para
ganizaciones  para  los | participacion de manera virtual y la participacién de manera
procescs de presupuestos | presencial. virtual y presencial.

Participacién cludadana vy
construccién de conflanza /
Desarrollo social y cultural.

participativos.
Fortalecimiento de
organizaciones sociales, ,
e . o o Nimere de
Participacion ciudadana vy | comunitanias, comunales, | Fortalecer 70 Organizaciones, Orqanizaci
P X . - N rganizaciones, JAC e
construccion de confianza /| propiedad  horizontal e | JAC e Instancias de participacion Instanclas de paricipacion
Desarrolio so¢i ltural.  [in ‘ mecanism iudadana. . .
sarrclo social y cultural stancias y mecanismos de | ciu a ciudadana fortalecidas.

participacion, con érfasis en
jovenes vy asociatividad

Esto documento ¢§ una vorsién improsa dol orlginal que fue generado digitalmente
Es vilido legalmento af amparo del articulo 12 dol Pocreto 2150 de 1995 y def articulo T° tfe Ja Loy $27 do 15989

ALCALD{A MAYOR




46

BOGOT!

productiva.

Articulo 56. Programa Gestion piblica local.

Desarrollar condiciones de gobemnanza y gobernabilidad local, para propendan por la recuperacion
de la confianza de la ciudadania, en la gestion de la alcaldia local, a través de un gobiemno abierto,
participativo, transparente v colaborativo, que brinde los bienes y servicios en el ferritorio. Que se
complementa con las actividades administrativas de inspeccién, vigitancia y control de las licencias
urbanisticas y demas normas contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial y Codigo de
Convivencia.

Promover précticas de gobierno transparente y canales de participacion ciudadana que propendan
por el fortalecimiento y consolidacion de las capacidades de la ciudadania que permitan establecer
acciones de solucion, asi mismo se establece la rendicién de cuentas v resultados como herramienta
Gtit de difusion de la informacién piblica y para facifitar el control ciudadano al presupuesto y la
contratacion

Articulo 57. Metas e indicadores del programa.

Participacion
Ciudadana y | Transparencia, control social y rendicion | Realizar 1 rendicion de cuentas | Nimero de Rendiciones
construccién de | de cuentas de! Gobierno Local. anuales. de cuentas anuales.
confianza.

. . . . Estrategias de
Gestion piblica L Realizar 4 estrategias de gia
local Fortalecimiento institucional. fortalecimiento institucional fortalecimiento

) ) institucional realizadas.

e . . Accione inspeccion,

Inspeccian, vigilancia Inspeccion, vigilancia y control Realizar 4 acciones de vi }Ianciz * pwntro[
y confrol. P Vi Y ; inspeccion, vigilancia y control. re%liza das y

PARTEHl
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 58. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo econdmice, social,
ambiental y de obras pablicas para la localidad de Antonio Narifio 2021-2024 “Un nuevo confrato
social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI” se estima en un monto de $15.450 millones de
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pesos constantes de 2020. Se financiara con Transferencias de la Administracién Central, Recursos
de Capital e Ingresos Corrientes.

El Plan de inversiones se financiara en la Administracién Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 58, Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por propésito del PDL.

A continuacién, se presentan el presupuesto proyectado por la administracion distrital para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.

Prop . Ha
nuevo contrato social con
iguaidad de oportunidades $9.235 $8.533 $8.613 $10.008 $36.390 | 559%
para la inclusién social,
productiva y politica.

Propdsite 2. Cambiar
nuestros habitos de
vida para reverdecer a $850 $1.140 $1.892 $876 $4.758 7.3%
Bogotd y  adaptarnos
y mitigar |z crisis climética.
Proposito 3.  Inspirar
conflanza y  legitimidad

para vivir sin miedo y ser 0
epicento  de  culura $719 $1.202 $900 $823 $3.644 56%
ciudadana, paz y

recongiliacién.

Propésito 4. Hacer de
Bogoté-regién un modelo 0
de movilidad muiimodal, $1.850 $1.808 $2.210 $1.867 $7.735| 118%
incluyente y sostenible.
Propésite 5. Construir

Bogota-region con

gobiernc abierto, $2.880 $3.328 $2.902 $3.487 $12577 19,3%
transparente v ciudadania

consciente.

TOTAL, RECURSGCS $15.534 $16.011 $16.517 $17.042 $65.104 100%

Cifras en millones de pescs de 2020
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Articulo 61. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucién del
plan.

Como mecanismos de coordinacién interinstitucional, fa Administracién Local promovera una gestion
interinstitucional con entidades competentes vy afines a cada sector, con el objetivo de generar
estrategias y desarrollar acciones que aporten al cumplimiento de las iniciativas priorizadas por la
comunidad mediante los encuentros ciudadanos y [a concertacion de los prepuestos participativos.

Articulo 62. Ejecucién. La ejecucion del plan de inversiones se realizaré de acuerdo con o
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectos no alcance ios niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 63. Anexos. Los siguientes documentos acompana el Plan de Desarrolio Local de “Un
nuevo contrato social y ambiental para Iz Bogoté del Siglo XXI™.

a. ElDocumento técnico base para la construccion del Plan de Desarrolio Local.
b. E} Acta de acuerdos participativos 02 para la construccion del Plan de Desarrollo Local.
c. Eldocumento que consigne el resultado de los encuentros ciudadancs.

Articulo 64. Vigencias y derogatorias. El presente acuerdo rige a partir de su sancion y publicacion
legal y deroga |as disposiciones que le sean contrarias.

Dado en la Junta Administradora Local de Antonio Narifio, a los diez (10) dias del
mes de octubre de dos mil veinte (2020).

X
CARLOS ANDRES&&%ES PRADO

A KN ? PEDRAV.A QUINONES
Secketaria — JA,

CONSTANCIA SECRETARIAL. El presente Acuerdo surtié los debates reglamentarios:
PRIMER DEBATE en la Comisién Segunda de la Corporacion, el dia cinco (5) del mes
octubre de dos mil veinte (2020); SEGUNDO DEBATE en Plenaria el dia diez (10) del
mes de octubre del dos mil veinte (2020), este udltimo en periodo de sesiones
extraordinarias

PAUIL

A PEDRAZA QUINONES

Este documento oS una vorsion improsa dof original quo fue genorado digitalmonta
Es véiido logalmente of amparo dol articulo 12 doi Docroto 2150 do 1995 y dol articufe 7° do la Loy 527 de 1999




Bogota, D.C. ‘g% o7 AN

Pasa al Despacho del sefior Alcalde Local de la Localidad de Antonio Narifio, el proyecto
de Acuerdo No. 02 de 2020, POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI* UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO, proveniente de
Ja Junta Administradora Local de Antonio Narifio ¢l cual fue recibido en este Despecho, el
dia_t & BT 9000

/7[ O fgk_ﬁ {5‘/0
Martha Na®cy-Cucaita Roldan
Auxiliar Administrativo - Despacho

Una vez recibido y revisado el proyecto de Acuerdo No. 02 de 2020, POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO 2021-2024 “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI" UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA LOCALIDAD
ANTONIO NARINO, aprobado por la Honorable Junta Administradora Local de Antonio
Narifio, se procede a su SANCION en dia de hoy quince (15) de octubre de dos mil veinte
(2020, y se ordena,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sancionado en Bogota D.C., a los quince (15) de octubre de dos mil veinte (2020)

EDUARDO AT GUSTé SILGADO BURBANO
Alcalde Local de Antonio Narifio

Esto documonto as una version impresa dof original quo fua gonorado digitaimonte
Es vilido legalmente al ampare dof articulo 12 doi Decroto 2150 do 1995 y dot articulo 7° do Ja Lay 527 do 1333

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.




ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO
CERTIFICA

Que el Acuerdo 02 de 2020, POR ELL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO 2021-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL
Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO, fue aprobado
por la Honorable Junta Administradora Local de Antonio Narifio y sancionado el dia quince
(13) de octubre de 2020.

EDUARDO AUGUSTO SILGADO BURBANO

Alcalde Local de Antonio Nariiio

Este documonto 05 una vorsisn improsa doi original que fue gonerade digitalmonte
Es vilido legalmonto al ampare dol articulo 12 dof Decroto 2150 da 1995 y del artleule 7° do fa Loy 527 da 1999




