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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento de la Politica Pdblica LGBTI y de su implementacion en Bogotad Bogota

Cé6digo BPIN
2020110010219
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Planeacion
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Identificador: 268465
Formulador: Fernando Augusto Fajardo Gonzalez
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Contribucion ala politica publica
01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal

3016 - XVI. Pacto por la Descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones
Linea
301601 - 1. Politicas e inversiones para el desarrollo, el ordenamiento y fortalecimiento de la asociatividad

Programa

0301 - Mejoramiento de la planeacion territorial, sectorial y de inversion publica

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Prevencion de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de orientacion sexual

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

Prevencion de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de orientacion sexual
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Identificacion y descripcion del problema

La Politica publica LGBTI y de otras orientaciones sexuales e identidades de género, no cuenta con suficientes recursos institucionales e
instrumentos que conduzcan al ejercicio de los derechos de estos sectores sociales.

Los procesos de socializacion basados en modelos de sexualidad hegemonicos reproducen estigmas y prejuicios frente a las construcciones
y expresiones que reflejan realidades que resultan desconocidas, complejas e incluso indeseables, en torno a las cuales predomina el
silencio, la evasion, la vergiienza, los tables y las concepciones fundamentadas en criterios morales donde se originan actitudes
discriminatorias.

Estos prejuicios e imaginarios se instalan en la cultura y se materializan en la cotidianidad tanto

en el ambito privado como en el espacio publico limitando el desarrollo de las personas de los sectores LGBTI en condiciones de libertad,
autonomia y equidad, llevandolas con frecuencia a una vivencia en la ciudad en condiciones de clandestinidad y marginalidad.

Si bien estas situaciones deben ser abordadas desde la politica publica LGBTI de Bogotd, el déficit de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan caracterizar problematicas, medir el cumplimiento de la responsabilidad del Estado en la garantia de derechos, identificar la
pertinencia y relevancia de las acciones y la ausencia de recursos para la produccién de conocimientos y en consecuencia el
desconocimiento de la situacion y necesidades especificas de las personas de estos sectores sociales en los procesos de planeacion de la
ciudad debilitan la implementacién de la Politica publica LGBTI. Todo ello, sumado a funcionarios y funcionarias con representaciones
sociales negativas y carentes de herramientas para el abordaje de sus problematicas y la aplicacién del enfoque diferencial, limitan la
formulacién e implementacion de acciones especificas al respecto, reproduciendo condiciones de inequidad que se constituyen en barreras
para que estos ciudadanos y ciudadanas alcancen una mejor calidad de vida.

La Encuesta Multipropoésito indaga sobre posibles causas de discriminacion, entre ellas la discriminacion debida a la orientacién sexual. Los
resultados de la encuesta 2014 arrojaron que el 12,2% de las y los bogotanos han visto a alguien ser victima de discriminacion por su
orientacion sexual, en tanto, para el afio 2017 este porcentaje disminuyé a 10,9%. En personas de los sectores LGBTI, la discriminaciéon mas
observada es la debida a la orientacion sexual, con el 35,1%. Mas de la mitad (53,9%) de las personas heterosexuales habitan en vivienda
propia totalmente pagada o la estan pagando, mientras que el (43,2%) de las personas de los sectores LGBTI se encuentra en esta misma
variable. Los hogares que viven en vivienda propia pueden destinar mas dinero a otras necesidades basicas, lo que se traduce en mayor
bienestar; se observa que esa condicion es 10% menos frecuente en las personas de los sectores LGBTI, para ellas es mas comun vivir en
arriendo (54,1%) que para las personas heterosexuales (40,9%).

Respecto al Derecho a la vida y la seguridad Los secuestros o desapariciones son mas frecuentes en los entornos de mujeres transgénero y
personas bisexuales.

En general, las personas de los sectores LGBTI y su entorno tienen una probabilidad tres veces mayor de ser victimas de secuestro o
desaparicion. La extorsion o el chantaje es entre cinco y seis veces mas frecuente en mujeres transgénero, personas intersexuales,
bisexuales y hombres transexuales. Este delito ocurre con el doble de frecuencia en personas de los sectores LGBTI que en heterosexuales.
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Causas directas Causas indirectas

1. La implementacion de la estrategia de cambio cultural para
el respeto de las orientaciones sexuales e identidad de género
diversa, es limitada.

2. Desconocimiento ciudadano e institucional de los canales y
espacios para la atencién a la denuncia ante situaciones de
vulneracion de derechos de personas de los sectores sociales
LGBTI

3. Las entidades que integran los sectores de la
administracion distrital no cuentan con un plan de accién para
incorporar las problematicas y caracteristicas actuales de los
sectores sociales LGBTI con especial énfasis en personas
transgénero.

4. Afectacion del derecho al trabajo de personas LGBTI en el
sector publico y privado

5. Desactualizada e Insuficiente informacién sobre la situacion
de derechos de personas de los sectores sociales LGBTI en
la ciudad de Bogota

6. Débil articulacion en el disefio e implementacion de
acciones técnicas derivadas de la PPLGBTI entre gobiernos
territoriales a nivel nacional e internacional.

02 - Efectos generados por el problema

1.1 Las instituciones del orden distrital no ejecutan en su totalidad las acciones de cambio
cultural

1.2 Poca capacidad institucional para implementar acciones de cambio cultural.

2.1 Poca socializacién de canales de atencion y denuncia para personas LGBTI

2.2 Falta de recursos tecnoldgicos para la actualizacion tecnoldgica de atencién y denuncia
3.1 Desconocimiento de la forma como se incorpora el enfoque diferencial y de género en la

planeacion de acciones institucionales

3.2 No se cuenta con informacién actualizada sobre probleméaticas de personas LGBTI con
especial énfasis en personas transgénero

4.1 Espacios laborales hostiles para personas de los sectores sociales LGBTI

4.2 Representaciones sociales negativas que afectan el derecho al trabajo

5.1 Los sistemas de informacion distrital no adaptados en su mayoria para proveer
informacién de categorias y variables de Orientacion Sexual e identidad de género

5.2 Falta de algunas teméticas de estudios sobre situacion de derechos LGBTI

6.1 Los planes de accion de las redes internacionales y nacionales en la articulacion con los

espacios de cooperacion técnica nacional e internacional no son efectivos.

6.2 Insuficiente asistencia técnica en las redes internacionales y nacionales para la
articulacién en materia de ejecucion de acciones que impacten personas LGBTI

Efectos directos Efectos indirectos

6. La politica publica LGBTI, no se actualiza técnicamente a
partir de buenas experiencias implementadas en otros
territorios

1. Persistencia de representaciones sociales negativas hacia
personas de los sectores sociales LGBTI

2. Impunidad sobre las violaciones de derechos de personas
LGBTI

1.1 Afectacion en la salud mental y fisica de las personas LGBTI por razones de discriminacion
por su orientacién sexual e identidad de género

1.2 Homicidios y muertes de personas LGBTI por razones de discriminacién por su orientacién
sexual e identidad de género

2.1 Incapacidad de interlocutar con el Estado para el acceso a sus derechos

2.2 Subregistro en las denuncias
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3. Persistencia estructural barreras de acceso a serviciosy 3.1 Precarizacion de los derechos fundamentales
oferta institucional para personas LGBTI

3.2 Aumento de violencia hacia personas de los sectores sociales LGBTI especialmente
personas transgénero

4. Aumento de condiciones de pobreza de personas de los 4.1 Baja calidad de vida de las de personas de los sectores sociales LGBTI
sectores sociales LGBTI

5. Toma de decisiones de politica publica con fundamentada 5.1 Debilitamiento de la implementacion de la PPLGBTI de Bogota
en informacion de baja calidad
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestién

Actor: Otro Fortalecimiento institucional para la adecuada atencion a través del acceso a servicios sociales e
institucionales para personas de los sectores LGBTI. Ejecucion de estrategias para el cambio cultural.

Entidad: Personas LGBTI
Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Acceso a servicios
institucionales, atencion diferencial, cambio de
representaciones sociales sobre su orientacion
sexual o identidad de género, atencién a denuncias
sobre violencias

Actor: Otro Ejecucion de estrategias para el cambio cultural.
Entidad: Ciudadania en general
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Cambio de
representaciones sociales negativas sobre las
orientaciones sexuales e identidades de género
diversas y sobre personas LGBTI

Actor: Otro Asistencia técnica para la implementacion de la Politica Publica LGBTI y la ejecucion de la estrategia
Ambientes laborales Inclusivos
Entidad: Servidoras y servidores publicos

Posicién: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Fortalecimiento de
capacidades técnicas y sobre representaciones
sociales para la adecuada ejecucion de la PPLGBTI
desde su sector.

Actor: Otro Disefios de planes de accién que incorporen las problematicas y caracteristicas actuales de los
) ) o ) sectores sociales LGBTI con especial énfasis en personas transgénero, ajustada a las necesidades y a
Entidad: Entidades del Distrito que tienen la asistencia técnica recibida para la implementacion de la Politica Pablica LGBTI

responsabilidad en la ejecucion del plan de accién
de la Politica Publica LGBTI

Posicién: Cooperante
Intereses o Expectativas: Implementar

adecuadamente la politica publica LGBTI y cumplir
el plan de accién

Actor: Otro Control politico para la reduccién del gasto publico

Entidad: Integrantes de érganos colegiados
oponentes a los derechos LGBTI

Posicién: Oponente

Intereses o Expectativas: Reducir el gasto publico
en la Politica Publica LGBTI
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Actor: Otro Fortalecer una red de ciudades que permita la cooperacion técnica y el intercambio de experiencias en
la implementacion de la Politica Publica LGBTI
Entidad: Gobiernos de ciudades latinoamericanas

Posici6n: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer una red de
ciudades para la cooperacion técnica internacional

Actor: Otro Ejecucion de estrategias para el cambio cultural institucional.
Entidad: Servidoras y servidores publicos
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Cambio de
representaciones sociales negativas sobre las
orientaciones sexuales e identidades de género
diversas y sobre personas LGBTI

02 - Analisis de los participantes

Cooperantes: Son cooperantes las instituciones distritales y sus servidores y servidoras que ejecutan el plan de accion de la Politica Publica
LGBTI y sus estrategias como "Ambientes laborales inclusivos” g busca generar las condiciones necesarias para que las personas LGBTI
que laboran en el distrito puedan expresar su orientacion sexual e identidad de género libremente, para eso, se realizan capacitaciones y
sensibilizaciones a las y los funcionarios publicos. De igual manera, ejecutan la estrategia de cambio cultural, tiene el objetivo de eliminar las
representaciones sociales negativas que recaen sobre Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgenero e Intersexuales. También los gobiernos
locales de América Latina son cooperantes en tanto hay intercambio de saberes y experiencias sobre implementacion de acciones para
personas LGBTI

Beneficiaros: Los beneficiaros principales son Lesbianas, Gays, Bisexuales, Personas transgénero y personas Intersexuales, pues hacia
ellas y ellos es dirigida la Politica Publica LGBTI. Para cumplir con el objetivo de garantizar los derechos a sectores LGBTI, es necesario
incluir también como beneficiarios de la PPLGGBTI a servidores publicos pues son objeto de capacitacién para la adecuada implementacion
de oferta y servicios dirigidos a estos sectores sociales.

Contradictores: Hay contradictores de la Politica Publica LGBTI en érganos colegiados que propenden por reducir los recursos de esta
politica, al considerarla que esa inversidn social no tiene base social en la medida en que los derechos de personas LGBTI ya se encuentran
totalmente garantizados con otras politicas publicas. También, hay ciudadanos que se encuentran en contra de la PPLGBTI en tanto que
puede revertir concepciones del mundo que no son acorde con su pensamiento.
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Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
52.000

Fuente de lainformacion
Linea de Base de la Politica Publica LGBTI 2017.

El 35% de las personas LGBTI siente discriminacion por su orientacion sexual. Por factor de expansion, se estima que 52000 personas
LGBTI habitan en Bogota

Localizacién

Region: Bogota D.C. 20 localidades.
Departamento: Bogota

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencion

Tipo de poblacion
Personas

NUmero
18.446

Fuente de la informacion

Linea de Base de la Politica Publica LGBTI 2017.El 35% de las personas LGBTI siente discriminacién por su orientacion sexual. Este dato
se estima sobre las 52000 personas LGBTI viven en Bogota
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Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica Nombre del consejo comunitario

Regioén: Bogota D.C. 20 localidades.

Departamento: Bogota
Municipio:
Centro poblado:

Resguardo:

5. Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

La Politica publica LGBTI y de otras orientaciones sexuales e identidades de género, no cuenta con suficientes recursos institucionales e
instrumentos que conduzcan al ejercicio de los derechos de estos sectores sociales.

Objetivo general — Propésito

Fortalecer los recursos institucionales de la Politica Publica LGBTI de Bogota, de modo que conduzca al ejercicio de derechos de personas
LGBTI

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacion

Acciones concertadas con las redes de los Medido a través de: NUmero Documentos SDP
sectores LGBTI que promuevan el
fortalecimiento de la politica pdblica LGBTI, Meta: 4

implementadas )
Tipo de fuente: Informe

Estrategia integral de atencion a la denuncia Medido a través de: Nimero Documentos SDP
contra la discriminacion y vulneracion de los

derechos para personas LGBTI, disefiadae Meta: 1

implementada )
Tipo de fuente: Informe

Estrategia distrital de Ambientes laborales Medido a través de: N0imero Documentos SDP
Inclusivos en el distrito y en el sector privado,
disefiada e implementada Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

Estrategia Distrital de cambio cultural parala Medido a través de: NUmero Documentos SDP
transformacién de imaginarios y

representaciones sociales negativas que Meta: 1
afectan el ejercicio de los derechos de las .
personas LGBTI, implementada Tipo de fuente: Informe

Acciones orientadas a la implementacion de  Medido a través de: Nimero Documentos SDP
la politica publica para la garantia plena de

los derechos de las personas LGBTI, Meta: 15
incorporadas en los 15 sectores de la . )
Administracion Distrital. Tipo de fuente: Informe
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Indicador objetivo Fuente de verificacion

Estudio sobre la situacion de derechos Medido a través de: Nimero Documentos SDP
humanos de los sectores sociales LGBTI,
realizado. Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

Causadirecta 1 Ajustar y coordinar la implementacion de una estrategia distrital de cambio cultural para la transformacion de
) y ] imaginarios y representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los derechos de las personas
La implementacion de la estrategia de LGBTI, en los 15 sectores de la Administracién Distrital.

cambio cultural para el respeto de las
orientaciones sexuales e identidad de
género diversa, es limitada.

Causa indirecta 1.1 Las instituciones del orden distrital ejecutan acciones de cambio cultural para personas LGBTI

Las instituciones del orden distrital no
ejecutan en su totalidad las acciones de
cambio cultural

Causa indirecta 1.2 Ampliacion de capacidades institucionales para la implementacion de acciones sobre cambio cultural

Poca capacidad institucional para
implementar acciones de cambio cultural.

Causa directa 2 Disefiar e implementar una estrategia integral de atencién a la denuncia contra la discriminacion y vulneracion
o ) o de los derechos para personas de los sectores sociales LGBTI
Desconocimiento ciudadano e institucional

de los canales y espacios para la atencién
a la denuncia ante situaciones de
vulneracion de derechos de personas de
los sectores sociales LGBTI

Causa indirecta 2.1 Las personas LGBTI conocen los espacios y canales para la exigibildiad de derechos

Poca socializacion de canales de
atencion y denuncia para personas
LGBTI

Causa indirecta 2.2 Canales de atencién de denuncia actualizados

Falta de recursos tecnolégicos para la
actualizacion tecnolégica de atencion y
denuncia

Causadirecta 3 Incorporar en los 15 sectores de la Administracion Distrital, acciones orientadas a la implementacion de la
politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas LGBTI, con énfasis en acciones

Las entidades que integran los sectores de  afirmativas para las personas transgénero, a partir de 8 analisis tematicos.
la administracién distrital no cuentan con

un plan de accién para incorporar las
problematicas y caracteristicas actuales de
los sectores sociales LGBTI con especial
énfasis en personas transgénero.

Causa indirecta 3.1 Planeacion de acciones institucionales incorporando el enfoque diferencial poblacional y de géneros

Desconocimiento de la forma como se
incorpora el enfoque diferencial y de
género en la planeacion de acciones
institucionales

Causa indirecta 3.2 Los 15 sectores cuentan con informacion actualizada con especial énfasis en personas transgénero

No se cuenta con informacion
actualizada sobre problematicas de
personas LGBTI con especial énfasis en
personas transgénero

Causa directa 4 Disefiar y coordinar la implementacién de una estrategia distrital de Ambientes Laborales Inclusivos, en los 15
sectores del Distrito y en el sector privado, (formal e informal) para la transformacion de imaginarios y

Afectacion del derecho al trabajo de representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los derechos de los sectores LGBTI y la

pgrsc:jnas LGBTI en el sector publico y activacion de la economia en sectores LGBTI, especialmente en los mas vulnerables

privado
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Causa indirecta 4.1 Espacios laborales inclusivos para personas LGBTI

Espacios laborales hostiles para
personas de los sectores sociales LGBTI

Causa indirecta 4.2 Representaciones sociales favorables para de personas LGBTI

Representaciones sociales negativas
que afectan el derecho al trabajo

Causadirecta 5 Realizar un estudio sobre la situacién de derechos humanos de los sectores sociales LGBTI

Desactualizada e Insuficiente informacion
sobre la situacion de derechos de personas
de los sectores sociales LGBTI en la
ciudad de Bogota

Causa indirecta 5.1 Los sistemas de informacion del Distrito cuentan con las variables sobre orientaciones sexuales e identidades
de género diversas incluidas.

Los sistemas de informacion distrital no

adaptados en su mayoria para proveer

informacién de categorias y variables de

Orientacion Sexual e identidad de género

Causa indirecta 5.2 Asignacién de recursos distritales para el desarrollo de estudios sobre situacién de derechos de personasl
LGBTI

Falta de algunas tematicas de estudios

sobre situacion de derechos LGBTI

Causa directa 6 Disefiar e implementar acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el
fortalecimiento de la politica publica en el orden nacional e internacional

Débil articulacion en el disefio e

implementacion de acciones técnicas

derivadas de la PPLGBTI entre gobiernos

territoriales a nivel nacional e internacional.

Causa indirecta 6.1 Planes de accion efectivos en la articulacion con los espacios de cooperacion técnica nacional e internacional
no son efectivos.

Los planes de accion de las redes

internacionales y nacionales en la

articulacion con los espacios de

cooperacion técnica nacional e

internacional no son efectivos.

Causa indirecta 6.2 Asistencia técnica apropiada para implementar acciones de impacto en los gobiernos locales
Insuficiente asistencia técnica en las
redes internacionales y nacionales para

la articulaciéon en materia de ejecucion de
acciones que impacten personas LGBTI
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombr la alternativ . E
ombre de la alternativa herramienta stado

Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural,

Si Completo
atencion y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales inclusivos, asistencia técnica y
articulacion con redes de cooperacion técnica

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: No
Evaluacién multicriterio: No

Péagina 12 de 47



@ Identificacion / Alternativas
esde todos | Nabionalde Planeacién

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:45 a.m.

Alternativa 1. Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio
cultural, atencion y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales inclusivos,
asistenciatécnicay articulacién con redes de cooperacion técnica

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Servicios de integracion de la oferta publica en desarrollo de la estrategia de cambio cultural de la PPLGBTI

Medido a través de

NUmero
Descripcién

Se realizaran eventos de difusién para el respeto por las orientaciones sexuales e identidades de género en el marco de la PPLGBTI

1,00 0,00

2014 1,00

2015 1,00 1,00 0,00
2016 1,00 1,00 0,00
2017 1,00 1,00 0,00
2018 1,00 1,00 0,00
2019 1,00 1,00 0,00
2020 0,00 1,00 -1,00
2021 0,00 1,00 -1,00
2022 0,00 1,00 -1,00
2023 0,00 1,00 -1,00
2024 0,00 1,00 -1,00
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Impreso el 19/08/2020 10:03:46 a.m.
Bien o servicio

Documentos metodolégicos para fortalecer la denuncia a través de los canales dispuestos por la entidad para tal fin.
Medido a través de

Numero

Descripcion

Corresponde al disefio e implementacion de intervenciones o espacios que articulan las entidades de los tres niveles de gobierno para que
los ciudadanos conozcan sus derechos y deberes.

1,00

2017 0,00 -1,00
2018 0,00 1,00 -1,00
2019 0,00 1,00 -1,00
2020 0,00 1,00 -1,00
2021 0,00 1,00 -1,00
2022 0,00 1,00 -1,00
2023 0,00 1,00 -1,00
2024 0,00 1,00 -1,00
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Bien o servicio

Documentos de lineamientos técnicos para la implementacion de la PPLGBTI a nivel sectorial

Medido a través de

Numero
Descripcion

Documentos cuyo objetivo es describir y explicar instrumentos, estandares, requisitos y condiciones necesarias para llevar a cabo un
proceso o actividad

1,00 0,00

2014 1,00

2015 1,00 1,00 0,00
2016 1,00 1,00 0,00
2017 1,00 1,00 0,00
2018 1,00 1,00 0,00
2019 1,00 1,00 0,00
2020 0,00 1,00 -1,00
2021 0,00 1,00 -1,00
2022 0,00 1,00 -1,00
2023 0,00 1,00 -1,00
2024 0,00 1,00 -1,00
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Bien o servicio

Servicio de asistencia técnica para el acompafiamiento a entidades en la estrategia de Ambientes laborales inclusivos

Medido a través de
Ndmero
Descripcion

Corresponde al acompafiamiento, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de gestiéon y conocimiento a
entidades nacionales y territoriales en politicas, planes, proyectos

2014 0,00 13,00 -13,00
2015 13,00 13,00 0,00
2016 15,00 15,00 0,00
2017 15,00 15,00 0,00
2018 15,00 15,00 0,00
2019 15,00 15,00 0,00
2020 0,00 15,00 -15,00
2021 0,00 15,00 -15,00
2022 0,00 15,00 -15,00
2023 0,00 15,00 -15,00
2024 0,00 15,00 -15,00
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Bien o servicio

Documentos de politica publica para la toma de decisiones a partir de informacién de calidad
Medido a través de

Numero

Descripcion

Orientacion frente a las acciones que el Estado debe realizar, con el fin de suplir necesidades de interés publico, materializables en los
diferentes instrumentos de planeacién y presupuestacion.

1,00 0,00

2014 1,00

2015 0,00 1,00 -1,00
2017 1,00 1,00 0,00
2023 0,00 1,00 -1,00
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Bien o servicio

Servicios de apoyo para la integracién regional de incidencia nacional e internacional para el fortalecimiento de la PPLGBTI

Medido a través de

Numero
Descripcion

Describir y explicar métodos, herramientas analiticas, o procesos que determinan un camino o forma de realizar un analisis en particular

1,00 0,00

2018 1,00

2019 0,00 1,00 -1,00
2021 0,00 1,00 -1,00
2022 0,00 1,00 -1,00
2023 0,00 1,00 -1,00
2024 0,00 1,00 -1,00
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:47 a.m.

Alternativa: Fortalecer la politica piblica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atenciéon y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anaélisis técnico de la alternativa

La norma vigente otorga a la Secretaria Distrital de Planeacion - Direccion de Diversidad Sexual la competencia de orientar y coordinar la
politica publica LGBTI de Bogota. Asi, el fortalecimiento de esta politica se realizara a través de la adecuada asistencia técnica para la
implementacién del plan de accion y de las estrategias que desarrolla la politica publica en mencién como lo son las Estrategias de
Ambientes Laborales Inclusivos y de Cambio Cultural. Es necesaria la ampliacion de las relaciones que esta Direccion tiene con aquellas
entidades y dependencias que ejecutan acciones de politica que permitan la adecuada incorporacion de los enfoques y perspectivas de la
Politica Publica LGBTI en todas las acciones institucionales del Distrito Capital.

Para brindar la asistencia técnica, es necesario realizar estudios sobre la situacién de derechos de estos sectores sociales, disponer de los
canales de denuncia y exigibilidad de derechos para estos sectores sociales, realizar documentos técnicos para la implementacion de politica,
establecer las alianzas necesarias para la actualizacion y cooperacion técnica de la politica.

Esta alternativa resulta ser la mas adecuada por ser la mas viable social, politica y econémicamente, ademas pertinente y sostenible en razon
al arbol de problemas y de objetivos que resulta del analisis a la problematica que en la actualidad se presenta en el D. C.; responde ademas
de manera clara a lo planteado en el Plan de Desarrollo "Un Nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XIX" , debido a que
desarrollara estrategias para alcanzar la igualdad en la calidad de vida, el acceso y disfrute de la ciudad, el desarrollo pleno de las
ciudadanias, capacidades y potencialidades desde la diferencia y la diversidad en condiciones de equidad, libertad y autonomia.
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOTA

Impreso el 19/08/2020 10:03:47 a.m.

Alternativa: Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atencién y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales

Localizaciéon de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacién general Ubicacién especifica

Region: Bogota D.C. 20 localidades.
Departamento: Bogota

Municipio:

Centro poblado:

Resguardo:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Impacto para la Equidad de Género,
Otros,

Cercania a la poblacién objetivo
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:48 a.m.

Alternativa: Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atencién y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales

Cadena de valor de la alternativa

1 - Objetivo especifico 1  Costo: $2.066.600.000

Costo total de la alternativa: $ 6.718.407.000,00

Ajustar y coordinar la implementacion de una estrategia distrital de cambio cultural para la transformacion de imaginarios y
representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los derechos de las personas LGBTI, en los 15 sectores de la

Administracion Distrital.

1.1 Servicios de integracion de la oferta publica

Medido a través de: Nimero de espacios de integracion
Cantidad: 5,0000
Costo: $2.066.600.000

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $450.000.000

1.1.1 Disefiar la estrategia de cambio cultural para la transformacién de
imaginarios negativos en razon a la orientacion sexual y la identidad de género en
el marco de la Politica Publica LGBTI

Costo: $ 40.000.000

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

1.1.2 Implementar la estrategia de cambio cultural en el marco de la Politica
Publica LGBTI

Costo: $2.026.600.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

Disefiar e implementar una estrategia integral de atencién a la denuncia contra la discriminacion y vulneracion de los derechos para

personas de los sectores sociales LGBTI

2.1 Documentos metodolégicos

Medido a través de: Nimero de documentos
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 450.000.000

2.1.1 Fortalecer la atencién y el seguimiento de los canales de denuncia de la
Direccion de Diversidad Sexual

Costo: $ 180.000.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

2.1.2 Actualizar los canales de denuncia de la Direccién de Diversidad Sexual.

Costo: $270.000.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

Péagina 21 de 47



@ Eifgturo, | BN Preparacion / Cadena de valor
esde todos | Nabionalde Planeacion

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:48 a.m.

3 - Objetivo especifico 3  Costo: $1.401.807.000

Incorporar en los 15 sectores de la Administracion Distrital, acciones orientadas a la implementacion de la politica publica para la garantia
plena de los derechos de las personas LGBTI, con énfasis en acciones afirmativas para las personas transgénero, a partir de 8 analisis
tematicos.

3.1 Documentos de lineamientos técnicos 3.1.1 Desarrollar asistencia técnica a sectores de la administracion distrital para la
incorporacion del enfoque diferencial por orientacién sexual e identidad de género

) ) ; en sus acciones institucionales y un modulo virtual de capacitacion
Medido a través de: Numero de documentos

. Costo: $588.400.000
Cantidad: 6,0000

Costo: $ 1.401.807.000 Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

3.1.2 Desarrollar estudios sobre politica publica LGBTI teniendo en cuenta las
particularidades y caracteristicas en razén al género y pertenencia a grupos
poblacionales

Costo: $400.000.000

Etapa: Inversién

Ruta critica: Si

3.1.3 Realizar seguimiento e informes de las acciones afirmativas a personas
transgénero

Costo: $ 240.000.000
Etapa: Inversién

Ruta critica: No

3.1.4 Realizar actualizacién de la politica Publica LGBTI incluido su plan de accién
Costo: $ 173.407.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: No

4 - Objetivo especifico 4  Costo: $2.000.000.000
Disefiar y coordinar la implementacion de una estrategia distrital de Ambientes Laborales Inclusivos, en los 15 sectores del Distrito y en el

sector privado, (formal e informal) para la transformacién de imaginarios y representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de
los derechos de los sectores LGBTI y la activacion de la economia en sectores LGBTI, especialmente en los mas vulnerables
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4.1 Servicio de asistencia técnica 4.1.1 Disefar la estrategia de ambientes laborales inclusivos en el distrito y en el
sector privado

Medido a través de: Numero de entidades Costo: $280.000.000
Cantidad: 16,0000 Etapa: Inversion

Costo: $2.000.000.000 Ruta critica: Si

4.1.2 Implementar la estrategia de Ambientes laborales inclusivos en el Distrito y
en el sector privado

Costo: $ 1.720.000.000
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

5 - Objetivo especifico 5  Costo: $400.000.000

Realizar un estudio sobre la situacion de derechos humanos de los sectores sociales LGBTI

5.1 Documentos de politica publica 5.1.1 Elaboracién de un estudio sobre la situacion de derechos humanos de
personas de los sectores LGBTI teniendo en cuenta las condiciones y
particularidades en razén al género y la pertenencia a grupos poblacionales

Costo: $400.000.000

Medido a través de: Nimero de documentos
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 400.000.000 Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

6 - Objetivo especifico 6 Costo: $400.000.000

Disefiar e implementar acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el fortalecimiento de la politica publica
en el orden nacional e internacional

6.1 Servicio de apoyo para la integracion regional 6.1.1 Disefiar e implementar acciones concertadas del proyecto regional

Latinoamericano con redes de cooperacion técnica internacionales en materia de

) . , . Politica publica LGBTI
Medido a través de: Nimero de entidades

_ Costo: $ 280.000.000
Cantidad: 4,0000
Costo: $ 400.000.000 Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:48 a.m.

6.1 Servicio de apoyo para la integracion regional

Medido a través de: Numero de entidades

Cantidad: 4,0000

Costo: $ 400.000.000

6.1.2 Difundir las acciones técnicas derivadas de la Politica Plblica LGBTI
Costo: $ 120.000.000

Etapa: Inversion

Ruta critica: Si
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:49 a.m.

Alternativa: Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atencién y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales

Actividad 1.1.1 Disefiar la estrategia de cambio cultural para la transformacion de imaginarios
negativos en razén ala orientaciéon sexual y la identidad de género en el marco de la Politica

Publica LGBTI

Periodo [Mano de obra
calificada

$40.000.000,00

1 $40.000.000,00

Actividad 1.1.2 Implementar la estrategia de cambio cultural en el marco de la Politica Publica
LGBTI

Periodo [Mano de obra
calificada

0 $66.600.000,00
1 $490.000.000,00
2 $490.000.000,00
3 $590.000.000,00
4 $390.000.000,00

2

$66.600.000,00
1 $490.000.000,00
2 $490.000.000,00
3 $590.000.000,00
4 $390.000.000,00

I
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Actividad 2.1.1 Fortalecer la atencion y el seguimiento de los canales de denuncia de la
Direccién de Diversidad Sexual

Periodo [Mano de obra
calificada

$45.000.000,00
2 $45.000.000,00
3 $45.000.000,00
$45.000.000,00

1 $45.000.000,00
2 $45.000.000,00
3 $45.000.000,00

$45.000.000,00

Actividad 2.1.2 Actualizar los canales de denuncia de la Direccién de Diversidad Sexual.

Periodo |Mano de obra
calificada

$182.500.000,00

2 $82.500.000,00
3 $2.500.000,00
$2.500.000,00

1 $182.500.000,00
2 $82.500.000,00
3 $2.500.000,00

$2.500.000,00

Péagina 26 de 47



dewe B Preparacion / Cadena de valor
ﬁ esde todos | Rebimalds Haneacion
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/
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Actividad 3.1.1 Desarrollar asistencia técnica a sectores de la administracion distrital para la
incorporacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género en sus
acciones institucionales y un médulo virtual de capacitacién

Periodo |Mano de obra
calificada

$28.400.000,00
1 $200.000.000,00
2 $120.000.000,00
3 $120.000.000,00
4 $120.000.000,00

0 $28.400.000,00
1 $200.000.000,00
2 $120.000.000,00
3 $120.000.000,00

$120.000.000,00

I-_\

Actividad 3.1.2 Desarrollar estudios sobre politica publica LGBTI teniendo en cuenta las
particularidades y caracteristicas en razon al género y pertenencia a grupos poblacionales

Periodo |Mano de obra
calificada

1 $100.000.000,00
2 $100.000.000,00
$200.000.000,00

1 $100.000.000,00
2 $100.000.000,00
3 $200.000.000,00

I
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Actividad 3.1.3 Realizar seguimiento e informes de las acciones afirmativas a personas
transgénero

Periodo [Mano de obra
calificada

1 $60.000.000,00
2 $60.000.000,00
3 $60.000.000,00

$60.000.000,00

1 $60.000.000,00
2 $60.000.000,00
3 $60.000.000,00

$60.000.000,00

I-_\

Actividad 3.1.4 Realizar actualizacion de la politica Pablica LGBTI incluido su plan de accién

Periodo |Mano de obra
calificada

$173.407.000,00

$173.407.000,00

I-_\
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Actividad 4.1.1 Diseiar la estrategia de ambientes laborales inclusivos en el distrito y en el
sector privado

Periodo [Mano de obra
calificada

1 $70.000.000,00
2 $70.000.000,00
3 $70.000.000,00

$70.000.000,00

1 $70.000.000,00
2 $70.000.000,00
3 $70.000.000,00

$70.000.000,00

Actividad 4.1.2 Implementar |la estrategia de Ambientes laborales inclusivos en el Distrito y en el
sector privado

Periodo [Mano de obra
calificada

1 $315.000.000,00
2 $745.000.000,00
3 $600.000.000,00
4 $60.000.000,00

1 $315.000.000,00
2 $745.000.000,00
3 $600.000.000,00

$60.000.000,00
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Actividad 5.1.1 Elaboracion de un estudio sobre la situacion de derechos humanos de personas
de los sectores LGBTI teniendo en cuenta las condiciones y particularidades en razon al género y
la pertenencia a grupos poblacionales

Periodo [Mano de obra
calificada

3 $400.000.000,00

3 $400.000.000,00

=l

Actividad 6.1.1 Disefiar e implementar acciones concertadas del proyecto regional
Latinoamericano con redes de cooperacion técnica internacionales en materia de Politica publica
LGBTI

Periodo |Mano de obra
calificada

1 $100.000.000,00
2 $60.000.000,00
3 $60.000.000,00
4 $60.000.000,00

1 $100.000.000,00
2 $60.000.000,00
3 $60.000.000,00
4 $60.000.000,00
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:50 a.m.

Actividad 6.1.2 Difundir las acciones técnicas derivadas de la Politica Publica LGBTI

Periodo |Mano de obra
calificada

1 $30.000.000,00
2 $30.000.000,00
3 $30.000.000,00
4 $30.000.000,00

1 $30.000.000,00
2 $30.000.000,00
3 $30.000.000,00
4 $30.000.000,00

Alternativa: Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atencién y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales

01 - Analisis deriesgo

Analisis de riesgos alternativa

A 3 Ayl " Probabilidad . )
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

Operacionales

1-Proposito (Objetivo general)

Operacionales

Operacionales

2-Componente (Productos)

Operacionales

Insuficiente capacidad técnica
para el desarrollo de los
documentos y lineamientos para
la incorporacién de acciones
orientadas a la implementacion
de la Politica Publica LGBTI.

Escasa identificacion de la

Dificultad en el desarrollo de las Probabilidad:
estrategias y actividades para el 2. Improbable
cumplimiento del fortalecimiento
de la politica publica LGBTI

Impacto: 2.
Menor

2. Improbable

Impacto: 2.
Menor

Limitado recurso humano para el Probabilidad:
desarrollo de actividades
encaminadas a la
implementacion de una
estrategia distrital de ambientes
laborales inclusivos

2. Improbable

Impacto: 2.
Menor

Probabilidad:

Probabilidad:

No se garantiza el ejercicio de los
derechos de personas LGBTI

Servicios institucionales inadecuados
para personas de los sectores sociales
LGBTI

Baja calidad de vida de personas de los
sectores sociales LGBTI

La toma de decisiones de politica

Asegurar el recurso humano para
llevar a cabo las actividades
planteadas en el proyecto.

Realizar seguimiento a la ruta critica
para el desarrollo de actividades

Aumentar la capacidad técnica para
el desarrollo de los documentos y
lineamientos para la incorporacion
de acciones orientadas a la
implementacioén de la politica publica
LGBTI

Destinar el recurso humano
exclusivo para el desarrollo de
actividades encaminadas a la
implementacion de una estrategia
distrital de ambientes laborales
inclusivos

Identificar informacién de calidad
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

poblacion para realizar un
estudio sobre la situacién de los
derechos humanos de los
sectores sociales LGBTI

Pocas fuentes de informacion
sobre la situacion de derechos
de personas LGBTI

Insuficiente informacion técnica
para el redisefio de la estrategia
de Ambientes laborales
inclusivos

Informacién insuficiente y
capacidad técnica limitada para
la elaboracion herramientas
pedagogicas en el marco de la
estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos

Contar con informacion y equipo
idoneo débil para la elaboracién
de un médulo virtual de
capacitacion para el
fortalecimiento institucional de la
transversalizacion del enfoque
diferencial por orientacion sexual
e identidad de género

Inexistencia de recurso humano
idoneo para el desarrollo de
estudios de politica publica
LGBTI

2. Improbable

Impacto: 2.
Menor

Probabilidad:

2. Improbable

Impacto: 2.
Menor

Probabilidad:

2. Improbable

Impacto: 2.
Menor

Probabilidad:

2. Improbable

Impacto: 2.
Menor

Probabilidad:

2. Improbable

Impacto: 2.
Menor

Probabilidad:

1. Raro

Impacto: 1.
Insignificante

publica no se realiza basados en
informacién de calidad

Decisiones de politica publica
inadecuadas

Resultados deficientes en el ejercicio
del derecho al trabajo de personas
LGBTI

Funcionarias y funcionarios sin
capacidad técnica para la ejecucion de
la estrategia de ambientes laborales
inclusivos

Funcionarias y funcionarios del distrito
sin capacidad técnica para la
implementacién de acciones en el
marco de la Politica publica LGBTI

No contar con informacioén de calidad
sobre politica publica LGBTI

Impreso el 19/08/2020 10:03:50 a.m.

para la elaboracion de documentos
de politica publica

Disefiar una metodologia para la
recoleccion de informacion primaria
sobre la situacion de derechos de
personas LGBTI

Articulacion con actores
institucionales y de la sociedad civil
para el elevamiento de informacion
relevante para el redisefio de la
estrategia

Articulacion interdisciplinaria para el
desarrollo de las herramientas
pedagdgicas en el marco de la
estrategia de ambientes laborales
inclusivos

Articulacién interdisciplinaria para el
desarrollo del médulo virtual de
capacitacion para el fortalecimiento
institucional de la transversalizacion
del enfoque diferencial por
orientacion sexual e identidad de
género

Articulacion interdisciplinaria para el
desarrollo de estudios de calidad
sobre politica publica LGBTI

Pagina 32 de 47



@ Elfuwro NP Preparacién / Ingresos y beneficios

Departamento
es de todos | Nacional de Planeacion

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:50 a.m.

Alternativa: Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atencién y denuncia a vulneracion de derechos y Ambientes laborales

Ingresos y beneficios alternativa
01 - Ingresos y beneficios

Vinculacién y retencion laboral de personas LGBTI en sector publico y privado
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

1.000,00 $9.000.000,00 $9.000.000.000,00
02 - Totales
Periodo Total beneficios Total
4 $9.000.000.000,00 $9.000.000.000,00
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es de todos | Nacionaide laneacion

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:50 a.m.

Alternativa 1

Flujo Economico

01 - Flujo Econdmico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)

0 $0,0 ! $268.407.000,0 If ! § )| $-268.407.000,0
1 $0,0 $0,0 $0,0 $1.632.500.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-1.632.500.000,0
2 $0,0 $0,0 $0,0 $1.802.500.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-1.802.500.000,0
3 $0,0 $0,0 $0,0 $2.177.500.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-2.177.500.000,0
4 $7.200.000.000,0 $0,0 $0,0 $837.500.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $6.362.500.000,0
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:51 a.m.

Indicadores y decisidon

01 - Evaluacion econdmica

Indicadores de rentabilidad Indlcadqrgs d.e SR Indicadores de costo minimo
eficiencia

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atencién y denuncia a vulneracion
de derechos y Ambientes laborales inclusivos, asistencia técnica y articulaciéon con redes de cooperacién técnica
$-669.355.965,76 3,98 % $0,87 $284.348,16 $5.245.086.130,28 $-185.685.859,04

Costo por capacidad

Documentos de lineamientos técnicos $188.553.267,57
Servicio de asistencia técnica $97.060.820,40
Documentos de politica publica $284.712.099,13
Servicios de integracion de la oferta

publica $319.648.336,50
Documentos metodolégicos $368.763.889,88
Servicio de apoyo para la integracion

regional $77.268.931,73

03 - Decisioén

Alternativa

Fortalecer la politica publica LGBTI a través de la ejecucion de estrategias de cambio cultural, atencién y denuncia a vulneracién de derechos
y Ambientes laborales inclusivos, asistencia técnica y articulacién con redes de cooperacion técnica
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/
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Indicadores de producto

01 - Objetivo 1
1. Ajustar y coordinar la implementacion de una estrategia distrital de cambio cultural para la transformacion de imaginarios y

representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los derechos de las personas LGBTI, en los 15 sectores de la Administracién
Distrital.

Producto

1.1. Servicios de integracion de la oferta publica

Indicador

1.1.1 Espacios de integracion de oferta publica generados
Medido a través de: Niumero de espacios de integracién
Meta total: 5,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

0 1

1,0000 1,0000
2 1,0000 3 1,0000

4 1,0000 Total: 5,0000
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@ Programacion / Indicadores de producto

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/
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02 - Objetivo 2

2. Disefiar e implementar una estrategia integral de atencion a la denuncia contra la discriminacion y vulneracion de los derechos para
personas de los sectores sociales LGBTI

Producto
2.1. Documentos metodoldgicos

Indicador

2.1.1 Documentos de lineamientos metodolégicos elaborados
Medido a través de: Numero de documentos

Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

1 2

0,2500 0,2500

3 0,2500 4 0,2500

Total: 1,0000
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@ Programacion / Indicadores de producto

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/
Impreso el 19/08/2020 10:03:52 a.m.

03 - Objetivo 3

3. Incorporar en los 15 sectores de la Administracién Distrital, acciones orientadas a la implementacion de la politica publica para la garantia
plena de los derechos de las personas LGBTI, con énfasis en acciones afirmativas para las personas transgénero, a partir de 8 analisis
tematicos.

Producto
3.1. Documentos de lineamientos técnicos

Indicador

3.1.1 Documentos de lineamientos técnicos
Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 6,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

1 2

1,0000 1,0000

3 2,0000 4 2,0000

Total: 6,0000
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@ Programacion / Indicadores de producto

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOTA
Impreso el 19/08/2020 10:03:52 a.m.

04 - Objetivo 4

4. Disefiar y coordinar la implementacién de una estrategia distrital de Ambientes Laborales Inclusivos, en los 15 sectores del Distrito y en el
sector privado, (formal e informal) para la transformacién de imaginarios y representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los
derechos de los sectores LGBTI y la activacion de la economia en sectores LGBTI, especialmente en los mas vulnerables

Producto
4.1. Servicio de asistencia técnica

Indicador

4.1.1 Entidades apoyadas

Medido a través de: Nimero de entidades
Meta total: 16,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

1 2

16,0000 16,0000

3 16,0000 4 16,0000
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05 - Objetivo 5

5. Realizar un estudio sobre la situaciéon de derechos humanos de los sectores sociales LGBTI

Producto
5.1. Documentos de politica publica

Indicador

5.1.1 Documentos de politica publica elaborados
Medido a través de: Numero de documentos
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

3

1,0000
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@ Programacion / Indicadores de producto

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/
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06 - Objetivo 6

6. Disefiar e implementar acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el fortalecimiento de la politica publica
en el orden nacional e internacional

Producto
6.1. Servicio de apoyo para la integracion regional

Indicador

6.1.1 Entidades apoyadas

Medido a través de: Nimero de entidades
Meta total: 4,0000

Formula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Programacién de indicadores

1 2

1,0000 1,0000

3 1,0000 4 1,0000

Total: 4,0000
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Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

Asistencias Técnicas Realizadas
Medido a través de: Namero
Codigo: 9900G040

Férmula:

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Documentos SDP

Programacién de indicadores

1 15 2 15

3 15 4 15

Total: 60
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:52 a.m.
Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

0301 - Mejoramiento de la planeacion territorial, sectorial y de inversion publica

Subprograma presupuestal

1507 ATENCION A POBLACION VULNERABLE O EXCLUIDA
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@ es de todos Nacional de Planeacién

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

Impreso el 19/08/2020 10:03:52 a.m.

02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion BOGOTA, D.C. Municipios Propios $268.407.000,00
$1.632.500.000,00
$1.802.500.000,00
$2.177.500.000,00
4 $837.500.000,00

Total $6.718.407.000,00

Total Inversion $6.718.407.000,00

Total $6.718.407.000,00

w N P
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Dopartamento
Nacional de Planeacién

Programacién / Resumen del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI Y DE SU IMPLEMENTACION EN BOGOTA BOGOT/

del proyecto

Impreso el 19/08/2020 10:03:53 a.m.

Resumen del proyecto

Resumen S .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Objetivo General

Componentes
(Productos)

Fortalecer los recursos institucionales de la
Politica Publica LGBTI de Bogota, de modo que
conduzca al ejercicio de derechos de personas
LGBTI

1.1 Servicios de integracion de la oferta publica

2.1 Documentos metodoldgicos

Acciones concertadas
con las redes de los
sectores LGBTI que
promuevan el
fortalecimiento de la
politica publica LGBTI,
implementadas

Estrategia integral de
atencién ala denuncia

contra la discriminaciéon

y vulneracion de los

derechos para personas

LGBTI, disefiada e
implementada

Estrategia distrital de
Ambientes laborales

Inclusivos en el distrito y

en el sector privado,
disefiada e
implementada

Estrategia Distrital de
cambio cultural para la
transformacion de
imaginarios y
representaciones
sociales negativas que
afectan el ejercicio de
los derechos de las
personas LGBTI,
implementada

Acciones orientadas a la

implementacioén de la
politica publica para la
garantia plena de los
derechos de las
personas LGBTI,
incorporadas en los 15
sectores de la

Administracién Distrital.

Estudio sobre la
situaciéon de derechos

humanos de los sectores

sociales LGBTI,
realizado.

Espacios de integracion

de oferta publica
generados

Documentos de
lineamientos
metodoldgicos
elaborados

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP

Desarrollo de
estrategias y
actividades
6ptimos para el
fortalecimiento
de la Politica
Publica LGBTI

Desarrollo de
estrategias y
actividades
optimos para el
fortalecimiento
de la Politica
Publica LGBTI

Desarrollo de
estrategias y
actividades
6ptimos para el
fortalecimiento
de la Politica
Publica LGBTI

Desarrollo de
estrategias y
actividades
6ptimos para el
fortalecimiento
de la Politica
Publica LGBTI

Desarrollo de
estrategias y
actividades
6ptimos para el
fortalecimiento
de la Politica
Publica LGBTI

Desarrollo de
estrategias y
actividades
6ptimos para el
fortalecimiento
de la Politica
Publica LGBTI
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Programacién / Resumen del proyecto
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Resumen L .
: Descripcién Indi r Fuen
narrativo escripcio dicadores uente Supuestos

Componentes (Productos)

Actividades

3.1 Documentos de lineamientos técnicos

4.1 Servicio de asistencia técnica

5.1 Documentos de politica publica

Documentos de
lineamientos técnicos

Entidades apoyadas

Documentos de politica
publica elaborados

6.1 Servicio de apoyo para la integracion regional Entidades apoyadas

1.1.1 - Disefar la estrategia de cambio cultural
para la transformacién de imaginarios negativos
en razon a la orientacion sexual y la identidad de
género en el marco de la Politica Publica LGBTI
*

1.1.2 - Implementar la estrategia de cambio
cultural en el marco de la Politica Publica LGBTI

(@)

2.1.1 - Fortalecer la atencion y el seguimiento de
los canales de denuncia de la Direccién de
Diversidad Sexual(*)

2.1.2 - Actualizar los canales de denuncia de la
Direccion de Diversidad Sexual.(*)

Tipo de fuente: Informe Capacidad
técnica
Fuente: Documento SDP fortalecida para

el desarrollo de
los documentos
y lineamientos
parala
incorporacion de
acciones
orientadas a la
implementacion
de la Politica

Publica LGBTI.
Tipo de fuente: Informe Recurso

humano idéneo
Fuente: Documento SDP para el desarrollo

de actividades
encaminadas ala
implementacién
de una estrategia
distrital de
ambientes
laborales
inclusivos

Tipo de fuente: Informe Suficiente
identificacion de

Fuente: Documento SDP la poblacion
pararealizar un
estudio sobre la
situacion de los
derechos
humanos de los
sectores sociales
LGBTI

Tipo de fuente: Informe

Fuente: Documentos SDP
Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:
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Departamento
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Programacién / Resumen del proyecto
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Resumen L .
: Descripcién Indi r Fuen
narrativo escripcio dicadores uente Supuestos

Actividades

3.1.1 - Desarrollar asistencia técnica a sectores Nombre: Asistencias
de la administracion distrital para la incorporacion  Técnicas Realizadas
del enfoque diferencial por orientacion sexual e
identidad de género en sus acciones . sy
institucionaleg y un moédulo virtual de capacitacion Ur)ldad de Medida:
*) NUumero
3.1.2 - Desarrollar estudios sobre politica publica

LGBTI teniendo en cuenta las particularidadesy ~ Meta:
caracteristicas en razén al género y pertenencia a

grupos poblacionales(*)

3.1.3 - Realizar seguimiento e informes de las

acciones afirmativas a personas transgénero

3.1.4 - Realizar actualizacion de la politica

Publica LGBTI incluido su plan de accién

60.0000

4.1.1 - Disefar la estrategia de ambientes
laborales inclusivos en el distrito y en el sector
privado(*)

4.1.2 - Implementar la estrategia de Ambientes
laborales inclusivos en el Distrito y en el sector
privado(*)

5.1.1 - Elaboracion de un estudio sobre la
situacion de derechos humanos de personas de
los sectores LGBTI teniendo en cuenta las
condiciones y particularidades en razén al género
y la pertenencia a grupos poblacionales(*)

6.1.1 - Disefiar e implementar acciones
concertadas del proyecto regional
Latinoamericano con redes de cooperacion
técnica internacionales en materia de Politica
publica LGBTI(*)

6.1.2 - Difundir las acciones técnicas derivadas
de la Politica Publica LGBTI(*)

(*) Actividades con ruta critica

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Tipo de fuente:

Fuente:

Se cuentacon la
informacion y
con el equipo
idoneo para la
elaboracién de
un médulo
virtual de
capacitacion
para el
fortalecimiento
institucional de
la
transversalizacio
n del enfoque
diferencial por
orientacion
sexual e
identidad de
género

Informacion
técnica adecuada
para el redisefio
de la estrategia
de Ambientes
laborales
inclusivos

Adecuadas
fuentes de
informacion
sobre la
situacion de
derechos de
personas LGBT
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