Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

0 N/A

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

$96,413|

Programado‘ Ejecutado ‘ %

$15,632]

16.21]

$89,087

Programado‘ Ejecutado ‘ %

0.00|

$62,719)]

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

$36,650]

Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado

$303,291

$15,632

Ejecutado ‘ %

5.15

Indicador(es)

1 Disefiar e implementar 4 fuentes de fondeo para el SITP y el Sector Movilidad

$44,523

$1,068| 2.40

$391

$0|

0.00

$2,430

$2,710

$53,258

$1,068) 2.01

(C) 1 Fuentes de fondeo implementadas para el sector Movilidad
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 2.00 2.00] 0.00 0.00%
2023 3.00 3.00 0.00 0.00%
2024 4.00 4.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
2 Entregar 10.500 soluciones habitacionales, para familias vulnerables con prioridad en hogares con jefatura $34,481 $9,746| 28.27 $77,111 $0| 0.00 $54,378 $0 0.00 $27,751 $0| 0.00 $8,231 $0 0.00 $201,953 $9,746| 4.83
femenina, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores
Indicador(es)
(S) 2 Numero de soluciones habitacionales entregadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 170.00 370.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 3,798.00 4,536.00 0.00| 0.00%
2022 3,390.00 2,452.00 0.00 0.00%
2023 2,417.00 2,417.00 0.00 0.00%
2024 725.00 725.00 0.00 0.00%
TOTAL 10,500.0 10,500.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se suscribié Convenio Interadministrativo No. 919 de 2020, entre el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la Secretaria Distrital del Habitat y la Caja de la Vivienda Popular el cual permitira la estructuracién de 585 mejoramientos de vivienda, el cual es el insumo para la respectiva asignacion de
subsidios de vivienda modalidad habitabilidad.
* Se avanzé en el desarrollo de la etapa precontractual para los procesos de obra de mejoramientos de vivienda y su respectiva interventoria para lo cual con corte a 30 de septiembre de 2020, en el proceso de obra, se encuentran en revision por parte del comité evaluador los documentos de subsanacion
de los (13) proponentes y para la interventoria los dos (2) proponentes que se presentaron no fueron habilitados, radicaron subsanaciones que se encuentran en evaluacion.
3 Entregar el 100% de los recursos previstos para Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS) \ $14,076 $3,445| 24.47 $2,508 $0| 0.00 $3,873 $0  0.00 $4,165 $0| 0.00 $4,632 $0| 0.00 $29,255 $3,445| 11.78
Indicador(es)
(K) 3 Porcentaje de Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS) entregados
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 100.00 100.00 51.00 51.0090 s 51.00% £
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 10.20% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 ! idad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Retrasos y soluciones: No se presentan
Avances y Logros: a la fecha se han entregado 102 beneficios a artistas y gestores culturales en la modalidad de financiacion de una anualidad vitalicia del Servicio Social Complementario a través del programa ¢,Bogotéa beneficia al adulto mayor¢,. El pasado 25 de septiembre del 2020 se cerrd la inscripcion para la tercera
corte recibiendo postulaciones de 167 creadores y gestores, que luego de un analisis y revisién de documentacién dejé como resultado una base de datos de 64 posibles aspirantes, los cuales pasaran a revision del Ministerio de Cultura y Colpensiones para confirmar la lista de viables y el acta actuarial.
4 Mejorar la calidad de vida de 400 loteros adultos mayores \ $0 $0]  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
Indicador(es)
(S) 4 Ndmero de loteros adultos mayores que reciben BEPS
Afio Programacion | programacion Ejecucion _AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 150.00 150.00 0.00 0.00%
2023 150.00 150.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
TOTAL 400.0 400.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
5 Otorgar 12.500 subvenciones y ayudas a la poblacion vulnerable que cumplan los requisitos, para acceder $400 $0| 0.00 $100 $0, 0.00 $417 $0  0.00 0.00 $218 $0| 0.00 $1,353 $0| 0.00
a los servicios funerarios del Distrito
Indicador(es)
(S) 5 Nuamero de subvenciones funerarios autorizados
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE .
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 750.00 750.00 686.00 01.47% 91.47% W
2021 3,396.00 3,396.00 0.00| 0.00%
2022 3,396.00 3,396.00 0.00 0.00%
2023 3,396.00 3,396.00| 0.00 0.00%
2024 1,562.00 1,562.00 0.00 0.00%
TOTAL 12,500.0 12,500.00 686.000 al Plan de Desarrollo 5.49% ®
Retrasos y soluciones: Al corte de septiembre la meta no presenta retrasos en sus procesos
Avances y Logros: La meta muestra que el indicador se viene cumpliendo satisfactoriamente, brindando y garantizando el acceso a los servicios funerarios para la poblaciéon en condcién de vulnerabilidad. Con corte a septiembre se han entregado 686 subvenciones a la poblacion méas vulnerable del Distrito Capital. Los
recursos ejecutados correpsonden a las apropiaciones que se entregaron a la fiducia en el primer semestre del 2020.
6 Reducir el gasto en transporte publico de los hogares de mayor vulnerabilidad econémica, con enfoque $2,932 $1,373| 46.83 $8,977 $0, 0.00 $1,620 $0  0.00 $1,806 0.00 $2,136 $0| 0.00 $17,473 $1,373| 7.86
poblacional, diferencial y de género, para que represente el 15% de sus ingresos
Indicador(es)
(D) 6 Gasto en transporte publico para estratos 1y 2
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 26.00 26.00 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 25.00 25.00 0.00| 0.00%
2022 23.00 23.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 15.00 15.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 ! idad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Retrasos y soluciones: N/A
Avances y Logros: La medicién del avance de la magnitud de esta meta se realizara al final de la vigencia, sin embargo se resaltan las acciones que realiza la SDM en el marco de este compromiso. El diagnéstico de gasto en transporte de los hogares se obtiene a partir de la realizacion los estudios de movilidad, los cuales se
han convertido en una herramienta de planificacién del territorio. Esto ha fomentado el adelanto de investigaciones técnicas para analizar el impacto en movilidad de los diferentes proyectos en la ciudad, los andlisis se efectian por medio de modelos de transito y transporte que permiten predecir las
posibles situaciones conflictivas en la movilidad de una zona determinada. Igualmente, es de vital importancia contar con una herramienta que permitiese registrar y analizar la informacion requerida como parte del proceso de reactivacion econémica, lo que permitié garantizar un servicio eficiente hacia los
ciudadanos a través del componente de procesamiento y analitica de datos para obtener informacién sobre los patrones de movilidad bajo el escenario COVID, el cual no tiene precedentes en el mundo y que se desconocian las dindmicas de la ciudad bajo estas condiciones.
7 Subsidiar a la poblacién de estratos 1, 2 y 3 en Bogota en el servicio de acueducto y alcantarillado $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
Acuerdo Distrital 659 de 2016
Indicador(es)
(K) 7 Subsidio a la poblacion de estratos 1, 2 'y 3 en el servicio de acueducto y alcantarillado
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%q i
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: No presenta retrasos.
Avances y Logros: Se esta cumpliendo con el 100% de los subsidios a la poblacién de estratos 1, 2 y 3 en Bogota.
8 Transferir utilidades a la Secretaria Distrital de Hacienda para otorgar el beneficio social del minimo vital a $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
la poblacién de estratos 1 y 2 en Bogota en 6 m3 por suscriptor por mes, en el servicio de acueducto
Indicador(es)
(K) 8 Beneficio social del minimo vital
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% Y 100.00%
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: No presenta retrasos.
Avances y Logros: Se esta cumpliendo con el 100% de beneficio del Miimo Vital, que se compone de Estrato 1: 138.306 suscriptores; Estrato 2: 627.111 suscriptores.
0 N/A $4,933| $2,153| 43.63| $22,558| $0| 0.00| $22,961] $0 0.00 $22,472| $0| 0.00 $22,378 $0, 0.00 $95,301 $2,153] 2.26
9 Aumentar en un 30% el nimero de mujeres formadas en los centros de inclusién digital $111] $81| 72.87 $2,369 $0| 0.00 $2,523 $0  0.00 $2,491 $0, 0.00 $2,220 $0| 0.00 $9,714 $81 0.83

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Oportunidades en las 20 localidades

P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 9 Numero de mujeres formadas en los Centros de Inclusién Digital
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 2,000.00 2,000.00 646.00 32.30% @& 32.30% @
2021 7,000.00 7,000.00 0.00| 0.00%
2022 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
2023 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
2024 3,100.00 3,100.00 0.00 0.00%
TOTAL 26,100.0 26,100.00 646.00 al Plan de Desarrollo 2.48% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: En lo corrido del presente Plan de Desarrollo Distrital, con corte Ill TRIM - 2020, se han formado 646 mujeres a tarvés de la oferta formativa TIC para las mujeres de Bogota.
Durante el trimestre se han ofertado y desarrollado los siguientes cursos:
a. Habilidades digitales para la autonomia de las mujeres: parte de la necesidad de brindar y potenciar en las mujeres habilidades en el uso basico de un teléfono celular inteligente, aplicaciones mas comunes como WhatsApp, seguridad digital en celulares, uso de diferentes aplicaciones y herramientas
TICs que se ha convertido en una necesidad para relacionarnos con amigas, compafieras de trabajo, redes académicas y demas escenarios de interaccion social y laboral.
b. Habilidades socioemocionales: busca fortalecer en las mujeres las capacidades para comunicarse afectiva y asertivamente, organizar tareas y cumplir metas, de igual forma, posibilitar el autoconocimiento y contar con herramientas practicas para relacionarse mejor en el trabajo, con la familia e
individualmente.
c. Escenarios TIC para la paz: busca construir desde un sentido amplio el concepto de la Paz, para ello, propone pensarse la Paz desde lo cotidiano, desde la transformacién de las practicas que nos tejen dia a dia.
10 Disefiar y acompaiiar la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica de $212 $76| 35.93 $1,622 $0| 0.00 $1,648 $0  0.00 $1,425 $0| 0.00 $747 $0| 0.00 $5,654 $76| 1.34
las mujeres
Indicador(es)
(S) 10 Porcentaje de avance en el disefio y acompafiamiento de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econémica de las mujeres
Afio Programacion | programacién Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 15.00 18.00 1.00| 5.56% @ 5.56% @
2021 25.00 25.00 0.00| 0.00%
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 25.00 22.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 1.00 al Plan de Desarrollo 1.00% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: A partir del mes de septiembre se avanza en la estructuracion de los estudios previos y el anexo técnico, que soportaran el proceso de contratacion con el objeto de Elaborar, desarrollar, virtualizar y poner en marcha un curso virtual de formacion en educacion financiera y un curso virtual de desarrollo de
capacidades para el empleo, el emprendimiento y la vida, desde un enfoque de género, dirigidos a las mujeres en Bogota.
Se avanza en la articulacion sectorial e intersectorial en la Mesa de reduccion de la feminizacion de la pobreza con la Secretaria de Hacienda y la preparacion del documento CONPES para reduccion de la pobreza en mujeres.
Como productos del periodo se reportan los siguientes: a) Matriz intersectorial con metas identificadas para mujeres, b) Primer borrador de documento CONPES con cadenas de valor preliminares, c) Alianzas estratégicas con la Secretaria de Habitat y Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, d)
Gestion de alianzas con el sector privado para 1. Formacién y desarrollo de capacidades socioemocionales y técnicas y 2. Implementacion de la estrategia de emprendimiento y empleabilidad.
11 Territorializar la politica pablica de mujeres y equidad de género a través de las Casas de Igualdad de $4,611 $1,996| 43.29 $18,567 $0, 0.00 $18,789 $0  0.00 $18,556 $0| 0.00 $19,411 $0| 0.00 $79,934 $1,996| 2.50

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

(K) 11 Ndmero de localidades con el modelo de atencién Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres implementado

Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 20.00 20.00 20.00 100.00% e 100.00%
2021 20.00 20.00 0.00] 0.00%
2022 20.00 20.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Garantizar el personal y los contratos de aseo y vigilancia y transporte para la implementacion del Modelo de Atencion de las CIOM, aln en tiempos de pandemia, permite avanzar en la territorializaciéon de la PPMYEG. Por otro lado, iniciar con la revision de los elementos necesarios para implementacion
de la CIOM Virtual, configura en un avance en el ajuste del modelo de atencion de las CIOM, respondiendo a las nuevas dinamicas de la ciudad y de las mujeres.

La Planta Temporal que conforma el equipo de la CIOM, estaba hasta el 30 junio, y se prorrogé hasta el 31 de diciembre, despues de la aprobacién en el Concejo de Bogota, garantizando de esta manera, la continuedad en la implementacién del modelo de la atencién en las 20 localidades de la ciudad. Por
otro lado, en el mes de Julio, se iniciaron los proceso pre-contractuales para adelantar los contratos de prestacion necesaria, proyectados para este afio implementar las metas asociadas a este proyecto, ademas del personal de planta existen actualmente. Teniendo en cuenta lo anterior, en Agosto se
adelantaron 13 contratos de prestacion de servicio y se adiciond el contrato de la persona que apoyo el seguimiento y revision de las respuestas de derechos de peticion. en el mes de septiembre se realizaron i procesos contractuales de prestacion de servicio para el personal de apoyo del proyecto.

0 N/A $59,200| $31,408| 53.05| $104,230| 0.00] $140,825| Y $143,929 | $594,979

12 Contribuir con el ingreso minimo garantizado de la poblacién vulnerable a través de las intervenciones de $0 $0| 0.00] $0 $0/ 0.00 $0 . $0 $0
las Alcaldias Locales de conformidad con la reglamentacién vigente

0.00

Indicador(es)

(S) 12 Porcentaje de recursos asignados a FDL para el ingreso minimo garantizado de la poblacién vulnerable
Ao Erig%a(;g?ggn Programacion E}izceuncéioe? De la VigerinAc\i/; HeE ranscurrido PD
2020 100.00 100.00 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 0.00 0.00 0.00| 0.00%
2022 0.00 0.00 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
13 Desarrollar en las 20 localidades del Distrito una (1) estrategia de prevencion, participacion y movilizacion $2,063 $611| 29.62 $4,117 $0| 0.00 $4,728 $0  0.00 $6,496 $0, 0.00 $7,824 $0| 0.00 $25,228 $611 2.42
social que favorezca la transformacién de imaginarios y la disminucién del conflicto social asociado al
fenémeno de habitabilidad en calle, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y sanitaria
sobre esta poblacién
Indicador(es)
(C) 13 Nivel de implementacién de la estrategia de prevencion, participacion y movilizacién social
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.10 0.10| 0.04 40.00% @ 40.00% @
2021 0.30 0.30] 0.00] 0.00%
2022 0.60 0.60| 0.00 0.00%
2023 0.90 0.90 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 4.00% @
(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos en el desarrollo de la estrategia de prevencion, participacion y movilizacién social
Avances y Logros: Con corte del 1 de junio a septiembre de 2020 se logré un avance del 0,04 respecto a la magnitud programada de 0,10 enla vigencia 2020, asi mismo se avanz6 en la construccion de marcos conceptuales que dan sustento técnico a los equipos territoriales para la prevencion de la habitabilidad en calle y el
abordaje de los conflictos a ella asociados. Asi mismo se avanzé en la consolidacion del instrumento para la valoracién del
riesgo de habitar la calle, y de identificacion de actores estratégicos en el marco de los procesos territoriales de participacién y movilizacién social.
14 Implementar una (1) estrategia de gestion interinstitucional que permita la movilizacién social y el $38 $26| 67.66 $1,806 $0, 0.00 $3,685 $0  0.00 $3,574 $0| 0.00 $1,792 $0| 0.00 $10,895 $26| 0.24
desarrollo de capacidades de los adultos y adultas identificados en pobreza oculta, vulnerabilidad,
fragilidad social o afectados por emergencias sanitarias en la ciudad de Bogota
Indicador(es)
(S) 14 Nivel de implementacion de la estrategia de gestion interinstitucional para la movilizacion social y el desarrollo de capacidades de los adultos identificados en pobreza oculta
Afio Programacion | programacién Ejecucion _ AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 0.10 0.10 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 0.20 0.20] 0.00| 0.00%
2022 0.30 0.30] 0.00 0.00%
2023 0.30 0.30] 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos, se viene avanzando en la contruccion del lienamiento tecnico para la reactivacion economica el se presentara en el mes de octubre.
Avances y Logros: Conceptualizacion y definicion de conceptos como fragilidad social, pobreza oculta y pobreza vergonzante con el fin de seleccionar los criterios para la identificacion,
caracterizacion y priorizacion de adultos y sus familias para ser beneficiarios de la reactivacién econémica con la
finalidad de promover la movilidad social a través de la garantia de los derechos, el desarrollo de capacidades y la
generacion de oportunidades mediante la adecuacion de la oferta institucional y servicios sociales que aporten a la
reactivacién econdémica de las personas adultas y sus hogares
15 Implementar una estrategia de acompafiamiento de hogares pobres, en vulnerabilidad y riesgo social $224 $50| 22.17 $5,214 $0, 0.00 $6,053 $0  0.00 $6,457 $0| 0.00 $9,432 $0| 0.00 $27,381 $50/ 0.18
derivada de la pandemia del COVID 19, identificados poblacional diferencial y geograficamente en los
barrios con mayor pobreza evidente y oculta del distrito
Indicador(es)
(S) 15 Nivel de implementacion de la estrategia de acompafiamiento de hogares pobres en vulnerabilidad y riesgo social
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.10 0.10 0.06 60.009 60.009
2021 0.20 0.20 0.00 0.00%
2022 0.30 0.30 0.00 0.00%
2023 0.30 0.30] 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10| 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.06] al Plan de Desarrollo 6.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos
Avances y Logros: En articulacién con la estrategia territorial integral social ETIS se avanza en la definiciéon de acciones interinstitucionales para el abordaje de los gares en los territorios priorizados de mayor fragilidad social y desigualdades medidas por indices de pobreza multidimensional y monetaria.
laboracion de un método integrado para el desarrollo del piloto que permite la comprensién de las condiciones de
calidad de vida que contrasta informacion de indicadores sociales producidos por instituciones publicas ¢, privadas y
técnicas de investigacion de accion participativa, para determinar las condiciones de segregacion socio espacial y la
incidencia diferencial de la calidad de vida en las familias y comunidades. Se reconocen seis dimensiones
(social-productiva, ambiental, movilidad, cultura, participacion y seguridad ciudadana) para obtener los perfiles
territoriales de segregacién socio espacial.

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del Fenémeno de Habitabilidad en Calle

Indicador(es)

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
16 Implementar una estrategia movil de abordaje en calle dirigida a ciudadanos y ciudadanas habitantes de $2,487 $599| 24.07 $5,623 $0, 0.00 $5,862 $0  0.00 $4,475 $0| 0.00 $5,382 $0| 0.00 $23,828 $599| 251
calle acorde al contexto social y sanitario de la emergencia
Indicador(es)
(C) 16 Nivel de implementacién de la estrategia movil de abordaje en calle
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 0.10 0.10| 0.05) 50.0090 s, 50.00% £
2021 0.30 0.30] 0.00| 0.00%
2022 0.60 0.60| 0.00 0.00%
2023 0.90 0.90| 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 5.00% @
Retrasos y soluciones: No registra retrasos
Avances y Logros: Con corte 1 de junio a 30 de septiembre se alcanz6 un avance el 0.05 de 0.10 programado para la vigncia. Asi mismo se avanzé en la construccién de un marco teérico y metodolégico, que ofrece orientaciones claras y oportunas para la implementacion de la estrategia de abordaje en los diferentes
territorios de la ciudad. A su turno se implementé un instrumento con miras a la identificacion de posibles participantes en planes de atencion individual para el desarrollo de capacidades. Esto servird de insumo en aras del abordaje integral de las y los ciudadanos que no hacen uso frecuente de los servicios
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, pero que desean realizar cambios en sus vidas en el contexto mismo de la habitabilidad de calle
17 Incrementar en 825 cupos la atencion integral de ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle en los $18,741 $8,530| 45.51 $31,478 $0| 0.00 $39,517 $0 0.00 $38,597 $0| 0.00 $37,082 $0 0.00 $165,415 $8,530 5.16
servicios sociales que tiene la Secretaria Distrital de Integracion Social dispuestos para su atencion, que
considere los impactos sociales y sanitarios de la emergencia
Indicador(es)
(C) 17 Numero de cupos para la atencion de ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle en Bogota Linea Base: 2162
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 2,212.00 2,212.00 2,224.00 124.009 Y 124.009 W
2021 2,462.00 2,462.00 0.00| 0.00%
2022 2,862.00 2,862.00 0.00 0.00%
2023 2,942.00 2,942.00 0.00 0.00%
2024 2,987.00 2,987.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 7.52% @
Retrasos y soluciones: No presentan retrasos
Avances y Logros: En el marco del plan de desarrollo para el corte 1 de junio a 30 de septiembre de 2020, se alzanz6 una ejecucién del 103% dado que se logro aumentar en 62 cupos la atencion para personas habitantes de calle, pasando de 2162 a 2224 cupos .
18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagégico y son identificados por el $35,647 $21,593| 60.57 $55,992 $0| 0.00 $80,980 $0  0.00 $84,331 $0, 0.00 $85,284 $0| 0.00 $342,233 $21,593| 6.31

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagégico del IDIPRON
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 0.87| 0.87| 0.49 56.3290 56.32% ey

2021 2.43 2.43 0.00| 0.00%

2022 2.56) 2.56| 0.00 0.00%

2023 3.10 3.10 0.00 0.00%

2024 0.49 0.49 0.00 0.00%

TOTAL 9.45 9.45 0.49 al Plan de Desarrollo 5.19% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Con corte a 30 de septiembre de 2020; en el IDIPRON vinculo al modelo pedagdgico 216 nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicion de fragilidad social (104 hombres y 112 mujeres). De este total, 188 corresponden a personas nuevas
(personas que el IDIPRON no habia abordado en el cuatrienio pasado) y el resto (28) ya se habian abordado, pero no se habian vinculado al modelo pedagoégico.
La atencién integral a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes-NNAJ- en situacion de vida en calle, en riesgo de habitar la calle y en condicién de fragilidad social alcanzé a beneficiar a 6.145 personas; 3858 hombres y 2287 mujeres. De estos 1.366 son NNAJ en situacion de vida en calle.
El IDIPRON, desarrolla su puesta pedagdgica SE3, a través de sus areas de derecho sicosocial, sociolegal, salud, educaciéon, espiritualidad y emprender, en cinco etapas: Amistad, acogida, personalizacion, socializaciéon, y autonomia- autogobierno; e implementando acciones de prevencién, proteccion y
restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social, en (1) internados-Casas de Cuidado, (2) externados-Casas de Acogida y estrategia territorios-Operacion amistad calle, Prevencién y
caminando relajado.
Adicionalmente, se realizaron acciones de restablecimiento de derechos a 141 chicos; 73 hombres y 68 mujeres, con estrategias personalizadas de la apuesta pedagoégica SE3; brindando a nifios, nifias y adolescentes- NNA- victimas o en riesgo de explotacion sexual comercial, la atencion integral
necesaria para lograr el restablecimiento de derechos, con herramientas que les permitan el ejercicio pleno de ellos, construccion de proyectos de vida, desarrollo de habilidades y construccion y re significacion de su vida.
Por tltimo, el IDIPRON, identificé a 245 NNA, 151 hombres y 94 mujeres, en conflictos con la ley a los que, con el desarrollo de su modelo pedagdgico, se realizaron acciones de enfoque restaurativo, aplicado en las problematicas y los conflictos presentados por los NNAJ vinculados al IDIPRON.

0 N/A $5,685| $3,281| 57.70| $16,345| 0.00] $20,993] y $22,167| d
19 Implementar y difundir una (1) politica publica para el ejercicio de las libertades fundamentales de religion, $257 $97| 37.64 $940 $0| 0.00 $1,124 . $1,149 . , . X $97| 2.10
culto y conciencia en la ciudad

Indicador(es)

(C) 19 Plan de accion de la Politica Publica para el ejercicio de las libertades fundamentales de religion, culto y conciencia en la ciudad implementado para el periodo 2020-2024

Afio Programacion | programacian Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.20 0.20 0.02) 10.00% &) 10.00% @
2021 0.50 0.50 0.00| 0.00%
2022 0.80 0.80 0.00 0.00%
2023 0.90 0.90 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00] 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 2.00% @

Retrasos y soluciones: No se presentan.

Avances y Logros: De conformidad a lo establecido en el Acuerdo Distrital 685 de 2017, en lo corrido del 2° semestre de la vigencia 2020, la Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia ha venido asumiendo el rol de Secretaria Técnica, brindando apoyo desde la institucionalidad a la promocién,
articulacién, seguimiento, y evaluacion de las politicas, estrategias, planes y programas en materia de libertad religiosa, de cultos y conciencia en el Distrito Capital, garantizando los derechos de quienes ejercen dichas libertades en el marco de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 133 de 1994. En
el mismo sentido, se ha acompafiado el desarrollo de 36 comités locales, siendo estos espacios de participacion local del sector religiosos estratégicos para la territorializacion de la Politica publica de libertades fundamentales de religion, culto y conciencia para el distrito capital.

Desde la Subdireccién de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia se han venido sosteniendo reuniones con la Direccién de Tecnologias e Informacion y la fabrica de software, orientadas a la concertacién entre las dependencias para el desarrollo y puesta en marcha de nuevos desarrollos a la
plataforma interreligiosa para la accion social y comunitaria, orientados a Promover acciones distritales para la proteccién/defensa de las diferentes practicas sociales alrededor de la libertad religiosa y de conciencia. Producto de lo enunciado, se cuenta en funcionamiento con el desarrollo del componente
de participacién ciudadana, no obstante, uno de los ajustes y desarrollos solicitados es la inclusién de Comités Locales que hacen parte de la participacion ciudadana y de la cual se estd a la espera de ser presentada a la subdireccién por parte de la DTI.

20 Ajustar y coordinar la implementacion de una estrategia distrital de cambio cultural para la transformacién $67 $20| 30.03 $530 $0, 0.00 $490 $0  0.00 $590 $0| 0.00 $390 $0| 0.00 $2,067 $20| 0.97
de imaginarios y representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los derechos de las
personas LGBTI, en los 15 sectores de la Administracién Distrital
Indicador(es)
(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI Fecha de impresién: 10-NOV-2020 19:26 Péagina 8 de 306
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 4266021608 Reporte: sp_ejec_cg_bh_estr.rdf (20190618)



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 20 Estrategia Distrital de cambio cultural para la transformacion de imaginarios y representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los derechos de las personas LGBTI, implementada
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.05) 0.05| 0.02 40.00% & 40.00% @
2021 0.30 0.30| 0.00| 0.00%
2022 0.30 0.30 0.00 0.00%
2023 0.30 0.30 0.00 0.00%
2024 0.05] 0.05] 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.02 al Plan de Desarrollo 2.00% @
Retrasos y soluciones: No reporta
Avances y Logros: Se elaboraron y difundieron piezas comunicativas relacionadas con las fechas emblematicas de sectores sociales LGBTI de: i) Dia Internacional del Orgullo LGBTI; ii) Dia Internacional de la Lucha contra la trata de personas; iii) Dia del Adulto Mayor LGBTI y; iv) Dia Nacional contra la Homofobia.
Se envian las mismas a los diferentes sectores para ser difundidas y compartidas. Dia Internacional de la Visibilidad Bisexual. Se elaboré el boletin Marcha virtual dia Internacional del Orgullo LGBTI que fue divulgado por correo de la SDP, en pagina web de la Secretaria y el micrositio de la Direccién de
Diversidad Sexual.
En lo que tiene que ver con el Festival por la Igualdad, se han venido planeando las diferentes actividades que componen la Semana. Estas actividades son:
1. Ciclo de cine rosa
2. Juegos por la igualdad
3. Lanzamiento proyecto Monocuco
4. Madrugén LGBTI
5. Activate
6. Congreso por la igualdad
7. Cierre Rural
21 Atender en las 20 localidades del distrito a la poblacién en flujos migratorios mixtos y retornados que $1,818 $1,151| 63.29 $2,167 $0, 0.00 $1,725 $0  0.00 $1,777 $0| 0.00 $1,961 $0| 0.00 $9,448 $1,151| 12.18
solicitan la oferta de servicios de la SDIS
Indicador(es)
(S) 21 Numero de personas en flujos migratorios mixtos y retornados atendidas en las 20 localidades del distrito Linea Base: 13620
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 6,422.00 6,422.00 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 12,842.00 12,842.00 0.00| 0.00%
2022 12,842.00 12,842.00 0.00 0.00%
2023 12,842.00 12,842.00 0.00 0.00%
2024 6,421.00 6,421.00 0.00 0.00%
TOTAL 51,369.0 51,369.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: En el periodo no se registra ningun retraso, sin embargo, al no estar oficializada la bitdcora del conteo de meta, no se cuenta con datos oficiales de atencién a poblacién migrante, en la medida que este proyecto es nuevo, en consecuencia, se estan adelantando todos los trdmites administrativos para su
debida oficializacién.
Avances y Logros: En el marco del Plan de desarrollo ¢Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI¢, La Secretaria Distrital de Integracién Social ha atendido poblaciéon migrante que ha solicitado servicios sociales en el Centro Integral de Atencién al Migrante y avanza en recorridos territoriales por las Localidades
del Distrito a fin de generar busqueda activa de poblacién migrante.
Avance del indicador de la Meta Plan de Desarrollo: La Secretaria Distrital de Integracién social ha realizado atenciones y caracterizaciones a poblacién migrante, prestando servicio de acogida transitoria y ha realizado sistematizacién de alianzas estrategicas que permitan generar nuevos beneficios para la
poblacion y priorizacion de territorios.
22 Disefiar e implementar acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el $0 $0| 0.00 $130 $0| 0.00 $90 $0  0.00 $90 $0| 0.00 $90 $0| 0.00 $400 $0| 0.00
fortalecimiento de la politica publica en el orden nacional e internacional

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 22 Acciones concertadas con las redes de los sectores LGBTI que promuevan el fortalecimiento de la politica piblica LGBTI, implementadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
TOTAL 4.00 4.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
23 Disefiar e implementar una estrategia integral de atencion a la denuncia contra la discriminacion y $0 $0| 0.00 $228 $0, 0.00 $128 $0  0.00 $48 $0| 0.00 $48 $0| 0.00 $450 $0| 0.00
vulneracién de los derechos para personas de los sectores sociales LGBTI
Indicador(es)
(S) 23 Estrategia integral de atencién a la denuncia contra la discriminacién y vulneracion de los derechos para personas LGBTI, disefiada e implementada
Afio P(ogramacién Programacion Ejecucion i AYANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 0.35 0.35| 0.00| 0.00%
2022 0.35 0.35| 0.00 0.00%
2023 0.15 0.15| 0.00 0.00%
2024 0.15 0.15| 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
24 Disefiar y coordinar la implementacion de una estrategia distrital de Ambientes Laborales Inclusivos, en los $0 $0| 0.00 $385 $0, 0.00 $815 $0  0.00 $670 $0| 0.00 $130 $0| 0.00 $2,000 $0| 0.00
15 sectores del Distrito y en el sector privado, (formal e informal) para la transformacion de imaginarios y
representaciones sociales negativas que afectan el ejercicio de los derechos de los sectores LGBTI y la
activacion de la economia en sectores LGBTI, especialmente en los més vulnerables
Indicador(es)
(S) 24 Estrategia distrital de Ambientes laborales Inclusivos en el distrito y en el sector privado, disefiada e implementada
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 0.25) 0.25| 0.00| 0.00%
2022 0.25) 0.25| 0.00 0.00%
2023 0.25 0.25| 0.00 0.00%
2024 0.25 0.25| 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
25 Fortalecer la implementacion de la Politica Plblica LGBTI a través de la puesta en marcha de 2 nuevos $576 $473| 82.18 $1,656 $0| 0.00 $2,296 $0  0.00 $2,367 $0| 0.00 $2,513 $0| 0.00 $9,408 $473| 5.03
centros comunitarios LGBTI con enfoque territorial para la prestacion de servicios sociales bajo modelos
flexibles de atencioén integral en el marco de la PPLGBTI

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: No se presentan.
Avances y Logros: Se adelant6 proceso de revisiéon de documentos controlados en el Sistema Integrado de Gestion asociados al componente de prevencion y proteccion.
Dentro de estrategias de difusion de rutas de atencién definidas, se propone disefiar e implementar campafia para contribuir a creacion de base social para la paz, desde el reconocimiento y no estigmatizacion de las lideresas y las lideres sociales, defensores de DDHH, defensores del proceso de paz y
personas en proceso de reincorporacion.
Ademas, se llevé a cabo difusion de la ruta a: miembros del partido politico FARC, funcionarios de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién, funcionarios de la Policia Metropolitana de Bogot4, lideres(as) de la Mesa Local de Victimas de Fontibén.
Se disefié6 metodologia pedagdgica para la Ruta Distrital de Atencién y Proteccion para Defensores(as) de DDHH, con enfoque de prevencion. En temas de formacién y sensibilizacion sobre la Estrategia Casa Refugio LGBTI, se particip6 en sesion del Comité Local de DDHH de la localidad de San
Cristébal.
Se identificé necesidad de territorializar y focalizar acciones que se realizan desde el componente de prevencion. Para UPZ priorizadas, se hace un analisis de agentes generadores de violencia como grupos armados ilegales, crimen organizado y delincuencia comun.
Se desarrolla estrategia de actualizacién del Plan Distrital De Prevencion y Proteccion De Vulneraciones a los Derechos a la Vida, integridad, Libertad y Seguridad de Personas, Grupos y Comunidades.
Se avanzé en presentacion de estrategia de actualizacién del Plan Distrital de Prevencién ante el Comité Distrital de Prevencién. Se realizé la sesién ordinaria del Comité Distrital de Prevencién en el cual se aprobé de parte del quorum decisorio la estrategia de actualizacién del Plan.

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 25 Numero de personas atendidas mediante la implementacién de 2 centros comunitarios LGBTI, para fortalecer la implementacién de la politica publica
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 1,051.00 1,051.00 1,072.00 102.009 o 102.009 W
2021 3,705.00 3,705.00 0.00| 0.00%
2022 3,758.00 3,758.00 0.00 0.00%
2023 3,918.00 3,918.00 0.00 0.00%
2024 3,568.00 3,568.00 0.00 0.00%
TOTAL 16,000.0 16,000.00 1,072.000 al Plan de Desarrollo 6.70% @
Retrasos y soluciones: No se han presentado retrasos en el cumplimiento de esta meta
Avances y Logros: Durante la ejecucion del Plan de Desarrollo ¢ Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del Siglo XXI¢, la Secretaria Distrital de Integracion Social atendié a 1.702 personas de los sectores sociales LGBTI, en lo transcurrido del segundo semestre del 2020. La identificacion y caracterizacion de
personas de los sectores LGBTI se realizé con el Procedimiento para la Orientacion, Informacion y Referenciacion (OIR) de motivos de consulta en los servicios sociales y demas necesidades identificadas en el proceso de territorializacion de la Politica Publica LGBTI, lo que permitié activar rutas de
atencién a nivel intra e intersectorial para la respuesta efectiva y oportuna en el marco de la Emergencia Sanitaria y Ambiental por COVID -19, aportando asi a la disminucién de la vulnerabilidad de personas LGBTI en el Distrito.
26 Fortalecer tres (3) rutas de promocion, prevencion, atencién y proteccion a defensores y defensoras de $398 $76| 19.02 $1,212 $0, 0.00 $2,408 $0  0.00 $2,543 $0| 0.00 $3,389 $0| 0.00 $9,950 $76| 0.76
Derechos Humanos, sectores sociales LGBTI y Victimas del Delito de Trata de Personas, producto de la
posible vulneracidn de los derechos a la vida, libertad, seguridad e integridad
Indicador(es)
(K) 26 Numero de rutas de atencién promocién, prevencion, atencién y proteccion fortalecidas
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 3.00 3.00 0.33 11.00% &) 11.00% @
2021 3.00 3.00] 0.00] 0.00%
2022 3.00 3.00] 0.00 0.00%
2023 3.00 3.00] 0.00 0.00%
2024 3.00 3.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 2.20% @

(K) 27 Porcentaje de personas que requieran atencion (por las rutas) atendidas

Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%q
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 4266021608

Fecha de impresién: 10-NOV-2020 19:26
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Retrasos y soluciones: No se presentan.
Avances y Logros: En el marco de la implementacion de la Ruta Distrital de Atencion y Proteccion para Defensores y Defensoras de Derechos Humanos, se brindé atencion juridica y psicosocial al 100% de los lideres y lideresas que requirieron la activacion de la misma, registrando asi cincuenta y siete (57) ingresos,
cincuenta y cuatro (54) nuevos hechos, noventa y cinco (95) seguimientos y tres (3) orientaciones, para un total de doscientas nueve (209) atenciones a defensores y defensoras en posible situacion de riesgo.
En el marco de la implementacién de la Estrategia de Atencién a Victimas de violencia(s) y discriminacion en razén a su orientacion sexual e identidad de género Casa Refugio LGBTI, se registraron doce (12) ingresos a personas de la comunidad LGBTI, y ademas se realizaron veintisiete (27) seguimientos,
para un total de treinta y nueve (39) atenciones.
En el marco de la implementacién de la ruta intersectorial para la prevencion, proteccién y asistencia a las victimas del delito de trata de personas, se registraron seis (6) nuevos casos de posibles victimas del delito, se realizaron cuarenta y siete (47) seguimientos a casos y una (1) orientacion.
27 Fortalecimiento del 100% de los espacios de atencién diferenciada y participacion para comunidades $391 $373| 95.41 $1,337 $0, 0.00 $1,463 $0  0.00 $1,559 $0| 0.00 $1,267 $0| 0.00 $6,017 $373|  6.20
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indigenas y pueblo gitano, para promover el goce
de los derechos de los grupos étnicos y mitigar afectaciones al tejido social
Indicador(es)
(C) 28 Porcentaje de espacios de atencién diferenciada y de participacién para comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indigenas y pueblo gitano fortalecidos
Afio P(ogramacién Programacion Ejecucion i AYANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 15.00 15.00 0.75 5.00% @ 5.00% @
2021 40.00 40.00| 0.00| 0.00%
2022 79.00 79.00 0.00 0.00%
2023 90.00 90.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.75% @
Retrasos y soluciones: No se presentan.
Avances y Logros: La Subdireccién de Asuntos Etnicos en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19, ha brindado acompafiamiento a las comunidades étnicas, especialmente en la orientacion para el acceso a las ofertas en materia de Ayuda Humanitaria que ofrece la Administracion Distrital. Asi
mismo, se ha brindado atencién en temas de familia, educacién y atencién a victimas del conflicto armado por medio de canales no presenciales y presenciales.
Indicador(es)
(S) 28 Porcentaje de espacios de atencion diferenciada y de participacién para comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueros, pueblos indigenas y pueblo gitano fortalecidos
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 10.00 10.00| 4.00 40.00% & 40.00% @
2021 25.00 25.00 0.00| 0.00%
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 4.00, al Plan de Desarrollo 4.00% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Este indicador tiene avance de 4%, en el marco del fortalecimiento a las instancias étnicas, se elaboré el documento propuesta -Insumo para el disefio de la metodologia para la construccién de una (1) estrategia integral contra la discriminacién racial, con alcance local, en consonancia con la subdireccién
de Asuntos Etnicos de la SDG.
Se disefiaron las acciones de informacién, promocién y empoderamiento en capacidades democraticas, para la participacion incidente a miembros de las instancias (espacios) de participacion locales. Ruta de Fortalecimiento a Instancias
28 Implementar cuatro (4) Planes de Acciones Afirmativas - PIAA para grupos étnicos, que permitan su $213 $60| 28.18 $553 $0, 0.00 $790 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,556 $60| 3.86
ejecucioén en articulacién con los sectores de la administracion Distrital

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresion: 10-NOV-2020 19:26
4266021608

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Péagina 12 de 306

Reporte: sp_ejec_cg_bh_estr.rdf (20190618)



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

Programado Ejecutado

Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %

| %

(C) 29 Numero de Planes de Acciones Afirmativas PIAA para grupos étnicos transitorios implementados

Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.50 0.50) 0.09 18.00% &) 18.00% @
2021 2.00 2.00) 0.00] 0.00%
2022 4.00 4.00 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 2.25% @

Retrasos y soluciones: No se presentan.

Avances y Logros: Se realizaron informes semestrales (cualitativos y cuantitativo) de seguimiento a implementacién de acciones afirmativas concertadas con la poblacion raizal y comunidades negras.
Se apoy6 compilacion del informe de seguimiento del PIAA en cumplimiento a la Politica Publica 543-2011 de Poblacién Indigena.
Se brindé apoyo a formulacién y compilacion del Informe PIAA de || SEMESTRE de la Poblacién Gitana. Se avanz6 en la estructuracion del documento Balance de cada Politica Publica étnica, en apoyo con la Consultoria de la OIM.
Para la formulacion de Planes Integrales de Acciones Afirmativas para grupos étnicos transitorios en las fases de participacion, concertacion y protocolizacion se realizaron: Reuniones interinstitucionales con los grupos étnicos y sectores de la administracion corresponsables de politica publica para la
socializacion de la estrategia de concertacion del art. 66 del Acuerdo distrital 761 de 2020, Desarrollo de procesos de concertacion entre la comunidad vy la institucionalidad, Apoyo en la validacion de las entidades distritales de las propuestas de accion por parte de las comunidades a incluir en los diferentes
planes, programas y proyectos de la administracion.
Teniendo en cuenta la solicitud de seguimiento de la SDP a los Planes Integrales de Acciones Afirmativas vigentes en el Distrito Capital de los grupos étnicos: Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueros, Pueblos Indigenas y Pueblo Gitano, de los cuales es rector de politica la Secretaria
Distrital de Gobierno a través de la Subdireccion de Asuntos Etnicos (SAE), la Subsecretaria para la Gobernabilidad y la Garantia de Derechos y la SAE realizaron la revisién de la informacion reportada por los sectores corresponsables de acciones de politica pablica para la vigencia 2020, informacion que
fue remitida a la Secretaria Distrital de Planeacién.

Retrasos y soluciones: No se presentan.

Avances y Logros: Se adelant6 proceso de territorializacion de las acciones de la PPIDDHH en el marco de comités locales de DDHH. Se acompafi6 50 sesiones ordinarias, socializando la PPIDDHH y brindando asistencia técnica. Se cuenta con metodologia propuesta para priorizar productos de acuerdo con necesidades
territoriales, abarcando los 5 ejes.
Se realiz6 depuracién de entidades que por su misionalidad podrian tener rutas de atencion, estrategias u oferta institucional dirigida a poblaciones diferenciales y/o de especial proteccion en el marco del Sistema Distrital de DDHH. Se identificaron 18 entidades y 104 rutas, servicios y estrategias.
Se realiz6 reunién con la Direccién de Ambiente y Ruralidad de la SDP para avanzar en implementacion del producto 5.4.1 Bateria de indicadores para el goce efectivo de los DDHH de las personas que habitan en la ruralidad. Se presenté propuesta de metodologia que inicia con identificacién de
indicadores existentes.
Se particip6 en revisién y planteamiento de sugerencias para ajuste a documentos controlados que hacen parte del proceso Fomento y Proteccion de los DDHH, contemplando.
Se realiz6 reunion con coordinador del sistema distrital de informacién en DDHH para establecer pautas para avanzar en la implementacion del 30%, para el afio 2020 que esta descrita en la ficha del producto 5.8.1 - Sistema Distrital de Informacién en DDHH.
Se reportan 825 registros de personas que recibieron procesos de educacion en DDHH en el marco del PEDHU, las principales tematicas abordadas fueron DDHH, derechos constitucionales, enfoques de derechos incluyendo el derecho al cuidado y derecho a la protesta.
Se avanzo en elaboracion de cronograma de entrega y avance en documento de estrategia solicitando reunién con UPN, en aras de identificar condiciones de posibilidad, alternativas a una nueva administracion de fondos por parte del Icetex y envio de las memorias administrativas y académicas 2017-
2020 y los costos de la profesionalizacion.

29 Implementar dos (2) Politicas Publicas: i) Superacion de escenarios de vulneracién de Derechos Humanos $605 $466| 77.01 $2,266 $0, 0.00 $1,814 $0  0.00 $1,842 $0| 0.00 $865 $0| 0.00 $7,392 $466| 6.30
ii) Lucha contra la trata de personas con enfoques de género, de derechos, diferencial y territorial
Indicador(es)
(C) 30 Plan de accion de la Politica Publica Integral en Derechos Humanos implementado para el periodo 2020-2024
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE A
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD

2020 0.10 0.10| 0.04 40.00% @& 40.00% @

2021 0.40 0.40 0.00| 0.00%

2022 0.75) 0.75| 0.00 0.00%

2023 0.90 0.90| 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 4.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: No se presentan.
Avances y Logros:

andlisis cualitativo del documento diagnéstico.

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(C) 31 Politica Publica de Lucha contra la trata de personas formulada e implementada en el marco de la metodologia CONPES-D
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 0.10 0.10| 0.05) 50.0000 50.00% £

2021 0.40 0.40 0.00| 0.00%

2022 0.75| 0.75] 0.00 0.00%

2023 0.90 0.90] 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 5.00% @

En el transcurso del mes de septiembre se avanz6 en un ejercicio de retroalimentacién del documento diagnoéstico e identificacion de factores estratégicos, con el objetivo de recibir recomendaciones de fortalecimiento del mismo de manera previa al proceso de radicacion formal ante la Secretaria Distrital de
Planeacion. En este sentido, se adelanté una mesa técnica con la Direccion de Politicas Sectoriales de la SDP el dia 7 de septiembre de 2020 que tuvo como objetivo recibir lineamientos y observaciones frente a la construccion del diagnéstico.
Adicionalmente, se trabajo en la transcripcion y sistematizacion de (7) entrevistas semiestructuradas realizadas a actores institucionales, expertos, académicos y organizaciones en el marco de la fase de agenda publica de la Politica de Lucha Contra la Trata de Personas, que serviran de insumo para el

En lo relativo a la preparacion de la fase de formulacion de la politica, se construy6é un documento de metodolégico de las concertaciones y reuniones bilaterales, De manera complementaria, se elaboré un cronograma para iniciar reuniones de trabajo internas con las diferentes dependencias de la
Secretaria Distrital de Gobierno con el objetivo de realizar propuestas de acciones y alternativas de solucién a la probleméatica.

LGBTI en pobreza extrema y vulnerabilidad social a la oferta de servicios sociales de seguridad
alimentaria, transferencias monetarias y/o de cuidado de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social

sanitaria sobre esta poblacion

30 Implementar el 100% de las acciones que articulen la ejecucion de un (1) plan de vida de la comunidad $148 $15| 10.41 $898 $0, 0.00 $1,436 $0  0.00 $1,559 $0| 0.00 $924 $0| 0.00 $4,965 $15| 0.31
Muisca de Bosa, a partir de la coordinacién técnica de los sectores de la administracion Distrital
Indicador(es)
(C) 32 Porcentaje de acciones que articulen la ejecucion del plan de vida de la comunidad Muisca de Bosa implementadas
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 15.00 15.00 0.07| 0.47% & 0.47% @
2021 40.00 40.00| 0.00| 0.00%
2022 70.00 70.00 0.00 0.00%
2023 90.00 90.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.07% @
Retrasos y soluciones: No se presentan.
Avances y Logros: Producto del apoyo técnico a la comunidad Muisca de Bosa desde la Subdireccion cje Asuntos Etnicos, para la elaboracion de las propuestas en concordancia con el plan de vida, se logré la concertacion con tres entidades del Sector Cultura (Secretaria, IDPC, IDARTES). Producto del apoyo técnico a los
Sectores Administrativos de Coordinacion por parte de la Subdireccion de Asuntos Etnicos de la Secretaria Distrital de Gobierno, y en el marco de los compromisos establecidos en el Plan de Vida de la Comunidad Muisca de Bosa, en lo corrido del 3° trimestre se ha logrado la formulacién de proyectos por
parte de las entidades con las cuales ha sido favorable el proceso de concertacion. Producto del seguimiento a los acuerdos de las Consultas previas del Plan Parcial del Edén el Descanso y la Consulta previa del Plan de Manejo Ambiental del Humedal la Isla, realizada por la Subdireccion de Asuntos
Etnicos de la Secretaria Distrital de Gobierno, se ha logrado garantizar la contextualizacién de la discusién con los ocho Sectores del Distrito y sus entidades Adscritas asociadas a este proceso.
31 Implementar un modelo de inclusién social, a través de la vinculacién personas de los sectores sociales $674 $191| 28.29 $1,688 $0, 0.00 $2,308 $0  0.00 $2,375 $0| 0.00 $2,548 $0| 0.00 $9,594 $191| 1.99

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 33 Nivel de implementacion del modelo de inclusion social para las personas de los sectores LGBTI
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.15 0.15| 0.05) 33.33% @& 33.33% @
2021 0.25) 0.25| 0.00| 0.00%
2022 0.25| 0.25| 0.00 0.00%
2023 0.25| 0.25| 0.00 0.00%
2024 0.10 0.10 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.05 al Plan de Desarrollo 5.00% @
Retrasos y soluciones: No se han presentado retrasos en el cumplimiento de esta meta
Avances y Logros: La meta sectorial 31 se ejecuta conforme a lo programado, con un avance de ejecucion de la meta del 30,67%, el que da cuenta de la
fase de alistamiento con el avance del documento de lectura de realidades desde los territorios donde se implementa la Politica
Publica para la Garantia Plena de los Derechos de las Personas LGBTI. Asi mismo, se presenta un informe con los procesos de
articulacion y mesas de trabajo realizadas con otras dependencias de la SDIS para la apropiacion técnica, conceptual y metodolégica
de los enfogues y componentes de la Estrategia Territorial Integral Social ETIS y del Sistema Distrital de Cuidado.
32 Implementar una (1) estrategia de cultura ciudadana para disminuir el racismo, la xenofobia y la $0 $0| 0.00 $205 $0| 0.00 $829 $0  0.00 $1,699 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $2,732 $0| 0.00
marginacion social en Bogota
Indicador(es)
(C) 34 Estrategia de cultura ciudadana para disminuir el racismo, la xenofobia y la marginacién social en Bogota implementada
Afio Programacion | programacién Ejecucion _ AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 0.50 0.50| 0.00| 0.00%
2022 0.80 0.80| 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
33 Incorporar en los 15 sectores de la Administracién Distrital, acciones orientadas a la implementacién de la $202 $201| 99.54 $360 $0| 0.00 $280 $0  0.00 $380 $0, 0.00 $180 $0| 0.00 $1,402 $201| 14.33
politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas LGBTI, con énfasis en acciones
afirmativas para las personas transgénero, a partir de 8 andlisis teméticos
Indicador(es)
(K) 35 Acciones orientadas a la implementacién de la politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas LGBTI, incorporadas en los 15 sectores de la Administracion Distrital
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 15.00 15.00 8.00) 53.33% 53.33% £
2021 15.00 15.00 0.00| 0.00%
2022 15.00 15.00 0.00 0.00%
2023 15.00 15.00 0.00 0.00%
2024 15.00 15.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 10.67% @
Retrasos y soluciones: No reporta
Avances y Logros: Se realiz6 asistencia técnica para la preparacion de los reportes del primer y segundo semestre y para la ejecucién de la Politica PUblica LGBTI en los 15 sectores de la administracion distrital. En desarrollo de la asistencia para la incorporacién de los enfoques de la PPLGBTI en diferentes espacios de
articulacion Distrital, se asistié a los siguientes espacios interinstitucionales: Mesa de Juventud, Consejo Distrital de Atencién a Victimas de violencia Intrafamiliar y Violencias Sexuales, Consejo Distrital de politica social, Comité operativo de las familias, Comisién Intersectorial Diferencial poblacional, Mesa

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Zesai, Comité de lucha contra la trata de personas.
Se realiz6 la Il Jornada de actualizacion con los equipos de politica de sectores y localidades en torno al tema de asistencia técnica y transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género, en el que participaron 82 servidoras y servidores publicos de las alcaldias locales y de los
sectores de Cultura, Planeacién, Ambiente, Habitat y Salud. Con esta segunda jornada de actualizacién se da cumplimiento a las dos jornadas establecidas en la siguiente vigencia.
34 Realizar un estudio sobre la situacién de derechos humanos de los sectores sociales LGBTI | $0] $0] 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0  0.00 $400 0.00 $0 $0| 0.00 $400 $0, 0.00
Indicador(es)
(S) 36 Estudio sobre la situacion de derechos humanos de los sectores sociales LGBTI, realizado
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 0.00 0.00| 0.00| 0.00%
2022 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
35 Reformular cuatro (4) politicas publicas étnicas $265 $139]| 52.65 $1,179 $0| 0.00 $2,457 $0  0.00 $2,699 0.00 $0 $0| 0.00 $6,600 $139] 211
Indicador(es)
(C) 37 Numero de Politicas publicas étnicas formuladas en el marco de la metodologia CONPES-D
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.20 0.20] 0.03 15.00% &) 15.00% @
2021 0.50 0.50| 0.00| 0.00%
2022 2.00 2.00| 0.00 0.00%
2023 4.00 4.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.75% @
Retrasos y soluciones: No se presentan.
Avances y Logros: La Subdireccién de Asuntos Etnicos de la Secretarfa Distrital de Gobierno, en el marco de las fases del ciclo de politica publica adoptado en el distrito capital a través del Decreto 668 de 2017, viene desarrollando la fase de estructuracion, la cual tiene como objetivo la presentacién de los documentos de
estructuracion de las politicas publicas al comité sectorial y a la Secretaria Técnica del CONPES D.C. Durante el 3° trimestre de la vigencia se ha logrado avanzar en el disefio y la elaboracion de los documentos de estructuracion para las 4 politicas publicas étnicas que buscan favorecer las condiciones de
las comunidades Raizal, Negra, afrodescendiente, palanquera (NAP), Rom, e indigena.
En el mes de septiembre la gestién técnica adelantada estuvo relacionada con la terminacién de anexos, mesas de trabajo, estructuracion de los documentos y la remisién de estos a la Oficina Asesora de Planeacion y Subsecretaria para la Gobernabilidad y Garantia de Derechos en revisién previa.
De acuerdo con la reunién sostenida con el equipo de la SAE el 3 de septiembre y después de la orientacién técnica de la SDP en reunion sostenida el 13 de agosto, se tomo la decisiéon de nombrar lo que seria documento balance como documentos de anélisis de la situacion problematica, esto en
consideracion a la falta de informacién para realizar el balance de cada politica durante todo el ciclo. En este sentido se culminé la elaboracién de los 4 documentos de andlisis de cada una de las politicas publicas.
Los documentos de andlisis seran el apoyo técnico para el desarrollo de la fase de agenda publica y la formulacién del documento diagndstico y de factores estratégicos.
36 Reformular una (1) politica publica de discapacidad, en el marco de la Secretaria Técnica distrital de $71 $19| 26.60 $610 $0| 0.00 $540 $0  0.00 $420 0.00 $779 $0| 0.00 $2,420 $19| 0.79
discapacidad

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(C) 38 Politica publica de discapacidad formulada en el marco de la metodologia CONPES-D
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 0.20 0.20] 0.09 45.00% A, 45.00% ey

2021 0.80 0.80| 0.00| 0.00%

2022 0.90 0.90| 0.00 0.00%

2023 0.95 0.95| 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 9.00% @

Retrasos y soluciones: No se presentan.

Avances y Logros:

Se desarrollaron 13 sesiones ordinarias con la Mesa de Concertacion e Incidencia, avanzado en revision y ajustes a estrategia de participacion. Se revisaron y ajustaron 7 categorias de aspectos relevantes: accesibilidad, acceso, emergencias y desastres, vida cultural, actividades recreativas,
esparcimiento, deporte y turismo, derechos sexuales, trabajo, ingresos e independencia econémica, y educacion. Se disefiaron metodologias para dialogos, foros, encuentros locales, capacitacion a delegados locales.
Se realizaron reuniones de articulacién con ICBF, SDIS, SED, Subdireccién de Asuntos Etnicos de la Secretarfa Distrital de Gobierno y la SDMujer.
El Comité Técnico de Discapacidad revisé marco teérico del documento de diagnéstico. Las sugerencias de ajuste fueron revisadas y abordadas en sesion extraordinaria del Comité.
Se avanza en implementacion y seguimiento a acciones para desarrollo de Plan Operativo del Sistema Distrital de Discapacidad.
Se logro6 articulacién con delegados a presidir los Consejos Locales de Discapacidad y el area de calidad de la SDG para dar paso a la consolidacién de la versién preliminar del documento que contenga protocolo de funcionamiento de Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad.
Se consolidé y envié a SDP matriz de armonizacion del Plan de Accion de Discapacidad con el Plan Distrital de Desarrollo.

cumplimiento de su

Indicador(es)

lan de accion

0 N/A $2,452| $2,003] 81.72] $7,975| $0,  0.00| $8,331] $0  0.00 $7,628| $0| 0.00 $6,470 $0| 0.00 $32,855 $2,003] 6.10
37 Disefiar acciones afirmativas con enfoque diferencial, para desarrollar capacidades y promover el $1,588 $1,207| 76.02 $4,876 $0| 0.00 $5,169 $0  0.00 $4,693 $0| 0.00 $3,949 $0| 0.00 $20,275 $1,207| 5.95
bienestar socio emocional y los derechos de las mujeres en todas sus diversidades, en los sectores de la
administracion distrital y en las localidades
Indicador(es)
(K) 39 Numero de sectores que implementan acciones afirmativas con enfoque diferencial para desarrollar capacidades y promover los derechos de las mujeres en todas sus diversidades
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 15.00 15.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 15.00 15.00 0.00| 0.00%
2022 15.00 15.00| 0.00 0.00%
2023 15.00 15.00| 0.00 0.00%
2024 15.00 15.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: Actualmente se estd avanzando en la gesiton para aumentar a 15 los sectores de la administracién que implementan acciones afirmativas con enfoque diferencial, a través, de la Politica Publica Mujer y Equidad de Género.
Avances y Logros:
38 Implementar la politica publica de mujeres y equidad de género en los sectores responsables del $210 $174| 82.66 $1,296 $0, 0.00 $1,375 $0  0.00 $1,096 $0| 0.00 $675 $0| 0.00 $4,651 $174| 3.73

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(K) Constante

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(K) 40 Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género implementada en articulacién con los sectores responsables en su Plan de Accién
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 1.00 1.00 0.00) 0.00% &) 0.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se adelant6 el proceso de consolidacion de la armonizacion y actualizacion de la matriz de plan de accion de la PPMYEG, teniendo en cuenta lo remitido por los sectores de la Administacion Distrital. Se radico el documento Conpes y la matriz del plan de accion de la PPMYEG con el radicado No. 1-
2020-005340 del 25 de agosto de 2020. Se realizo una reunién para la revisién de las categorias del trazador presupuestal de género. Se realizaron 2 reuniones, para la armonizacién de los instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

39 Incorporar de manera transversal, en los 15 sectores de la administracion distrital y en las localidades, el $653 $622| 95.26 $1,802 $0| 0.00 $1,786 $0  0.00 $1,840 $0, 0.00 $1,846 $0| 0.00 $7,928 $622| 7.85
enfoque de género y de derechos de las mujeres
Indicador(es)

(K) 41 Estrategia de transversalizacion implementada en los 15 sectores de la Administracion Distrital

Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 1.00 1.00) 1.00 100.00% i 100.00%q
2021 1.00 1.00] 0.00 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Se brindé Asistencia técnica a 15 sectores para concertacion de acciones de transversalizacion Il semestre 2020. Se concertaron: acciones con 3 para CIOM y Casa de Todas relacionadas con riesgos y afectaciones contra la vida e integridad de las mujeres. Se revisa reporte 2020-1 de instrumentos de
politica de 4 sectores. Se revisan proyectos de inversion para armonizacién con PDD de acciones para implementar la PPMyEG a cargo de 13 sectores. Se revisan propuestas de concertacion de actividades para transversalizacién de enfoque de género para 5 sectores. Se adelanta diligenciamiento de
matrices de concertacion para 5 sectores. Se realiza propuesta de concertacién para 3 sectores. Se elaboran lineamientos técnicos para transversalizacion del enfoque de género para 4 sectores y se entregan borradores de 2. Se hace revisién del enfoque de género y diferencial abordado en criterios de
viabilidad y elegibilidad . Se enviaron a la SPD recomendaciones para incorporacion de enfoques de género y diferencial en criterios de elegibilidad y viabilidad de 5 sectores. Se revisan documentos de politica publica y de lineamientos de 5 sectores. Se acompafian procesos, proyectos y programas de 6
sectores Se brindé acompafiamiento técnico para incorporacién del enfoque de género en espacios y documentos asociados a 5 sectores. Se formulan y revisan piezas, documentos y procesos asociados al diagnéstico, difusién y aprendizaje sobre los enfoques de género y diferencial por distintas
entidades de 5 sectores. Se participa de distintos espacios de caracter educativo propuestos por 2 sectores. Se elaboran los documentos de lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en proyectos de inversion de 13 sectores. Se formulan y revisan piezas, documentos y procesos
asociados al diagndstico, difusién y aprendizaje sobre los enfoques de género y diferencial para entidades articuladas a 6 sectores. Se participa de espacios de caracter educativo propuestos por 2 sectores.

$3,396,216
$21,268

$183,068
$182

0 N/A
40 A 2024 incrementar la vinculacién en 70.000 personas con discapacidad y cuidadoras/es a las acciones
individuales y colectivas para la identificacion, reconocimiento y atencion integral a las necesidades

diferenciales en salud e inclusion, priorizando estrategias de prevencion de la salud mental

$372,469 | $740,078| 0.00] $808,424 | $760,564 |

0.85

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVAY POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 42 Personas con discapacidad y cuidadoras/es vinculadas a las acciones individuales y colectivas para la atencion integral a las necesidades diferenciales en salud
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 6,500.00 6,500.00 4,426.00 68.09% 68.09% £
2021 17,000.00 17,000.00 0.00| 0.00%
2022 19,000.00 19,000.00 0.00 0.00%
2023 18,500.00 18,500.00 0.00 0.00%
2024 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00%

TOTAL 70,000.0 70,000.00 4,426.00 al Plan de Desarrollo 6.32% @

Retrasos y soluciones: Los procesos de implementacion de la Estrategia Rehabilitacion basada en Comunidad (RBC) se han visto afectados por la situacion de emergencia, los cuales han sido subsanados a través del trabajo de metodologias virtuales y la estructuracion de una ruta intersectorial apoyada por las acciones de
gestion dela Politica. Adicionalmente se ha podido llevar un seguimiento del comportamiento de la discapacidad en el marco del Covid 19, por medio de reportes semanales que se realizan a través del cruce de base de datos entre la base histérica del Registro para la Localizaciéon y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad y la base de SIVIGILA, ejercicio que ha sido pilar para la implementacion de la ruta de accion sectorial e intersectorial. De igual manera se vienen desarrollando procesos de asistencia técnica, fortalecimiento y acompafiamiento a las personas con discapacidad, cuidadoras/es y
familias que intervienen en la Estrategia de Rehabilitacién Basada en Comunidad.

Avances y Logros: Para el mes de agosto se tiene una cobertura de 4.426, de estas son 3.068 personas con discapacidad y 1.358 sin discapacidad, que incluye cuidadoras/es y gestores. Dentro del ejercicio de Politica, que incluye la estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad como actividad del plan distrital de
discapacidad, para el periodo con corte a agosto se realiz6 participacion en una (1) sesién ordinaria de Consejo Distrital de Discapacidad, dos (2) sesiones ordinarias del Comité Técnico Distrital de Discapacidad, (2) sesiones de la linea acceso, coordinacion y articulacion intersectorial, (7) mesas de trabajo
de las atenciones de la ruta intersectorial. Dicho ejercicio permite el fortalecimiento de la atencién de personas con discapacidad y cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad, mediante el aporte a la implementacién.

41 Actualizar, implementar y hacer seguimiento a la politica publica de infancia y adolescencia con la $979 $540| 55.13 $1,056 $0, 0.00 $2,001 $0  0.00 $1,955 $0| 0.00 $1,760 $0| 0.00 $7,750 $540| 6.96
participacion e incidencia de nifias, nifios y adolescentes, sus familias y la movilizacién de la sociedad civil

para la transformacién de los territorios y la generaciéon de entornos protectores desde la gestacién hasta

la adolescencia, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y sanitaria sobre esta poblacion

Indicador(es)
(C) 43 Porcentaje de avance en la actualizacion, implementacion y de seguimiento de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia Linea Base: 0
Afio Programacion | programacién Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 0.10 0.10 0.03) 30.00% & 30.00% @

2021 0.45 0.45| 0.00| 0.00%

2022 0.65) 0.65 0.00 0.00%

2023 0.85 0.85 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 3.00% @

Retrasos y soluciones: La virtualidad dificulta en cierta medida las posibilidades de hacer mas dinamico el ejercicio participativo de modo que tuviera un impacto mayor. No obstante, se han logrado llevar a cabo las acciones para avanzar en el proceso de evaluacién de la Politica Publica actual.

Avances y Logros: Bogota construye ciudad con las nifias, los nifios y adolescentes, favoreciendo espacios de dialogo con el gobierno Distrital, procurando que sus voces sean tenidas en cuenta, reflejo de ello, ha sido la inclusién de sus propuestas relacionadas con; cultura, educacion, recreacion, deporte, medio ambiente,
seguridad, movilidad y vivienda, en el plan de Desarrollo Distrital ¢, Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI.

La Ciudad inici6 el proceso de evaluacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia 2011 ¢, 2021 en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracion Social, como rectora de las politicas publicas poblacionales, a partir de un ejercicio de accién participativa, que recoge las percepciones de los
diferentes actores de la politica, incluyendo las nifias, los nifios y adolescentes, como principales protagonistas para establecer qué evaluar, como y para qué, a partir de lo cual se genera el documento técnico de motivacion de la evaluacion y su anexo técnico en coherencia con lo dispuesto por el
CONPES, el cual recoge los avances respecto a la garantia de derechos de las nifias, los nifios y adolescentes, asi como, los logros de ciudad, los elementos y aspectos susceptibles de mejoramiento, e integra las situaciones y tematicas emergentes, las lecciones y trayectorias aprendidas a lo largo de su
implementacion, e incorpora los retos que se le imponen a una nueva Politica Publica de Bogota
42 Atender con enfoque diferencial a 71.000 nifias y nifios en servicios dirigidos a la primera infancia $67,127 $28,116| 41.89 $183,640 $0, 0.00 $211,872 $0  0.00 $221,250 $0| 0.00 $223,340 $0| 0.00 $907,229 $28,116] 3.10
pertinentes y de calidad en el marco de la atencién integral, a través de una oferta flexible que tenga en
cuenta las dinamicas socioeconémicas de las familias y cuidadores y, que permita potenciar el desarrollo
de las nifias y los nifios, asi como prevenir situaciones de riesgo para la garantia de sus derechos

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(K) 44 Numero de nifias y nifios atendidos en servicios de educacion inicial de la SDIS (Incluye gestantes de acuerdo a la Ley 1804 de 2016)
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 71,000.00 67,000.00 61,960.00 92.48% Y 92.48% W

2021 71,000.00 71,000.00 0.00| 0.00%

2022 71,000.00 71,000.00 0.00 0.00%

2023 71,000.00 71,000.00 0.00 0.00%

2024 71,000.00 71,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 17.65% @

Retrasos y soluciones: El aislamiento preventivo a causa del covid19, ha presentado retrasos en la toma de medidas antropométricas a algunas nifias y nifios principalmente en la zona rural. Por otra parte, no todas las familias han contado con los medios virtuales para lograr la interaccion desde el componente pedagdgico, no
obstante se han disefiado y entregado paquetes pedagdgicos y se realiza seguimiento y acompafiamiento telefénico. Finalmente, los cierres temporales de jardines infantiles cofinanciados a causa del proceso competitivo-Decreto 092, impacté la oferta del servicio

El Distrito Capital cuenta con una oferta en Educacion Inicial en donde se promueve el desarrollo y la proteccién integral a través de la prestacion de servicios sociales dirigidos a la primera infancia desde la gestacién en entorno familiar y comunitario y en entornos institucionales asi: Creciendo en Familia,
Creciendo en Familia en la Ruralidad, Jardines Infantiles Diurnos, Jardines Infantiles Nocturnos y Casas de Pensamiento Intercultural, en los cuales se han atendido en el marco de la atencion integral en lo corrido del Plan de Desarrollo a 61.960 nifias y nifios, a través de la estrategia ¢ Aprendemos jugando
para cuidarnos en casag,, atencion no presencial a causa del Covid19 con orientaciones pedagodgicas planteadas desde el reconocimiento del hogar como un entorno protector, de aprendizaje y por ende posibilitador de experiencias pedagogicas que promueven procesos de desarrollo. Se realizaron
1.482.716 llamadas telefonicas donde se gener6 acompafiamiento pedagdgico, nutricional y en signos y sintomas de salud a nifias, nifios y gestantes, y se entregaron 82.031 paquetes alimentarios y 152.408 bonos canjeables por alimentos. En septiembre se dio inicio al retorno voluntario, gradual y seguro
a los jardines infantiles, con la implementacién de los esquemas de atencién en educacién inicial flexible y en alternancia, a partir de la priorizacién, alistamiento y aval de los protocolos de bioseguridad por parte de la SDS en 8 unidades operativas.

Avances y Logros:

43 Atender con enfoque diferencial y de manera flexible a 15.000 nifias, nifios y adolescentes del distrito en $6,667 $3,180| 47.69 $11,473 $0, 0.00 $15,634 $0  0.00 $16,426 $0| 0.00 $16,417 $0| 0.00 $66,618 $3,180| 4.77
riesgo de trabajo infantil y violencias sexuales, y migrantes en riesgo de vulneracién de sus derechos
Indicador(es)
(K) 45 Namero de nifias, nifios y adolescentes atendidos en riesgo o situacién de vulneracién de derechos como trabajo infantil y violencia sexual, asi como poblacién migrante
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD

2020 15,000.00 5,800.00 3,711.00 63.98%0 s 63.98% £

2021 15,000.00 15,000.00 0.00| 0.00%

2022 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%

2023 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%

2024 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 5.64% @

Retrasos y soluciones: Las principales dificultades recaen en la falta de dispositivos y redes de acceso a internet de algunos participantes, que afectan el acompafiamiento en casa asi como su desempefio escolar, ante esto, se han realizado visitas de seguimiento a los hogares de los participantes con las medidas de
bioseguridad requeridas para la entrega de elementos pedagdgicos para el desarrollo de las actividades propuestas en el marco de la atencion integral con enfoque diferencial. Por otra parte, se ha evidenciado por parte de algunas familias falta de corresponsabilidad familiar frente al seguimiento telefénico
o la asistencia al servicio Centro Abrazar, para lo cual se intensificaron las acciones de seguimiento y acompafiamiento.

Avances y Logros: El Distrito en el marco del cumplimiento del compromiso con la Infancia y la Adolescencia, y durante la emergencia sanitaria a causa por el Covid-19, ha garantizado la atencién integral a nifias, nifios y adolescentes del distrito en riesgo o situacion de trabajo infantil y migrantes en riesgo de vulneracion de
sus derechos de manera flexible con enfoque diferencial y de género a través de 13 Centros Amar, 30 unidades territoriales de la Estrategia Movil y el Centro Abrazar mediante la Estrategia ¢ Aprendemos jugando para cuidarnos en Casag,, brindando seguimiento continuo a las familias y los participantes y
realizando busquedas en los diferentes sectores de la ciudad. En el centro Abrazar se mantiene la atencién mixta, es decir, acompafiamiento en casa y atencién directa en la unidad operativa con propuestas pedagdgicas con enfoque diferencial logrando en los participantes tiempos de juego, adaptacioén al
servicio y a su contexto y acciones de corresponsabilidad familiar.

En este marco, en lo corrido del Plan de Desarrollo se han atendido XX nifias, nifios y adolescentes con el disefio e implementacion de diferentes estrategias pedagdgicas y psicosociales para la prevencion de violencias, el cuidado del medio ambiente, la promocion de habilidades y capacidades, el manejo
de emociones y situaciones de riesgo de vulneracién de derechos con el acompafiamiento virtual y telefonico; entrega de apoyos alimentarios y seguimiento nutricional. Asimismo, se realizaron 58.217 acompafiamientos y seguimientos telefénicos y se entregaron 2.368 paquetes alimentarios y 1.174 bonos
canjeables por alimentos. También se realizé articulacion con diferentes actores publicos y privados de orden distrital, nacional e internacional, con quienes se logré la entrega de kits de aseo, kits de bioseguridad, kits de ayuda humanitaria, medicamentos, paquetes alimentarios, albergue temporal,
jornadas sobre violencia de género, orientacion psicolégica, planificacion familiar y la remision y activacion de rutas de empleo y empleabilidad. Con el fin de contribuir al bienestar y en el marco de la garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias.
44 Atender integralmente al 100% de nifias y nifios en ubicacién institucional, generando procesos de $2,126 $561| 26.39 $4,532 $0, 0.00 $5,643 $0  0.00 $6,151 $0| 0.00 $5,507 $0| 0.00 $23,959 $561 2.34

ara el reintegro familiar

fortalecimiento de sus familias para la garantia de sus derechos

Indicador(es)

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVAY POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(K) 46 Porcentaje de nifios nifias en ubicacion institucional atendidos integralmente
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00%q
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos
Avances y Logros: Durante lo corrido del Plan de Desarrollo, con corte al 30 de septiembre 35 nifios, nifias y adolescentes atendidos por los Centros Proteger, han sido reintegrados oportunamente a su medio familiar previo proceso de restablecimiento de derechos y abordaje de sus familias. Con corte al 30 de septiembre
se han atendido integralmente 303 nifios, nifias y adolescentes en los Centros Proteger propiciando actuaciones portunas en el marco de su proceso legal de restablecimiento de derechos. Con corte al 30 de septiembre se han realizado 2 mesas técnicas para la socializacion de la propuesta preliminar
del Modelo de Atencién Integral a NNA en Centros Proteger al equipo de Politica Publica para las
Familias y la Subdirectora para la Familia con el fin garantizar la inclusion de la linea técnica de Politica en el Modelo. Este Modelo pretende dar linea técnica a los Centros Proteger para la atencion de los NNA bajo las
directrices sustentadas en las modalidades alternativas de cuidado alternativo. Como paso siguiente, durante los meses de septiembre y octubre, se realizaran mesas técnicas con las ONG y entidades de la academia con el fin de tener las observaciones correspondientes al Modelo, estos seran los Ultimos
insumos para elaborar la version
final del Modelo de Atencién
45 Beneficiar a 15.000 mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de 2 afios con servicios nutricionales, $2,586 $2,165| 83.72 $22,075 $0, 0.00 $3,968 $0  0.00 $2,889 $0| 0.00 $794 $0| 0.00 $32,313 $2,165| 6.70
con énfasis en los mil dias de oportunidades para la vida
Indicador(es)
(K) 47 Numero de mujeres gestantes, lactantes y nifios menores de 2 afios beneficiados con servicios nutricionales
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 15,000.00 15,000.00 14,652.00 97.68% * 97.68% i
2021 15,000.00 15,000.00 0.00] 0.00%
2022 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%
2023 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%
2024 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 19.54% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos
Avances y Logros: La estrategia de los mil dias de oportunidades para la vida considera la implementacion en el Distrito Capital de acciones integradas e integrales que promuevan el bienestar, la calidad de vida y la salud de los nifios y las nifias reconociéndolos como sujetos de derecho, garantizando su salud y seguridad
alimentaria y nutricional, y potenciando su desarrollo integral, con acciones protectoras e incluyentes orientadas a la modificacion de condiciones sociales, econémicas, ambientales y culturales
Durante los meses de junio a septiembre de 2020 se atendieron 3.750 madres gestantes- lactantes y 10902 nifios y nifias con bonos creciendo en familia
46 Beneficiar a 4.500 familias en situacion de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social a través de una $0 $0| 0.00 $1,209 $0, 0.00 $3,889 $0  0.00 $3,826 $0| 0.00 $8,667 $0| 0.00 $17,592 $0| 0.00
estrategia de inclusion social y de apoyos econémicos, dirigidos a garantizar el acceso y consumo de
alimentos, que favorezcan habitos de vida saludable

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 48 Numero de familias en situacion de pobreza, vulnerabilidad y/o fragilidad social beneficiadas a través de una estrategia de inclusién social y de apoyos econémicos Linea Base: 0
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 500.00 500.00 0.00| 0.00%
2022 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00%
2023 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00%
2024 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00%
TOTAL 4,500.0 4,500.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
47 Contribuir a la construccién de la memoria, la convivencia y la reconciliacion en el marco del acuerdo de $1,085 $506| 46.69 $2,591 $0| 0.00 $3,103 $0 0.00 $3,245 $0 0.00 $3,234 $0 0.00 $13,258 $506| 3.82
paz, a través de la atencién de 8.300 nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto
armado, desde un enfoque territorial
Indicador(es)
(C) 49 Nuamero de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado atendidos por la Estrategia Atrapasuefios
Afio Programacion | programacién Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 1,000.00 1,000.00 233.00 23.30% & 23.30% @
2021 2,000.00 2,000.00 0.00| 0.00%
2022 4,500.00 4,500.00| 0.00 0.00%
2023 7,000.00 7,000.00 0.00 0.00%
2024 8,300.00 8,300.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 2.81% @
Retrasos y soluciones: El acceso a algunos territorios se ve limitado por situaciones de inseguridad para el desarrollo de la atencién presencial a través de las estrategias el Circo de la Mariposa y Estamos contigo, con acciones desde el arte, la pedagogia y la ludica
Avances y Logros: La ciudad cuenta con la Estrategia Atrapasuefios dirigida a nifias, nifios y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado, generando acciones psicosociales, pedagoégicas y artisticas como aporte a la reparacién simbélica y construccién de paz, para fortalecer la capacidad protectora de las
familias como corresponsables y garantes de derechos. Asi como con la estrategia de atencién psicosocial ¢ El Circo de las Mariposasg, desde el arte, la pedagogia y la ludica para atender a nifias, nifios y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado en medio de la emergencia sanitaria por
COVID ¢, 19, a través de acciones de atencion individual, familiar y comunitaria en espacios como Proyectos de Vivienda Gratuita PVG. En este marco, en lo corrido del Plan de Desarrollo se han atendido a 23 nifias, nifios y Adolescentes, se realizaron 8.121 acompafiamientos y seguimientos telefénicos.
Como alianza estratégica se mantiene y fortalece la articulacién con el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion, estableciendo un plan de accién conjunto en el marco de la experiencia ¢ Viaje en el tiempo, Guardianes de la Memoriag,, para visibilizar la memoria de nifias, nifios y adolescentes victimas del
conflicto armado y sus familias; y con el Centro Nacional de Memoria Histdrica para la revision de la evaluacion de expertos al material pedagogico ¢Mi Lugar Hogar¢, para publicacion de una herramienta pedagégica que oriente el desarrollo de acciones de memoria con nifias, nifios y adolescentes
48 Contribuir con acciones enfocadas al proceso de reactivacion y adaptacion econémica de la ciudad a $0 $0| 0.00 $0 $0, 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00
través de las intervenciones priorizadas por las Alcaldias Locales
Indicador(es)
(S) 50 Porcentaje de recursos asignados a FDL para desarrollar acciones enfocadas al proceso de reactivacion y adaptacion econémica de la ciudad
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 100.00 100.00 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 0.00 0.00| 0.00| 0.00%
2022 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
49 Dinamizar la creacion de redes de cuidado comunitario en las 20 localidades entre las personas mayores y $300 $91| 30.49 $1,318 $0, 0.00 $1,631 $0  0.00 $1,705 $0| 0.00 $1,951 $0| 0.00 $6,905 $91| 1.32
actores del territorio que promuevan la asociacion, el acompafiamiento, la vinculacion a procesos de arte,
cultura, recreacién, deporte y habitos de vida saludable y la disminucién de la exclusién por razones de
edad a través de estrategias méviles en la ciudad

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente
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Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

Indicador(es)

2020

2021

2022

2023

2024 TOTAL

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado Ejecutado ‘ %

(C) 51 Numero de localidades con redes de cuidado dinamizadas Linea Base:

Subdireccion para la Vejez.

que se adelanta de forma exitosa al corte del presente informe.

Avances y Logros:

hasta ahora disefiadas.

habita en calle como parte.

personas seleccionadas sean contratadas prontamente.

Programacion
Inicial del PD

Programacioén

Ejecucion

AVANCE

Vigencia

De la Vigencia I'I'ranscurrido PD

2020 1.00

1.00 0.78

78.00 -

78009

2021 10.00

10.00 0.00|

0.00%

2022 20.00

20.00 0.00

0.00%

2023 20.00

20.00 0.00

0.00%

2024 20.00

20.00 0.00

0.00%

al Plan de Desarrollo 3.90%

Retrasos y soluciones: El principal retraso se ha presentado en el proceso de vinculacion de algunos integrantes de la
Estrategia de Redes de Cuidado Comunitario, situacién contingente que no depende de la

Es importante sefialar que, una de las alertas de esta meta, esta asociada a la ausencia del
Talento Humano proyectado y necesario para adelantar las acciones previstas. Para ello, a la par
de los procesos administrativos contractuales que se adelantan, se ha realizado de manera
acelerada un proceso de seleccién para vincular otros perfiles profesionales necesarios, proceso

Fue desarrollada la planeacion, organizacion y alistamiento de las acciones territoriales en calle,
que permitan el posicionamiento de la Estrategia de Redes de Cuidado Comunitario en la
localidad de Engativa, territorio seleccionado para el pilotaje de la Red Mayor Local. Se avanza
de manera importante en el documento técnico de la Estrategia de Redes de Cuidado
Comunitario, y en su formulacién se ha considerado el fortalecimiento de las lineas de accién

También fue elaborado un plan de trabajo que incluye la ampliacién de acciones a desarrollar,
entre las que se encuentra la georreferenciacién del comportamiento de la violencia contra
persona mayor. Asi mismo, se planted la elaboracién de una ruta de atencion para la restitucion
de derechos de las personas mayores, como un producto estratégico de la Estrategia de Redes
de Cuidado Comunitario, ademas de planear la identificacion del perfil de persona mayor que

En tanto que la Estrategia de Redes de Cuidado Comunitario incluye la atencién psicosocial y
juridica de personas mayores ante situaciones de violencia, maltrato y riesgo, para el mes de
septiembre se elaboré el documento completo de la Linea de Apoyo Juridico y Psicosocial,
borrador de cuya primera versién se avanzara en la formulacion de los protocolos de atencion,
mapa conceptual de la Ley 1850 de 2017, entre otros productos asociados.
Se inici6 la vinculacion contractual del Talento Humano de la Estrategia de Redes de Cuidado
Comunitario, logrando la contratacion efectiva de tres personas, y avanzando en el proceso de
gestién administrativa que permita la vinculacién de otros profesionales.
En particular, se implemento6 el proceso disefiado en meses anteriores, en correspondencia con

la politica de trabajo decente de la Administracion Distrital denominada ¢ Talento no palancag,. Este
proceso de seleccion se ha desarrollado de manera acelerada pero efectiva, de tal suerte que las

También se definié la localidad de Engativa como territorio para la implementacién de la Red
Mayor, dando inicio a la ejecucién de la Estrategia de Redes de Cuidado Comunitario. En el
desarrollo de ésta, se produjo el encuentro con la iniciativa desarrollada en el marco del concurso
de innovacién social organizado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
posibilidad que ha permitido complejizar el ejercicio y encontrar herramientas como el Banco del
Tiempo Mayor, entre otras que permiten potenciar el ejercicio en territorio.

modalidades, teniendo en cuenta las necesidades de los territorios y poblaciones

50 Entregar el 100% de apoyos alimentarios a través de los comedores comunitarios en sus diferentes

$42,087 $39,853‘ 92.71‘

$35,041

$o‘ o.oo‘

$60,218

$o‘ o.oo‘

$47,937 $0‘ 0.00‘

$34,915

$221,098 $39,853| 18.03

$0‘ o.oo‘

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos.
Avances y Logros:

prestado en los 124 Comedores distribuidos en 18 localidades

b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Indicador(es)

(K) 52 Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a través de los comedores comunitarios en sus diferentes modalidades

Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]

Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD

2020 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% e

2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%

2022 100.00 100.00 0.00 0.00%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo 20.00% @

En el marco del Plan de desarrollo ¢ Nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica¢, la Secretaria Distrital de Integraciéon Social atendié 35.704 personas en el servicio de comedores comunitarios, entregando 1.664.688 raciones de alimentos, servicio

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

No se presentaron retrasos

crudos para la prestacion de los diferentes servicios sociales de la Entidad
Desagregando los servicios para los meses de junio a septiembre de 2020, se encuentra:
-22.295 personas mediante bonos Bogota te Nutre.

-6.803 personas con canastas basicas.

-51.394 personas con bonos canjeables por alimentos para personas con discapacidad, Bonos jardines Infantiles, Bonos Centros crecer y del servicio enlace social.

51 Entregar el 100% de los apoyos alimentarios requeridos por la poblacién beneficiaria de los servicios $75,216 $46,372| 61.65 $122,494 $0| 0.00 $85,529 $0  0.00 $84,281 $0| 0.00 $55,046 $0| 0.00 $422,565 $46,372| 10.97
sociales de integracion social
Indicador(es)

(K) 53 Porcentaje de apoyos alimentarios entregados a poblacion beneficiaria de los servicios sociales

Afio Programacion | programacién |  Eiecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% 100.00% W
2021 100.00 100.00 0.00 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

En el marco del Plan de desarrollo ¢ Nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica¢, la Secretaria Distrital de Integracién Social atendié 83.030 personas en las modalidades de bonos canjeables por alimentos, Canastas Basicas y suministro de alimentos

-679 personas beneficiadas con la modalidad de alimentos crudos en las unidades operativas de los Centros proteger, Habitante de Calle, centros de proteccion social, centro abrazar y Centros integrales de proteccion social ubicados en las localidades del distrito Bogota,

52 Formular e implementar una estrategia pedagogica para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento $29

la redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado que realizan las mujeres en Bogota

Indicador(es)

$27| 94.12

$2,974

$0| 0.00

$2,478

$0 0.00 $1,743 $0

0.00

$1,426 $0

0.00

$8,650 $27| 0.31

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

(C) 54 Estrategia pedagoégica para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado implementada

Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.30 0.30 0.08 26.67% @& 26.67% @
2021 0.70 0.70 0.00] 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 8.00% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Disefi6 instrumento metodol6gico cualitativo para la identificacion de normas sociales frente al cuidado. Se sistematiz6 a partir de fuentes secundarias las problematicas asociadas con la mala distribucién del cuidado entre hombres y mujeres.
De forma complementaria, se han desarrollado reuniones con expertos nacionales e internacionales frente a cambio cultural ( Promundo, Mara Viveros y Franklin Gil).
En julio se realizé6 documento de ajuste a la estrategia de masculidades alternativas de acuerdo a los lineamientos del Sistema Distrital de Cuidado, en lo concerniente al componente pedagdgico (talleres 2, 3, 4, 5y 6 relacionados directamente con economia del cuidado) y al indice Sintético del Machismo
(grupos de andlisis 2 y 5 relacionadas directamente con corresponsabilidad de los cuidados).

Se realizaron 5 reuniones (1, 2, 17, 24 y 26 de septiembre) con el Ambito de Identidad y Género de la Direccién de Cultura Ciudadana de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte para establecer una ruta de accién conjunta que integre la estrategia pedagégica y de cambio cultural del SIDICU con la
estrategia para la promocion de las masculinidades cuidadoras y la eliminacién del machismo. Como resultado de estas reuniones se han establecido: 1) el objetivo general y los objetivos especificos de la estrategia conjunta 2) la identificacion del problema de percepcién sobre el trabajo de cuidado en
Bogota a partir fuentes secundarias (ENUT, EBC y ENDS), 3) un modelo de intervencién que reconoce tres ambitos de accién: a) con las personas y en los hogares b) en los entornos laborales, escolares, universitarios y comunitarios y c) en nivel de las representaciones colectivas y en las narrativas y 4)
una serie de acciones tentativas como la escuela del cuidado para hombres, los laboratorios del amor romantico, las acciones ludicas de cultura ciudadana en calle y la red de aliados del cuidado.

53 Formular las bases técnicas y coordinar la implementacién del sistema distrital del cuidado \ $114\ $105\ 92.11 $3,034 $0, 0.00 $369 $0  0.00 $387 $0| 0.00 $174 $0| 0.00 $4,078 $105 2.57

Indicador(es)

(S) 55 Porcentaje de avance en la definicion técnica y coordinacién para la implementacién del sistema distrital de cuidado

Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 7.00 7.00 2.74 39.14% @ 39.14% @
2021 18.00 18.00 0.00| 0.00%
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 25.00 25.00 0.00 0.00%
2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 2.74 al Plan de Desarrollo 2.74% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Se avanza en la definicién del marco normativo y conceptual e identificacién de acciones intersectoriales del Sistema Distrital de Cuidado, con los siguientes avances:
a. Construccion documento de marco normativo y conceptual del Sistema Distrital de Cuidado.
b. Identificacién de acciones intersectoriales para las Manzanas del Cuidado.
c. Proyeccién de documento diagnoéstico de oferta y demanda de cuidado ajustado a recomendaciones técnicas.
Respecto al levantamiento y definicion de la linea base del Sistema Distrital de Cuidado, se presenta avance en la generacion de documento con criterios e indicadores socio territoriales para la georreferenciacion de las demandas de cuidado.
Se han desarrollado 2 reuniones del Comité Técnico Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado. La primera, el 02.sep, en la cual se expusieron los criterios técnicos para la definicién de la primera manzana del cuidado en la localidad de Bosa UPZ el Porvenir. La segunda, el 24.sep, en la cual se
concret6 la oferta de servicios asociada a esta primera manzana de cuidado, lo anterior a partir de un instrumento de recoleccién de informacién de los servicios sectoriales a brindarse.
El 14 de septiembre se efectud visita presencial a la UPZ El Porvenir por parte de los equipos técnicos de la Secretaria de Integracion Social y la Secretaria de la Mujer.
El 28 de septiembre se realiz6 visita presencial al Supercade Manitas en Ciudad Bolivar y se definié la segunda manzana del cuidado en esta localidad. En este escenario participaron las y los secretarios de Mujer, Integracién Social, Salud, Gobierno, Cultura y Secretaria General, junto a sus equipos
técnicos.
Entre el 28 de agosto y 3 de septiembre de 2020 se public6 el Proyecto de Decreto por el cual se crea la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, para comentarios por parte de la ciudadania, a partir de lo cual se logré la participacion y observaciones de la ciudadania en general, de
organizaciones sociales, sectores de la Administracion Distrital y del Concejo de Bogota. El 28 de septiembre se publicé en la pagina de la Secretaria Distrital de la Mujer las respuestas dadas a los 59 comentarios.

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
g (es) Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
54 Formular, implementar y realizar seguimiento a una (1) estrategia de inclusién social, que contribuya a la $150 $115| 76.43 $983 $0, 0.00 $912 $0  0.00 $880 $0| 0.00 $809 $0| 0.00 $3,733 $115| 3.07
transformacion de las realidades de los beneficiarios de los servicios sociales y mejorar su calidad de vida,
reconociendo las diferentes formas de organizacion social, comunitaria y productiva de los territorios, en el
marco de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricién para Bogota 2019-2031, del Sistema
Distrital de Cuidado
Indicador(es)
(C) 56 1 estrategia de inclusién social formulada e implementada dirigida a los participantes de los servicios sociales con apoyo alimentario
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 0.10 0.10| 0.01 10.00% &) 10.00% @
2021 0.30 0.30] 0.00| 0.00%
2022 0.60 0.60| 0.00 0.00%
2023 0.90 0.90| 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 1.00% @
Retrasos y soluciones: No presenta retrasos.
Avances y Logros: Se avanzo en el disefio y formulacién de la estrategia del componente de inclusion social, dirigida a los participantes de comedores comunitarios, Bonos canjeables por alimentos y Canastas basicas, la cual tiene como eje fundamental el fortalecimiento de capacidades personales, familiares, sociales y
comunitarias, que permitan la reconstruccion del tejido social y dejen capacidad instalada para que cada actor sea forjador de su propio desarrollo personal y social.”
Se realiza el avance en la entrega de la base con datos de identificacion del Seguimiento familiar realizado en el mes de septiembre de 2020, la cual contiene reporte del plan de pervivencia cultural de familias atendidas en el servicio de canasta indigena
55 Formular, implementar, monitorear y evaluar un Plan Distrital de Prevencion Integral de las Violencias $727 $362| 49.81 $892 $0, 0.00 $3,777 $0  0.00 $3,419 $0| 0.00 $4,287 $0| 0.00 $13,101 $362| 2.76
contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de caracter interinstitucional e
intersectorial con enfoque de derechos, diferencial, poblacional, ambiental, territorial y de género
Indicador(es)
(C) 57 Nivel de avance del Plan Distrital de Prevencién Integral de las Violencias contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores Linea Base: 0
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.10 0.10| 0.04 40.00% @& 40.00% @
2021 0.30 0.30 0.00| 0.00%
2022 0.50 0.50 0.00 0.00%
2023 0.80 0.80 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 4.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan Retrasos
Avances y Logros: Durante lo corrido del Proyecto de Inversion, 2191 personas entre ellas 1519 mujeres, 671hombres y una persona intersexual en las localidades de Barrios Unidos ¢, Teusaquillo, Ciudad Bolivar, Engativa, Kennedy, Martires, Puente Aranda - Antonio Narifio, Fontibon, San Cristébal y Tunjuelito han sido
orientadas en los procesos de prevencion que se han llevado a cabo en modalidad virtual, lo que ha generado
en los equipos de familia, innovar en diferentes alternativas por medio de aplicaciones dinamicas e interactivas que permite la apropiacion, comprension y evaluacion de la tematica. EI compromiso y participacion en acciones de prevencién se han incrementado, fortaleciendo los aprendizajes y espacios de
intervencioén de servidores, servidoras y demas personas que atienden situaciones de violencia intrafamiliar y violencias sexuales en los territorios. La modalidad virtual, articulacion y calidad de los procesos, son factores que influyen en la participacion. Los procesos han permitido reflexionar y valorar que
durante la cuarentena, se han asumido otros roles y se han compartido mas las responsabilidades en las dinamicas familiares para sobrellevar la situacién. Con corte al 30 de septiembre, se ha avanzado en la elaboracién de 7 médulos de prevencién de violencia intrafamiliar y sexual los cuales hacen
parte del fortalecimiento de la estrategia de Prevencién de violencia intrafamiliar y violencia sexual ¢ Entornos Protectores y Territorios Seguros
56 Gestionar la implementacion, en la ciudad y la ruralidad, de la estrategia de manzanas del cuidado y $30 $27| 90.00 $5,018 $0, 0.00 $6,403 $0  0.00 $6,716 $0| 0.00 $6,194 $0| 0.00 $24,361 $27| 0.11
unidades méviles de servicios del cuidado para las personas que requieren cuidado y para los y las
cuidadoras de personas y animales domésticos

Indicador(es)

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 58 Estrategias de manzanas del cuidado y unidades mdviles de servicios del cuidado implementadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.10 0.10| 0.01 10.00% &) 10.00% @
2021 0.50 0.50| 0.00| 0.00%
2022 0.50 0.50 0.00 0.00%
2023 0.50 0.50 0.00 0.00%
2024 0.40 0.40 0.00 0.00%
TOTAL 2.00 2.00 0.01 al Plan de Desarrollo 0.50% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: La Estrategia de manzanas del cuidado, presenta avance a partir de gestion sectorial, intersectorial e interintitucional y alianzas estrategicas.
En el marco del Comité Técnico Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, se definieron las (2) primeras Manzanas del Cuidado, asi:
1. UPZ el Porvenir - Localidad Bosa
2. UPZ Los Comuneros - Localidad Ciudad Bolivar
Se avanza en la identificacion de acciones intersectoriales para las Manzanas del Cuidado.
Respecto a la estrategia de cuidado a cuidadoras, se avanzé en el documento metodolégico de la estrategia de cuidado a cuidadoras, incluyendo la ficha técnica (muestra), los instrumentos de recoleccién de la informacién y la matriz de sistematizacién de la informacion.
Se pactaron acciones intersectoriales con integracion social, habitat, educacion, IDRD y SENA.
57 Implementar una (1) estrategia territorial para cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad, que $1,155 $280| 24.23 $2,838 $0, 0.00 $5,625 $0  0.00 $13,670 $0| 0.00 $14,655 $0| 0.00 $37,944 $280| 0.74
contribuya al reconocimiento socioeconémico y redistribucion de roles en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado
Indicador(es)
(S) 59 Nivel de implementacion de la estrategia territorial para cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad
Afio Programacion | programacién Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 0.10 0.10 0.05] 50.00%9 50.00% A
2021 0.27| 0.27| 0.00] 0.00%
2022 0.47 0.47 0.00 0.00%
2023 0.10 0.10 0.00 0.00%
2024 0.06 0.06 0.00 0.00%

TOTAL 1.00 1.00 0.05 al Plan de Desarrollo 5.00% @

Retrasos y soluciones: Las actividades se desarrollan de acuerdo a las condiciones definidas por la entidad y en el marco de la emergencia sanitaria. En el desarrollo de las acciones propias de la estrategia se aclara que actualmente su linea técnica se viene construyendo de forma simultanea con la implementacion de las fases
antes mencionadas, alli se hace evidente la participacion de los ciudadanos quienes han pedido a la Secretaria Distrital de Integracion Social generar espacios de participacion donde ellos puedan tener voz frente a la formulacién y donde sus aportes se incorporen. Esta accién afirmativa se ha venido
apalancado en la construccion de la linea técnica, tanto en las actividades para cuidadores y cuidadoras, asi como para las personas con discapacidad.

Avances y Logros: A partir de la implementacion de la estrategia territorial para cuidadores-as de personas con discapacidad, se contribuye al reconocimiento y redistribucién de roles en el marco de los lineamientos del Sistema Distrital de Cuidado, mediante acciones transectoriales.

58 Incrementar en 30% la atencion de las personas con discapacidad en Bogota, mediante procesos de $25,230 $18,360| 72.77 $59,354 $0, 0.00 $72,355 $0  0.00 $65,577 $0| 0.00 $49,774 $0| 0.00 $272,291 $18,360| 6.74
articulacion intersectorial, con mayor capacidad de respuesta integral teniendo en cuenta el contexto

social e implementar el registro distrital de cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad,

arantizando asi el cumplimiento del Art 10 del Acuerdo distrital 710 de 2018

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 60 Porcentaje de personas con discapacidad en Bogota atendidas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 3.00 3.00 0.00) 0.00% &) 0.00% @
2021 10.00 10.00| 0.00| 0.00%
2022 11.00 11.00 0.00 0.00%
2023 6.00 6.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 30.0 30.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: Las actividades se desarrollan de acuerdo a las condiciones definidas por la entidad y en el marco de la emergencia sanitaria se restringen actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas fuera de las instalaciones por causa de la emergencia por COVID 19. No obstante, se continua con la
implementacion de actividades para el desarrollo de habilidades individuales en los servicios sociales
Avances y Logros: En el marco del Plan de desarrollo ¢Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI¢, la Secretaria Distrital de Integracion Social atendi6é 2.832 personas con discapacidad en los servicios sociales

59 Incrementar en 40% los procesos de inclusién educativa y productiva de las personas con discapacidad, $385 $300| 77.85 $1,025 $0, 0.00 $2,414 $0  0.00 $2,516 $0| 0.00 $2,590 $0| 0.00 $8,930 $300| 3.36
sus cuidadores y cuidadoras
Indicador(es)
(S) 61 Porcentaje de personas con discapacidad y sus cuidadores que participan en procesos de inclusion educativa y productiva
Afio Programacion | programacién Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 1.00 1.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 11.00 11.00| 0.00| 0.00%
2022 11.00 11.00| 0.00 0.00%
2023 11.00 11.00 0.00 0.00%
2024 6.00 6.00| 0.00 0.00%
TOTAL 40.0 40.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: En el marco del Plan de desarrollo ¢Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI¢, la Secretaria Distrital de Integracién Social atendié personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as en procesos de inclusion, fortaleciendo los entornos educativos y productivos, a través de
un seguimiento en el que se realizan ejercicio conducentes a la trasformacion de imaginarios colectivos frente a la discapacidad y la inclusion laboral, que dura entre 2 y 6 meses, en el marco de los procesos de articulacion con diferentes entidades publicas y privadas
Avances y Logros: Las actividades se desarrollan de acuerdo a las condiciones definidas por la entidad y en el marco de la emergencia sanitaria y no presentan retrasos.

60 Incrementar en un 57% la participacion de personas mayores en procesos que fortalezcan su autonomia, $59,004 $12,055| 20.43 $115,621 $0, 0.00 $105,483 $0  0.00 $108,785 $0| 0.00 $118,299 $0| 0.00 $507,193 $12,055| 2.38

el desarrollo de sus capacidades, el cuidado, el reentrenamiento laboral para la generacién de ingresos y

la integracion a la vida de la ciudad a través de la ampliacién, cualificacién e innovacién en los servicios

sociales con enfoque diferencial acorde a las necesidades de la poblacién

Indicador(es)
(C) 62 Porcentaje de participacion de personas mayores en procesos que fortalezcan su autonomia, desarrollo de sus capacidades y reentrenamiento laboral
Afio Programacion | programacién Ejecucion _ AVANCE .
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 14.00 14.00 2.82 20.14% @ 20.14% @
2021 27.00 27.00 0.00 0.00%
2022 39.00 39.00 0.00 0.00%
2023 51.00 51.00 0.00 0.00%
2024 57.00 57.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 4.95% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

Retrasos y soluciones: Durante el mes de septiembre, se evidencié un retraso en el desarrollo de la tarea de
implementacion de servicios sociales con enfoques territorial y diferencial, desde el componente
del logro de la meta cuantitativa. Esta situacion obedecio al cierre temporal del Centro Dia Celebra
la Vida (localidad de Usme) y el desarrollo intermitente de actividades en los Centros Dia Montafia
del Saber (localidad de San Cristébal) y Afios Dorados (localidad de Santa Fe), debido a las
dificultades en el proceso de contrataciéon de Talento Humano de estas Unidades.

Se hizo un seguimiento permanente a estos procesos, propendiendo por generar acciones de
apoyo desde los diferentes servicios, para posibilitar la atencién integral a las personas mayores
vinculadas al servicio social.

Avances y Logros: La meta PDD No. 60 cobija la atencion de los servicios sociales Centro Dia, Centro Noche y Centros de Proteccion Social con una cobertura de atencion de 11.324 personas mayores que participan en las diferentes acciones enfocadas a la atencion integral. De acuerdo con la operacién del servicio social
Centro Dia, durante el mes de septiembre se
evidencian logros significativos en los procesos de atencién a las personas mayores,
especialmente frente a la implementacion de acciones que posibilitan la diversificacion del
servicio, desde el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas y estrategias para garantizar el
desarrollo de las actividades y por ende, mejorar la calidad de vida de los participantes.
Entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de 2020, se alcanz6 una cobertura de 8.914 personas
Unicas en Centros Dia.
De este modo, se evidencia una disminucion en la cobertura mensual relacionada con el retiro
voluntario de participantes de los servicios Centro Dia en Convenios de Asociacién, asi como de
los Centros Dia de la localidad de Suba, San Cristébal y Usaquén, quienes presentaron los
mayores porcentajes de egreso para la presente vigencia. De igual manera, se puede observar
un incremento en la poblacion atendida por parte del Centro Dia Los Cerezos, el cual, para el
mes de septiembre, reporta un ingreso de 80 personas mayores al servicio social, aportando al
logro de la meta.
Teniendo en cuenta la continuidad de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19, se
mantiene la unificacion de los servicios sociales Centro Dia ¢, Centro Noche tercerizados, para
garantizar el aislamiento preventivo de las personas mayores en condiciones dignas y seguras,
segun los lineamientos de orden Distrital.

61 Incrementar progresivamente en un 60% el valor de los apoyos econémicos y ampliar los cupos para $24,343

$21,438| 88.07 $74,924 $0, 0.00 $101,440 $0  0.00 $102,026 $0| 0.00 $112,362 $0| 0.00 $415,095 $21,438| 5.16
personas mayores contribuyendo a mejorar su calidad de vida e incrementar su autonomia en el entorno

familiar y social

Indicador(es)

(C) 63 Valor del apoyo econémico Linea Base: 125000

Programacion | programacion Ejecucion AVANCE
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrido PD

2020 125,000.00 125,000.00 125,000.00 0.00% & 0.00% @
2021 130,000.00 130,000.00 0.00 0.00%
2022 135,000.00 135,000.00 0.00 0.00%
2023 155,000.00 155,000.00 0.00 0.00%
2024 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo 0.00% @

Afio

Retrasos y soluciones: Para este periodo, la meta no presenta retrasos; sin embargo, si presenta un déficit presupuestal
para garantizar la entrega de los apoyos econémicos tipo A, B, B desplazados y Cofinanciado
para los meses de noviembre y diciembre de 2020

Avances y Logros: El Proyecto de inversion tiene como meta en el marco del Plan de Desarrollo Distrital ¢,Incrementar
progresivamente en un 60% el valor de los apoyos econémicos y ampliar los cupos para personas
mayores contribuyendo a mejorar su calidad de vida e incrementar su autonomia en el entorno
familiar y social¢, y como meta Proyecto ¢ Ofertar 92.500 cupos para personas mayores en el
servicio de apoyos econémicos, proporcionandoles un ingreso econémico para mejorar su
autonomia y calidad de vida¢,.

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Para este periodo, desde la meta fueron adelantados los procesos y procedimientos, con el
objetivo de garantizar la entrega oportuna de los apoyos econémicos a las 88.513 personas
mayores participantes de los Apoyos Econémicos Tipo, A, B, B desplazados y Cofinanciado entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre de 2020. Igualmente, fueron realizados los cruces de Bases
de Datos de entidades externas (DANE, Secretaria Distrital de Salud, etc.), con el objetivo de
minimizar el riesgo en los presuntos cobros indebidos.
Con corte al 30 de septiembre de 2020, la cobertura se encuentra sobre el 97%, con un total de
85.208 cupos cubiertos de los 87.827 disponibles para personas mayores que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econémica, y 2.619 cupos bloqueados con corte
al 30 de septiembre de 2020 de los apoyos econémicos tipo A, B, B desplazados y 44.733 cupos
activos en el apoyo tipo C y 986 cupos bloqueados, los cuales se encuentran en seguimiento de
las Subdirecciones y Alcaldias Locales respectivamente. Igualmente, presenta 32 cupos vacios
para los apoyos Distritales B, B desplazados y 99 del apoyo tipo C.
62 Optimizar el 100% de la red de unidades operativas para la prestacion de servicios sociales, a través de la $33,546 $6,604| 19.69 $75,622 $0, 0.00 $101,922 $0  0.00 $53,239 $0| 0.00 $39,238 $0| 0.00 $303,568 $6,604| 2.18
construccion, restitucion, mantenimiento, adecuacion o habilitacion de inmuebles para atencion especial
en respuesta a situaciones de impacto poblacional diferencial, en el marco de la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado
Indicador(es)
(S) 64 Porcentaje de unidades operativas optimizadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 20.00 20.00 11.00) 55.0000 55.00% £
2021 20.00 20.00 0.00] 0.00%
2022 20.00 20.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 11.00 al Plan de Desarrollo 11.00% @
Retrasos y soluciones: Las directrices de aislamiento preventivo obligatorio decretadas por el Gobierno Nacional y Distrital, han afectado de manera directa el avance de actividades programadas afectando el normal avance de los proyectos de obra publica en las diferentes modalidades.
Avances y Logros: En el marco del Plan de Desarrollo ¢ Nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica¢,, la ecretaria Distrital de Integracion Social terminé un (1) nuevo jardin infantil denominado "Bolonia", ubicado en la localidad de Usme, para la atencién de 300 nifias y
nifios. En el marco del Plan de Desarrollo ¢ Nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica¢,, la Secretaria Distrital de Integracion Social terminé el reforzamiento estructural y/o restitucién de un (1) centro de Desarrollo
Comunitario, ubicado en la localidad de Santa Fé Candelaria.
- En el marco del Plan de Desarrollo ¢ Nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica¢,, la ecretaria Distrital de Integracién Social, intervino en modalidad de mantenimiento preventivo o correctivo, 169 equipamientos administrados para garantizar una
atencion de calidad a la ciudadania, que representa el 56,6% del avance de la meta.
Para el cumplimiento del indicador de la meta del Plan de Desarrollo, el proyecto ha adelantado las gestiones de seguimiento a la ejecucién de los proyectos de obra nueva, reforzamiento estructural y/o restitucién, mantenimiento de nfraestructura
63 Promover en las 20 localidades una estrategia de territorios cuidadores a partir de la identificacion y $4,527 $1,802| 39.80 $5,490 $0, 0.00 $6,403 $0  0.00 $6,647 $0| 0.00 $7,228 $0| 0.00 $30,296 $1,802| 5.95
caracterizacion de las acciones para la respuesta a emergencias sociales, sanitarias, naturales, antropicas
de vulnerabilidad inminente
Indicador(es)
(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 65 Nivel de implementacion de la estrategia de territorios cuidadores en las 20 localidades
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.20 0.20 0.11 55.0000 55.00% £
2021 0.20 0.20 0.00| 0.00%
2022 0.20 0.20 0.00 0.00%
2023 0.20 0.20 0.00 0.00%
2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.11) al Plan de Desarrollo 11.00% @
Retrasos y soluciones: Durante el periodo de reporte no se presentan retrasos ni novedades
Avances y Logros: En el marco del Plan de desarrollo ¢Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI¢, La Secretaria Distrital de Integracion Social consolido un documento de caracterizacién del sector EL PORVENIR en la localidad de Bosa, bajo los lineamientos de definicion de territorios y ejecucion conjunta, asi
mismo se continua con el avance de los procesos de articulacion en los territorios
64 Suministrar el 100% de apoyos humanitarios, impulsando las compras locales y el consumo sostenible, $20,998 $26| 0.12 $2,625 $0, 0.00 $1,006 $0  0.00 $764 $0| 0.00 $1,030 $0| 0.00 $26,422 $26| 0.10
teniendo en cuenta las necesidades territoriales y poblacionales diferenciales
Indicador(es)
(K) 66 Porcentaje de apoyos humanitarios suministrados por emergencia
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 100.00 100.00 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: No se registra avance, dado que el mismo se mide a través del Sistema de Informacién de Beneficiarios -SIRBE- el cual se encuentra en proceso de parametrizacion teniendo en cuenta los benefecios programados y entregados en los programas de Bogota cuidadora y Bogota Solidaria en casa.
Avances y Logros: Durante lo corrido del plan de desarrollo ¢ Nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica¢, la Secretaria Distrital de Integracion Social entrego a través del canal en especie del Sistema Bogota Solidaria en Casa, apoyos alimentarios y de aseo a familias a
través del proceso contractual por 62.000 unidades de kits alimentarios de emergencia y 3.994 tarjetas Davivienda cargadas en el marco de los programas de Bogota solidaria en casa y Bogoté cuidadora.

0 N/A $1,499,359 | $418,183| 27.89| $2,973,023|
66 A 2024 conseguir una cobertura del 95% o més el aseguramiento de la poblacion al SGSSS en el Distrito $990,993 $324,749| 32.77 $1,840,487 $0
Capital. (Con base en Censo DANE 2018

0.00] $3,246,203| 0.00 $3,307,421 |
0.00 $1,864,335 $0  0.00 $2,043,489

0.00 $2,655,077 0.00] $13,681,082 $418,183
$0, 0.00 $1,966,707 $0| 0.00 $8,706,011 $324,749| 3.73

Indicador(es)

(K) 67 Porcentaje de Poblacion de Bogota D. C. asegurada en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Afio Programacion | programacion |  Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD

2020 95.00 95.00 103.60 109.05% 109.05%q

2021 95.00 95.00 0.00| 0.00%

2022 95.00 95.00 0.00 0.00%

2023 95.00 95.00 0.00 0.00%

2024 95.00 95.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 21.81% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Retrasos y soluciones: SEPTIEMBRE / 2020
Las diferencias entre los periodos, pueden ser referida al traslado entre los regimenes contributivo y subsidiado, traslado a otros municipios.
Base de datos SISBEN certificada DNP, agostol de 2020 (vigente a 30/septiembre de 2020).
Se aplica la normatividad vigente frente a los procesos de aseguramiento al SGSSS para la poblacién del Distrito capital (dentro de los cuales se encuentran: Decreto 64 de 2020 y Resolucién 1128 de 2020).
Avances y Logros: SEPTIEMBRE / 2020
Al cierre del periodo la cobertura de afiliacion al SGSSS de la poblacion de Bogota D.C. corresponde al 103% (8.019.622), frente a las proyecciones Censo DANE (7.743.955), distribuida:
- Afiliados R-Contributivo 6.323.704 (81,7%)
- Afiliados R-Subsidiado 1.489.759 (19,2%)
- Afiliados R-Excepcion 206.159 (2,7% - datos estimados)
Se estima que en promedio existen unos 292.069 personas afiliadas en Bogota D.C. que residen en los municipios cercanos, para un total de poblacién afiliada de 8.036.024 al cierre del mes de septiembre de 2020
R-CONTRIBUTIVO R-SUBSIDIADO
- NACIONALES (CC-TI-RC) 6.222.976 1.462.500
- EXTRANJEROS (CE - PA-SC)) 47.564 2.582
- VENEZOLANOS (PEP) 53.164 24.677
TOTAL GENERAL BOGOTA 6.323.704 1.489.759
SIGLAS
CC - CEDULA DE CIUDADANIA
Tl - TARJETA DE IDENTIDAD
RC - REGISTRO CIVIL
CE - CEDULA DE EXTRANJERIA
PA - PASAPORTE
SC - SALVO CONDUCTO
PEP - PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA
INGRESOS BDUA - Al cierre del periodo, se registra el ingreso en la BDUA de 35.723 usuarios en el Régimen Subsidiado en Salud (nacimientos o personas que estaban en nivel 1y 2 que nunca habian estado en el SGSSS en Bogota D.C.)
ACTIVACIONES MOVILIDAD (Cambio de Régimen contributivo al Subsidiado en la misma EPS): Al cierre del periodo se registran 432.871 usuarios en el Régimen Subsidiado en Salud...
67 A 2024 cumplir con el 100% en la implementacion de la arquitectura empresarial de soluciones que $2,509 $906| 36.11 $19,979 $0, 0.00 $38,963 $0  0.00 $38,367 $4,796 $0| 0.00 $104,615 $906| 0.87
integran exitosamente la mejora de los procesos estratégicos, técnicos y operativos de la Direccion
Territorial de Salud
Indicador(es)
(S) 68 Arquitectura empresarial implementada en la Direccién Territorial de Salud
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 10.00 10.00| 4.00 40.00% @ 40.00% @
2021 37.00 37.00 0.00| 0.00%
2022 36.00 36.00 0.00 0.00%
2023 9.00 9.00| 0.00 0.00%
2024 8.00 8.00| 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 4.00 al Plan de Desarrollo 4.00% @
Retrasos y soluciones: SAP: *Se realizan Backup a los sistemas de informacion Oracle
(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

*Se realiza mantenimiento y monitoreo a bases de datos y a aplicacion sobre los servidores sdsorcas01, sdsorcas02 y sdsorcas03

*ajuste de reportes modulo Oferta

*Generacion de codigo nuevo.

*generacion de Script nuevos

*ajustes sobre formas y reportes de los diferentes modulos administrativos y Financieros ERP

*Atencion y soporte a usuarios Finales

*mesas de trabajo para nuevos requerimientos

*Mesas de trabajo para revision de desarrollos y atencion de Pat's

*Actualizacion de formas y Reportes

*Creacion y modificacion de usuarios y Roles

*Generacion de archivos planos nomina contratistas

*generacion de memorando con respuestas a solicitudes funcionales

*Ajustar incidencias y requerimientos realizados por la areas funcionales los cuales mejoran los procesos internos de la entidad...
Avances y Logros: ¢, Configuracion de la totalidad de las licencias ADOBE (con el fin de hacer uso del software por suscripcion) adquiridas para los usuarios asignados en la SDS, fines de disefio y comunicacion.

¢ Proceso de cotizacion por Colombia compra eficiente para Licencias Office 365: documentos, Estudios previos, Estudios de mercado, Andlisis del sector, Ficha técnica, Matriz de riesgos.

¢, Definicion de los requerimientos técnicos en entregables y artefactos del estado actual del diagnostico por cada uno de los dominios de arquitectura empresarial para la SDS

¢ Se elabora documento referente a la tematica HABEAS DATA en aspectos legales.

¢ Actas de reunién de mesas de trabajo con usuarios finales, para levantar los requerimientos del ERP (Software de Planeacion de Recursos Corporativos) (Presupuesto, contabilidad, Recursos Humanos, Compras, Cuentas por Pagar entre otros)
68 A 2024 continuar con la implementacion del Plan de Asesoria y Asistencia Técnica a la EPS Capital Salud $116,627 $2,991| 2.56 $110,000 $0, 0.00 $134,085 $0  0.00 $45,085 $0, 0.00 $29,085 $0| 0.00 $434,883 $2,991| 0.69
y las Sub Redes, con miras a fortalecer su articulacién, complementariedad y sostenibilidad (financiera y
técnica), en el marco del Modelo de Salud ajustado con enfoque poblacional, diferencial, participativo,
resolutivo y territorial

Indicador(es)

(S) 69 Porcentaje de implementacion del Plan de Asesoria y Asistencia Técnica

Afio Programacion | programacion |  Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 13.00 13.00 3.10 23.85% @& 23.85% @
2021 25.00 25.00 0.00| 0.00%
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 25.00 25.00 0.00 0.00%
2024 12.00 12.00| 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 3.10 al Plan de Desarrollo 3.10% @

Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: INDICADORES

Porcentaje de Implementacion de estrategias de articulacién, complementariedad y sostenibilidad de la Red Distrital de Servicios de Salud en el marco del modelo de salud (Nimero de estrategias implementadas/total de estrategias)
Junio: 1/1=100% - Julio:3/3=100% - Agosto: 4/4=100% - Septiembre: 4/4=100%

Produccion de servicios de consulta de medicina general y especializada en los 40 CAPS:

enero de 2020 a agosto de 2020: 728.921 consultas prioritarias y programadas generales y especializadas

Julio de 2016 ¢, agosto de 2020: (puesta en operacion de los CAPS) 3.262.145 consultas de medicina general y especializada
Consultas (no acumulativo) Junio: 76.316 - Julio: 92.118 - Agosto: 101.710

Adscripcion:

Sur Occidente: 182.026 usuarios adscritos para un 100%. Corte agosto 2020

Norte: 133.203 usuarios acumulados, 97% de su poblacion asignada. Corte julio 2020

Centro Oriente:157.726 usuarios acumulados,76 % de su poblacién asignada. Corte agosto 2020

Sur; 201.153 usuarios adscritos, 91% de su poblacién asignada. Corte julio 2020. La adscripcién beneficia a estos usuarios y a las subredes ya que permite conocer la poblacién a cargo y al usuario reduce los tiempos y costos en traslados, disminuyendo la brecha de acceso a los servicios.

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A [ Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
69 A 2024 Cumplir con el avance del Plan de Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion del sector salud. $148,843 $18,951| 12.73 $577,364 $0, 0.00 $566,151 $0  0.00 $550,194 $0| 0.00 $172,313 $0| 0.00 $2,014,865 $18,951| 0.94

Contribuyendo al cierre de brechas de inequidad territorial con el sur y suroccidente de la cuidad mediante

la ampliacién de servicios de salud en las localidades con menos servicios, ya sea por creacion de nueva

infraestructura como con el fortalecimiento de los servicios actuales. Esto en defensa del derecho a la

salud y en virtud de sus elementos esenciales tales como accesibilidad equidad y progresividad. 1.

Porcentaje de avance en construccion y dotacion de tres (3) instalaciones hospitalarias. LB. 4.3 % (Meta:

75%) 2. Porcentaje de avance en construccion y dotacion de Centros de Atencion Prioritaria en Salud (16

terminados, 1 en obra y 3 en estudios y disefios) LB. 1% (Meta: 100%) 3. Porcentaje de avance en

estructuracion de tres (3) instalaciones hospitalarias. LB. 0% (Meta: 100%) 4. Porcentaje de avance en

obras y dotacion complementarias para la infraestructura en salud del D.C. (10 unidades de servicios, 3

salud mental y 1 laboratorio de biocontencién). LB. 1% (Meta: 80%

Indicador(es)

(S) 70 Porcentaje de avance en construccién y dotacién de tres (3) instalaciones hospitalarias

Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 4.10 4.10 0.14 3.41% @ 3.41% @
2021 13.70 13.70 0.00| 0.00%
2022 22.20 22.20 0.00 0.00%
2023 30.70 30.70 0.00 0.00%
2024 4.30 4.30 0.00 0.00%
TOTAL 75.0 75.00 0.14  al Plan de Desarrollo 0.19% @

Retrasos y soluciones: SEPTIEMBRE

Reposicion y dotacion nueva UMHES Santa Clara y CAPS del conjunto hospitalario San Juan de Dios. Se esta revisando el mecanismo de cémo se debe realizar la entrega del area del predio al contratista. Esto se esta trabajando con la Secretario Juridica de la Alcaldia. Se debe definir con el DADEP si se
puede utilizar parte del parque al conjunto san juan de dios para generar el ingreso de los nifios al jardin.

SEPTIEMBRE

- Convenio 676500-2018 Hospital de Usme. Se adjudico el contrato de obra llave en mano para el disefio, construccion, dotacion y alistamiento del Hospital de Usme, al Consorcio Nuevo Hospital Usme. Y el ¢ Contrato de Interventoria para el control y vigilancia sobre la ejecucion del Contrato de obra llave
en mano por parte del contratista en cada una de sus fases¢, se adjudica al Consorcio interventoria Hospital Usme 15. Con acta de inicio e implementacion del protocolo de bioseguridad (manejo de la pandemia). Proyecto inscrito en el banco de proyectos y en el Plan Bienal de Inversiones y esquema
basico aprobado.

-Convenio 1116-2009 Hospital Bosa. Se Adjudica la APP para la construccién del Hospital de Bosa al consorcio INORIN. Y la Interventoria para la construccion del Hospital de Bosa adjudicada a la firma Consorcio Hospital Bosa 08. Proyecto inscrito en el banco de proyectos y en el Plan Bienal de
Inversiones.

-Convenio 1201-2018 Reposicién y dotacion de la nueva UMHES Santa Clara y CAPS del Conjunto Hospitalario San Juan de Dios. Contratacién llave en mano adjudicada a la Sociedad Anénima de Obras y Servicios ¢ COPASA¢ SUCURSAL COLOMBIA Contrato de Obra No. 02-85-008-2020 y el
Contrato de Interventoria de los disefios, obra, dotacién y funcionamiento y operacion de la UMHES Santa Clara al Consorcio Salud Bogoté 01. El 02 de Julio de 2020 se firma acta de inicio del contrato de obra No.02-BS-008-2020...

(S) 71 Porcentaje de avance en construccién y dotacioén de Centros de Atencién Prioritaria en Salud (16 terminados, 1 en obra y 3 en estudios y disefios)

Avances y Logros:

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros:

SEPTIEMBRE

Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 8.56 8.56 5.40 63.08%0 63.08% A,
2021 33.35 33.35| 0.00 0.00%
2022 34.35 34.35| 0.00 0.00%
2023 6.58 6.58 0.00 0.00%
2024 17.16 17.16 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 5.40, al Plan de Desarrollo 5.40% @

-Centro de Atencién Prioritaria en Salud Altamira Conv 1206 de 2017. Se presentan demoras por parte de la EAAB para la aprobaciéon de ampliacion del diametro de acometida para el predio. Esto se radico el 30 de julio 2020. Se trabaja con la Secretaria de Habitat y la Alcaldia para adelantar el tramite.
Se presentan demoras por parte de Codensa para la aprobacion de los disefios eléctricos Serie 4 del proyecto. Esto se radico el 18 de agosto 2020. Se trabaja con la Secretaria de Habitat y la Alcaldia para adelantar el tramite.
-Centro de Atencién Prioritaria en Salud Villa Javier Conv 1226. Se recibi6 recurso de reposicion frente a la declaratoria de desierto del proceso licitatorio para la contratacion de las obras. La Subred se encuentra preparando la respuesta a dicho recurso.

SEPTIEMBRE

En este Indicador de sus 17 proyectos programados para este periodo, 12 culminan la fase de estudios y disefios; permisos y licencia ejecutoriada y se adicionan los convenios. Y de estos doce proyectos, cinco realizaron el proceso de adjudicacion y contratacion de obra e interventoria asi:
- Centro de Atencidn Prioritaria en Salud Altamira Convenio 1206 de 2017

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

- Centro de Atencién Prioritaria en Salud Villa Javier Convenio 1226 de 2017 proceso de contratacion de obra en curso; reinicia audiencia para adjudicaciéon quedando desierta.
- Centro de Atencion Prioritaria en Salud Tintal Convenio 1214 de 2017. proceso de contratacion de obra en curso, publicacion de pliegos.
- Centro de Atencion Prioritaria en Salud 29.
- Centro de Atencién Prioritaria en Salud Suba se dio inicio al convenio No, 860 de 2019 cuyo objeto es: Adecuacion, Reordenamiento y Dotacién Centro de Atencién Prioritaria Suba.
- Centro de Atencion Prioritaria en Salud Mexicana Convenio 1149 de 2017; proceso de contratacion de obra en curso, publicacién de pliegos.
- Centro de Atencion Prioritaria en Salud Candelaria la Nueva Convenio 1210 de 2017; Convocatoria publica y aprobados los pliegos para la contratacion de la interventoria, en publicacion.
- Centro de Atencion Prioritaria en Salud Diana Turbay Convenio 1018 de 2017 adjudicado contrato de Interventoria Consorcio SALUD MB y contrato de obra Consorcio CONTEIN S.A.S. Acta de inicio firmada y Plan de Contingencia del CAPS en ejecucion. Capitulo de cerramiento ejecutado al 100%;
Capitulo Campamento ejecutado al 100%; Capitulo de Demolicion al 80%.
- UPA Antonio Narifio Convenio 1198 de 2017; adjudicada la obra al Consorcio LJ-EH y la interventoria se adjudica al Consorcio CyC.
- UPA Los Libertadores Convenio 1199 de 2017, Aprobacion a los pliegos definitivos del proceso Licitatorio No.3 de 2019, se da apertura al proceso, audiencia de adjudicacion de la interventoria. Adjudica la obra al Consorcio LJ-EH y la interventoria se adjudica a Logia 3.
- Centro de Atencién Prioritaria en Salud Danubio Convenio 1153 de 2017 adjudicada la obra a la firma VARELA FIHOLL & CIA S.A.S y la interventoria adjudicada a la UNION TEMPORAL INTER CAPS SUR DANUBIO. Se firma acta de inicio, se inicia con topografia.
- Centro de Atencién Prioritaria en Salud Manuela Beltran Convenio 1171 de 2017 adjudicada la obra a la firma CONSORCIO CAP CP BELTRAN. Con acta de inicio. El contrato de interventoria CONSORCIO CONSULTECNICOS-GUTIERREZ DIAZ con Acta de Inicio. En ejecucién lo correspondiente a la
parte estructural.
Los cinco proyectos restantes estan pendientes de aprobacién de conceptos...
(S) 72 Porcentaje de avance en estructuracion de tres (3) instalaciones hospitalarias

o Programacion i6 j i6 AVANCE
Afio Inizglade?;g Programacian E/]Fgceuncé?; De la Vigencia © [Transcurrido PD
2020 0.00 0.00 0.00) 0.00% 0.00% @
2021 10.00 10.00 0.00| 0.00%
2022 32.00 32.00 0.00 0.00%
2023 58.00 58.00 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
(S) 73 Porcentaje de avance en obras y dotacién complementarias para la infraestructura en salud del D.C. (10 unidades de servicios, 3 salud mental y 1 laboratorio de biocontencion)
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 3.00 3.00 2.32 77.33%9 77.33% ,/
2021 14.90 14.90 0.00| 0.00%
2022 44.40 44.40) 0.00 0.00%
2023 16.70 16.70 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
TOTAL 80.0 80.00 2.32] al Plan de Desarrollo 2.90% @

Retrasos y soluciones: No presenta.

Avances y Logros: SEPTIEMBRE
En el indicador 4, en la ejecucion de los seis proyectos se avanzé mas de lo programado ya que se logro la fase de estudios y disefios programada; Inicio, ejecucion y avance de obra de los proyectos Unidad de Prestacion de Servicios de Salud Torre 1l Meissen y la Torre Urgencias Kennedy; de los cuatro
proyectos restantes ademas de las licencias de construccion ejecutoriada contempladas en este periodo se adelant6 la aprobacion de los PRM de tres proyectos asi como en proceso la aprobacién de los estudios y disefios finales de estos mismos. Asi:
- Unidad de Prestacién de Servicios de Salud Torre Il Meissen. Los estudios y disefios definidos; permisos y licencia ejecutoriada. Proceso de contratacion de obra adjudicados y se adjudica la interventoria con Unién Temporal Inter USS Meissen. Se firma acta de inicio.
- Torre Urgencias Kennedy (convenio 788-2016 y convenio 1864-2016) Los estudios y disefios definidos; permisos y licencia ejecutoriada. Proceso de contratacion adjudicado obra e interventoria y en ejecucion, obra con un avance del fisico el 12.8% en items de reforzamiento. Se contrata y da inicio al
plan de regulacién y manejo a través el contrato 4225 de 2020.
- USS SUBA, Licencia de Construccién ejecutoriada, aprobados los disefios técnicos, arquitecténicos, EI PRM, los recursos girados en proceso etapa de contratacion de la obra. Estudios y disefios entrega final.
- USS UMHA Tintal. Convenio con la Subred Sur Occidente con nimero 0905 de 2019, Licencia de Construccién ejecutoriada y se actualizacién del Conceptos Técnicos Integrales del proyecto de inversién, se esta estructurando los estudios previos para la contratacion de la obra e interventoria.
- Torre 1 Meissen. Licencia de Construccion ejecutoriada, aprobados los disefios técnicos, arquitectonicos, EI PRM, los recursos girados.
- Adecuacion del Servicio de Urgencias de la Unidad de Servicios Tunal Conv 1211 de 2017. Estudios y disefios finales. Concepto técnico cumplimiento normatividad del proyecto arquitecténico para la ¢ Adecuacién del Servicio de Urgencias de la USS el Tunal..
Dotacién COVID, por parte de la Secretaria Distrital de Salud recibi6 y entregé a las Subredes la dotacién adquirida a través de los (13) contratos de compraventa suscritos entre el Fondo Financiero Distrital de Salud con las (12) empresas adjudicadas en dichos procesos (EQUITRONIC S.A.S., LM
Instruments S.A., Surgiplast LTDA, Jomedical S.A.S., Tecnica Electromédica S.A., LAS Electromedicina S.A.S., GILMEDICA S.A., Hospitecnica S.A.S., B. Braun Medical S.A., Xingmedical S.A.S., GE Healthcare Colombia S.A.S., Hospioffice Dotaciones Hospitalarias S.A.S y Ingenieria y Arquitectura
Hospitalaria S.A.S.)...

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: Demoras en procesos precontractuales, para la contratacion del recurso humano de la linea 123.

Inconsistencias en los datos personales de los participantes.
Avances y Logros:

*FORMACION PRIMER RESPONDIENTE

Contratacion Recurso Humano de la Direccién de Urgencias y Emergencias en Salud (Direccion, Subdireccion Centro Regulador de Urgencias y Emergencias, Subdireccion Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres)

P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
70 A 2024 logra el 95% de intercambio reciproco de la informacion de los procesos (administrativos- $1,317 $443| 33.66 $15,839 $0| 0.00 $15,289 $0  0.00 $12,722 $0| 0.00 $6,346 $0| 0.00 $51,512 $443| 0.86
asistenciales) en la historia clinica de las 4 subredes de servicios de salud y el 50% de intercambio
reciproco de la informacién de los procesos (administrativos asistenciales) en los sistemas de informacion
de historias clinicas en las IPS privadas que concentran el 80% de la oferta de los servicios de salud de
alta complejidad que se encuentran incluidos en el plan de beneficios en salud, interoperen con la HCEU
segln lo establecido en la Ley 2015 de 2020
Indicador(es)
(S) 74 Intercambio reciproco
Afio Pr‘ogramacién Programacion Ejecucion i AYANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 5.00 5.00 2.00) 40.00% & 40.00% @
2021 25.00 25.00| 0.00| 0.00%
2022 40.00 40.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00| 0.00 0.00%
2024 5.00 5.00 0.00 0.00%
TOTAL 95.0! 95.00 2.000 al Plan de Desarrollo 2.11% @
Retrasos y soluciones: Al mes de Septiembre de 2020 las SISS Sur, Sur Occidente y Centro Oriente han presentado dificultades con la transmisién de la mensajeria del escenario de formula médica a través de la plataforma debido a la no adopcién de los lineamientos técnicos propuestos por la Secretaria Distrital de Salud, para
ser implementados en los Sistemas de Informacion Hospitalarios ¢, HIS a través de sus proveedores, como respuesta el area TIC apoyd la formulacion de requerimientos funcionales con las SISS y el proveedor del Sistema de Informacién Hospitalario ¢, HIS para solventar esta situacion.
PREDICTIVA: La calidad de la informacion es deficiente para lo cual se ha implementado un servidor R para limpieza de la informacion.
Es necesario un ingeniero de analitica adicional, para lo cual se ha contado con el apoyo de 1 técnico de planta
Avances y Logros: Septiembre
¢ Plataforma de Bogota Salud Digital - BSD operando en sus componentes de software, hardware y comunicaciones, las Subredes Integradas de Servicios de Salud - SISS enviaron exitosamente a través de la Plataforma Bogota Salud Digital- BSD un total de 128,627 Documento Clinicos correspondiente
a los escenarios de Consulta Externa (87,519), Urgencias (11,078), Laboratorio Clinico (17,049), Hospitalizacion (5,293), Materno (4,306), Salud Oral (3,123) e Imagenes (259). Con relacién al agendamiento de citas médicas se gestionaron un total de 17 solicitudes de agendamiento a través de Plataforma
Bogota Salud Digital (BSD) de las cuales se asignaron 3, reprogramaron 0, cancelaron 4, se rechazaron por confirmacion del HIS 10 y se presentaron O errores en el consumo del servicio de cancelacion del HIS. Finalmente, en relacion con el escenario de formula médica, se prescribieron un total de 30,140
formulas.
¢, Para la analitica y seguimiento, se ha desarrolladol Dashboard con 13 paginas bajo las tecnologias Data Studio y Foundry de la empresa Palantir, con el fin de generar la informacién Covid-19
71 A 2024 mantener la atencion al llamado y la gestion del 100% de los incidentes de la linea de $20,541 $5,797| 28.22 $129,536 $0, 0.00 $86,092 $0  0.00 $79,535 $0| 0.00 $76,225 $0| 0.00 $391,929 $5,797| 1.48
emergencias 123 u otras vias de acceso del Sistema NUSE direccionados a Salud, en cumplimiento del
Sistema de Emergencias Médicas (SEM), modernizando el CRUE de la Secretaria de Salud, para
responder con oportunidad y calidad
Indicador(es)
(K) 77 Proporcion de incidentes en salud gestionados en el marco del Sistema de Emergencias Médicas - SEM
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.009 100.00%q i
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

*Formacion del Primer Respondiente para el personal de salud y la comunidad en general, incluyendo el componente de Salud Mental.
* Formacién y educacién a cada integrante del Sistema de Emergencias Médicas -SEM. Personas capacitadas 3.227.
72 Ajustar el actual Modelo de Salud para basarlo en APS incorporando el enfoque poblacional diferencial, de $218,528 $64,346| 29.45 $279,818 $0, 0.00 $541,287 $0  0.00 $538,028 $0| 0.00 $399,604 $0| 0.00 $1,977,266 $64,346| 3.25
cultura ciudadana, de género, participativo, territorial y resolutivo que incluya la ruralidad y aporte a
modificar de manera efectiva los determinantes sociales de la salud en la ciudad. La implementacion del
Modelo incluira coordinaciones por localidad y la conformacién de 200 equipos de atencién territorial
interdisciplinarios que abordaran como minimo el 40% de las UPZ de la ciudad focalizando la poblacién
por indice de pobreza multidimensional e incluyendo una estrategia de entrega de medicamentos a
domicilio que priorizara a los adultos mayores y personas en condicién de discapacidad

Indicador(es)

(C) 78 Indicadores de morbilidad evitable por localidad Linea Base: 85
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 86.00 86.00| 0.00) 0.00% @ 0.00% @
2021 87.00 87.00 0.00| 0.00%
2022 88.00 88.00| 0.00 0.00%
2023 89.00 89.00| 0.00 0.00%
2024 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: No presenta.

Avances y Logros: * Personas que conviven con VIH y conocen su diagndéstico
* Acceso a tratamiento a VIH
* Pacientes que alcanzan carga viral indetectable:

Desde nivel central el acumulado a agosto de 7 cursos de Asesoria para Prueba Voluntaria y entrenamiento de pruebas. Entrega de condones masculinos en espacios de sensibilizacion de prevencion de Infecciones de Transmision Sexual. 2 reuniones mensuales con Enterritorio frente a las acciones de
respuesta del proyecto de VIH en la Ciudad. Espacio de la red mensual Distrital de VIH, frente al fortalecimiento técnico del modelo programatico de VIH y canalizacién de casos para tratamiento oportuno. Se desarrollé un 2 seguimiento mensual a los equipos que realizan pruebas rapidas en los espacios
de vida cotidiana.

(S) 79 Indicadores de mortalidad evitable por localidad

Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 1.00 1.00 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
TOTAL 5.00 5.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: Mortalidad en menores de 5 afios:

A agosto se present6 una tasa de Mortalidad en menores de 5 afios de 9,7 por 1000 nacidos vivos. Dato preliminar. Este indicador es de reporte anual.
FUENTE 2020: Base de datos SDS y aplicativo Web RUAF_ND, datos PRELIMINARES-corte (13-08-2020)-ajustada 19-08-2020.
Fuente 2019: SDS- RUAF_ND, datos PRELIMINARES. Ajustado febrero 2020

Fuente: SIVIGILA Evento 740 Semana epidemioldgica 36

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado

Ejecutado ‘ %

Datos preliminares

Se realizaron las siguientes estrategias para reducir la mortalidad en menores de 5 afios:

Gestion sectorial para eliminar las barreras de acceso a servicios de salud a través del area de garantia del aseguramiento.

Se realiza seguimiento a la intervencion de cohorte de recién nacidos con bajo peso con criterios de priorizacion por el espacio vivienda.

Realizacién de 7 Comité PAI distrital correspondientes al periodo de Enero a julio y en agosto jornada de induccién y reinduccién para el fortalecimiento en los componentes del programa ampliado inmunizacién de 2020 donde participan los referentes de EAPB, Fuerzas Militares, Policia y Subredes.

(K) 80 Indicadores de coordinacién por localidad creadas

Retrasos y soluciones: No presenta.

Avances y Logros: NUmero de cordinaciones locales implementadas:
Acciones desarrolladas:

Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 20.00 20.00| 0.00) 0.00% @ 0.00% @
2021 20.00 20.00| 0.00| 0.00%
2022 20.00 20.00| 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00| 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Articulacién interinstitucional e intersectorial (Secretaria Distrital de Integracién Social, Secretaria de la Mujer) para definir el esquema de representacién y articulacién intersectorial al nivel local.

(S) 614 Tasa especifica de fecundidad en nifias de 10 a 14 afios

Avances y Logros:

Afio E’]ricc)%adrr;?ggn Programacian %}%zuncé?; De la Vigerﬁ:\i/: NCE [Transcurrido PD
2020 1.00 1.00 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 6.00 6.00| 0.00 0.00%
2023 6.00 6.00| 0.00 0.00%
2024 6.00 6.00| 0.00 0.00%
TOTAL 20.0 20.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: Para dar cumplimiento al porcentaje de reduccion proyectado para el periodo del presente reporte, no se presentaron dificultades.
Para el periodo Enero a Agosto de 2020 se registran 128 casos de nacimientos en menores de 14 afios en Bogot4, lo que representa una Tasa Especifica de Fecundidad (TEF) de 0,43 x 1.000 NV. Segun la localidad de residencia los casos de maternidad temprana se presentan por subredes de la
siguiente manera: Norte (n=36), Sur Occidente (n=37), Centro Oriente (n=18) y Sur (n=37), y 0 sin dato.
Segun el régimen de afiliacion, los casos presentados en el periodo del presente reporte, 44,5% (n=57) pertenecen al régimen contributivo, 35,9% (n=46) al subsidiado y 25 restantes se identifican como no aseguradas, lo que representa el 19,5%. Al realizar el andlisis comparativo durante el periodo Enero-
Agosto del afio 2019 segun datos preliminares, se presentaron n=145 casos, evidenciado por una disminucién del 11,7%. Con respecto al comportamiento del evento para el mismo periodo en el afio 2018 (linea base), se presenta un total de 181 nacimientos en menores de 14 afios con una Tasa
Especifica de Fecundidad de 0,61 por 1.000 NV, mostrando una reduccién de 29,3% para la vigencia 2020

(S) 615 Tasa especifica de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios

Afio Programacion | programacién Ejecucin — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 0.50 0.50] 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 0.50 0.50] 0.00] 0.00%
2022 3.00 3.00] 0.00 0.00%
2023 3.00 3.00 0.00 0.00%
2024 3.00 3.00 0.00 0.00%
TOTAL 10.0 10.00 0.000 al Plan de Desarrollo 0.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

Fecha de impresién: 10-NOV-2020 19:26

4266021608

Péagina 38 de 306
Reporte: sp_ejec_cg_bh_estr.rdf (20190618)



Millones de pesos corrientes

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %

TOTAL

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es
g i idad(es) Ejecutado ‘ %

Programado

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Retrasos y soluciones: Para dar cumplimiento al porcentaje de reduccion proyectado para el periodo del presente reporte, no se presentaron dificultades. Sin embargo, debido al impacto de COVID-19 sobre los servicios de salud, se ha evidenciado un descenso en la demanda de servicios tales como: asesoria y acceso a
métodos de anticoncepcién de acuerdo con los criterios de elegibilidad, interrupcion voluntaria del embarazo, y acciones de seguimiento y prevencion para la maternidad y paternidad temprana

Para el periodo Enero a Agosto de 2020 se registran 5.660 casos de nacimientos en adolescentes de 15 a 19 afios en Bogot4, lo que representa una Tasa Especifica de Fecundidad (TEF) de 18,62 x 1.000 NV. Segun la localidad de residencia los casos de maternidad temprana se presentan por subredes

de la siguiente manera: Norte (n=1.281), Sur Occidente (n=1.761), Centro Oriente (n=1.068); Sur (n=1.542), y 8 sin dato. Segun el régimen de afiliacién, los casos presentados en el periodo del presente reporte, 39,6% (n=2.241) pertenecen al régimen contributivo, 35,6% (n=2.013) al subsidiado y 1.357

restantes se identifican como no aseguradas, lo que representa el 24,0%. Al realizar el andlisis comparativo durante el periodo Enero-Agosto del afio 2019 segun datos preliminares, se presentaron n=6.417 casos, evidenciado por una disminucion del 11,7%. Con respecto al comportamiento del evento

para el mismo periodo en el afio 2018 (linea base), se presenta un total de 7.289 nacimientos en adolescentes de 15 a 19 afios con una Tasa Especifica de Fecundidad de 23,64 por 1.000 NV, mostrando una reduccién de 21,2% para la vigencia 2020.

(S) 616 Tasa de mortalidad en menores de 5 afios x 1.000 nacidos vivos

Avances y Logros:

Afio Programacion | programacién Ejecucién — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.25 0.25 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 0.25 0.25 0.00| 0.00%
2022 1.50 1.50 0.00 0.00%
2023 1.50 1.50 0.00 0.00%
2024 1.50 1.50 0.00 0.00%
TOTAL 5.00 5.00 0.000 al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros:

A agosto se present6 una tasa de Mortalidad en menores de 5 afios de 9,7 por 1000 nacidos vivos. Dato preliminar. Este indicador es de reporte anual.
FUENTE 2020: Base de datos SDS y aplicativo Web RUAF_ND, datos PRELIMINARES-corte (13-08-2020)-ajustada 19-08-2020.

Fuente 2019: SDS- RUAF_ND, datos PRELIMINARES. Ajustado febrero 2020

Fuente: SIVIGILA Evento 740 Semana epidemioldgica 36

Datos preliminares

Se realizaron las siguientes estrategias para reducir la mortalidad en menores de 5 afios:

Se realiza seguimiento a la intervencion de cohorte de recién nacidos con bajo peso con criterios de priorizacion por el espacio vivienda.

Gestion sectorial para eliminar las barreras de acceso a servicios de salud a través del area de garantia del aseguramiento.

Realizacion de 7 Comité PAI distrital correspondientes al periodo de Enero a julio y en agosto jornada de induccién

reinduccion para el fortalecimiento en los componentes del programa ampliado inmunizacién de 2020 donde patrticipan los referentes de EAPB, Fuerzas Militares, Policia y Subredes.

0 N/A $1,330|
73 Reducir la maternidad y paternidad temprana en mujeres menores o iguales a 19 afios, asi como la $960
violencia sexual contra nifias y mujeres jovenes, fortaleciendo capacidades de nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y sus familias sobre derechos sexuales y derechos reproductivos

$408| 30.66|
$242| 25.16

$1,750] 0.00]
$1,000 $0[ 0.00

$2,736]
$1,736

$11,075 $408| 3.68
$7,455 $242| 3.24

Indicador(es)

(S) 81 Nuamero de nifias, nifios, adolescentes y jévenes informados y sensibilizados en derechos sexuales y derechos reproductivo
Afio Programacion | programacién |  Eiecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD

2020 5,833.00 5,833.00| 215.00 3.69% @ 3.69% @
2021 17,500.00 17,500.00 0.00| 0.00%
2022 20,417.00 20,417.00 0.00 0.00%
2023 20,417.00 20,417.00 0.00 0.00%
2024 5,833.00 5,833.00| 0.00 0.00%

TOTAL 70,000.0 70,000.00 215.000 al Plan de Desarrollo 0.31% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(K) Constante (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL

Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado

Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %

Ejecutado ‘ %

Retrasos y soluciones: La meta presenta retrasos debido a la homologacion de datos, esto debido a que en el momento de cargue en el sistema no se contaba con las instrucciones de conteo para las metas definidas en el marco del nuevo plan de desarrollo, es asi que la solucién a este percance es la aprobacion a la solicitud de
reporte de conteo de metas de manera extemporanea y los tiempos de cargue para subir los registros que tiene el proyecto a la fecha, lo cual permitira alcanzar la meta programada.

Avances y Logros:

Retrasos y soluciones: No se presentaron

Avances y Logros: Se logr6 un avance del 1% de los colegios publicos con relacion a la meta Plan de Desarrollo, el cual corresponde la llegada a 4 IED de las 10 IED previstas a acompafiar con estrategias pedagdgicas y a un 40% frente a la meta programada para la vigencia.La SED inicia la estrategia de prevencion del
embarazo adolescente en 4 colegios, por medio del conversatorio taller denominado: "Articulémonos para la prevencion del embarazo, la maternidad y la paternidad en las IED priorizadas". Las IED participantes fueron: Diego Umafia, Jaime Pardo Leal, Eduardo Montafia y El Jazmin. Adicionalmente como
parte de la estrategia disefiada, se realiz6 la primera Webinar: "Mis derechos conozco y ejerzo, el embarazo adolescente prevengo”, en el cual participaron 31 IED correspondientes a 13 Localidades, desarrollado el jueves, 24 de septiembre de 2020.

Cabe resaltar que en el desarrollo del cumplimiento de la meta se disefié una estrategia de llegada a las IED con el fin de implementar en ellas los 3 componentes del Proyecto 7774. Esta estrategia cuenta con tres fases: 1 Sensibilizacion; 2 Fortalecimiento Pedagdgico y 3 Acampamiento a casos, las
cuales se desarrollaran con las IED

riorizadas.

74 Implementar en el 100% de los colegios publicos la estrategia de Prevencién del embarazo adolescente, $370 $166| 44.94 $750 $0, 0.00 $1,000 $0  0.00 $1,000 $0| 0.00 $500 $0| 0.00 $3,620 $166| 4.59
con enfoque en derechos sexuales y reproductivos a través de la articulacion con la estrategia
SEXPERTO, las escuelas de padres y las redes de practica y aprendizaje constituidas por padres, madres
cuidadores
Indicador(es)
(S) 82 Porcentaje de colegios publicos distritales con acompafiamiento para el fortalecimiento de los proyectos de educacion integral en sexualidad
Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 2.50 2.50| 1.00) 40.00% @& 40.00% @
2021 30.00 30.00 0.00| 0.00%
2022 33.60 33.60 0.00 0.00%%
2023 32.60 32.60 0.00 0.00%%
2024 1.30 1.30 0.00 0.00%%
TOTAL 100.0 100.00 1.00 al Plan de Desarrollo 1.00% @

Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: De acuerdo con la notificacion al mes de agosto se notiicaron 5224 casos de los eventos transmisibles relacionados con la meta, evidenciando una reduccion del 69 de los casos notificados respecto al mismo periodo del afio anterior, lo que puede estar relacionado con la afectacion de la pandemia. De
acuerdo con cada uno de los eventos se encuentra para tosferina del 78, varicela del 71, hepatitis A 70, parotiditis 65 y meningitis 31, repecto al mismo periodo del afio anterior.
Se realiz6 asistencia técnica a 185 IPS en temas relacionados con Lepra, seguimiento a 3 casos de Hansen, se realiz6 1 comité mensual de Evaluacién de Casos Especiales de Hansen, entre otras con la participacion de aseguradoras y prestadores de servicios de Salud.
Fuente Informe de gestion mensual de actividades. Datos con cohorte al 31 de Agosto de 2020 preliminar.
Observaciones El reporte actividades se realiza mensual, informacién sujeta a actualizacién de acuerdo a la dindmica propia del programa.

0 N/A | $25,730| $22,609| 87.87| $215,784| $0| 0.00] $306,568 | $0| 0.00 $318,423 | $0, 0.00 $344,869 $0| 0.00 $1,211,375 $22,609] 1.87
75 A 2024 disminuir en 20% la morbilidad por enfermedades transmisibles en control (tosferina, varicela, $16,929 $14,859| 87.77 $20,478 $0| 0.00 $91,972 $0  0.00 $95,804 $0| 0.00 $104,667 $0| 0.00 $329,851 $14,859| 4.50
hepatitis A, parotiditis y meningitis;
Indicador(es)
(C) 83 Porcentaje de disminucién de nimero de casos de enfermedades trasmisibles en control (Tosferina, Varicela, Hepatitis A, parotiditis y meningitis) Linea Base: 6
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 2.50 2.50] 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 7.50 7.50] 0.00| 0.00%
2022 12.50 12.50 0.00 0.00%
2023 17.50 17.50 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI

Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 4266021608
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Se realizaron 60 asistencia técnicas en Enfermedades Transmitidas por Vectores, se asistié técnicamente y se realimenté al equipo local del programa. Se tiene en seguimiento 8 mujeres diagnosticadas durante la gestacién con enfermedad de chagas y 12 hijos de madres chagas positivas. Se realizé
seguimiento a la atencién en salud de 27 pacientes de dengue con signos de alarma, 11 pacientes con malaria, 12 pacientes con lesihmaniasis, 5 pacientes con chagas crénico. Se avanz6 en la adaptacién de 4 médulos con el CDEIS para el curso virtual Arbovirosis transmitidas por Aedes dengue, zika,
chikungunya. Un enfoque hacia la practica clinica. Datos con corte al 31 de agosto de 2020.
76 A 2024 ejecutar un programa de salud mental a través de acciones de atencién integral que incluyen la $1,864 $1,820| 97.65 $25,488 $0, 0.00 $11,680 $0  0.00 $12,166 $0| 0.00 $13,383 $0| 0.00 $64,581 $1,820 2.82
promocioén y prevencién, consejeria e intervencion con enfoque comunitario. También el reforzamiento de
2 centros de salud mental actuales y la creacién de un nuevo centro especializado con tratamiento
diferencial de menores de edad, y la implementacion de unidades méviles especializadas. Para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas se enfocaran acciones de cuidado y prevencién , con
énfasis en el control del consumo de sustancias psicoactivas ilegales. Para la atencién de consumidores
problematicos y habituales de sustancias psicoactivas se usaran estrategias de reduccion del dafio
Indicador(es)
(S) 84 Programa de salud mental implementado
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 5.00 5.00 0.90 18.00% @ 18.00% @
2021 30.00 30.00| 0.00| 0.00%
2022 30.00 30.00| 0.00 0.00%
2023 25.00 25.00| 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00| 0.00 0.00%
TOTAL 100.0f 100.00 0.90 al Plan de Desarrollo 0.90% @
Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: Se realizar revision de experiencias previas de un Programa Distrital de Salud Mental implementado en la ciudad y con base en el contexto actual, se hace propuesta al Equipo Funcional de Salud Mental de la SDS de estructura de nuevo Programa con los siguientes componentes: 1. Promocion de la salud
mental y la convivencia. 2. Gestién poblacional y colectiva del riesgo en salud mental. 3. Gestion individual del riesgo en salud mental. 4. Gestién del conocimiento y fortalecimiento del talento humano en salud. 5.Gestién de la salud publica.
Desde el Entorno Educativo a través de la intervencion de promocién de practicas saludables en escolares se desarrollaron 6.245 sesiones dirigidas a promover la salud mental.
6.245 sesiones dirigidas a promover la salud mental las cuales corresponden a 1.383 sesiones en ciclo 1 abordando la empatia y el autoconocimiento, 1.490 sesiones en ciclo 2 mediante el fortalecimiento en el manejo de emociones, 2.255 sesiones en ciclo 3 dirigida a promover adecuadas relaciones
interpersonales y comunicacion asertiva y 1.117 sesiones en ciclo 4 dirigidas al manejo de problemas.
Esta intervencion en el marco del Programa de Salud Mental en la ciudad desde la interaccién con los nifios, nifias y adolescentes del entorno educativo aporta desde el componente de promocion de la salud mental que en el marco de la contingencia dada por el COVID 19 ha sido prioritario desarrollar.
77 A 2024 mantener la tasa de mortalidad por enfermedades crénicas no transmisibles por debajo de 127 por $2,340 $2,129| 90.96 $84,257 $0, 0.00 $30,290 $0  0.00 $30,633 $0| 0.00 $32,813 $0| 0.00 $180,334 $2,129| 1.18
100.000 personas en edades de 30 a 69 afios. Implementando estrategias de promocion de practicas y
estilos de vida saludable, para prevencion de enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus, cancer,
enfermedades de vias respiratorias inferiores, entre otras
Indicador(es)
(D) 85 Tasa de mortalidad prematura por enfermedades crénicas no transmisibles en personas con edades de 30 a 69 afios
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 133.80 133.80 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 133.00 133.00 0.00| 0.00%
2022 131.80 131.80 0.00 0.00%
2023 129.80 129.80 0.00 0.00%
2024 127.00 127.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: Mediante la intervencién de acciones colectivas en zonas de severidad se realiza articulacion con EAPBSs a fin de lograr atencién integral a personas expuestas o afectadas con enfermedades crénicas. Con las EAPB se realiz6 propuestas de atencion integral en salud para las personas con enfermedades
crénicas en el marco de la pandemia por COVID19. Las EAPB participantes son Compensar, Coomeva, Capital Salud, Famisanar, Sanitas Aliansalud y Nueva EPS.

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros:

0 N/A

$4,940|

$1,919| 38.85]

$23,983] 0.

00| $17,386|

$18,111 |

b G |/ N/A | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 ! idad(es) Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
78 Incrementar en un 40% la oportunidad en el inicio de tratamientos para cancer cervical y de seno de las $227 $212| 93.16 $5,300 $0| 0.00 $1,784 $0  0.00 $1,858 $0| 0.00 $2,044 $0| 0.00 $11,213 $212| 1.89
mujeres
Indicador(es)
(C) 86 Porcentaje de oportunidad en el inicio de tratamientos de cancer cervical y seno en las mujeres Linea Base: 215
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 9.77| 9.77| 0.00| 0.00%
2022 20.00 20.00 0.00 0.00%
2023 29.77, 29.77, 0.00 0.00%
2024 40.00 40.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
79 Atender el 100% de los brotes y emergencias en salud publica asi, como de los eventos de salud publica $4,369 $3,588| 82.13 $80,261 $0, 0.00 $170,842 $0  0.00 $177,961 $0| 0.00 $191,962 $0| 0.00 $625,395 $3,588| 0.57
de interés internacional
Indicador(es)
(K) 87 Brotes y eventos de emergencias en salud publica atendidos
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 100.00 100.00 98.60 98.60%0 Y 98.60% Wi
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 19.72% @

En este periodo los equipos de respuesta inmediata ERI atendieron un total de 1168 eventos de los cuales 1091 fueron brotes de enfermedad por Covid19, 1 brote de ETA, 1 brote de parotiditis, 2 brotes de intoxicacion por sustancas quimicas, 3 brotes de varicela. Ademas se particip6 en 70 Puestos de
mando Unificado por la emergencia de Covid19 por cierre de localidades del programa Zonas seguras.
En los dos meses participaron en 2 comités locales de gestion de riesgo y cambio climatico CLGRCC o en cada localidad para un total de 40 CLGRCC.
Los ERI participaron en 2 reuniones mensuales de urgencias y emergencias en Salud Publica convocadas por el nivel central.
El indicador de Oportunidad de atencién de eventos en las primeras 24 horas de notificado fue de 98,6 para el Distrito

El equipo de vigilancia epidemiologica portuaria realiz6 las siguientes acciones Tamizaje al 100 de viajeros que ingresaron por los puntos de entrada.
Vigilancia epidemiologica en Aeropuerto Eldorado 145 vuelos humanitarios con 14619 pasajeros vuelos Charter 922 con 3251 pasajeros identificando 20 pasajeros sintomaticos, se tomaron 19 muestras y de estos 4 fueron positivos para Covid19.
En terminales terrestres se vigilaron 8962 rutas con 110926 pasajeros de los cuales no se identificaron pasajeros positivos para eventos ESPII.
Se realiz6 comunicacién de riesgo a 18197 viajeros.

Indicador(es)

80 A 2024 disminuir en 20% la Raz6n de Mortalidad Materna

$822| 21.95]

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 88 Razén de mortalidad materna Linea Base: 25.2
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 1.00 1.00 0.00) 0.00% &) 0.00% @

2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%

2022 6.00 6.00 0.00 0.00%

2023 6.00 6.00 0.00 0.00%

2024 6.00 6.00 0.00 0.00%

TOTAL 20.0 20.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: Para dar cumplimiento al porcentaje de reduccion proyectado para el periodo del presente reporte, se presentaron dificultades generadas por disminucion en la adherencia a los servicios esenciales de atencion tales como: planificacion familiar, control prenatal, interrupcién voluntaria del embarazo, atencién

Avances y Logros:

del parto institucional y atencién oportuna de las emergencias obstétricas, debido al impacto de COVID-19 sobre el acceso a los servicios de salud.
Para el periodo Enero a Agosto de 2020 se registran 15 casos de mortalidad materna en Bogota, lo que representa una RMM de 45 x 100.000 NV. Segun la localidad de residencia los casos de mortalidad materna se presentan por subredes de la siguiente manera: Norte (n=4), Sur Occidente (n=7), Centro

Oriente (n=2) y Sur (n=2).

Segun el régimen de afiliacion, los casos presentados en el periodo del presente reporte, 53,3% (n= 8) pertenecen al régimen contributivo, 26,7% (n=4) al subsidiado y 3 restantes se identifican como no aseguradas, lo que representa el 20%.

Al realizar el andlisis comparativo durante el periodo Enero-Agosto del afio 2019 segun datos preliminares, se presentaron n=11 casos, evidenciado por un aumento del 26,6%. Con respecto al comportamiento del evento para el mismo periodo en el afio 2018 (linea base), se presenta un total de 15

muertes maternas con una Razén de 25,9 por 100.000 NV, similar a la vigencia 2020.

Estos datos son preliminares y pueden cambiar e ingresar casos de mortalidad de meses anteriores, debido a que medicina legal ingresa de manera tardia los casos que se encuentran en necropsia.
Fuente 2020: Base de datos SDS y aplicativo Web RUAF_ND, datos PRELIMINARES-corte (13-09-2020)-ajustada 19-09-2020.

Fuente 2019: SDS- RUAF_ND, datos PRELIMINARES. Ajustado febrero 2020

81 A 2024 incrementar en un 33% la atencién a las poblaciones diferenciales (etnias, lesbianas, gays, $1,197 $1,098| 91.74 $11,839 $0, 0.00 $5,564 $0  0.00 $5,796 0.00 $30,771 $1,098/ 3.57
bisexuales, personas trans, intersexuales, habitantes de calle, carreteros, personas que ejercen
actividades sexuales pagadas), desde la gestion de la salud publica y acciones colectivas
Indicador(es)
(C) 89 Porcentaje de personas diferenciales con atencion integral Linea Base: 87670
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 93,456.00 93,456.00 1.10) 0.00% & 0.00% @
2021 99,242.00 99,242.00 0.00| 0.00%
2022 105,028.00 105,028.0Q 0.00 0.00%
2023 110,814.00 110,814.0Q 0.00 0.00%
2024 116,601.00 116,601.0Q 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: Si bien se realizan acciones diferenciales especificas poblacionales con personas de los sectores sociales LGBTI , desde la estrategia comunitaria del espacio publico, los formatos captacion de la informacion de dan cuenta de ellas.
Avances y Logros:

A través 21 equipos extramurales con pertenencia étnica 10 indigenas, 10 afrodescendentes y 1 gitano se lograron dar inicio a las acciones de atencion diferencial a la poblacién étnica ubicada en las diferentes localidades reconociendo las dinamicas y particularidades de las comunidades.
Atencion a 706 personas indigenas embera a través de la estrategia diferencial, familias ubicadas seis localidades en modalidades de viviendas y/o pagadiarios, desarrollandose las acciones de identificacion, seguimiento y acompafiamiento en salud.

Atraves de la estrategia se lograron realizar 251 seguimientos en linea a personas de la poblacion, dando orientacion, acompafiamiento y gestion a casos en temas de salud a la comunidad raizal residente en Bogota D.C.
con el equipo compuesto por profesional de la salud y una gestora comunitaria con pertenencia étnica.
681 personas en actividades sexuales pagas intervenidas a través de la gestién del riesgo con actividades como: blUsqueda activa, asesoria psicosocial, asesoria por enfermeria, asesoria por auxiliar de enfermeria.

0 N/A
82 A 2024 disminuir en un 25% la incidencia de sifilis congénita

$31,647
$11,321

$130,091 $3,487| 2.68
$44,026 $949] 215

$10,821|
$3,432]

$3,487| 32.22]
$949| 27.64]

$31,235) 0.00]
$9,100 $0/ 0.00

$27,619)
$9,880

$28,770]
$10,292

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(D) Decreciente
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 ! idad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 90 Incidencia de sifilis congénita
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 2.00 2.00| 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 6.00 6.00| 0.00| 0.00%
2022 6.00 6.00| 0.00 0.00%
2023 6.25 6.25| 0.00 0.00%
2024 4.75 4.75 0.00 0.00%
TOTAL 25.01 25.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: Teniendo en cuenta que no se evidencia avance en la reduccion de la meta se fortaleceran las acciones desarrolladas en la estrategia de transmision materno infantil de sifilis en el distrito capital.
Avances y Logros: El acumulado de la meta es de 105 casos, evidenciandose que no se ha avanzado en la reduccion de la misma. Desde la gestion de acciones se realizan 7 cursos de formacion del talento humano en Asesoria para Prueba Voluntaria y entrenamiento de pruebas rapidas. Entrega de condones masculinos
entregados en espacios de sensibilizacion de prevencion de Infecciones de Transmision Sexual Fuente almacén SDS. Se desarroll6 asistencia técnica los equipos que realizan pruebas rapidas de sifilis en los espacios de vida cotidiana. Se construyé un documento frente en el marco de la pandemia de
Covid 19 para orientacién de los equipos de salud
83 A 2024 llevar a cero la tasa de mortalidad por 100.000 en menores de 5 afios por desnutricion aguda $257 $0| 0.00 $1,700 $0, 0.00 $154 $0  0.00 $161 $0| 0.00 $177 $0| 0.00 $2,449 $0| 0.00
como causa béasica
Indicador(es)
(K) 91 Tasa de mortalidad por DNT aguda como causa basica en menores de 5 afios
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 0.00 0.00| 0.00| 0.00%
2022 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
84 A 2024 reducir en un 8% la tasa de mortalidad infantil, implementando programas y acciones de $7,131 $2,538| 35.59 $20,435 $0, 0.00 $17,584 $0  0.00 $18,317 $0| 0.00 $20,149 $0| 0.00 $83,617 $2,538| 3.04
promocién y prevencién (Entre los que se encuentra el programa ampliado de inmunizaciones PAl y la
gestién de riesgo preconcepcional, prenatal y postnatal) de igual forma se fortaleceran acciones para la
identificacion temprana de posibles casos de meningococo para garantizar la aplicaciéon de la vacuna
como accién preventiva para su contencion
Indicador(es)
(S) 92 Tasa de mortalidad infantil Linea Base: 8.8
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 2.00 2.00| 0.00 0.00%
2023 2.00 2.00| 0.00 0.00%
2024 3.00 3.00 0.00 0.00%
TOTAL 8.00 8.00 0.000 al Plan de Desarrollo 0.00% @
0 N/A | $19,623| $16,555| 84.36| $38,816| $0| 0.00] $40,482 $0| 0.00 $41,817] $0| 0.00 $35,389 $0| 0.00 $176,127 $16,555| 9.40
85 Los colegios publicos garantizan la oferta de educacion inicial asi: 100% del grado transicién, 90% del $16,014 $13,462| 84.06 $31,370 $0| 0.00 $33,382 $0  0.00 $34,717 $0| 0.00 $31,898 $0| 0.00 $147,381 $13,462| 9.13
rado Jardin, 10 % del grado Pre-jardin

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Indicador(es)

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Indicador(es)
(C) 93 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de educacion inicial
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE A
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD

2020 98.00 98.00 98.00) 100.009 e 100.00%q

2021 99.00 99.00 0.00| 0.00%

2022 99.00 99.00 0.00 0.00%

2023 99.00 99.00 0.00 0.00%

2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 98.00% L

Retrasos y soluciones: Ninguno.

Avances y Logros: Se parte de la linea base 2020 Il y se logra en el 98% de los colegios ofertar grado transicién,garantizando la cobertura en 394 colegios.Para el cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 ¢ Bogota un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXl¢,, desde el proyecto 7784
¢ Fortalecimiento de la Educacion inicial con pertinencia y calidad se dio continuidad a la oferta que se tenia en cuanto a cobertura en educacion inicial al inicio del afio 2020, dada la armonizacion entre vigencias y que el proyecto 7784 inici6 en el segundo semestre del afio, momento del afio en que ya la
cobertura estaba de cierto modo estable y no se pueden hacer procesos de reconversion de oferta para abrir nuevos grupos.

(C) 625 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de prejardin

Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 1.00 1.00 1.00 100.009 Y 100.00%q
2021 3.00 3.00 0.00| 0.00%
2022 6.00 6.00| 0.00 0.00%
2023 10.00 10.00| 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 10.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: Se mantiene en el 1% de los colegios la oferta de prejardin en aula multigrado garantizando la cobertura en los 6 colegios rurales.
(C) 626 Porcentaje de colegios publicos distritales que ofrecen grados de jardin
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE A
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 78.00 78.00 78.00 100.009 e 100.00%q i
2021 79.00 79.00 0.00| 0.00%
2022 80.00 80.00 0.00 0.00%
2023 90.00 90.00 0.00 0.00%
2024 90.00 90.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 86.67% o
Retrasos y soluciones: No se presentaron

Avances y Logros: Se logra en el 78% de los colegios publicos distritales ofrecer grados de jardin garantizando la cobertura en los 313 colegios que ofertan jardin. No obstante, se cuenta con la formalizacién de la oferta 2021 en SIMAT de 7 colegios nuevos ofertando este grado y un total de 208 cupos.

86 Promover la atencion de 93.000 beneficiarios de primera infancia a través de la realizacién de $3,609 $3,093| 85.71 $7,446 $0, 0.00 $7,100 $0  0.00 $7,100 $0| 0.00 $3,491 $0| 0.00 $28,746 $3,093| 10.76
experiencias artisticas a favor de los derechos culturales

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

(C) Creciente

(D) Decreciente
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Avances y Logros:

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(C) 94 Numero de beneficiarios de primera infancia atendidos Linea Base: 91805
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 20,000.00 20,000.00 10,582.00 0.00% &) 0.00% @

2021 84,500.00 84,500.00 0.00| 0.00%

2022 87,650.00 87,650.00 0.00 0.00%

2023 90,800.00 90,800.00 0.00 0.00%

2024 93,000.00 93,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: Una de las principales dificultades ha sido el establecimiento de una ruta clara de articulacion con la Secretaria de Educacién. Si bien hay una clara voluntad de parte de esta entidad por garantizar las atenciones ofrecidas por Nidos para los nifios y nifias de primera infancia de la SED, los canales de

comunicacién con las Instituciones Educativas no han sido eficientes. Para resolver esta situacion se han sostenido multiples reuniones con representantes de esta entidad con el fin de encontrar los canales de comunicaciéon méas propicios y se han generado atenciones con nifios y nifias de otras entidades,
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas del programa.

Durante los meses correspondientes al presente informe, Nidos consiguié consolidar una forma de operacion que permitié la atencién de nifios y nifias con y sin conectividad. En medio del confinamiento causado por el COVID19, esto se constituye en un logro de relevancia en la medida en que, a través
del arte, el juego y los lenguajes artisticos, se aporta en el bienestar emocional y fisico de la primera infancia. Se consolidé un proceso de memorias sobre el enfoque diferencial desde el arte para la primera infancia, lo cual aporté insumos para la creacion y desarrollo de contenidos y experiencias que
responden de manera pertinente al enfoque diferencial étnico y al enfoque poblacional. Asi mismo, el programa aport6 a las entidades y agentes que trabajan para la primera infancia, a través de contenidos disponibles en la pagina web de Nidos, contribuyendo al enriquecimiento de las interacciones entre
adultos y nifios a través de materiales ricos en referentes estéticos y potenciadores del juego y la imaginacion. Otro de los aportes de Nidos a la cualificacién de las interacciones que propician los adultos, fue el desarrollo de procesos de fortalecimiento de agentes culturales y educativos de Biblored. Como
aporte al sector, Nidos acompafid las primeras etapas de ejecucion de las becas y disefi6 una estrategia de circulacion virtual.

0 N/A | $1,818,639| $861,318| 47.36| $4,458,871] $0| 0.00] $4,659,324| $0  0.00 $4,468,223| $0| 0.00 $4,047,413 $0| 0.00 $19,452,470 $861,318] 4.43
87 100% de colegios publicos acompafados en el fomento de estilos de vida saludable, con énfasis en $1,495 $450| 30.09] $9,968 $0| 0.00 $11,270 $0  0.00 $11,365 $0| 0.00 $11,462 $0| 0.00 $45,560 $450, 0.99
alimentacion y nutricién saludable, movilidad sostenible y prevencion de accidentes
Indicador(es)
(K) 95 Porcentaje de colegios publicos acompafiados en el fomento de estilos de vida saludable
Afio Programacion | programacién Ejecucién — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% Y 100.00% W
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: La preocupacion de las IED por avanzar mas en desarrollo académico no presencial, ha limitado la construccion de los planes de bienestar. Se ha motivado a los docentes para el uso del material pedagdégico participando en foros educativos y mesas locales virtuales.
Avances y Logros: Se realizaron acciones de fomento de estilos de vida saludable en el 100% de los colegios publicos en el marco de la estrategia "Aprende en casa" y Edusitio de Promocién del Bienestar Estudiantil con estrategias pedagdgicas en tres foros educativos locales y en mesas técnicas virtuales.
Se entregaron 180.000 ejemplares del libro titulado "Préacticas de estilos de vida saludable en familia”, en 162 Instituciones Educativas Distritales urbanas y rurales con comida caliente (SIDAE) como primera fase, puntualmente a las familias en Estilos de vida saludable, junto con las guias construidas desde
la estrategia del componente, en promocion de alimentacion saludable, actividad fisica, manejo de desperdicios, consumo de agua, movilidad segura y prevencion de accidentes. Estos libros también estan siendo distribuidos a las familias en puntos de canje de bonos alimentarios.
Se dio cobertura a 29.464 estudiantes del nivel educativo de media con ARL (28.662 riesgo tipo 1 y 802 tipo 3), de 215 IED equivalentes al 100%. Por otra parte, el 100% de estudiantes del sistema de matricula oficial cuentan con cobertura de seguro estudiantil con una péliza de amparo personal.
Por ultimo, en relacién al seguimiento de los accidentes escolares, se reportan 153 casos en el tercer trimestre en el Sistema de Informacién de Alertas (médulo de accidentalidad escolar), de los cuales 69 corresponden al mes de septiembre.
88 100% de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad con alimentacién escolar y aumentando $149,942 $148,163| 98.81 $444,457 $0| 0.00 $572,624 $0  0.00 $584,911 $0| 0.00 $594,469 $0| 0.00 $2,346,402 $148,163 6.31

rogresivamente la comida caliente en los colegios con jornada Unica

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(K) 96 Porcentaje de colegios publicos con bienestar estudiantil de calidad con alimentacién escolar
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% o 100.0094 W
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: Las modalidades de refrigerios escolares y comida caliente del PAE no se estregaron debido a la emergencia decretada por el Covid 19. Sin embargo, como medida de solucién, mediante las modalidades transitorias de bonos alimentarios y raciones para preparar en casa, en el marco de la estrategia
Aprende en Casa, la SED cumplié con el PAE. Asi mismo, se adicionaron recursos en el Convenio para garantizar la entrega de los bonos.
Avances y Logros: Para el periodo del mes de septiembre de 2020, se logré la atencion de 364 instituciones educativas distritales, correspondiente al 100% de los colegios publicos en la matricula oficial que reciben alimentacion escolar, atendiendo a 724.935 estudiantes mediante las modalidades transitorias de bonos
escolares y canastas alimentarias. Entregando 1.353.395 bonos alimentarios y 22.758 canastas alimentarias durante el periodo evaluado.
89 Beneficiar al 100% de los estudiantes de la matricula oficial que lo requieren y cumplan las condiciones, $70,390 $2,652| 3.77 $145,369 $0, 0.00 $164,068 $0  0.00 $166,116 $0| 0.00 $167,562 $0| 0.00 $713,505 $2,652| 0.37
seran beneficiarios de movilidad escolar, de los cuales 50.000 estudiantes lo seran con movilidad
alternativa y sostenible: uso de la bicicleta, tarifa subsidiada en el Sistema Integrado de Transporte
Publico con tarjetas personalizadas y promocion en contratacion de rutas escolares con el uso de
tecnologias limpias, entre otros
Indicador(es)
(K) 97 Ndmero de estudiantes beneficiados
Afio Programacion | programacion |  Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 100.00 100.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: Los estudiantes de los colegios oficiales a la fecha contindan su proceso de aprendizaje mediante la estrategia Aprende en Casa, razén por la cual no requieren de beneficios de movilidad escolar, los cuales estan concebidos para garantizar el traslado casa - colegio - casa y condicionados a la asistencia.
Avances y Logros: Por parte de las modalidades de Al Colegio en Bici y Ciempiés, se desarrollaron actividades virtuales de promocién de la "Red Protectora Juntos es Mejor" dirigido a las familias beneficiarias; para ello se establecié una alianza con la estrategia de entornos protectores y territorios seguros de la Subdireccion
para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, con el objetivo de llevar a cabo el proceso denominado "Empoderando educadores en familia”, donde se realiza previamente una capacitacion a los equipos territoriales de movilidad escolar alternativa. Adicionalmente, se elaboraron
protocolos de Bioseguridad para el marco de la reactivacién.
90 Beneficiar a 100.000 estudiantes vulnerables con la entrega de dispositivos de acceso y conectividad, $45,000 $0| 0.00 $15,000 $0, 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $60,000 $0| 0.00
para contribuir al cierre de brechas digitales
Indicador(es)
(S) 98 Numero de estudiantes beneficiados
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.00 85,000.00 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 60,000.00 15,000.00 0.00| 0.00%
2022 40,000.00 0.00| 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 100,000.0 100,000.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION:

Fecha de impresion: 10-NOV-2020 1!
4266021608

ULTIMA VERSION OFICIAL

9:26

Péagina 47 de 306
Reporte: sp_ejec_cg_bh_estr.rdf (20190618)



Millones de

Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Retrasos y soluciones: Las medidas de aislamiento preventivo dispuestas en el marco de la emergencia sanitaria, debidas a la pandemia del COVID-19, generaron retrasos en algunas actividades en materia de planeacion, especialmente las asociadas a la necesidad de gestionar recursos adicionales ante las entidades de
Administracion Distrital, necesarios en la adquisicién de dispositivos tecnoldgicos portatiles de acceso para beneficiar a 85.000 estudiantes vulnerables.
Avances y Logros: Se di6 apertura al proceso contractual para beneficiar a escolares con dispositos electrénicos.
91 Entregar 35 colegios nuevos o restituidos, de los cuales 15 corresponden a terminacién de colegios que $139,224 $87,944| 63.17 $614,740 $0, 0.00 $534,470 $0  0.00 $191,483 $0| 0.00 $59,628 $0| 0.00 $1,539,545 $87,944| 5.71
se encuentran en ejecucién de obra al inicio de la administracién y 20 colegios nuevos o restituidos, con
comedores escolares y ambientes de aprendizaje adecuados para la jornada Unica, el desarrollo de la
primera infancia, y la transformacion pedagdgica, y realizar la intervencion del 100% de instituciones
educativas priorizadas en materia de mejoramientos y con dotaciones para el aprendizaje y el cierre de
brechas digitales, contribuyendo al plan de reactivaciéon econémica de la ciudad a raiz de la emergencia
de la CODIV-19
Indicador(es)
(S) 99 Numero de colegios nuevos o restituidos
Afio Programacion | programacién Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 4.00 4.00] 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 11.00 11.00| 0.00| 0.00%
2022 7.00 7.00 0.00 0.00%
2023 6.00 6.00| 0.00 0.00%
2024 7.00 7.00] 0.00 0.00%
TOTAL 35.0 35.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: En cumplimiento de las directrices de mitigacion ante el COVID 19 se han afectado los cronogramas previstos de obras
Avances y Logros: En Ejecucion 19 colegios y 4 para inicio en convenio con FFIE, total de 23 proyectos en obra en 2020, de los cuales se proyecta la terminacién y entrega de 4 colegios en la vigencia. En cumplimiento de las directrices de mitigacion ante el COVID 19 se han afectado los cronogramas previstos de obras
92 Garantizar el adecuado funcionamiento del 100% de los colegios pUblicos: némina de maestros y $1,394,285 $612,274| 43.91 $2,970,200 $0, 0.00 $3,134,546 $0  0.00 $3,268,858 $0| 0.00 $3,023,722 $0| 0.00 $13,791,612 $612,274| 4.44
administrativos, pago de arrendamientos y servicios publicos garantizados, sedes con mantenimiento y
conectividad, bienes y servicios adicionales que sean necesarios para la operacion institucional
Indicador(es)
(K) 100 Porcentaje de colegios publicos operando
Afio Programacion | programacién Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 100.00 100.00 100.00 100.00% i 100.00%q
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: En lo que va corrido del Plan de Desarrollo ¢ Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXl¢, se ha cumplido con mantener el 100% de los Colegios del Distrito con la planta docente necesaria para su operabilidad, no obstante debido a las circunstancias originadas por la pandemia los
Colegios no estan realizando actividad presencial, pero se mantiene una planta tanto de funcionarios Docentes, Directivos Docentes y Administrativos realizando trabajo desde casa. Como parte del cumplimiento de la meta, se han llevado a cabo acciones de soporte técnico, actualizacién de aplicativos y
provision del servicio de internet dedicado para las sedes urbanas y radio enlace para las sedes rurales, asi garantizar el normal funcionamiento educativo y administrativo de la SED. También se han prestado los servicios logisticos y administrativos necesarios para la operacion.
93 Implementar el programa de bienestar integral de la comunidad educativa que incluye salud integral fisica, $3,088 $793| 25.68 $11,484 $0, 0.00 $5,983 $0  0.00 $6,218 $0| 0.00 $6,463 $0| 0.00 $33,235 $793 2.39
mental y emocional y dotaciones para el desarrollo de su labor

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
g (es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Indicador(es)
(K) 101 Porcentaje de docentes y administrativos participando en programas de bienestar integral
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 65.00 65.00 32.00 49.23% A, 49.23% £
2021 65.00 65.00 0.00| 0.00%
2022 65.00 65.00 0.00 0.00%
2023 65.00 65.00 0.00 0.00%
2024 65.00 65.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 9.85% @
Retrasos y soluciones: Las actividades programadas en el plan de accién han sufrido modificaciones tanto en las fechas como en la forma, ya que la emergencia sanitaria no ha permitido cumplir a cabalidad con lo alli establecido.
Frente a las actividades de capacitacion, pese a ser un proceso que virtualmente puede realizarse, los servidores han manifestado que estan saturados con temas virtuales.
Avances y Logros: En desarrollo del compromiso de propender por el bienestar integral de sus funcionarios administrativos y docentes, la SED ha realizado actividades que permitieron cumplir con la atencion de 4.992 funcionarios y sus familias. En el eje ¢ Reconocimientosg,, La Secretaria de Educacion ha continuado
acompafiando los familiares a través de un taller de duelo por la pérdida de un ser querido mediante el programa Humanizar. Ilgualmente se llevé a cabo la celebracion del dia del administrativo con participacién de 2800 servidores. Por su parte, se han desarrollado procesos de capacitacion para fortalecer
las competencias en el manejo, analisis y uso de informacién y datos, servicio a la ciudadania a través de lenguaje de sefias y dotacion a servidores.
94 Implementar la politica de educacion rural en el 100% de los colegios publicos rurales | $600 $404| 67.41 $4,199 $0, 0.00 $7,000 $0 0.00 $5,500 $0| 0.00 $697 $0, 0.00 $17,996 $404) 2.25
Indicador(es)
(C) 102 Porcentaje de colegios publicos rurales con implementacion de la politica de educacion rural
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 22.00 22.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 24.00 24.00 0.00| 0.00%
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 27.00 27.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: Los avances cuantitativos de la meta se reportaran al final de la vigencia
Avances y Logros: En implementacion de la politica educativa rural, se presté asistencia técnica a las 28 IE Rurales para la preesentacion y ajuste a los proyectos enviados a ser financiados por la SED. De los 72 proyectos presentados en dimensiones productivas y pedagdgicas , se viabilizaron 21 proyectos productivos de
19 IER enmarcados en los 6 lineamientos de la politica. Se proyecté Resol.106 para giro de recursos a 24 IER
95 Promover el acceso y permanencia escolar con gratuidad en los colegios publicos, ampliando al 98% la $14,615 $8,639| 59.11 $243,454 $0, 0.00 $229,363 $0  0.00 $233,772 $0| 0.00 $183,410 $0| 0.00 $904,614 $8,639| 0.95
asistencia escolar en la ciudad, mejorando las oportunidades educativas entre zonas (rural-urbana),
localidades y poblaciones (discapacidad, grupos étnicos, victimas, poblacién migrante, en condicion de
pobreza y de especial proteccién constitucional, entre otros), vinculando la poblacién desescolarizada,
implementando acciones afirmativas hacia los mas vulnerables (kits escolares, uniformes, estrategias
educativas flexibles y atencion diferencial, entre otras) y mitigando los efectos de la pandemia causada por
el COVID-19

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(C) 103 Tasa de asistencia escolar Linea Base: 94.5
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 95.00 95.00 0.00) 0.00% &) 0.00% @

2021 96.00 96.00 0.00| 0.00%

2022 97.00 97.00 0.00 0.00%

2023 97.50 97.50 0.00 0.00%

2024 98.00 98.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: El reporte del avance cuantitativo de éste indicador se reporta al final de la vigencia.

Avances y Logros: 1. En lo corrido de la ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo se cumplié con atencién a la matricula total de 794.598 estudiantes.

La atencion educativa de 2629 jévenes y adultos desde Ciclo Lectivo Especial Integrado (CLEI) 1 al 6.

En la implementacion del Modelo Educativo Flexible Aceleracion del Aprendizaje 8.971 estudiantes.

n modalidad de servicio educativo contratado con colegios privados 5.204 se han atendido estudiantes, desagregado asi: poblacion regular a 3600 estudiantes, poblacién con discapacidad 1562 y poblacién Rrom 42 estudiantes.

Bajo la estrategia de busqueda activa casa a casa y de la labor via telefonica, en lo corrido de la vigencia se ha logrado, en el marco del Convenio Tripartito de Cooperacién 1888 de 2019, un acumulado de 2.556 estudiantes matriculados de poblacién que se encontraba en estado desescolarizada.
En el tercer trimestre el logro de matricula de 1.897 nifios, nifias, jovenes y adultos (NNJA), para un acumulado de la vigencia 2.556 estudiantes matriculados.

. Proyeccion de la Resolucion No106 del 18 de septiembre para gratuidad educativa con recursos propios por valor de $2.846.237.904, los cuales se transferiran en el mes de octubre.

Nogahrwd

$82,467| Y $81,618| $65,032 $365,017 $21,404| 5.86
7.61

0 NA $49,985| $21,404| 42.82] $85,915
96 257.000 beneficiarios de procesos integrales de formacién a lo largo de la vida con énfasis en el arte, la $13,275 $7,314| 55.09 $26,798
cultura y el patrimonio

0.00|
0.00 $18,029 ! $19,193 $18,822 $96,116 $7,314

$0|

Indicador(es)

(S) 104 Ndmero de beneficiarios de procesos integrales de formacion atendidos

Affo Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 825.00 825.00 800.00 96.97% W 96.97% W
2021 1,620.00 930.00 0.00| 0.00%
2022 1,620.00 1,800.00 0.00 0.00%
2023 1,620.00 1,800.00 0.00 0.00%
2024 1,315.00 1,645.00 0.00 0.00%
TOTAL 7,000.0 7,000.00 800.00 al Plan de Desarrollo 11.43% @

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: El avance de la meta llego al 97%, se atendieron 801 nifios/as/ adolescentes de instituciones publicas y privadas.

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: El impacto por la emergencia sanitaria por el Covid-19, ha implicado una reorganizacién escolar en la no presencialidad. La SED ha puesto en marcha la estrategia ¢Aprende en Casa¢,, mediante la cual los estudiantes contintan participando en centros de interés, escuelas de formacion y otras estrategias

enmarcadas en las lineas pedagogicas propuestas.
La adaptacion de las modalidades de atencion con los convenios vigentes para prestar el servicio en el marco de la estrategia Aprende en Casa, generé prorrogas en estos, garantizando la operacion hasta tercer trimestre con recursos comprometidos con anterioridad a la armonizacion presupuestal.
En términos pedagdgicos, ha sido preciso incorporar acciones para apoyar a los diferentes actores de la comunidad educativa de la ciudad en el disefio de estrategias pedagégicas de flexibilizacién escolar, que permita a nifias, nifios, adolescentes y jévenes continuar su proceso de aprendizaje en el hogar.

En ejecucion de recursos del actual Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, la Jornada Unica registra un porcentaje de avance en atencién del 15.76% representados en 119.633 estudiantes beneficiados, matriculados en 209 instituciones educativas, de las cuales 152 son distritales, 35 son colegios

Avances y Logros:
distritales en administracion del servicio educativo y 22 son colegios privados con matricula contratada por el Distrito. Este es el detalle de las poblaciones atendidas con recursos comprometidos en este plan de desarrollo:

- Educacion inicial: 20.836 estudiantes atendidos a través de entidades y docentes propios de la SED, para ampliacion de la jornada a seis o mas horas efectivas.

- Basica primaria: 35.948 estudiantes atendidos a través de las estrategias de centros de interés y estrategias propias de los colegios desarrolladas por docentes provisionales y en horas extras.
- Béasica secundaria: 33.776 estudiantes atendidos a través de las estrategias enunciadas anteriormente.

- Educacion media: 28.750 estudiantes atendidos a través de procesos de acompafiamiento con el SENA e instituciones de educacion superior.

- Estudiantes en aceleracién: 323 estudiantes atendidos con estrategias de ampliacion de los tiempos escolares.

De acuerdo con lo anterior y conforme las orientaciones de la Secretaria Distrital de Planeacion, para este informe trimestral se reporta como logro en componente de inversion, la atencién de 119.633 estudiantes, atendidos con recursos del plan de desarrollo vigente 2020-2024.
Ahora bien, en el marco de la armonizacion de los proyectos de inversion de jornada Gnica y de la estrategia ¢ Aprende en Casay,, también se ha brindado atencion a 20.593 nifias, nifios y adolescentes mediante convenios vigentes desde el primer semestre del 2020.

Por lo anterior, es importante anotar que, con la sumatoria de recursos comprometidos en el primer semestre del afio como Bogota Mejor para Todos, y los comprometidos como recursos de Nuevo Contrato Social, con corte a 30 de septiembre de 2020, el porcentaje total en atencién en Jornada Unica es
del 18.47 % representados en 140.226 estudiantes de 209 colegios, aportando en la formacion integral y el desarrollo de competencias del siglo XXI.

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 104 Numero de beneficiarios de procesos integrales de formacién atendidos
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 25,000.00 25,000.00 21,506.00 86.0294 .~ 86.02% o
2021 52,000.00 52,000.00 0.00| 0.00%
2022 62,000.00 62,000.00 0.00 0.00%
2023 66,000.00 66,000.00 0.00 0.00%
2024 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00%
TOTAL 250,000.0 250,000.00 21,506.000 al Plan de Desarrollo 8.60% @
Retrasos y soluciones: No obstante contar con un alto porcentaje de atenciones y de cumplimiento de la meta, hay que anotar que la contratacion de artistas no se surti6 con la velocidad esperada, lo que trajo retrasos en el reinicio de atenciones con los colegios, grupos de comunidad y de enfoque diferencial. La solucién a esta
dificultad esta en realizar contrataciones anualizadas y mejorar los tiempos de los procesos contractuales.
Avances y Logros: Se dio continuidad a la mayor parte de los colegios y grupos atendidos en el primer semestre asi como a grupos de comunidad y con enfoque diferencial a través del Aula Virtual y la estrategia de guias fisicas y por internet. Se logra, con el acompafiamiento pedagdgico, procesos y experiencias artisticas de
importancia para la subjetividad de los participantes y la familia, de gran impacto para la mitigacién en tiempos de confinamiento por la pandemia.
97 Atender al 25% de los estudiantes de colegios publicos bajo la modalidad de jornada tnica | $6,136| $990| 16.13 $9,443 $0| 0.00 $12,274 $0  0.00 $12,693 0.00 $9,050 $0| 0.00 $49,595 $990| 2.00
Indicador(es)
(C) 105 Porcentaje de estudiantes en jornada Unica Linea Base: 17.65
Afio Programacion Programacion Ejecucion __AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 18.41] 18.41 15.76) 0.00% @ 0.00% @
2021 20.61] 20.61 0.00| 0.00%
2022 22.81 22.81 0.00 0.00%
2023 24.99 24.99 0.00 0.00%
2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Indicador(es)

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
98 Atender al 25% de los estudiantes publicos en jornada completa con 3 dias semanales de actividad. $13,104 $1,876| 14.31 $18,557 $0| 0.00 $22,256 $0  0.00 $22,987 $0| 0.00 $15,406 $0| 0.00 $92,308 $1,876| 2.03
Atender, adicionalmente al 12,15% de estudiantes de colegios publicos con actividades complementarias
para el buen uso del tiempo para su formacién integral, minimo 1 dia a la semana
Indicador(es)
(C) 106 Porcentaje de estudiantes en jornada completa Linea Base: 35
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 4.20 4.20 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 11.08 11.08| 0.00| 0.00%
2022 17.54 17.54 0.00 0.00%
2023 24.00 24.00 0.00 0.00%
2024 25.00 25.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: Se ha avanzado en el disefio y entrega de recursos pedagégicos y educativos para responder a la emergencia y acompafiar a directivos, docentes, orientadores, cuidadores y estudiantes a partir de la estrategia "Aprende en Casa", por via virtual y no virtual.
Para llegar a los hogares que no cuentan con los recursos y medios tecnoldgicos necesarios para avanzar por via virtual y/o digital en este reto educativo, en la estrategia se trabaja de manera mancomunada con los docentes del Distrito y formadores de entidades aliadas, publicas y privadas, para producir
material impreso como guias y talleres educativos. También se usan el teléfono fijo o el celular y las redes sociales para favorecer la comunicacién entre el docente, los nifios, las nifias, adolescentes, jovenes y sus familias.
Avances y Logros: Durante la vigencia 2020, el proyecto se ha visto impactado por la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19 que, en términos administrativos y pedagdégicos, ha implicado una reorganizacion escolar con la estrategia ¢ Aprende en Casa¢,, mediante la cual, los estudiantes continGan participando en
centros de interés, escuelas de formacién y otras estrategias enmarcadas en las lineas pedagdégicas propuestas por la Secretaria de Educacion del Distrito.
Con corte a 30 de septiembre de 2020, no se reporta alin avance numérico para esta meta en el Plan de Desarrollo NCS, toda vez que la atencion en Jornada Completa se ha brindado a través de los convenios vigentes desde el primer semestre, comprometidos previos al proceso de armonizacion
presupuestal, es decir, registrados como recursos del anterior plan de desarrollo. Al cierre de este informe se habia dado recientemente inicio a la ejecucion de convenios con recursos del plan de desarrollo vigente, los cuales dentro de sus alcances y obligaciones aportan al logro de la meta de jornada
completa. La totalidad de los estudiantes beneficiados en jornada completa discriminada segin nimero de atenciones a la semana se reportara en el proximo trimestre.
99 Implementar en el 100% de colegios publicos distritales la politica de educaci6n inclusiva con enfoque $4,762 $2,139| 44.92 $14,524 $0, 0.00 $15,916 $0  0.00 $16,150 $0| 0.00 $9,071 $0| 0.00 $60,424 $2,139| 3.54
diferencial para estudiantes con especial proteccién constitucional como la poblacién victima del conflicto,
migrante y la poblacién con discapacidad, asi como para estudiantes en aulas hospitalarias, domiciliarias y
aulas refugio, entre otros
Indicador(es)
(C) 107 Porcentaje de colegios publicos distritales que implementan la politica de educacién inclusiva, con enfoque diferencial Linea Base: 90
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 64.00 90.00 88.22 0.00% @ 0.00% @
2021 74.00 93.50 0.00| 0.00%
2022 84.00 96.00 0.00 0.00%
2023 94.00 98.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: La SED, a corte 30 de septiembre cuenta con el 88% de colegios publicos distritales que implementan por lo menos tres de las acciones de la politica de educacion inclusiva, con enfoque diferencial.
100 Realizar 1 proceso integral de formacién a lo largo de la vida con énfasis en el arte, la cultura $12,709 $9,086| 71.49 $16,592 $0, 0.00 $13,993 $0  0.00 $10,596 $0| 0.00 $12,684 $0| 0.00 $66,574 $9,086| 13.65

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 108 Numero de beneficiarios de procesos integrales de formacién a lo largo de la vida con énfasis en el arte y la cultura
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 25,876.00 25,876.00 27,921.00 107.90% 107.90% e
2021 14,224.00 24,562.00 0.00| 0.00%
2022 15,233.00 11,787.00 0.00 0.00%
2023 15,183.00 11,737.00 0.00 0.00%
2024 14,315.00 10,869.00 0.00 0.00%
TOTAL 84,831.0 84,831.00 27,921.00 al Plan de Desarrollo 32.91% @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: En el pimer trimestre y debido a la alta rotacion escolar, se logro cumplir y beneficiar un poco mas de personas en el proceso de formacion

$17,924| 14.37
$17,325| 14.73

$17,924| 95.54] $37,205| 0.00] $22,895| J $23,383| $22,521 0.00 $124,765
$17,325| 96.59 $35,368 0.00 $21,309 5 $21,857 $21,118 $0| 0.00 $117,587

0 N/A
101 Creacion de un (1) Sistema Distrital de bibliotecas y espacios no convencionales de lectura que fortalezca
y articule bibliotecas publicas, escolares, comunitarias, universitarias, especializadas, y otros espacios de
circulacién del libro en la ciudad

| $18,760|

$17,936

Indicador(es)

(K) 109 Ndmero de sistemas distritales de bibliotecas y espacios no convencionales creados

Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 1.00 1.00 0.34 34.00% & 34.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%%
al Plan de Desarrollo 6.80% @

Retrasos y soluciones: La meta no presenta retrasos.

Avances y Logros: La creacion del Sistema Distrital de Bibliotecas y Espacios no Convencionales se encuentra en etapa de disefio, se reportan avances en la definicion de los componentes estratégicos, se han adelantado reuniones de articulacion con bibliotecas universitarias de los Andres, Jorge Tadeo Lozano y
Universidad Nacional, para incluirlas en el sistema. De la mano de la creacién del Sistema Distrital de Bibliotecas y Espacios no Convencionales, la Direccién de Bibliotecas se encuentra en la formulacién del Plan Distrital de Lectura, Escritura y Oralidad "Leer para la Vida" el cual cobija tres ejes
transversales: 1. Construccion de lectores criticos, 2. La transformacion de imagimarios en torno a la lectura y 3. La activacion de la cultura local en torno a la lectura y la escritura.

A la fecha se ha avanzado en la planeacion estratégica que permite la articulacion de estos ejes transversales con las metas de PDD. Asi mismo, la creacion del sistema implica el fortalecimiento y modernizacion de la Red de Bibliotecas Publicas de Bogota- BiBloRed, con especial enfasis en la escuela de
formadores y la Biblioteca Digital de Bogota

102 Formular 1 politica distrital de lectura, escritura y bibliotecas y otros espacios de circulacién del libro \ $89 $40] 45.00 $328 $0, 0.00 $314 $0  0.00 $191 $0/ 0.00 $91 $0| 0.00 $1,013 $40| 3.97

Indicador(es)

(C) 110 Numero de politicas de lectura, escritura y bibliotecas formuladas
Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD

2020 0.10 0.10| 0.03 30.00% & 30.00% @

2021 0.50 0.50| 0.00| 0.00%

2022 0.90 0.90| 0.00 0.00%

2023 1.00 1.00 0.00 0.00%

2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 3.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado

Ejecutado ‘ %

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

La meta no presenta retrasos.

En la fase preparatoria para la formulacion de la Politica Distrital de Lectura, Escritura y Bibliotecas y otros espacios de circulacion del libro cuyo objetivo principal es generar mecanismos de articulacion a largo plazo de iniciativas publicas, comunitarias, de la sociedad civil y privadas que promuevan la

apropiacion de la cultura escrita, se ha avanzado en:

* Elaboracion estado del arte: se han identificado los documentos conceptuales y normativos que seran la base de la politica.
*Formulacion de la propuesta: se ealboro documento preliminar del plan de lectura "Leer para la Vida". Se ahn realizado acuerdo sobre enfoques teéricos, conceptuales y estratégicos.
Se destaca la ejecucion de acciones en el marco del Plan Distrital de Lectura y Escritura, Leer para la Vida, a partir de 4 acciones y sus respectivas estrategias: 1. Acceso, 2. Mediacién y multialfabetizacién, 3. Participacién y apropiacién, y 4. Divulgacién y comunicacién.

103 Promover 16 espacios y/o eventos de valoracion social del libro, la lectura y la literatura en la ciudad \ $735 $559| 76.08 $1,510 $0, 0.00 $1,272 $0  0.00 $1,335 $0, 0.00 $1,313 $0| 0.00 $6,165 $559| 9.06
Indicador(es)
(S) 111 Ndmero de espacios y/o eventos de valoracion social del libro, la lectura y la escritura promovidos
Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
TOTAL 4.00 4.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
Indicador(es)
(K) 111 Ndmero de espacios y/o eventos de valoracion social del libro, la lectura y la escritura promovidos
Afio P(ogramacién Programacion Ejecucion i AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 12.00 12.00 1.00) 8.33% @ 8.33% @
2021 12.00 12.00 0.00| 0.00%
2022 12.00 12.00 0.00 0.00%
2023 12.00 12.00 0.00 0.00%
2024 12.00 12.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 1.67% @

Retrasos y soluciones: El contexto de pandemia actual solo permite realizar actividades en linea con el uso de plataformas. Esto generé6 problemas de conectividad para algunos de los participantes. A pesar de esas dificultades, los talleres, charlas, encuentrosy demas activiadades han funcionado bien y los participantes pudieron
asistir y participar de la oferta literaria para la ciudad.

1. Formacion a agentes del sector. En el tercer Encuentro con Libro al Viento, Silvia Castrillon profundizé en el acceso y las estrategias de compartir la lectura como un derecho cultural, reflexionando sobre el fomento a la lectura en los ciudadanos. El espacio ha permitido profundizar en las practicas
culturales de los ciudadanos y en los diferentes proyectos de promocion de lectura en Bogota. 2. Escrituras de Bogotéa Talleres locales: Hubo 1.679 inscripciones y se seleccionaron 450 personas. Son 15 talleres en escritura creativa en modalidad virtual, explorando técnicas de creacion literaria a través de
elementos de la poesia y la narrativa. Inicié el 25 de junio y finalizara el 21 de noviembre. 3. Procesos de formacion relacionados con el libro, la lectura y la literatura: A la fecha se ha realizado un proceso de formacién de 20 horas en apreciacion del cuento con Guido Tamayo; un proceso de ilustracién de
textos (10 horas) con José Rosero; 12 talleres de 4 horas c/u en microrrelato para adolescentes, jovenes y adultos. Actualmente esta en curso un proceso de 20 horas en literatura infantil con Zully Pardo y dos talleres de traduccion de 12 horas. 4. Septiembre literario: Mas de 40 actividades relacionadas
con el libro, la lectura y la literatura se realizaron entre el 5y el 30 del mes en la plataforma idartesencasa.gov.co. y en paginas web y redes sociales de librerias y aliados, realizando lanzamientos de libros, talleres, conversatorios, encuentros, entre otros eventos. 5. Noviembre independiente: Se esta
consolidando la programacion para este espacio que visibiliza y promueve la labor de la edicion indpendiente en la ciudad y el pais y que contara con conversaciones, lecturas, lanzamientos de libros, clubes de Lectura, lecturas en voz alta, talleres de creacion, entre otras acciones. 6. Mesa iberoamericana
del libro: Este encuentro entre editores y libreros y agentes del sector contaré con programa de charlas profesionales que se esta disefiando y que girara en torno a la adaptacion de las editoriales a la pandemia, la cooperacion y establecimiento de redes nacionales y/o internacionales, y a lo qué significa ser
independiente. 7. Festival del libro para nifios y jévenes: Esta edicion del festival, que se llevara a cabo de manera virtual en el mes de octubre, tendra la tematica central de la fantasia y algunas de las actividades que conforman la programacién son: Encuentros con autores, libreros y editores de Literatura
Infantil y Juvenil, presentaciones de libros, conferencias y charlas magistrales, lecturas en voz alta, talleres, concursos y jornadas profesionales. 8. Agenda de autor: En septiembre inicié Bogota contada quie tendra la participacion de 5 autoras que durante el resto del afio realizaran charlas y conversatorios
sobre la creacion literaria, el oficio de la escritura y la narraciéon de la ciudad desde el encierro.

Avances y Logros:

$404,660
$26,985

$14,137| 3.49
$3,275| 12.14

0 N/A |
104 Acompafiar a 220 colegios con estrategias para el fortalecimiento del curriculo en inglés, en el marco del
Plan Distrital de Bilingliismo y con énfasis en el cierre de brechas de calidad

$83,963 $0| 0.00
$5,643 $0| 0.00

$22,063|
$3,593

$14,137|
$3,275

64.07
91.16]

$54,231] $0|  0.00]
$4,750 $0/ 0.00

$124,476| $0 0.00
$6,500 $0  0.00

$119,926 | $0| 0.00
$6,500 $0, 0.00

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

de la generacion de escenarios que permitan su vinculacién a redes, colectivos, semilleros escolares,
grupos de investigacion e innovacion, creando una estrategia que promueva capacidades de investigacion
y desarrollo, ademas del reconocimiento social a su labor, distribuidos asi: 5.000 maestros, maestras y
directivos docentes en estrategias de formacién posgradual, especialmente en maestrias y 2.000 en
estrategias de reconocimiento, formacién permanente, innovacion e investigacion

b G |/ N/A | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(C) 112 Numero de instituciones acompafiadas Linea Base: 110
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 110.00 110.00 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 175.00 175.00 0.00| 0.00%
2022 220.00 220.00 0.00 0.00%
2023 220.00 220.00 0.00 0.00%
2024 220.00 220.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: Se presentaron retrasos para concretar el convenio con el aliado British Council. Se ajust6 el cronograma para lograr atender las 110 instituciones programadas en la vigencia. Algunos colegios se han retractado de iniciar la intervencién, por lo que ha sido necesario buscar reemplazo.
Avances y Logros: El British Council ha adelantado contactos y entrenamientos para iniciar la intervencién con fortalecimiento del inglés en 110 instituciones, surtiendo asi el momento 1 de intervencion.
105 Crear y poner en marcha la Misién de educadores y sabiduria ciudadana para la formulacién de la visién $730 $678| 92.88 $270 $0, 0.00 $0 $0  0.00 $0 $0| 0.00 $0 $0| 0.00 $1,000 $678| 67.80
de la politica publica en educacidn, en sintonia con los ODS-2030 y Bogota 2038
Indicador(es)
(S) 113 Numero de personas participantes en la Misién
Afio Programacion | programacién Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 1,000,000.00  1,000,000.00 18,000.00 1.80% @ 1.80% @
2021 0.00 0.00| 0.00| 0.00%
2022 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
TOTAL 1,000,000.0 1,000,000.00 18,000.00 al Plan de Desarrollo 1.80% @
Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros: El avance se reporta segun planeacion. La implementacion de la consulta se daré a partir de octubre 13 cuando se lanzara la estrategia.
106 Implementar en el 100% de los colegios publicos el modelo de gestién integral \ $1,828] $1,685] 92.15 $6,761 $0, 0.00 $19,156 $0  0.00 $19,156 $0| 0.00 $19,156 $0| 0.00 $66,057 $1,685| 2.55
Indicador(es)
(C) 114 Porcentaje de colegios publicos que implementan el modelo de gestion integral
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 0.00 0.00| 0.00) 0.00% @ 0.00% @
2021 25.00 5.00| 0.00| 0.00%
2022 50.00 37.00 0.00 0.00%
2023 75.00 69.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
107 Reconocer y apoyar la labor de 7.000 docentes y directivos docentes a través de programas de formacion, $6,087 $4,238| 69.62 $14,688 $0| 0.00 $45,974 $0  0.00 $41,874 $0| 0.00 $16,317 $0| 0.00 $124,940 $4,238| 3.39

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado Ejecutado ‘ %

Indicador(es)

Avances y Logros:

Indicador(es)

(C) 115 Numero de maestras, maestros y directivos docentes apoyados en estrategias para la formacion, el fortalecimiento de redes, semilleros, grupos de investigacion, la innovacion educativa y, el reconocimiento a su labor

Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 400.00 400.00 0.00) 0.00% @ 0.00% @
2021 1,781.00 1,228.00 0.00| 0.00%
2022 3,378.00 3,378.00| 0.00 0.00%
2023 4,635.00 4,635.00| 0.00 0.00%
2024 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: El contexto de la pandemia ha dificultado algunas acciones relacionadas con la formacion docente inicialmente planeadas, sin embargo, el desarrollo de las modalidades virtuales permitié dar respuesta a las necesidades docentes identificadas.
Conforme lo programado, se realiza el proceso de seleccion de programas de formacion posgradual, convocatoria e inicio de la formacién en maestria, la cual llega a 45 beneficiarios.

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

(S) 115 Numero de maestras, maestros y directivos docentes apoyados en estrategias para la formacion, el fortalecimiento de redes, semilleros, grupos de investigacion, la innovacién educativa y, el reconocimiento a su labor

Afio ::lrigigarlac:g?ggn Programacian I3;‘?qceunctl:ioai1 De la Vigerft‘:\i/; NCE fTranscurrido PD
2020 164.00 164.00 45.00 27.44% @ 27.44% @
2021 580.00 580.00 0.00| 0.00%
2022 600.00 600.00 0.00 0.00%
2023 600.00 600.00 0.00 0.00%
2024 56.00 56.00| 0.00 0.00%
TOTAL 2,000.0 2,000.00 45.000 al Plan de Desarrollo 2.25% @

Para el 2020, se llevara a cabo un programa que tiene como objetivo contribuir al desarrollo pedagégico de los docentes para fortalecer sus competencias investigativas y su practica pedagogica, desde un enfoque territorial. Este programa integrara la adopcion de buenas practicas de acompafiamiento y
mentoria con el saber pedagdgico de los maestros y maestras que seran seleccionados mediante convocatoria, con el fin de generar mayores impactos en las comunidades educativas. Se realizé la definicién de ejes teméticos y convocatoria dirigida a los docentes invitandoles a participar en la construccion
del programa maestros y maestras que inspiran, en la cual se recibieron 115 inscripciones. Se realiz6 el proceso de evaluacion de las experiencias y cumpliendo con la meta propuesta fueron seleccionados 45 maestras y maestros pertenecientes a 38 IED ubicadas en 12 localidades de la ciudad. Se
avanza en la caracterizacion de las experiencias y maestros participantes, este proceso ademas de describir a los maestros, tiene el objetivo de realizar el diagnostico en relacion al perfil de maestros y maestros que investigan o innovan y qué necesidades de formacién, de acompafiamiento tienen para
llevar a cabo este tipo de procesos en el aula. Se disefié un plan de incentivos a su participacion, que incluye un curso de fundamentos de la investigacion con el apoyo de la Fundacién Varkey, acompafiamiento en la escritura de un articulo publicable y hacer parte del grupo de poblacién beneficiaria del
Programa INCENTIVA. Se dio inicio a la fase de disefio curricular por competencias del programa de acompafiamiento.

108 Reducir la brecha de calidad educativa entre colegios publicos y privados, a través de la transformacién $9,562 $4,047| 42.32 $26,366 $0, 0.00 $49,564 $0  0.00 $49,064 $0| 0.00 $40,455 $0| 0.00 $175,011 $4,047| 231
curricular y pedagégica del 100% de colegios publicos, el sistema multidimensional de evaluacién y el
desarrollo de competencias del siglo XXI, que incluye el aprendizaje autbnomo y la virtualidad como un
elemento de innovacién
Indicador(es)
(C) 116 Numero de colegios publicos distritales clasificados en Ay A+ Linea Base: 68
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 68.00 68.00 68.00 0.00% @ 0.00% @
2021 75.00 75.00 0.00| 0.00%
2022 85.00 85.00 0.00 0.00%
2023 95.00 95.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado ‘ Ejecutado ‘ %

2021.
Avances y Logros:

Indicador(es)

Se han realizado intervenciones que redunden en cierre de brechas, sin embargo, el indicador se reportara una vez el ICFES entregue los resultados de la prueba en la vigencia 2021.

Retrasos y soluciones: El ICFES ajust6 el cronograma de aplicacion de pruebas Saber 11° calendario A, lo que conllevé a mover los cronogramas internos de la DEE ya que las pruebas se realizaran el 7 y 8 de noviembre, razén por la cual los resultados por colegio para aportar al cumplimiento de meta se tendran hasta febrero

(S) 635 Programa de investigacion para el cierre de brechas y transformacion pedagdgica

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

o Programacion i i i6 AVANCE

Afio Inigglade?lg% Programacian I%}iegizuncclioan De la Vigencia 5 I'I'ranscurrido PD

2020 0.10 0.10| 0.04 40.00% @& 40.00% @
2021 0.20 0.20| 0.00| 0.00%

2022 0.25 0.25| 0.00 0.00%

2023 0.25 0.25| 0.00 0.00%

2024 0.20 0.20 0.00 0.00%

TOTAL 1.00 1.00 0.04 al Plan de Desarrollo 4.00% @

Para el cumplimiento del Programa de investigacion para el cierre de brechas y transformacion pedagoégica, que para el 2020 contempla un avance del 0.1 correspondiente a la linea de base: disefio y formulacion. Se ha avanzado en el 0.045 mediante el disefio, estado del arte, referentes teéricos y temas
vigentes en investigacion educativa, con énfasis en transformacion pedagdgica. Parte de este disefio es el avance en una primera linea de investigacion llamada Educacién en Emergencia, en donde se ha realizado la sistematizacion de la estrategia Profes en Accién" y la conceptualizacién de un proceso
de gamificacién. Adicionalmente, se conceptualizaron las categorias cuantitativas y cualitativas necesarias para la instrumentacion de la investigacion del indice del Derecho a la Educacion (IDE). Asi mismo, frente a la Mision de Educadores y Sabiduria Ciudadana, se elaboraron criterios de seleccion de los
docentes del sector publico para las diferentes mesas de trabajo y se disefiaron protocolos de coordinacion y relatoria. De la misma manera, para la estrategia que tiene como objetivo aumentar el nivel de transferencia del conocimiento producido por el IDEP al campo educativo y del sector, se ha avanzado
en la construccion del estado del arte, de la agenda metodoldgica para recoger informacién acerca de actores y escenarios de produccién de conocimiento, la descripcion del sistema nacional de ciencia y tecnologia y la elaboracién de una ruta de trabajo para la insercién del IDEP en el sistema. Por tanto,
se avanza en la definicidon metodolégica e instrumental para desarrollar los andlisis cuantitativos necesarios para la elaboracion de la linea de base que permita medir el indicador: programa de investigaciones para el cierre de brechas educativas.

109 Sistema para el fortalecimiento de alianzas y cooperacion entre el sector educativo privado y publico \

Indicador(es)

$263]

$215] 81.50

$1,397

$0| 0.00

$3,282

$0  0.00

$3,332

$0

0.00 $2,392 $0

0.00

$10,667 2.01

(K) 117 Porcentaje de ejecucion del sistema para el fortalecimiento de alianzas y cooperacion entre el sector educativo privado y publico

Afio Programacion | programacion Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 100.00 100.00 40.00 40.00% & 40.00% @
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 8.00% @

Retrasos y soluciones: No presenta.
Avances y Logros:

Se ha desarrollado el levantamiento de la informacién y formatos para la elaboracién de la plataforma del Sistema de Alianzas y Cooperacién Escolar. Asi mismo, se han elaborado procesos y procedimientos para la ejecucion del Sistema, se han celebrado 20 de intercambios de experiencias entre el sector
ublico a través de diferentes alianzas con entidades publicas del Distrito.

0 _NA | 0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

$128,384|
$1,877

$47,239]
$388

36.80)
20.68|

$159,256| $0
$2,393 $0/

0.00|
0.00

$356,348| $0
$1,231| $0

$359,454 | $0
$1,206 $0

$307,342 $0
$1,358 $0

$1,310,784
$8,064

$47,239
$388

3.60
4.81

restablecimiento en administracion de justicia en los Centros Forjar, con oportunidades que favorezcan
sus proyectos de vida e inclusién social

110 Atender 2.400 adolescentes y jovenes con sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 118 Numero de jévenes atendidos con sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al restablecimiento de derechos en administracion de justicia en los Centros Forjar Linea Base: 0
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 2,400.00 350.00 319.00 91.14% i 91.14% e
2021 2,400.00 570.00 0.00| 0.00%
2022 2,400.00 570.00 0.00 0.00%
2023 2,400.00 570.00 0.00 0.00%
2024 2,400.00 340.00 0.00 0.00%
TOTAL 12,000.0 2,400.00 319.00 al Plan de Desarrollo 13.29% @

Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos

Avances y Logros: La Secretaria Distrital de Integracion Social realiza la atencién a adolescentes y jovenes vinculados al

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA, a través de los Centros Forjar, de

conformidad con lo sefialado en el articulo 177 de la Ley de Infancia y Adolescencia, que determiné que las

sanciones penales aplicables en el SRPA, deben cumplirse en programas o centros de atencién

especializados del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, acogiendo los lineamientos técnicos del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar; asi mismo, atendiendo a que los adolescentes vinculados al SRPA

pueden ser sujetos de medidas de restablecimiento de derechos, los Centros Forjar desarrollan la atencion

con sentido pedagdgico en el marco de estas medidas. Se cumplen con las solicitudes de acuerdo a las remisiones de los juzgados
111 Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia $40,511 $5,248| 12.95 $29,786 $0, 0.00 $43,923 $0  0.00 $41,032 $0| 0.00 $29,134 $0| 0.00 $184,386 $5,248| 2.85
universitaria, avance en la obtencion de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo, en los
siguientes componentes: ampliacién de cobertura en 2.500 nuevos cupos de pregrado, fortalecimiento de
las condiciones de calidad y acreditacion mediante la dotacién de los laboratorios de la nueva sede
Ensuefio, asi como la dotacion y actualizacion del Sistema de Bibliotecas

Indicador(es)

(C) 119 Numero de estudiantes de pregrado matriculados Linea Base: 24627
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 25,127.00 25,127.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 25,627.00 25,627.00 0.00| 0.00%
2022 26,127.00 26,127.00 0.00 0.00%
2023 26,627.00 26,627.00 0.00 0.00%
2024 27,127.00 27,127.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
(S) 120 Namero de laboratorios en la sede El Ensuefio Linea Base: 1
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.50 0.50| 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 0.50 0.50] 0.00| 0.00%
2022 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2023 0.00 0.00| 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00| 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.000 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: La fuente de inversion que apalanca la meta corresponde a Transferencias de la Nacion, en especifico los recursos relacionados con el Plan de Fomento a la Calidad 2020, dado el cronograma del MEN para la comunicacion y tramite del giro de los recursos, se espera poder inicial convocatoria publica la
tercera semana de octubre para llevar a cabo el procesos dotacional neceasrio para la puesta en funcionamiento de los nuevos laboratorios de la Facultad Tecnologica, proyecto ensuefio
Avances y Logros: No se presentan avances, dadas las limitaciones en el cronograma del giro de los recursos que apalancan el proceso de contratacion,
(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: Algunas actividades de adquisicion de bases de datos se vieron retrasadas debido a la no viabilidad de ejecucion dada la incertidubre sobre el recaudo real de la fuente de ingreso que apalancaba el gasto programado. La Universidad priorizando los recursos electronicos, como componentes claves para el
soporte y continuidad de las labores academicas remotas, se encuentra tramitando modificacion de fuentes al presupuesto de inversion del proyecto, para poder apalancar la base de datos IEEE con recursos de excedentes financieros
Avances y Logros: Se han adquirido 70% de las bases de datos programadas para la vigencia

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 121 Numero de bibliotecas con actualizacién de sistemas Linea Base: 1
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 0.25 0.25| 0.20) 80.0094 .~ 80.00% o

2021 0.25) 0.25| 0.00| 0.00%

2022 0.25| 0.25| 0.00 0.00%

2023 0.25| 0.25| 0.00 0.00%

2024 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTAL 1.00 1.00 0.20) al Plan de Desarrollo 20.00% @

(K) 646 Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional

= Programacion i6 j i6 AVANCE
Afio Inigglade?;g Programacian I%};eg(;unctl:io; De la Vigencia © [Transcurrido PD
2020 1.00 1.00 1.00| 100.009 Y 100.00%q
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 1.00 1.00 0.00 0.00%
2024 1.00 1.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @

Retrasos y soluciones: El bajo recaudo de la fuente de inversion Estampilla Universidad Distrital ley 1825 limite el cumplimiento de metas establecidas en pro de la calidad educativa.

Avances y Logros: La Universidad continua aunando esfuerzos en componentes estrategicos de inversion tendiente a mejorar las condiciones de calidad de formacion de la comunidad academica, tales como los procesos de Investigacion, dotacion espacios academicos, permanencia, apoyo remoto, fortalecimiento programas
doctorales, asi como servicios de soporte (Tecnologia, informacion, gestion)

Retrasos y soluciones: Las condiciones de aislamiento preventivo surgido por la emergencia sanitaria del COVID 19 y las nuevas dinamicas institucionales, incidieron en el interés y disposicién de las IED para aceptar el acompafiamiento en las diferentes estrategias del proyecto. Para contrarrestar lo anterior, se focalizaron
nuevas IED que decidieron ser parte de las estrategias.

Avances y Logros: Se encuentran siendo acompafiadas 320 IED que representa el 84,8% de las IED (Distritales y Distritales en administracion) que reportan matricula en grados 10° y 11° jornadas mafiana, tarde, Unica y completa, las cuales estan siendo beneficiadas por una o varias de las estrategias del proyecto.

Para la implementacion de estas estrategias, se suscribieron 10 convenios con instituciones de educacioén superior-IES- las cuéles se encuentran acompafiando pedagégicamente a 195 IED en pro del fortalecimiento de didacticas y metodologias, la actualizacién de la estrategia de seguimiento y ajuste
curricular, y el fortalecimiento de la pertinencia curricular. De igual forma implementan en 194 IED interesadas la estrategia de inmersién a la educacién superior con estudiantes de grado 11, reportandose una inscripcion a 30 de septiembre de 4.165 estudiantes que se encuentran cursando asignaturas de

112 Garantizar en los colegios publicos la implementacion de estrategias en educacién media a través de la $10,849 $8,843| 81.50 $15,000 $0, 0.00 $19,089 $0  0.00 $19,235 $0| 0.00 $14,023 $0| 0.00 $78,196 $8,843| 11.31
orientacién socio-ocupacional y el fortalecimiento de sus capacidades y competencias para que puedan
elegir su proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI
Indicador(es)
(C) 122 Porcentaje de colegios publicos distritales con oferta de educacién media que implementan estrategias de formacién acorde a los retos del siglo XX, orientacién socio ocupacional y el fortalecimiento de sus capacidades y competencias para que los estudiantes puedan elegir su proyecto de vida Linea Base: .79
Afio Prpgramacién Programacion Ejecucion . AYANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 92.00 92.00 85.00 92.33% Y 92.33% W
2021 94.00 93.00 0.00| 0.00%
2022 97.00 97.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 84.88% o

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(C) Creciente (D) Decreciente

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

Fecha de impresién: 10-NOV-2020 19:26
4266021608
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: Se presentan retrasos teniendo en cuenta la homologacién de metas en el marco del nuevo Plan de Desarrollo. Se trabaja en la depuracién de bases de datos de trabajo territorial realizado en meses anteriores para solicitud de cargue extemporanea.

Avances y Logros: Emisién de 2 programas radiales en el mes de septiembre, y se registraron en la APP 110 jévenes, por medio de mecanismos participativos a nivel territorial y la aplicacion de las nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para su divulgacion.
*1784 jovenes atendidos mediante estrategias de cobertura
territorial, oferta del servicio en las Casas de Juventud, estrategias mdviles, equipos territoriales y celebracién de semanas de juventud, mediante canales de difusién con enfoque territorial, diferencial, de género y medios virtuales a través de la puesta en marcha de las siguientes estrategias: orientacion
psicosocial-prevencion, consultorio juridico, uso de TICS, voluntariado, desarrollo de procesos orientados al
fortalecimiento de las capacidades y habilidades juveniles y atencion de adolescentes y jévenes con sanciones no privativas de la libertad o en apoyo al restablecimiento de derechos.
* 6 actividades artisticas y culturales realizadas, de
interés juvenil como cartografia social por medio del arte, talleres de fotografia y Facebook live como historias cortas para tiempos largos, mesa local de circo encircuentados.

P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
primer y segundo semestre de universidad y 593 estudiantes en cursos del sector productivo ofrecidos por 7 de las 10 universidades.
Por otra parte, 158 IED manifestaron su interés e iniciaron su participaciéon en la implementacion de la Estrategia de Orientacion socio ocupacional la cual busca el desarrollo y/o institucionalizacién de un Plan de Orientacion propio de las IED a partir del trabajo con los distintos actores de la comunidad
educativa que permita brindar herramientas a los jévenes para el reconocimiento de sus intereses y habilidades, de las necesidades y tendencias del sector productivo, y de las oportunidades de formacién posmedia; posibilitando asi, la toma de decisiones informadas en torno a la construccién de sus
trayectorias de vida. A la fecha del presente informe 6.538 estudiantes han sido beneficiados, asi como 104 directivos docentes, 234 orientadores y 182 docentes; y 1.032 padres de familia o acudientes.
De la misma forma, 119 IED hacen parte a septiembre 30 de la estrategia del desarrollo de procesos de diversificacion y/o apertura de programas de formacion técnica (SENA u otros) a través de un acompafiamiento que permita identificar los intereses y necesidades de diferentes actores de la IED y
caracterizar sus ambientes de aprendizaje para la eleccion de programas técnicos pertinentes, la participacion en la circulacion interinstitucional, la revision de la oferta del SENA en la IED, y/o el apoyo a la generacion de alianzas con el sector productivo.
24 IED iniciaron participacion en curso de fortalecimiento en metodologia de proyectos con el cluster de energia y el SENA.15 IED iniciaron participacion en cursos TIC con la Fundacién Telefénica. Se realiz6 acompafiamiento a las estrategias de movilidad escolar de las UPZ 39 (9 IED) y UPZ (4 IED), y 80
IED son parte del estudio técnico que busca caracterizar los ambientes de aprendizaje y que es realizado por la Universidad Nacional de Colombia a través de convenio interadministrativo.
113 Implementar una estrategia de oportunidades juveniles, por medio de la entrega de transferencias $72‘ $60| 83.33 $4,805 $0, 0.00 $5,575 $0  0.00 $6,071 $0| 0.00 $4,327 $0| 0.00 $20,850 $60| 0.29
monetarias condicionadas a 5.900 jévenes con alto grado de vulnerabilidad
Indicador(es)
(S) 123 Numero de jévenes beneficiados con transferencias monetarias condicionadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.00 0.00| 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 1,500.00 1,500.00 0.00| 0.00%
2022 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00%
2023 1,800.00 1,800.00 0.00 0.00%
2024 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00%
TOTAL 5,900.0 5,900.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
114 Incrementar en 100% el nimero de jévenes atendidos con estrategias méviles, canales virtuales y $5,970 $804| 13.46 $6,195 $0, 0.00 $4,009 $0  0.00 $3,862 $0| 0.00 $6,173 $0| 0.00 $26,209 $804) 3.07
servicios sociales con especial énfasis en jovenes NiNis y vulnerables, acordes a las necesidades de la
poblacion, teniendo en cuenta los impactos de la emergencia social y sanitaria sobre esta poblacion
Indicador(es)
(S) 124 Porcentaje de jovenes atendidos por la Secretaria de Integracion Social
Afio Programacion | programacién Ejecucion _ AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 3.00 3.00 0.82 27.33% @ 27.33% @
2021 23.00 23.00 0.00| 0.00%
2022 30.00 30.00| 0.00 0.00%
2023 31.00 31.00 0.00 0.00%
2024 13.00 13.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 0.82 al Plan de Desarrollo 0.82% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

b G |/ N/A | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
g I idad(es) Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
115 Ofrecer a través de las |IES, 20 mil cupos nuevos de educacion superior mediante un modelo inclusivo y $47,367 $25,954| 54.79 $72,899 $0, 0.00 $249,479 $0  0.00 $249,554 $0| 0.00 $212,568 $0| 0.00 $831,868 $25,954| 3.12
flexible que brinde alternativas de acceso, permanencia y pertinencia a programas de educacién superior
o educacién postmedia, promoviendo el trabajo colaborativo y la conformacién de redes entre las
Instituciones de Educacién Superior de la ciudad-region
Indicador(es)
(S) 125 Numero de estudiantes beneficiados
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia fTranscurrido PD
2020 200.00 200.00 329.00 164.50% Y 164.50% W
2021 4,805.00 4,794.00 0.00| 0.00%%
2022 4,805.00 5,151.00 0.00 0.00%%
2023 4,805.00 4,977.00 0.00 0.00%%
2024 5,385.00 4,878.00| 0.00 0.00%
TOTAL 20,000.0 20,000.00 329.00 al Plan de Desarrollo 1.65% @

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Durante este periodo se adelanté el proceso de legalizacién de cupos de las convocatorias de Fondos realizadas: Fondo Educacién Superior para Todos - FEST (313 personas beneficiadas), Fondo Reparacion de Victimas del Conflicto Armado en Colombia (16 personas beneficiadas) para un total de 329
personas beneficiadas.

En el periodo reportado para la vigencia se han realizado seis (6) convocatorias de las cuales la adelantada por el Fondo de Ciudad Bolivar y la del Fondo de Universidades Publicas (UNICOLMAYOR, Universidad Pedagdgica Nacional y Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central) se encuentran en
proceso de legalizacién, una vez este proceso culmine se procedera al reporte de la informacion; mediante estas convocatorias se han beneficiado a 329 personas, para un cumplimiento del 1.65% con respecto a la meta del cuatrienio y de 165% frente a la meta de la vigencia 2020 del proyecto 7807.

116 Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias de generacion de $21,738 $5,943| 27.34 $28,178 $0, 0.00 $33,042 $0  0.00 $38,493 $0| 0.00 $39,759 $0| 0.00 $161,210 $5,943| 3.69
oportunidades para su desarrollo socioeconémico

Indicador(es)

(S) 126 Numero de Jovenes vinculados a las estrategias de generacién de oportunidades

Ao Erig%a(;g?ggn Programacion %}iegceunctl:ic’; De la Vigerﬁ:\i/f HeE ranscurrido PD
2020 300.00 300.00 231.00 77.000 77.00% i
2021 1,600.00 1,600.00 0.00 0.00%
2022 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00%
2023 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00%
2024 700.00 700.00 0.00 0.00%
TOTAL 7,000.0 7,000.00 231.000 al Plan de Desarrollo 3.30% @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Con corte a 30 de septiembre de 2020; el IDIPRON; vinculé a 231 jévenes nuevos del modelo pedagdgico, 124 hombres y 107 mujeres a actividades de generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconémico.
La estrategia esta orientada hacia la formacion, en la que se brinda a las jévenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde lo formal, lo informal e inclusién a actividades de corresponsabilidad a jévenes que estén vinculados al modelo del IDIPRON. Expertos en
determinadas ocupaciones son los maestros y maestras de quienes "aprenderan a trabajar trabajando"; con la suscripcion de convenios interadministrativos, o como guias de cultura ciudadana. Es a través de éstas que se hacen efectivas las actividades de Corresponsabilidad, en las que las y los jévenes
cuentan con el seguimiento y acompafiamiento permanente de un profesional social que articulado con el equipo técnico del convenio identifican fortalezas, riesgos y oportunidades de mejora susceptibles de ser implementadas durante la permanencia de las y los jévenes en el Convenio.
Finalmente, procesos de formacién a través de los cuales, los jovenes fortalecen sus habilidades y competencias para el mundo del trabajo sea como empleados o emprendedores, y asf, al final del proceso facilitar el acceso al primer empleo o a su primer emprendimiento.
En la ejecucion de estas estrategias de fortalecimiento de competencias socio-laborales, han participado 1.074 jévenes, 512 hombres y 562 mujeres.

0 N/A | $7,178| $3,143 1 43.791 $81,526! $0 0.001 $70,189! $0| 0.00 $49,192 1 $0| 0.00 $33,449 $0| 0.00 $241,534 $3,143| 1.30

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

MIPYIMES, negocios, emprendimientos, pequefios comercios, unidades productivas aglomeradas y/o
emprendimientos por subsistencia, formales e informales, que permitan su liquidez y la conservacion de
los empleos o que ayude a crecer y consolidar sus negocios, disminuyendo la exposicién a la tasa de
mortalidad empresarial en el marco de la reactivaciéon econémica de la ciudad. Como minimo, un 20% de
la oferta seré destinada a jovenes

Indicador(es)

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
117 Desarrollar habilidades financieras y herramientas digitales para mejoras de procesos y comercio $249 $38| 15.11 $3,208 $0, 0.00 $2,075 $0  0.00 $1,402 $0| 0.00 $898 $0| 0.00 $7,832 $38| 0.48
electrénico a al menos 72.900 empresarios y emprendedores, micro y pequefias empresas, negocios,
pequefios comercios y/o unidades productivas aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia
formales e informales con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, mujeres y jévenes,
plazas de mercado distritales, atendiendo un enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura
ciudadana y de participacion, teniendo en cuenta acciones afirmativas. Con un minimo del 20% de la
oferta serd destinada a jévenes
Indicador(es)
(S) 127 Namero de emprendedores de subsistencia o micro y pequefias empresarios con habilidades financieras desarrolladas
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 2,486.00 2,486.00 675.00 27.15% @& 27.15% @
2021 23,612.00 23,612.00 0.00| 0.00%
2022 22,177.00 22,177.00 0.00 0.00%
2023 14,985.00 14,985.00 0.00 0.00%
2024 9,640.00 9,640.00 0.00 0.00%
TOTAL 72,900.0 72,900.00 675.000 al Plan de Desarrollo 0.93% @
Retrasos y soluciones: No se presenta retraso.
Avances y Logros: Para el dia 22 de julio se realiz6 el Taller de Educacién Financiera ¢ Finanzas para no financieros¢,. Para el dia 23 de julio se llevé a cabo el primer médulo ¢ Presupuesto¢,. El 28 de julio se realizé el segundo Médulo ¢Ahorro y plan Financiero¢,. El 29 de Julio se llevo acabo el taller ¢ Cuadrando el Bolsillo en
Tiempos de Covidy..
Para?sl mes de qui(E) asistieron a los talleres de educacion financiera 435 personas, de las cuales se registraron en el SUIM 42 personas
Durante el mes de agosto del 2020, la SFIF desarrollé diferentes eventos por medio de los cuales se adelantaron las varias tematicas, donde es pertinente destacar la alianza realizada con Asobancaria, para el fortalecimiento del programa y de las actividades planificadas y programadas por parte de la
subdireccion. De igual forma, se destaca la articulacion interinstitucional que se tuvo para este mes.
En total se reportan para el mes de agosto del 2020 una participacion de los TEF para un total de 218 ciudadanos que ingresaron a las plataformas digitales y se registraron a través del formulario de registro del aplicativo de caracterizacion SUIM.
En relacién con la programacién y calendario de actividades de la Subdireccién de Financiamiento e Inclusién Financiera se establecié la agenda de los Talleres de Educacién Financiera TEF para el mes de septiembre del 2020, se llevaron a cabo los siguientes eventos por medio de los cuales se
desarrollaron tematicas relacionadas con nuestro eje misional, donde es pertinente destacar la alianza realizada con Asobancaria, la cual contribuye al fortalecimiento del programa y a las actividades planificadas y programadas dentro de la subdireccién.
Para el mes de septiembre asistieron a los talleres de educacidn financiera 435 personas, de las cuales se registraron en el SUIM 415 personas
(K) 621 Porcentaje de oferta dirigida a jovenes
Afio Programacion | programacion |  Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 20.00 20.00| 20.00| 100.00% Y 100.00%q
2021 20.00 20.00| 0.00| 0.00%
2022 20.00 20.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos.
Avances y Logros: Se mantiene el porcentaje de vincluacion de jévenes dentro del minimo del 20%.
118 Disefiar y poner en marcha uno o varios vehiculos financieros para fondear al menos 73.900 unidades de $1,791 $150, 8.38 $20,177 $0, 0.00 $17,159 $0  0.00 $11,594 $0| 0.00 $7,430 $0| 0.00 $58,152 $150| 0.26

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

(S) 128 Numero unidades de micro, pequefia y mediana empresa, negocios, pequefios comercios, unidades productivas aglomeradas, y/o emprendimientos por subsistencia, que permitan su acceso a liquidez y la conservacién de los empleos o que ayude a crecer o consolidar sus negocios

Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 2,185.00 2,185.00 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 24,151.00 24,151.00 0.00| 0.00%
2022 22,624.00 22,624.00 0.00 0.00%
2023 15,202.00 15,202.00 0.00 0.00%
2024 9,738.00 9,738.00 0.00 0.00%
TOTAL 73,900.0 73,900.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: SE tiene plan de trabajo para el disefio del vhiculo financiero, pero hasta que se entregue el producto se reporta avance.
(K) 622 Porcentaje de oferta dirigida a jovenes

Afio Prpgramacién Programacion Ejecucion . AYANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 20.00 20.00 0.00 0.00% @ 0.00% @
2021 20.00 20.00 0.00| 0.00%
2022 20.00 20.00 0.00 0.00%
2023 20.00 20.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos.
Avances y Logros: Se tiene plan de trabajo para el disefio del vhiculo financiero, pero hasta que se entregue el producto se reporta avance.
119 Formar al menos 50.000 personas en las nuevas competencias, bilingtiismo y/o habilidades para el trabajo $334 $116| 34.66 $9,916 $0, 0.00 $8,609 $0  0.00 $5,817 $0| 0.00 $3,728 $0| 0.00 $28,404 $116| 0.41
con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia, mujeres y jévenes, atendiendo un enfoque
de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y/o de participacién, teniendo en cuenta acciones
afirmativas. Al menos El 20% debera ser mujeres y el 10% jévenes. Lo anterior a través de la formacion y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano
Indicador(es)
(S) 129 Numero de personas formadas en nuevas competencias y habilidades para el trabajo
Afio Programacion | programacién Ejecucion __AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 566.00 566.00 455.00 80.399 . 80.39% F
2021 16,586.00 16,586.00 0.00| 0.00%
2022 15,578.00 15,578.00 0.00 0.00%
2023 10,526.00 10,526.00 0.00 0.00%
2024 6,744.00 6,744.00 0.00 0.00%
TOTAL 50,000.0 50,000.00 455.00 al Plan de Desarrollo 0.91% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos.
Avances y Logros: Esta meta ha tenido un porcentaje de cumplimiento bastante considerable que se encuentra en un 80,39% con respecto a la meta inicial programada para la vigencia 2020, durante el primer trimestre se certificaron 455 personas y se finalizaron 23 cursos .
Durante el mes de julio se logré beneficiar con formacién laboral, a un total de 41 buscadores de empleo. Entre las labores de formacion que se realizaron en la Agencia de Empleo, estan:
1. La generacién de piezas publicitarias, para y formaciones de cursos a través del SENA

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es - - - - - -
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
2. Inscripcion de usuarios a  Plataforma virtual coursera: Cursos en linea que permiten desarrollar habilidades y oferta de educacién masiva a la poblacion, con certificacion y sin un costo adicional.
El avance de esta meta para el mes de agosto corresponde a un total de 338 buscadores de empleo entre ellos: 7 victimas del conflicto armado, 2 afros y 1 venezolano.
El gran avance en el cumplimiento de esta meta durante el mes que se reporta ( 59,72%), se debe a la cantidad de cursos que finalizaron (18) y la poca desercién de los participantes en los mismos, los cuales fueron certificados. El nimero de mujeres formadas este mes (241) equivale al 71,3% del total de
formados.
El avance de esta meta para el mes de septiembre corresponde a un total de 76 buscadores de empleo entre ellos 63 mujeres, 5 jovenes y 8 de otras poblaciones
Los buscadores de empleo que se reportan como formados realizaron y se certificaron en los siguientes cursos:
- Soporte Vital Basico
- Organizacion de eventos
- Trabajo en equipo y comunicacién asertiva
- Elaboracién de productos de galleteria
(K) 623 Porcentaje de jévenes formados
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 10.00 10.00| 10.00) 100.00% i 100.0095 W
2021 10.00 10.00| 0.00| 0.00%
2022 10.00 10.00| 0.00 0.00%
2023 10.00 10.00| 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos
Avances y Logros: Se mantiene el porcentaje de vincluacién de jévenes dentro del minimo del 10%.
(K) 624 Porcentaje de mujeres formadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 10.00 10.00 10.00) 100.00% 100.00% e
2021 10.00 10.00| 0.00| 0.00%
2022 10.00 10.00| 0.00 0.00%
2023 10.00 10.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 20.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos
Avances y Logros: Se mantiene el porcentaje de vincluacion de mujeres dentro del minimo del 10%.
120 Incubar al menos 2500 emprendimientos por subsistencia en la creacién de modelos de negocio alineados $1,399 $580| 41.50 $3,021 $0, 0.00 $3,021 $0  0.00 $2,661 $0| 0.00 $2,361 $0| 0.00 $12,461 $580, 4.66
a las nuevas oportunidades del mercado. Como minimo, un 20% de la oferta sera destinada a jévenes.
Incluyendo a los comerciantes de animales vivos de plazas distritales de mercado que opten por cambiar
su actividad productiva
Indicador(es)
(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 I idad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 130 Numero de emprendimientos por subsistencia incubados

Afio Programacion | programacion Ejecucion AVANCE

Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 150.00 150.00 0.00 0.00% & 0.00% @

2021 850.00 850.00 0.00| 0.00%

2022 850.00 850.00 0.00 0.00%

2023 600.00 600.00 0.00 0.00%

2024 50.00 50.00| 0.00 0.00%

TOTAL 2,500.0 2,500.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: N/A

Avances y Logros: Procesos de formacién y capacitacion a emprendedores por subsistencia: se inicia el reconocimiento de la poblacién sujeto de atencion mediante la aplicacion de pruebas DISC y la aplicacion de una entrevista semiestructurada, la cual permitira determinar las necesidades del emprendimiento y de esta
manera lograr un plan de fortalecimiento acorde a las necesidades reales de cada emprendimiento. Una vez la poblacion es perfilada y se obtiene el plan de intervencion se inicia la focalizacion de grupos por necesidades de capacitacion.
Asesorar emprendimientos en aspctos técnicos y empresariales:
- Se revisaron los criterios de ingreso de la poblacién remitida por la Subdireccién de Gestion y Redes Sociales, identificando que 51 personas cumplen y pasan a etapa de perfilacion. - En este momento estamos en proceso de perfilacion de la poblaciéon que cumple los criterios. - Se esta adelantando la
contratacion de los profesionales que estaran haciendo el estudio de mercado, plan de mercadeo del Punto Comercial y el fortalecimiento empresarial de los vendedores ubicados en el Punto Comercial Centenario. Fortalecimiento de emprendedores cadena de alimentos.
- Se ha elaborado reglamento del centro de innovacién gastronémico y se remitié a Subdireccién Juridica y de Contratacién, para aprobacion. - Se estan haciendo llamadas telefénicas a vendedores con RIVI e identificados en calle para determinar quiénes son productores y que puedan tener asistencia
técnica por parte de la subdireccién, a la fecha se han realizado 54 llamadas, de las cuales 25 han sido efectivas, a estas personas se les esta verificando los criterios de ingreso para determinar si pueden pasar a la etapa de perfilacion.
Generar espacios de formacion financiera:
Se realizan acercamientos con entidades financieras como Davivienda, Redeban, Cooperativa Confiar entre otras, a fin de realizar una feria financiera el préximo 30 de octubre de 2020, en la cual los emprendedores puedan acceder a las diferentes alternativas que brindan estas entidades. De igual manera
se adelantan gestiones correspondientes a generar otro espacio con la colaboracién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y TEPAGA, llamado Taller de Billetera Digital a realizare el préximo 20 de octubre de 2020.
Médulos administrados por la entidad ofrecidos a emprendedores:
Se inicia el proceso de reconocimiento de la poblacién y de las necesidades de los mismos para poder realizar una oferta clara, concreta y acorde a las necesidades actuales de cada emprendimiento.

(S) 618 Numero de emprendimientos por subsistencia incubados de poblacion joven

Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 30.00 30.00 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 170.00 170.00 0.00| 0.00%
2022 170.00 170.00 0.00 0.00%
2023 120.00 120.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00 0.00 0.00%
TOTAL 500.0 500.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: N/A

Avances y Logros: Procesos de formacién y capacitacion a emprendedores por subsistencia: se inicia el reconocimiento de la poblacién sujeto de atencién mediante la aplicacion de pruebas DISC y la aplicacion de una entrevista semiestructurada, la cual permitird determinar las necesidades del emprendimiento y de esta
manera lograr un plan de fortalecimiento acorde a las necesidades reales de cada emprendimiento. Una vez la poblacion es perfilada y se obtiene el plan de intervencion se inicia la focalizacion de grupos por necesidades de capacitacion.
Asesorar emprendimientos en aspctos técnicos y empresariales:
- Se revisaron los criterios de ingreso de la poblacién remitida por la Subdireccién de Gestion y Redes Sociales, identificando que 51 personas cumplen y pasan a etapa de perfilacion. - En este momento estamos en proceso de perfilacion de la poblacion que cumple los criterios. - Se esta adelantando la
contratacion de los profesionales que estaran haciendo el estudio de mercado, plan de mercadeo del Punto Comercial y el fortalecimiento empresarial de los vendedores ubicados en el Punto Comercial Centenario. Fortalecimiento de emprendedores cadena de alimentos.
- Se ha elaborado reglamento del centro de innovacién gastronémico y se remitié a Subdireccién Juridica y de Contratacion, para aprobacion. - Se estan haciendo llamadas telefénicas a vendedores con RIVI e identificados en calle para determinar quiénes son productores y que puedan tener asistencia
técnica por parte de la subdireccién, a la fecha se han realizado 54 llamadas, de las cuales 25 han sido efectivas, a estas personas se les esté verificando los criterios de ingreso para determinar si pueden pasar a la etapa de perfilacion.
Generar espacios de formacion financiera:
Se realizan acercamientos con entidades financieras como Davivienda, Redeban, Cooperativa Confiar entre otras, a fin de realizar una feria financiera el préximo 30 de octubre de 2020, en la cual los emprendedores puedan acceder a las diferentes alternativas que brindan estas entidades. De igual manera
se adelantan gestiones correspondientes a generar otro espacio con la colaboracién de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y TEPAGA, llamado Taller de Billetera Digital a realizare el préximo 20 de octubre de 2020.
Médulos administrados por la entidad ofrecidos a emprendedores:
Se inicia el proceso de reconocimiento de la poblacién y de las necesidades de los mismos para poder realizar una oferta clara, concreta y acorde a las necesidades actuales de cada emprendimiento.

121 Mantener al menos 750 espacios y fortalecer al menos 125 ferias para la comercializacién en el Espacio $2,602 $1,598| 61.40 $3,993 $0, 0.00 $3,536 $0  0.00 $3,536 $0| 0.00 $3,536 $0| 0.00 $17,204 $1,598| 9.29
Publico alineados con las nuevas oportunidades de mercado en la reactivacién econémica para mipymes
/o emprendimientos
Indicador(es)
(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Avances y Logros:

seguimiento del Formato FO-375.

En el mes de agosto la Subdireccién de Formacién y Empleabilidad program6 la oferta de formacién de sistemas para este proyecto.
Inicio el curso de sistemas con 11 usuarios de las alternativas comerciales del IPES, de los cuales han asistido de forma regular y hasta la fecha 5 usuarios, el instructor informa que de no tener completo el grupo con 30 personas interrumpe el curso.
En septiembre el curso de Excel basico inicié el 1 de septiembre de 2020 con 3 personas. El curso de Marketing digital inici6 el 9 de septiembre de 2020 con 34 personas inscritas.
1 persona inscrita en el curso de Asesoria e Imagen corporativa del punto comercial recinto ferial 20 de Julio

Se efectud también el curso de turismo que inici6 el 07 de septiembre de 2020 con 40 personas se inscribieron.

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 131 Numero de espacios y ferias como oportunidades de mercado en la reactivacién econémica
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 30.00 30.00 25.00 83.33%4 83.33% o

2021 250.00 250.00 0.00| 0.00%

2022 250.00 250.00 0.00 0.00%

2023 190.00 190.00 0.00 0.00%

2024 30.00 30.00 0.00 0.00%

TOTAL 750.0 750.00 25.00 al Plan de Desarrollo 3.33% @

Retrasos y soluciones: De acuerdo a las regulaciones establecidas por la Alcaldia Mayor en el marco de la emergencia sanitaria POR Covid -19, durante el mes de julio no adelanté procesos de asignacion de alternativas a nuevos usuarios. Sin embargo, se adelantaron actividades adminsitrativas para realizar legalizaciones y
renovaciones de contratos en Puntos Comerciales, Quioscos y Mobiliario Semiestacionario.
La atencién se centra en las jornadas de sensibilizacion de los protocolos de bioseguridad a los usuarios para reactivacion de las alternativas comerciales.
Los gestores realizan acciones administrativas para determinar cual es la oferta disponible de alternativas comerciales para entrega.
Se realizara programacion de sorteos para asignacion de las alternativas comerciales para el Gltimo trimestre de la vigencia 2020
Se realizaron inscripciones en el RIVI. Se realizaron gestiones de mantenimiento a 25 Puntos Comerciales. Se realizé concepto juridico, firma Digital para proceso de identificacion a vendedores informales.
Los gestores realizan seguimiento a las alternativas comerciales de la Subdireccién mediante visita a la alternativa comercial en la cual informan al usuario su estado de cartera para el respectivo pago; validan que cumplan con el reglamento interno de la alternativa comercial y en caso de presentar
conflictos gestionan los respectivos requerimientos a los usuarios; realizan seguimiento de la gestién contractual para realizar la gestion administrativa de legalizacién o renovacién de contratos de los usuarios de las alternativas y actualizan el cuadro de mando en el Drive con la informacion del reporte de

Avances y Logros:

(S) 620 Numero de ferias realizadas como generacion de oportunidades de mercado en la reactivacion econémica

Afio Programacion | programacion |  Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 3.00 3.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 20.00 20.00 0.00| 0.00%
2022 40.00 40.00| 0.00 0.00%
2023 41.00 41.00 0.00 0.00%
2024 21.00 21.00 0.00 0.00%
TOTAL 125.0 125.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: Se esta realizando el estudio de zonas y de la organizacion de las ferias, ya que se deben tomar en cuenta medidas de bioseguridad para evitar los riesgos asociados a la pandemia.
Se estan realizando estudios técnicos para los diferentes componentes contractuales y de servicios, asociados a la realizacion de ferias, como servicios de I6gistica, bafios portatiles, prorroga de contrato para arrendamiento de espacios, en los que se realizan las ferias los fines de semana.

122 Promover la generacion de empleo para al menos 200.000 personas, con enfoque de género, territorial,
diferencial: mujeres cabeza de hogar, jévenes especialmente en primer empleo, j6venes NINI en los que
se incluyen jévenes en accién, personas con discapacidad, victimas del conflicto, grupo étnico y/o
teniendo en cuenta acciones afirmativas

$803

$662| 82.42

$41,211

$0

$35,789

$0  0.00

$24,182

$0| 0.00 $15,496

$0| 0.00 $117,481

$662| 0.56

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 132 Numero de personas colocadas, con énfasis en sectores de oportunidad y en empleos verdes
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 1,318.00 1,318.00 261.00 19.80% &) 19.80% @

2021 66,647.00 66,647.00 0.00| 0.00%

2022 62,665.00 62,665.00 0.00 0.00%

2023 42,249.00 42,249.00 0.00 0.00%

2024 27,121.00 27,121.00 0.00 0.00%

TOTAL 200,000.0 200,000.00 261.000 al Plan de Desarrollo 0.13% @

Retrasos y soluciones: No se presentaron retrasos
Avances y Logros: Desde la Agencia de Empleo del Distrito Capital, se realizaron actividades acorde con las estrategias previamente establecidas para el cumplimiento de esta meta tales como:

1. Generacion de piezas publicitarias, de convocatorias para las vacantes activas, tales como las de Agente de Call Center Bilinglie y para ingenieros de sistemas, las cuales se divulgan a través de la pagina web de Bogota Trabaja.
2. Durante el mes de septiembre se registraron a través de la agencia de empleo, 2.195 buscadores de empleo.
3. Con el fin de lograr ampliar la oferta de vacantes, a través de la gestién de la agencia de empleo se inscribieron 48 nuevas empresas durante el mes de septiembre

Para este trimestre que finaliza la ejecucién del presente proyecto tiene como resultados en esta meta 81 personas vinculadas del género masculino en trabajos dignos y decentes, lo que equivale a un 14,97% de cumplimiento de la magnitud programada para esta meta en la vigencia 2020.
El resultado del trimestre para esta meta, son 109 mujeres vinculadas en empleos dignos y decentes, lo que equivale a un 24,33% de cumplimiento de la meta proyectada para la vigencia actual.
El resultado de esta meta para este primer trimestre es de 71 jévenes vinculados a través de las labores de intermediacion de la Agencia de Empleo Bogota Trabaja, lo que corresponde a un 21,58% de cumplimiento de la meta programada

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Radicacion de 2 expedientes que se encontraban en ajuste para dar continuidad al tramite de legalizacion en los respectivos desarrollos:

Localidad Fontib6n

1. Buenos Aires de la Variante radicado SDHT 2-2020-20482
Localidad Ciudad Bolivar

2. Brisas de Bella Flor radicado SDHT 2-2020-16620

0 N/A | $35,579| $9,016] 25.34] $116,997| $0| 0.00 $101,410| $0  0.00 $65,578| $0 0.00 $14,435 $0 0.00 $333,999 $9,016 2.70
123 Conformar y ajustar 250 expedientes urbanos para la legalizacién y regularizacién de asentamientos de $284 $88| 31.10] $1,144 $0[ 0.00 $1,697 $0  0.00 $1,688 $0| 0.00 $354 $0| 0.00 $5,166 $88| 1.71
origen informal
Indicador(es)
(S) 133 Numero de expedientes de legalizacion y regularizacion conformados y ajustados
Afio Programacion | programacién Ejecucion __ AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 18.00 18.00 6.00 33.33% @ 33.33% @
2021 77.00 68.00 0.00 0.00%
2022 87.00 80.00 0.00 0.00%
2023 64.00 80.00 0.00 0.00%
2024 4.00 4.00 0.00 0.00%
TOTAL 250.0 250.00 6.00] al Plan de Desarrollo 2.40% @

* Con las viabilidades revisadas se lograron identificar desarrollos susceptibles de regularizar que haran parte de las actividades de conformacion del respectivo expediente. Por otra parte, se obtuvieron los planes de loteo y los conceptos de aceptacion cartografica emitidos por la direccion de cartografia de
la Secretaria Distrital de Planeacion, de esta manera se consigue el insumo basico para los estudios preliminares de regularizacién. Con las matrices juridico-catastrales realizadas se logra finalizar una de las actividades establecidas en el proceso de conformacion del expediente que posteriormente sera
radicado ante la SDP.

Para este periodo se reporta la radicacion de 2 expedientes, que se encontraban en ajuste para dar continuidad al tramite de regularizacién en los respectivos desarrollos, siendo el total de expedientes radicados durante esta vigencia de 4:

Localidad Fontibon:

1. La Laguna, radicado SDP 2270222020 / SDHT 2-2020-21883.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020

2021

2022

2023

2024

TOTAL

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado

Ejecutado ‘ %

Localidad Suba:

2. Tuna Alta sector El Pedregal, radicado SDP 2270072020 / SDHT 2-2020-21799
Localidad Ciudad Bolivar:

3. El Rincén del Diamante, radicado SDHT 2-2020-28122.

Localidad Usme:

4. Parcelacién San Pedro, radicado SDHT 2-2020-30117

Indicador(es)

124 Crear el Banco Distrital de materiales para la construccion del Plan Terrazas

$80)

$27| 33.75

$5,019

$0

0.00 $5,213

$0

0.00

$6,141 $0

0.00

$0

0.00

$16,833

$27| 0.16

(S) 134 Porcentaje de avance en la implementacién del banco de materiales (SDHT)

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Afio Programacion | programacion |  Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.00 0.00| 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 30.00 30.00 0.00| 0.00%
2022 30.00 30.00 0.00 0.00%
2023 30.00 30.00 0.00 0.00%
2024 10.00 10.00| 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Indicador(es)
(C) 135 Banco materiales operando (CVP)
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 20.00 20.00| 5.00) 25.00% & 25.00% @
2021 60.00 60.00| 0.00| 0.00%
2022 80.00 80.00| 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 5.00% @

Considerando que es un proceso en construccién, no se han presentado dificultades relevantes que puedan afectar el cumplimiento de la meta para la fecha establecida.

-Desarrollo de esquemas de alianzas estratégicas con los actores privados que tienen interés y experiencia para participar en el esquema que se defina para el Banco de Materiales, como ARGOS, CEMEX y HOMECENTER.
-Propuesta del esquema requerido para la elaboracién del estudio de mercado para la estructuraciéon del Banco de Materiales. Definicién de los costos de los materiales requeridos para la ejecucion de los proyectos del Plan Terrazas, de acuerdo con las modalidades de intervencion.

-Estructuracion y aprobacion del plan de accion definitivo para la ejecucién del Plan Terrazas, en el cual se incorpor6 el alcance y las rutas a seguir para la creacion y puesta en marcha del Banco de Materiales

Indicador(es)

125 Crear una curaduria publica social

| $3,204]

$1,060] 33.09

$5,934

$0

0.00 $6,189

$0

0.00

$4,723 $0

0.00

$880 $0

0.00

$20,931

$1,060] 5.07

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante  (C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: No aplica
Avances y Logros:

Indicador(es)

En el marco del mejoramiento integral de vivienda, conjuntamente entre la Caja de Vivienda Popular y la Subdirecciéon de Apoyo a la Construccion, se viene definiendo el flujograma de procedimientos y los WEB SERVICE de la plataforma, para garantizar la interoperabilidad de dicho sistema con la
Ventanilla Gnica de la Construccién de la Secretaria Distrital del Habitat.

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 136 Porcentaje de avance en la implementacién del la curaduria social (SDHT)
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 5.00 5.00| 1.25) 25.00% &) 25.00% @

2021 27.00 27.00 0.00| 0.00%

2022 28.00 28.00 0.00 0.00%

2023 30.00 30.00 0.00 0.00%

2024 10.00 10.00 0.00 0.00%

TOTAL 100.0 100.00 1.25 al Plan de Desarrollo 1.25% @

(C) 137 Curaduria social implementada como parte de la estructura misional de la CVP (CVP)

Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 30.00 30.00| 0.00) 0.00% @ 0.00% @
2021 70.00 70.00 0.00| 0.00%
2022 90.00 90.00| 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: Al 30 de Septiembre, considerando que es un proceso en construccion, no se han presentado dificultades relevantes que puedan afectar el cumplimiento de la meta para la fecha establecida.

Avances y Logros: 1. Revision y andlisis de las propuestas de modificacion del marco normativo nacional y distrital que tiene incidencia en la implementacion de la Curaduria Publica Social.
2. 2. Tramite del proyecto de Decreto entregado a la SDHT "Por medio del cual se delegan unas funciones a la Caja de Vivienda Popular y se dictan otras disposicionesg,,
3. Seguimiento al proceso de articulacién con las entidades e instituciones que estructuran actualmente las Curadurias Publicas Sociales
4. Elaboracién y ajustes requeridos al flujograma del proceso.
5. Estructuracion de perfiles del esquema funcional para el desarrollo de actividades propias del tramite de expedicion del acto de reconocimiento ’
6. Articulacién del procedimiento de tramite de reconocimiento a edificacion con la ruta tecnolégica que debera desarrollar la entidad en el marco del Sistema Unico de Informacién
7. Presentacion de estudios previos, andlisis del sector y matriz de riesgos para la contratacion del validador externo para la Curaduria Pablica Sopial
8. Definicion conjunta de la incorporacion de la entidad y el desarrollo de tramites de la Curaduria Publica Social y Plan Terrazas en la Ventanilla Unica de Construccién de la Secretaria Distrital del Habitat.
9. Territorializacién en funcién de las metas de la Curaduria Publica Social, esto es, definicién de barrios por demanda
126 Disefiar e implementar intervenciones de mejoramiento integral rural y de bordes urbanos \ $489 $274| 55.90 $8,300 $0, 0.00 $31,514 $0 0.00 $5,953 $0| 0.00 $270 $0| 0.00 $46,527 $274 0.59
Indicador(es)
(K) 138 Numero de intervenciones de mejoramiento integral rural y de intervenciones en bordes urbanos implementadas
Afio Programacion | programacién Ejecucién — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 100.00 100.00 46.60) 46.60% A, 46.60% £
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 9.32% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Retrasos y soluciones: N/A
Avances y Logros: Para la meta de disefiar e implementar intervenciones de mejoramiento integral rural y de bordes urbanos, se ha realizado un avance en el documento de formulacién de lineamientos técnicos el cual sirve como insumo para el disefio e implementacién de las intervenciones. Este avance esta representado
en el proceso de recoleccion y clasificacion de la informacién para ambos componentes: rural y de bordes. En este sentido se consolidé la informacion, se revisé la misma en distintos espacios con las comunidades, se definié el marco juridico y conceptual de la propuesta y se delimit6 el contexto y la
justificacion para las intervenciones priorizadas. Asi mismo, en funcion de adelantar la caracterizacion y diagnostico de los territorios priorizados, se adelantd el primer capitulo del diagnéstico para el componente de bordes urbanos, se entregé la versién disefiada y diagramada de la Cartilla de Ecobarrios, y
se realizé el proceso valoracion de las determinantes y caracterizacion de los territorios de Bordes y Ruralidad, priorizados para la intervencién. Por dltimo, como parte de los avances para la construccion de lineamientos de intervencion, se apoyé el disefio de la estrategia de participacion de la Politica
Plblica de Ruralidad ¢, PPR.
127 Disefiar e implementar alternativas financieras y esquemas para el acceso a una vivienda digna y gestion $820 $163| 19.93 $2,128 $0, 0.00 $3,784 $0  0.00 $2,589 $0| 0.00 $1,011 $0| 0.00 $10,332 $163| 1.58
del habitat
Indicador(es)
(S) 139 Alternativas financieras y/o esquemas habitacionales disefiados e implementados
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 1.00 1.00 0.65) 65.0000 65.00% £
2021 1.00 1.00 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 0.70 0.70| 0.00 0.00%
2024 0.30 0.30] 0.00 0.00%
TOTAL 4.00 4.00 0.65) al Plan de Desarrollo 16.25% @
Retrasos y soluciones: No aplica
Avances y Logros: Desde la Subsecretaria de Gestiéon Financiera se ha trabajado en el disefio del ¢ Esquema de Oferta Preferente¢, (EOP), a través del cual la Secretaria Distrital del Habitat podra tener la primera opcién de separar las unidades de VIS y/o VIP que se generen en Bogotd, previo al proceso de enajenaciéon por
parte del constructor. Este esquema quedd reglamentado a través del Decreto 213 del 25 de septiembre de 2020 ¢ Por el cual se establecen los lineamientos para la adopcion y operacion del Manual de Oferta de Vivienda de Interés Social e Interés Prioritario al que hace referencia el articulo 77 del Acuerdo
Distrital 761 de 2020, y se toman otras determinacionesy,.
Considerando el analisis de oferta y demanda de vivienda de bajo costo en Bogot4, se han definido los siguientes lineamientos minimos para la operacion del Esquema de Oferta Preferente: 1. El procedimiento desarrollado a través del EOP aplicara inicamente para las viviendas nuevas VIP y VIS que se
comercialicen en Bogota. 2. Las viviendas separadas en el marco del presente instrumento deberan ser asignadas a hogares con ingresos familiares de hasta 2 SMLMV, que cumplan con los requisitos para acceder al subsidio distrital y cuenten con el cierre financiero para adquirir la vivienda. 3. El nGmero
de viviendas separadas dependera del nimero de subsidios complementarios que la administracion distrital pueda otorgar. 4. La separacion preferente aplicara hasta el 50% de las VIP y hasta el 30% de las VIS.
128 Disefiar e implementar instrumentos de planeacion y politica del habitat \ $183 $80| 43.85 $985 $0, 0.00 $949 $0  0.00 $949 $0| 0.00 $437 $0| 0.00 $3,503 $80| 2.29
Indicador(es)
(C) 140 Porcentaje de avance en la formulacion de politicas publicas de habitat Linea Base: 30
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE i
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 0.15 0.15| 0.06) 0.00% & 0.00% @
2021 0.35 0.35] 0.00| 0.00%
2022 0.65| 0.65| 0.00 0.00%
2023 0.85) 0.85| 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: No los hubo.
Avances y Logros: -Se realiz6 la presentacién correspondiente a la reformulacion de la Politica Publica Integral del Sector Habitat.
-Se coordina con las diferentes dependencias de la entidad, la revision y cambios y actualizaciones en concordancia con la Politica Publica Integral del
Sector Habitat.
- Definicién de metodologia para la identificacion de areas susceptibles de densificacion en el marco de la revision del POT.
-Se cuenta con la estimacion de necesidades de construccion de vivienda como insumo para el DTS del POT.
-Se cuenta con una propuesta de indicadores de seguimiento a politica de gestién de residuos solidos.
-Se desarrollaron andlisis y estimaciones relacionados con el indice de Vulnerabilidad en el marco del programa de arriendo solidario.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma

(K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Retrasos y soluciones: N.A.
Avances y Logros:

Indicador(es)

*Se desarroll6 la estructura de documento de ¢ Lineamientos técnicos y de gestion para mejorar las caracteristicas urbanisticas en las areas de origen informal y se concert6 con la Direccién de Mejoramiento de la Caja de Vivienda Populare,.
*Se elabor6 propuesta de modificacion decreto modificatorio del Decreto Nacional N.1077 y su posterior remision al Ministerio de Vivienda para el tramite respectivo.

*Se realizaron los ajustes solicitados ior iarte de la Alcaldia Maior al iroiecto de decreto de deleiacién de funciones de la curaduria social a la CVP. El borrador de decreto ajustado fue enviado de nuevo a la Alcaldia Maior.

b G |/ N/A / Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
9 () Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
-Se asiste y establecen compromisos en los diferentes espacios poblaciones del orden distrital.
Acciones que son insumo vital en el proceso de formulacién de la politica de gestion integral del habitat.
129 Formular e implementar un proyecto piloto que desarrolle un esquema de solucién habitacional Plan $299‘ $230‘ 76.90 $12,077 $0| 0.00 $14,834 $0  0.00 $14,666 $0, 0.00 $809 $0| 0.00 $42,685 $230| 0.54
Terrazas
Indicador(es)
(S) 612 Numero de subsidios plan terrazas asignados
Afio Programacion | programacion Ejecucion __AVANCE :
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 1.00 1.00 1.00 100.00% i 100.00% W
2021 400.00 240.00 0.00| 0.00%
2022 400.00 450.00 0.00 0.00%
2023 400.00 450.00 0.00 0.00%
2024 49.00 109.00 0.00 0.00%
TOTAL 1,250.0 1,250.00 1.00 al Plan de Desarrollo 0.08% @

Avances y Logros:

(C) 141 Porcentaje de avance en la implementacién del proyecto piloto Plan Terrazas

Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD
2020 0.00 5.00| 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 30.00 30.00 0.00| 0.00%%
2022 65.00 65.00 0.00 0.00%
2023 95.00 95.00 0.00 0.00%%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: Al 30 de Septiembre , considerando que es un proceso en construccién, no se han presentado dificultades relevantes que puedan afectar el cumplimiento de la meta para la fecha establecida.
1. Estructuracion y aprobacion del plan de accién definitivo para la ejecucion del Plan Terrazas, el cual fue elaborado entre los equipos técnicos de la Subdireccion de Barrios de la SDHT y de la Direccién de Mejoramiento de Vivienda de la CVP, donde se establecieron las rutas y el alcance requerido para
materializar las metas en cada vigencia y se determiné el horizonte definitivo del proceso de implementacion.
2. Disefio y aprobacion del flujograma del proceso de ejecucion del plan terrazas, donde se tuvieron en cuenta los planteamientos técnicos que se han explorado con diferentes actores que tienen experiencia en este tipo de intervenciones y que permitieron determinar el alcance y las actividades a
desarrollar en el marco del proceso requerido para la asistencia técnica; la evaluacion de las condiciones fisicas de las viviendas y de las condiciones socio econémicas del hogar.
3. Desarrollo de la fase inicial de la etapa de aprestamiento para el proceso de estructuracion de las actividades requeridas para la gestion técnica, social y administrativa necesaria para la operatividad del Plan Terrazas, teniendo en cuenta el ciclo de intervencion, en la cual se ha avanzado de acuerdo con
lo programado en lo siguiente: definicion de perfiles y necesidades técnicas y de personal para la etapa de estructuracion que se debe adelantar en lo que resta de la vigencia; Elaboracion de los costos de las modalidades de intervencion del plan terrazas (habitabilidad; reforzamiento; reforzamiento con

placa y sitio propio) y el disefio del modelo de los estudios de mercado que son requeridos para la toma de decisiones en cuanto a la forma de ejecutar los proyectos definidos en el marco del Plan Terrazas.
4. Revision y andlisis de las bases de datos existentes, que corresponden a las metas que se estaban ejecutando, las cuales son el insumo para la definicion de los territorios y hogares que pueden ser objeto de intervencién en el marco del Plan Terrazas.
5. Propuesta de reglamentacion para implementar el proyecto piloto del Plan Terrazas, en el que se incluyen las modalidades requeridas para subsidios distritales de vivienda en la modalidad de mejoramiento de vivienda.
6. Construccion de los presupuestos de obra de las diferentes modalidades del plan terrazas, que modelan las cantidades de obra y sus valores, con la posibilidad de unos rangos de subsidio en la modalidad de “"reforzamiento estructural” que van desde los 26 SMLV a los 36 SMLV.
7. Definicién de los territorios y zonas que se van a abordar durante la ejecucion del plan piloto del "plan terrazas" que van dirigidos, inicialmente, a cinco areas de intervencion: san Cristébal, Usme, Ciudad Bolivar. Bosa y suba.
8. Disefio y estructuracion de la estrategia de intervencion social para llevar a cabo la implementacion del "Plan terrazas"

130 Generar un esquema de apoyo a la gestion de los tramites de la cadena de urbanismo y construccién | $302]

$101] 33.24

$1,265

$0

0.00 $2,446

$0  0.00

$2,568

0.00 $1,348 $0| 0.00

$7,930

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Indicador(es)
(S) 142 Porcentaje de avance en la implementacién del la esquema de apoyo
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD

2020 5.00 5.00 2.43) 48.60% A, 48.60% £

2021 27.00 27.00 0.00| 0.00%

2022 28.00 28.00 0.00 0.00%

2023 30.00 30.00 0.00 0.00%

2024 10.00 10.00 0.00 0.00%

TOTAL 100.0 100.00 2.43  al Plan de Desarrollo 2.43% @

Retrasos y soluciones: No Aplca

Avances y Logros: Dentro del Esquema de apoyo ofrecido a los promotores y/o constructores de vivienda en la gestion de los tramites de la cadena de urbanismo y construccién, con el fin de promover la generacién de soluciones habitacionales en el D.C., se adelantan dos (2) lineas de accién:
1. Através de la plataforma tecnoldgica Ventanilla Unica de la Construccion, se ofrece gestionar de manera virtual los tramites de la cadena de urbanismo y construccion. Ahora y con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento y permanente disponibilidad de dicha plataforma, se viene efectuando el
levantamiento de requerimientos de informacién como insumo para la estructuracion de nuevas funcionalidades y atendiendo los ajustes y mantenimientos requeridos.
2. A través del acompafiamiento ofrecido bajo el Esquema de Mesa de Soluciones, se busca ante las diferentes entidades el apoyo interinstitucional para brindar celeridad en la gestién de los tramites de la cadena de urbanismo y construccién que deben surtir los doscientos cincuenta y cinco (255)
proyectos gue se encuentran inscritos en el citado esquema, promoviendose asi la generacién de Doscientas cuarenta y cuatro mil cuarenta y dos (244.042) soluciones de vivienda en el D.C.: VIS: 188.284 - VIP: 18.466 - NO VIS: 37.292

131 Gestionar 90 hectareas de suelo Util para el desarrollo de vivienda social y usos complementarios \ $249) $66] 26.47 $2,460 $0, 0.00 $2,951 $0  0.00 $3,078 $0| 0.00 $1,606 $0| 0.00 $10,343 $66| 0.64

Indicador(es)

(S) 143 Numero de Hectéareas de suelo Util gestionadas para el desarrollo de vivienda social y usos complementarios

Afio Programacion | programacién Ejecucin — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 2.00 2.00 0.00) 0.00% @ 0.00% @
2021 26.11 26.11 0.00| 0.00%
2022 23.40 23.40 0.00 0.00%
2023 28.36) 28.36| 0.00 0.00%
2024 10.13 10.13 0.00 0.00%
TOTAL 90.0 90.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: A 30 de septiembre de 2020, la Subdireccion de Gestion del Suelo, ha adelantado diferentes acciones tendientes a la habilitacion del suelo, pero es importante tener presente que el cumplimiento de las meta no sélo depende de la aplicacion de los mecanismos distritales de gestion del suelo, (méaxime si se
tiene en cuenta que la Secretaria Distrital del Habitat no actta directamente como promotora de los proyectos residenciales) sino que entran en juego otros factores y actores principales como propietarios, promotores y constructores de los proyectos. Es por este motivo que a la fecha no se reporta avance
sobre la ejecucion de la meta y aun el proceso de habilitacion de suelo marcha a paso lento en medio de las medidas tomadas para evitar la propagacion del virus.

Avances y Logros: No Aplica
132 Promover la iniciacién de 50 mil VIS en Bogota de las cuales , como minimo el 20% sera de interés $134 $111| 82.60 $605 $0| 0.00 $1,092 $0 0.00 $1,135 $0 0.00 $605 $0 0.00 $3,571 $111 3.11
prioritario

Indicador(es)

(S) 144 Ndmero de viviendas VIP y VIS iniciadas promovidas en Bogota
Afio Programacion | programacion | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia [Transcurrido PD

2020 6,050.00 6,050.00 0.00) 0.00% & 0.00% @
2021 11,014.00 11,014.00 0.00| 0.00%
2022 12,625.00 12,625.00 0.00 0.00%
2023 13,245.00 13,245.00 0.00 0.00%
2024 7,066.00 7,066.00 0.00 0.00%

TOTAL 50,000.0 50,000.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado ‘ %
133 Realizar mejoramiento integral de barrios con Participacion Ciudadana, en 8 territorios priorizados (puede $25,071 $4,874| 19.44 $71,759 $0| 0.00 $26,256 $0  0.00 $17,245 $0, 0.00 $4,848 $0| 0.00 $145,178 $4,874) 3.36
incluir espacios publicos, malla vial, andenes, alamedas a escala barrial o bandas eléctricas
Indicador(es)
(S) 145 Numero de intervenciones de mejoramiento integral (SDHT)
Afio Programacion | programacién Ejecucién — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 2.00 2.00 0.32) 16.00% &) 16.00% @
2021 4.00 4.00| 0.00| 0.00%
2022 1.00 1.00 0.00 0.00%
2023 0.80 0.80 0.00 0.00%
2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
TOTAL 8.00 8.00 0.32) al Plan de Desarrollo 4.00% @

Retrasos y soluciones: Se present6 retraso en la realizacion de los Talleres de Participacion Comunitaria, para la formulacién los planes interinstitucionales para las intervenciones de mejoramiento de areas de origen informal debido a dificultades en el mapeo de actores originadas en el marco de la emergencia sanitaria a causa
del COVID-19.
Se refuerza el ejercicio de participacion ciudadana y se programan los Talleres para el mes de octubre de 2020.

Avances y Logros: * Suscripcion de Convenio Interadministrativo N. 613 de 2020, su respectiva acta de inicio y establecimiento de cronograma, para la actualizacion de 137 segmentos viales en territorios priorizados.
*se suscribié adicion al Contrato N.574 de 2019, para la ejecucién de obras de 7 segmentos viales nuevos en el territorio de Usminia en la localidad de Usme.
Se verifico el avance segin cronograma se evidencia avance en las excavaciones y labores de compactacion y nivelacion con material granular para 5 segmentos viales.
* Se consolidd y finalizo el diagnéstico del TPMI ¢ Conurbacion de Bosa-Soachag¢, permitiendo identificar las areas de oportunidad para implementar el Programa de Mejoramiento Integral de Barrios; se construy6 el Plano de Informacién Primaria del Territorio Priorizado del TPMI-¢ Conurbacion Ciudad
Bolivar-Soachay,; se logré articulacién interinstitucional para desarrollar acciones conjuntas con Jardin Botanico, IDARTES y la Alcaldia Local de Bosa; se realiz6 aproximacion con lideres y actores sociales y se abord6 acercamiento con la estrategia ¢ Conéctate con Tu Territorio¢, en las areas priorizadas
de los TPMI .

Indicador(es)

(S) 611 Metros cuadrados de espacio publico construidos

Afio Programacion | programacién | Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 0.00 306.00 0.00 0.00% & 0.00% @
2021 20,000.00 19,694.00 0.00| 0.00%
2022 22,500.00 22,500.00 0.00 0.00%
2023 23,750.00 23,750.00 0.00 0.00%
2024 23,750.00 23,750.00 0.00 0.00%
TOTAL 90,000.0 90,000.00 0.00] al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: De acuerdo a la programacion de la meta, no se presentan retrasos.
Avances y Logros: -La Direccién de Mejoramiento de Barrios seleccion6 los oferentes para la adjudicacion de los procesos contractuales de consultoria e interventoria para la actualizacién de los estudios y disefios 137 CIV del Banco de proyectos de la direccion.
134 Titular 2.400 predios registrados en las 20 localidades $4,463 $1,942] 4351 $5,321 $0| 0.00 $4,487 $0  0.00 $4,842 $0, 0.00 $1,887 $0| 0.00 $21,000 $1,942| 9.25

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestion por Estructura con corte a 30/09/2020

Millones de pesos corrientes

PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Avances y Logros:

0 NA

Retrasos y soluciones: N/A

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 146 Numero de bienes fiscales saneados y titulados
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD

2020 300.00 300.00 161.00 53.67%0 53.67% £

2021 600.00 600.00 0.00| 0.00%

2022 600.00 600.00 0.00 0.00%

2023 600.00 600.00 0.00 0.00%

2024 300.00 300.00 0.00 0.00%

TOTAL 2,400.0 2,400.00 161.00 al Plan de Desarrollo 6.71% @

Titulaciéon de 161 predios que facilitaron el acceso de estas familias a los beneficios de una ciudad legal, reconociendo la propiedad del predio, las inversiones realizadas y la seguridad de la permanencia, mediante acompafiamiento técnico, juridico y social a través de estrategias y mecanismos de

cooperacion, con el fin de lograr la obtencion del titulo de propiedad.

Asi mismo, se realizaron las siguientes actividades las cuales impactan en el avance de del proceso de titulacién en tramite, mediante el acompafiamiento técnico, juridico y social a través de estrategias y mecanismos de cooperacion, con el fin de lograr la obtencién del titulo de propiedad, las cuales son:

Se realizaron las siguientes actividades: prensa 278 datos de predios a ceder, se elaboraron 260 Resoluciones , se realizé 328 revisiones en el aplicativo con FONVIVIENDA, Se notificaron 240 Resoluciones, se realizaron 244 caracterizaciones sociales las cuales se encuentran cargados en el aplicativo
SIMA, se elaboraron 82 Viabilidades Técnicas, se elaboraron 45 Juridicas, realiz6 3 seguimientos a Decreto de Condiciones de Urgencias, Se realiz6 una Declaraciéon de Decreto de Urgencia, Oferta, Avalud, expropiacion y/o enajenacion voluntaria registrada, asi mismo se generaron 181 nuevos
expedientes recolectados por el equipo social los cuales pertenecen al barrio La Union-Divino Nifio, Se realizo el registro de 161 resoluciones, escritura o sentencia ante la ORIP.

$119,194 | $53,932]

45.25|

$182,881 | 0.

00| $225,277 |

$228,361 |

$167,660

$923,373

$53,932| 5.84

135 Aumentar a 48% el porcentaje de personas que realizan actividad fisica en Bogota

Indicador(es)

$7,907 $1,266] 16.01

$23,585 $0

0.00

$33,552

$33,943

$32,986

$131,974

$1,266] 0.96

(C) 147 Porcentaje de personas que realizan actividad fisica Linea Base: 47.67
Afio Programacion | programacién Ejecucién — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ITranscurndo PD
2020 47.67 47.67| 47.67 0.00% @ 0.00% @
2021 47.80 47.80| 0.00| 0.00%
2022 47.80 47.80| 0.00 0.00%
2023 48.00 48.00| 0.00 0.00%
2024 48.00 48.00| 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 0.00% @

Retrasos y soluciones: No se presentaron retrazos
Avances y Logros: Realizacion de 4.331 actividades virtuales fisicas dirigidas y programas deportivos para el fomento de la vida activa beneficiando a 200.143 personas, de las cuales 23.747 fueron personas en etapa de envejecimiento y vejez.

Se desarrollaron 268 actividades de promocién del uso de la bicicleta beneficiando a 5.546.344 personas.
Se beneficiaron 20.188 personas con procesos virtuales de alfabetizacion fisica que generan y multiplican buenas practicas para vivir una vida activa y saludable, a través de la realizacion de 37 jornadas de formacion y 128 jornadas de promocion.
Para las actividades presenciales se cumple con las medidas de bioseguridad.

Para la medicién del incremento en el porcentaje de personas que realizan actividad fisica, se deben esperar los resultados de la encuesta Multipropdsito

$205 $191| 93.58 $1,628 $0| 0.00 0.00 0.00 $0| 0.00 $3,262 $191| 5.87

136 Cualificacion de 4.500 agentes del sector y demas talento humano en el marco de la estrategia de
cualificacién de mediadores culturales

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA'Y POLITICA
P G |/ NIA | Metas Sectoriales / Entidad 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
rograma General etas Sectoriales / Entidad(es
g (es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
Indicador(es)
(S) 148 Numero de personas cualificadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 360.00 360.00 221.00 61.39% 61.39% £
2021 720.00 720.00 0.00| 0.00%
2022 1,080.00 1,080.00 0.00 0.00%
2023 1,440.00 1,440.00 0.00 0.00%
2024 900.00 900.00 0.00 0.00%
TOTAL 4,500.0 4,500.00 221.000 al Plan de Desarrollo 4.91% @
Retrasos y soluciones: No se presentaron
Avances y Logros: En lo corrido del plan de desarrollo se inscribieron 493 ciudadanos a los procesos de formacién y cualificacién SCRD, de los cuales 221 se certificaron en los cursos de: politicas culturales, cultura y desarrollo, gestién cultural, formulacién de proyectos culturales y/o fuentes de financiacion.
¢ A través de la Beca se estan apoyando 34 jovenes artistas en sus procesos de profesionalizacion en programas de arte, patrimonio y/o gestion cultural.
¢ Se avanza en la identificacion de categorias, subcategorias y variables de las investigaciones realizadas por las entidades adscritas al sector cultura, recreacion y deporte en los ultimos 4 afios.
137 Desarrollar el 100% de los componentes para la creacién de un clister de la economia del deporte, la $84 $60| 72.31 $436 $0, 0.00 $450 $0  0.00 $280 $0| 0.00 $163 $0| 0.00 $1,413 $60| 4.28
recreacion y la actividad fisica
Indicador(es)
(S) 149 Porcentaje de los componentes desarrollados
Afio Programacion | programacion Ejecucion __ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscumdo PD
2020 5.00 5.00| 2.00 40.00% @& 40.00% @
2021 25.00 25.00 0.00| 0.00%
2022 25.00 25.00 0.00 0.00%
2023 25.00 25.00 0.00 0.00%
2024 20.00 20.00 0.00 0.00%
TOTAL 100.0 100.00 2.00 al Plan de Desarrollo 2.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrazos
Avances y Logros: Se realizaron avances en la transferencia de conocimiento de la Iniciativa de clister por parte de la CaAmara de Comercio de Bogota y el IDRD a través de la realizacién de diferentes mesas de trabajo y eventos virtuales de capacitacion.
Adicionalmente, se ha iniciado con la Identificacion y andlisis preliminar de los CIIUS de las empresas del sector de la recreacion y deporte como estrategia del mapeo de los actores que hacen parte de este.
138 Formar 40.000 nifias, nifios y adolescentes y jévenes en disciplinas deportivas priorizadas en el marco de $14,482 $4,390| 30.31 $16,670 $0, 0.00 $17,689 $0  0.00 $23,944 $0| 0.00 $6,200 $0| 0.00 $78,984 $4,390| 5.56
la jornada escolar complementaria

Indicador(es)

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

2020 2021 2022 2023

2024

TOTAL

Programa General / N/A | Metas Sectoriales / Entidad(es)

Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ % Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado‘ Ejecutado ‘ %

Programado

Ejecutado ‘ %

(K) 150 Numero de nifios, nifias y adolescentes formados

Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 40,000.00 40,000.00 32,491.00 81.23% 81.23%
2021 40,000.00 40,000.00 0.00| 0.00%
2022 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00%
2023 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00%
2024 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 16.25% @

Retrasos y soluciones: No se presentaron retrazos
Avances y Logros:
formados a través de la ensefianza de 31 centros de interés en deporte y actividad fisica.
18.667 sesiones de clase virtuales de los centros de interés en deporte y actividad fisica.

Realizacién actividad DivierteTEC en Casa a través de Facebook live IDRD, con el fin de fomentar la practica deportiva, implementando actividades de juegos propios de cada disciplina.

Realizacion del | Conversatorio Local: Reflexiones y Aportes en Los Procesos de Formacion Integral a través del Deporte Escolar a través de Facebook Live IDRD.

Atencién de 32.491 estudiantes de 74 Instituciones Educativas Distritales en las localidades de Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristébal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontib6n, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Martires, Puente Aranda, Rafael Uribe y Ciudad Bolivar quienes fueron

$181| 69.49 $884 $0| 0.00 $315 $0  0.00
en temas culturales y deportivos y que permita la movilizacién dinamica de recursos técnicos, humanos y

139 Generar 1 estrategia de internacionalizacion que promueva el posicionamiento de Bogota como referente $260
financieros

Indicador(es)

$0| 0.00 $2,058

$181 8.78

(S) 151 Numero de estrategias de internacionalizacién generadas

= Programacion i6 j i6 AVANCE
Ao Inigiglade?(l::g Programacion I%}iz%uncclioan De la Vigencia < ranscurrido PD

2020 0.10 0.10 0.03) 30.00% & 3000 @
2021 0.20 0.20 0.00| 0.00%

2022 0.30 0.30 0.00 0.00%

2023 0.20 0.20 0.00 0.00%

2024 0.20 0.20 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.03] al Plan de Desarrollo 3.00% @

Retrasos y soluciones: No se ha presentado.
Avances y Logros:

primera version de la conceptualizacion de la herramienta en gestion.

Indicador(es)

Se ha avanzado en una primera version de los lineamientos técnicos y conceptuales para el relacionamiento y la cooperacion internacional, en el disefio de tres instrumentos para el seguimiento a la gestion (matriz de seguimiento, ficha perfil de la entidad, y ficha de oportunidades) y se ha avanzado en la

(TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.
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PROPOSITO HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Indicador(es)

i . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programa General / N/A / Metas Sectoriales / Entidad(es) Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado ‘ Ejecutado ‘ % Programado Ejecutado ‘ %
(S) 151 Numero de estrategias de internacionalizacién generadas
Afio Programacion | programacion Ejecucion _ AVANCE ]
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia ranscurrido PD
2020 0.10 0.10| 0.00 0.00% &) 0.00% @
2021 0.30 0.30| 0.00| 0.00%
2022 0.30 0.30 0.00 0.00%
2023 0.25| 0.25| 0.00 0.00%
2024 0.05] 0.05] 0.00 0.00%
TOTAL 1.00 1.00 0.00 al Plan de Desarrollo 0.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentan retrasos para el periodo ejecutado.
Avances y Logros: Se realizo el contrato con la agencia EFE contrato y se public6 el primer comunicado de prensa a través de la agencia con la noticia del Foro Respira el Arte . Se creo el comité de Internacionalizacion a través de la resolucion No. 876 del 3 de septiembre de 2020 y se estructuro el esqueleto del documento
rector sobre la estrategia de internacionalizacion.
140 Gestionar 100% de las Alianzas Publico Privadas de proyectos de infraestructura para la cultura, la $253 $96| 37.83 $448 $0, 0.00 $453 $0  0.00 $516 $0| 0.00 $325 $0| 0.00 $1,995 $96| 4.80
recreacion y el deporte, priorizando la sede de la Orquesta Filarménica de Bogota y la unidad deportiva el
Campin
Indicador(es)
(K) 152 Porcentaje de alianzas publico privadas - APP gestionadas
Afio Programacion | programacién Ejecucion — AVANCE _
Inicial del PD Vigencia De la Vigencia I'I'ranscurrldo PD
2020 100.00 100.00 40.00) 40.00% & 40.00% @
2021 100.00 100.00 0.00| 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 8.00% @
Retrasos y soluciones: No se presentaron retrazos
Avances y Logros: Se realiz6 el Comité Distrital de APP en el que se dio concepto favorable para pasar a la etapa de Factibilidad de la APP CDEC Campin. Se modificé la resolucién 619 de 2019 sobre tramites de los procesos de APPS del IDRD. Se elabor6 el primer borrador de paso a factibilidad del proyecto. EL IDRD
como entid