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RESOLUCIÓN No. 1162 DE 2023 
 

( 30 de Mayo de 2023 ) 
 

“Por la cual declara insubsistente a un servidor público por cumplir la edad de retiro 
forzoso” 

 
LA SUBSECRETARIA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARÍA 

DISTRITAL DE PLANEACIÓN 
 

En ejercicio de sus facultades y, en especial, de las conferidas por el artículo 1 de 
la Resolución No. 1906 de 2022, y 

 
CONSIDERANDO: 

 

Que la Ley 909 de 2004, se expidieron disposiciones para regular el empleo público, 
la carrera administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció 
la edad de retiro forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre 
nombramiento y remoción y de carrera administrativa, en los siguientes términos: 

 
“Artículo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes 
estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce en los siguientes casos 

 
(…) 

 
g) Por edad de retiro forzoso; 

(…).” 

Que la Ley 1821 de 2016 en el artículo 1 prevé: 
 

“Artículo 1. La edad máxima para el retiro del cargo de las personas que 
desempeñen funciones públicas será de setenta (70) años. Una vez cumplidos, se 
causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. Lo aquí dispuesto no se aplicará a los 
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funcionarios de elección popular ni a los mencionados en el artículo 29 del Decreto- 
ley 2400 de 1968, modificado por el artículo 1o del Decreto-ley 3074 de 1968. 

 

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública” en el artículo 2.2.11.1.7, señala: 

 
“Artículo 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de 
la Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) años constituye impedimento para 
desempeñar cargos públicos, salvo las excepciones señaladas en el artículo 
2.2.11.1.5. 

 
Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 
tuvieren 65 años o más y continúan vinculadas al servicio público, deberán ser 
retiradas del servicio. Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la 
regulación de que trata la citada ley. 

 

Que de lo anterior se puede concluir que el efecto o consecuencia jurídica para los 
servidores públicos que desempeñen funciones públicas y lleguen a la edad de 
setenta (70) años, no es otra, que la de producirse “el retiro inmediato del cargo que 
desempeñen”, al cual, además, no pueden ser “reintegradas” posteriormente. 

 
Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, en Concepto No. 2326 
del 8 de febrero de 2017, sobre los efectos de la ley en el tiempo, concluyó: 

 
“Dado que la vigencia de la Ley 1821 de 2016 se rige por el “efecto general 
inmediato” (no es retroactiva) y que el artículo 2º de la misma no regula el 
supuesto fáctico que se describe en la pregunta, no pueden permanecer en sus 
cargos, hasta cumplir los 70 años de edad, las personas que antes de la entrada 
en vigencia de la Ley 1821 de 2016 (es decir, hasta el 30 de diciembre de ese 
año) cumplieron la edad de retiro forzoso a la que estaban sujetos, pero que 
continúan, por cualquier motivo, en el ejercicio de funciones públicas, 
independientemente de que su situación laboral o administrativa haya sido 
declarada (no constituida) o no mediante un acto administrativo en firme. 

 
Dichas personas deben retirarse efectivamente de sus cargos y/o cesar en el 
ejercicio de las funciones públicas dentro del plazo y en las condiciones que 
establecían (o establecen) las normas legales y reglamentarias anteriores a la 
Ley 1821 que les sean aplicables, sin desconocer, en todo caso, lo previsto en 
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la jurisprudencia constitucional para amparar los derechos fundamentales de las 
personas de la tercera edad y otras que requieren protección en condiciones 

especiales.” 
 

Que el Consejo de Estado ha sido claro al explicar que el retiro forzoso es una causal 
de retiro del servicio de carácter objetivo. 

 
Que el servidor público IGNACIO ERNESTO MUÑOZ CORTES, identificado con 
cedula de ciudadanía No. 19.215.602, solicitó la devolución de saldos ante la 
Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantías– Porvenir, solicitud 
aprobada con fecha 4 de abril de 2017. 

 
Que el servidor público IGNACIO ERNESTO MUÑOZ CORTES, identificado con 
cedula de ciudadanía No. 19.215.602, titular con derechos de carrera administrativa 
del empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 18 asignado a la 
Subdirección de Planes Maestros y quien actualmente se encuentra encargado en 
el empleo Profesional Especializado Código 222 Grado 20 asignado a la 
Subdirección de Planes Maestros, el día 2 de junio de 2023, cumplirá los setenta 
(70) años, edad máxima de retiro forzoso del empleo de los servidores públicos, de 
acuerdo con la información que reposa en su hoja de vida. 

 
Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo 
realizado al servidor público IGNACIO ERNESTO MUÑOZ CORTES, identificado 
con cedula de ciudadanía No. 19.215.602, en el empleo Profesional Especializado 
Código 222 Grado 20 asignado a la Subdirección de Planes Maestros a partir del 2 
de junio de 2023. 

 

Que, se debe declarar insubsistente al servidor público IGNACIO ERNESTO 
MUÑOZ CORTES, identificado con cedula de ciudadanía No. 19.215.602 en el cargo 
de carrera administrativa de Profesional Universitario Código 219 Grado 18 asignado 
a la Subdirección de Planes Maestros, por cumplir con la edad de retiro forzoso. 

 
En mérito de lo anteriormente expuesto, 
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R E S U E L V E : 

 
 

ARTÍCULO PRIMERO. - TERMINAR el encargo del servidor público IGNACIO 
ERNESTO MUÑOZ CORTES, identificado con cedula de ciudadanía No. 19.215.602 
a partir del día 2 de junio de 2023, en el cargo que se relaciona a continuación: 

 
Nombre Identificación Empleo en el que se encuentra encargado Dependencia 

Ignacio Ernesto Muñoz 
Cortes 

19.215.602 
Profesional Especializado  

Código 222  Grado 20 
Subdirección de Planes Maestros 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. – DECLARAR insubsistente a partir del día 2 de junio de 
2023 el nombramiento ordinario del servidor público IGNACIO ERNESTO MUÑOZ 
CORTES, identificado con cedula de ciudadanía No. 19.215.602, titular con derechos 
de carrera administrativa del empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 18 
asignado a la Subdirección de Planes Maestros. 

 
ARTÍCULO TERCERO. - Comunicar el contenido de la presente resolución al 
servidor público IGNACIO ERNESTO MUÑOZ CORTES, identificado con cedula de 
ciudadanía No. 19.215.602. 

ARTÍCULO CUARTO. - Contra la presente resolución no proceden recursos. 

ARTÍCULO QUINTO. - Esta resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 
Dada en Bogotá, D.C., a los 30 días de mayo de 2023. 

 

Nora Alejandra Munoz Barrios 
Subsecretaría de Gestión Institucional 
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Revisó y aprobó: Laura Babativa Mayorga - Directora de Talento Humano 
Proyectó: Paola Andrea Aparicio Ortiz - Profesional Especializado 
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