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“Por la cual establece el horario de trabajo de los/as servidores/as ptblicos/as de /a
Secretaria Distrital de Planeacion”.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales y, en especial, de las conferidas en el articuio 1°, numeral
18 del Decreto 101 de 2004 y articulo 4° literal n) def Decreto Distrital No. 016 de 2013), y

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Mayor expidid el Decreto Distrital 086 de 2016 "Por medio del cual se
establece el horario de frabajo de los/as servidores/as ptiblicos del Secfor Central de fa
Administracién Distrital”, estableciendo el horario de trabajo de  los/as servidores/as
publicos/as del Sector Central de la Administracién Distrital, de lunes a viernes de 7.00 a.m.
a 4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

Que en aplicacion del paragrafo 1° del articulo 1° del citado Decreto Distrital, el Secretario
Distrital de Planeacion emitié la Resolucion 0350 de 2016 y establecié los horarios de

trabajo para los servidores y servidoras de la entidad.

Que mediante Decreto Distrital 096 de 2016 se modificaron los paragrafos 1°y 2° del
articulo 1° del Decreto Distrital 086 de 2016.

Que en aplicacién de los paragrafos 1° vy 2° del articulo 1° del citado Decreto Distrital, el
Secretario Distrital de Planeacion emitié la Resolucién 0549 de 2016 que modificd la
Resolucion 0350 de 2016 en lo relacionado con los horarios de almuerzo.

Que el 13 de junio de 2018 las directivas de [a SDP y el sindicato de servidores plblicos de
la Secretarfa Distrital de Planeacion suscribieron el Acuerdo Colectivo de 2018 en el cual se
establecieron compromisos para el beneficio de todos los servidores y servidoras de la

entidad.

Que en el numeral 18 del Acuerdo Colectivo de 2018 acordaron gue la administracion se
compromete a establecer un horario especial para funcionarios que cumplan ciertas
condiciones. .

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto Unico 1083 de 2015 Reglamentario del Sector
Funcién Publica adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, consagré que los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran
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establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores, sin que se afecte la jornada
laboral y acorde con las necesidades del servicio.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009,
donde se contempla unos supuestos de hecho que permiten a los servidores publicos
solicitar la flexibilizacion del horario de trabajo que facilite el cumplimiento de sus deberes
familiares, distintos a los establecidos en el Decreto Distrital 086 de 2016.

Que por lo anterior, el Alcalde Mayor expidié el Decreto Distrital 842 del 31 de diciembre de
2018, “Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as
publicos/as del sector central de la Administracion Distrital y se dictan fineamientos sobre la
flexibifizacion del horaric para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan ofras
disposiciones”, para ajustar la normativa distrital referente a la flexibilizacion de los horarios
de trabajo de los servidores plblicos del sector cenirai de acuerdo con lo previsto en el
artfculo 3 de la Ley 1857 de 2017.

Que en mérito de lo expuesto el Secretario Distrital de Planeacién,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ESTABLECER como horario de trabajo en la Secretaria Distrital de
Planeacién, el de lunes a viernes de 07:00 a.m. a las 04:30 p.m.,, incluida una hora de
almuerzo comprendida entre las 12:00 m. y la 1:00 p.m. o entre la 1:00 p.m..y 2:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER como horario alternativo de ftrabajo en la
Secretaria Distrital de Planeacion, el de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:30 p.m., incluida
una hora de almuerzo, comprendida entre las 12.00 m. y la 1.00 p.m. o entre Ia 1: 00 p.m.y
2:00 p.m. en el que se debera privilegiar a los/as servidores/as plblicos/as que demuestren
encontrarse en las circunstancias expuestas en el paragrafo 2° del articulo 1° del Decreto
Distrital 096 de 20186, sefialado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERGO. - ESTABLECER como horario especial y para casos excepcionales
gue por situaciones particulares debidamente sustentadas y que no se puedan acoger al
horario alternativo de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., un horaric de lunes a viernes de 07:00 am. a
03:30 p.m., en jornada continua, para los funcionarios con hijos menores de 14 afios o en

situacion de discapacidad. @,
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PARAGRAFO PRIMERO. - Los/as servidores/as que se acojan a este horario seran
aquellos que tengan bajo su cuidado y proteccion hijos/as en situacién de discapacidad o
menores de 14 afios. En el evento en que el padre y la madre con hijos/as en situacion de
discapacidad que dependan absoluta y exclusivamente de ellos laboren en alglin organismo
del Sector Central de la Administracién Distrital, el horario especial serg para uno/a de ellos

PARAGRAFO SEGUNDO. - los/as servidores/as que por causa de enfermedad
debidamente diagnosticada y/o tengan algin grado de discapacidad y deseen cumplir este
horario, deberan demostrar dicha situacién.

PARAGRAFO TERCERGO. - Los/as servidores/as que quieran cumplir este horario deberan
radicar la solicitud a la Direccion de Gestién Humana mediante comunicacion con el visto
bueno del jefe inmediato donde se incluyan los soportes que sustenten el cumplimiento de
las condiciones sefialadas en el presente acto, dando obhservancia en todo caso a Ia no

afectacion del servicio.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER horarios flexibles para los/las servidores/as
publicos/as que acrediten encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Quienes tengan deberes de proteccién y acompafnamiento de su conyuge o
compafiera{o) permanente.

2. Quienes tengan bajo su proteccién y cuidado hijos menores o en condicion de
discapacidad.

3. Quienes tengan bajo su proteccién y cuidado a personas de |a tercera edad o en
condicion de discapacidad o dependencia de su grupo familiar o a sus familiares
dentro del tercer grado de consanguinidad.

4. Quienes por causa de enfermedad debidamente diagnosticada y grave requieran
desempefiar su labor en horario diferente.

PARAGRAFO: Los/las servidores/as que no puedan acceder a los horarios establecidos
en los articulos precedente, deberan realizar la solicitud con la justificacion respectiva y
acompafiada con los documentos soportes, la cual debe contar con el visto bueno del jefe
inmediato, y que deberd respetar la jornada de trabajo establecida en el articulo 33 del
Decreto Ley 1042 de 1978, ademas de adoptar las medidas conducentes para que
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los/as servidores/as cumplan con el deber de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario
de trabajo al desempefio de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las Resoluciones Nos. 0350 del 7 de marzo de 2016, 0549 del 21 de abril de 2016,
1267 del 3 de septiembre de 2018, 1327 del 12 de septiembre de 2018 y aqueflas que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C.,alos

iz GOMEZ
de Planeacion

Aprobd: Circ Gonzilez Ramirez — Subsecretario de Gestié |‘ ofporativa

Revisd:  Luis Eduarde’Sandoval [sdith ~ Director de GestidrWHulnana
Proyectd: Pacla Andrea Aparicio Ortiz — Profesional Especializado J@ .
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