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LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

. En gjercicio de sus facultades legales, en especial, de las conferidas én el numeral 9 dei
articulo 19 del Decreto 101 de 2004 y en el literal n) del articulo 4° del Decreto 550 del 29
de diciembre de 2008, conforme a lo establecido en el Decreto 040 del 23 de enero de

2012, -

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 1417 del 17 de julio de 2019, se actualizé y compilé el Manuai

' Especifico

Personal de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Que segin el paragrafo 2° del Articulo 8° dal Decreto Dtstrltal No. 367 del 9 de septiembre .

de 2014 “Por el cual se actualiza el manual general de requisitos para los empleos piblicos
correspondientes a los organismos pertenecientes al Sector Central de la Administracion

Central de

funciones

Bogota D.C. y se dictan ofras disposiciones”, en razén a-la naturaleza de las

manera general determinan.las normas aphcables en la materia.

Que el De

Decreto Ley 785 de 2005, propende por hacer efect:vo el acceso al empleo publico en

igualdad d
ramo del ¢

gnocimiento de acuerdo con el Sistema Naclonal de informacién de la EdUCaCIOI’l

Superior (SNIES)

CQue de co

nformidad con lo sefialado en el articulo 41° del Decreto 016 de 2013, pbr'eI cual

se adopta

la estructura interna de la Secretaria Distrital de Planeacion y se dictan otras

disposiciones, es funcién de la Direccién de Plaheacién: “a) Asesorar y coordinar con las
diferenfes dependencias, la formulacién y seguimiento de los proyectos de inversion de
conformidad con los lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Capital 'y el Plan

estratégico de la entidad. b) Asesorar y coordinar la formulacion, ejecucion, seguimiento'y

evaluacion |del plan estratégico y los planes operativos. c) Elaborar los lineamientos
conceptuales, técnicos y metodoldgicos para la implementacion de las diferentes
herramientas de planeacién. d) Asesorar y coordinar con fas diferentes dependencias la
conformacion y anélisis de estadisticas de gestion, la formulacion, aplicacion de indicadores
de gestion y de mecanismos de evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas definidos

en los planes, programas y proyectos, proponiendo las recomendaciones. que perm:tan
eficacia de la entidad” . 4 S d }

mejorar la
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de Funciones y Competencias Laboral_es para los Empleos de fa Planta de A

de cada empleo, estos podran tener requisitos diferentes de aqueilos que de .

creto No. 2484 del 2 de dlClembre de 2014 por medio del cual se reglamentoé el -

e condiciones de quienes cuentan con una profesidn perteneciente a un mismo

ALCALDfA MAYOR
DEBOGOTADL. ’f"

2



i
" SECRETARIADE

BQGUW\ PLANEACION

RESOLUGION Nol 1 0 8de 2020 27 ENE 200

: k*‘Por la; cuél se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital
de Planeacion”

Que re\nsado el Manual de Funciones y Competencnas Laboraies se identificé la necesidad

. de ampliar el requisito_de formacién académica para el emp[eo Director Téenico Codigo
009, Grado 08, de la -Direccién de Planeacion, con el fin de incluir las Profesiones de
‘Derecho, del Nicleo Basico del Conocimiento en: Derecho y Afines;| Estadistica,
Matematicas del Nticleo Bésico del Conocimiento en: Matematicas, Estadlstlca y Afines, las
cuales contribuyen al cabal cumplimiento de las polmcas programas, proyectds y funcmnes -
desarrolladas en el area mencionada. .

“Lo antenor con el objeto de hacer efectivo el acceso al empleo plblico en igualdad de
condiciones, derecho constitucional que le asiste a todos los profesionales para acceder a
cargos de direccién basados en los méritos y profesaonailzamon pr:nc;p;os que deben regir
el acceso al servicio pubilco . : :

Que el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se explde el Decreto
. Unico Reg!amentarto del Sector de Funcién Publica, establece que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna

del jefe del organismo o entidad.

-~

Que mediante oficio No. 2020EE54 del 10 de enero de 2020, el Departamento
Administrative del Servicio Civil Distrital emitié Concepto Técnico favorable ?Jfa propuesta
-para la modificacion parcial del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleados Publicos de la Secretaria Distrital de Planeacién, actualizado
y compilado mediante Resolucién 1417 de 2019, con base en la facultad coni erida por los
literales (c) y (d) del articulo 4° del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre.de 2017.

Que en cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 051 del 16 de enero de 2018, el
dia catorce (14) de enero el Director de Gestion Humana, socializé al Sindicato de
Servidores Publicos de la Secretaria Distrital de Planeacién- SINTRAPLAND la
modificacion del Manual de Funciones para el empleo de Director Tecnico Codigo 008,
Grado 06, de la Direccion de Planeacion, en el sentido de incluir las Profesiones de
" Derecho, Estadistica y Matematicas, ante lo cual manifesté el Presidente del mencionado

sindicato estar de acuerto.

‘Que el proyecto de modﬁ"cac;on del manual de funclones de gue frata el presente acto = ™
administrativo fue debidamente pubhcado en la pagina Web de la Secretana Distrital de
- Planeacién, desde el diez (10) de enero hasta el dieciséis. (18) de enero de 2020 en -
cumplimiento de lo establecido por el Decreto No. 051 del 16 de enero de 2018.

Con mérito eh lo expuesto, este Despacho, 7 -
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. SECRETARIA DE
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RESOLUCION No@ 1'0 8de 2020 ENE 20

“Por la cual se modifica ef Manual Espemﬁéo de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Dfstntal
de Planeacién”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos Publicos de la Secretaria Distrital de Planéacion, actualizado y
compilade mediante Resolucién 1417 de 2019, en el sentido de modificar los requisitos de
estudio para el empleo Director Téchico Cédigo 002, Grado 06, de la Direccién de
Planeacion, en cuanto a incluir las profesiones Derecho, del Nicleo Basico del -
Conocimiento: Derecho y Afines y Estadistica, Matematicas del Nicleo Bdésico del
Conocimiento en: Matematicas, Estadistica y Afines, el cual quedara de la siguiente forma:

Director Técnico Codxgo 009 Grado: 06 :
DIRECCION DE PLANEAC{ON . N S

i II PROPOSITO PRINCiPAL

| Liderar las|lineas de accién de la Secretaria Distrital de Planeacion de acuerdo a su planeacsdn 0
|| estratégica para cumplir con los compromisos adquiridos con la ciudadania en general y a nivel
[ interno. . : .

-:f 1. Lideranla form&iacién,- coérdinacic’m y seguimientdfde los planes, programas y-proyéctos_ de _; :

la Secretaria Distrital de Planeacién para que estos respondan a criterios conceptuales y §
tecnicos logrando eficacia y eficiencia en ef uso de los recursos publicos. |

. Liderar el disefio, seguimiento y sostenibilidad de la implementacion a nive! institucional, de §
los requisitos aplicables de la Norma Técnica Distrital NTD SIG 001:2011 o la que la modifique §
o sustituya y demas disposiciones legales, en relacién con los Subsistemas de Gestion de |
Calidag y Control Interno, de acuerdo con las directrices institucionales sobre fa materia, |

" promoviendo el mejoramiento continuo v la artzcuiac;on con el Slstema !ntegrado de Gestién, |

Dirigir Ia elaboracién de los lineamientos conceptuales técnicos vy metodolédgicos para la §
implementacién de las diferentes herramientas de planeacion, con base en conceptos |
técnicos y metodologlfas aplicables y dando cumphmlento a la normatividad legal y§
reglamentaria sobre la materia.

Administrar 2 consolidacion de los diferentes informes solicitados en materia de‘inversion, .
gestién |y Sistema Integrado de Gestion, para responder oportunamente a las demandas deffl
informacion y para la toma de decrsrones ' : . '

Dirigir [a conformacion y analisis de indicadores de gestién, asi como los ‘mecanismos de §
evaluacion del cumphmaento de los objetivos, planes, programas y proyectos para mejoraria fif -
eficacialen el accionar de [a Secretaria Distrital de Planeacion. ) ]
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: Desempenar ]as demés fun01ones qUe le sean as;gnadas por eI supenor i

nmediato “de §

acuerdo con fa naturaleza del empleo y la normatividad vigente para asegurar la productividad §

de la direccién.

_Snstemas Integrados de Gestion

Manejo Presupuestai
T3 Metodoiogfas de formulacién, segulmlento y evaluacion de proyectos,
4. - Cédigo de Integridad

Comunes - Por nivel Jerarquico

Visidén Estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacién .

Toma de decisiones
Gestion del Desarrolio de la
Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromisc con la erganizacion
Trabajo en equipo :
Adaptacion al cambio

VYVVYVVYY
YVVVVYYVY

CONQC|M|ENTQSBAS|COS 0 ESENCIALES T E————

s personas. - |

VI, COMPETENCIASLABORALESDE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

>‘ Planeaciéh estatal: Planificacion y
programacion, y comunicacion
efectiva.

Vil REQUISETOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

 Estudios - a ' ‘ . Expenencla

[ > Titulo de formacion profesional en§ Tremta (30) meses de experlenmc
Economia, del Nucleo Basico del |l relacionada o docente.
Conocimiento en: Economiia. 3'

il > Titulo de formacién profesional ; en§

i Administracion de - Empresas, ||
Administracion Publica o Administracion §

! de Negocios, del Nucleo Basico del]

" Conocimiento en: Administracién. -

| > Titwlo de formacién  profesional _en
|__Ingenierfa Industrial, del Nuclea Basicodelfl =~~~ =~
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Conocnmlento en:

Afines.

> Titulo P
| Basicod
f ¥ Titulo
Estadist

Bésico d
Estadist

Titulo de po
las funcion

lgeieriE v

rofesional en Derecho, del Nucleo
el Conocimiento: Derecho y Afines §

de formacién profesional en |
ca, Matematicas del Nicleo §
el Conocimiento en: Matematicas, -
ca y Afines. ' R

hsgrado en areas reIacmnadas con |
es del empleo.

natricula profesional, en los casos

|l Tarjeta o n
dos por Ley, - o ‘ |

Bl reglamenta

ARTICULO
Distrital.

ARTICULO
de su publig

SEGUNDO. — Comuniquese al Departamento Administrativo def Servicio Civi

TERCERGO. - La presente Resolugién rige a partir del dia siguiente a la fecha
acion y modifica en lo pertinente la Resolucion 1417 del 17 de julio de 2019y

las demas disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUE
‘Dado en Bo

SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
gota, D.C., alos

. ADRIANA CORDC A%\ ARADO
ecref rla Distrital de Planeacion

/ﬁf‘s

it

Refrendadc_:

Dire
— . f;%rli Y \ :
Aprobd;  Ciro Gohzélez Ramirez — Subsecretario de Gestién Corporativ: a‘\;v-‘ﬂ “
Revisé:  Luis Edyardo Sandoval Isdith - Director de Gestién Hum ol

¥

Proyectd; Paola Andrea Aparicio Ortiz — Profesional Especializado
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