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RESOLUCION No. 1178 DE 2019 25 JUN 7013

“"Por la cual se hace la provision de un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades Iégaies, en especial de las conferidas en el numeral 2° del
Articuio 19 del Decreto 101 de 2004, en el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decretos Distritales No, 017 del 10 de enero de 2013 y 362 de 29 de
agosto de 2014, se establecié y modificd la planta de cargos de la Secretaria Distrital de
Planeacion, ia cual estd conformada por quinientos treinta (530) empleos, encontrandose
asi, ajustada a la estructura interna y funciones de las dependencias.

Que el Honorable Consejo de Estado a través de auto del 5 de mayo de 2014 suspendid
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 vy la Circular No. 005 de 2012 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y en consecuencia a partir del 12 de junio de 2014, la
Comision Nacional del Servicio Civil no otorga autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad. '

Que las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Planeacidn son permanentes y
transversales a todas las entidades del Distrito Capital, resultando por lo mismo
fundamental que la SDP cuente con una estructura interna adecuada y una planta de
cargos completamente provista mediante los mecanismos de mérito como regla general
o de manera excepcional mediante encargo o provisionalidad, para de esta manera
permitir el adecuado cumplimiento de los fines del estado y la prestacion de los servicios
publicos a cargo de las diferentes entidades plblicas del Distrito Capital.

Que la servidora piblica DIANA MILENA DIAZ ESCUDERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 22.801.433, titular en carrera administrativa del empleo de Profesional
Universitario Codige 219 Grado 18, asignado a la Direccidn de Tramites Administrativos de
la Planta Global de Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacidn, fue encargada en el
empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 20 asignado a la Direccién de Andlisis
y Conceptos Juridicos. cargo de la Planta Global de esta Secretaria.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 Yy en

cumplimiento al Criterio Unificado de fecha 13 de diciembre de 2018 emitido por la
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"Por la cual se hace la provision de un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad”

CNSC vy a lo aprobado por la Comisidn de Personal de la SDP, se analizé la totalidad de
la planta de empleos de la Entidad, en orden descendente y de acuerdo con la posicidn
jerarquica de quienes son titulares de derechos de carrera y se constaté que las
siguientes funcionarias son los (nicas que cumplen y rednen los requisitos para ser
encargadas: ANGELA PATRICIA CARRILLO QUINTERO, titular del empleo
Profesional Universitario Coédigo 219 Grado 08 asignado a la Direccidn de Gestién
Contractual y quien actualmente se encuentra encargada en el empleo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 24 asignado a la misma Direccidn y NELLY AMAYA
CARRILLO titular del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16 asignado a la
Direccién de Recursos Fisicos y Gestién Documental y quien actualmente se encuentra
encarga en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18, se les informo que
tenian derecho a ser encargadas vy las citadas servidoras manifestaron de manera verbal
no estar interesadas en dicho encargo en el empleo de Profesional Universitario Cddigo
219 Grado 18, asignado a la Direccidn de Tramites Administrativos de la Planta Global de
Empleos de la Secretarfa Distrital de Planeacién.

Que la Direccién de Gestion Humana de la Subsecretarfa de Gestién Corporativa,
efectlo la revisidn de antecedentes de hoja de vida de CEILA ISABELLA SANCHEZ
OJEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.116.800.382, concluyendo que
cumple con el perfil previsto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Secretarfa Distrital de Planeacion para el ejercicio del empleo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 18, asignado a la Direccion de Tramites Administrativos,
cargo que se encuentra en vacancia temporal.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR en provisionalidad en una vacante temporal de la
Planta de empleos de la Secretaria Distrital de Planeacidn, a:

‘Basie mpieé
Ceita Isabella Profesional Direccion de Tramites
Sanchez Ojeda 1.116.800.382 Universitario 213 18 $3.497.848 -~ Administrativos

ARTICULO SEGUNDO. - El nombramiento provisional que se hace mediante el
presente acto administrativo, en un empleo gque se encuentra en vacancia temporal,
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"Por la cual se hace la provision de un empleo a través de nombramienito en
provisionalida

sera hasta por el término de seis (6) meses, o hasta cuando cese la situacion
administrativa que le dio origen, lo primero que ocurra.

ARTICULO TERCERO. - El nombramiento provisional que se realiza en el presente
acto administrativo, no genera derechos de carrera administrativa, toda vez que se trata
de una vacante temporal.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacién y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesidn.

COMUNIQUESE Y CUOMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

Aprobé: Ciro Gonzalez Ramirez -Subsecretario de Gestidn Corpol i: tiva
Revisé:  Luis Eduardo Sandeval Isdith - Director Gestién Humana ,/{
Proyectd: Pacla Andrea Aparicio Crtiz-. Profesional Especializadoqf&
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7 Version 5 Acta de mejoramiento 13 de enero 23 de 2019 Proceso A-CA-005
725745 DIRECCION DE GESTION HUMANA

[T TTrvmern

1178

25 JUN 201

1,116,800,382 de
Arauca

E edida 23/01/2013

NG APLICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD. 219 GRA, 18
NO APLICA DIRECCION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NO APLICA

{EmpleoDeCarrera)
NC APLICA ENCARGADO EN OTRO EMPLEQ
NO APLICA VACANCIA TEMPORAL

Titulo da formacién prefesionat en Dereche, del Niicleo Basico del Conacimiente en: Deracho y Afines.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamantatios por Ley.

o ORS00 RARRIDEOO T tewfviin. mgter
20-nev-2015

ESPECIALISTA EN DERECHO HUMANO Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO - 22/abr/2019

Elaborar proyectos de meénor compleiidad de actos administratives para réslver s recursos de Ia via gubernativa o fecursos contra ios actos|
administratives y revocatoria directa, Iniciadas de oficie o a soficitud de parte, contra jos actos expedidos por los curadores urbanos de la ciudad,
que nieguen o autericen ficencias, vy los actos administrativos emitidos por la secretarfa que sean cbjeto de estos recursos, . o
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11 7 8 15 JUN 20

1,116,800,382 de
Arauca

Expedida 23/01/2013

ICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD. 218 GRA. 18
NO APLICA DIRECCION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
NO ABLICA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
{EmplecDeCarrera)
NO APLICA EMNCARGADO EN OTRO EMPLEC
NO APLICA VACANCIA TEMPORAL

K Preparar i |nformacma necesarla para far elaboracién de los proyectos de actos administrativos tendlentes a resolver los recursos de reposicion,
Eapeiacion, queja y de revocatoria dirécta de competencia de'la Secrataria Distrital de Planeacién,

2. Proyectar los actos ¥ realizar las actuaciones necesarias para resolver jos recursos promovidos contra jos actos administrativos que otorgan g
nlegan licencias urbaﬂlstlcas expedidas por los curadores urbanos de a ciudad y los actos expedidos por & Secratana

3, Brindar sopnrie jurldlco a ias dependenmas de la secretana para contnbuir enla elaboradon de conceptos en cumpi:miento de las Iabores dela
dlreccmn .

4. Soliciar los conceptus tecnlcus que se requleran para proyectar ios ackos admamstratwos que dan respues%a a Ios recursos mterpuesfos

5. Proyectar Jos:requerimientos v solicitudes de los drganismos de control, entidades del sector ‘pliblico y prlvado ¥ cludadania en genera% d
acverde a los términos y condiciones determlnadas n los procedimientos intefnos.,

&, Realizar las demas funcienes que. le sean asmnadas por &l supenor inmediato de acuerdo con la naturaﬁeza del Empleo ¥ la norma vigente para
i asegurar la productl\ndad dela dlreccsan : .

CONSTRUCCIONES Y SUMUNISTROS RE{NA LTDA. {5)
YEtaborar derechos de peticién, apoyar en la elaboraciéa y 08-dic-2015 | 31-may-2016 | 0O 5! 24 Asesora Juridica

revision de contratos de diversos tipos (2)

CAMARA DE COMERCIO DE ARAUCA, {3) Prestar servicios de
asesoria juridica de manera general a los comerciantes yala | 01-dig2017 | 23-ene-2019 1 1 23 |abogada Asesora

comunidad, (17)

ORGANIZACION Y DISENOS ARQULTECTONICOS, {3)
Elaborar concestos juditicos respectos de tos requerimientos | 06-jun-2016 | 31-oct-2016 0 4| 26 |Asesoria Juridica
de la empresa (2)

ORGANIZACION Y DISENOS ARQUI TECTONICOS, (3)
Elaborar conceptos judiricos respectos de los requedimientos | 01-jun-2017 30-nov-2017 0 5 30 {Asesoria Juridica
de la ernpresa {2}

Subtdtal tiempa gue acredita|  1{ 15| .104[

Total tiempo que acredita| 1| 15| 104

Mas (+) equa!encra (esfudms posgrado Y tiempo de exoerrencra J ol 24 4]
: Subtotal tiempo disponible para cémputo 1] .38j 104

' Total dias disponihles para computo | 1654 S

‘ " “Total iempo disponible para computo
Total experiencia.en meses y dias

TARJETAIMATRICULAPROFES]ONAL N . o aegiee -
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21-jun-2019

1,116,800,282 de
Arauca

Expedida 23/01/2013

CEILA ISABELLA SANCHEZ OJEDA

NQ APLICA PROFESICNAL UNIVERSITARIO COD. 21§ GRA. 18

NO APLICA DIREGCION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NO APLICA
{EmpleoDeCarrera)

NO APLICA ENCARGADO EN OTRO EMPLEQ

NO APLICA VACANCIA TEMPORAL

ESTUDIOS [PREGRADO | EDUCACION MEBIA  OTROS) 1 : Apogada S : 51
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA ) . 54 MESES . . ) S[

1 B Vacante Temporal (Dgana Mifena Diaz Escudero, tlfular del emp%eo esfa encargado en otra empleo)

2-) De acuerdo a lo expresado en & Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en cumplimiento al Criterio Unificado de fecha 13 de diciembre;
da 2018 emitide porla CNSC y ale aprobadc por la Gomisién de Personal de la SDP, se analizé la totalidad de Ia planta de ernpleas!
de la entidad, en orden descendsnte la posicidn jerdrquica de quienes son titulares de derechos de carrera y se constatd que los
siguientes funcionarics son los Unicos gque cumplen y refinen los requisitos para ser encargados Angela Pafricia Carrillo Quintero
{Profesional Universitario Codige 219 Grado 08 Direccién de Gestidn Contractual) y Nelly Amaya Carrille (Auxiliar Administrativa
Cédigo 407 Grado 16 de la Direccién de Gestién Coniractual), Actuaiments se encuentra encargadas en los empleos de Profesional
Especializado Cédige 222 Grado 24 y Prefesional Universitaric Cédige 219 Grado 18 respectivamente se les comunicd que tenian ef
dereche a ser encargada y las funcionarios manifesizron verbalmente que no aceptaban, por que actualmente sstén encargadas en
otres empleos.

Revisé y Aprobd;  Luls Eduardo Sandoval Isdith
Prepard: Gustave Cuellar Martinez
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