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RESOLUCION No.

"Oor fa cual se efectda un nombramiento”

EL SECRETARTO DISTRITAL DE PLANEACION (e)

En ejerdicio de las facultades consagradas en el numeral 10 del articulo 1° del Decreto
Distrital 101 de 2004, en el literal n) del articulo 4° del Decreto 16 del 10 de enero de
2013 y en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR con cardcter ordinario a ADID MILENA
RUBIANO PEDROZA, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero 52.829.722,
en el cargo de Asesor Cédigo 105 Grado 06 del Despacho, con una Asignacion Basica
Mensual de $ 6.106.364 y Gastos de Representacion de $2.442.545.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente rige a partir de su comuniacién y surte efectos

fiscales a partir de su posesion.

COMUNIQUESE Y-CUMPSE 17 JUN 2019

Dada en Bogotd, D. C., a Io e

\J/ MAURICIO ENRIQUE ACOSTA PINILEA
Secretaria Distrital de Planeacion (e)

Aprobd: Ciro Gonzdlez Ramirez - Subsecretaria de Gestion Corporativ :
Revisd:  Luis Eduardo Sandoval Isdith — Director de Gestidn Humana
Proyectd: Paola Andrea Aparicio Ortiz — Profesional Especializado
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A-FO-245 VERIFICACION DE COMPETENCIAS
et Versién 5 Acta de mejoramiento 13 de enero 23 de 2019 Proceso A-CA-005
SRS DIRECCION DE GESTION HUMANA
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radicado

__ DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE R
ADID MILENA RUBIANO PEDROZA Documento identid. N° 52:*352:;‘;;? de
i 1310111959

'DATOS EMPLEO

: NO APLICA ASESOR
Dependencia -~ . NO APLICA DESPACHO -

 Forma provision emp. NG APLICA NOMBRAMIENTO ORDINARIO (EmpleoDeLNyR)
Motivo vacancia . .7 NO APLICA . RENUNCIA AGEPTADA

Tipo de vacancia . - NO APLICA VACANCIA TEMPORAL

REQUISITOS

 TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL

@ Titvo Profesiongl an Der&l:ho ‘del Nucleu Bésico. de cunoclmlento on: Darachu ¥ Afi nes ; L o

0 Titule Profesional en Administracion de Empresas, Adminlstracién de Negoclos, Administraclbn Fman::;ara AdminastracEén u‘e Empresas ¥ Flnanms Admlmstraclﬁn n‘e Empresas ¥
Gerencla Jnternagional, Admlmstmcldn F}nanclara. Admlmslracién lnduer:ai Admlnlsﬁraclﬁn Piblica, Administracidny Gssﬁén dg Emprasa. dsl, Nucleo lco de Conuclmlenln en;
Administracion. B
13 Titulo Frofesional en Arguitectura, Gasmﬁn ¥ Desarrollo Urbenos, del Nucleo Basico del Conac?mnanto e Arquitactira,
d Titulo Profesicnal an Comunicacién Socfai CDmunEcacm Secnal y Period: ismo, Periodisme, del Nticleo Eésﬁoo del Cunaclmienta en COmunicacIén
0 Titule Profasional en Economig,  del NGeleo Eésncu da) Conogimiento_en; Economla, S . !
2 Thule de formacién profeslonal en Estadfstics, del Nugleo Béslco del Concaimiento sn: Matemétlcas Estadlstl:a yAﬂnes o : k .
0 Tituls de formacién profesional en Clencla Politica, C}encﬁa Pclihca y Goblemno,. Cienclas Pailticas y Relaciones Intemacionales, an]emo ¥ Ralaciones Interm Pollt!ca y
Relacicnes EnternaclonaEes‘ Pnl:tu!agla. Relaclunes Imemacionaias y Estidios Poﬂﬂms Relaclanes imemaclanales, dél Nu:z;eo Béslco del COnoclmIentn en C:anr.fa Polltica, Rs}ac{cnas
Intemaclonales.

£ Tiluio de formacion profesxonal an, ingsnlerfa Catastral y Geodesia, Profesional an Inganlerla C:vll del Nuclac Eé.sico del Conacimianto en; Engenlaria Ciwl yAﬁnes
O Tide de I'ormac:dn profesional en Ingenleria Induiétral del Nuclea Basico del Conecimiente. en: Ingenleria Industdal y Afines, i e

o Titwle Profesional en Genlogla, del Nocleo Bésico.del Conacimiento e Gaclagla, Otros Progremas de Clenclas Naturales. - :

O Titulo da formacién préfesional en Anlrapulogfa del Nicleo Basico del Conacimientc en: Antrepaiogla, Artes Liborales.:

0 Thuio Profeslenal er Geogratia, Historla, del Nicles Bésico del Cenacimiento en: Geogratia, Historia, -

0 Tituio de farmaclén profesional en Soclologla; Trabaju Soclal, dei Nixles Basico del Conasimlsnty en: Socaologaa, T:abajo Sc:!aI yAr‘nes
D Titule de formecidn profasional an Filesoflz, da! Niiclao Béslco de} Conogimiento en: Flloscfia, Teclogia y Afines, o
0 Tiulo de formaclén profeslonal eri ingenjeria de Sistemas, del Nicleo Basico del Conacimiente an:  ingenferfa da S:stemas. Telernética y Afi nas
Titulo de Pestgrada en dreas rafacienadas con las, funciones del empléo,
Tarjeta o matrleula prefesmnaf 2n los casos reglamenlados por Lsy

COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA 28-feb-2003
e SOTEDEN08
BRI ——————  —— =
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17 JUN 2019

Tipo solicitud

radicado

TOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

52,829,722 de
Bogota

Expedida 12/01/1999

ADID MILENA RUBIANO PEDROZA Documento i_a_en_tici;-Né

DATOS EMPLEO

Item : 2
Empleo NO APLICA
Dependencia NO APLICA DESPAGHO

ASESOR

Forma provision emp. NO APLICA NOMBRAMIENTO ORDINARIQ (EmpleoDel.NyR)

Motivo vacancia ' NQ APLICA RENUNCIA ACEPTADA
Tipo de vacancia . NO APLICA VACANGIA TEMPORAL

'REQUISITOS

ESTUDIOS DE POSGRADO

Asesorat el despacho en Ia deﬂmclén de pohhcas. formulacmn da proyectos y e;ecumén de'planes. onentando el cumpllmlentc de Ia misién de lal
Secretaria Dlstrstal de Pianeaclon, de conformldad con Ia normathndad wgente . S .

1  Asesarar al despacho en la defi nlc|6n ¥ e;ecqclon de pomlcas planes y demés asuntos que le sean encomendados nrsentando el cumplimiento de laf
[rmisién dé la Séerataria Dlstntal de Planeacion:

2. Efactuar estudios v elabcrar conceptos tecnu;os scbse aspectos de especial mtefés para ei despachoa fin de daz cumpllmuanio a los proyectos |
obiefivos de a En!ndad
3. Coordinar: las acclones de respuesta a derechos de petxclon consultas cmdadanas y a Ios orgamsmcs da ccnirol de forma que permita garan'uzar el
cumpllmnento defaley. .

4. Articujar ia crgamzacién temét Ga y el cumpllmiento de la agenda del Secretano de acuerdo con ios aszmtcs priontanos para la entidad v otros
m:sxonalesassgnados .
S. Desempenar labores de enlace entre el Secreiano Y Ias subsecretarlas y. dsreccjones dela ent!dad para dar cumpllm:er&to alos temas misionales de la
SDP i para.; dar cumphmen%c a'tas directrices de la Alcaldia Mayor'a |a entidad - k
5. Desempenar Iabores de nlace entre ¢l Secretaric ¥ lasotras instancigs de gobiemo, dasintal & los temas pnerztarsas y rmsmnales dela Eﬂtldad
ineamxenios Yy acﬂwdades del Slstema Iﬁtegrado ‘de Gestién v los: Subsnstemas que o conforman, contnbuyendo con la|
dades de |ns Usuarids intéfnasy externos gestlonando {os procesos, riesgos procedlmzentus. instrucélones, indicadores vy

pianes do me;oramlento amgrzadns parg la tmp!emeatacién ¥ sostenibifidad del sistemsz de gestién, de acueérdo éon'el rarce normativo aplicable.
8 Reallzar Ias demas fuamonas que le sean asignadas por el superlor mmed]ato de acuerdo 'con la naturaieza del empleo’y la normathdad vigente paral

di i i it ) DIRECTORA
EDUPOL, (1) Asssorar, disefar, coordinar y gestionar folliasy | g1.abr2014 | 26-may2019 | 5 1| §[COMUNICACION Y
astrategias de comunicacin y mercadeo ge )2 MERCADEO
SRUPO HOLISTICA, (3} Manejo de comuncaciones externas, andlisis o a CONSULTORA Y
de medios y organizacién de eventos (2) 16-may-2008 | - 28-feb-2012 3 g 13 DIRECTORA

: Subtotal tiempo que acredita| 8, 10] 22
Total dias disponibles para computo| 3202 ‘ ‘ ' 1782
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52,829,722 de
Bogota

Expedida 12/01/1999

ASESOR

NO APLICA DESPAGHO

NGO APLIGA NOMBRAMIENTO ORDINARIO (EmpleoDelNyR)
Motivo'vacancia . .. NO APLICA RENUNCIA AGEPTADA

NO APLICA VACANCIA TEMPORAL

Total tiempo disponible para cémputo
Total experiencia en meses y dias

TARJETA { MATRICULA PROFESIONAL  N° ‘ 0

|ESTUD§OS(PREGRA_DO!EDUGACIQN msul_quTRbsj 1 _ . cowuwlcmom SOTIAL - PERIODISTA s
ESTUDIOS BE POSGRADO P [ESPEPCIALISTA EN OPIMION PUBLICA ¥ MERCADEQ POLITIGD .
lEXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA o . 106 MESES: )

_ OBSERVACIONES

. i R
Reviss y Aprobd: Luis Bduarde Sandovat lsdith . .
Prepard; Gustavo Cuellar Martinez
J
¥
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