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“Por la cual se hace la provision transitoria de un empleo a través de
nombramiento en provisionalidad ™

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el numeral 2° del Articulo 1°
del Decreto 101 de 2004, en el Articulo 25 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decretos Distritales No. 017 del 10 de enero de 2013 y 362 de 29 de agosto de 2014, se
establecié y modifico la planta de cargos de la Secretaria Distrital de Planeacion. la cual esta
conformada por quinientos treinta (530) empleos. encontrandose asi, ajustada a la estructura interna y
funciones de las dependencias.

Que el Honorable Consejo de Estado a través de auto del 5 de mayo de 2014 suspendid
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la Comision
Nacional del Servicio Civil y en consecuencia a partir del 12 de junio de 2014, la Comisién Nacional
del Servicio Civil no otorga autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a
través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Planeacion son permanentes y transversales a
todas las entidades del Distrito Capital. resultando por lo mismo fundamental que la SDP cuente con
una estructura interna adecuada y una planta de cargos completamente provista mediante los
mecanismos de mérito como regla general o de manera excepcional mediante encargo o
provisionalidad. para de esta manera permitir el adecuado cumplimiento de los fines del estado y la
prestacion de los servicios ptiblicos a cargo de las diferentes entidades publicas del Distrito Capital.

Que la Direccion de Gestion Humana una vez verificada la planta global de empleos de la Secretaria
Distrital de Planeacion, observo que no se encuentran funcionarios inscritos en carrera administrativa
que puedan acceder mediante encargo a un empleo de carrera administrativa que se encuentra en
vacancia definitiva correspondiente a:

DENOMINACION CODIGO. GRADO DEPENDENCIA ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 DIRECCION DE INFORMACION.
CARTOGRAFIA Y ESTADISTICA |

Que para proveer en nombramiento provisional el empleo en vacancia definitiva anteriormente
senalado. previamente la Direccion de Gestion Humana de la Subsecretaria de Gestion Corporativa.
efectiio la revision de antecedentes de hoja de vida de la persona que cumple con los perfiles
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previstos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Planeacion para el ejercicio del citado cargo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR en provisionalidad en la vacante definitiva de la Planta
Global de Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacion, a:

i Asignacién Basicg
Nombre Identificacion | Descripcion| Codigo Grado | Mensual Dependencia
Julia Edith Espindola| 52.187.720 Profesional 219 18 $2.967.508 Direccion de Informacion,
Garcia Universitario Cartografia v Estadistica

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento provisional que se hace mediante el presente acto
administrativo, en el empleo que se encuentra en vacancia definitiva, sera hasta por el término de seis
(6) meses. Al vencimiento de este término, cesard automaticamente en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- El nombramiento provisional que se realiza por el presente acto
administrativo, no genera derechos de carrera administrativa, toda vez que se trata de una vacante
definitiva la cual se encuentra en concurso de méritos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha defosesiom

COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dada en Bogota, D.C., a los 10 ENF 2077
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Aprobo: Ciro Ramirez Gonzalez -Subsgefetario de Gestion Corporativa |9
Luis Eduardo Sandoval Isdith - Dirgefor Gestion Humana

Proyecto: Miguel Antonio Chia rofesional I{specialmldg
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