ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria

PLANEACION

RESOLUCION No. 1 4 7 9 L 10DIC. 205
“Por la cual se hace la provision transitoria de un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el numeral 2° del articulo 1°
del Decreto 101 de 2004, en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decretos Distritales No. 017 del 10 de enero de 2013 y 362 de 29 de agosto de 2014, se
establecio y modifico la planta de cargos de la Secretaria Distrital de Planeacion, la cual esta conformada
por quinientos treinta (530) empleos, encontrandose asi, ajustada a la estructura interna y funciones de las
dependencias.

Que la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Planeacion contaba con doscientos ochenta y cinco
(285) empleos que se encontraban en vacancia definitiva, de estos doscientos cuarenta y seis (246)
correspondian a nuevos cargos y treinta y nueve (39) a cargos que se encontraban vacantes en la anterior
planta. Tales cargos requerian ser provistos mediante encargo o de manera excepcional mediante
nombramientos provisionales, al haberse establecido que no existen servidores publicos de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos, el perfil para ser encargados y que no hay listas de
elegibles vigentes que puedan ser utilizadas, esto previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil. conforme lo disponen la Circular 005 de 2012 de la CNSC y el Decreto 4968 de 2007.

Que se adelantd el proceso establecido para dar cumplimiento al mandato legal de proveer empleos en
vacancia definitiva, con relacion al derecho preferencial de encargo en funcionarios de carrera
administrativa, para lo cual la Direccion de Gestion Humana, en cumplimiento de las funciones asignadas
mediante el articulo 45 del Decreto 016 de 2013 y de manera especial acogiendo la disposicion establecida
en el numeral 2.1.1 de la Circular 005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil; una vez
evidenciada la imposibilidad de provision de algunos empleos de carrera vacantes de manera definitiva,
procedio con el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos tendiente a determinar, si era viable,
proveer los empleos que se encontraban en vacancia, mediante la figura de encargo y, en caso tal
determinar cuales servidores de carrera administrativa cuentan con el derecho preferente para ocupar
dichas vacantes.

Que una vez realizado el estudio de verificacion de requisitos, se llevd a cabo la primera publicacion del
mismo entre los dias 21 al 25 de enero de 2013, tiempo dentro del cual se presentaron reclamaciones por
parte de algunos servidores publicos de carrera administrativa que se consideraron afectados con el
mismo, v adquiriendo el caracter de definitivo a partir del dia 28 de enero de 2013, aquellos casos en los
cuales no se recibieron reclamaciones por parte de funcionario alguno.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Continuacion de la Resolucion No. 1473 del 10 DIC. 20%
“Por la cual se hace la provision transitoria en un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad”

Que una vez surtido el plazo de la publicacion del estudio de verificacion de requisitos anteriormente
enunciado, se procedié a nombrar en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario Codigo 219
Grado 15 asignado a la Direccion de Informacion, Cartografia y Estadistica - Subsecretaria de
Informacion y Estudios Estratégicos a LEIDY JOHANNA URIBE BELTRAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.032.382.566, a quien mediante Resolucion No. 1451 de 4 de diciembre de 2015, se le
acepto la renuncia presentada a partir del 7 de diciembre de 2015.

Que el H. Consejo de Estado a través de auto del 5 de mayo de 2014 suspendi6 provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil y en
consecuencia a partir del 12 de junio de 2014, la Comision Nacional del Servicio Civil no otorga autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad.

Que las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Planeacion son permanentes y transversales a todas las
entidades del Distrito Capital, resultando por lo mismo fundamental que la SDP cuente con una estructura
interna adecuada y una planta de cargos completamente provista mediante los mecanismos de mérito como
regla general o de manera excepcional mediante encargo o provisionalidad, para de esta manera permitir el
adecuado cumplimiento de los fines del estado y la prestacion de los servicios publicos a cargo de las diferentes
entidades publicas del Distrito Capital.

Que para proveer en nombramiento provisional el empleo en vacancia definitiva, previamente la Direccion de
Gestion Humana de la Subsecretaria de Gestion Corporativa, efectuo la revision de antecedentes de la Historia
Laboral de PEDRO NEL GERENA GONZALEZ quien cumple con el perfil previsto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Planeacion y que fue certificado por la
Subsecretaria y/o Direccion correspondiente.

Que en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR en provisionalidad en la vacante definitiva de la Planta Global
de Empleos de la Secretaria Distrital de Planeacion, a:

No. _Nombre endencia
Direccion de
| PEDRO NEL Informacion,
GERENA Profesional Cartografia y
GONZALEZ 79.501.405 | Universitario 15 $2.658.052 | Estadistica
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA CE PLANEACION
Continuacion de la Resolucion No. det  10DIC. 20%
“Por la cual se hace la provision transitoria en un empleo a través de nombramiento en
provisionalidad "

ARTICULO SEGUNDO.- El nombramiento provisional que se hace mediante el presente acto
administrativo, en un empleo que se encuentra en vacancia definitiva, sera hasta por el término de seis (6)
meses. Al vencimiento de este término, cesara automaticamente en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- El nombramiento provisional que se realiza en el presente acto
administrativo, no genera derechos de carrera administrativa, toda vez que se trata de una vacante
definitiva. la cual debera ser reportada en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la entidad.
dentro del plazo de seis (6) meses siempre que este mecanismo haya sido habilitado por la Comision
Nacional del Servicio Civil = CNSC.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.. a los 10 DIC 7

GERARDO IGNACIO ARDILA CALDERO&,)

Secretario Distrital de Planeacion

Aprobo:  Julian Frabrizzio Huérfano Ardila — Subsecretario de Gestion Corporativ a‘/p.
Reviso:  Ana Nydia Castro Rivera — Directora de Gestion Humana &
Proyecto  Claudia del Pilar Romero Pardo - Profesional Especializado
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VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
e A-FO-245
Rt 1473 100DIC. 205 , N
BOGOTA HUMANA DIRECCION DE GESTION HUMANA
l‘ ’ . . DATOS DE IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
NOMBRES Y APELLIDOS: [Pedro Nel Gerena Gonzalez |CEDULA: 79.501.405
CARGO AL QUE APLICA: [Profesional Universitario Codigo 219 Grado 15 Direccion de Informacion, Cartografia y Estadistica

Orientacion a Resultados Durante la entrevista se perciben las siguientes conductas asociadas:

Orientacion al Usuario y al Ciudadano » Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas
COMUNES . , ; . . .

Transparencia establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas.

Compromiso con la Organizacion * Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos

Interesado en aprender y adquirir nuevos conocimientos, analitico frente a su
entorno para buscar soluciones e implementar nuevas formas de hacer su
trabajo.

Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se presentan en el
desarrollo del trabajo.

Analiza de un modo sistematico y racional los aspectos del trabajo, basandose
en la informacion relevante.

Se muestra abierto a la colaboracion y al trabajo en equipo Inicia acciones
para superar los obstaculos y alcanzar metas especificas.

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e Innovacion

COMPORTAMENTALES

FUNCIONALES

[ ¢ [
Firma superior inmediato: i

Nombres y apellidos: N 0;}»@2{{ A

OBSERVACIONES DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

Se percibe como un profesional con experiencia y orientado a resultados.
Conoce la Secretaria Distrital de Planeacion lo que contribuye a que la adaptacion al cargo sea mas corta.
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A-FO-245 VERIFICACION PERFIL DEL ASPIRANTE

Version 2 Acta de mejoramiento 22 del 6 de febrero de 2015 Proceso A -CA-005

147 3 10DIC. 0%

DIRECCION DE GESTION HUMANA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE (Mueva el cursor con el tabulador)

[ Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y Geodesia,

Ingenieria Topografica, Ingenieria Civil, del Nucleo Bésico
del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines.

@ Titulo Profesional en Arquitectura, del Nucleo Basico

NOMBRES Y APELLIDOS: Pedro Nel Gerena Gonzalez ICEDULA: 79.501.405
DEPENDENCIA DIRECCION DE INFORMACION, CARTOGRAFIA Y ESTADISTICA
CARGO AL QUE APLICA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 219 GRADO 15 NIVEL: Profesional
LISTA DE CHEQUEO

Ingeniero Catastral y Geodesta, Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
29 noviembre 1996

relacionada.

Agustin Codazzi (8 meses), Geo Spatial (10 meses), Departamento
Administrativo de Planeacion Distrital y/o Secretaria Distrital de Planeacion (9
afios, 4 meses)), entre otros.

CUMPLE con los cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional
relacionada que requiere el empleo.

ESTUDIOS o _ Especialista en Ingenieria de los Sistemas de Informaicén Geogréfica, CUMPLE
del Conocimiento en: Arquitectura. Universidad Antonio Narifio, 11 octubre de 2001.
Tarjeta o matricula profesional, en los casos Matricula Profesional 25222-63995
reglamentados por Ley.
Acredita 16 afios (193 meses) de experiencia profesional relacionada en las
siguientes entidades: Departamento Administrativo de Catastro Distrital (2
afios, 11 meses), SISE (6 meses), Programa Naciones Unidas para el Desarrollo
(6 meses), Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia (1 afio, 15
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional dias), Universidad Nacional (3 meses), Dane (1 mes), Instituto Geogréfico
EXPERIENCIA T doRiadl P P ) ‘ ), Dane {1 mes) J CUMPLE
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10 DIC. 2055 DIRECCION DE GESTION HUMANA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE (Mueva el cursor con el tabulador)

NOMBRES Y APELLIDOS: Pedro Nel Gerena Gonzdlez ]CEDULA: 79.501.405
DEPENDENCIA DIRECCION DE INFORMACION, CARTOGRAFIA Y ESTADISTICA
CARGO AL QUE APLICA: PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD 219 GRADO 15 NIVEL: Profesional

CONOCIMIENTOS
BASICOS ESENCIALES

Se evidencia con los soportes
fisicos o mediante prueba
realizada para tal fin

Ingeniero Catastral y Geodesta, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 29
noviembre 1996

Especialista en Ingenieria de los Sistemas de Informaicén Geogréfica, Universidad
Antonio Narifio, 11 octubre de 2001.

What's New in ArcGIS 9, Procalculo PROSIS, 32 horas, 1 noviembre 2005
Introduccion ArcGIS |, Procalculo PROSIS, 24 horas, 5 octubre 2005

Autocad, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 40 horas, 29 noviembre 1995
Sistemas de Informacion Geografica (SIG) aplicados a Estudios Urbanos, Lincoln
Institute, 140 horas, 19 octubre 2008

Acredita experiencia en el manejo de: Validacién, correccion y complementacion de
1. Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos [ ,. 54 digitales; actualizacién de topologia y bases de datos; estandarizacién de bases

de planeacion. de datos; Manejo de informacién en Autocad y ARC-INFO de zonas homogéneas fisicas y
2. Gestién, Planeacién y Disefio Urbano. geoeconémicas del D.C.; Captura de informacion vial contenidas en planchas 1:2000 del
3. Plan de Desarrollo Distrital. IGAC; Digitalizacion de linderos de urbanizaciones y desarrollos topogréficos;

4. Sistemas de Informacién Geografica. Adecuacion de planos en formato E0O; Andlisis graficos de informacion; Edicion de

salidas graficas y productos de cartografia; manejo de informacion para el sistema base
para el POT; Edicién y elaboracion de mapas de componente general del Plan de
Ordenamiento Territorial, mapas de prpogramas de inversion y planos que surjan de la
evolucion del POT; implementacion de sistemas de informacién magnéticos de planos
de urbanizaciones; Analisis graficos de informacion; Generacion de cartografia para la
presentacion de estudios urbanisticos; Coordinacién y apoyo en los procesos de
actualizaicdn, validacion, ploteo y control de calidad de informaicén enfocado a las
actividades de recuperacion y complementacion cartografica de planchas a escala que
conforman los niveles del censao catastral; Elaboraicdn digital de poligonos resulantes
de sectores normativos, subsectores de uso, subsectores de edificabilidad de UPZs y
bienes de interés cultural con la topologia y estructuracion de las mismas; Validacion de
informaicon de planes parciales y priorizaicon de planes por viabilidad, entre otros

5. Técnicas para el proceso de gestion de la informacion.

CUMPLE

Firma de quien revisq

Nombre de quien
reviso:

TN

Claudia del Pilar Romero Pardo
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