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aQUI'E ES EL PLAN DE ACCI()N?

Es el instrumento de planeacién
y gestién mediante el cual la
administracién distrital desarrolla
acciones orientadas a garantizar
los derechos de las personas de
los sectores LGBTI en Bogotd en el
marco de la politica piblica.

éEN QUE NORMAS SE SUSTENTA?

Acuerdo 371 de 2009
Concejo de Bogoté

Decreto 062 de 2014
Alcaldia Mayor de Bogotd

Decreto 645 de 2016

Plan Distrital de Desarrollo
“Bogotd Mejor Para Todos”




¢En qué metas del Plan de
Desarrollo “Bogotd Mejor
ara Todos” se enmarca el
plan de accién de la Politica

Poblica LGBTI?

METAS

DE RESULTADO

Disminuir en T8 puntos porcentuales

la percepoon de discriminacion

violencias y exclusion social de las

Fersonos c}/e los sectores LGBTI, que
/s Impi de el ejercicio pleno de sus
derechos.

Disminuir en 8% el nimero de personas
que perciben a los personas LGBTI como
un riesgo para la sociedad

DISCRIMINACION

Y

DISMINUIR PERCEPCION COMO
UN RIESGO PARA LA SOCIEDAD



¢, En qué espacios y quienes participaron en la formulacién del plan de accién o
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Violencias en el espacio Piblico
Experiencias en el dmbito educativo



EL PLAN: SU ESTRUCTURA

PROCESOS 12 cOMPONENTES
ESTRATEGICOS

2 2 METAS
Fortalecimiento institucional en los niveles distritales y locales ACCIONES E INDICADORES

Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos 1 5 SECTORES

Produccién y aplicacién de conocimientos de saberes

Comunicacién y educacién para el cambio cultural




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS NIVELES DISTRITALES Y LOCALES

Garantia del acceso, uso y

disfrute de los sistemas

institucionales de servicios Desarrollo y adecuacién

Desarrollo de capacidades poblicos normativa en el nivel distrital y

y competencias institucionales 28 ACCIONES Terrilori:‘lailzi::;i:én de la 2 ACrEIi 8N ES
8ACCIONES  1()4  3acciones

% e

METAS Desoréw: iEes:;émico METAS MET AS

= _ Educacién | Amblrentse ol Juridico
Gestién Piblica Gestién Pablica nfegracion ocia Planeacién

Gobierno Hdabitat
Integracién Social Hacienda

Integracién Social
Movilidad
Muijeres
Salud



CORRESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE DERECHOS

AMPLIACION DE CAPACIDADES PROMOCION Y FORTALECIMIENTO FACILITACION DE EJERCICIOS DE
PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LA ORGANIZACION SOCIAL DE CONTROL CIUDADANO
PARA LA CIUDADANIA LOS SECTORES LGBTI

ACCIONES K]

METAS
SECTORES

GOBIERNO-IDPAC

ACCIONES

SECTORES
GOBIERNO-IDPAC

SECTORES

GOBIERNO-IDPAC

PRODUCCION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y SABERES

INVESTIGACION Y MONITOREO SISTEMATICO DE LA SITUACION DE
DERECHOS HUMANOS DE LOS SECTORES LGBTI

3ACCIONES 16 METAS
SECTORES

PLANEACION
SALUD
INTEGRACION SOCIAL



COMUNICACION Y EDUCACION PARA EL CAMBIO CULTURAL

VISIBILIZACION Y POSICIONAMIENTO
DE LA PRODUCCION CULTURAL DE LOS

6 SECTORES LGBTI , CONSTRUCCION DE UNA CIUDAD
GENERACION DE NUEVAS m 1 ACCION SEGURA Y LIBRE DE VIOLENCIAS
REPRESENTACIONES SOCIALES
SECTORE S 5 ACC'ONES ESCUELA PARA LA INCLUSION

212 METAS

SEGURIDAD v bl Y LA DIVERSIDAD
Z SECTORES < e 520 2 ACCIONES
S O 70003 I_ S ?ECTORES 2 METAS
J m CULTURA, 31’EEERI%§EOSCIAL
< EEEEE;’;SON Y EDUCACION
N



N\ ‘// .
> ) - SECTOR EL PLAN DE ACCION DE LA PPLGBTI
S\V/AN 2017-2020 Y SUS PRINCIPALES METAS

2 PLANEACION
(TOTAL: 7 ACCIONES 26 METAS)

La evaluacién de la politica publica LGBTI. El 60% de los sectores de la Administracién Distrital incor-
poran el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
Nueve investigaciones sobre situacién de dere- género.

chos de los sectores LGBTI.
Cuatro Semanas por la Igualdad.
La linea base de la politica publica
de carécter probabilistico e indicadores de Cuatro pactos de convivencia orientados a generar lazos de
ciudad. convivencia y responsabilidad social de los establecimientos
comerciales de la ciudad.
El Plan de Ordenamiento Territorial POT incorpora los
enfoques y perspectivas de la politica poblica Sesenta proyectos de inversién en las veinte localidades de
LGBTI. Bogotd.

Tres canales para la atencion y denuncia
de las personas de los sectores LGBTI.



Atender 13.000 personas de los sectores sociales
LGBTI, sus familias y sus redes de apoyo por medio
de los centros de atencion.

Actualizar y difundir la ruta de atencién de victimas
de explotacién sexual comercial a nifios, nifias
adolescentes.

Garantizar el 5% de la contratacion del proyecto
Distrito Joven.

Atender a las personas de los sectores LGBTI en
las localidades del sur de la ciudad.

Atender en la Unidad Contra la Discriminacion-UCD
a las personas de los sectores LGBTI que deman-
den atencién.

TOTAL: 18 ACCIONES 53 METAS
SDIS: 15ACCIONES 45 METAS
IDIPRON: 3 ACCIONES 8 METAS

Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores
publico, privado o mixto de Bogotd en enfoque diferen-
cial por orientacién sexual e identidad de género.

Formar en competencias laborales a las personas de los
sectores LGBTI con alta dependencia.

la participacion en la ruta de oportunidades juveniles
de las y los jévenes de los sectores LGBTI.

Atender a las personas mayores de los sectores LGBTI,
que hayan sufrido vulneraciones en el acceso a sus
derechos.

Atender a todas las personas remitidas por concepto
de Explotacién Sexual Comercial de nifias, nifios vy

adolescentes =ESCNINA- brindando condiciones y
acompanamiento psicosocial de urgencia.



Cuatro procesos de formacion sobre la estrategia
de atencién a victimas de violencias dirigido a
operadores de justicia.

Implementacion enfoque diferencial e infersecciona
en la estrategia Casa Refugio.

Implementar un médulo de formaciéon sobre abuso
policial.

Incluir un componente de pedagogia de paz y
resolucion de conlflictos en la estrategia de
afencién Casa Refugio.

Acompaiar la construccién de las agendas de
mujeres lesbianas, personas bisexuales, hombres
fransgénero.

TOTAL: 11 ACCIONES 30 METAS
SECRETARIA DE GOBIERNO 2 ACCIONES Y 9 METAS
IDPAC 6 ACCIONES Y 24 METAS

Un proceso de formacion Eolih'co para personas adultas
mayores de los sectores LGBTI en las veinte localidades de
Bogotd.

Apovyar veinte iniciativas en los proyectos del IDPAC
agenciadas por nuevos liderazgos de los sectores LGBTI.

Generar y fortalecer ocho redes comunitarias para la
revencion del VIH e Infecciones de Transmision Sexual

ITS).

Dos procesos de parficipacion con mujeres transgénero en
ejercicio de prostitucién.

Capacitar personas y organizaciones de los sectores LGBTI
en control social a la gestion poblica.

Crear veinte comités de los sectores sociales LGBTI en las
Juntas de Accién Comunal de Bogota.

Diez Frocesos de reconstruccion colectiva de la memoria
barrial referida a las luchas por el reconocimiento y contra la
discriminacion.



SECTO

AMBIENTE

C TOTAL 3 ACCIONES Y 8 METAS )

SECTOR

HACIENDA

( TOTAL 2 ACCIONES Y 5 METAS)

SECTOR

BITAT

( TOTAL 3 ACCIONES Y 10 METAS )

Realizar ocho jornadas de recuperacion
de espacios ambientales mediante acciones
simbolicas de apropiacion territorial.

Vincular a las estrategias de Educacion Ambiental
a la totalidad de las personas y organizaciones
LGBTI que lo soliciten.

Realizar cuatro encuentros de saberes en el
sector Hacienda en el marco de la estrategia de
Ambientes Laborales Inclusivos.

Revisar y actualizar la totalidad de las piezas
comunicativas, incorporando el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género.

Realizar una estrategia institucional de infor-
macion sobre “Oportunidades para acceder a
una solucién habitacional”.

Realizar tres camparias en el cuatrienio sobre
cierre financiero, subsidios de vivienda para
personas LGBTI.

Disefiar e implementar una estrategia de omnato
y embellecimiento a mejorar el territorio del
Barrio Santa Fe.



Atender a las personas LGBTI en los
\ Y 4 programas de apoyo al fortalecimiento,

\ ’ formalizacién y productividad empresarial.

Atender a las personas LGBTI en los
proyectos de alistamiento financiero y

otorgamientos de crédito.
Q Atender en la Agencia Piblica de Gestién
G : de Empleo a las personas LGBTI.

DESARROLLO ECONOMICO Desarrollar la estrategia Ambientes

Laborales Inclusivos en las plazas de
mercado que son administradas por el
Instituto para la Economia Social IPES.

[ TOTAL 5 ACCIONES Y 12 METAS ]

Proporcionar espacios de formacién
tecnolégica y técnica para las personas
de los sectores LGBTI en el marco del
funcionamiento de la Agencia Piblica
de Gestidn y Colocacién del Empleo.



La adecuacién de un parque como escena-
rio simbélico de los sectores sociales LGBTI.

Conformacién de clubes y ligas deportivas LGBTI en
los torneos que realiza el IDRD en las disciplinas
de baloncesto, voleyball y fotbol sala.

Incorporar los enfoques de la politica piblica LGBTI en los
campeonatos deportivos que realice el IDRD, para
garantizar la participacién del sector LGBTI.

SECTOR

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Otorgar la totalidad de los estimulos para expresio-
nes artisticas de las personas de los sectores

LGBTI.

( TOTAL 2 ACCIONES Y 10 METAS ]




SECTOR ér SECTOR

EDUCACION 0 MOVILIDAD
(TotaL4AcCiONEs Y 7METAS ) TOTAL2 ACCIONES Y 8 METAS )
Acompaiiar a la totalidad de los colegios que lo soliciten o o

en el proceso de incorporacién de los enfoques de la Actualizacién y seguimiento del plan para la
politica publica. movilidad incluyente.

|mp|emen’ror un CiClO de EdUCGCién HEXible que beneFicie a Cuatro campqﬁqs que posicionen en |os equcios
jévenes y personas adultas de los sectores sociales LGBTI. publicos para la movilidad las violencias por

U o d . .. Orientacién Sexual OS e Identidad de Género 1G.
n protocolo de atencién a casos, para definir la rutade

articulacién intersectorial, para la atencién de vulneracio- : : )
de derech Cuatro conferencias orientadas a la garantia del
nes de derechos.

derecho a la movilidad.
Incorporar un componente de formacién en competencias

laborales en los procesos de educacién flexible.
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compaiar la realizacién de un aplicativo
mévil para la recoleccién de informacién y

difusién de servicios sociales.

Acompaiiar la realizacién de cuatro herra-
mientas tecnolégicas para la difusién de
informacién de la Politica Péblica LGBTI.

Realizar procesos de sensibilizacién y capaci-
tacién a servidoras y servidores pUblicos.

SECTO

GESTION PUBLICA

Un plan para la participacién de victimas
LGBTI, en el programa de gestién para la
estabilizacién socio econémica -Alta
Consejeria para las victimas.

( TOTAL 8 ACCIONES Y 21 METAS

)

Un proceso anual de bienestar en el marco
del plan del Departamento Administrativo
del Servicio Civil que incorpore los enfoques
de la politica poblica LGBTI.



Incorporar el enfoque de la

politica publica LGBTI en el
Plan de Igualdad de Oportunida-

des para la Equidad de Género.

Incorporacién de los enfoques de la
politica publica LGBTI en la politica

pUblica de prostitucién.

Atender y acompaiiar a todas las mujeres
LBT que sean victimas de violencias a
MUJ E RES través de la Casa Refugio.

Atender a las mujeres LBT en sus diferen-

de servicios de la Secretaria dela Mujer.

1 ACCION Y 8 METAS

) cias a través de las unidades de prestacién

Implementar acciones dirigidas a mujeres
LBT en los planes locales de seguridad.



SECTOR

SALUD

[ ? ACCIONES Y 25 METAS j

Incluir en las estrategias promocionales y preventivas las
Infecciones de Transmisién Sexual ITS y VIH.

Ocho campafias de prevencién de VIH en las veinte
localidades.

Una guia de orientacién en salud para mujeres
lesbianas.

Cuatro estrategias de promocién del acceso a
servicios de salud para hombres y mujeres
transgénero.

Una guia de orientacién en salud
para personas transgénero.



n Cuatro acciones afirmativas para la garantia de derechos de

las personas de los sectores LGBTI privudus de la libertad.
0 Un médulo de formacién sobre la garantia de los derechos
LGBTI dirigido a servidores de la cércel distrital.
S E CTO R Veinte agendas de los comités locales de convivencia y
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA seguridad incorporan los enfoques de la politica poblica.
[ 2 ACCIONES Y 9 METAS j Una estrategia entre el Distrito, la fuerza piblica y estableci-

mientos comerciales orientada a garantizar el derecho a la
seguridad de las personas de los sectores LGBTI.

—
G
Apoyo al andlisis de las normas a fin de garantizar los
derechos de las personas de los sectores LGBTI en el marco

, de la politica publica.
JURIDICO potiicarp
[ 1 ACCION Y 1 META )




POLITICA

PUBLICA
LGBTI

MAS INFORMACION:

Direccion de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion
www.planeacionbogota.gov.co
Carrera 30 No. 25 - 90, Super Cade Piso 2
Teléfono: (57) 1335 80 Q0
Ext. 8555 /57 / 66
Correo electronico: diversidadsexual@sdp.gov.co

Disefado por: (igy)LOS LIBERTADORES
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Alcaldia de Bogota



