ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DS PLANEACION

RESOLUCION No._* 4 de 30 AGD. 7018

“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico de la Secretaria Distrital de
Planeacion y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el literal n) del articulo 4 del Decreto
Distrital 016 de 2013, en concordancia con el literal n) del articulo 5 de la Resolucion 1338 de 2014

¥s

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcién administrativa est4 al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacidn, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

Que el Acuerdo Distrital 244 de 2006 “Por medio del cual se establecen y desarrollan los principios y
valores éticos para el ejercicio de la funcién piiblica en el Distrito Capital”, sefialé como principios y
valores distritales el respeto, la responsabilidad, el trabajo en equipo, la probidad, la vocacion de
servicio v la solidaridad, definiéndolos y asocidndolos a un conjunto de comportamientos como
estandar de conducta de los servidores publicos; ordend la designacion de gestores de ética en cada
entidad Distrital v faculto al Gobierno Distrital para establecer el Comité de Etica.

Que la Secretaria Distrital de Planeacién mediante Resolucidn 673 del 14 de abril de 2009 estructurd el
Comité de Gestion de Etica de la entidad, la cual fue modificada por la Resolucion 495 del 14 de abril
de 2014, misma que igualmente fue modificada por la Resolucton 1242 del 8 de octubre de 2014 en lo
relativo a los integrantes del Comité.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 943 de 2014 actualizd el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) el cual debia implementarse a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades del Estado, el cual en su
componente de talento humano contiene el elemento denominado “Acuerdos. Compromisos y
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“Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la Secretarfa Distrital de
Planeacion y se dictan otras disposiciones”

Protocolos Eticos”, dentro de los cuales existe ¢l compromiso de adoptar los Codigos de Buen
Gobiermno y de Etica.

Que mediante Resolucion 442 del 24 de abril de 2015 la Secretaria Distrital de Planeacion adopto el
Caodigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica de la entidad.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 "por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nuevo pais”, cred el Sistema de Gestion e integrd los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, entendido como un conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, normas. recursos e informaciéon que tienen por objeto dirigir la
gestion publica al mejor desempefio institucional y la consecucion de resultados para la satisfaccion de
las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad vy la
integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 20135,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo relacionado con el sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definid para todos los organismos y entidades
del orden nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en ¢l servicio.

Que el mencionado Decreto Nacional en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que “fljas politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y los demds lideres, se denominardn politicas de Gestion y
Desempefio Institucional y comprenderan”, entre otras, de acuerdo al numeral 4 la Politica de
Integridad para las entidades publicas. A su turno, el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como uno de los
objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG 1"fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de
las entidades piblicas ™.
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Que el articulo 2.2.22.3.7 del citado Decreto Nacional consagrd “(...) A nivel departamental, municipal
y distrital habrd Comités Departamentales, Distritales y Municipales de Gestion y Desemperio los
cuales estaran integrados por el gobernador o alcalde, quienes los presidirdn, los miembros de los
consejos de gobierno y por los gerentes, presidentes o directores de las entidades descentralizadas de
la respectiva jurisdiccion terrvitorial. (...)7.

Que el articulo 2.2.22.3.8 idem ordend que “(...) En cada una de las entidades se integrard un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el cual sustituird los demds comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. (...) En el orden territorial el
representante legal de cada entidad definira la conformacion del Comité Institucional, el cual serd
presidido por un servidor del mds alto nivel jerdrquico, e infegrado por servidores piiblicos del nivel
directivo o asesor”.

Que al ser un precepto de superior jerarquia deroga ticitamente las normas de inferior rango que le
resulten contradictorias o que estén subordinadas, en este sentido, habra de derogarse las Resoluciones
0495 y 1242 de 2014 y, parcialmente la Resolucion 442 de 2015 en lo que entrafia a las disposiciones
del Cédigo de Etica de esta Secretarfa quedando vigente todo aguello que guarde relacion con el
Codigo de Buen Gobierno.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion -MIPG, en el numeral "1.2.2 Politica de Integridad”
de la dimension del Talento Humano, sefialo que era evidente "/a necesidad de construir una politica
de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mds reciente desarrollo ha sido la
adopcion de un “codigo general” o “cddigo tipo " que establece minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el
servicio publico. Un cddigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos
fipos de reflexiones, actitudes y comportamientos” y, sobre el Cdodigo de Integridad elaborado por
Funcion Publica se sefiald que “constituye una herramienta para ser implementada por las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva colombiana”. .

Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG y de la
Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través de un proceso
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“Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la Secretaria Distrital de
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participativo desarrolld un “cddigo general” o “codigo tipo” que denomind “Cédigo de Integridad’,
con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores que incluyé el
Codigo determind una linea de accién cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5)
valores asi:

"Honestidad: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis laboves cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, fitnciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor

manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion”,

Que a la expedicion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico lo acompafié una Caja de
Herramientas para acciones de cambio, en el que se instd a las entidades plblicas a implementar el
Cédigo vy se indicaron una serie de estrategias para hacerlo.

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté realiz6 el proceso de armonizacion entre el
Ideario Etico Distrital y el Codigo de Integridad del Servicio Piblico y encontré que los valores con
los que se ha forjado la cultura ética de las entidades distritales durante los ultimos afios no difieren de
los valores consignados en el Cédigo de Integridad, por el contrario, los fortalece al encontrarse
inmersos en ellos. De ofra parte, si bien solo se conserva en denominacion comun el valor del
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“respeto”, los otros seis valores del Ideario Etico se asocian con los del Codigo de Integridad a través
de los comportamientos o principios de accion definidos para cada uno de ellos, como se aprecia a
continuacion:

Valores C(.')digo de Valores Ideario Etico Distrital
Integridad
Honestidad Probidad
Respeto Respeto
Compromiso Servicio
Justicia Solidaridad
Equidad
s . Responsabilidad
Diligencia Trabajo en Equipo

Que la Alcaldia Mayor mediante el Decreto Distrital 118 de 2018 adopt6 el Codigo de Integridad del
Servicio Publico y modificé parcialmente el Decreto Distrital 489 de 2009 en lo referente a los
gestores de integridad, por consiguiente, prescribié que los principios y valores del Cddigo de
Integridad del Servicio Plblico seran responsabilidad de todos los/las servidores/as publicos/as del
Distrito Capital en todos los niveles y jerarquias, en este orden, en el articulo 5° dispuso que “Todas
las entidades y organismos distritales dispondrdn de seis (6) meses a partir de la entrada en vigencia
del presente Decreto para dar cumplimiento a las disposiciones aqui establecidas.”

Que el Comité de Etica de la Secretaria Distrital de Plancacién en sesion del 30 de mayo de 2018
armonizé los valores del Codigo de Integridad del Distrito y el Codigo de Etica de la entidad, previo
proceso participativo, de reflexién y deliberacién en la entidad como lo dispuso el pardgrafo del
articuto 1° del aludido Decreto Distrital, encontrando que estos valores estan representados y
fortalecen la cultura de integridad. Ademds, se identificd que no se tiene una asociacion directa con
justicia y que no se encuentra incluido el valor de la confianza, por lo que se consideré como un valor
adicional, por consiguiente, el Codigo de Integridad de la SDP estard compuesto por seis valores,
incluyendo justicia y confianza como se detalla a continuacion:
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“Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la Secretaria Distrital de
Planeacion y se dictan otras disposiciones”

Valores Cédigo de Valores Cédigo de ética de la

Integridad SDP

Honestidad Probidad-Transparencia
Respeto Respeto

Compromiso Compromiso

Justicia

Diligencia Responsabilidad

Confianza

Que en el contexto normativo descrito, la Secretaria Distrital de Planeacién debe dar cumplimiento a
los preceptos del Decreto Distrital 118 de 2018, por lo que se procederd a adoptar el Codigo de
Integridad de esta Secretaria acorde con los valores armonizados.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULOI
CODIGO DE INTEGRIDAD

Articulo 1. Adopceién. Addptese el Codigo de Integridad del Servicio Publico de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

El Cédigo reune los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia y confianza como
lineas de accion cotidiana para todos los servidores:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo ¢l interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
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Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor

manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

Confianza. Estoy convencido de mis capacidades, cualidades y aptitud para realizar las tareas
asignadas aplicando todos los conocimientos adquiridos, al tiempo que logro la habilidad para
mantener relaciones de calidad con los demas.

Paragrafo. Los valores aqui adoptados seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos/as los/las servidoras/as publicos/as de la Secretaria Distrital de Planeacion.

CAPITULO I1
DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD

Articulo 2. Misién de los/las Gestores/as de Integridad. Los/las Gestores/as de Integridad son
servidores/as del Distrito Capital cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacién para el
arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion
distrital. Para el desarrolio de esta mision, los/las Gestores/as de Integridad contardn con el apoyo
de la Direccion de Gestion Humana.

Articulo 3. Conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad. Los/as Gestores/as de
Integridad se postulardn de forma voluntaria. Dicha postulacion serd validada por sus
compaifieros/as de area o dependencia y por el/la jefe de la misma. La Direccién de Gestion
Humana o la que haga sus veces, debera verificar que el/la Gestor/a propuesto/a cumpla con el
perfil definido en el articulo 4° de la presente resolucion,

Carrera 30 N. 25-90
Cadigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13

m M%‘m%‘% | A
& Net 2 “% & ;} EOGOT '
e 30D, Gov.c0 %’ -2 MEJORV

Info.: Linea 195 | sccErmsomz  coSCCERDSEIR  GP.CER259263 PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

“£1263 a 30 AG0. 201

Continuacién de Ia Resolucién No. _ e Pag. 8 de 10

“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico de la Secretaria Distrital de
Planeacion y se dictan otras disposiciones”

Una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria, validacién y ratificacidn se reconocerd de
forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad, lo cual se llevard a cabo mediante acto
administrativo expedido por el/la Secretario/a Distrital de Planeacién.

Articulo 4. Perfil de los/las Gestores/as de Integridad. Para ser Gestor/a de Integridad se
requiere:

4.1  Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
4.2 Actitud de servicio.

43  Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

44  Capacidad de liderazgo.

4.5  Buenas relaciones interpersonales.

4.6  Competencia para comunicarse con los demas.

4.7  Aptitud para trabajar en equipo.

4.8  Capacidad organizativa y ejecutiva.

4.9  Interés en el tema de Integridad.

4.10 Interés por capacitarse en el tema.

4.11 Formacién y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias en
este aspecto.

Articulo 5. Responsabilidades de los/as Gestores/as de Integridad. Los/las Gestores/as de
Integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

5.1  Participar en el diseflo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestién de la
integridad en su respectiva entidad.

52 Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar
su participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

5.3 Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.

54  Promover la implementaciéon de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Piiblico y fortalecimiento de la cultura de integridad.
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5.5 Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital.

5.6 Promover la apropiacién y aplicacidn del Codigo de Integridad.

5.7  Llevar a cabo permanentemente gjercicios participativos para la divulgacion y apropiacién
de los valores y principios de accion del Cédigo de Integridad.

5.8  Compartir con los/as servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer
la Gestion de Integridad.

3.9  Promover que el contacto de los/as servidores/as con el Codigo sea experiencial, de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Articulo 6. Formacién y capacitaciéon de los/las Gestores/as de Integridad. La Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la Direcciéon Distrital de Desarrollo
Institucional, garantizard que los/las Gestores/as de Integridad reciban la formacién y la
capacitacién que se requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, los/las
directivos/as, gerentes/as y jefes de las entidades y organismos de la administracion distrital
facilitaran a los gestores/as el tiempo que se requiera para que reciban formacion y capacitacion.

Articulo 7. Responsabilidad de la Direccién de Gestion Humana. La Direccién de Gestion
Humana debera liderar la formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
gestion de la integridad, y coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan con el
apoyo de las/los Gestores/as de Integridad.

Articulo 8. Divulgacion. Ordenar a la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones {a divulgacion
del Cédigo de Integridad de la SDP por los medios establecidos en la entidad para tal fin. Asi mismo,
la Direccion de Gestion Humana remitiré copia de la presente Resolucion a todas las dependencias de
la entidad para su conocimiento y aplicacion.

Articulo 9. Procesos de induccién y reinduccién, Ordenar a la Direccidn de Gestion Humana que en
los procesos de induccion y reinduccion se incluya el contenido del Codigo de Integridad de la entidad
e informar a los servidore/as el sitio de consulta de los documentos en el Sistema Integrado de Gestidn,
en concordancia con las politicas de cero papel de la entidad.
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Articule 10. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas aquellas que le sean contrarias, especialmentelas Resoluciones 0495 del
14 de abril de 2014 y 1242 del 8 de octubre de 2014 y, parcialmente la Resolucion 442 del 24 de abril
de 2015 en lo atinente a las disposiciones del Cédigo de Etica de esta Secretaria quedando vigente
todo aquello que guarde relacién con el Codigo de Buen Gobierno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los / | 30 AG0. 208

NI/

RES QRTi
ecretario Distrit;

Proyecto:FBenbur Cruz Torres. P.E. Direccién de Gestion HumanE
Aprobé: Ciro Gonzalez Ramirez, Subsecretario de Gestion Corp rativ&
Camilo Cardona Casis. Subsecretario Jurfdico. sme—r=
Revisd ancy Elizabeth Moreno Segura. Directora de Planeacion,
unis Eduardo Sandoval Isdith, Director de Gestion Humana, #.
Miguel Henao Henao. Director de Andlisis y Conceptos Juridicos. My wy
Marfa Concepceion Osuna Ch. Direccién de Analisis y Conceptos Juridicos. i{
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