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Doctor

Danilson Guevara Villabén

Secretario General Concejo De Bogota, D.C.
Carrera 36 No. 287 - 41

Teléfono: 2088210

Ciudad

Radicado:

Asunto: Informe de Austeridad en el Gasto — 2° Semestre 2019 — Secretaria Distrital de Planeacion.

Reciba un cordial saludo, Doctor Guevara

En virtud del Decreto 492 de 2019, «Por &l cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital v se dictan otras

~ disposiciones», y en especial el Articulo 30, Paragrafo transitorio, en et cual se indica en relacién con el

informe de austeridad en el gasto que, «E/ informe correspondiente al primer semestre de la vigencia
fiscal 2019 ser4 presentado al Concejo de Bogota, D.C., enel tifimo dia habil de septiembre y, el
correspondiente al sequndo semestre a mas fardar el 20 de diciembre de 2019», de manera atenta le
remijto_el informe del asunto, en el cual se complla la informacion del segundo semestre de 2019
rrespoRdiente a la entidad. ‘
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. 3.0 RESULTADOS TERCER TRIMESTRE DE 2019

A confinuacion, se presenta el comportamiento de los gastos realizados para el tercer trimestre
de la vigencia 2019, frente al mismo periodo del afio anterior, para cada uno de los conceptos de
austeridad objeto de andlisis en el presente informe.

En desarrolio del seguimiento que realiza la Oficina de Control Interno observé el Acuerdo 719
de 2018 expedido por el Concejo de Bogota, en el que se dan lineamientos generales para
promover medias de austeridad y transparencia del gasto pUblico en las entidades del orden
distrital. ,

El articulo 5 del mencionado Acuerdo, establece el envio de informacién semestral al Concejo de
Bogota, por parte de cada cabeza de sector, sobre el balance de resultados en |a implementacion
de las medidas de austeridad y transparencia del gasto publico, dentro del informe parcial de
ejecucién presupuestal.

-

3.1 Planta de Personal, Gastos de Némina y Contratacion de Prestacion de
Servicios. '

Para la administracién de personal y contratacién de servicios personales, el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, establece que *Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
o juriticas, stlo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades
que se contratardn”. ‘ ‘ ’

A nivel distrital, la Directiva 001 de 2001 del Alcalde Mayor establece medidas para la utilizacién
eficiente de los recursos distritales, las cuales deben ser implementadas en cada entidad dentro
del marco de sus competencias, es asi como la SDP expide |as Resoluciones 0834 de 201 1,012
y 0993 de 2013 adoptando las politicas distritales en materia de austeridad en el gasto publico.

En cuanto a las horas extras, dominicales y festivos, esta Directiva establece que “debersn
autorizarse previamente y s6lo se reconoceran y pagarén a los funcionarios que pertenezcan a los niveles
operativo, administrative y técnico, cuando asf lo impongan las necesidades reales e imprescindibles de
cada entidad...”, lineamiento al cual ia SDP dio estricto cumplimiento, ya que por razones del
servicio se reconocié y pagaron horas extras que no superaron el 50% del sueldo devengado .
mensualmente, Unicamente a los funcionarios que desempefian las funciones del cargo de
auxiliar administrativo asignadas al despacho del Secretario y a los conductores, en razén aque
esta justificada la necesidad de atender compromisos propios de la entidad que superan el horario
laboral.

En cuanto a las vacaciones, teniendo en cuenta fo dispuesto en los articulos 13, 20 y 23 del
Decreto Nacional 1045 de 1978, solo se podran acumular vacaciones hasta por 2 afios, su
prescripcion opera a los 4 afios, a partir de la fecha en que se haya causado el derecho, y se
reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no tomadas en caso de retiro de los
funcionarios, situacién que es controlada por el 4rea responsable, a través de la solicitud de
programacién anual de las vacaciones de los funcionarios.



“ 3.2Planta de Personal

El -coniportamiento de la planta de peréonal para el trimestre evaluado fue el siguiente:

TablaN.1 Comparativo Planta de Personal
Tercer Trimestre 2018 - 2019
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Fuente: Direccidn de Gestibn Humana

El total de la planta global y temporal de la SDP a 30 de septiembre de 2019 esta conformado
por 609 cargos, que comparados, con el mismo trimestre del afio anterior se mantienen sin
" ninguna variacién en los diferentes niveles. En cuanto a la cantidad de servidores publicos

nombrados en cada uno de los tipos de vinculacién, se observan las siguientes situaciones
relevantes: T

» La planta de camera administrativa disminuyo dado los movimientos a encargos superiores
de servidores de la planta global, quedando libres algunos cargos especialmente del nivel
asistencial y algunos del nivel profesional, los cuales fueron provistos por personal provisional.

2 :

* La planta provisional se incrementé en 20 funcionarios entre los niveles profesionales, técnico
y asistencial, debido a los diferentes movimientos de la planta global, por retiros o traslados
a otras entidades, por vacancia temporal, con ocasién de los concursos que adelantan las

.~ entidades publicas y los retiros por haber obtenido pensién de jubilacién o vejez en algunos
casos. La vacancia disminuyé en 5 cargos, resultado de la gestion permanente del 4rea de
Talento humano para proveer el personal requerido por la entidad.

¢ Respecto a la planta temporal, a 30 de junio de 2019 se eéncuentran ocupados 66 de los 77
cargos creados, los cuales estardn vigentes hasta el 31 de diciembre de 2019, como se
estableci6 en la Resolucién 1918 del 10 de noviembre de 2017 “Por la cual se prorrogan hasta
el 31 de diciembre de 2019 unos nombramientos y encargos en la planta temporal de la Secrefaria
Distrital de Planeacion’. En el periodo de andlisis las vacantes de esta planta ascendieron a 7

‘cargos, situacién que se ve impactada por las disposiciones regulatorias para su
nombramiento. ' ' '
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