Logros PoliGica
Pablica LGBTI 2016 - 2019

Proceso Estratégico Fortalecimiento Institucional en los niveles distritales y locales
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Contrabacion de 43 7 jovenes de los 30 politicas publicas y 47
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Inclusivos, que tiene
11.041 como ohjetivo la
promocion de espacios
de trabajo libres de
discriminacion
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Parbicipacion de la

politica publica en la a
Unidad Conbra la Discriminacién asesoré Red de Ciudades Aliadas al Orgullo (UCCI) En la ejecucién del programa
475 casos de y Red Latinoamericana de Ciudades Bogotd Enseiia, la Secrebaria
discriminacién Arcoiris, para coordinar con obros General sistematizo la experiencia

gobiernos acciones por la garantia de los de la politica piblica LGBTI

derechos de personas LGBTI declarandola una de las buenas
practicas de la ciudad
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