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VISIBILIZAR PARA OBTENER
ESCENARIOS DE ACCION MAS DEMOCRATICOS

Bogota es un escenario multiforme, reconocido como un territorio en el que
discurren diversidad de movimientos y expresiones de distinta indole que han
desarrollado su opcién individual y colectiva de reconocerse y enunciarse
a partir de un modo particular. En esa riqueza y variedad, multiples formas
de pensar demarcan su identidad, a través de manifestaciones que van
desde |o corporal, lo politico y lo estético, entre otros, y que hacen parte de
la condicion propia y de las maneras de ser y estar no solo en un mundo,
sino en muchos mundos.

Tal reconocimiento le ha permitido a esta ciudad avanzar y afianzar politicas
que han garantizado a esas multiplicidades senaladas, condiciones para
lograr el libre desarrollo de su identidad; sin embargo, y pese a las conquistas
enunciadas, aun persisten violaciones contra aquellas expresiones
relacionadas con la orientacion sexual y la identidad de género, en la
medida en que la poblacion LGBTI continda siento victima de violencias,
de discriminacion y exclusion, lo cual implica ya de por si, una forma de
segregacion social y cultural (Principios de Yogyakarta, 2007).

Precisamente la administracion de la Bogota Humana al formular su Plan
de Desarrollo, imaginé que una de las maneras de combatir la segregacion
contra cualquier tipo de identidad sexual, se concibe a partir de acciones
concretas que permitan “Reducir la desigualdad y la discriminacion social,
economicay cultural; destacarlos principios de igualdad, equidady diversidad
como derroteros de las acciones de la administracion distrital, centradas en
el bienestar de las personas como titulares de derechos y obligaciones, con
un énfasis en la no discriminacion y no exclusion, asociadas a identidades
etnicas, culturales, de género o por orientacion sexual, considerando la
realizacion de los derechos como un imperativo ético y legal que promueva
el empoderamiento social y politico de las familias diversas, las personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales, LGBTI y en
general, de los grupos poblacionales discriminados y segregados de modo
que se avance hacia la igualdad de oportunidades”. Lo anterior implica “la
proteccion y restitucion de sus derechos, visibilizando y ampliando sus
oportunidades y suscitando el respeto y cambio de imaginarios frente al
género, la pertenencia cultural y étnica, la orientacion sexual, la identidad de
género y la apariencia’.

En el marco de lo anterior, se ha logrado identificar en esa lectura de
realidades, que una de las maneras de segregacion mas fuerte esta dada en
lainvisibilizacion de las expresiones propias de esos grupos identitarios, toda
vez, que si no hay un reconocimiento a las maneras como un movimiento




despliega sus dinamicas, se recurre a falsos imaginarios que impiden
reconocer su existencia, llevando a la fabricacion de estereotipos alrededor
de sus practicas y comportamientos contrarios a su particularidad.

Por tales razones, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal,
IDPAC, en su misidn de coordinar acciones que amplien la participacion de
la ciudadania activa y sus organizaciones en la deliberacion, concertacion
y/0 decision para la formulacion, ejecucion, control social, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas, a partir de los mecanismos de
participacion ciudadana establecidos en la Constitucion y la ley, considerd
en el marco de su plan de accion, la posibilidad de crear un instrumento que
resefara la historia y actividad de los procesos colectivos vy la informacion
concreta de organizaciones, mesas, espacios, expresiones y redes de la
poblacion diversa que operan en la ciudad, en la idea de mostrar su nueva
realidad consolidada en los avances de los ultimos anos.

Se trata de un directorio que busca fortalecer lared de organizaciones LGBT, &
como un aporte esencial de la Bogotd Humana a la poblacién diversa, en
la idea de evidenciar su crecimiento, no solo en tamano, sino también en el
impulso y los alcances de sus formas participativas.

Por estas razones, el IDPAC, a través de la Gerencia de Mujer y
Géneros, presenta este documento denominado DIRECTORIO DE
ORGANIZACIONES, MESAS, REDES, ESPACIOS Y EXPRESIONES
DE LOS SECTORES LGBTI EN LA CIUDAD DE BOGOTA, que ademas
de contribuir a la creacion de condiciones para generar oportunidades y |
espacios en la ciudad para el pleno ejercicio de derechos en condicion de

equidad e inclusion (Proyecto “Ejercicio pleno de derechos de las personas

LGBTI"), permitira zanjar esas barreras que restringen las libertades de
dichos sectores, invirtiendo su realidad por otra mas afirmativa que garantice
el respeto, la promocién y la sostenibilidad de acciones para la garantia
plena de sus derechos.

Esperamos que las experiencias aqui consignadas evidencien el valor y |
el trabajo que las diferentes organizaciones han podido consolidar para
fortalecer sus propias relaciones y determinar un nuevo modo de avanzar
en el fortalecimiento de una politica que pretende afianzar caminos para
reconocerse y actuar en la diferencia

LAURA PATRICIA GARCIA MEJIA
Directora del IDPAC




PRESENTACION

La Gerencia de Mujer y Género del Instituto Distrital de la Participacion y Ac-
cién comunal — IDPAC-, respondiendo a su mision de fortalecer las organi-
zaciones sociales de los sectores de lesbianas, gays, bisexuales y transge-
neristas en Bogota, lanza la tercera version del Directorio de Organizaciones
Sociales de los sectores LGBTI en Bogota, como respuesta a las solicitu-
des que a través de la Alianza por la Ciudadania Plena de las personas de
la poblacion diversa, hicieran activistas y organizaciones sobre la necesidad
de visibilizar su hacer, asi como brindar a la ciudadania una herramienta Util
para ubicar servicios y espacios de participacion.

Corresponde al también al producto de recoger las solicitudes que los y las
Consejeras Consultivas LGBT hicieran en la sesion de plan de accion el 6
de diciembre de 2013 en sesion de cierre del ano.

Es un gusto para la Gerencia de Mujer y Género entregar a la ciudadania
esta forma de fortalecer y visibilizar el trabajo de espacios, expresiones,
instancias y mesas que trabajan el tema de diversidad sexual y de género
en la ciudad y recordar las fechas y conmemoraciones mas importantes del
sector.

b Esperamos que este instrumento ayude a continuar fortaleciendo la partici-

| pacion de las organizaciones, el conocimiento publico de su trabajo y que
en su proxima version sean muchas mas quienes participen y construyan la
ciudad en la diferencia.




ALIANZA POR LA CIUDADANIA PLENA DE LA
LOS SECTORES SOCIALES LGt

Este espacio de participacion distrital, de caracter mixto, coordinado vy
acompanado por la Gerencia de Mujer y Género desde el afio 2006, dio
vida a la actual politica publica LGBT en la ciudad, donde participan activis-
tas, organizaciones y todas las entidades del Distrito con responsabilidades
concreta para el despliegue de la PPLGBT en la ciudad de Bogota.






ORGANIZACIONES SOCIALES LGBT EN BOGOTA

> NOMBRE: COLOMBIA DIVERSA

Objetivo del espacio: Promover la plena inclusion, el
respeto de la integralidad de los derechos, el reconoci-
miento y la movilizacién de Lesbianas, Gay, Bisexuales
y personas Trans (LGBT) en los ambitos econémico,
social, politico y cultural, con el fin de contribuir en la
construccion de una sociedad democratica, moderna y
con justicia social en Colombia.

En 2004, un grupo de personas, decepcionadas por el
fracaso de diferentes proyectos de ley en el Congreso
para reconocer los derechos a las parejas del mismo
sexo, decidieron fundar esta organizacion de derechos
humanos para la comunidad LGBT, con un equipo pro-
fesional y una estrategia de incidencia politica de largo
plazo. En los primeros afos, se enfocd en investigar
y documentar la situacion de derechos humanos de la
poblacion LGBT en Colombia y en adelantar acciones
para visibilizar esta poblacion. A partir de 2006, inicid
una estrategia de acciones legales que lograron el re-
conocimiento de derechos para las parejas del mismo
Sexo.

» NOMBRE: ALIANZA VHIDA

Objetivo del espacio: Proyecto que ofrece servicios
preventivos, de salud y la reduccién de la morbi-morta-
lidad y vulnerabilidad asociada al VIH/SIDA en Bogota.
Se trata de un espacio integrado por la Corporacion
Red Somos, la Fundacion Huellas de Arte y la Corpo-
racion Grupo Fergusson quienes en medio dialogos, in-
tercambio de ideas y acuerdos éticos decidieron desde
las coincidencias unirmse como UT Alianza Vhida. Esta
Unién Temporal de tres organizaciones de la sociedad
civil, tiene como objetivo reducir la morbi-mortalidad, la
proporcion de personas infectadas y la vulnerabilidad
asociadas con la infeccion del VIH/Sida en Colombia y
Bogota, mediante la ejecucion del proyecto del Fondo
Mundial de Lucha Contra el SIDA.

Persona(s) de contacto:
Mauricio Albarracin
Correo electronico:
info@colombiadiversa.org
Direccion:
Calle 30A No. 6 - 22 Of 1102
Teléfono:
483 1237
Pagina web:
http://colombiadiversa.org/
Localidad(es) en las que
funciona:
Distrital

Correo electronico:
alianzavhida@gmail.com
Direccion:
Carrera 25 No. 27 a 37
Teléfono:
288 6094
Pagina web:
http:// www.alianzavhida.
webs.tl/
Localidad(es) en las que
funciona:
Distrital



> NOMBRE: CORPORACION RED SOMOS

Objetivo del espacio: Es un grupo de profesionales de
distintas disciplinas, de diferentes experticias en el mo-
vimiento social, la academia y la investigacion, lideres y
lideresas pares y voluntarias y voluntarios que adelantan
un proceso de construccion social y politica, activista
del movimiento social y de escenarios civicos y politicos
de participacion, para incidir en las dinamicas locales,
de la ciudad y del pais. La Corporacion promueve des-
de el enfoque de derechos y la perspectiva diversa, el
reconocimiento y la promocion de la ciudadania, la par-
ticipacion, la incidencia politica de sectores poblaciona-
les en contextos de vulnerabilidad, en particular jévenes,
muijeres y personas de los sectores LGBTI.

> NOMBRE: CENTRO LATINOAMERICANO EN
SEXUALIDAD Y DERECHOS HUMANOS - CLAM

Objetivo del espacio: El Centro Latinoamericano en
Sexualidad y Derechos Humanos tiene como finalidad
producir, organizar y difundir conocimientos sobre se-
xualidad bajo la perspectiva de los derechos humanos,
buscando asi, contribuir a la disminucion de las des-
igualdades de género y el fortalecimiento de la lucha
contra la discriminacion de las minorias sexuales en la
region. Por medio del didlogo entre la universidad, mo-
vimientos sociales y formuladores de politicas publicas
en Latinoamérica, el Centro articula investigadores, ac-
tivistas y otros colaboradores interesados en fomentar
el debate sobre la sexualidad y los derechos sexuales,
coordinando actividades regionales de Brasil, Argentina,
Chile, Pert y Colombia. Creado en 2002, el Centro La-
tinoamericano en Sexualidad y Derechos Humanos es
un proyecto del Programa de Estudios e Investigaciones
en Género, Sexualidad y Salud del Instituto de Medicina
Social de la Universidad del Estado de Rio de Janeiro,
institucion que desde hace cuatro décadas desarrolla
investigaciones en sexualidad, género y salud.

Correo electronico:
redsomos@redsomos.org
Direccion:

Calle 9 # 2-73

Teléfono:

284 9416 - 301 722 8166
Pagina web:
http://www.redsomos.org/
Localidad(es) en las que
funciona:

La Candelaria, Distrital

Pagina web:
http:// www.clam.org.br/
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> NOMBRE: LIGA COLOMBIANA DE LUCHA
CONTRA EL SIDA

Objetivo del espacio: Presta servicios de pro-
mocion y prevencion y diagnéstico en VIH e ITS
a poblaciones clave con énfasis en poblacion de
hombres que tienen sexos con hombres. La Liga
Colombiana de Lucha Contra el Sida es una enti-
dad de derecho privado, de utilidad comun y sin
animo de lucro, reconocida legalmente mediante
la resolucion 4672 de abril 16 de 1991 vigilada
por el Ministerio de Salud.

P> NOMBRE: FUNDACION PROCREAR

Objetivo del espacio: Defensa y visibilizacion de
los Derechos de la poblacion LGBTI, mediante la
participacion social y politica en temas relaciona-
dos con la salud, educacion y atenciéon a las vio-
lencias en el marco de los proyectos Escuela de
Formacion Wanda Fox (Vi Encuentro en el 2015)
y Servicio Comunitarios Salud y Calle, desde seis
anos atras.

P> NOMBRE: ASOCIACION LIDERES
EN ACCION

Objetivo del espacio: Derechos humanos en
temas LGBTI

Descripcion: La Asociacion esta liderada por el
abogado German Humberto Rincon Perfetti, ex-
perto en temas de litigio estratégico y defensa de
derechos humanos a nivel local, regional e inter-
nacional.

Persona(s) de contacto:
Jorge Pacheco

Correo electronico:
jpcacheco@ligasida.org.co

Direccion:

Av. Calle 32 NO. 14-46

Teléfono:

3212054086 - 2454757 / 2870501
Pagina web:
www.facelbook.com/

ligacolombianadeluchacontralesida
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:
Juan Carlos Celis G
Correo electronico:
forocrear@yahoo.es
Direccion:

Carrera 16 No 21 07
Teléfono:

312 567 2161

Pagina web:
www.procrearfindacion.org
Localidad(es) en las que funciona:
Los Mértires, Santa Fe y la
Candelaria

Persona(s) de contacto:

German Humberto Rincon Perfetti
Correo electronico:
asociacionlideresenaccion@gmail.com
Direccion:

Carrera 19 A No 63-85

Teléfono:

3153719983 - 2102534 / 2102530
Pagina web:
www.asociacionlideresenaccion.com
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital
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> NOMBRE: FUNDACION TRANSGREDIR LA
INDIFERENCIA

Objetivo del espacio: Una organizacion sin
animo de lucro dedicada a la resocializacion de
personal del LGTB. Se ocupa del desarrollo de
derechos fundamentales, especialmente el tra-
bajo, en la creacion de unidades productivas a
personas del sector LGBTI mas vulneradas por
nuestra sociedad; de la misma manera, en la exi-
gibilidad de derechos como la salud, la educa-
ciony la vivienda.

} NOMBRE: Fundacion Usme Nuevo Ser

Obijetivo del espacio: Es una fundacion dina-
mica, en constante evolucion, con experiencia
en las poblaciones vulnerables, especialmente
la LGBTI, madres cabeza de familia y juventud
en general; con ellas trabaja el medio ambiente,
lo cultural y lo social. Su liderazgo proviene del
excelente equipo humano comprometido y dis-
puesto a colaborar con la preservacion, protec-
cion, investigacion y cuidado de los Derechos
Humanos, a través de procesos de formacion
académica en areas como el teatro, la danza,
politicas publicas y formacién sobre derechos
humanos. También brinda apoyo psicoldgico,
asesorfa judicial, formacion académica y cultural,
capacitacion en sistemas informaticos y conoci-
mientos ambientales. La Fundacion Usme Nuevo
Ser sera reconocida en el afio 2018 como una
lider en formacién y restauracion humana a nivel
local, distrital y nacional por su crecimiento y su
trabajo con las poblaciones vulnerables.

> NOMBRE: ASOCIACION MADONNA
Y SUS DIVAS

Obijetivo del espacio: Fortalecer a las personas
integraimente para que con propdsitos socia-
les se promuevan acciones encaminadas en el
respeto y el disfrute de los derechos humanos,
especializados en la potencializacion de las di-
ferencias de los(as) ciudadanos(as). Se trata de
una red de afecto, de una familia reunida hace 30
afnos como grupo y como organizacion social 15
anos. Madonna y sus divas aprenden cada dia a
superar los propios miedos, a través del empo-
deramiento de espacios comunes.

Persona(s) de contacto:
Maria Mercedes Miranda
Correo electronico:
ftransgredirli@hotmail.com
Direccidn:

Cra 18 # 232-25

Teléfono:

320 312 5294 - 4911 226
Pagina web:

https:// www.facebook.com/
ftrangredili

Localidad(es) en las que funciona:
LLos Martires

Persona(s) de contacto:
Arturo Guevara / Alejandro
Sanmiguel / Diego Ramirez /
Jhon Guzman

Correo electronico:
usmenuevoser@gmail.com
Direccion:

Calle 136 B N° 3 - 48 sur,
Bloque 7 casa 28

Teléfono:

314 405 9944 / 300 672 1694
Pagina web:
https://Awww.facebook.com/
FUNDACIONUSMENUEVOSER
Localidad(es) en las que funciona:
Usme

Persona(s) de contacto:

Graciela Lozada Cuellar (Madonna
Lozada), Yeimy Rey

Correo electronico:
madonnastar70@yahoo.es
Direccion:

Cra 16C No. 63B-37 sur

Barrio México

Teléfono:

311 833 7085 - 765 2948
Localidad(es) en las que funciona:
Ciudad Bolivar, Trabajo en red con:
Santa fe, Los Martires, Bosa, Usme.







> NOMBRE: COLECTIVO FENIX DIVERSO
LGBTI+H

Objetivo del espacio: Revindicar los derechos
de la poblacién LGBTI a través del cuerpo, para
lo cual se crea en marzo de 2014 con un grupo
de 6 jévenes con afinidad en la danza y en el tea-
tro k, cuya busqgueda ha sido vindicar la imagen
de las identidades mas jovenes de la poblacion
LGBTI como parte de la nueva dinamica de la
vida.

> NOMBRE: SCOUTSIN

Objetivo del espacio: La Red Nacional de Dere-
chos Humanos de los Scouts de Colombia, cuyo
propdsito es la promocion, prevencion y protec-
cion de los DDHH a nivel nacional e internacio-
nal del movimiento scout, nace en 2011 para
divulgar los avances en materia de respeto por
los DDHH de los Scouts de Colombia mediante
el taller ‘Simplemente Diversidad’, realizado en
el marco de ‘Scouts overrainbow’ del Jamboree
Scout Mundial de Suecia. Desde entonces se ha
venido implementando la Red Nacional Scout
por los DDHH en 10 regionales del pais, a través
de diversos eventos y talleres sobre DDHH, equi-
dad de género, orientacion sexual y expresion e
identidad de género y derechos de nifios y jove-
nes. Se encuentra impulsando la ‘Alianza Mundial
Scout por los DDHH y la paz’ junto con organiza-
ciones scouts de 12 paises. Dicha instancia se
encuentra adscrita a la plataforma mundial scout
‘Mensajeros de paz’ y a ‘Scouts forEquality’.

} NOMBRE: RED DE JOVENES POSITIVOS
DE COLOMBIA J+COL

Objetivo del espacio: Asesorar, acompanar,
apoyar, brindar informacion y generar espacios
de socializacion a jovenes entre 14 a 28 afos
que viven o conviven con VIH. La J+COL es una
red de apoyo, incidencia politica y veeduria ciu-
dadana de jévenes de 14 a 28 afos que viven y
conviven con VIH, para lo cual adelanta asesorias
y acompanamientos por jovenes pares capacita-
dos en temas de VIH y SIDA. Esta labor ya cum-
ple un ano mediante actividades como picnics,
salidas recreativas, talleres para fortalecer la red
de apoyo, entre otros.

Persona(s) de contacto:
Angelis Poveda, Ivan parrado
Correo electronico:
fenix_diverso_Igbt@outlook.es
Direccion:

Bosa, La Paz

Teléfono:

315201 8511 - 321 453 3331 -
321 425 1131

Pagina web:
https://www.facebook.com/
FUNDACIONUSMENUEVOSER
Localidad(es) en las que funciona:
Bosa

Persona(s) de contacto:
Edgar Robles

Correo electronico:
teusanet@hotmail.com
Direccion:

Calle 55 No. 37A-14
Teléfono:

310 3036895

Pagina web:
https://Awww.facebook.com/
ScoutsIN

Localidad(es) en las que funciona:

Teusaquillo

Persona(s) de contacto:

Victor Alfonso Esteban Amartegui
Correo electronico:
jovenespositivosdecolombia
@gmail.com

Direccion:

Carrera 21 # 37-64

Teléfono:

318 561 4912

Pagina web:
https://www.facebook.com/
jovenespositivoscol
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital y Nacional




: ; NOMBRE: Colectivo Ledn Zuleta

Objetivo del espacio: La Corporacion Colectivo
Ledn Zuleta -CLZ- tiene como objeto principal
aportar a la construccion de una sociedad en el
marco del Estado Social de Derecho, que garan-
tice el disfrute pleno de los Derechos Humanos
y del Derecho Internacional Humanitario, las i
bertades y derechos sexuales, erdticos y afec-
tivos de todos los colombianos y colombianas,
en especial de quienes son victimas de opresion,
violencias y discriminacion de cualquier tipo o for-
ma por razones de género, color de piel, creencia
religiosa, condicion social o de su orientacion se-
xual o identidad de género. Asi mismo, formula,
gestiona y ejecuta proyectos sociales, culturales,
artisticos, medioambientales, deportivos y pro-
ductivos, enfocados al desarrollo personal, co-
munitario y social de sus asociados y asociadas,
y de la comunidad en general, que promuevan
la participacion ciudadana, la convivencia, la in-
clusion, el empoderamiento y alternativas perma-
nentes de promocion, investigacion y defensa en
Derechos Humanos con perspectiva diferencial y
de género, a través de actividades pedagdgicas,
culturales, artisticas, deportivas, Iudicas, asisten-
ciales, productivas, de procesos de capacitacion,
de creacion artistica y de investigacion.

P> NOMBRE: Recolvin, Bogota

Objetivo del espacio: Recolvih Bogota es un
espacio de gestion del conocimiento que trabaja
para mejorar la calidad de vida de personas que
viven o conviven con VIH Sida, mediante la pro-
mocion de los Derechos humanos y la incidencia
politica. Se trata de una organizacion de perso-
nas que viven o conviven con VIHSida y nace a
raiz de la Ley 100/93 a partir de la necesidad de
conformar grupos de auto-apoyo. En septiembre
de 1997 por consenso nacional, en la ciudad de
Bogota se crea la Red colombiana de grupos de
apoyo y auto apoyo de VIH y sida, RECOGAP, en
proyectos dirigidos a poblacion objeto de ciclos
vitales entre 14 a 26 anos. Recolvih ha procurado
posicionar la organizaciéon como un espacio de
apoyo, especialmente en temas de SSR y VIH,
ademas de ser el icono de experiencias y accio-
nes afirmativas frente al respeto y la promocion
de los DDHH hacia las personas que viven o con-
viven con este sindrome, demostrando liderazgo
en por lo menos 18 departamentos del pais, des-
de situaciones asistenciales asi como de proyec-
tos de alto impacto hacia el respeto y la garantia
de los derechos de los y las pwvs.

. :_1_8

Persona(s) de contacto:

Nemias Gémez Pérez

Correo electronico:
colectivoleonzuleta@
yahoogroups.com

Direccion:

Carrera16 No 31A- 49

Teléfono:

310650 2869 - 310 212 1660 -
300 559 4218

Pagina web:
www.colectivoleonzuleta.org
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo - Kennedy - Chapinero

Persona(s) de contacto:
Mario Peraza

Correo electronico:
recolvihbogota@gmail.com
Direccion:

Calle 9 N 2-73

Teléfono:

314 339 9985 - 321 209 5522
Pagina web:
https://Awww.facebook.com/
mariopr1

Localidad(es) en las que funciona:
Distrital
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} NOMBRE: PROYECTO DE GENERO Persona(s) de contacto:
Carlos Alberto Cuevas Ramirez, b
Objetivo del espacio: Realizar practicas profe-  Andrea Mojica Mojica o
sionales psicologicas en espacios de diversidad  Correo electrénico:
sexual y abordaje de enfoque de género carlos.cuevas@usantotomas.edu.co
andreamojica@usantotomas.edu.co
Direccion:
Universidad Santo Tomas
Sede Campus
Teléfono:
3202187048
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

} NOMBRE: FUNDACION HIJOS DEL SOL, Persona(s) de contacto:
REFERENTE LGBTI COLOMBIA Patrizio Acosta
Correo electronico:
Objetivo del espacio: Apoyando el Movimiento  lahistoriadelahumanidad@
de la Nueva Humanidad es una plataforma global ~ gmail.com
sin fines de Iucro que inicia una evolucién cons-  Direccion:
ciente a través de actividades que crean auto- Cra 27 No 24-35 Piso 4
empoderamiento, mediante el saber en torno a  Barrio Panamericano
la naturaleza divina innata y su potencial iimitado. ~ Teléfono:
LLa obra de caridad hacia €l planeta es garantizar 315 729 1706 - 560 6162
la formacién de un grupo Avatar Global, es de- Pagina web:
cir, individuos que se encuentren vacios del egoy  http://span.childrenofthesun.org/
que posean una consciencia de unidad conecta-  Localidad(es) en las que funciona: =
da coherentemente. Como grupo evolucionado, Los Martires
pretenden desarrollar el mas alto potencial de
toda la humanidad y la evolucién de la raza: “jTo-
dos somos Hijos del Sol, Brillantes Seres Divinos
de la Magnificencia del Amor!”

> NOMBRE: FUNDACION DIFERENCIA Persona(s) de contacto:
Edwin Riveros

Objetivo del espacio: Es una organizacion que  Correo electronico:

trabaja con poblacion vulnerable, especialmente  fundiferencia@gmail.com

LGBT, pues ella es transversal y realiza grandes ~ acuariano762011@gmail.com

aportes a la sociedad. Para ello participa de activi- ~ Direccion:

dades y movilizaciones como la Marcha LGBT del  Cr 69 # 25 07 Sur

Sur de Bogot, lunadas, actos ludicos y culturales ~ Teléfono:

y campanias de prevencion en temas de VIH. 301 641 4398 - 311 466 8560
Pagina web:
https://www.facebook.com/
fundacion.diferencia
Localidad(es) en las que funciona:
Kennedy, Antonio Narifno,
Puente Aranda




> NOMBRE: CORPORACION OSP OTRA
SOCIEDAD POSIBLE

Obijetivo del espacio: Se trata de una organi-
zacion no gubernamental sin animo de lucro que
nacio con el fin de transformar la realidad social,
cultural y politica colombiana, mediante el apoyo
a los grupos poblaciones mas vulnerables. Esta
conformada por un grupo de personas con co-
nocimiento y trabajo de campo e investigacion
cientifica y académica con grupos poblacionales
integrados por indigenas, negritudes, comunida-
des raizales, palenqueras, rom, LGBTI, juventud y
mujeres y ninez, lo cual le ha permitido hacer, de
manera responsable, una lectura de su realidad
para generar procesos de visibilizacion de sus
problematicas para la defensa y exigibilidad de
sus derechos y de empoderamiento econémico.
La Corporacion cuenta con un especialista fren-
te al tema de Diversidad, Prejuicios y Religion; ha
participado en la redaccion, asesoria, debates y
tramites pertinentes del Unico proyecto de Ley
frente al matrimonio igualitario; realiza charlas,
seminarios, talleres y debates sobre las diversas
formas de violencia de género y las posibles solu-
ciones para erradicarlas, y en la actualidad cons-
truye una red nacional transgenerista, prestando
asesorfas y constituyendo sistemas de preven-
cién de violencias contra ellas y ellos.

} NOMBRE: COMITE OPERATIVO LOCAL DE
ANTONIO NARINO

Objetivo del espacio: Empoderar la Poblacion
LGBTI en derechos y en todos los espacios lo-
cales y de participacion para transversalizar la
Politica Publica a todos los sectores sociocultu-
rales que rodean la comunidad. Para tales fines
han participado en tres Festivales de la Diversi-
dad; en ferias con iniciativas frente al matoneo; en
tres diplomados en Politica Publica LGBTI; en 10
jornadas de sensibilizacion y reconocimiento a la
poblacion LGBTI; dos reinados diversos y en las
diferentes marchas con el colectivo Noasc.

Persona(s) de contacto:
Julio César Mancera-Acosta
Correo electronico:
contacto@osp.international
Direccion:

Calle 152 BN° 72 -51 Torre 5
Oficina 603

Teléfono:

314 387 7433

Localidad(es) en las que funciona:
Distrital y Nacional

Persona(s) de contacto:
Diana Lucero Cadena - Marisol
Castellanos Vera - Carlos Vera -
Julian Ballesteros

Correo electronico:
clau01ben@hotmail.com
Direccion:

Calle 8S # 19-76

Teléfono:

320 461 2970 - 313 452 1658
Localidad(es) en las que funciona:
Antonio Narifo y Distrital









> NOMBRE: MESA DE PARTICIPACION
DISTRITAL EFECTIVA DE LAS VICTIMAS

Objetivo del espacio: Realizar veeduria, control,
andlisis, sugerencias y construccion de las politi-
cas publicas para el beneficio de las victimas del
conflicto armado interno en Colombia.

} NOMBRE: GRUPO IMEDIO

Objetivo del espacio: Adelantar actividades
académicas, ludicas, recreativas, tendientes al
fortalecimiento, proteccién y desarrollo de per-
sonas que hacen parte de los sectores sociales
LGBT. Para ello, han realizado un trabajo conjunto
con un equipo indisciplinar de personas que se
reconocen como parte de los sectores sociales
LGBT, quienes desde inicios del afio 2013 han
puesto a disposicion sus diferentes saberes para
la creacién, fortalecimiento, ejecucion y control de
proyectos sociales, asi como de diferentes activi-
dades tendientes a la proteccion de derechos de
las personas que se reconocen en el marco de la
diversidad.

> NOMBRE: MANDALA LIBRE

Objetivo del espacio: Trabaja por el tema de los
DDHH para lo cual realizan talleres e investigacio-
nes.

Persona(s) de contacto:
Anyinson Julian Pantoja Pefiuela
Correo electronico:
victimasenprodesusderechos@
gmail.com
Direccion:
Carrera 8 n° 12-21 Of 415
Edificio Restrepo
Teléfono:

300 245 9235 - 300 657 5042
Pagina web:
https://www.facebook.com/
juanpepanto
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:
Dave Mosquera - Diana Pulido
Correo electronico:
grupoimedio@gmail.com
Direccion:
Calle 137A No. 58 - 25
Teléfono:

301 312 7089
Pagina web:
https://www.facebook.com/pages/
Grupo-imedio/431119216969407
Localidad(es) en las que funciona:
Tesusaquillo

Persona(s) de contacto:
Ximena Gémez
Correo electrénico:
mandalalibre@gmail.com
Teléfono:
315 335 2690
Pagina web:
https://www.facebook.com/
mandalalibre
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital
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> NOMBRE: RED SOY DIVERSO

Objetivo del espacio: Articulan esfuerzos en
materia de igualdad e inclusion, mediante activi-
dades académicas como foros de debate y un
plantén a favor de los derechos de los jovenes.

> NOMBRE: ENGATIVA AMBIENTE DIVERSO

Objetivo del espacio: El Colectivo LGBT de En-
gativa trabaja a favor de los Derechos Humanos y
de Género de las jurisdicciones locales y minorias
sexuales, en el &mbito especffico del Medio Am-
biente y la Salud. Para lograrlo, realiza acciones
de investigacion y control social como una linea
de trabajo transversal y de andlisis a diferentes ni-
veles; por ejemplo, violencia y género en un nivel
macro, legislacion y patrones de abuso (politico,
social, familiar) en un nivel meso y perfiles indivi-
duales de vulnerabilidad en un nivel micro. Con lo
anterior, se busca formar un discurso que reafir-
me el caracter humano a las personas LGBT en
la localidad de Engativa inicialmente.

} NOMBRE: FUNDACION SOCIAL
GUALANDAY

Objetivo del espacio: Prevencion de violencias
para lo cual adelanta acciones con hombres en
gjercicio de la prostitucion.

Persona(s) de contacto:
Alfredo De Ledn
Correo electronico:
alfredoedeleon@gmail.com
Direccion:

Carrera 7C # 130A - 21
Teléfono:

305 712 2783 - 300 724 9553
Pagina web:
www.caribediverso.org S
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:
Fabian Chibcha, Alexander Tabares
Correo electronico:
fabianchibcha@gmail.com
Direccion:
Villas de Granada - Parque zonal
Teléfono:
311 778 2411 - 311 287 3319
Pagina web:
https://www.facebook.com/
engativaambientediverso
Localidad(es) en las que funciona:
Engativa, Suba, Fontibon

Persona(s) de contacto:
César Bernal

Correo electronico:
cesbernal@gmail.com
Direccion:

Cra 1 Este No. 10 - 16
Teléfono:

316 3121335 - 311 238 9847 -
334 0416
Pagina web:
fundacionsocialgualanday.
blogspot.com '
Localidad(es) en las que funciona: |
La Candelaria, Santafé y Martires



> > NOMBRE: LIBERARTE

Objetivo del espacio: Promover el bienestar de
personas sexuaimente diversas a través del ser-
vicio de psicoterapia individual, de pareja, familiar
y grupal. Para lograrlo brindan asesoria psicologi-
ca a personas sexualmente diversas (lesbianas,
gays, bisexuales y personas transgénero), asi
Como a personas heterosexuales que buscan un
espacio terapéutico libre de prejuicios, fundado
en la valoracion de la diversidad humana. Tam-
bién ofrecen asesoria psicoldgica individual, de
pareja, de familia o grupal.

> NOMBRE: DESENREDDOS, REDES DE
ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

Objetivo del espacio: Se trata de una red de
profesionales en psicologia con amplia experien-
cia en investigacion y acompafamiento psicoso-
cial en teméaticas asociadas a la sexualidad y los
estudios de género. Se trata de un espacio que
busca:

- Promover la confianza y la reflexion como epi-
centro del bienestar individual y colectivo.

- Contribuir con la construccion colaborativa de
redes de apoyo.

- Brindar acompanamiento psicosocial individual,
de pareja y familiar.

- Desarrollar proyectos de investigacion-ac-
cion-participacion con enfoque diferencial enca-
minados al reconocimiento y defensa de dere-
chos.

Persona(s) de contacto:
Carolina Herrera Small

Correo electronico:
info@liberarte.co

Direccion:

Cra 15 No 122 - 35 (Cita Previa)
Teléfono:

311 257 9743 - 310 860 4298 -
6158121

Pagina web:

www.liberarte.co

Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:
Marlon Ricardo Acuna, Daniel
Andrés Verastegui

Correo electronico:
marl-acu@hotmail.com
daniverastegui@hotmail.com
Teléfono:

313491 0258 - 310 563 3086
Pagina web:
www.desenredos.org
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital









> NOMBRE: INTERVENCION PSICOLOGICA Y
DIVERSIDAD SEXUAL

Objetivo del espacio: Es un equipo de profesio-  Persona(s) de contacto:
nales que hace reflexion en la problematica que  Reynel Chaparro
involucra una sensibilidad a grupos socialmente  Correo electronico:
oprimidos, en este caso las personas que tienen  rachaparroc@unal.edu.co
dificultades frente al acceso a los servicios por  Direccion:

tener una orientacion sexual o identidad de gé- Calle 67A 9-63

nero diferente a la normativa, para lo cual trabajan ~ Teléfono:

desde el componente educativo que impacte los 300 821 0310
procedimientos de intervencion, tanto de los es-  Pagina web:
tudiantes, como de los profesionales y de la po-  www.liberarte.co
blacion en general. Localidad(es) en las que funciona:
A través del apoyo institucional de la Universi- Distrital

dad Nacional, han realizado tres proyectos de

intervencion “Sensibilizacion para la Intervencion

Psicolégica en Temas de Diversidad Sexual”,

“Sensibilizacion para la Intervencion Psicolégica

en Temas de Diversidad Sexual. Componente

|dentidad de Género” y “Sensibilizacion para la in-

tervencion en contextos de violencia relacionada

con juicios negativos, mediados por sesgos en

creencias religiosas radicales”. Dentro de las acti-

vidades de investigacion se encuentran los traba-

jos “Training in psychologytreating sexual diverse-

populations: A systematicreview”, presentado en

el 44th Annual International Meeting of theSocie-
tyforPsychotherapyResearch, la ponencia “Prue-

ba de Frases Incompletas para Evaluar Actitudes

Hacia Personas de Orientacion Sexual Diversa”

que se presentd el pasado mes de noviembre en

la VIl Conferencia Internacional de Psicologia de la

Salud en La Habana -Cuba.

} NOMBRE: PARCES ONG

Objetivo del espacio: Actla y reacciona con-  Persona(s) de contacto:
tra la discriminacion, la exclusion, el rechazo, el Algjandro Lanz

maltrato y la violacion y negacion de derechos a  Correo electrénico:
personas y comunidades. Para €llo, crea e im-  a.lanz70@uniandes.edu.co
plementa estrategias criticas y participativas de  Direccion:
accion-reaccion con incidencia politica, social y  Transversal 17 # 21- 05
cultural a nivel nacional e internacional, que pro-  Teléfono:

tejan, promuevan, promocionen los derechos hu- 311 452 5101

manos y su apropiacion real y efectiva por parte  Pagina web:

de las mismas personas y comunidades. Busca  www.parces.org

construir espacios que rompan con la norma, Localidad(es) en las que funciona:
espacios de seguridad para construir desde la  Santafé

sensibilidad, las multiples identidades visibilizando

que todas son validas.







} NOMBRE: Pink Consultores

Objetivo del espacio: Es un espacio de afirma-
cion de las orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, cuyo protocolo estéa dirigido a
la evaluacion e intervencion de problematicas psi-
cologicas, independientemente de la orientacion
sexual e identidad de género diversas de los/as
consultantes. En la intervencion psicoterapéutica,
asumen una postura afirmativa y no patologizan-
te, tendiendo al bienestar de sus consultantes
(procesos de duelo, ansiedad, depresion, entre
otros).

LLos servicios ofrecidos son:

Individual: Basado en las premisas de la psico-
terapia breve intensiva y de urgencia y de la psi-
coterapia con diversidades sexuales y de género.
De relaciones: Referido a todas aquellas dfilia-
ciones afectivo/erdticas que los y las consultantes
tienen (parejas, triejas, poliamor, etc.).

Grupos: Espacios terapéuticos en grupo donde
se abordan diversas situaciones y/o problemati-
cas que tengan en comun los/as consultantes.
Apoyo psicoeducativos a familias: Programa
de apoyo y acompanamiento a los familiares en
SUS propios procesos de descubrimiento y acep-
tacién de la diversidad sexual en cualquiera de
Sus integrantes.

} NOMBRE: CORPORACION UNIVERSO LGBTI

Objetivo del espacio: La organizacion reivindica
el gjercicio pleno de los derechos de las personas
pertenecientes a los sectores LGBTI, para lo cual
genera procesos sociales a través de areas espe-
cfficas como los DDHH, actividades ambientales,
la productividad, el arte, la cultura, la sexualidad,
los medios de comunicacion comunitaria, etc.

Persona(s) de contacto:
Miguel Rueda

Correo electronico:
contacto@pinkconsultores.com
Direccion:
Av. Cra. 24 # 39A - 10, 2 piso
Teléfono:
310 236 6702 - 245 4268
Pagina web:
http://www.pinkconsultores.com
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo, Distrital

Persona(s) de contacto:
Fredy Vanegas
Correo electronico:
corpuniversolgbtcul@gmail.com
Direccion:

Cra 13C # 58a-75 sur
Teléfono:

300 822 5610 - 320 217 9775
Pagina web:
www.facebook.com/
corpuniversolgbti
Localidad(es) en las que funciona:
Tunjuelito



> NOMBRE: CORPORACION MUSEQ REDDES

Objetivo del espacio: L.a Corporacion Museo
REDDES recupera, produce y salvaguarda la me-
moria a través de la investigacion, la promocion
de practicas culturales y artisticas, la conserva-
cion de piezas, objetos, elementos y/o material
digital para la visibilizacion, promocion y fortale-
cimiento de los derechos humanos, relacionados
con las orientaciones sexuales e identidades de
género. Inicié actividades en el afio 2008 como
la “Red Interuniversitaria por la Diversidad de
ldentidades Sexuales —REDDES-, siendo una
organizacion conformada por los grupos que tra-
bajan por la diversidad sexual y las identidades
de género en las universidades Nacional, Andes,
Distrital Javeriana y Pedagdgica y grupos que se
vinculaban a la Red. A partir del ano 2012 y hasta
la fecha, los grupos universitarios vuelven a traba-
jar sin la articulacion de la red; no obstante, con-
tindian realizando procesos y proyectos estratégi-
cos especificos. En el afo 2014 se reestructuran
y cambian su nombre a la “Corporacion MUSEO
REDDES”, que mas alla de los grupos universita-
rios, plantea como publico objetivo la sociedad en
Su conjunto, construyendo como primer proyecto
un museo itinerante y con coleccion digital.

} NOMBRE: Profamilia

Objetivo del espacio: El Programa de Género
y Salud Sexual de Profamilia tiene tres lineas de
accion, se encarga de promover, en la prestacion
de servicios, la inclusion de temas relacionados
con VIH y Sida, violencia basada en género y di-
versidad sexual.

Persona(s) de contacto:
Javier Nifio Moreno, Hunzahua
Vargas Salamanca

Correo electronico:
reddes@reddes.org.co
Direccion:

Calle 63 No. 3 - 65 Apto 101
Teléfono:

315803 1860 - 300 216 7237
Pagina web:

reddes.org.co

Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:

Fredy Vanegas

Correo electronico:
comunicaciones@profamilia.org.co
Direccion:

Calle 34 No. 14 - 52

Teléfono:

339 0900

Pagina web:
http://Awww.profamilia.org.co/
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo, Distrital






NOMBRE: SENIOR LGBTI

Objetivo del espacio: Grupo con enfoque
ADULTEZ-ADULTO MAYOR LGBTI, que cuenta
con 20 personas fijas (aproximadamente), pero
se considera un grupo abierto a todas las eda-
des. La participacion del grupo Senior LGBTI en
Su mayoria son hombres gay, con importante par-
ticipacion femenina, cuyo rango de edad oscila
entre los 38 y los 50 afnos.

} NOMBRE: INTEGRA-T

Objetivo del espacio: Reconectar a las perso-
nas consigo mismas, con los(as) demas y con la
naturaleza, a través de la generacion de espacios
de integracion, grupos de trabajo, charlas, ci-
ne-foros y talleres. A mediados de junio del 2013,
iniciaron la conformacion del grupo Fontibon
LGBTI (nombre parcial) con el que se pretendia
discutir teméaticas de diversidad sexual y géneros
desde un enfoque académico y polttico. En julio
plantean actividades que permiten la integracion
de las personas con el animo de vincularlas y for-
talecer el nlcleo de trabajo (karaoke, salida a pis-
cina, ciclo-paseo). A principios de diciembre del
2013, retoman el trabajo mediante actividades
de integracion como una primera fase del proce-
S0, que fortalecieran lazos de amistad, base del
grupo. Asi se conforma el grupo de danzas y en
febrero del 2014 adoptan el nombre Integra-T
Fontibén para luego quedar simplemente como
Integra-T.

> NOMBRE: CIRCE LITERARIA

Objetivo del espacio: Circe literaria es un grupo
de lectura, difusion de la literatura y las artes de
tematicas abiertas. Participan personas interesa-
das en la lectura, en conversar y no existen requi-
sitos previos para el ingreso.

Persona(s) de contacto:
Juan Daniel Castro

Correo electronico:
jdcserrato@gmail.com
Direccion:

Trans 172 bis # 36-74
CAIDS Teusaquillo
Teléfono:

314 200 8780

Pagina web:
https://www.facebook.com/
grupo.anosdorados
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo, Chapinero

Persona(s) de contacto:
Gerardo Martinez Vasquez
Correo electronico:
integrat1213@gmail.com
Direccion:

Calle 23 H Bis # 103B - 60
Teléfono:

311886 1753

Pagina web:
https://www.facebook.com/
IntegraTFontibon
Localidad(es) en las que funciona:
Fontibon

Persona(s) de contacto:
Sergio Ramos

Correo electronico:
circeliteraria@hotmail.com
zarathustra7979@hotmail.com
Direccion:

Trans 172 bis # 36-74
CAIDS Teusaquillo
Teléfono:

312 5751592

Pagina web:
https://www.facebook.com/
circe.literaria

Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo, Distrital









> NOMBRE: AQUELARRE CINE-FORO

Objetivo del espacio: Se trata de un grupo de
cine en el cual se discuten diversas problematicas
sociales donde participan personas interesadas
en el cine, en y no existen requisitos previos para
el ingreso.

} NOMBRE: COLECTIVO CIUDAD DE OSOS

Objetivo del espacio: Entidad sin animo de
lucro, sin filiaciones politicas o religiosas, cuyos
objetivos son:

1) Coordinar actividades y establecer normas uni-
formes para la administracion de ciudad de 0sos.
2) Crear y fomentar un espiritu de entendimiento
entre sus miembros y con la sociedad en general.
3) Fomentar los principios del buen trato, com-
portamiento y la buena participacion.

4) Incentivar el bienestar civico, cultural y moral
del colectivo.

5) Unir a los miembros en vinculos de amistad,
buen companerismo y entendimiento mutuo.

6) Proporcionar a sus miembros un medio de dis-
cusion para el amplio libre estudio de todos los
asuntos de interés para la comunidad osuna, con
excepcion de asuntos de politica partidista y sec-
tarismo religioso.

7) Alentar a personas interesadas en ayudar al
Colectivo para que sirvan a sus comunidades de
forma desinteresada y fomentar la eficiencia y la
ética uniforme.

Aunque en el grupo se involucra principaimente a
hombres gay, es un espacio incluyente en el que
pueden participar hombre y mujeres, sin importar
Su orientacion sexual o identidad de género.

Persona(s) de contacto:
Javier Parra

Correo electronico:
cineforoaquelarre@hotmail.com
Direccion:

Trans 172 bis # 36-74
CAIDS Teusaquillo
Teléfono:

320 819 7599
Pagina web:
https://www.facebook.com/
aquelarre.cineforo
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo, Distrital

Persona(s) de contacto:
Guillermo Andrés Badiel Bedoya
Correo electronico:
ciudaddeosos@gmail.com
Direccion:

Trans 172 bis # 36-74
CAIDS Teusaquillo
Teléfono:

301 771 5566
Pagina web:
http://www.ciudaddeosos.com/
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital
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> NOMBRE: ARCO IRIS DE PERSONAS
SORDAS

Objetivo del espacio: El grupo busca fortale-
cer distintas iniciativas de la poblacion sorda (no
oyentes / no hablantes) pertenecientes a los sec-
tores LGBTI, por medio de distintos proyectos,
en articulacion con otras politicas publicas. Adi-
cionalmente realizan encuentros y salidas ludicas
que buscan involucrar a mas personas.

} NOMBRE: PANOPTICO CINE-FORO

Objetivo del espacio: Se trata de un espacio
itinerante de participacion y formacion a través del
tema audiovisual, especialmente el cine, que trata
tematica relacionada con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, cuyo objetivo
es sensibilizar y educar frente a temas especificos.
En cada una de sus intervenciones, PanOptico
Cine-Foro aborda la apreciacion cinematogréfica,
el lenguaje audiovisual y la mirada analitica sobre
la psicologia de los personajes. Cada proyeccion
es acompanada por un comunicador audiovisual
y un psicélogo, encargados de abrir el debate y
el dialogo constructivo sobre los distintos temas
expuestos.

> NOMBRE: GRANOLA HECHA EN CASA

Objetivo del espacio: Se trata de una empresa
que distribuye y produce alimentos naturales sin
aditivos quimicos para promover habitos saluda-
bles de alimentacion y estilos de vida sanos.

Persona(s) de contacto:
Angélica Lineros
Correo electronico:
po.oh1978@hotmail.com
marl-acu@hotmail.com
Direccion:

Trans 172 bis # 36-74
CAIDS Teusaquillo
Teléfono:

300 470 8404 - 313 491 0258
Pagina web:
https://www.facebook.com/
arcoirisdesordos.socios
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo, Distrital

Persona(s) de contacto:
Juan David Trujillo — Marlén Acufa
Correo electronico:
davidtrujilob@hotmail.com
marl-acu@hotmail.com
Direccion:

Espacio itinerante
Teléfono:

300 470 8404 - 313 491 0258
Pagina web:
http://www.ciudaddeosos.com/
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:
Jessica Useche
Correo electronico:
soleil153769@gmail.com
Direccion:

Calle 9 # 2-01
Teléfono:

315 844 9000

Pagina web:
https://www.facebook.com/
GranolaHechaEnCasa
Localidad(es) en las que funciona:
La Candelaria, Centro histdrico



> NOMBRE: COLECTIVO 3D-PRODUCCIONES

Objetivo del espacio: Los miembros del colec-
tivo teatral son actores egresados de la academia
JCB; actualmente cuenta con 25 participantes de
todos los sectores sociales LGBTI, pero también
es abierto a personas heterosexuales. Desde el
ano 2009 viene trabajando las artes (musica y
teatro) como herramientas de construccion hu-
mana; utilizan el Clown como terapia de risa, €l
teatro musical, la improvisacion, el teatro social y
el teatro del oprimido. Su constante es la forma-
cion y entrenamiento.

> NOMBRE: COLECTIVO TEATRAL 3D
PRODUCCIONES

Objetivo del espacio: El Colectivo realiza for-
macion artistica integral, a través del cual han
participado en el Teatro Rosa como herramienta
de reconstruccion humana. Se trata de un grupo
incluyente y diverso.

} NOMBRE: FUNDAD

Objetivo del espacio: Es un espacio que tiene
como finalidad mostrar nuevas maneras de res-
peto hacia las diferentes formas de vida de todos
los seres humanos por medio del arte y la cultura.

GRUPOS ARTISTICOS Y CULTURALES

Persona(s) de contacto:

Javier Santamaria

Correo electronico:
javiersantamaria10@hotmail.com
Direccion:

Transv 17 A Bis # 36-74

Teléfono:

311 506 6196

Pagina web:
www.facebook.com/3dproducciones
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:

Javier Santamaria

Correo electronico:
javiersantamaria10@hotmail.com
Direccion:

Calle 7a # 73B-98

Teléfono:

311 506 6196

Pagina web:
www.facebook.com/3dproducciones
Localidad(es) en las que funciona:
Chapinero, Teusaquillo, Kennedly,
Usaquén

Persona(s) de contacto:

Cristhian Camilo Sanchez Arcia
Correo electronico:
dubut11@hotmail.com

Direccion:

Diagonal 27 # 2-06

Teléfono:

311552 8577

Pagina web:
www.facebook.com/3dproducciones
Localidad(es) en las que funciona:
Kennedy









NOMBRE: SP MODELS COLOMBIA
REPRESENTACIONES ARTISTICAS Y EVENTOS

Objetivo del espacio: Es un escenario que pro-
mociona todo tipo de artistas (cantantes, actores,
actrices, modelos, presentadorxs); ademas ofre-
ce servicios de fotografia profesional y video. Su
trayectoria es de 12 anos, brindando servicios de
representacion en el medio televisivo. Desde hace
5 anos ampliaron su portafolio de servicios y des-
de entonces trabajan como empresa de produc-
cion de eventos y producciones artisticas y co-
merciales de diferente indole a nivel corporativo, y
suministrando personal para diversas actividades
culturales, promocionales y/o empresariales. El
énfasis del servicio es la publicidad, trabajos de
imagen, produccion en television, cine, teatro,
conciertos, videos musicales, comerciales, insti-
tucionales, organizacion integral de eventos con
empresas asociadas, eventos protocolarios, acti-
vaciones de marca, estrategias btl, firma de auto-
grafos, lanzamientos de promocion y/o remode-
lacion en lugares publicos, entre otros. Cuentan
con una seleccion de modelos de pasarela, de
protocolo y/o de fotografia, actores, actrices,
cantantes, bailarines, presentadores, entre otros
artistas y profesionales, que han pasado por un
proceso de seleccion a nivel de imagen, respaldo
y calidad.

} NOMBRE: CASA DE MUNECAS (WEB SERIE)

Objetivo del espacio: Su contenido audiovi-
sual esta dedicado a la visibilizacion de personas
LGBT desde un punto de vista personal, para ello
han creado un mundo para todos y todas, con-
virtiéndose en una referencia cultural importante
para nuestro pais. Su web serie, junto con su
directora Juliana Ramirez Plazas, han sido invita-
dos como conferencista como ejemplo en el pais
(conferencista en el | Festival de Cine Creative-
Commons de Bogota 2014; el V Festival de Cine
en Femenino donde se estrend el cortometraje
“Alena en Rec” de la web serie Casa de Mufiecas
2013, entre otros).

Persona(s) de contacto:
Daniel Spitia

Correo electronico:
manager.danielespitia@hotmail.com
Direccion:
Calle 38 # 13 - 37 oficina 502
Teléfono:

316 889 4156

Pagina web:
www.spsolutions.com.co
www.spmodelscolombia.com
Localidad(es) en las que funciona:
Chapinero - Distrital

Persona(s) de contacto:
Juliana Ramirez Plazas
Correo electronico:
casademunecaslaserie@gmail.com
Direccion:
Diagonal 27 # 2-06
Teléfono:

311 294 6631
Pagina web:
www.casademunecaslaserie.com
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital — La virtualidad



> NOMBRE: L.E.A. OGNOMUS TEATRO

Objetivo del espacio: Es un espacio de in-
vestigacion artistica que explora, por medio de
preguntas orientadoras, las vivencias y la cons-
truccion de individuos diversos permitiendo crear
espacios de reivindicacion de los derechos hu-
manos. Desde 2010 L.E.A. Ognomus Teatro fue
creado con €l fin de formar un espacio de socia-
lizacion para la diversidad e investigacion, donde
la sexualidad no fuese un sindénimo de discrimi-
nacion. En tal sentido, se potencializan las indi-
vidualidades para la creacion de piezas teatrales
que rindan cuenta a la situacion e intereses de la
poblacion y la vulneracion de DDHH.

» NOMBRE: EL BOMBILLO ROJO,
COLECTIVO AUDIOVISUAL

Objetivo del espacio: Es un espacio alternativo
de creacion y produccion audiovisual donde el
tema central es el género y las diferentes disiden-
clas sexuales. En tal sentido, busca la inclusion y
una nueva forma de ver la socializacion a través
de propuestas novedosas, donde la cultura y el
arte crean una mezcla perfecta para compartir y
gjecutar todo tipo de propuestas artisticas. Para
ello realizan ciclos de cine, exposiciones, stand-
up comedies, performances y muchos mas.

> NOMBRE: CASA DE REINAS
ROXANNA MIRANDA

Objetivo del espacio: Se trata de un espacio
que trabaja desde el ano 2004 en la formacion
y visibilizacion artistica y cultural de las mujeres
trans en Bogot4, participando en proyectos como
el Show Trans al Parque (2008 al 2011), foros so-
bre enfoque hacia las mujeres trans y procesos
culturales como la Semana de la Diversidad, el
mes de la No Violencias contra las Mujeres Trans,
entre otros.

Persona(s) de contacto:
Alois Pardo Guacaneme
Correo electronico:
info@mesalgbti.com
dinamizandoando@gmail.com
Teléfono:

320 328 6757

Pagina web:
www.mesalgbti.com
Localidad(es) en las que funciona:
Rafael Uribe Uribe

Persona(s) de contacto:
Leo Marquez

Correo electronico:
info@mesalgbti.com
joleo111@hotmail.com
Teléfono:

311 441 4289

Pagina web:
www.mesalgbti.com
Localidad(es) en las que funciona:
Rafael Uribe Uribe

Persona(s) de contacto:
Alfredo Ruiz Bautista,

Cristian Cabrera

Correo electronico:
alfredoruizbautista@gmail.com
Direccion:

Calle 63* # 28 81

Teléfono:

300 743 5369 - 320 291 8268
Pagina web:
https://www.facebook.com/
alejandro.ruizbautista
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital









» NOMBRE: CASA DE REINAS
LINDA LUCIA CALLEJAS

Objetivo del espacio: Lugar de servicios es-
téticos de transformacion de lo masculino a lo
femenino, para lo cual ofrecen asesoria a trans-
formistas femeninos. Casa de Reinas Linda Lucia
Callejas T, es un lugar con mas de 25 anos de
experiencia preparando mujeres y transformistas
para distintos reinados nacionales e internaciona-
les.

» NOMBRE: COLECTIVO ARTISTICO QUEER

Objetivo del espacio: Su objetivo general es
representar escénicamente el significado del
término queer que en general es la oposicion y
ruptura de las estructuras tradicionales de géne-
ro, sexualidad en interrelacion social. El colectivo
inicia su trabajo en febrero de 2011 promoviendo
el concepto del “tango queer”, lo que lleva a bus-
car relacion con otras disciplinas artisticas dado g
el tango no se ha establecido en la rutina cultural
del sector Igbti, asi que su enfoque se diversifica
desde varias expresiones, con el fin de captar la
atencion del publico y entrelazar este trabajo con
espacios académicos donde se estudia la teorfa
queer.

> NOMBRE: LGBTI DIVERSIDAD HUMANA

Objetivo del espacio: Organizacion que visibili-
za los derechos de las personas de los sectores
LGBTI por medio de las practicas culturales en el
orden local y distrital, a través de diferentes for-
mas de arte, especialmente el performance.

Direccion:

Diagonal 63 # 17-53

Teléfono:

314 393 3570 - 248 2906

Pagina web:
https://www.facebook.com/
traansformismo/about
Localidad(es) en las que funciona:
Chapinero

Persona(s) de contacto:

Maria Quevedo Tango

Correo electronico:
musicabailapugliese@gmail.com
Direccion:

K 78B No 1-10 Techo,

Localidad Kennedy

Teléfono:

311224 7470

Pagina web:
mariapianistaybailarina.blogspot.com
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:

Shakira Ramirez, Wiliam Barato
Correo electronico:
Igbtidiversidadhumana@hotmail.com
Direccion:

Calle 70 | Sur # 18Q-09
Teléfono:

313 314 6681- 318 556 9266 -
320 880 4828

Pagina web:
https://www.facebook.com/
pages/LGBTI-diversidad-
humana/151875361550762
Localidad(es) en las que funciona:
Ciudad Bolivar, Kennedy, Usme y.
Engativa







} NOMBRE: CUARTADA DIVERSA
GRUPO ARTISTICO

Objetivo del espacio: Grupo que forma a per-
sonas de los sectores LGBTIH en las diferentes
disciplinas artisticas, especialmente en la dan-
za y el teatro. Se conformé en la localidad San
Cristébal con el fin inicial de incluir a la poblacion
LGBTIH, mediante la danza y el arte con objetivo
y contenido social.

> NOMBRE: COLECTIVO MIAU

Objetivo del espacio: Colectivo realizador de
contenido audiovisual LGBT desde el ano 2005.

|

Persona(s) de contacto:
Julio César Doncel Perdomo
Correo electronico:
ddoncelperdomo@gmail.com
Direccion:

Carrera 13 este # 46°-31 sur
Teléfono:

320 879 4557

Pagina web:
https://www.facebook.com/
juulithuup

Localidad(es) en las que funciona:
San Cristébal

Persona(s) de contacto:

Juan Florian Silva

Correo electronico:
colectivomiau@gmail.com

Direccion:

Cra 9 No. 22-79 Oficina 403
Teléfono:

316 3121335 - 334 0416

Pagina web:
www.miaucolombia.com
Localidad(es) en las que funciona:
Chapinero, Teusaquillo, Suba y
Zona Centro



> NOMBRE: ENIGMA RED DE MUJERES
DIVERSAS

. Objetivo del espacio: Se trata de un espacio

| Que cuenta con tres lineas de accion: la primera,

ser un grupo de apoyo y reunion de mujeres di-
versas; el segundo, un espacio de participacion
politica, y, por ultimo, un espacio deportivo que
cuenta con un equipo de microfutbol. Nace en
el Centro Comunitario Distrital LGBT. Su crea-
cion se da frente a la necesidad de consolidar un
conjunto solo de mujeres —inexistente- de modo
permanente, que agrupara a la poblacion feme-
nina, a las mujeres diversas que eran una minoria
en las organizaciones existentes y quienes llega-
ban al CCDLGBT en busca de asesoria juridica o
psicoldgica sin encontrar un escenario colectivo
representativo de sus necesidades.

A inicios de 2009 comenzo la Red de Mujeres
Diversas Enigma con reuniones y participacion
abierta @ mujeres lesbianas, bisexuales, trans-
generistas o heterosexuales de cualquier estrato
social, nivel educativo, raza, etnia o nacionalidad
y cualquier edad, lo que ha propiciado didlogos
de diversas perspectivas y formas de ser y estar
en el mundo. Entre las actividades adelantadas
se encuentran la conformacion de un equipo de
futbol que ha participado en distintos torneos
(actuaimente los juegos de la igualdad); apoyo
bajo el marco de terapias colaborativas, asi como
tertulias y talleres sobre diversas tematicas, entre
ellas: salud sexual, relaciones y poliamor, erotis-
mo, autoexamen, comunicacion asertiva; cine fo-
ros; danzaterapia; karaoke; picnic; poesia lésbica;
lenguaje de senas; toque lésbico y batucada. La
Red convoco al evento “Somos memoria colec-
tiva: Mujer lesbiana”, un escenario para dialogar
y transformar realidades; iguaimente desde el
activismo se han apoyado en marchas, y como
logro importante, se tomé un dia de la semana
de la diversidad para dedicarlo a las mujeres di-
versas. También participaron del encuentro zona
andina para la construccion de la Politica Publica
Nacional para la Poblacion LGBT en las mesas
de mujeres lesbianas y bisexuales y apoyaron la
marcha por la paz realizada el 9 abril, Dia Nacio-
nal de la Memoria y Solidaridad con las Victimas.
Movilizando del mismo modo una campana re-
chazando la violencia dirigida hacia las mujeres y
una de discriminacion laboral.

52

ORGANIZACIONES DE MUJERES LESBIANAS BOGOTA

Persona(s) de contacto:

July Rosero y Marcela Salas
Correo electronico:
enigmaredmuijeres@gmail.com
Direccion:

Transversal 17 a bis # 36-74
Teléfono:

311591 0794 - 313 821 8636
Pagina web:
https://www.facebook.com/
EnigmaRedDeMujeresDiversas
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo
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NOMBRE: LESBIAPOLIS

Objetivo del espacio: Colectiva de lesbianas y
bisexuales que piensan la ciudad y se interesan
en la construccion de una ciudadania que coinci-
da, disienta y construya.

> NOMBRE: Viaginario Feminista

Objetivo del espacio: Se trata de una Colectiva
Feminista que propende por los Derechos, apos-
tandole a la equidad y la solidaridad que suefa
un mundo plural y diverso. Surgié desde el afio
2010 donde un grupo de mujeres jovenes busca-
ban espacios para la discusion y socializacion de
debates desde el género y la interseccionalidad
del género.

> NOMBRE: MUJERES AL BORDE

Objetivo del espacio: Se trata de un grupo de
mujeres y de personas trans y queer, inconformes
con el género y la heternormatividad, asi como
hombres que le apuestan a nuevas formas de vivir
y construir sus cuerpos y sus identidades. Traba-
jan desde la creacion artistica, la investigacion, la
produccién cultural y comunicativa por el respeto,
el reconocimiento, la visibilidad y el ejercicio pleno
de derechos de las mujeres, y de todas las per-
sonas con diversas orientaciones sexuales, expre-
siones e identidades de género en Colombia. Sus
espacios reales y virtuales estan abiertos para el
encuentro y la expresion colectiva de TOD*S: mu-
jeres, hombres, personas trans e intersex, bigenero
0 sin género, de todas las clases sociales, razas,
creencias, con discapacidad, edades, identidades,
saberes y procedencias. Mujeres Al Borde busca
reivindicar el derecho a no hacer parte de ningin
centro, sino de vivir en los bordes; en las fronteras
donde se dan todos los cruces (sociales, cultura-
les, corporales, sexuales, generacionales, raciales,
identitarios) que la cultura ha prohibido; el derecho
a construir identidades multiples, maviles, difusas,
enredadas, el derecho a renunciar a las formas de
vida impuesta.

Persona(s) de contacto:
Catherine Castellanos

Correo electronico:
catherinecastellanos@gmail.com
Direccion:

Cra 81 Bis 22 19

Teléfono:

310 565 8349

Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:

Angela Martin Laiton, Gina Forigua,
Yomary Carrillo, Lina Torres y
Angela Velandia

Correo electronico:
vaginariofeminista@gmail.com
Direccion:

Carrera 87 B 128 ¢ 28

Teléfono:

321 338 0797 - 301 743 4238 -
683 4373

Pagina web:
https://www.facebook.
com/pages/Vaginario-
Feminista/425076150914125
Localidad(es) en las que funciona:
Carrera 87 B 128 ¢ 28

Persona(s) de contacto:

Claudia Corredor

Correo electronico:
contacto@mujeresalborde.org
Pagina web:
http://Awww.muijeresalborde.org/
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital









} NOMBRE: GRUPO DE MAMAS LESBIANAS

Objetivo del espacio: El Grupo de Apoyo a Ma-
mas Lesbianas y diversas es una comunidad de
mujeres lesbianas que comparten su mutua ex-
periencia para mejorar su calidad de vida en la vi-
vencia de su condicion de madres homosexuales.
El Unico requisito para ser miembro del grupo es
querer vivir mejor. También incluyen a las parejas de
las mamas, siempre y cuando se presenten entre
ellas proyectos de vida en comun, empezando por
la convivencia.

No estan afiliadas a ningun grupo o asociacion de
carécter politico, religioso o de ninguna otra indole,
y su objetivo primordial es mantenerse unidas en
la busqueda del bienestar comun. El grupo nacié
del encuentro de dos mujeres, lesbianas y mamas,
que deseaban poner a disposicion, de otras muje-
res en condiciones similares, sus experiencias de
vida. Inician reuniones el 12 de julio de 2003; desde
entonces, se encuentran cada 15 dias de manera
ininterrumpida. Durante los primeros anos las reu-
niones se realizaron en Imago Libros, lugar donde
se conocieron las dos coordinadoras y propiedad
de una de €ellas con su pareja. A partir de ese mo-
mento (2006), se encuentran durante tres anos en
la sede de la Liga Colombiana de Lucha contra el
SIDA que acoge al grupo amorosamente. El saba-
do 16 de diciembre de 2006 abre sus puertas el
primer centro comunitario LBGT de Bogota en la
localidad de Chapinero; como apoyo a este logro,
el grupo de mamas pasa a reunirse en sus instala-
ciones. El grupo contintia sus reuniones cada dos
semanas. Adicional a las reuniones, realizan even-
tos como los correspondientes a los aniversarios,
reuniones con hij*s pequenos y reuniones con hij*s
grandes.

> NOMBRE: RIS LESS

Objetivo del espacio: Organizacion de mujeres
diversas que luchan contra los distintos tipos de
discriminacion, promoviendo la inclusion de per-
sonas diversas en la sociedad. Su sede es la lo-
calidad de Fontibdn y el énfasis de su labor es
el apoyo mutuo, el esparcimiento, el intercambio
intelectual y los deportes, todas actividades que
se desarrollan en el marco del respeto mutuo ha-
cia la sociedad y que en su conjunto pretenden la
integracion y visibilizacion de la poblacion LGBTI.

Persona(s) de contacto:

Claudia Corredor

Correo electronico:
contacto@muijeresalborde.org
Pagina web:
http://www.mujeresalborde.org/
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:
Karin Valesca Cartes Fuica
Correo electronico:
irislessfontibon@gmail.com
Direccion:

Cll23F35#96 G-82Int2
Teléfono:

311218 0910 - 418 8084
Pagina web:
https://www.facebook.com/
IrisLESSFontibon
Localidad(es) en las que funciona:
Fontibon




} NOMBRE: BOGOTA ROSA

Objetivo del espacio: Bajo el lema “Tu ciudad
y tu mundo de otro color”, el equipo de Bogota
Rosa, junto a sus lectores y lectoras, han construi-
do una comunidad en que se crean, comparten y
difunden contenidos que promueven y visibilizan la
participacion de las personas sexualmente diver-
sas en la sociedad. Para esto, el medio de comuni-
cacion cumple las funciones de desarrollar y publi-
car informacion veraz y oportuna sobre actualidad,
cultura (musica, arte, cine, teatro, etc.) y avance
en derechos de los sectores LGBTI; promover un
semillero de escritores y corresponsales bajo el
nombre “Columnistas Rosa”; realizar andlisis de
la coyuntura nacional e internacional; propiciar es-
pacios de opinion y participacion de la ciudadania
desde un enfoque de diversidad sexual, cultural y
étnica; crear y apoyar eventos de socializacion y
promocion cultural y visibilizar la situacion de las
personas de los sectores LGBTI en Colombia y €l
mundo. Bogota Rosa es un medio de comunica-
cion comunitario on-line orientado a los sectores
LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e
intersexuales) y heterosexual en Bogoté, Colombia
y Latinoamérica. Cuenta con un equipo de trabajo
interdisciplinario, en el que participan personas de
los sectores LGBT y heterosexuales de Colombia,
Argentina, México y Espana. Las y los integrantes
son estudiantes o profesionales en carreras como
economia, ingenieria electronica, disefio de mo-
das, comunicacion social, derecho y antropologia,
que aportan a la comunicacion y al andlisis de la
actualidad LGBT, y promueven otros imaginarios
del sector que ha sido histérica y socialmente es-
tigmatizado.

> NOMBRE: ORGULLO LGBT COLOMBIA

Objetivo del espacio: Proceso comunicativo en
defensa de los derechos de las Minorfas Sexuales
en COLOMBIA y el Mundo por la No Homofobia,
No Bullying y contra todo tipo de abuso. Surge en
2010 como una plataforma interactiva de comu-
nicacion y para la defensa de los derechos LGBT
en Colombia, Latinoamérica y el Mundo y utiliza la
tecnologia y las redes sociales como principal es-
cenario para lograr €l fin de la libertad e igualdad.

MEDIOS DE COMUNICACION LGBTI

Persona(s) de contacto:
Sandy Trivifio

Correo electronico:
sandy.trivino@bogotarosa.com
Direccion:

Calle 65a #13-25 apto 201
Teléfono:

304 335 7560

Pagina web:
http://Awww.bogotarosa.com
Localidad(es) en las que funciona:
Bogota

Persona(s) de contacto:
Ricardo Montenegro Vasquez,
Nicolas Torres Bolivar

Correo electronico:
orgullolgbtcolombia@gmail.com
Direccion:

Calle 58 No. 6 -31

Teléfono:

312670 7269 - 470 4371
Pagina web:
www.orgullolgbt.co
Localidad(es) en las que funciona:
Chapinero, Distrital






} NOMBRE: SENTIIDO

Objetivo del espacio: Como medio de comu-
nicacion, Sentiido pretende ser un formador de
opinién, un generador de herramientas para la

~ educacion en diversidad sexual y de géneros y

contribuir a la inclusion social, la lucha contra la
discriminacion y a un mejor conocimiento de la
sexualidad y los derechos sexuales. Se trata de
un medio de comunicacion digital especializado
en periodismo, analisis y opinién de temas de di-
versidad sexual y géneros independiente, a pro-
fundidad y creativo, como una herramienta para
aportar a la igualdad de derechos y a cambios
sociales que contribuyan a la construccion de so-
ciedades mejor informadas, mas justas, incluyen-
tes y democraticas.

> NOMBRE: EJE COMUNICACIONES

Objetivo del espacio: Brindar productos y ser-
VICIOS en comunicaciones para su empresa u or-
ganizacion.

> NOMBRE: NUESTRO ESTILO LGBTI

Objetivo del espacio: Promueve la interaccion
entre los participantes para lograr espacios de
acogimiento con diferentes actividades que de-
muestran que todos somos iguales. Desde hace
dos afnos realizan iniciativas independientes,
donde el creador del grupo abrié un espacio de
acogimiento y de sensibilidad para las personas
(denominada familia) LGBT. Han organizado
importantes actividades en diferentes partes de
Bogota de integracion y de espacios novedosos.

Persona(s) de contacto:
Lina Cuellar (Directora)
Correo electronico:
editorial@sentiido.com
Direccion:

Calle 58 No. 6 -31
Teléfono:

478 5498

Pagina web:
www.sentiido.com
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital Y Nacional

Persona(s) de contacto:

Julidn Andrés Bernal

Correo electronico:
catequista301@gmail.com
Direccion:

Calle 39A Bis sur # 72J-14
Teléfono:

317 810 9909

Pagina web:
https://www.facebook.com/profile.
php?id=100004941555317
Localidad(es) en las que funciona:
Kennedy

Persona(s) de contacto:
BrayanSmit Duarte Menjura
Correo electronico:
brayan_smith_@live.com.mx
Direccion:

Cra.91 B No. 42F-71 Sur
Teléfono:

310 868 9453

Pagina web:
https://www.facebook.com/
nuestroestilo.independientelgbti
Localidad(es) en las que funciona:
Kennedy









> NOMBRE: ZEROLIMIT ECLECTICA
AUDIOVISUAL

Objetivo del espacio: Zerolimit Ecléctica Audio-
visual es una agencia dedicada a proyectos crea-
tivos, artisticos, audiovisuales y educativos. Crea-
da por el artista visual Diego Armando Amaya,
empieza en una exploracion desde el arte para
luego interactuar con actividades del disefo y la
comunicacion.

e Zerolimit Art; Dedicada a las artes visuales y
plasticas, proyectos fotogréaficos y talleres de for-
macion bajo una vision holistica de creacion.

e Zerolimit Grafic: Ofrece servicios gréficos de di-
sefio web, alquiler de hosting, diseno publicitario
y disefio multimedia.

Cuentan con creativos, artistas visuales y dise-
Aadores, que trabajan en conjunto para la ela-
boracion de proyectos principalmente visuales,
sean publicitarios, comerciales o de una actividad
artistica y educativa. Entre la produccion audiovi-
sual, fotogréfica y proyectos plasticos, buscan
constantemente tratar temas de género, cuerpo e
identidad. Las personas que componen el equipo
0 elaboran proyectos ocasionales, generalmente
no se identifican con la normativa del heteropa-
triarcado.

Persona(s) de contacto:
Diego Armando Amaya
Correo electronico:
zerolimitart@gmail.com
Direccion:
Carrera 113¢ No 152b — 49
Teléfono:
318 667 4730 - 537 7344
Pagina web:
www.zerolimitart.com
Localidad(es) en las que funciona:
Suba, Distrital






ORGANIZACIONES DE PERSONAS INTERSEXUALES

> NOMBRE: GRUPO IDENTIDADES
INTERSEX COLOMBIA

Objetivo del espacio: Espacio de reflexion y
acompanamiento en torno a las identidades in-
tersex que nace en el ano 2014 identificando la
poca participacion y reflexion en torno al tema. Se
trata de un escenario de apoyo y encuentro de
personas con identidades intersex, sus familias,
redes y personas interesadas en el tema.

Persona(s) de contacto:
Nataly Escobar,

Daniel Verastegui

Correo electronico:
grupointersexcolombia@gmail.com
Direccion:

Transversal 17 a bis N. 36 - 74
Teléfono:

318 663 4606 - 310 563 3086
Pagina web:
https://www.facebook.com/
identidadesintersexcolombia

Localidad(es) en las que funciona:

Distrital

ORGANIZACIONES DE PERSONAS
TRANSGENERISTAS EN BOGOTA

} NOMBRE: FUNDACION GRUPO DE ACCION
Y APOYO A PERSONAS TRANS - GAAT

Objetivo del espacio: Se trata de una fundacion
que trabaja para visibilizar, defender y reivindicar
los derechos humanos y la ciudadania plena de
las personas con experiencias de vida trans, sus
familias y redes de apoyo, a través de estrategias
y herramientas que potencian sus capacidades
individuales y colectivas para desarrollar proce-
sos de construcciones identitarias dignos y que
fomenten los transitos seguros y autbnomos, con
el propdsito de incidir publica y politicamente en
la transformacion de las dinamicas sociales. En tal
sentido, el grupo trabaja desde hace seis anos,
principalmente en sesiones de didlogo y apoyo
entre pares, con la participacién de diferentes
profesionales de la salud fisica y mental y del area
de la defensa de derechos humanos. Nace el 5
de abril de 2008 en el Centro Comunitario LGBT
de Chapinero como Grupo de Apoyo Trans fun-
dado por Marina Talero y un grupo de mujeres
Trans. Desde entonces, el grupo ha contado
con varias coordinadoras: Paula Mounts, Lore-
na Duarte, Valeria Bonilla y desde finales del ano
2010 Laura Weinstein quien continua con su di-
reccion. En el afo 2014, por iniciativa de mujeres
Trans, participantes de la iniciativa, sus familias y
redes de apoyo, toman la decision de denominar
el grupo como la Fundacion Grupo de Accion y
Apoyo a Personas Trans, GAAT.

Persona(s) de contacto:
LLaura Frida Weinstein Nisenbon
Correo electronico:
grupoapoyogat@hotmail.com
Direccion:

Transversal 17 a bis N. 36 - 74
Teléfono:

321 247 6560 - 300 445 5131
Pagina web:
https://www.facebook.com/
identidadesintersexcolombia

Localidad(es) en las que funciona:

Distrital




> NOMBRE: RUBY HOUSE

Objetivo del espacio: Transformismo de cléset
y desarrollo humano desde hace mas de seis
anos agrupa a personas transformistas de Co-

~ lombia.

} NOMBRE: TRANSESCENA

Objetivo del espacio: Es una plataforma vir-
tual para el desarrollo de las expresiones del arte
transgénero, buscando la incidencia politica y so-
cial para la visibilizacion social, para lo cual han
expuesto proyectos de fotografia como Ojos de
Fotografa, Corazén de Chica Trans, una serie de
cuadros de fotografia que muestran las multiples
expresiones transgenero femeninas.“Presencias
Diversas” son fotografias tamafio real con las cua-
les proponen un performance que de forma sim-
ple pero directa e impactante, confronta al espec-
tador con presencias diversas que desconoce y
tal vez ni siquiera ha imaginado. Mujeres trans-
género, hombres transgénero, transformistas,
dragqueens, dragkings, fetichistas, intersexuales
y todas las tendencias en medio o mas alla de es-
tas categorias o rotulos que parecen insuficiente
para clasificar la sexualidad humana.

Persona(s) de contacto:
Ruby Harman

Correo electronico:
rubytv@gmail.com

Direccion:

CAIDS de Teusaquillo.
Transversal 17 a bis N. 36 - 74
Teléfono:

304 424 5225

Pagina web:
https://www.facebook.com/
groups/rubyhouse/
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo

Persona(s) de contacto:
Katrina Z, Gaby Angel,

Deysi Callejas

Correo electronico:
transescena@gmail.com
Direccion:

Carrera 34 A # 26 A 31
Teléfono:

318 667 4730, 321 223 8957,
316 222 8141, 301 485 8607
Pagina web:
www.transescena.com
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital









NOMBRE: ASOCIACION POR EL DERECHO
A LA IDENTIDAD CULTURAL Y SEXUAL DE LOS
Y LAS TRANSGENERISTAS EN COLOMBIA —
TRANSCOLOMBIA

Objetivo del espacio: Promueve, exige e inci-
de para la garantia plena de los derechos de las
personas transgeneristas en Colombia. Transco-
lombia es una Organizacién no gubernamental le-
galmente constituida en el 2004, que surge como
una organizacion de base comunitaria en el 2001
por iniciativa de Charlotte Schneider Callejas y
Casa de Reinas Linda Lucia Callejas T. La ONG
ha liderado importantes procesos Transgéneros
de derechos humanos, incidencia politica, mo-
vilizacion social, investigaciones socioculturales,
posicionamiento Y visibilizacion de practicas y ex-
presiones artisticas y culturales trans, memoria
histérica, inclusion social de temas transgéneros
en planes de desarrollos municipales, departa-
mentales y nacional, desarrollo de acciones de
promocion, restitucion y exigibilidad de derechos.
De la misma manera, ha sido consultora local,
departamental, nacional e internacional en temas
de identidad de géneros que cruzan las vivencias
de las personas transgéneros en entes guberna-
mentales, agencias de cooperacion internacional
y otras organizaciones sociales 0 no guberna-
mentales. Ademas ha representado a Colom-
bia en foros, congresos, seminarios, SIMposios,
festivales y otros eventos internacionales desde
el 2001 a la fecha. Fue la primera organizacion
Transgénero de Colombia en formar parte activa
de ILGA e ILGA-LAG; ademas ha recibido muilti-
ples reconocimientos internacionales y en el pais
por su trabajo. Como parte de Transcolombia se
posiciona el producto Cultura Casa de Reinas
Linda Lucia Callejas T y Casa de Reinas Charlotte
Schneider Callejas espacios de acompafamien-
to, asesoria y prestacion de servicios so-
ciales a poblacion transgénero relacionada con
la construccion identitaria, la imagen, la moda,
el arte y la cultura trans, el modelaje, estiismo,
negocios e iniciativas productivas y los derechos
culturales y laborales. Es una organizacion co-
fundadora de la Red Colombiana de Personas
Transgéneros y la Red Distrital Transgenerista

Persona(s) de contacto:
Charlotte Schneider Callejas
Correo electronico:
transcolombia_directora@yahoo.com
Direccion:

Diagonal 61 B No 17-59
apartamento 302
Teléfono:

321 960 5091

Pagina web:
www.transcolombia.tk
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital



> NOMBRE: COLECTIVA TRANSPOPULARES,
“POR CUERPOS LIBRES”

Objetivo del espacio: Esta conformada por per-
sonas diversas, en su mayoria por hombres trans
o transmasculinos (algunas victimas directas del
conflicto armado), quienes defienden, protegen
y exigen los Derechos Humanos y los derechos
de la tierra. Su apuesta es la construccion politica
decente y digna que no negocia ni vende los de-
rechos; a una tierra colectiva donde puedan cons-
truirse alternativas alimentarias soberanas para y
desde nuestra gente. Son un movimiento social
que teje relaciones con otros sectores sociales y
territoriales, reconociendo las realidades diversas.
Trabajan desde el 22 de mayo de 2013 y desde
entonces realizan las siguientes actividades:

1. Acompahamiento integral a personas de los
sectores LGBTI, especiaimente hombres trans y
transmasculinos, victimas del conflicto armado,
de la violencia de Estado y de las violencias de
género, lo que ha implicado no solo movilizar re-
cursos desde la autogestion y la exigencia a las
instituciones del Estado para dar respuesta a ne-
cesidades basicas, sino a la conformacion de un
grupo de apoyo.

2. Realizacion de acciones para la incidencia po-
litica desde escenarios académicos, espacios de
participacion y acciones de hecho.

3. Articulacion, encuentros y desencuentros con
otros sectores sociales y territoriales, desde don-
de se comparten realidades y procesos.

4. Consolidacion de procesos transpopulares re-
gionales.

Persona(s) de contacto:

Bertha Neris Sanchez, Juan
Sebastian Cifuentes, Seres Kosmic
Teléfono:

313 307 5898 - 318 627 8234
Pagina web:
https://www.facebook.com/
colectiva.transpopulares
Localidad(es) en las que funciona:
La Candelaria









GRUPOS UNIVERSITARIOS Y DE
INVESTIGACION

> NOMBRE: LOS LIBROS DEL ARMARIO

Objetivo del espacio: Promover en personas
interesadas, creadoras y comerciantes, textos re-
feridos a temas de géneros y sexualidades. Bajo
esta logica el grupo se ha presentado en la FIL-
BO 2014 con apoyo de la DDS; ha desarrollado
talleres en colegios de la localidad de Kennedy
sobre derechos sexuales y reproductivos, de
creacion literaria y de novela. Han aparecido en
ferias locales y rotado en bibliotecas comunitarias
de la ciudad, textos en géneros y sexualidades.
Publicaron una cartilla compilatoria con cuentos y
textos de temas referidos a los sectores sociales
LGBTI; actualmente organizan un concurso para
la publicacion del primer libro de cuentos y relatos
juveniles LGBTI con el apoyo de la Universidad
Nacional de Colombia.

> NOMBRE: EL. CIRCULO LGBT UNIANDINO

Objetivo del espacio: El Circulo LGBT Uniandi-
no es un grupo de participacion estudiantil de la
Universidad de los Andes que tiene por objetivo
principal generar un espacio de reflexion, dialogo
y esparcimiento, donde sean compartidas dife-
rentes visiones y experiencias sobre proyectos de
vida y orientaciones sexuales, dentro de un am-
bito de igualdad, libertad y solidaridad, en el que
se valore la pluralidad, la diversidad y la inclusion.
Se realizan actividades académicas, de bienestar
y activismo, dirigidas a personas LGBT y solida-
rios. De igual manera el Circulo no sélo acoge a
miembros de la Universidad de los Andes, sino
que tiene actividades abiertas a cualquier persona
o colectivo que desee participar o colaborar en el
disefio de las mismas.

Persona(s) de contacto:
Daniel Chacon

Correo electronico:
dschaconr@unal.edu.co
Direccion:

Calle 39B No. 72i-22 Sur
Teléfono:

311 877 3377 - 453 0867
Pagina web:
https://www.facebook.com/
LibrosDelArmario
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Correo electronico:
Igbtysolidarios@uniandes.edu.co
Direccion:
Cra1N°18A- 12
Pagina web:
http://igbt.uniandes.edu.co/
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital



} NOMBRE: MANO PURPURA UNIVERSIDAD
LIBRE-BOGOTA

] Objetivo del espacio: Grupo enfocado en la de-
~ fensa del sector LGBTly en laigualdad de género

que desde hace dos anos desarrolla actividades
como foros, charlas, cine foros, obras teatrales,
etc, defendiendo asi la igualdad de género y la
diversidad sexual

>

NOMBRE: EL. CIRCULO LGBT UNIANDINO

Objetivo del espacio: El Grupo Rosarista de
Interés en la Identidad Sexual —GRIIS- se funda
en 2010 por un grupo de estudiantes interesadxs
en distintos temas relacionados con el género y
la sexualidad, partiendo de inquietudes acerca de
la discriminacion, el maltrato, la identidad sexual,
entre otras, por lo que integrantes de diferentes
facultades de la Universidad se reunieron con el
objetivo de promover debates académicos, in-
tervenciones sociales y distintas actividades que
divulguen conocimientos de temas y problemas
atinentes a la amplia variedad de expresiones que
pueden adquirir la sexualidad y el género en los
seres humanos.

Objetivos:

e Generar debates interdisciplinarios sobre la
identidad sexual.

e Promover aceptacion y respeto de las diversida-
des sexuales y de género.

e Concienciar a la comunidad rosarista acerca de
la necesidad de reconocer y combatir las fobias y
discriminacion.

e Apoyar a las personas que asi lo requieran.

e Agrupar y visibilizar la comunidad LGBTI univer-
sitaria.

e |ncluir la heterosexualidad en estos debates y
objetivos, en tanto es otra manifestacion mas de
la identidad sexual.

Persona(s) de contacto:

Lizeth Torres

Correo electronico:
lizethtorres@outlook.com
Direccion:

Calle 8 No. 5-80

Teléfono:

319 318 5639

Pagina web:
https://facebook.com/
manopurpuraunilibre
Localidad(es) en las que funciona:
LLa Candelaria, Universidad Libre
(sede centro).

Persona(s) de contacto:
Jaime Garcia-Vila

Correo electronico:
garciav.jaime@urosario.edu.co
Teléfono:

321 243 2000

Pagina web:
http://Awww.urosario.edu.co/
cienciashumanas/ur/Estudiantes/
Grupos-Estudiantiles/#.
VNuH50rUwdk

Localidad(es) en las que funciona:
La Candelaria









} NOMBRE: UDESIGUAL

Objetivo del espacio: Grupo de Diversidad Se-
xual y Géneros es un espacio que nace en la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas como
un grupo estudiantil donde se propone y promue-
ve reflexion y discusion abierta y critica en torno
a la diversidad sexual e identidades de género,
buscando reivindicar la igualdad en la diferencia,
visibilizando la diversidad y transformando imagi-
narios, fundamentados en el respeto, el recono-
cimiento y el gjercicio de los Derechos Humanos.

> NOMBRE: DIVERSIDAD SOMOS
TOD@S DISOT@

Objetivo del espacio: Organizacion que duran-
te seis anos se reunid en los diferentes Centros
Comunitarios LGBTI y nace como una propuesta
realizada por estudiantes de la Universidad Pe-
dagdgica y de otras personas interesadas en el
tema, entre ellas el fallecido Luis Fernando Mon-
tero. Sus talleres evidencian la diversidad humana
como una lucha contra toda forma de discrimi-
nacion y endodiscriminacion, fortaleciendo asi
la introspeccion de los asistentes. Desde el ano
2013 culminaron los talleres y comenzaron a subir
el material producido a su canal de youtube para
colocarlo a disposicion de personas interesadas,
asi como a otras web.

Persona(s) de contacto:
Andy Perico

Correo electronico:
ud.es.igual@gmail.com
Teléfono:

319 245 2167
Pagina web:
https://www.facebook.com/
udesigual
Localidad(es) en las que funciona:
Chapinero, Kennedy, Candelaria,
Barrios Unidos

Persona(s) de contacto:
José Ramiro Velasquez Guavita
Correo electronico:
acult14@gmail.com
diversdadsomostodxs@gmail.com
Teléfono:
313 355 3358
Pagina web:
http://disothistoria.blogspot.com
https://www.facebook.com/
DiversidadSomosTodsDisot
https://www.facebook.com/groups/
disot/
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital



} NOMBRE: FUNDACION COLECTIVO
HOMBRES GAY

Objetivo del espacio: Es una organizacion le-
galmente constituida y sin animo de lucro creada
en Bogota en el afo 2007, con el objetivo de con-
tribuir al desarrollo humano de las poblaciones
LGBT, que ademas funciona como un grupo de
encuentro y apoyo para hombres con orientacion
sexual disidente (gay, bisexual, pansexual, etc.).
Se reline en las instalaciones del Centro Comuni-
tario Distrital LGBT de Bogota, donde comparte
experiencias y genera procesos de apropiacion
y empoderamiento de discursos orientados al
fortalecimiento del tejido social que se constituye
desde estos horizontes. Su apuesta es la inclu-
sion social, mediante procesos de salud, educa-
cion y restitucion de derechos de las personas,
independiente de su orientacion sexual e identi-
dad de género, creando espacios en donde se
compartan experiencias con discursos y accio-
nes orientados al fortalecimiento y transformacion
del tejido social desde diversas perspectivas. El
ideal es alcanzar mayor reconocimiento y respe-
to en los procesos y dinamicas sociales de esta
poblacion, a través de acciones afirmativas que
permitan posibilitar los cambios y transformacio-
nes sociales que busquen la garantia plena de
los derechos como poblacion LGBT (Lesbianas,
Gays, Bisexuales y Transgeneristas.

ORGANIZACIONES DE HOMBRES GAYS EN BOGOTA

Persona(s) de contacto:

Andrés Useche

Correo electronico:
colectivohombresgay@gmail.com
Teléfono:

3017878803

Pagina web:
colectivohombresgay.blogspot.com
http://Awww.facebook.com/
FundacionHombresGay
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital









ORGANIZACIONES DE FAMILIARES, APOYO A
FAMILIARES Y AMIGOS(AS) DE LA DIVERSIDAD

NOMBRE: Grupo de Madres, Padres y
Familiares de Personas LGBTI, TRANSFAMILIAS

Objetivo del espacio: Se trata de un espacio
que brinda acompanamiento y orientacion a fa-
miliares de personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales, rompiendo para-
digmas y estereotipos, y convirtiendo el miedo y
el dolor en amor y respeto a la diversidad sexual
y de género a través de un compromiso politico
con las transformaciones sociales que garanticen
la igualdad en derechos de los hijos e hijas diver-
sas(0s).Nace en el afo 2007 y desde entonces ha
apoyado a mas de 150 personas y familiares que
han podido gozar y vivir con alegria la diversidad
sexual y de género de sus familiares. Han realiza-
do los dos primeros festivales de familias diversas
en Bogota (Festival de Familias Diversas 2011 y
el TranscochoFamilyFest en el 2013). Hacen par-
te de la Asociacion Internacional de Familias por
la Diversidad; participan en eventos nacionales e
internacionales con relacion a la promocion de
derechos de las familias de las personas de los
sectores LGBTI (Montevideo 2007/ Santiago de
Chile 2010/ Lima 2013) y en el afo 2014 publica-
ron la cartilla “Los hijos e hijas mégicas: la expe-
riencia de tener hijxs que juegan con el Género”.
Se relinen el primer sabado de cada mes.

Persona(s) de contacto:
Cristina Rojas Tello
Direccion:

Km 4.5 Via La Calera
Barrio El Paramo
Correo electronico:
familiasdiversascolombia@gmail.com
Teléfono:
3124319730
Pagina web:
http://familiasdiversascolombia.
blogspot.com
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital






> NOMBRE: CATOLICAS POR EL. DERECHO
A DECIDIR - COLOMBIA

Objetivo del espacio: Movimiento autébnomo
de personas catdlicas que defiende el derecho
a decidir y la vigencia plena de los derechos hu-
manos, especialmente los sexuales y reproducti-
vos, desde una perspectiva de género y teologia
progresista para contribuir a la transformacion
sociocultural, la democracia y el Estado Laico. Su
compromiso es la busqueda de la justicia social
y el cambio de patrones culturales y religiosos vi-
gentes en nuestras sociedades, para lo cual bus-
can una sociedad democratica, justa y pluralista
donde las mujeres, especialmente, puedan ejer-
cer su derecho a decidir sobre sus cuerpos y sus
vidas, mediante la incidencia politica, estrategias
de comunicacion y talleres en diversas regiones
del pais.

P> NOMBRE: Comunidad San Sebastian
Colombia

Objetivo del espacio: Red de apoyo espiri-
tual, psicologico y de encuentro con Dios para
la comunidad diversa e incluyente, a través de
personas con carismas inspirados en las prime-
ras comunidades cristianas, para lo cual se han
organizado en varios ministerios que ponen al
servicio de la vida como un don. Su organizacion
esté dada asi: Ministerios de Acogida: reciben a
las personas que llegan a la comunidad ofrecién-
doles un trato fraterno; Ministerios de Formacion:
ofrecen un marco conceptual de tipo académico,
pedagdgico y espiritual para que los miembros se
autocomprendan de manera auténtica para decir
si al Dios que los habita; Ministerio Social: hace
practicos los aprendizajes logrados en el minis-
terio de oracion, cumpliendo asf los objetivos del
ano de servicio hacia los miembros de la comu-
nidad como también externamente. Ministerio
de oracion: fortalece las bases espirituales de la
comunidad, mediante la intimidad con el Sefor.

Persona(s) de contacto:
Sandra Mazo Cardona y
Eliana Riano Vivas
Correo electronico:
cdd_colombia@yahoo.com
Direccion:

Diagonal 43 bis # 15 - 71
Teléfono:

318 3622181 - 288 5306
Pagina web:
www.cddcolombia.org
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital

Persona(s) de contacto:
Hernan Alvarado Mufioz
Correo electronico:
comunidadsansebastiancolombia@
gmail.com
Direccion:

Cra 182 # 42a-59
Parroquia de Santa Teresita
Teléfono:
313427 4716 - 759 0997
Pagina web:
https://www.facebook.com/
juan.c.prietogarcia
Localidad(es) en las que funciona:
Teusaquillo



4 GRUPOS DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

PERTENECIENTES A PARTIDOS O ESPACIOS

NOMBRE: SECTOR DE DIVERSIDADES
SEXUALES Y DE GENEROS DEL MOVIMIENTO
SOCIAL Y POLITICO MARGHA PATRIOTICA

Objetivo del espacio: Escenario articulador de
procesos de movimientos sociales con las luchas
por las orientaciones sexuales e identidades de
géneros no normativas y disidentes. El Movimien-
to Palitico y Social Marcha Patridtica nace en abril
de 2012 como un espacio de encuentro de or-
ganizaciones y movimientos sociales que luchan
por la paz y la segunda y definitiva independencia.
Organiza procesos de articulacion en regiones y
ciudades en agendas comunes de los sectores
LGBT, afros, campesinos, estudiantes, sindica-
tos, mujeres, etc, por medio de la movilizacion
social y la incidencia politica.

} NOMBRE: COMISION DE DIVERSIDADES
SEXUALES Y DE GENEROS DEL PARTIDO
POLITICO UNION PATRIOTICA

Objetivo del espacio: Propende por la partici-
pacion politica de los sectores sociales LGBT y la
trasformacion democrética del pais. Su propues-
ta es construir un gobierno democratico en el cual
los derechos v libertades de la poblacion LGBT
puedan ejercerse y disfrutarse en el marco de
reformas politicas, reconocimiento de derechos
sociales, respeto a la soberania y cambios eco-
noémicos que tengan como centro a la dignidad
de los colombianos y colombianas. Igualmente
trabaja por la negociacion del conflicto social y
armado del pais y por la reivindicacion de las per-
sonas que han sido victimas del conflicto armado
por su orientacion sexual e identidad de género.
También lucha por el derecho a la verdad, la justi-
cia, la reparacion integral y la no repeticion de las
victimas.

POLITICOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA

Persona(s) de contacto:

Jorge Virviescas

Correo electronico:
mmp.diversidadsexual@gmail.com
Direccion:

Cra16N 32 - 49

Parroquia de Santa Teresita
Teléfono:

300 559 4218

Pagina web:
https://www.facebook.com/Igbt.
marchapatriotica
http:/Awww.marchapatriotica.org/
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital y Nacional

Persona(s) de contacto:

Nemias Goémez Pérez

Correo electronico:
gnemias@yahoo.es

Direccion:

Carrera 16 N° 31A-49

Parroquia de Santa Teresita
Teléfono:

310 650 2869 - 320 3204

Pagina web:
www.unionpatrioticacoloombia.com
Localidad(es) en las que funciona:
Distrital









MESAS DE TRABAJO LGBTI

> NOMBRE: MESA LOCAL LGBTI SAN CRISTOBAL

Objetivo del espacio: Visibilizar y consolidar una mejor calidad de vida que involucre
a la poblacion LGBTI, con el animo de cambiar imaginarios equivocados que se tienen
sobre dicha poblacion.

Persona(s) de contacto: Marion Alexandra Lince
Correo electronico: alexavilavo@live.com
Teléfono: 304 464 7790 - 320 439 4541
Localidad(es) en las que funciona: San Cristobal

» NOMBRE: MESA LOCAL LGBTI RAFAEL URIBE URIBE

Objetivo del espacio: Espacio para la reivindicacion de los derechos de las personas
LGBT, escenario de aprendizaje, visibilizacion, entretenimiento y participacion para to-
dos(as). Se trata de una coalicion que desde el afo 2009 trabaja el tema de derechos con
un enfoque sexual y de género con mayor incidencia en la localidad de Rafael Uribe Uribe

Persona(s) de contacto: Alfredo Cobos Gozalez
Correo electronico: info@mesalgbti.com

Teléfono: 312 417 2074

Pagina web: www.mesalgbti.com

Localidad(es) en las que funciona: Rafael Uribe Uribe

INSTITUCIONES O ENTIDADES PRIVADAS ALIADAS O DEL
SECTOR

NOMBRE: FISCALIA GENERAL DE LA NACION

r
FISCALIA

La Fiscalia General de la Nacion ejerce la accion penal y elabora y ejecuta la politica
criminal del Estado; garantiza la tutela judicial efectiva de los derechos de los intervinientes
en el proceso penal; genera confianza y seguridad juridica en la sociedad mediante la
busqueda de la verdad, la justicia y la reparacion para los ciudadanos, sin importar su
orientacion sexual y/o identidad de género.

Para informacion y contacto en la elaboracion, discusion y seguimiento de politicas parael
acceso a la justicia penal de los sectores sociales lesbianas, gais, bisexuales, transexuales |
e intersexuales (Lgbti), puede comunicarse con la Direccion Nacional de Politicas Publicas
y Planeacion al correo roger.noguera@fiscalia.gov.co. Para informacion y contacto sobre
las estrategias de investigacion desde la Direccion Nacional de Seccionales y Seguridad
Ciudadana, puede comunicarse al correo maria.cordoba@fiscalia.gov.co. Es importante
tender en cuenta que desde la Fiscalia General de la Nacion también se investigan:

e Delitos de discriminacion motivados por la orientacion sexual y/o identidad de género |
de las victimas.
e Violencia intrafamiliar, incluyendo las familias conformadas por parejas del mismo sexo. |
e /iolencia sexual, sin importar su orientacion sexual y/o identidad de género.

¢ Otras formas de violencia que afecten la vida o integridad personal que estén motivadas
en la orientacion sexual y/o identidad de género.

Es importante recordar que cualquier queja, reclamo 0O sugerencia puede enviarse al
correo electronico atencionalciudadano@fiscalia.gov.co




NOMBRE: DEFENSORIA DEL PUEBLO

Defensoria
del Pueblo

uuuuuuuu

En cumplimiento de la mision constitucional de promocion, divulgacion y proteccion
de los Derechos Humanos de la Defensoria del Pueblo, se cred la Delegada para los
Derechos de las Mujeres y los Asuntos de Género, con la finalidad de hacer efectivos los
Derechos Humanos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

Para el Distrito Capital se cuenta con un Equipo in situ adscrito a la Regional Bogota,
conformado por una abogada y una psicologa, que tienen la mision de asesorar,
acompanar y desarrollar acciones de gestion defensorial ante las entidades distritales
y nacionales correspondientes, con el fin de impulsar la efectividad de los Derechos
Humanos de las mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, victimas de violencia en el Distrito Capital.

Para informacion y contacto, puede comunicarse al correo defensoriainsitu@gmail.com,
magcardenas@defensoria.gov.co. Recuerde que ademas que cualquier queja, reclamo o
sugerencia puede ser enviada al al correo electronico atencionalciudadano@fiscalia.gov.
€0, magcardenas@defensoria.gov.co o acercarse a las oficinas de atencion al ciudadano
o de la Regional Bogota ubicadas en la Calle 55 No. 10-32, teléfono 3 147300.

EVENTOS, CELEBRACIONES Y CONMEMORACIONES
DEL SECTOR, FESTIVALES

NOMBRE: Semana Distrital de la Diversidad Sexual y de Géneros

Fomenta una cultura de respeto v libre de discriminacion por orientaciones sexuales
e identidades de género, a traves del intercambio de experiencias y construcciones
politicas, pedagdgicas, culturales y organizativas dirigidas a la comunidad en general.
Esta actividad se encuentra normada por el Decreto 062 de 2014 Art. 9 y se ha
desarrollado en el mes de octubre desde el afo 2011, con los siguientes mensajes:

2011: Primera Semana Distrital de la Diversidad Sexual y de Géneros
2012: “Sé tu, sé conmigo”

2013: “La diversidad construye ciudad”

2014: Semana por la Igualdad “Transforma tu mente, transforma Bogota”

Las actividades que se desarrollan dentro del marco de la semana son: acto de lanzamiento,
ferias locales, seminario internacional, pasarela, Mujer T y concierto entre otros.

NOMBRE: DEL TRANGULO ROSA AL CICLO ROSA (Julién David Correa R.)

Durante la Segunda Guerra Mundial los nazis marcaban a las personas homosexuales
con un triangulo rosa. En los campos de concentracion, entre las cenizas de los muchos
libros y judios y gitanos quemados, también estan las cenizas de personas que amaban
de maneras diferentes.

En 2001, por iniciativa del Goethe Instituto y la Cinemateca Distrital, se realizd en
Bogota y Medellin el primer Ciclo Rosa, una retrospectiva del cinematografista aleman
HolgerMischwitzky, méas conocido como Rosa von Praunheim. La de Rosa no era la
primera muestra de un director “queer”: desde los afios ochentas, los ciclos de Fassbinder
fueron frecuentes y en los noventas, una retrospectiva del artista Derek Jarman fue una
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revelacion. La diferencia entre el Ciclo Rosa y las muestras anteriores es que el Ciclo se
cred con intenciones politicas y estéticas, como un proceso en el que se sumaba el cine
con la reflexion.

El balance del cine que se ha visto en el Ciclo Rosa es irregular: como pasa en cualquier
arte, es pequefa la proporcion de lo que trascendera frente a todo lo que se produce.
Los audiovisuales LGBTI son cada vez mas frecuentes, pero a veces hay trabajos de
simple consumo u obras sin autocritica. Junto con imagenes que se olvidaran, el Ciclo
Rosa también ha presentado grandes fimes: la retrospectiva completa de Rosa von
Praunheim (1971-1999), Tarnation (Caouette, 2003), Tropical Malady (Weerasethakul,
2004), la animacion colombiana /A qué juega Barbie? (Ramirez y Corredor, 2004), la
Trilogia Nefanda (Motta, 2013) o las clasicas Fresa y Chocolate (Gutiérrez, 1993) y Nuestra
pelicula (Ospina, 1993).

En la actualidad, el Ciclo Rosa se proyecta en Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla con

mas de 50 titulos anuales e incluye una muestra internacional, una seleccion colombiana,

una retrospectiva, un pais invitado y un homenaje que rescatan la memoria de acciones

8glturaéesd que demuestran que Colombia puede ser un pais en donde se celebre la
iversidad.

Mayor informacion en  http://www.idartes.gov.co/images/multimedia/cinemateca/
publicaciones/2013/CicloRosa2013.pdf

INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL DISTRITO QUE
TRABAJAN POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE
LOS SECTORES LGBTI EN BOGOTA

} NOMBRE: DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL —
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

Objetivo del espacio: Funciones determinadas por el Art. 19 — Decreto 016 de 2013.

a) Orientar y coordinar con entidades distritales el disefo, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas sobre diversidad sexual y de garantia de derechos vulnerados por

la orientacion sexual o la identidad de género en el Distrito Capital, e incluifas en el Plan
de Desarrollo Distrital.

b) Dirigir, promover y ejecutar los planes, programas, proyectos y mecanismos de accion
distrital que contribuyan al reconocimiento de la diversidad sexual y a la garantia de sus
derechos desde los enfoques interseccional y diferencial.

c) Apoyar y fortalecer los procesos e iniciativas de los grupos y organizaciones de los :
sectores sociales LGBT.

d) Generar procesos de formacion, capacitacion y difusion sobre los derechos de la po-
blacion LGBT dirigidos a funcionarios de la administracion y la sociedad en general.

e) Hacer el monitoreo y evaluacion a la Politica Publica para la Garantia Plena de Dere- |

chos de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgeneristas en el Distrito Capital.

f) Coordinar la realizacion de estudios que den cuenta sobre las condiciones de la pobla-
cion LGBT en el Distrito Capital.

g) Proponer ajustes a la normatividad vigente relacionada con la Diversidad Sexual y los
derechos de personas de los sectores LGBT en el Distrito Capital. i




h) Coordinar la inclusion de los enfoques y perspectivas de género, orientaciones sexua-
les e identidades de género en la elaboracion, reglamentacion y ejecucion de los instru-
mentos de planeacion de la ciudad.

El Acuerdo Distrital 257 de 2006 dictd las normas basicas sobre la estructura, organiza-
cion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital,
que transforma el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital en la Secretaria
Distrital de Planeacion como un organismo del sector central con autonomia administra-
tiva y financiera.

La Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion fue creada me-
diante Decreto Distrital 256 de 2007 para la coordinacion de la Politica Piblica LGBT en
el Distrito Capital, dentro de la Subsecretaria de la Mujer y Géneros.

El Decreto Distrital 16 de 2013, “mediante el cual se adopta la estructura interna de la
Secretaria Distrital de Planeacion y se dictan otras disposiciones”; le asigna en el Articulo
19 a la Direccion de Diversidad Sexual funciones generales a desarrollar dentro de la
Subsecretaria de Planeacion Socioecondmica.

El Acuerdo Distrital 371 de 2009, establece los “lineamientos de politica publica para la
garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgene-
ristas-LGBT-y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”, asi como los principios y objetivos de esta. Sefiala, ade-
mas, en su articulo 9° que la direccion de la politica publica estara en cabeza del Alcalde o
Alcaldesa Mayor de la ciudad; y la formulacion, seguimiento y evaluacion de esta politica
estara en cabeza de la Secretaria Distrital de Planeacion.

El Decreto Distrital 062 de 2014, sefiala que la Secretaria Distrital de Planeacion realiza
la formulacion, seguimiento, evaluacion y ejecuta acciones de la Politica Publica para la
Garantia Plena de los Derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e inter-
sexuales y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital.

Persona(s) de contacto: Dr. Juan Carlos Prieto Garcia - Director

Correo electronico: diversidadsexual@sdp.gov.co - jorieto@sdp.gov.co

Teléfono: Conmutador 3358000 Ext. 8554 — 8182 — 8556 — 8140 - 8130

Pagina web: http://www.sdp.gov.co/PortalSDP/Politicas/ Politica-Publica-Derechos-LGBTI
Localidad(es) en las que funciona: El campo de accion de la DDS es Distrital.

> NOMBRE: ACCIONES DE POLITICA PUBLICA: COMUNICACION
Y EDUCACION PARA EL. CAMBIO CULTURAL

Objetivo del espacio: Funciones determinadas por el Art. 19 — Decreto 016 de 2013.

Segun la medicion de la Linea de Base del afio 2013, el 14.1% de las y los encuestados
considera que las personas de los sectores LGBT son un riesgo para la comunidad, 5.7
puntos porcentuales por debajo de la linea de base de 2010 enla que el 19.8% de la
ciudadania bogotana percibia a las personas de los sectoresL GBTI como un riesgo para
la comunidad. Lo anterior significa que ha ido disminuyendo el porcentaje de personas
que tienen una representacion social negativa en relacion con la personas de los sectores
LGBT, al considerarlas un riesgo para la comunidad por aspectos relacionados con ir
en contra de lo establecido seguido de aspectos relacionados con comportamientos
riesgosos.

La disminucion de esta representacion negativa esta relacionada con el desarrollo de
acciones de la politica publica LGBTI de Bogota que es coordinada por la Direccion de

La Linea de Base de Polttica Pblica para la garantia plena de derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas en
Bogotd, fue realizada por la firma Econometria, para la Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion en el afio
2010. La Linea de Base determing la situacion de derechos humanos de lesbianas gays, bisexuales y transgeneristas en el Distrito Capital;
las representaciones sociales de servidores y servidoras, cludadanta en general y las personas de los sectores LGBT.

. :- 92



=
Qe :
Y

o
X P 2
“ > |
tn:ﬂ_""' 7
e & ¥ ~,_.-"" ; 7 |
- ,",_";‘l‘-. 1'.,._.- ;‘.“:BI
iy Q."-_ W V':i:“-'l. : I-
: I +
r R
"







.. L
Diversidad Sexual de la Secretaria de Planeacion y ejecutada por los diferentes sectores
de la administracion distrital, que en el marco del proceso estratégico de comunica-
cion y educacion para el cambio cultural ha realizado desde el afio 2011, campanas de
comunicacion y acciones pedagodgicas dirigidas a la ciudadania general orientadas a la
transformacion de representaciones sociales discriminatorias hacia los personas de los
sectores LGBTI.

De otra parte, y de acuerdo a la medicion de 2013, el 19% de personas encuestadas
perciben a las personas de los sectores LGBT como una posibilidad de crecimiento, que
comparado con el afio 2010, 16.1%, aumentd en 3 puntos porcentuales. Este aumento
en el porcentaje de personas que perciben a la personas de los sectores LGBT como
una posibilidad de crecimiento esta relacionado con el desarrollo de acciones dirigidas a
la ciudadania en general enmarcadas en el cambio de imaginarios y la ampliaciéon de la
informacion en relacion con las personas de los sectores LGBT.

Principales Acciones

Estrategia de cambio cultural “En Bogota se puede ser” que apunta al cambio cul-
tural y a la reduccion de la discriminacion por causa del prejuicio sobre las identidades
sexuales de las personas. Se desarrolla usando la ciudad, sus espacios publicos, sus
equipamientos publicos y sus funcionarios como principal medio de comunicacion, so-
portado de manera adicional en los medios de comunicacion tradicionales y virtuales.
Esta estrategia tiene como piso normativo el Decreto 62 de 2014 Art. 9 y debe ser im-
plementada por todas las oficinas de comunicaciones del distrito en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion Distrital.

Sus objetivos son proponer y contribuir al cambio de imaginarios y representaciones so-
ciales discriminatorios por causa de la identidad sexual de las personas; divulgar cono-
cimientos y conceptos basicos en relacion con la identidad de género y la orientacion
sexual; promover la politica publica para la garantia plena de derechos de lesbianas,
gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales como eje estructurante del reconoci-
miento, proteccion, promocién y ejercicio de los derechos fundamentales en perspectiva
diferencial.

Mensaje: “EN BOGOTA SE PUEDE SER”

Estrategia de cambio cultural “En Bogota se puede ser” que apunta al cambio cul-
tural y a la reduccion de la discriminacion por causa del prejuicio sobre las identidades
sexuales de las personas. Se desarrolla usando la ciudad, sus espacios publicos, sus
equipamientos publicos y sus funcionarios como principal medio de comunicacion, so-
portado de manera adicional en los medios de comunicacion tradicionales y virtuales.
Esta estrategia tiene como piso normativo el Decreto 62 de 2014 Art. 9'y debe ser im-
plementada por todas las oficinas de comunicaciones del distrito en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion Distrital.

Identificador:

AN
bag

Publicos a los que esta dirigida: ciudadania en general, personas de los sectores
LGBTI y funcionarios-publicos(as).

sobre las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas; la capacidad de la Administracion Distrital (condiciones, competencias y:
oferta institucional) para la implementacién de la politica. En el afio 2013, el Observatorio de la politica publica LGBT de la Direccion de
Diversidad Sexual, realizd la medicion de la linea de base en el componente de representaciones sociales de la ciudadania en general en
relacion con las personas de los sectores LGBT mediante la aplicacion de una encuesta a 1.262 personas, pertenecientes a todos los
estratos sociales. A la fecha se elabora el documento final.




} NOMBRE: SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGBT — SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL

Es una dependencia de la Secretaria de Integracion Social de Bogota que fue creada
por el Decreto 149 de 2012 para contribuir a la implementacion y territorializacion de la
Politica Publica para la Garantia Plena de los Derechos de Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgeneristas e Intersexuales y otras Orientaciones Sexuales e Identidades de Géne-
ro (LGBTI), desde las competencias propias de dicha Secretaria. Su objetivo es brindar
atencion integral a las personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo en desarrollo del
Proyecto 749 “Promocion del gjercicio y goce de derechos de personas de los sectores
LGBT”.

Su intencion es favorecer condiciones sociales, econdmicas y culturales que permitan
disminuir la discriminacion y segregacion econdmica, social, espacial y cultural en razon
de Orientacion sexual e Identidad de género en el Distrito Capital, en cumplimiento del
Plan de Accion de la Politica Publica LGBT y el Plan de Desarrollo (Acuerdo 489 de 2012).

LLa Subdireccion presta servicios gratuitos en las dieciséis (16) Subdirecciones Locales de
Integracion Social (SLDIS) y en los Centros de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y
de Géneros (CAIDSG).

1. Centro de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros CAIDS Sebastian Romero
Direccion: Transversal 172 bis # 36-74 Teusaquillo.

Teléfono: 3384616

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 08:00a.m. a 09:00p.m. — Sabado 01:00p.m. a
08:00p.m.

2. Centro de Atencion Integral a la Diversidad Sexual CAIDS Zona Centro.

Direccion: Carrera 14 Bis #21-10 Los Martires.

Teléfono: 2436286

Horario de atencion: Lunes a viernes de 09:00a.m. a 06:00p.m. Sabados de 01:00 p.m.
a 06:00p.m

¢Qué es la Unidad contra la Discriminacién por Orientacion Sexual e Identidad
de Género? La Unidad contra la Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad de
Género (UCD) de la Subdireccion Para Asuntos LGBT de la Secretaria de Integracion
Social nace en el marco del convenio suscrito con la Secretaria de Gobierno y la Fiscalia
General de la Nacion, cuyo objeto es proveer a todas las personas victimas de delitos,
independientemente del delito de que se trate, una atencion integral que consulte el
impacto social y psicoldgico que el delito les ha ocasionado, desde un mismo espacio
fisico, CAPIV (Centro de Atencién Penal Integral a Victimas).

¢Donde se encuentra la Unidad contra la Discriminacién por Orientacién Sexual
e Identidad de Género? LLa Unidad dispone una oficina abierta al publico, ubicada en
la Avenida Calle 19 No.27-09, en las instalaciones del Centro de Atencion Penal Integral
a Victimas (CAPIV). Este centro esta disponible las 24 del dia para casos que requieran
actuacion legal para evitar la vulneracion inmediata y grave de un derecho y el nimero
telefonico disponible es 3167575642.

Correo Electronico: ucdsublgbt@gmail.com

} NOMBRE: Direccién de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia, Secretaria
Distrital de Gobierno

Objetivo del espacio: Proyecto 828 “Reduccion de la discriminacion y violencias por

orientaciones sexuales e identidad de género para el ejercicio efectivo de los derechos
de los sectores LGBTI”
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Descripcion: La Secretaria Distrital de Gobierno a través de la Direccion de Derechos
Humanos y Apoyo a la Justicia desarrolla acciones institucionales para la promocion,
proteccion y restitucion de derecho de personas de los sectores LGBTI a través de: i

e Orientacion y acompafamiento juridico

e Formacion en Derechos Humanos

e Atencion interdisciplinaria e intersectorial a personas de los sectores sociales victimas
de violencias a través de la Casa Refugio LGBTI

e Apoyo a iniciativas ciudadanas en Derechos Humanos

Persona(s) de contacto: Direccion de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia
Correo electronico: cirigbt@gmail.com

Direccion: calle 11 # 8-17

Teléfono: 318 491 8552 - 337 000 ext 5316

Pagina web: http://www.gobiernobogota.gov.co

Localidad(es) en las que funciona: Distrital

} NOMBRE: Casa Refugio LGBTI

Objetivo del espacio: Generar estrategias integrales para la proteccion de los derechos
humanos de personas de los sectores LGBTI victimas de violencias que pongan en ries- =
go su vida e integridad. |

Descripcion: La Casa Refugio LGBTI es una experiencia de proteccion de Derechos
Humanos pionera en América Latina y cuenta con un equipo interdisciplinario que genera
estrategias integrales para la proteccion y restitucion de derechos de personas de los
sectores LGBTI.

Persona(s) de contacto: Ligia Pefiuela
Direccion: Calle 11 # 8-17

Teléfono: 3184918552

Pagina web: http://www.gobiernobogota.gov.co
Localidad(es) en las que funciona: Distrital

> NOMBRE: GERENCIA DE MUJER Y GENERO, INSTITUTO DISTRITAL
DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL -IDPAC

Acompafia mesas locales, espacios de segundo nivel de participacion y de fortalecimien-
to al Consejo Consultivo LGBTI.

Direccion: Sede A: Cra 30 # 25-90 Piso 14 - Tel: 241 79 00/ 241 79 30
Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51 - Tel: 241 79 00
Correo Electronico: atencionalaciudadania@participacionbogota.gov.co

> NOMBRE: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Promociona la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud de personas
LGBTI 'y hace seguimiento a la calidad del aseguramiento.

Direccion: Direccién de Salud Publica Cra 33 # 12-81 Piso 4
Teléfono: 364 90 90 Ext. 9884
Urgencias: Linea 123
Atencion teléfonica: 195 / Linea gratuita: 01800-919551
Linea convencional: 364 95 49 / 364 90 90 Ext 6610/6611/9941/9943




- Enlos hospitales publicos del distrito encontrara atencion de urgencias, medicina general y
~ especializada, al igual que puntos locales por el derecho a la salud, en caso de negativa de
- medicamentos atencion médica.

PDS Suba: Calle 146B # 90-26 Tel: 686 20 36

PDS Tunjuelito: Dg 46Sur # 53-94 Tel: 742 97 36

PDS Rafael Uribe Uribe: Av. 1° de Mayo # 19¢-09 Tel: 278 21 86
PDS Puente Aranda: Cra 31 D # 4-05 Tel: 364 84 60 Ext 290

- PDS La Candelaria: Cra 5 # 12C-40 Plazoleta. Tel: 341 02 61

Informacion sobre aseguramiento o la radicacion de una queja frente a la atencion:

Sec Salud: Cra 32 # 12-81. 5 médulos
SuperCade Américas: Av. Cra 68 # 43-55 Sur
~ SuperCade Suba: Calle 146" # 105-95
SuperCade Bosa: Calle 57Q Sur #72D-94
SuperCade CAD: Cra 30 # 24-90
SuperCade 20 de Julio: Cra 5% # 3D-20 Sur
_ SuperCade Servita: Calle 165 # 14-80
Cade Santa Lucia: Av. Caracas # 42-00 Sur
Cade Candelaria: Calle 59 Sur # 38-05
Cade Bosa: Cra 77J # 63-53 Sur
CadeGaitana: Tv. 126 # 133-32

Cade Santa Helenita: Cra 84Bis # 71B-53
Cade La Victoria: Dg 37 Sur Cr 22 Este

> NOMBRE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Ofrece una ruta de atencion a situaciones de hostigamiento en contextos escolares,
dirigida a estudiantes, profesorado, servidoras y servidores que sufren violencia por
identidad de género u orientacion sexual, real o percibida.

Observatorio de convivencia, Estrategia RIO
Av. El Dorado # 66-63 Piso 4
Tel: 324 41 00 Ext. 2245

Chapinero-Teusaquillo: Cra 272 # 40°-28 Tel: 244 26 57
SantaFé-Candelaria: Calle 12C # 2-65 Tel: 336 02 72
San Cristébal: Av. 1° de Mayo # 1-40 Sur Tel: 363 18 14
Usme: Calle 91 Sur # 3B-42 Este Tel: 773 55 29

Bosa: Calle 61 Sur # 80H-28 Tel: 782 60 14

Kennedy: Cr 79 # 38B-01 Sur Tel: 452 42 15

> NOMBRE: SECRETARIA GENERAL

Administra con enfoque diferencial, el servicio presencial, virtual y telefonico, la guia de
tramites y servicios, el mapa callejero y el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones -SDQS
Canal presencial: 7 SuperCADE, 18 CADE, 32 RapiCADE y 1 SuperCADE movil

Canal virtual: www.bogota.gov.co

. Canal telefénico: Linea 195

p> NOMBRE: IPES

Vincula y forma laboralmente a personas de los sectores LGBTI
Sede Edifficio Barichara: Calle 19 # 3-16 Piso 3. Tel: 297 60 00









> NOMBRE: POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

Atiende sugerencias, informacion de seguridad ciudadana, peticiones de informacion,
consultas, reclamos o quejas.

Linea Unica de atencion de emergencias 123
Linea de atencion a la ciudadania 018000-910600
Fax: 3159581 /31591 12/31591 11

> NOMBRE: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Propone politicas y estrategias de emprendimiento, formacion y capacitacion,
intermediacion de mercados, financiamiento y bancarizacion de manera incluyente.

Centro de Desarrollo Econdmico Interlocal (CDEI)

San Cristobal: Cra 72 # 3-24 Sur Calvo Sur. Tel: 289 54 07
SuperCade 20 de Julio: Cra 5 # 30D-20 Sur

SuperCade Suba: Calle 148 # 103B-95

SuperCade carrera 30: Cra 30 # 24-90 Tel: 268 19 66
SuperCade Américas: Av. Cra 86 # 43-55 Sur

CADE Fontibén: Dg 16 # 104-51 Tel: 439 50 07

} NOMBRE: SECRETARIA DE LA MUJER

Brinda intervencion sociojuridica (litigio, asesoria y orientacion juridica); acompana
procesos participativos (organizacion e incidencia politica) de mujeres LBT.

CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Casa Matriz: Calle 13 # 3-07 La Candelaria. Tel: 286 81 82

Casa Bosa: Tv. 872 # 59-10 Bosa Nova. Tel: 714 77 93

Casa Sumapaz-Usme: Calle 94 Sur # 0-16 Este Piso 2. Tel: 761 14 34
Casa Engativa: Calle 71 # 73%-44 Piso 3. Tel: 252 25 02 / 291 66 70
Casa Fontibén: Calle 212 # 96C-51 Villeman El Carmen. Tel: 415 69 33
Casa Teusaquillo: Cra 31 # 25B-53 Gran América. Tel: 244 41 69

Casa Rafael Uribe Uribe: Cra 15 Bis # 27-82 Sur. Tel: 209 10 55

Casa Suba: Cra 90° # 145-60 Suba Centro. Tel: 681 59 36

Casa Kennedy: Cra 78K # 33*-24Sur. Tel: 451 43 35/ 264 63 59

Casa San Cristobal: Cra 8% # 15-91 Sur Piso 2. Sosiego. Tel: 209 38 37
Casa Puente Aranda: Cra 53 # 14-86. Tel: 447 76 64

Casa Ciudad Bolivar: Calle 64C sur # 37-27. Tel: 731 3062 /715 76 84

> NOMBRE: SECRETARIA DE HABITAT

Cuenta con ofertas vivienda de interés prioritario y subsidio distrital de vivienda en
especie, educacion financiera y atencion en el esquema de mesa de soluciones.

Punto de atencion principal: Calle 52 # 13-64 Pisos 12, 13, 14y 15
PBX: 358 16 00 / Fax: 248 36 15
www.habitatbogota.gov.co

SuperCade Américas: Av. Cra 86 # 43-55 Sur
SuperCade CAD: Cra 30 # 25-90

SuperCade Bosa: Av Calle 57R sur # 72D-12
SuperCade Suba: Av Calle 145 # 103B-90
SuperCade 20 de Julio: Cra 5% # 30D-20Sur
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